TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 407 /ASLP.SEGPES.GDGSET.GP, DE 22 DE JUNHO DE 2009

Regulamenta, no Tribunal Superior do
Trabalho, o Programa de Reciclagem Anual
destinado aos ocupantes de cargos com
atribuicdes relacionadas as fungbes de
seguranga, de que trata o art. 17, § 39, da Lei
n.011.416, de 15 de dezembro de 2006.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais estabelecidas no inciso XXI do art. 35 do
Regimento Interno, e tendo em vista o que consta no art. 17, § 39, da Lei n.0
11.416, de 15 de dezembro de 2006; no art. 3° do Anexo III da Portaria Conjunta
n.° 1, de 7 de marco de 2007; e no art. 49, inciso VI, do Anexo III da Portaria
Conjunta n.° 3, de 31 de maio de 2007, do Supremo Tribunal Federal, Conselho
Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e demais Tribunais Superiores, bem assim no Processo eletronico TST n.©
502.297/2009-2,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 O Programa de Reciclagem Anual dos servidores ocupantes
dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Especialidade Seguranca Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, observara
o disposto neste Ato.

Art. 29 O Programa integrara as agdes de educacdo corporativa do
Programa Permanente de Capacitacdo do TST, contemplando cursos nas seguintes
areas:

a) servicos de inteligéncia;

b) seguranca de dignitarios, patrimonial, da informacdo e de pessoas;

c) direcdo defensiva.

§ 19 Poderdo ser desenvolvidos cursos em outras areas, além das
citadas no caput, de acordo com as necessidades de desenvolvimento de
competéncias identificadas pelas Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas -
CDEP e de Seguranga e Transporte - CSET.

§ 20 Os cursos terdo duragdo de, no minimo, 30 (trinta), e de, no
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maximo, 40 (quarenta) horas de aula anuais e incluirdo teste de condicionamento
fisico.

§ 30 E vedado o computo da atividade pratica de condicionamento
fisico na carga horaria minima anual referida no paragrafo anterior.

§ 4° Para a execugao dos cursos que compdem o Programa podera
ser firmado convénio ou contrato com academias de formacado, escolas e centros de
treinamento, publicos ou privados.

Art. 30 E obrigatéria a participacdo do servidor no Programa de
Reciclagem Anual, com aproveitamento, sob pena de suspensdo do pagamento da
Gratificagao de Atividade de Seguranca - GAS.

DOS PERIODOS DE REALIZACAO DOS CURSOS

Art. 49 O prazo maximo para a participagdo no Programa de
Reciclagem sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data do
efetivo exercicio no cargo.

§ 10 Serd assegurado o regular pagamento da GAS ao servidor que
reassumir as atividades do seu cargo efetivo, apdés o término de licenca ou
afastamento previsto em lei, condicionada a continuidade desse pagamento a sua
participagdo e aprovagao no curso subseqiiente ao seu retorno, se extrapolado o
prazo previsto no caput deste artigo.

§ 20 Esgotado o prazo estabelecido no caput deste artigo, o servidor
removido ou cedido, no exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissao,
gue retomar as atividades do seu cargo efetivo ndo percebera a GAS, até a sua
participacdo e aprovacao no curso do Programa de Reciclagem subsequente.

§ 3° Em qualquer hipdétese, uma vez cumprida a exigéncia quanto a
participacdo e aprovagao em curso do Programa de Reciclagem, aplicar-se-a a
regra disposta no caput deste artigo.

Art. 50 Os cursos serao oferecidos semestralmente, observado o
disposto no caput do art. 4° deste Ato e o seguinte critério de participacdo:

I - no primeiro semestre, para os servidores que completarem
intersticio no periodo de 1° de janeiro a 31 de julho;

II - no segundo semestre, para os servidores que completarem
intersticio no periodo de 1° de agosto a 31 de dezembro.

Art. 6° Cabera a Coordenadoria de Informagodes Funcionais - CIF, no
inicio de cada semestre, encaminhar a CDEP a relacdo atualizada dos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho que atendem
aos requisitos para percepcao da GAS, incluindo aqueles que estiverem removidos
ou em exercicio provisorio em outros érgaos.

Paragrafo Unico. A CDEP informara a CSET e a todos os érgaos
cessionarios, a cada semestre, os nomes dos servidores que completaram os
respectivos intersticios e que deverdo participar dos cursos de reciclagem.

DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
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Art. 79 E de responsabilidade do servidor que se encontrar afastado
da sede do Tribunal Superior do Trabalho, em razdao de remocgao, cessdo ou licenga
para acompanhar conjuge ou companheiro, por prazo indeterminado, o
cumprimento da exigéncia quanto a participagdo no Programa de Reciclagem Anual,
observado o disposto no art. 4° deste Ato.

§ 19 Somente serdo aceitos os cursos do Programa de Reciclagem
realizados pelos 6rgaos do Poder Judicidario que tenham sido objeto de
regulamentagao na forma do art. 17, § 39, da Lei n.© 11.416/2006.

§ 20 O servidor do Quadro de Pessoal do TST que se encontrar
cedido, removido ou em exercicio provisério, em outro érgao do Poder Judiciario,
devera participar do curso de reciclagem por ele oferecido, observado o disposto no
paragrafo anterior.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DO RECURSO

Art. 8° As disciplinas dos cursos, tanto de carater tedrico quanto
pratico, como a carga horaria, a metodologia, o conteddo programatico, o nimero
maximo de participantes por turma, dentre outros critérios, serao definidos pela
CDEP, em parceria com a CSET e com a instituicdo conveniada ou contratada para
a execucao do Programa.

§ 10 A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina de natureza
tedrica dar-se-a mediante aplicagéo de prova objetiva.

§ 20 A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina de carater
pratico dar-se-a mediante aplicagdo de prova pratica.

§ 3° Na disciplina de condicionamento fisico, a pontuagdo em cada
modalidade de exercicio estabelecer-se-a conforme escala oriunda da instituicdo
responsavel pela execucdo do Programa e serd aprovada pelas Coordenadorias de
Seguranca e Transporte e de Saude - CSAUD, observada a faixa etaria de cada
servidor.

§ 4° A pontuagdo nas disciplinas de natureza teédrica e de carater
pratico sera estabelecida pela instituicdo responsavel por executar o Programa, com
aprovacdo da CSET e da CDEP.

§ 59 Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total da pontuacdo das provas de carater teorico e
50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo das provas de carater pratico.

§ 6° Além dos requisitos estabelecidos no § 5° deste artigo, serdo
necessarios para aprovacao 90% (noventa por cento) de frequéncia da carga
horaria de cada disciplina.

§ 79 A CSAUD devera emitir laudo médico informando se o servidor
estd apto ou inapto a participar das disciplinas de carater pratico.

§ 8° O laudo médico do servidor considerado inapto devera conter as
restricbes de salde a que esta sujeito.

§ 99 O servidor considerado inapto pela CSAUD participarg,
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exclusivamente, das disciplinas de carater tedrico, observado o disposto nos §§ 5°
e 60 deste artigo.

§ 10. Persistindo a limitacdo que impeca o servidor de participar das
disciplinas de carater pratico do proximo Programa de Reciclagem, devera a
Secretaria de Gestdo de Pessoas verificar a possibilidade de readaptacgao,
observado o disposto no art. 24 da Lei n.© 8.112/90.

Art. 99 A instituicdo conveniada ou contratada para executar o
Programa encaminhard o resultado da avaliagdo das partes tedrica e pratica a
CDEP, para homologacao e publicacao no Boletim Interno.

§ 19 No resultado publicado no Boletim Interno, constara o nimero
da matricula do servidor, registrando a condicao de aprovado ou reprovado.

§ 20 Cabera pedido de reconsideracdo do resultado publicado no
Boletim Interno, dirigido ao titular da Secretaria de Gestdao de Pessoas.

§ 3° Do indeferimento do pedido de reconsideracdo, cabera recurso
hierarquico, na forma da lei.

DA REPROVAGCAO NO PROGRAMA

Art. 10. Na hipdtese de reprovacao do servidor no curso do Programa
de Reciclagem Anual, serd suspenso o pagamento da GAS a partir do més
subsequente ao da publicacao desse resultado no Boletim Interno.

§ 19 O servidor reprovado devera participar dos cursos subsequentes,
sendo restabelecido o pagamento da Gratificacdo a partir do més seguinte ao da
publicagdo, no Boletim Interno, da sua aprovagao.

§ 2° No caso de resultado favoravel em eventual recurso
administrativo, serd assegurada ao servidor a percepcdo da Gratificacdo, desde a
data da suspensdo do respectivo pagamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 11. O pagamento inicial da GAS independera da participacdo do
servidor no Programa de Reciclagem Anual.

Art. 12. O servidor que entrou em exercicio no cargo até 31 de
dezembro de 2008 devera participar, com aproveitamento, do curso do Programa a
ser oferecido no exercicio de 2009, sob pena de perder a aludida Gratificacao.

Art. 13. Caso, excepcionalmente, a Administracdo nao realize o
Programa, em um dos semestres, o servidor continuara a perceber a GAS até que
ocorra a proxima reciclagem.

Art. 14. A carga horaria dos cursos oferecidos no Programa nao sera
computada para fins de Adicional de Qualificacdo.

Art. 15. Os casos omissos serao solucionados pelo Diretor-Geral da
Secretaria do Tribunal.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

/'\ Biblioteca Digital
N Tribunal Superior do Trabalho

Fonte: Boletim Interno [do] Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 25, 26 jun. 2009, p. 4-7.



