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Resumo: Dentre as espécies de estabilidade, uma delas é a do empregado
que estd em vias de se aposentar, detendo a nominada “estabilidade pré-
aposentadoria” conforme previsio em ACT? ou CCT*. Porém, cabe
atinada reflexao quando, em vista da atual sistemdtica de cdlculo das
aposentadorias, o detentor dessa benesse estd contemplado por alguma
forma peculiar de jubilagdo, tal como o profissional do magistério. O
exame detido da norma coletiva a luz dos Principios da Protecio, da
Continuidade e da Razoabilidade sugere que, se omissa ou ddbia a sua
redagio, deve prosperar a interpretagio mais favordvel ao trabalhador
visando & obtencao de aposentadoria de maior renda, ao passo que,
inequivoca a redagio da norma, a interpretagio deve ser restritiva em
respeito ao que foi pactuado entre as representagoes patronal e obreira.
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1 INTRODUCAO

No ambito das relagoes de emprego, é consabido que a
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estabilidade representa um direito trabalhista de importante envergadura
ao obstar o fim da relagao juridica existente entre as partes, assegurando a
manutengio dessa e, por conseguinte, da fonte de sustento do trabalhador
e seus dependentes.

No Brasil, o direito a estabilidade passou por candente mudanga
a partir do advento do FGTS’, que foi criado pela Lei n° 5.107/1966
com o manifesto desiderato de ser — ainda que sob a forma de regime de
transi¢gao com adesdo facultativa — o sucessor da chamada “estabilidade
decenal”, insculpida originalmente no art. 492 da CLT® e que obstava a
dispensa sem justa causa do empregado que computasse mais de dez anos
de servico para seu empregador.

Com a promulgagio da CRFB/19887, o FGTS tornou-se
obrigatério como direito dos trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°,
III), sendo ab-rogada, com ele, a estabilidade prevista no art. 492 da
CLT, salvo para os sujeitos com direito adquirido. Em resumo, o que
outrora era regra geral se transmutou em hipétese excepcional, podendo-
se afirmar que, hoje, a estabilidade perfaz um direito fragmentado, sendo
vélida somente em casos especificos e mediante critérios circunspectos,
convindo melhor a expressao “garantia de emprego” em seu lugar.

Em que pese tenha sido adotado um modelo mais flexivel
em matéria de rescisaio imotivada do contrato de trabalho, o direito
potestativo do empregador em findar a relagio empregaticia sem justa
causa recebe, entretanto, tolerincia limitada pelo ordenamento juridico,
desservindo como embasamento para atos deilegalidade ou arbitrariedade
contra a parte hipossuficiente. Exemplo disso é a vedagao a dispensa
discriminatdria.

Nesse diapasao, remanesce o direito a estabilidade ou garantia
de emprego tao somente nas esparsas presciéncias constitucionais, legais
ou convencionais. E, dentre as espécies que existem, uma delas é a do
empregado que estd em vias de se aposentar, detendo, mediante previsao
em ACT ou CCT, a nominada “estabilidade pré-aposentadoria”, que

> Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
¢ Consolidagao das Leis do Trabalho.
7 Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, promulgada aos 5-10-1988.



Gustavo Luiz Poli / Ricardo Cérdova Diniz

lhe assegura a garantia do emprego no lapso de tempo precedente a sua
jubilagao, salvo na hipétese de incursio em justa causa.

No que é pertinente ao magistério privado, emerge a discussio
se a acenada garantia de emprego vige até o momento em que o obreiro
(segurado) atinge o tempo minimo de contribui¢io previdencidria
necessario a forma peculiar de aposentagao dos professores, ocasiao em
que pode haver sujeigdo ao fator previdencidrio, ou se pode ser tida como
vélida no periodo anterior ao implemento da aquisi¢ao do direito a um
beneficio mais vantajoso economicamente.

Portanto, hd que ser considerado na competente hermenéutica,
além das novidades engranzadas pela Lei n° 13.183/2015, o fato de que a
incidéncia do fator previdencidrio na sistemdtica de cdlculo dos proventos
aposentatdrios, em regra, arrocha-os e desestimula as inativagoes precoces.

Assim sendo, este estudo versard sobre o direito a garantia
de emprego dos profissionais do magistério privado na fase de pré-
aposentadoria, esclarecendo qual o marco decadencial do periodo
estabilitdrio, ex vi da inteligéncia do art. 201, § 8°, da CRFB/1988 e
das implicagées que a figura do fator previdencidrio pode causar para o
referido direito material, notadamente em razao das diferengas financeiras
observadas ao se ter em mente a expectativa de direito do trabalhador.

A motivagio cientifica do presente artigo reside na importancia
que os meios juridicos voltados para a manuten¢io do emprego
granjelam em momentos como o atualmente vivenciado pelo Brasil,
ou seja, de recessao econdmica e crise social, em que o desemprego se
revela como um desastroso coroldrio e sinaliza para as partes do contrato
de trabalho a necessidade de observincia aos institutos que obstam o
fenecimento imotivado da relagdo de emprego. Ademais, em que pese
ao periodo de irascivel turbuléncia politica também vivenciado pelo
Brasil, forgoso notar e trazer a baila das discussoes juridicas as inovagoes
legais em matéria de Direito Previdencidrio, de modo particular, no que
¢ pertinente ao cdlculo das aposentadorias.

O estudo privilegiou o aspecto qualitativo das fontes utilizadas.
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2 CONCEITO DE ESTABILIDADE E SUA DEFINICAO
NA MODALIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ab initio, imperiosa se mostra a conceituagio do termo
“estabilidade” em sua acepgao juridica, pelo que se reporta ao ensinamento
de Nascimento (2011, p. 1156), nestes termos: “[...] estabilidade
no emprego, assim considerado o direito do empregado de manter o
emprego mesmo contra a vontade do empregador, salvo causas previstas
em lei”.

Pla Rodriguez (1978, p. 158) define que, se obreiro gozar do
direito 4 estabilidade, “[...] o empregador nio tem o direito de despedir
sendo quando haja causa justificada”.

Deveras importante, é preciso distinguir terminol(’)gica e
tecnicamente as categorias “estabilidade” e “garantia de emprego”. Para
tanto, observa-se a ligao de Delgado (2012, p. 1123), que assim preceitua:

Estabilidade é a vantagem juridica de cardter permanente deferida
ao empregado em virtude de uma circunstincia tipificada de
cardter geral, de modo a assegurar a manutengio indefinida no

tempo do vinculo empregaticio, independentemente da vontade
do empregador.

A seu turno, no dizer do autor supracitado (DELGADO, 2012,
p. 123-4), a segunda categoria recebe a seguinte conceituagio:
[...] é a vantagem juridica de cardter transitério deferida ao
empregado em virtude de uma circunstincia contratual ou pessoal
obreira de cardter especial, de modo a assegurar a manutencio
do vinculo empregaticio por um lapso temporal definido,
independentemente da vontade do empregador. Tais garantias
tém sido chamadas, também, de estabilidades tempordrias ou

estabilidades provisérias (expressoes algo contraditérias, mas que
se vém consagrando).

Entdo, pode-se concluir que, apesar de ser notoriamente
comum o uso da expressao “estabilidade proviséria”, praticamente todas
as “estabilidades” que existem no Direito do Trabalho sao, na verdade,
“garantias de emprego” e condizem com o direito do trabalhador contra
a dispensa sem justa causa que ¢ almejada pelo empregador.

Saraiva (2008, p. 297-8) ensina por outro norte ao pronunciar
que “A estabilidade é espécie do género garantia de emprego, que
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se materializa quando o empregador estd impedido, tempordria ou
definitivamente, de dispensar sem justo motivo o laborante”. E que,
para o instrutor, “estabilidade” e “garantia de emprego” sao categorias
indissocidveis, estando a primeira inserta na outra que, por sentido
amplo, abarcaria todos os institutos e mecanismos préprios do Direito do
Trabalho “que impecam ou dificultem a dispensa imotivada ou arbitrdria
do obreiro”, havendo alusiao, nessa via, a outros direitos como o aviso-
prévio, os recolhimentos do FGTS e sua multa (compensatdria) como
formas de “garantia de emprego” em fungio do 6nus pecunidrio.

Prosseguindo, Saraiva (2008, p. 299) afirma que,
doutrinariamente, a estabilidade é aquinhoada em “absoluta” e “relativa’,
sendo que, na primeira, o empregado dela beneficiado somente pode ser
demitido se sua conduta for enquadrada como falta grave, isto é, mediante
justa causa, ao passo que, na segunda, a demissao do trabalhador ora
pode se dar por esse motivo, ora pode se dar “[...] por motivos de ordem
técnica, econdmica ou financeira, como ocorre no caso da gestante e do

membro da CIPA (CLT, art. 165)”.

No magistério de Nascimento (2011, p. 1156), a estabilidade
recebe outra divisio em “definitiva” e “proviséria”, sintetizando-se que,
deveras objetiva a denominacao, a primeira é vilida para a totalidade da
constancia do pacto laboral, enquanto a segunda vige sobre o contrato de
trabalho tao somente durante o tempo em que subsistir a sua circunstancia
tipica, quer dizer, o fator juridico que lhe dd azo. Saraiva (2008, p. 299-
309), que também usa esse arranjo, apresenta a antiga estabilidade
celetista (decenal) e do art. 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitérias — ADCT como modelos de estabilidade definitiva e, dentre
vérias outras, a do dirigente sindical, da gestante e do acidentado como
modelos de estabilidade proviséria.

Nio obstante as defini¢es técnicas, o aspecto teleolégico
da estabilidade ou garantia de emprego sinaliza que se visa obstar a
prerrogativa demissional injustificada do empregador como um meio para
se auferir vantagens ilicitas, visto que, do contrdrio, estar-se-ia acolhendo
um artificio arbitrdrio (porém, legitimo) para, hipoteticamente falando,
afastar-se dirigentes sindicais, gestantes e “cipeiros” do ambiente de

trabalho.
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Para seu gozo por parte do trabalhador, o direito a estabilidade
exige a observancia do critério genérico da auséncia de justa causa e o
preenchimento dos critérios especificos para cada situagao. De modo
ilustrativo, no caso de um empregado acidentado, faz-se imprescindivel
a demonstracao de que o seu beneficio previdencidrio (auxilio-doenga
acidentdrio) tenha cessado hd menos de um ano, bem como, no caso
do empregado pré-aposentado, deve haver a comprovagao inequivoca de
que a vigéncia da sua estabilidade, prevista no ACT ou CCT aplicdvel,
abrange o interregno entre a data da sua dispensa imotivada e a data
inicial da sua aposentadoria.

Nessa senda, uma curiosidade pujante é que, como instituto
juridico precipuamente protetivo do trabalhador, a estabilidade ora
assume um cardter “interno’, ou seja, intrinseco aos interesses do obreiro
estdvel (por exemplo, o sustento da empregada gestante e do nascituro),
ora um cardter “externo’, ou seja, também voltado para os interesses da
coletividade (por exemplo, o obreiro que figura nos quadros de diregao
sindical e, teoricamente, age em defesa de seus pares).

Conquanto ainda no exista aprofundamento doutrindrio sobre
ela, a modalidade estabilitdria pré-aposentadoria pode ser compreendida
como a garantia do trabalhador que veda a sua dispensa sem justo motivo
durante determinado lapso temporal que antecede a concessao de sua
aposentadoria.

E um direito provisério que nio advém doTexto Constitucional
ou de texto legal, existindo mediante previsio em ACT ou CCT,
qualificando-se como uma estabilidade convencional e pressupondo a
prévia pactuagdo e anuéncia a ele entre as partes da relacdo de emprego
ou entre os sindicatos que representam empregados e empregadores.

Com isso, ¢ factivel que os requisitos de aquisi¢ao do direito,
durabilidade e demais condigoes, sejam de notdvel variedade a depender
da categoria profissional ou empresas pactuantes, uma vez que lhes é
facultado compor livremente, desde que nao ao arrepio da lei. Alids,
impende enfatizar que a lei no conceitua o que caracterizaria a “fase de
pré-aposentadoria’, sendo que, pelas redacoes de normas coletivas, pode-
se interpretar tal categoria como um lapso temporal correspondente, em
regra, aos dois anos precedentes ao preenchimento dos requisitos legais
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para a concessao da sua aposentadoria pelo RGPS®.

Impende enfocar, igualmente, que a configuragao da referida
estabilidade como absoluta ou relativa é mote de competéncia tnica
e exclusiva da negociacio entre trabalhadores e empregador, quer
se podendo firmar excludentes do direito por motivagoes técnicas,
econdmicas ou financeiras, quer se podendo concordar que somente as
justas causas tipificadas na CLT tém o condio de nulificar seus efeitos.

A ratio juridica de tal estabilidade jaz na situagdo do trabalhador,
que arrostard indubitdveis dificuldades em sua recolocagio no mercado
de trabalho e, uma vez desempregado, estd arriscado a perda da sua
qualidade de segurado perante o INSS’ por nao contribuir durante os
meses faltantes até a sua jubilagdo. Em uma andlise perfunctéria, tem-se a
indica¢io da harmonia desse fundamento com os Principios norteadores
do Direito do Trabalho, em especial, o da Prote¢do, o da Continuidade

e o da Razoabilidade.

Feita a exposi¢ao mais estrita ao cerne deste artigo, passa-se ao
item adjacente.

3 AAPOSENTADORIA DOS PROFESSORES E SUAS
PECULIARIDADES

O direito a aposentadoria pelos trabalhadores urbanos e rurais
foi posto no inciso XXIV do art. 7° da CRFB/1988. No entanto, sendo
norma que nao produz, por si, os seus efeitos juridicos, a regulagao é feita
pelo § 7° do art. 201 da Carta Magna, in verbis:

E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social,
nos termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢oes:

I - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos
de contribuicio, se mulher;
No que se refere aos professores da iniciativa privada (tal como
os do ensino publico, submetidos ao art. 40,§ 5°, da Lei Suprema), o
mesmo art. 201 da CRFB/1988, no seu § 89, assim preconiza:

8 Regime Geral de Previdéncia Social.

? Instituto Nacional do Seguro Social.
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Os requisitos a que se refere o inciso I do pardgrafo anterior
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de
magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e
médio.

A excepcionalidade contida no Texto Constitucional, conhecida
usualmente por “aposentadoria dos professores”, manifesta o anseio do
Estado em conferir aos trabalhadores desse jaez uma escusa nos anos que
precedem as suas jubilagoes, assegurando-as ainda que seus recolhimentos

c 7 . N 1A . . . . . N .
pecunidrios a Previdéncia Social sejam inferiores aqueles preestabelecidos
como condigao geral ao ato in quaestio.

A motivagio paraa tipicidade da aludida forma de aposentadoria
reside no desgaste fisico e mental a que estao sujeitos os profissionais
dessa drea, entendendo por bem o constituinte gerar uma via que lhes
antecipe a inatividade se assim desejarem.

Esclarecendo a dic¢ao do art. 201, §8°, da Carta Maior,
estabelece o art. 56 da Lei n° 8.213/1991:

Art. 56. O professor, apds 30 (trinta) anos, € a professora, apds 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fung¢des de magistério
poderio aposentar-se por tempo de servio, com renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio,
observado o disposto na Secdo IIT deste Capitulo.

A seu turno, prevé o art. 56, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
p

3.048/1999:

Art. 56. A aposentadoria por tempo de contribui¢io serd devida
ao segurado apds trinta e cinco anos de contribuigio, se homem,
ou trinta anos, se mulher, observado o disposto no art. 199-A.

§ 10 A aposentadoria por tempo de contribuigio do professorque
comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
em fun¢io de magistériona educagio infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio, serd nos termos do § 8° do
art. 201 da Constituigio.

§ 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-
se fungdo de magistério a atividade docente do professor
exercida exclusivamente em sala de aula.

(grifos insertos)

Dessarte, uma vez comprovado o efetivo e exclusivo exercicio
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do magistério, a referida aposentadoria serd devida ao homem que
computar trinta anos de contribuigao previdencidria e 2 mulher que tiver
contribuido com o INSS durante vinte e cinco anos.

Insta enfatizar que a aposentadoria dos professores, em que
pese a sua peculiaridade, nio se enquadra como aposentadoria especial.
Inicialmente por tipificagio legal (a dos professores estd prevista nos
arts. 56 da Lei n°© 8.213/1991 e 56, §1°, do Decreto n° 3.048/1999 e a
especial nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213/1991 e 64 a 70 do Decreto n°®
3.048/1999) e, secundariamente, porque a atividade do professor nio é
atividade especial, ou seja, aquela que expde o segurado a “agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associacio de agentes prejudiciais a sadde
ou a integridade fisica”. Por fim, a jubilagao dos docentes ¢ disciplinada
legalmente em conjunto com a aposentadoria por tempo de contribuigio.
Nesse sentido, da jurisprudéncia do Colendo STJ, colhe-se esta ementa
de aresto:

PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA. PROFESSOR.
FATOR PREVIDENCIARIO. FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL AUTONOMO. SUMULA 126/
STJ. 1. O Tribunal a quo negou provimento 4 Apelagio, por
entender que, “apesar das peculiaridades e regras préprias
na legislacdo, a aposentadoria de professor nio é especial,
no sentido de considerar as atividades que a ensejam como
penosas, insalubres ou perigosas, uma vez que desde a
Emenda Constitucional n° 18/81 o labor como professor
passou a ser considerado como de tempo comum, ensejando
apenas aposentadoria por tempo de contribuicao, ainda que
com redugio no niimero minimo de anos exigido, sendo-lhe
aplicdvel, portanto, o fator previdencidrio, a teor do art. 29, I
da Lei 8.213/91” (fls. 100-101, destaquei). 2. Como se verifica,
a conclusio impugnada encontra-se efetivamente amparada, de
forma autdénoma, por razdes de ordem constitucional, o que
impoe a aplicagio da Simula 126/STJ: “E inadmissivel recurso
especial, quando o acérdio recorrido assenta em fundamentos
constitucional e infraconstitucional, qualquer deles suficiente,
por si s6, para manté-lo, e a parte vencida niao manifesta recurso
extraordindrio”. 3. Agravo Regimental nio provido.

(Processo n°. 477607/PR - 2014/0035050-0. Classe Processual:
AgRg no AREsp. Relatoria: Min. Herman Benjamin. Orgio
Judicante: 22 Turma. Julgado em 22/04/2014. Acérdao Publicado
em 18/06/2014).

(grifo inserto)
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Doutro norte, é relevante notar que a classe dos professores
universitdrios nio ¢ abrangida pelo aventado direito, pois o constituinte
delimitou sua extensao as “fun¢ées de magistério na educago infantil e
no ensino fundamental e médio”, silenciando-se, no entanto, em relacao
a docéncia do ensino superior que, por manifesta exclusao, nao detém o
abono reducional no tempo de contribuigio previdencidria.

Conjectura-se, na sequéncia, que o acesso a aposentadoria,
na forma do art. 201,§ 8°, da Lei Maior, recebeu igual adstri¢io aos
professores que, em suas carreiras, exerceram unicamente a fungao do
magistério, entendida a qual como a atividade docente exclusiva de sala
de aula. Com vistas a elidir quaisquer contrassensos nesse sentido, aos
26-11-2003, o STF'" firmou sua linha de julgamento com a edigao
da Simula n° 726, que diz: “Para efeito de aposentadoria especial de
professores, nio se computa o tempo de servigo prestado fora da sala de
aula”.

O entendimento esposado sugere uma constincia juridica, mas,
com a Lei n° 11.301/2006, exsurgiu uma nitida antinomia juridica na
exegese dos arts. 201, § 8¢, da Constituigao, 56 da Lei n° 8.213/1991 e
56, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n° 3.048/1999. E que a identificada lei, ex vi
do seu art. 1° (sendo dois os que a compdem), incluiu ao art. 67 da Lei
n°. 9.394/1996" um segundo paragrafo, in verbis:

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 50 do art. 40 € no § 8o
do art. 201 da Constituigao Federal, sao consideradas fung¢oes
de magistério as exercidas por professores e especialistas em
educacao no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacio bdsica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da

docéncia, as de direciao de unidade escolar e as de coordenagao
e assessoramento pedagdgico.

(grifos insertos)
De tal sorte, os ditames da novel legislacio denotam que, a

despeito do restrito conceito que o Decreto n° 3.048/1999 (art. 56, §2°)
deu as “funcoes do magistério”, houve a ampliagao do rol de profissionais

10 Supremo Tribunal Federal.

! Lei de Diretrizes e Bases da Educacio.
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favorecidos com a aposentadoria dos professores, que abarcou profissoes
desempenhadas “extraclasse”, isto ¢, fora da sala de aula, o que refoge a
premissa de que, somente os nela realizados, caracterizaram o exercicio
da docéncia.

Em vista do impacto financeiro que o alcance do dito direito
causaria & Previdéncia Social, arguiu-se a inconstitucionalidade da Lei
n° 11.301/2006 sob a substancial alegacio de que a redefini¢io das
“funcdes do magistério” acarretou o reconhecimento do direito ao
periodo contributivo reduzido (para fins de aposentadoria) a outros
trabalhadores da educagio regular cujos misteres nao os enquadrariam
exatamente como professores, ofendendo, dessa maneira, os §$ 5° do art.
40 e 8° do art. 201, ambos da CRFB/1988.

O imbréglio chegou ao STF por meio da ADIn'? n® 3.772/
DE proposta pelo Procurador-Geral da Republica com o desiderato
de ver declarada inconstitucional a Lei n® 11.301/2006. A relatoria
foi executada pelo entao Ministro Ayres Britto e o julgamento (por
maioria de votos') resultou na procedéncia parcial do indigitado pleito,
conferindo-se interpretagao conforme a Constitui¢ao e equiparando-se
as “fungdes de magistério”, para os fins dos §§ 5° do art. 40 e 8° do
art. 201, ambos da Lei Fundamental, as atividades de direcao escolar e
de coordenagio e assessoramento pedagdgico, desde que exercidas por
professores de carreira.

Superada a matéria, o Ministro Ricardo Lewandowski, redator
do acérdao, fez constar o seguinte ementério:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
MANEJADA CONTRA O ART. 1° DA LEI FEDERAL
11.301/2006, QUE ACRESCENTOU O § 20 AO ART.
67 DA LEI 9.394/1996. CARREIRA DE MAGISTERIO.
APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS EXERCENTES
DE FUNCOES DE DIRECAO, COORDENACAO E
ASSESSORAMENTO  PEDAGOGICO.  ALEGADA
OFENSA AOS ARTS. 40, § 5°, E 201, § 8, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. INOCORRENCIA. ACAO

12 A¢io Direta de Inconstitucionalidade.

13 Vencidos o entdo relator e os Ministros Carmen Licia e Joaquim Barbosa, que votavam pela
total procedéncia da agio, e a entdo Ministra Ellen Gracie, que votava pela improcedéncia.
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JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE, COM
INTERPRETACAO CONFORME.

[...]

II - As fungées de diregao, coordenagio e assessoramento
pedagédgico integram a carreira do magistério, desde que
exercidos, em estabelecimentos de ensino bdsico, por
professores de carreira, excluidos os especialistas em
educagao, fazendo jus aqueles que as desempenham ao regime
especial de aposentadoria estabelecido nos arts. 40, § 5°, ¢ 201,
§ 89, da Constituicao Federal.

[...]

(grifos insertos)

Dessarte, verifica-se que a aposentadoria dos professores nio
estd adstrita aos sujeitos origindrios do citado direito (aqueles que
trabalham em sala de aula), mas, também, aos professores de carreira
da educagao regular que, ao tempo do requerimento aposentatdrio,
ocupavam cargos como o de diretor escolar e, respectivamente, os de
orientadores pedagdgicos, disciplinares e educacionais.

A elucidagio contida nesse item ¢ de fundamental importancia
em se tratando da garantia de emprego pré-aposentadoria no magistério
privado, porquanto, sendo comuns os requisitos para a respectiva
jubilagao, a ética juridica é idéntica para litigios distintos no tocante
a0 oficio do reclamante (professor, mestre de disciplina, orientador
educacional, pedagdgico, etc.).

Dito isso, ndo hd espaco para controvérsias no que tange as
profissoes agraciadas com a excepcional forma de aposentagao abordada,
passando-se ao préximo item, onde se discorrerd sobre o primordial
assunto deste estudo.

4 O PERIODO DE “ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA” NO MAGISTERIO PRIVADO E AS
IMPLICACOES DO FATOR PREVIDENCIARIO

Do cotejo entre o segundo e o terceiro itens, urge questionar
qual ¢ o marco decadencial da vigéncia da estabilidade pré-aposentadoria:
se ¢ a data da obtengao do direito a aposentadoria pelo tempo minimo
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de contribuicio ou se é a data da obten¢do do direito & aposentadoria
mediante a aplicagao das regras do chamado sistema 85/95, introduzido
pela Lei n° 13.183/2015.

Ocorre que o deslinde colimado nio se dd por forca
constitucional ou legal, repisando-se que ¢ decorrente de norma
convencional a vedagio a demissao sem justa causa do empregado pré-
aposentado. Nesse contexto, o termo final do periodo da garantia de
emprego pré-aposentadoria somente pode ser fixado pelo ACT ou CCT,
ensejando divergéncias se a cldusula instituidora é dabia quanto a forma
de jubilagio que, uma vez concedida, fenece o dbice para a rescisio
imotivada do contrato de trabalho por iniciativa do empregador.

A par do que foi explanado anteriormente, sendo a aposentadoria
dos professores operada juridicamente mediante as demais regras da
jubilagio por tempo de contribuicio, inclusive a incidéncia do fator
previdencidrio em seu célculo (art. 29, I, da Lei n° 8.213/1991 e art. 32,
I, do Decreto n° 3.048/1999), é de curial importincia cintilar a novel
sistemdtica de quantificacio das aposentadorias pela Lei n° 13.183/2015,
que inseriu na Lei n° 8.213/1991 o seguinte dispositivo:

Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a
aposentadoria por tempo de contribuicio poderd optar pela
nao incidéncia do fator previdencidrio no cdlculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade
e de seu tempo de contribuicio, incluidas as fragoes, na data de
requerimento da aposentadoria, for:

I - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem,
observando o tempo minimo de contribui¢io de trinta e cinco
anos; ou

IT - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher,
observado o tempo minimo de contribui¢io de trinta anos.

[...]

§ 3° Para efeito de aplicagdo do disposto no caputeno § 2°, 0
tempo minimo de contribuicao do professor e da professora
que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo exercicio
de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental
e médio serd de, respectivamente, trinta e vinte e cinco anos,
e serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade com o tempo
de contribuicio.
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§ 4° Ao segurado que alcangar o requisito necessdrio ao exercicio
da opgao de que trata o caput e deixar de requerer aposentadoria
serd assegurado o direito 4 op¢do com a aplicagio da pontuagio
exigida na data do cumprimento do requisito nos termos deste
artigo.

(grifo inserto)

Em suma, a indigitada lei derrogou o fator previdencidrio.
Explica-se: se alcangada pelo segurado a pontuagao indicada nos incisos
I e II do art. 29-C da Lei n° 8.213/1991, seu saldrio-de-beneficio serd
calculado sem a incidéncia do fator previdencidrio, cuja obrigatoriedade
remanesce as hipSteses em que, apesar de atingido o tempo minimo de
contribui¢do, o obreiro ndo computa tais pontos com a soma entre sua
idade e total de anos de recolhimento previdencidrio.

Em relacio aos professores, a fim de ser compatibilizado o
direito criado pela Lei n° 13.183/2015 com a garantia a aposentadoria
com tempo de contribuigao reduzido, a jubilagio nesses termos é
assegurada mediante a soma real de 80 pontos (mais 5 ficticios) para
as mulheres e 90 (mais 5 ficticios) para os homens. E certo, todavia,
que esses indices devem acompanhar a progressiao que estabelecida pelo
préprio dispositivo legal (art. 29-C, §2°).

Entrementes, no que ¢ concernente ao objeto do presente
estudo, a jurisprudéncia ainda ndo demonstra um entendimento pacifico
sobre a matéria, proliferando decisées com posicionamentos conflitantes
entre si, os quais podem ser depreendidos dos arestos colacionados a
seguir:

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM
NORMA COLETIVA.

I — O Tribunal Regional reconheceu ao autor o direito ao
pagamento de indenizagio relativa ao periodo de estabilidade
pré-aposentadoria, com pagamento de saldrios e demais
vantagens, por verificar que a despedida ocorreu no biénio que
antecedeu a data para o exercicio do direito 4 aposentadoria
integral.

II- O Colegiado refutou a tese da reclamada de que a garantia
relacionava-se ao prazo para requerimento da aposentadoria
proporcional, ao fundamento de que a cldusula normativa
nio distingue o tipo de aposentadoria e que o jubilamento
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proporcional constitui exce¢io pela qual o empregado opta desde
que atenda aos seus interesses pessoais.

(..)

(TST — Processo n°. 0113100-17.2003.5.05.0016. Classe
Processual: RR. Relatoria: Min. Antdnio José de Barros
Levenhagen. Orgio Judicante: 42 Turma. Julgado em
09/08/2006. Acérdio Publicado em 25/08/2006).

(grifos insertos)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - EMPREGADO

QUE JA DETINHA DIREITO A APOSENTADORIA
PROPORCIONAL.

Se na oportunidade da despedida o empregado ja detinha
direito a aposentadoria proporcional, nio faz jus a
estabilidade pretendida, uma vez a norma coletiva que instituiu
a garantia ¢ direcionada aqueles que estao a determinado prazo
para aquisi¢io do direito minimo 4 aposentacio. Provimento

negado.

(TRT-42 Regido. Processo n°. 0055000-18.2007.5.04.0611.
Classe Processual: RO. Relatoria: Des. Maria Helena Mallmann.
Orgéo Judicante: 32 Turma. Julgado em 03/12/2008. Acérdao
Publicado em 15/12/2008).

(grifos insertos)

Estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva
bancéria. Tese defensiva de que a vantagem se esgotaria apés
alcangado o tempo de servigo necessdrio para aposentadoria
proporcional, nao sendo aplicdvel 2 hipétese da aposentadoria
integral. Ambas as modalidades de aposentadoria sio citadas
na norma, sem que uma exclua a outra. Logo, nao vejo outra
forma de interpretar a cldusula referida senio reconhecendo
que o trabalhador faz jus a estabilidade pré-aposentadoria
pouco antes de completar o interregno necessirio para a
aposentadoria proporcional e volta a gozar desse direito as
vésperas de concluiro tempo minimo para gozar do beneficio
integral. Correta a sentenca ao reconhecer ao reclamante direito
2 estabilidade pré-aposentadoria, nos termos de norma coletiva.

(TRT-1. Processo n°. 0001258-26.2010.5.01.0007. Classe
Processual: RO. Relatoria: Des. Jorge Fernando Gongalves da
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Fonte. Orgio Judicante: 32 Turma. Julgado em 09/04/2012.
Acérdiao em 26/04/2012).

(grifos insertos)

Convém ressaltar, todavia, que as desavengas nesse mote sao
generalizadas, afinal sao passiveis de ocorréncia em qualquer categoria,
independentemente do seu ramo de atuagdo. No que concerne ao
magistério privado, o debate nio prescinde do exame sobre a dic¢io da
norma coletiva em face dos mandamentos legais atinentes a aposentadoria,
tendo como instrumento balizador e orientador os Principios da Protecio,

da Continuidade e da Razoabilidade.

Conforme se expds alhures, as lides assentadas sobre o assunto
analisado tém suas respectivas solugbes condicionadas a cldusula
instituida em ACT ou CCT a qual estd submetido o empregado. Isso
porque, no bojo da garantia de emprego pré-aposentadoria, estando
nominado ou estando nominados os tipos de jubilacdo, ficam alijadas
quaisquer digressoes quanto a data em que expira a seguranca de emprego
ao trabalhador pela da véspera da sua jubilagio.

Veja-se uma mostra de disposicao em CCT onde a clareza da

norma inibe dissensdes interpretativas:
Os professores e demais profissionais abrangidos na cldusula
primeira, que estiverem a 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito

a aposentadoria, por tempo de contribui¢io, especial ou, por
idade, nio poderao ser despedidos salvo pratica de justa causa.

(grifo inserto)

Com efeito, as espécies de aposentadoria estio identificadas
e, portanto, os momentos de alcance pelo trabalhador sao previamente
conhecidos, cessando com eles o dbice tempordrio ao ato unilateral e
injustificado do empregador em por termo a contratualidade laboral.
Cabe assinalar, ainda, que a cldusula tomada como exemplo é dotada
de inconfundivel completude, pois confere ao trabalhador a efémera
garantia de emprego em trés formas impares de inativagio (por tempo de
contribuicio, por idade e especial).

Dessarte, pela regra supratranscrita, uma professora com
pretensoes de se aposentar por idade apenas terd o amparo da estabilidade
se, no ato da sua demissao imotivada, faltar um ano ou menos para que
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complete 60 anos de idade e preencha os demais requisitos legais.

Sucede, todavia, que a cldusula convencional pode ser omissa e
nao determinar a espécie de jubilagao cujo periodo de tempo precedente
visa proteger. Nao raro, a Justica do Trabalho ¢ instada a solucionar
desentendimentos entre professores e estabelecimentos particulares de
ensino bésico quando o ACT ou CCT, ao instituir a garantia de emprego
pré-aposentadoria, utiliza tio somente a expressio “aposentadoria’ e
deixa um vdcuo propicio a interpretagoes variadas.

Outro problema relacionado a questao em exame é que algumas
normas convencionais possuem redagoes anacronicas, as quais, em sede
de estabilidade pré-aposentadoria, mencionam formas de jubilagio que
foram extintas por alteracdes no Direito Previdencidrio Nacional, sem
que as respectivas cldusulas recebessem as adequadas atualizagdes. Nessa
hipétese, o principal desafio para o operador juridico é transladar o real
sentido na norma convencional retrégrada para a situacio litigiosa do
cotidiano, mutatis mutandis.

Como exemplo, toma-se a dic¢ao do caput da Cldusula Trigésima

Sexta da CCT (2015/2017) firmada entre o Sindicato dos Professores de

Itajai — SC e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de
Santa Catarina, ipsis litteris:

Fica vedado as escolas a dispensa sem justa causa do professor

durante os 24 (vinte quatro) meses que antecedem a data em

que o mesmo adquirir o direito A aposentadoria voluntdria por

tempo de servigo integral, desde que esteja no atual emprego,
no minimo, a 5 (cinco) anos ininterruptos.

(grifo inserto)

Observa-se que o texto transcrito anteriormente faz mengao
a0 “tempo de servico”, que nao mais subsiste como requisito para a
concessao das aposentadorias nem mais integra as bases de cdlculo. O
advento da EC" n° 20/1998 deflagrou a Reforma da Previdéncia Social
e tornou o ‘tempo de contribui¢io previdencidria’ um dos critérios sine
qua non para a inativagao dos segurados pelo RGPS.

A priori, a conclusio plausivel seria de que a norma epigrafada

4 Emenda Constitucional.
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assegura a estabilidade aos professores por um prazo de dois anos até a
aquisi¢do do direito a jubilagio com o tempo minimo de contribuicio,
visto que, tendo-se em conta o tempo de servigo (antes da EC n°20/1998)
e o seu abatimento em cinco anos para os profissionais do magistério, a
percep¢ao de proventos integrais de aposentadoria seria possivel aos 25
anos de contribui¢io para a mulher e aos 30 anos de contribuigio para o
homem, inexistindo vantagem financeira para ambos se permanecessem
na ativa.

Nesse prisma, ora quando a cldusula convencional é omissa
ora quando contém um texto desatualizado, a resolugao juridica hd de
ser a mesma, visto que a utilizagio do fator previdencidrio na apuragio
do valor das aposentadorias nio mais exprime o recebimento de
proventos integrais pelo professor ou pela professora que requererem sua
aposentadoria assim que alcangado o tempo minimo. A justificativa disso
estd na idade do segurado e na sua expectativa de sobrevida, que sao
elementos componentes da férmula para a quantificacio do beneficio
aposentatério e que, em regra, comprimem seu valor, tornando o
adiamento da jubilagio uma opgao financeira interessante ao pré-
aposentado.

E importante sublinhar que, na aposentadoria dos profissionais
do magistério, o arrefecimento dispensado pelo Estado é unicamente em
relacio ao tempo de contribui¢io ao INSS, permanecendo incélumes
as outras exigéncias legais de observincia geral. Por conseguinte,
aplicado o fator previdencidrio, nio haverd problemas na totalidade
dos recolhimentos (ex vi dos incisos II e III do § 9°"® do art. 29 da
Lei n® 9.876/1999), mas ¢ fato que os referidos trabalhadores, em
sua irretorquivel maioria, sdo significativamente jovens em termos de
seguridade social (geralmente na faixa etdria dos 50 anos de idade) e,
portanto, sendo maiores as suas expectativas de sobrevida, menores
serdo os indices do fator previdencidrio, o que arrocha o numerdrio da

15§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdencidrio, ao tempo de contribuicio do
segurado sero adicionados: (...) II - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na educacio infantil e
no ensino fundamental e médio; III - dez anos, quando se tratar de professora que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na educacio infantil e
no ensino fundamental e médio.
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jubilagio a ser concedida.

Sem embargo, a realidade demonstra que a concessio da
aposentadoria tipica do magistério nao garante ao profissional solicitante
a percepgdo de proventos integrais quando jubilado, equivalendo dizer
que, por implicagao direta do fator previdencidrio, essa modalidade de
jubilagdo passou a ser de renda proporcional, salvo se computada a soma
de pontos prevista no art. 29-C da Lei n° 8.213/1991.

Esse panorama condiz, naturalmente, com a postura de
parte do professorado e demais membros do magistério em preferir
o adiamento do pedido de aposentadoria por tempo de contribui¢io
a0 invés requererem o beneficio exclusivamente pelo tempo minimo
excepcionalmente ofertado a sua categoria. O porqué disso ressoa dbvio:
a implementagdo cronoldgica (idade) e contributiva (exemplo 30 anos
para as professoras e 35 anos para os professores) majora o indice do fator
previdencidrio e, consequentemente, a renda mensal da jubilacao.

Alids, essa hipétese foi vislumbrada pelo art. 56 do Decreto n°
3.048/1999, por seus S§ 3° e 4°, in litteris:

§3° Se mais vantajoso, fica assegurado o direito 4 aposentadoria,

nas condi¢oes legalmente previstas na data do cumprimento de

todos os requisitos previstos no caput, ao segurado que optou por
permanecer em atividade.

§4° Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, o valor inicial
da aposentadoria, apurado conforme o § 9° do art. 32, serd
comparado com o valor da aposentadoria calculada na forma da
regra geral deste Regulamento, mantendo-se o mais vantajoso,
considerando-se como data de inicio do beneficio a data da
entrada do requerimento.

A permanéncia desses obreiros na ativa causa implicagoes no
tocante a “estabilidade pré-aposentadoria”, porque, nos casos de omissao
ou imperfei¢io textual do ACT ou da CCT, o entender de alguns
estabelecimentos privados de ensino bdsico é de que a inviabilidade da
dispensa imotivada perece no momento em que o membro do magistério
obtém o acesso  jubilacio pelo tempo minimo de contribui¢ao (com
valores, em regra, proporcionais) e, logo, a seguranca minima de
manutencio do seu sustento e de sua familia.

Outro pretexto suscitado é que, estando satisfeita a exigéncia
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contributiva, a especialidade da aposentadoria dos profissionais do
magistério assegura a integralidade dos rendimentos aposentatdrios,
premissa que ¢é eivada de erro, visto que remete ao periodo anterior a EC
n° 20/1998, quando o fator previdencidrio nem sequer existia.

Sobre o tema, ¢ hiante o desnorteio jurisprudencial. Veja-se:

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PROFESSORA.
CONTRIBUICAO SUPERIOR A 25 ANOS. ONUS DA
PROVA.

Havendo nos autos informagio prestada pelo INSS de que a data
da despedida a Reclamante ja contava com mais de 25 anos de
contribuigdo como professora, provado se encontra que esta ji
nio se encontrava em gozo de estabilidade pré-aposentadoria
quando da despedida, uma vez que, segundo a cldusula
normativa em vigor, goza de tal estabilidade pré-aposentadoria o
trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisi¢io do direito
a aposentadoria, por tempo de contribui¢io. Em se tratando de
professor, o tempo necessario de contribui¢ao se limita a 25
anos, os quais a Reclamante ji possuia quando da despedida.

(TRT-5. Processo n°. 0045200-04.2005.5.05.0030. Classe
Processual: RO. Relatoria: Des. Luiza Lomba. Orgio Judicante:
22 Turma. Julgado em 18/03/2010. Acérdao Publicado em
22/03/2010).

(Grifos Insertos)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA —
CABIMENTO.

A decisdo regional, amparada no exame dos fatos e das provas
dos autos, incluindo a transcrita convengio coletiva, constatou
de ter a autora o direito a estabilidade pré-aposentadoria,
porque a cldusula 32 da CCT dispunha acerca do professor
que, comprovadamente, estivera 24 meses ou menos de
se aposentar, integralmente, por tempo de servico ou por
idade, a garantia de emprego durante o periodo que faltar até a
aquisi¢io do direito.

Constatou-se que, na data da dispensa, a reclamante contava
com 28 anos, um més e sete dias de tempo de contribuicio
ao INSS, restando, portanto, demonstrado que, a época
da rescisio contratual, contava com menos de 24 meses de
completar os 30 anos de contribuigio, estabelecidos no art.
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201, § 7°, 1, da Constitui¢io Federal.
[...]

Agravo de instrumento desprovido.

(TST. Processo n°. 3519-55.2010.5.02.0000. Classe Processual:
AIRR. Relatoria: Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.
Orgéo Judicante: 12 Turma. Julgado em 11/10/2011. Acérdao
Publicado em 21/10/2011).

(grifos insertos)

No particular da estabilidade pré-aposentadoria (nos casos
de omissao ou desatualizagio da cldusula convencional), malgrado
os profissionais do magistério privado detenham unicamente uma
expectativa de direito ao desejarem uma aposentadoria por tempo de
contribui¢io com rendimentos maiores'®, ¢ juridicamente invidvel
presumir, ao deleite do empregador, que os mencionados obreiros almejem
sempre a jubila¢io pelo tempo minimo de contribuigio, a qual, por ser
de ganho proporcional (em regra), ¢ menos benéfica economicamente e
se constitui em excegdo que nao sujeita o trabalhador, pois se espera que
esse a requeira apenas se for da sua conveniéncia.

Ademais, a simples expectativa de direito é resguardada pelo
ordenamento pdtrio em determinadas ocasides, como no caso da
dispensa injustificada e com o fito de obstaculizar a aquisi¢ao do direito
a estabilidade pelo empregado. Deve-se ter mente, outrossim, que
ninguém estd obrigado a fazer ou deixar de fazer algo senio por forga de
lei (art. 5°, II, da CRFB/1988) e, in casu, nao hd norma que obrigue o
obreiro do magistério a solicitar a aposentadoria tipica da sua profissao
assim que imediatamente adquira o direito, salvo sponte sua.

O escopo inderrogdvel da jubilagao excepcional do magistério
nao ¢ prejudicar seus membros, mas, sim, beneficid-los. Portanto, se, no
ato da jubilagao, a idade do segurado provocar a redu¢ao no valor do seu
rendimento aposentatério, nao hd cogitar (porque infundado) nenhum
impedimento para a continuagao contributiva a Previdéncia Social com
vistas a0 alcance do tempo necessdrio 2 “aposentadoria integral”. Em
suma, a aposentagio prépria do profissional do magistério nio pode

!¢ Poder-se-ia utilizar a expressio “integrais’ para designar a nio incidéncia do fator
previdencidrio no cdlculo do saldrio-de-beneficio.
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servir de artificio aos estabelecimentos privados de ensino bdsico para se
verem desobrigados de manter o contrato de trabalho com o empregado
nessas condigdes ou se recusarem a indenizd-lo pelo periodo estabilitdrio.

Se hd divida na interpretagio da cldusula convencional, o nao
reconhecimento do direito a garantia de emprego pré-aposentadoria do
obreiro do magistério afigura aparente incongruéncia com o Principio
da Razoabilidade, uma vez que, possibilitando a sua demissio sem
justa causa, o desguarnece justamente na ocasiio em que o seu retorno
a0 turbulento mercado de trabalho p6e em xeque a sua pretensdo de
adquirir a aposentadoria por tempo de contribui¢ao (risco da perda da
qualidade de segurado). A eventual mantenca da prestagio de servigos
pelo empregado nao dd azo a prejuizos ao empregador que, em sua
condi¢do, pode suportd-la por determinado tempo, sendo razodvel
assistir o trabalhador que estd na fase de pré-aposentadoria.

Por outro lado, reveste-se de importincia a inteligéncia do
Principio da Continuidade, Pli Rodriguez (1978, p. 138) preconiza que:

Para compreender esse principio devemos partir da base que o
contrato de trabalho ¢ um contrato de trato sucessivo, ou seja,
que a relagio de emprego nao se esgota mediante a realizacio
instantdnea de certo ato, mas perdura no tempo. A relacio
empregaticia nio é efémera, mas pressupoe uma vinculagio que
se prolonga.

Delgado (2011, p. 203), que nao destoa dessa tese, assinala:

Informa tal principio que ¢ de interesse do Direito do Trabalho
a permanéncia do vinculo empregaticio, com a integracio
do trabalhador na estrutura e dinAmica empresariais. Apenas
mediante tal permanéncia e integragio ¢ que a ordem
justrabalhista poderia cumprir satisfatoriamente o objetivo
teleolégico do Direito do Trabalho, de assegurar melhores
condigbes, sob a dtica obreira, de pactuagio e gerenciamento da
for¢a de trabalho em determinada sociedade.

O principio em destaque impede que se tenha a aposentadoria
como sinébnimo de rompimento do pacto laboral, dai porque, visando
conferir a maior duragio possivel a relagio empregaticia, esse preceito
também informa o interesse estatal em que os cidadaos nao requeiram
suas jubilagbes precocemente, o que aumentaria os encargos do INSS. A
opgao do profissional do magistério em continuar na ativa é albergada
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pelo citado Principio, pois, a0 manter o contrato de trabalho, torna
vidvel a jubilagio com proventos maiores, de modo que o inativo nio
se veja obrigado a regressar ao mercado de trabalho para complementar
seus rendimentos mensais, fato que germinaria outro problema social

(desemprego).

Nesse compasso, inarreddvel suscitar o Principio Protetor,

valendo a licao de Pld Rodriguez (1978, p. 28) o seguinte conceito:
O principio de protegio se refere ao critério fundamental que
orienta o Direito do Trabalho pois este, ao invés de inspirar-se

num propdsito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer
um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.

Enquanto no direito comum uma constante preocupagio parece
assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no Direito
do Trabalho a preocupagio central parece ser a de proteger uma
das partes com o objetivo de, mediante protegdo, alcancar-se
uma igualdade substancial e verdadeira entre as partes.

Pl4 Rodriguez (1978, p. 42-3) ainda fala que o Principio da
Protecao estd dotado de irradiagao triplice, mas sob feixes inconfundiveis
(também designados de “Principios”): o da “regra in dubio, pro operario™;
o da “regra da norma mais favordvel” e o da “regra da condi¢ao mais
benéfica”. Consoante a licdo evocada, a primeira consiste em um
recurso para sanar davidas na interpretaco do contetido legal, ocasiao
em que, admissivel mais de uma ilacdo, decidir-se-d pela que mais
favorecer o trabalhador; a segunda no mandamento autorizante para
que, aplicdvel mais de uma norma, se eleja a mais favordvel ao obreiro,
independentemente de ser hierarquicamente inferior a outras; a terceira
no mandamento proibitivo para que as normas recém-editadas excluam
ou reduzam condigbes mais benéficas ao obreiro, viabilizando-lhe, pois,
sob essas jazer. No tltimo capitulo, esses desdobramentos serao acoplados
a temdtica central da presente monografia.

Por derradeiro, sob o pdlio do Principio da Prote¢io, mormente
o desmembramento e/ou deriva¢ao denominado“ln dubio pro misero”,
pairando duvidas acerca do texto expresso em cldusula de ACT ou CCT
dispondo sobre o direito a estabilidade pré-aposentadoria, a orientagao
insofismédvel é no sentido de que deve prevalecer a interpretagio
mais favordvel ao trabalhador, o que, em justaposicio com os outros
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fundamentos, ¢ suficiente para vedar o rompimento do contrato laboral
com o profissional do magistério que, mesmo jd tendo adquirido o direito
a jubilagdo prépria da sua ocupagao, anseia, por motivos financeiros, a
aposentadoria por tempo de contribui¢io que lhe permita auferir maior
renda (implemento dos critérios do sistema 85/95).

5 CONCLUSOES

O liame erigido nos itens pretéritos expods a realidade do
magistério privado no que diz respeito a garantia de emprego pré-
aposentadoria dosseus integrantes: os efetivamente docentes e aqueles que,
sendo ex-professores, ndo mais desempenham suas tarefas em sala de aula
por terem ascendido a algum cargo de coordenagao e/ou assessoramento
pedagégicos ou de diregdo escolar, conservando, entretanto, o direito
a jubilacao nos termos do art. 201, § 8°, da CRFB/1988. Desta feita,
professores (stricto sensu) e ex-professores que jazem como diretores
escolares, orientadores pedagdgicos, educacionais ou disciplinares estao
inclusos na mesma tessitura juridica para fins de aposentagao.

E de se frisar que a garantia proviséria de emprego pela véspera
da jubila¢io é matéria carente de uma unidade normativa por lei federal,
consistindo sua seguranca juridica em um modelo fragmentado, melhor
dizendo: por nio ser regra cogente, mas, sim, dispositiva (nao prescinde
de mediagio), ora pode beneficiar uma classe de trabalhadores ora pode
nao ter préstimo para vérias outras, tudo de acordo com previsio em

ACT ou CCT.

No magistério privado, os estabelecimentos de ensino sao
oriundos da iniciativa particular e possuem fins lucrativos, nio se
mostrando crivel que sempre pretendam manter, no seu quadro
pessoal, trabalhadores cujos saldrios tornaram-se onerosos em face da
incorporagio de gratificagoes e adicionais diversos ao longo da carreira.
A eventualidade de se verem obrigados a indenizar o periodo estabilitdrio
(pré-aposentadoria) também nao interessa a alguns empregadores, dai a
sua negativa de reintegracdo ou compensagio pecunidria (substitutiva)
em razio da peculiaridade aposentatéria desses obreiros, o que é fato
corriqueiro se 0 ACT ou a CCT nio sdo textualmente precisos.
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Contudo, a exegese a luz dos Principios da Razoabilidade, da
Continuidade e da Prote¢do sugere a indpia de um albergue ao trabalhador
que esteja nessas condi¢oes, primando por uma relagio empregaticia mais
equilibrada. Conquanto lhes hajaa garantia de jubilagiao com a redu¢ao no
tempo de contribuigao previdencidria, os obreiros do magistério podem
optar, nihil obstat, pela permanéncia em atividade com vistas & obtengao
de uma jubilagio mais vantajosa economicamente, o que, alids, é quase
irrefutdvel diante da inflagao, cuja recomposicio insuficiente desencadeia
a corrosao dos beneficios aposentatérios com valores superiores ao do
saldrio minimo.

Do mesmo modo, vale dizer que as questdes relativas a
aposentadoria do trabalhador (seja ele do magistério ou nao) dizem
respeito a relacdo juridica entre ele e o INSS (autarquia federal),
bilateralidade essa que ¢ inconfundivel com a rela¢ao juridica laboral, a
qual, por sua vez, envolve o empregado (pessoa fisica) e seu empregador
(pessoa fisica ou juridica). Ante essa circunstincia, nao se pode admitir
nenhuma ingeréncia por parte do empregador no que ¢ concernente a
época de solicitagao da jubilagio pelo obreiro, até porque ela nao tem
o condio de extinguir o contrato de trabalho conforme entendimento
sedimentado pelo Excelso Pretério no julgamento das ADIns n°1.721 e
1.770, finalizado em 11-10-2006.

E por isso que, sendo controversa a data do exaurimento da
estabilidade pré-aposentadoria, nao pode a forma tipica de aposentagio
do magistério se constituir em um elemento liberatério a dispensa
imotivada por iniciativa do empregador, ao qual nio foi outorgado o
direito de interferir em relagio juridica diversa da qual figura, cabendo
somente ao empregado a escolha da jubilacao que melhor atender as suas
perspectivas.

Se a norma convencional ¢ precisa e determina hermeticamente
que o marco decadencial da estabilidade pré-aposentadoria serd a data de
obtencio (pelo empregado) da jubilagio tipica da sua categoria, nio hd
falar em guarida judicial & expectativa de direito, pois o julgador deverd
interpretd-la restritivamente em virtude da livre voli¢ao dos trabalhadores
e empregadores em negociar, legalmente, melhorias nas condicoes de

trabalho.
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Noutras palavras, se 0 ACT e a CCT firmarem a decadéncia do
direito a garantia de emprego pré-aposentadoria na ocasio do acesso a
jubilagao prépria do magistério, nao subsistird ébice ao empregador para
que rescinda, sem justa causa, o contrato de trabalho com o respectivo
empregado, desimportando eventual interesse desse por outras condigoes
de aposentadoria, restando frustrada a sua expectativa de direito.

Nada obstante, se a redagao da cldusula convencional germinar
duvida quanto a espécie de aposentadoria (pelo tempo minimo de
contribui¢io ou pelo sistema 85/95) que fulmina aaludida estabilidade, tal
a garantia @ manutenc¢ao do emprego que melhor beneficie o empregado/
segurado deve ser reconhecida, reintegrando-se ele em sua fun¢io ou, em
cardter substitutivo, indenizando-o pelo periodo correspondente.
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