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O Brasil revidou com dignidade e altivez a
brutal e criminosa agressdo recebida dos sicdrios
do “eixro”, de que resultou a perda de numerosas
vidas de patricios nossos. Com as demonstracoes
mais veementes de justa e patridtica indignagdd
pelo covarde atentado, todo o povo brasileiro se
levantou em torno do preclaro Chefe da Nagdo,
com a intencdo firme de lutar em defesa da hon-
ra mnacional, do mnosso patriménio, das nossas
tradicdes. As vozes autorizadas das classes ar-
madas e ds manifestacées da magistratura, das
classes liberais e produtoras, do operariado na-
cional e da mocidade estudantil, se uniu a pala-
vra respeitavel do episcopado brasileiro, em elo-
quente circular coletiva dirigida ao clero nacional
e a todos os catblicos do Brasil.






O BRASIL NA GUERRA

A palavra do Chefe da Naczo
— do Ministro do Trabalho

— do Episcopado Brasileiro.

Decretos e Portarias.







DISCURSO DO PRESIDENTE GETULIO VARGAS

Brasileiros :

A comemoragdo do Dia da Independéncia, se teve nos ltimos
anos cunho de puro culto civico, reveste-se hoje de significagio

. ) »
maior, constitue mesmo acontecimentto extraordinédrio na vida na-
cional.

Por um quarto de século as festividades publicas eram ocasido
para demonstrar os esforcos do Brasil no sentido do progresso pa-
cifico e acolher as representacdes de outros povos que vinham con-
gratular-se conosco e compartilhar da nossa justa alegria.

A "Semana da Pétria”, neste ano de 1942, assume o carater de
um movimento de mobilizag&o geral das forcas morais e materiais
da Nagdo. Serve para conclamar os brasileiros ao cumprimento de
obrigagdes penosas, impostas por circunstdncias incontrolaveis,
para as quais ndo concorremos, mas a que temos de fazer frente
com quantas energias possamos dispor.

Cultivando as boas relagdes com todos os povos, praticando
uma politica sadia de aproximagdo e concérdia, fomos, entretanto,
surpreendidos com uma agress&o brutal e inesperada por parte de
Estados que haviam desde tempos, perdido o respeito de si pré-

prics e nfio podiam, consequentemente, manter o respeito devide
aos oulros.

Como todos vés sabeis, em agosto Gltimo, navios da marinha
mercante brasileira foram torpedeados & vista das nossas costas,

por uma agdio deliberada e perversa de corsérios sob a bandeira

das nagdes de presa que lancaram o mundo no mais sangrento
conilito deste século.

O fato n&o constituia novidade, é certo. Desde que paises
pacificos e desarmados da Europa foram talados pelos carros
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de guerra, entrara em eclipse a conciéncia juridica da humani-
dade e atos nefandos praticavam-se diariamente em desafio aos
principios de convivéncia civilizada. Opor-se ao arbitrio, obser-
var normas de direito, repelir imposigdes e restricdes violentas a
soberania de cada nagdo era colocar-se sob a ameaga da forga
bruta, servida pela técnica aprimorada de oprimir e matar.

Tivemos a dignidade de revidar afrontas, guarddmos o res
peito a nds préprios, defendendo tenazmente a nossa forma de
viver e os nossos deveres continentais, e por isso mesmo fomos
agredidos e mais de seiscentos brasileiros perderam a vida, numa
emboscada maritima executada com requinte de inaudita cruel
dade.

A vossa reagdo, brasileiros, esteve a altura da ofensa.

Protestastes com indignagdo, solicitastes por todas as formas
de expressar a vontade popular que o Governo declarasse guerra
aos agressores, e assim foi feifo.

A honra e os interesses mais sagrados da Pdiria exigiam, im-
perativamente, a atitude que tomdmos. Agora nos sentimos de
conciéncia tranquila, resolutcs e dispostos a defender os brios
legitimos do nosso povo, que nunca se ajustou as atitudes de
servo e hd de prosseguir independente e soberano.

A declaragdo do estado de beligerdncia colocou-nos na po-
sicGo de combatentes e, de acordo com ela, j& assentémos os pla-
nos de trabalho e de agdo. Militarmente, teremos de completar a
mobilizagdo para fazer face &s necessidades efetivas da guerra.
No setor econdmico, chefes de empresa e operdrios cerram filei-
ras em torno do Governo, e, estou certo, em beneficio coletivo, nin-
guem poupard esforcos ou bens. Os dissidios classistas e os cho-
ques de natureza politica ndo nos fardo, felizmente, perder tempo.

Existe, generalizada, a firme compreens&o de que precisamos
unir-nos, esquecer divergéncias e particularismos, para sb cuidar-
mos dos objetivos supremos da defesa da Pétria.

A frente interna coesa e decidida a arrostar, de &nimo wviril,
qualquer emergéncia, as forcas armadas prontas a repelir qual-
quer golpe, tudo isto constitue o magnifico espetdculo da vida
brasileira, neste momento grave da Nacionalidade.
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Qualquer inimigo que pise o solo pdatrio, sobrevde as nossas
cidades ou infeste o mar territorial, receberd o mesmo castigo in-
fligido aos submarinos que, numa pratica de pirataria, investiram
contra a nossa ﬁavegag&o costeira e foram afundados pelos intré
pidos e eficientes pilotos das nossas forgas aéreas.

Seremos implacaveis no combate aos invasores e aos seus
cgentes, infilirados traicoeiramente no meio das nossas popula-
goes laboriosas. N&o importar& isso em quebra do nosso senti-
mento comprovado de hospitalidade. Os nacionais dos paises
com os quais estamos em guerra, que aqui viveram e construiram
os seus lares de forma regular e honesta, nada devem recear
enquanto permanecerem entregues aco trabalho, obedientes & lei
e prontos a colaborar nas atividades defensivas do pais. De modo
bem diverso serdo tratados o0s que, traindo os compromissos as-
sumidos e ludibriando o nosso acolhimento generoso, auxiliarem
de alguma forma os inimigos, com eles mantiverem entendimentos,
espionando ou fazendo sabotagem. A esses aplicaremos com rigor
as leis de guerra. E em relac@o aos semeadores de boatos e der-
rotistas de qualquer nacionalidade, nenhuma complacéncia exis-
tird. Serdo segregados do meio social, reduzidos & condigdo de
suspeitos e declarados indignos da cidadania brasileira.

Povo pacifico, educado nas virtudes cristds, ndo cultivamos
pendores guierreiros, mas faremos como os cidad@os pacatos e tra-
balhadores assaltados na prépria casa: — devolveremos golpe
por golpe, resistindo por todas as formas concebiveis aos que pre-
tendem oprimirnos. Nada nos deterd nessa determinacdo. Amea-
¢as, injarias ou violéncias servirio apenas para acrescer a NOssa
combatividade e tornar mais forte a reagéo.

As consequéncias da luta em que nos empenhamos e que
decidir4 dos destinos do mundo né&o podem causar-nos apreen-
8Ses. Os privilégios de casta, os preconceitos raciais, as desigual-
dades de fortuna, as opressBes de classe, os 6dios mesquinhos,
todos os valores aparentemente inconciliaveis da civilizagdo con-
tempordnea hdo de fundir-se nesse incéndio de vastas propor-
tbes em holocausto ao surto de uma nova era. O Brasil, como
pais jovem, de estrutura social pldstica, rico de possibilidades e
tom uma formagdo de equilibrio adaptavel a todas as transfor-
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magdes, estd naturalmente projetado para o futuro e nele terd de
encontrar a solugdo definitiva das equagdes do seu progresso.
Né&o deve, portanto, temer os dias vindouros e os sacrificios ine-
vitaveis que lhe assegurardo o direito de colaborar nas renova-
¢des de ordem politica e econémica que resultarem desse tremendo
chogue de poderios, mentalidades e culturas.

A causa que defendemos desperta o sentimento de justica
das conciéncias livres, trazendonos a solidariedade dos povos
do Continente, através dos seus governos e homens representati-
vos. Todas as nagdes americanas compreendem que est@io sob
a ameaga de idénticos perigos e sujeitas a idénticos atos de bru-
talidade e violéncia. Isolar-se equivale a expor-se mais facilmente
fx cobiga dos conquistadores. A uni&o nacional e a unido conti-
nental sdo os imperativos da hora presente e, por isso, s temos
motivos para regosijarnos diante das manifestagdes de simpatia
e apoio recebidas dos outros povos americanos em hora de tama-
nhas apreensdes e responsabilidades.

Foram os Estados Unidos a primeira na¢do do Continente a
sofrer o golpe da insidia e o ataque armado, e a solidariedade
que lhe demos, entfio, sem hesitagdes, nds a sentimos retribuida
agora de forma inequivoca no apoio fraternal do seu valoroso povo
e na colaboragdo para repelir pelas armas a agressdo & nossa
goberania. Tudo isso significa a existdncia de um movimento
unénime de repidio e adesdic nos povos americanos. E aqui
mesmo, ao nosso lado, temos a honra e o orgulho de ver, como
testemunho direto desse espirito de compreensdo fraternal, a figura
por iantos titulos respeitavel e prestigiosa do General Augustin
Justo, nosso héspede e companheiro de armas, que bem repre-
senta, neste momento, com o seu gesto generoso e cavalheiresco,
os sentimentos da sua nobre Pdatria e a forma ativa dos ideais ame-
ricanistas.

Brasileiros :
Estou certo da vossa lealdade, da vossa coragem, do vosso
dnimo para enfrentar a luta.

A exaltagGo pairidtica, a vibragdo civica, o calor de brasi-
lidade postos nestas comemoragdes do "Dia da Independéncia”
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revelcrm,' acima de tudo, o grau de homogeneidade dos nossos sen-
timentos e das nossas disposi¢des de repetir e reafirmar o sentido
herdico da nossa histéria e a inflexivel decis@o de vencer.
Combatendo até & vitéria decisiva, seremos dignos da Amé-
rica, continente de homens livres, e do Brasil, Pdiria grande e
gloriosa, merecedora de todas as rentincias e todos os sacrificios.

101.051 _ F. 2

. .






ORAGXO DIRIGIDA AOS FUNCIONARIOS DO MINISTERIO DO TRABALHO, INDUS.
TRIA E COMERCIO PELO TITULAR DA PASTA, DR. ALEXANDRE MARCONDES
FILHO

No discurso que proferi, quando tive a honra de assumir a
diregdo do Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, fiz algu-
mas declaragdes, que agora, ao cabo de oito meses de permanén-
cia nesta casa ilustre, desejo recordar. ‘

Um Ministério — eu dafirmava — n&o é sendio a soma dos
valores de seus elementos efetivos. Os interesses publicos e
privados que aqui se decidem, reclamam uma pleiade Qe técnicos.
O Ministério j& os possue no quadro magnifico dos seus diretores,
consultores e funciondrios, que 1do esforgadamente veem servinds
a Nagdo. Honrar-me-ei com a indispensavel solicitude do seu
concurso, que jamais faltou, e procurarei render-lhes o preito da
minha gratiddo proclamando — onde os encontre — o zelo, a
competéncia, o espirito de sacrificio, a dedicagdo.

E depois de prometer que desenvolveria meu desvelo para
continuar a conjugar os vcalores que aqui se encontravam e de
assegurar que com eles trabalharia os assuntos em profundidade
e extensdo, procurando agir com esforgo compreensivo, intengGo
criadora, senso das possibilidades, rigoroso cumprimento das leis
e inflexive]l imparcialidade, animei-me da esperanga de que, cum-
prindo fielmente o mandato que me fora confiado pelo eminente
Sr. Getulio Vargas, havia de merecer a estima dos meus compa-
nheiros.

Recordo as palavras daquele dia, aproveitamdo a oportuni-
dade deste encontro, afim de render-vos o preito da minha grati-
ddo, por me haverdes honrado com uma incansavel solicitude e
proclamar aqui o zelo, a competéneia, o espirito de sacrificio, a
dedicagdo com que me tendes assistido no desempenho das graves
responsabilidades do meu cargo.



— 20 —

Nunca recebi recusa aos meus apelos, nunca encontrei fisio-
nomias fatigadas, nunca percebi decréscimo na orquestracéo do
trabalho desta casa. Chegando matinalmente, jamais fui o pri-
meiro. Saindo j& noite escura, n&o consigo ser o tUltimo. E
quando ds vezes, em horas tardas, percorro a Esplanada do Cas-
telo, h& luzes no Palécio do Ministério | A cortezia, a capacidade
de iniciativa e a boa vontade enchem as jornadas deste sodalicio
de deveres cumpridos, e, se excegdes acaso existem, nunca as
consequi lobrigar ou pressentir. Gracas vos rendo, assim, por
tudo o que tGo belamente redlizastes, e de minha parte vos con-
fesso, com profunda sinceridade, que tudo tenho feito e todas
as energias empregado pard merecer a vossa estima. '

Resgatada, porem, a minha divida, a grande divida que j&
me pesava sobre os ombros, deixai-me dizer-vos que o muito
que tendes feito é pouco em vista do que a Nagdo vos exige
agora, neste instante supremo que o Brasil estd& vivendo.

Somos um pais pacifico. Subscrevemos o arbitramento em
nossas cartas politicas e para mostrar a firmeza dos nossos pro-
positos resolvemos velhas dividas continentais pela gléria trom-
quila dos tratados. Somos um pais hospitaleiro. Nossos portos
sempre estiveram abertos aos que chegaram. Inumeraveis foram
0s que aqui prosperaram e se enriqueceram, a sombra da nossa
let e do nosso respeito. Somos um pais de honra. Cultuamos a
dignidade internacional, vivemos em boa vizinhanga exemplar e
fundamos, nos principios imortais do direito e da justiga, os céno-
nes da nossa soberania.

Chegam, por isto &s raias do incomensuravel a covardic
e a traigdo do bombardeamiento de que foram vitimgs navios *
brasileiros, carregados de mulheres e criangas, vigjondo a ser-
vigo da nossa vida doméstica, dentro do mar territorial e acor-
ridos ao ponto do naufrdgio para atender um falso chamado de
socorro e de misericérdia |

Reconhecendo a situagdo de beligerémcia, esse guia incom-
paravel da nacionalidade que é o Sr. Getulio Vargas proclamou,
com a energia e o patriotismo que lhe estruturam a fibra inamolga-
vel, o pensamento, o anseio, a vontade da Nagdo inteira, em
nome da honra do nosso pavilhdo, das tradigdes da nossa histd-
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ria, do patriménio moral que nos legaram os antepassados e
para cuja defesa empenhamoes a prépria vida, que a vida sem
esse acervo de dignidade é bem mais negra do que a morte.

Estamos, assim, em estado de guerra. E de guerra defensivq,
que é a guerra no sentido mais nobre, mais legitimo, mais legal,
que esta palavra sinistra pode conter, porque é a guetra em nome
da paz, do direito e da liberdade dos povos.

Se a inominavel brutalidade dos que fazem guerra ofensiva
criou o ataque total, saberemos, pela gléria da nossa guerru
defensiva, criar a defesa total.

Foi, principalmente, para ter oportunidade de falar-vos disto
que vos miandei chamar, senhores.

A gquerra defensiva total ndo se limita ds operagdes das nos-
sas gloriosas forcas militares, que estas, até onde o exigirem
os interesses da vitéria, cumprir&o heroicamente os seus deveres.
Néo se situa, apenas, nos correspondentes servicos da retaguar-
da, que a nagdio carece prever e prover para os dsperos dias que
por certo vdo chegar. N&o estd, apenas, no que se vé, no que se
foz, no que se diz. Estd, sobretudo, na tramsformagéio da menta-
lidade, na formacdo da mentalidade de guerra, na mentalidade
de guerra defensiva total.

Né&o vos convoquei no pértico do nosso Ministério para falar
aos cidaddos. Conheco as vossas virtudes civicas e sei que hon-
ram a nossa terra. N&o vos reuni para falar aos reservistas. Cada
um saberd bem cumprir os sagrados deveres que esse nobre
encargo determina. Convoquei funciondrios. E convoquei fun-
ciondrios que me merecem a maior estima e admiragdo. Mas
de inicio vos disse que o muito que tendes feitc é pouco em vista
do que a nacdo vos exige neste instante supremo.

E da mentalidade de gquerra defensiva total, nos servicos
administrativos, que vos desejava falar.

Carrel escreveu um livio admiravel para provar que o ho-
mem era um desconhecido. Cada um de nds poderia escrever
com esse titulo um livro sobre nds mesmos. H& mundos de
energia, de virtude, de atividade, concentrados na criatura huma-
na. Tudo estd em os tirar, pela teimosia de uma voniade, do
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ber¢o individual em que dormitam. E entdo realizaremos o que
nunca sonhdramos. E isto que a mentalidade de gquerra exige
no plano funcional. Rendimento, eficiéncia, perfeicdo. Se os
servicos andavam rdpidos, deverdo se tornar céleres; se eram
Stimos, que se facam impecaveis ; se a atengdio era normal, ssja
entdo supra-normal ; 5o j& eram escassos os instantes de palestra,
que o nosso siléncio agora reine em torno dos outros. Que «
ateng@io se transforme em concentragio de espirite. O Regula-
mento num brevidrio. E que o justc repouso, que era o nosso
encanto, se transfigure no constante cnseio de recomegar de novo
o trabalho.

Ainda h& poucos dias, falando na Comiss&o de Estudos dos
Negdcios Estaduais, no Ministério da Justiga, eu reivindicava para
o detalhe a importdncia fundamental que ele representa na vida
quotidiona da administrag&o. O visto de um passaporte — eu de-
clarava — pode ser o inicio de uma conspiragdo. A inauguragdo
de uma escola de bdairro, a porta de entrada de um génio. O
registo de uma patente, o nascedouro de uma nova era de civi-
lizagGo.

E, se isto ocorre nas horas pacificas, muito mais gravidade
adquire nas épocas de querra. Uma palavra irrefletida pode ser
causa de um afundamento. Uma informagdo imponderada, o
sacrificio de uma vida. Um papel que ndo ande, o retardeonento
de uma tropa. A leviandade de uma indiscrigéio, uma fonte pre-
ciosa para a espionagem.

A mentalidade de guerra é uma mentalidade de trabalho
silencioso e constonte, de reflexdo e serenidade, de acuidade e
arglcia, de olhos e de ouvidos atentos. O espirito hd de perma-
necer convencido da utilidade nacional de todos os pensamentos,
palavras e obras. O nome do Brasil hd de ser como uma héstia
na comunhdo de todos os instantes. Buscaremos no fundo de
nés mesmos a forga ignorada que em todos néds, como uma fonte
perene de energia, pode fazer herdis, sdbios ou santos. A displi-
céncia desaparecerd por encanto. Um intenso interesse pelo
trabalho exurge. A capacidade compreensiva se desenvolve.
Adquirimos o espirito de conjunto. O espirito de cooperagio se
aperfeigoa. Abandonam-se pequenos hdbitos inuteis. O traba-
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lho torna-se integral. A mentalidade de guerra assegura o triunfo
contra todas as dificuldades e a grande vitéria final.

Né&o vos falo como Ministro, nem considero, neste momento,
a hierarquia funcional. N&o vejo diretores, nem chefes, nem
funciondrios, nem continuos. Falo-vos como um companheiro qua
tambem quer cumentar o rendimento do seu esforgo, melhorar a
propria eficiénecia, em busca da perfeicdo. Falo como funcio-
ndrio desta Casa ilustre, como vosso irmdo no Trabalho, inte-
grado convosco na convicgdo inabalavel de que ndo mediremos
sacrificlo para bem servir a nacdio em qualquer recanto, em
qualquer posto, a qualquer hora, e que no desempenho das in-
cumbéncias que nos cabem, desenvolveremos esforcos integrais.

O meu pensamento n&o permanece, apenas, entre os que aqui
se concentram. O meu pensamento se extende a todos os que
pertencem, direta ou indiretamente, & jurisdigdo do nosso Minis-
tério, servindo devotadamente o Brasil nos rincées mais longin-
quos do territério.

Hoje comemoramos Caxias, que, por suas virtudes militares,
é bem o grande simbolo do exército, mas, por suas virtudes ci-
vicas, tambem pode ser o simbolo profundo da raga e da terrq,
porque, se soube guiar a Nagdo nas horas cruentas da batalhg,
distinguiu-se nos trabathos das horas tremquilas da paz. O exem-
plo de Coxias iluminard nossos caminhos e fortalecerd nossas
almas.

A frente da nacionalidade, nos amargos dias que correm,
a Providéncia colocou o insigne Presidente Vargas, outro esta-
dista teliirico, cheio de humamidade e de intrepidez, guia para
as horas tranquilas da paz e as horas cruentas da guerra.

Saibamos obedecer e servir, que isto é tao dificil e nobre como
comandar e dirigir.

Procuremos fazer da vida administrativa uma obra prima
e do Ministério uma das qlérias da nossa grande e excelsa
Nagéo.






CIRCULAR COLETIVA DO EPISCOPADO BRASILEIRO.,
AO CLERO E AOS FIEIS

A guerra que hé trés anos assola nagdes e continentes, destruindo e matando,
em proporgdes nunca vistas, acaba de envolver-nos nos vértices de sua voragem
fatal. Ndo a queriamos nem a procuramos. Povo pacifico por indole e tradigde,
afeitos a resolver pela arbitragem as divergéncias com outros povos, atheios a
ambigdes de dominagio e de conquista, fomos arrastados ao imane conflito por
injusta agressdo que ceifou, & vista das nossas costas, centenas de vidas de brasi-
leiros inocentes e inermes. “A honra e os interesses mais sagrados da Pétria, para
tepetirmos . a palavra autorizada do Chefe da Nagdo, exigiam imperativamente a
atitude que tomamos”. Assim que empunhamos as armas com a conciéncia pura
e forte de quem defende o seu Direito, e pugna pela justica. Numa guerra justa,
cuja responsabilidade pesa toda sobre o inimigo, entramos de fronte serena, para
a defesa da nessa soberania politica, da vida ameagada dos nossos irm&os, das
liberdades essenciais & dignidade da pessoa humana, e do patriménio da nossa
civilizagdo crista.

Sdo estes os designios da Providéncia, de Quem, como soberano Senhor, ge-
verna individuos e povos; e pecamos a Deus a graga de corresponder com fideli-
dade & grandeza excepcional desta miss&o histérica.

Como cristdos e brasileiros, estejamos sempre e em toda a parte & altura dos
grandes deveres desta hora de excepcional gravidade.

Antes de tudo, disciplina e obediéncia ao Chefe do Governo, a quem a Pro-
vidéncia confiou, nesta hora de tdo pesadas responsabilidades, os destinos do
Brasil.

Em se tratando de guerra, nosso pensamento vai de modo particular aos con-
vocados para as tarefas militares. E a flor da nossa juventude que dever& forma:
na primeira linha da defesa nacional.

Lembrem-se estes combatentes valorosos que, feito com intengdo sobrenatural,
o oferecimento da prépria vida para salvar a vida e a liberdade de seus irmdos
é um dos mais sublimes atos de caridade cristd. Com eles estardo as oragdes e
a gratiddo de todo o Brasil.

Pensamos ainda no sofrimento das m&es e das esposas. Terna e carinhosa
na santidade das afeigSes domésticas, a mulher brasileira soube ser tambem he-
réica nas horas trdgicas da vida nacional. Que Deus lhes dé generosidade, gran-

deza dalma e dedicagdo inesgotavel para corresponder nobremente & sua missdo
de sacrificio.
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O clero merece tambem um apelc muito sincero da nossa solicitude pastoral.
O patriotismo acendrado e puro dos nossos sacerdotes é tradicGo ininterrupta na
histéria do Brasil, e 86 o poderia por em ditvida quem de todo a desconhecesse.
Continuai fieis & honra e d&s obrigagdes desta digna tradigGo. Com o santidade
do vosso exemplo, com a inspiragdo elevada de vossas palavras, com a multi
forme possibilidads de influéncia do vosso ministério, séde, agora mais que nunca,
luz do mundo e sal da terra.

Que os fiels, nas suas diividas e em seus sofrimentos, encontrem nos seus
pastores o homem de Deus que prega a fidelidade ao dever e a generosidade do
sacrificlo, que ilumina e consola, orienta, estimula e aponta sempre para o alto.
De cada um dos seus padres esperam neste momento a Igreja e o Brasil que sejo
um centro de unido e de forga moral, um féco de irradiagdo desta boa vontade
sincera que condiciona hoje o éxito do esforgo de guerra e prepara amanhd as
reconstrugdes fecundas da paz vitoriosa.

A postos, pois, todos, como cristdos e brasileiros. Nestas horas de ansiedade,
em que se empenham tdo profundamente os destinos do Brasil e das nossas liber-
dades mais caras, oragdo e agdo.

Rezemos pela nossa pdiria para que sala vitoriosa, na justiga de sua causa
o na inviolobilidade do seu direito; para que corresponda com fidelidade aos
designios da Providéncia na colaboragdo eficiente para a reconstrugdo do mundo
de amanhd, mais digno do homem e, para isto, mais ajustado &s liges divinas do
Evangelho, que individucs e povos ndo podem esquecer impunemente.

Rezemos pelo Chefe da Nagde e todos os que com ele trabatham, afim de que
Deus o assista na 4rdua tarefa de conservar unidos os brasileiros e conduzilos &
tranquilidade de uma paz digna e honrosa.

Rezemos pelas nossas classes armadas, as quais sdo confiados os postos de
mais perigo e de mais sacrificio na defesa nacional para que acrescentem novo
titulo de gléria & bravura dos nossos antepassados. O fervor das preces é uma
das formas da gratiddo que todos lhes devemos.

E., alargando os horizontes do nosso zelo e da nossa caridade, rezemos ds
modo muito particular pelo nosso S. Padre, o Papa. S&o grandes os seus sofri-
mentos; sdo gravissimas as suas responsabilidades; mas, ainda assim n&o lhe
faltam as consolagdes das grandes virtudes que nos coragBes cristdos as situagdes
herdicas inspiram e alimentam. OQugamos as confidéncias do seu coragdo paterno.
“Tambem nds queremos que sintais que nosso coragdo desfalece ao pensarmcs
nesta tempestade de males, de anglistias e de sofrimentos que se desencadeia
sobre o mundo. Nd&o faltam por certo, na escuriddo da tormenta, espetdculos con-
soladores que dilatam nossos coragdes com grandes e santas esperangas: valor
na defesa dos fundamentos da civilizagdo cristd e esperanga confiada em seu
triunfo; patriotismo o mais intrépido; atos herdicos de virtude; almas eleitas
prontas para todo sacrificlo; oferecimento abnegado e generoso de si mesmo;
amplo ressurgimento de fé e de piedade”. (“Ata Apostolicos Sedis”, XXXIII (1941),
p. 320-321).
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Que as nossas oragdes ardentes e constantes contribuam para aumentar estas
consolagdes no cora¢do do Pai comum dos fiéls e lhe impetrem de Deus as gragas
mais escolhidas para o desempenho da sua &rdua e insubstituivel missdo recons-
trutora da paz nos fundamentos da justica e da caridade evangslica.

As preces unamos a agdo, ndo somente a agdo exterior sempre pronta a
todas as prestagdes que de nds exigir o servigo dedicado do Brasil, sendo tambem
@ sobretudo a agdo interna e moral que eleva e santifica as conciéncias.

As guerras ndo se vencem sé com a superioridade do material e a forca dos
armamentos, ganham-se principalmente com a témpera dos caracteres, a fortaleza
das almas e a dedicagdo aos grandes ideais.

Os povos que respeitam a santidade dos lares e os vinculos sagrados da fami-
lia, que manteem bem alto o nivel da moralidade péblica, que sabem disciplinar os
instintos e as paixdes inferiores, que educam seus filhos no espirito de dedicagdo
e sacrificio, de justica e de amor, de fidelidade a Deus e aos seus preceitos, sdo
pcvos dignos de vencer para colaborar amanhd@ na reconsirugdo de um mundo
melhor. '

Aproveitemos estas horas graves de nossa histéria para uma renovagdo
espiritual profunda. .

A Providéncia divina nfio permitiria os grandes padecimentos das nagdes se
deles n&o soubera tirar um bem de ordem mais alta. Entremos com fé nos seus
designios de salvagio e de amor.

Sejcm'zos menos egoistas e mais puros. Defendamos as tradigGes cristds da
nossa fomilia e os bons costumes dos nossos maicres. Na administrag@o pu-
blica ou no exercicio das profissdes liberais, na disciplina dos quartéis, na ati-
vidade das fdbricas ou na cultura dos campos, cumpramos sempre o nosso dever
com exatidGo, honestidade e conciéncia cristd.

Servindo assim a Deus com fidelidade, serviremos o Brasil com eficiéncla.

Esta é a palavra de ordem que neste momento de pesadas responsabilidades
para as nossas almas vos ddo os vossos pastores, “postos pelo Espirito Santo
para reger a Igreja de Deus”.

Tudo por Deus e pela Pdtria.

Por intercessGo da Virgem Aparecida, Padroeira do Brasil, imploremos forgas
© coragem para ¢ desempenho fiel destes grandes deveres.

Como penhor da protegdo e das gragas divinas desga scbre vds a bengdo
ds Deus Onipotente, Padre e Filho e Espirito Santo.

Rioc de Janeiro, 12 de outubro de 1942,

1 Sebastido, Cardial-Arcebispo de S. SebastiGo do Rio de Jameiro, por s1 o
por seus Sufragineos.

1 Augusto, Arcebispo da Baia e Primaz do Brasil, por si e por seus Sufragdneos.

1 Jaime, Arcebispo de Belem do Pard, por si e por seus Sufragdneos.

+ Helvedio, Arcebispo de Mariana, por si e por seus Sufrag&neos.

t José. Arcebispo de S. Paulo, por si e por seus Sufrag&neos.
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+ Francisco. Arcebispo de Cuiabd, por si e por seus Sufragéneos.

+ Jo&o. Arcebispo de Porto Alegre, por si e por seus Sufragdneos.

+ Moisés, Arcebispo da Paraiba, por si e por seus Sufragdneos.

1 Manoel, Arcebispo de Fortaleza, per si e por seus Sufraganeos.
t Serafim, Arcebispo de Diamanting, por si e por seus Sufragéneos.
+ Ranulfo, Arcebispo de Maceid, por si e por seus Sufragéneos.

+ Carlos., Arcebispo do Maranhdo, por si e por seus Sufragdneos.

+ Antonio, Arcebispo de Belo Horizonte, por si e por seus Sufragdneos.
+ Atico, Arcebispo de Curitiba, por si e por seus Sufragdmeos.

+ Joaquim, Arcebispo de Floriandpolis, por si e por seus Sufragdneos.
+ Manoel, Arcebispo de Goiaz, por si e por seus Sufragdneos.



A COORDENACAO DOS MEIOS E ORGAOS DE PUBLICIDADE
DURANTE O ESTADO DE GUERRA

Falando na “Hora do Brasil”,a propésito do decreto
lei n. 4.828, que coordena os meios e orgaos de pu-
blicidade, o Exmo. Sr. Minisiro Alexandre Marcondes
Filho tragou em claras e concisas normas, « orienta-
gdo a sequir na hora grave que airavessamos.

“"O Sr. Presidente da Repiblica, pelo decreto-lei n. 4.828, acaba de coordenar,
a servigo do Brasil e durante o estado de guerrq, todos os meios e orgdos de divul-
gagio e publicidade existentes no territério nacional. Como ministro interino da
Justica e Negdcios Interiores, cabe-me o desempenho desse encargo.

Afim de me n&o retardar nesses deveres e aproveitando a eficiéncia da "Hora
do Brasil” na transmissGo de noticias, pego licenga aos trabalhadores para dedicar
a esse assunto o meu tempo de hoje, assunto que em certo sentido tambem lhes
interessa. porque, afinal, cada um de nés, quando fala, é orgdo de publicidade do
que pensa.

O decreto-lel ndo constitue especialmente um processo de censura, mas uma let
de orientagdo. Expedidos os diplomas de guerra, entre os quais o que define os
crimes de opini@o contra a sequranga do Estado, o decreto-lei estabelece meios para
evitar incertezas que possam dar lugar & infragdo involuntdria da lei penal, em
consequéncia de erro de interpretagdo, e & restricdo da liberdade de pensamento
resultante de divida sobre a possibilidade de divulgagdo.

Sou um velho jornalista. Conhego as virtudes e os males da publicidade.
Conhego « inteligéncia e o patriotismo dos que escrevem, e nunca neguei aplauso
& eficiente colaboraglio de jornais, revistas, estagdes emissoras, exibigdes cinemato-
gréficas na obra construtiva do pais.

N&o vejo necessidade de estabelecer desde logo e de modo geral, a censura
prévia para fazer observar o que dispde a lel sobre assuntos julgados inconveni-
entes aos interesses, & ordem, & seguranga e & defesa do Estado. A compreensdo
dos deveres de cidadania, que em todos devemos presumir, constitue a mais alta
regra para orientar as iniciativas. E qo patriotismo e & inteligéncia dos interessados
que de modo preliminar o Governc entrega o cumprimento das exigéncias legais.

Sou, porem, um velho jornalista, e, para desde logo elucidar os orgéios de pu-
blicidade sobre o pensamento do Ministro Interino da Justica e Negédcios Interiores,
a respeito do problema que lhe fol confiado, articularet alguns conceitos gerais.
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1. A Carta do Atldntico, estabelecendo as bases da politica internacional das
nagdes aliadas contra as nagdes do Elxo, fixou que cada pais deve reger-se pelo
regime que escolheu. N&o h4, pois alionga de regimes, mas de povos que defen-
dem as respectivas soberanias. O elogio aos regimes diferentes, porque de povos
altadoes, importa em depreciagdo do nosso.

2. E sabido que o comunismo, hoje, oculta a sua propaganda sob as divisas
da democracia. Louvar esta forma de governo, sem reconhecer, o mesmo tempo
que o Estado Nacional, no Brasil, é uma grande democracia, que, entre outros,
atendeu os intereesses de milhdes de trabalhadores, é combater o regime ou pro-
pagar ideologia nefasta.

7

3. Patriotismo ndo é privilégio. Nele se inscrevem igualmente os homens da
administracdo. Pensar é facil, agir é dificil. Pensar é inteligéncia, agir é realidade.
Pensar e dizer o que o Estado devera realizar e ndo realizou, é pretender dominar
e vencer a realidade sé pela idéia. A realidade apresenta & agdo do Estado obsté-
culos imprevistos que o pensamento ndo encontra na hipétese que formula no vécuo.
€ pois, dever da opiniGo, abrindo crédito ao patriotismo dos administradores, pre-
sumir que tambem eles pensam os problemas, e, se ndo os resolveram ainda é
porque encontram dificuldades que demandam tempo e esforgo. Sugerir planos
fundamentados é um modo de colaborar construtivamente. Para criticar, entretanto,
6 preciso estar de posse completa de todos os aspectos do problema. Quase semprs
o particular ndo os pods possuir quando trata de problema do Governo.

4. O coragdo tem razdes que a inteligéncia desconhece. O Estado tambem
tem deliberagdes que a opinido ignora. O que a opinido acredita que é negligéncia
ou esquecimento, j& foi previsto, porque o Governo tambem pensa, e em geral, j&
est& realizado porque o Governo ndo cessa de agir. Mas, inconciente seria quem,
em tempo de guerra, preavisasse as armas que carrega e as cautelas que tomou.
A clarividéncia do Presidents Getulio Vargas, que 86 quem for cego ndo reconhecs,
e a atividade do Governo, comprovada pela legislacio que acaba de ser decretada,
gdo garantias de capacidade de inteligéncia €' de alerta. Noticiar falhas ou defeitos
é construtivo, por que esclarece o Governo. Reclamar realizag@o e conhecimento
das providéncias é trabalho contra o Estado, porque pretende submeter o Estado
& vontade individual, isto é, um conjunto a milhdes de fragmentos.

5. Publicar ou difundir o que dizem os estadistas e os jornais dos paises ini-
migos n&o serd obra de esclarecimento, mas de derrotismo, se concomitantemente,
ndo se demonstrar o erro e a falsidade das afirmativas. Ninguem defende uma
causa citando apenas as razdes do adversdrio. Estd em jogo a causa do Brasil e
a causa do Brasil é sagrada porque é justa. Tudo o que se divulga contrg ele ou
seus aliados, sem o competente revide, favorece o inimigo.

6. Nenhum regime politico é perfeito. Nenhum deles pode permanecer sem
o aperfeigoamento que a evolugio da realidade destes dsperos tempos for aconse-
lkando. Esta, a ligho que vai pelo mundo. Mas, reconhecer as falhas sem confessar
as virtudes é acantonar-se na parte para ferir o todo. O Estado Nacional e a sua
Constituigdio poder&o ter defeitos. A propria Constituigdo é revisionista. E de que
nesta época nada pode ser definitivamente considerado, j& o tem dito o Presidents
Getulio Vargas. Em verdade, porem, a forga e prosperidade do Brasil, a resolugao
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de problemas centendrios, pujanga das forgas econdmicas e a proje¢do da nossa
personalidade internacional sdo provas inelutaveis das grandes virtudes do regime
E mais construtivo ter o otimismo das virtudes, do que o amargo dos defeitos. En-
grandecer as virtudes é consumir os defeitos.

7. Entre todas as nagSes em guerra, o Brasil tem caracteristicas nicas. Na
guerra entraram as nagdes e seus territérios coloniais. S&o bases geogréficas e po
vos antigos. O Brasil, pais novo e de imigragdo, é uma soberania contendo suditos
dos paises inimigos. £ um problema exclusivamente humano, sem limites visiveis.
Cabe, portanto, procurar distinguir o elemento bom, do elemento mau. Solugdes ge-
rais ndo s&o possiveis. Propd-las ao Estado é facil, porque é idéia, porem, defen-
délas e exigi-las, sabendo que ndo se assume a responsabilidade efetiva das con-
sequéncias que ocorram, é obra de perturbagio. O Estado estd vigilante e disto
8&0 provas as leis expedidas. Pedir-se o desocupagGo de todos os estrangeiros,
quando a matoria trabalha e cultiva, ndo & combater o inimigo, é combater a in-
distria, o téenica, a produgdo. Segundo a estatistica, para cada soldado que com-
bate na frente é necessério o servico de 18 homens que trabalhem na retaguarda.
Se se meditar neste aspecto do problema, logo se verd que n&o hé solugdo para
Certas propostas.

8. A guerra determina a unido porque é a unido que assegura a vitdria.
N&o se promove a unido assinalande as diferengas, mas, indicando as semelhan-
§as. Falar em integralismo e em comunismo é continuar dividindo. Delxemos &
Policia o fungfio de pesquisa e vigiléncia contra atividades contrérias ao pais. A
Policia é quem possue o aparelhamento adequado e vem realizando esse servigo,
Aue demanda energia, argicia, extensdo, profundidade, mas é discreto e silencioso.
Falemos em brasileiros, no patriotismo dos brasileiros, nos deveres dos brasileiros,
Na congregag@o dos brasileiros em torno do Chefe da Nagdo. O equilibrio, a sere-
nidade e ¢ impessoalidade do Sr. Getulio Vargas constituem, verdadeiramente, a
Smosfera providencial para que se intensifique a unidade espiritual do Brasil.
N&o pratiquemos perante o julgamento inapelavel do futuro, ¢ crime de perde:
Ssta prodigiosa oportunidade”.

.






DECRETO-LEI N. 4.8328 — DE 13 DE OUTUBRO DE 1942 (")

Coordena os meios e 6rgéos de divulgagdo e publicidade evistentes mo pais, e dé
ontras providéncias

O Presidente da Repiiblica, tendo em vista o gue dispde o decreto n. 10.358, de 31
de agosto de 1942, e usando da atribui¢io que lhe confere o art. 180 da Constitui¢io, decreta:

Art. 1. Durante o estado de guerra, e tendo em vista as necessidades de ordem
piablica civil, ficam coordenados, a servico do Brasil, todos os meios ¢ orgios de divulga-
330 e de publicidade existentes no territério nacional, seja qual for a sua origem, forma,
carater, processo, propriedade ou vinculo de subordinagio.

Art. 2. Ao Ministro da Justica e Negoécios Interiores competem, em geral, as atri-
buices indispensaveis 4 coordenacio referida no art. 1.9, que objetiva :

~

a) excluir da divulgacio e publicidade assuntos julgados inconvenientes aos interesses,
a0s compromissos, 4 ordem, a seguranca e 3 defesa do Estado ;

b) determinar a divulgacio e publicidade do que, em vista do estado de guerra, con-
venha 3 incentivagio da harmonia dos povos do Continente, na mobiliza¢io espiritual dos
brasileiros e & segura elucidagio dos problemas politicos ou administrativos que interessem
a0 conhecimento piiblico ; «

¢) sistematizar e orientar a cooperacio que os Governos dos Estados e dos Munici-
pios devem dar para organizagio ¢ fungdes dos Departamentos Estaduais ¢ Municipais de
Imprensa e Propaganda, nos termos e para os fins do decretolei n. 2.557, de 4 de se-
tembro de 1940 ;

d) promover a mais estreita colaboragio e cooperacio entre os orgios da administra
¢&o publica, inclusive paraestatais e autirquicos, federais, estaduais e municipais, os orgios
consultivos do Governo e as organizagbes privadas ;

e) providenciar parayque as informacdes e noticidrios oficiais sejam uniformes em
todo o pais, afim de evitar erros, divergéncias ou superfluidades inconvenientes & unidade
nacional e ao exato esclarecimento da opiniio puhblica.

Art. 3. No desempenho das atribuigées que the sao conferidas e para alcangar,
em todo o territdrio nacional, as finalidades da presente lei, o Ministro da Justica e Ne-
gocios Interiores, pela forma que reputar conveniente:

8) baixara instrugdes e determinard as normas para, o exercicio.das atividades dos
orgidos de administragio e consulta mencionados na letra d do art. 2.° e das entidades par-
ticulares, nomeando representantes para assumir a direcio destas, quanda mnecessario ;
ou sua fiscalizacio, quando convier ;

b) resolvers, em solugio a justificadas gonsultas prévias dos interessados, as duvidas
que possum surgir sobre a exclusio ou inclusio, no ambito da presente lei, de matéria destinada
a divulgagio e publicidade. « !

Art. 4. Por proposta do Ministro da Justica e Negoécios Interiores poderi ser cas-
sada, a qualquer tempo, pelo Presidente da Reptiblica, a autorizagio de que trata e art. 5.°
do decreto-lei n. 2.557, de 4 de setembro de 1940.

—— e

(*) Publicado no Didrio Oficial de 15 de outubro de 1942.

101,051 — F. 3
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Parigrafo ?inico. Considera-se dependente dessa autorizagio ¢ exercicio dos respousa-
veis pelos servigos correspondentes as fungbes rveferidas nos arts. 5.° e 6.° do decreto-lei
1. 1.915, de 27 de dezembg) de 1939, combinados com o art. 4.° do decreto-lei n. 2.557,

Art. 5.° Qualquer pessoa que se opuser, infringir om criar emlgragos i execucio
desta lei sera punida com as penas estabelecides no decreto-lei n. 4.766, de 1 de outubro
de 1942, na parte aplicavel, e, quando neste nio estiver preffista, com a pena de reclusio
de trés meses a trés anos e miulta até 20:00030.

Paragrafo tnico. Compegé ao Tribunal de Seguranga Nacional o julgamento dos cri-
mes previstos neste artigo.

" Art. 62 A presente lei centrard em vigor ma data da sua publicagio, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 1942, 121.° da Independéncia e 54.° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho. %
A. de Souza Costo.
Eurico Gaspar Dutra.
Henrique A. Guilhem.
Jodo de Mendonga Lima.
Oswaldo Aranha.
» Apolonip Salles.
Gustavo Capanema.
J. P. Salgado Filho,

DECRETO-LE! N. 4.638 — De 31 de agosto de 1942 (*)
X

Faculta a recis@o de conirato de trabalho com stditos das nagdes com as quais
o Brasii rompeu relacées diploradticas ou se encontra em estado de beligerdncia,
e d& cutras providéncias

O Presidente da Repubiica, usando da Ftﬁbuig&o que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, -

Considerando que a lei n. 62, de 5 de junho de 1935, que regula a recisdo
de contrato do trabalho satisiaz plenamente seus objetives, assegurando ao tra-
balhador ampla protegdo ao seu trgbalho e ds empresas o direito de legitima
dispensa dos maus empregados ;

Considerando, entretanto, que dadas suas finalidades de aplicacdo em periodos
normais de atividade das dasses produtoras, o citado diploma legal ndo previu
certas ¢ determinadas situagdes espéciais, do mais alto interesse para a ecc-
nomia e a prépria sequanga do Estado, resultantes da situag@o internacioncl
criada pela guerra; “

Considerando que para atender as necessidades dec momento, nesta Era\(e
emergéncia para a Nagdo é indispensavel acautelar a produgdo contra a pfé-
tica de. atos prejudiciais ao bom andmmento dos servigos, ao interesse coletivo,
ou a seguranga publica, decreta:

(") Publicado no Didriy Oficial de 1 de setembro de 1942.
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Art. 1.° TFica facultado aos empregadores o direitc de recindir os coniratos
de .trabalho com empregados estrangeiros, suditos das nagdes com as quais o
Brasil haja rompido relacbes diplomdéticas ou se encontre em estado de beli-
qerdncia. ,

Art. 2° Para uso do @Mreito facultado no artigo antericr, deverd o empre-
gador, mediante requerimento, obter autorizagéio préviagdo Ministro do Trabalhe,
Indisiria & Coméreio, sendo licito desde logo, a suspensd@o do empregado.

Pardgrafo tnico. O pedido de autorizagdo deverd indicar nome, doraicilo,
estado, idade, profissdo, nacionalidade, anos de servigoe, assim como” idénticos
dados referentes ds pessoas dependentes de cada empregado.

Art. 3.° Ao empregado cujo contrato de trabalho for recindido na forma
deste decreto-lei serd paga uma indenizacdo correspondente o meio més de
saldrio por ano de servigo ou fragdo superior a seis meses.

§ 1.° N&o serGio computados, para efeito do cdlculo das indenizagdes, as
importéncias percebidas como saldric mas excedentes de dois contos de réis
Por més nem o nimero'de anos de servigo qué exceder de dez.

§ 2° O pagamento da indenizagdo a que se refere o presenie decreto-lei
serd feito obrigatoriamente em parcelas mensais e iguais, num total de mensa-
lidades correspondentes ao nimero de anos de servigo computados para efeito
do cdlculo da indenizagdo.

Art. 4° A prdiica de qualquer ato conirdric o bom andamento do ser-
Yico, da produgdo ou & seguranga nacional é reputada falta grave para os
efeitos da legislagdo vigente.

Art. 5.2 Aos contratos de trabalho a que se refere o “bresente decretolei
ndo se aplicardo os dispositivos legais vigentes que assegqurem aos empregados
direito & estabilidade.

Art, 6° A cada empregado despedido nos termos do presente decreto-lei
deverd corresponder a admissdc de um empregado brasileiro, salve excegdo por
motive justificade comprovado perante a autoridade administrativa competente
em matéria de trabalho com recurso para o Ministtc do Trabalho, Indistria e
Comércio.

Art. 72 O pagamenio das prestagdes de indenizagdes a que se refere «
art. 2.° cessard desde que fique provade ter o empregado demitido incidido na
prdtica de ato contrdrio & produclio ou & defesa nacional, ou desde que sejam
0s seus servigos aproveitados pelo governo em frgpalho remunerado.

Art. 8° Os dissidios de trabathos resuitantes da aplicagho do presente
decretolel serdo dirimidos pela Justica do Trabalho.

Att. 9.2 O presente decreto-lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 1942, 121.° da Independéncia e 54.° da
Replblica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

%
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DECRETO-LEI N. 4.639 — Ds 31 de cgoslo de 1942 (*)

Faculta a prorrogagdo da duracdo nommal do trabalho nas empresas que ints-
ressem & preducdo e & delesa nacicnal. e dd oulras providéncias

O Presidente da Republica, usando da atribuic@o que lhe confere o art. 180
da Constituigdo.

Considerando que o estado de beligerancia em que se encontra o Brasil
impde & produgde o mdaximo de seu rendimento afim de que possam ser aien-
didas as necessidades internas de consumo, bem como as que interessam &
defesa macional ;

Considerando que, em iace da grave situagGo a que a Nagdo foi levada
pela agdo de inimigos externos se impde a todas as classes sua quota de sacri-
ficio para atendimento dos superiores interesses do pais;

Considerando que o trabalhador brasileiro joamais regateou & Pdtria sua
colaboragdo eficiente e dedicada e que nos momentos mais graves tem demons-
trado sua estreita solidariedade com o Governo ;

Considerande que dos proprios trabalhadores teem partido patridticos e nobi-
litantes apelos para que lhes seja facultada a prestagdo de servigos por tempo
maior do que aquele permitido na lei, em indistrias e empresas que interemsam
& produg@o e & defesa nacional, decreta:

Art. 1.° Mediante prévia autorizagdo do Ministro do Trabatho, Industria e
Comércio poder&d ser permitido, nas empresas de servigos piiblicos ou que
interessem & produg@o e & defesa nacional, o trabalho com a duragio normal
de dez horas.

§ 1. O ftrabalho nas horas que excederem de oito serd remunerado com
saldrio acrescido pelo menos de 20 % sobre a remuneragdo das horas normeds.

§ 2° Nas atividades insalubres quaisquer autorizagdes para prorrogagdo
normal do trabalho até um mdéximo de dez horas serdo precedidas de audiéncic
das cutoridades em matéria de higiene do trabalho.

§ 3.° Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a durag@o do trabalho exce-
der do limite fixado nesta lei, seia para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender & realiza¢dio ou conclusdo de servigos inadiaveis cuja inexe-
cugdo possa acarretar prejuizo manifesto, ficando as empresas ou empregadorss,
em tais casos, sujeitos aos deveres a que se referem os §§ 1.° e 2.2 do art. 4.°
do decreto-lei n. 2.308, de 13 de junho de 1940.

Art. 2° Nas empresas de servigos plblicos ou que interessem & produgdo
e & defesu nacional, mediante prévia cutorizacio do Ministério do Trabalh:,
Inddsria e Comércio, poderd ser facultade ¢ trabalho continuo, assagurando-se
aos empregados, entretanto, o descansc semanal mediante escala de rsvezamento.

(*) Publicado no Diériv Oficia! de 1 de setembro de 1942.
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Art. 3.° Ficam mantidos, no que n&o conirariem ¢ presente decretc-lei, os
dispositivos do decreto-lei n. 2.308, de 14 de junhc de 1940.

Art. 4° O presente decretolei enira em vigor na data de sua publicagdo,
tevogadas as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 1842, 121.° da Independéncic e 54.° da
Repiblica.
GETJULIO VARGAS.
Alexamdre Marccndes Filho.

DECRETO-LET N. 4.683 — De 15 de setembro de 1942 (*)

Regula condi¢oes para orgamizacdo e funcionamerto de associacdes civis de empre
gadctes com intuito de coordenar atividades econdmicas, e dd outrcs providéncias

O Presidente da Kepublicq,

Considerando que as associagbes em sindicato sdo orgdos técnicos consul-
tives e colabcradores do Estado; representam, legalmente, os interesses da
profissdo; e, sob pena de cassagdo das cartas de reconhecimento, estdo obri-
gados a obedecer &s diretrizes da politica econdmica, ditadas pelo Presidente da
Reptiblica (art. 3.° letras @ e e art. 45, leira ¢ do decretolei n. 1.402, ds
$-7-939) ; *

Cansiderando que, apesar disso, e tendo em vista os interesses da defesa
nacional e as prerrogativas do poder publico, durante o estado de querra, o
decreto-lei n. 4.637, de 31-8-942, determinou que as entidades sindicais repre-
sentativas de categorias econdmicas ou de categorias profissionals, ndo se
poderdo filiar a qualquer movimento, mesmo de carater civico, sem prévio con
sentimento do Minisiro do Trabalho, Indéstria e Comércio, obrigou-as a atender,
Prontamente, as requisigdes referentes & mobiliza¢@o econdmica; estabeleceu
qQue os sindicatos de empregadores deverdo denunciar o eliminar dos seus quadros
sociais os responsaveis pela alta de pregos ou agambarcamenio de produtos; e,
em relagdo aos suditos dos paises inimigos, suspendeu, na vida sindical, os
direitos eleitorais, o comparecimento &s assembléias e a prépria frequéncia & sede
Social (arts. 1.°, 3.9, 8° e 10);

Considerando que, se os interesses da defesa nacional ditaram essas novas
normas a orgdos legais que constiivem o elemento bdsico da ordem econdmica
estatuida pela prépria Constituicdo Federal, esses mesmos interesses, durante
o estado de guerra, n3o podem permitir, sem prévia aquiocrizagio do mesmo
Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, a organizagdo de associcgdes civis
de empregadores, destinadas a conjugar ou coordenar atividades ou interesses
econdmicos, sob pena de se conceder ou se desobrigar associagGes ndo fisca-

—_—

(*) Publicado no Didrio Oficial de 17 de scteribro de 1942,
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lizacdas e seus associados que sejum stditos do inimigo, daquilo que se proibe
ou se impde aos orgdos que se encontram na esfera do Esiado e sdo seus
legitimos colaboradores, decreta :

Art. 1.° Durante o estado de gquerra, e sob as penas das leis em vigor,
nenhuma associagdo civil de empregadores, com intuito de conjugar ou coordenar
atividades ou interesses econdémicos, poderd ser orgamizada ou fundada sem
prévia autorizacdo do Ministro do Trabalho, Indistria e Comércic.

Pardgrafo inico. As assoclagdes idénticas as referidas neste artigo, orga-
nizadas ou fundadas apds o decretolei n. 4.166, de 11 de margo de 1942, sd
poderdo continuar funcionando depois de obtida a autorizacdo.

Art. 2° O Ministro do Trabalho, Indistriac e Comércio expedird as instru-
¢oes que julgue necessdrias ao cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 3.°2 O presente decreto-lei entra em vigor na data de sua qublicag&o,
revogadas as disposigdes em contrario.

Ay
Rio de Janeiro, 15 de setembro de 1942, 121.° da Independéncia e 54,; da
Reptblica. v ) ’
5
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filko.
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MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO

Portoria n. 857, de 17 de setembro de 1942 (*)

O Ministro de Estado

Cénsiderardo que o estado de guerra exige de todos os funciondrios ainda
maior esforgo para a eficibncia dos servigos publicos;

Consfderando que essa eficiéncia depende, principalmente, da mais com-
pleta ordem, atengdo e discregdo nos respectivos trabalhos e de um grande
espirito de colaboragdo entre todos os servidores ;

Considerando que devem cessar completamente os julgamentos individuais
de servidores sobre seus colegas, a respeito, de opiniGes, atitudes e procedimento
destes, em matéria atheia ao servigo;

Considerando, entretanto, que é dever de cada servidor dar ciéncia & auio-
ridade de atos ou fatos prejudiciais ou atentaidrios & seguranga nacional ;

Censiderando que, nos termos do item 5.° do capitule 1.9, titulo 1.° do
Regulamento Interno da Secretaric Geral do Conselho de Seguranca Nacional,
aprovado pelo decreto n. 181, de 1935, compete & Secgdo de Sequranga do
Ministério atender as necessidades do respective funcionamento, em tempo de
Querra, e propor.o seu programa de agdo,

Resolve :

1. Nenhum funciondrio poderd externar julgamento, sobre ato, fato ou
pessca de seus colegas, estranho & matéria dos setvicos que lthes incumbem
e as leis o regulamentos em vigor.

2° Em comunicagdo escrita, devidamente assinada, dever& ser levada o
conhecimento da Secgdo de Seguranga do Ministério o existéncia de oo, fato
ou procedimento que prejudique a sequranca nacional.

3° Compete & Secgdo de Seguranga do Ministério, em cada caso de que
fomar conhecimento, opinar e propor ao Ministro as medidas necessdrias.

Rio de Janeirc, 17 de setembro de 1942. — Alexandre Marcondes Fiito.

(*) Publicada no Didrio Oficial de 19-942.
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PCRTARIA N. CNT-100, de 3 de novembro de 1942

C PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL D€ TRABALHO:

USANDO das atribuicdes que lhe conferem as alineas a, f e g do art. 2.° do
decreto-lei n. 3.710, de 14 de cutubro de 1841, e tendo em vista os altos interesses
da seguranga nacional e a conveniéncia de que os diversos orgdos da Justica do
Trabalho e instituicbes de previdéncia social prestem toda a cooperagdo possivel
as aqutoridades policiais na repressdo de atividades contra o nossoc pais, na forma
da portaria so‘bre o assunto, baixada pela Chefia de Policia desta Capital, RESOLVE
determinar, sob as penas da lei, aos Departamentos de Justica do Trabalho ¢ de
Previdéncia Sccial, ao Servige Administrativo, aos Conselhos Regiconais. do Tra-
batho e as Juntas de ConciliagGo e Julgamento, bem como aos Institutos' e Caixas
de Aposentadoria e Pensdes subordinados a este Conselho, que ndo tenhams cursc
nem prosseguimento quaisquer reclamagdes, requerimentos ou documentos, nem
sejam efetuados ou auiorizados quaisquer pagamentos em que forem interessados
naturais dos paises do "eixo”, sem a apresentag@o da carteira de identidade, mo-
delo 19, devidamente anotada, instituida pelo decreto-lei n. 3.010, de 20-8-38,
cujos caracteristicos serdio registados nos processos respectivos, devendo ser ime-
diatamente comunicada & autoridade policial competente, com os esclarecimentos
necessdrios, a verificacdo de que qualquer desses estrangeiros ndo possua a referida

carteira, que é a prova legal de permbinéncia de alienigenas no territéric nacional.
R 3

v

Rio de Janeiro, 3 de novembro de 1942, — Silvestre Péricles.
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CCMO ESTA ORGANIZADO O CONSELHC NACIONAL DO TRABALHO

As atnbuicdes ¢ a atividade daquele orgao da Justia Trabathista

QO Conselho Nacional do Trabalho foi criado em 1923, pelo decreto n. 16.027,
de 30 de obril de 1923, por érga de compromissos assumidos pelo Brasil, como
signatdrio do Tratado de Versailles, de 1919, tendo sido instalado a 23 de agosto
daquele ano, subcrdinado co entde Ministério da Agricultura, Indistric o Comé:-
cio. Completard, assim, deniro de breves dias, dezenove anos de existéncia.

REFORMAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA EPOCA

Durante esse lapso de tempo, houve nele diversas reformas, através dos
decretos ns. 18.074, de 19 de janeiro de 1328, 20.886, de 30 de dezembro de 1931,
24.784, de 14 de julho de 1934, e, finalmente. do decreto-lei n. 1.346, de 15 de
junho de 1939, com as modificagdes nele introduzidas pelo de n. 2.852, de
10 de dezembro de 1940, ambos ragulamentados pelo decreto n. 6.597, de 13 de
dezembro de 1840, por or¢a dos quais se tornou o Conselho Nacional do Trabalho
tribunal superior da justica do Trabaiho, além de furncionar tambem como érgde
de orientagdo, fiscalizagdo e de recursos das instituicdes de previdéncia socidl,
sendo ainda érgdo consultivo do governo em matéria de legislagdo social.

De todas as reformas por que passou o ‘Conselho, nenhuma pode ser com-
parada a essa Ultima, dado o vultc e a relevancia das aitvidades que éle
agora exerce, na dupla fungdo de 6rgdo da Justica do Trabalho e da Previ-
déncia Social.

Desde o sua fundagdo, em 1923, foram seus presidentes: ministro Augusic
Olympio Viveiros de Castro (1923-1927; ministro Ataulpho Napoles de Paiva
(1927-1930); Gustavo Francisco Leite 11930); Mdrio d» Andrade Ramos (1931-
1932); Deccaic da Silva Maia (1932-1933); Cassiano Machado Tavares Bastos
(1932-1934); e Francisco Barbosa de Rezende (1935-1842 «té 30 de margo).

ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
A organizac@o administrativa do Conselho compreende trés orgdos, a saber:

Servige Administrative, Departamento de Previdércia Social e Departamento
de Justica do Trakalho.
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O primeiro 6rgdo, essencialmente administrativo, como o indica a sua propria
cenominacdo, iem os seus encargos divididos por cinco secgdes: 1) de Comu-
nicagdes; 2) de Pessoal e Material; 3) de Taquigrafia e Datilografia; 4) de
Atas e Acorddos; 5) de Llegislag@o e Jurisprudéncia, compreendendo esta a
Biblioteca especializada da repartigo. Os trabalhos afetos ao Servico Adm'-
nistrativo estdo praticamente em dia, sendo de notar que a éle compete
tambem superintender a elaboragdo da Revista do Conseiha Nacional do Tra-
balho, cujos nGmeros 9, 10 e 11 foram publicados, respectivamente, em junho
de 1941, margo de 1942 e junho dltimo.

Ao Departamento de Previdéncia Social, como orgdo especializado do Con-
selho Nucional do Trabalho, compeie o estudo e a solugGo dos assunios adminis-
tiativos e técnicos relativos aos institutos de seguro social. S&c, pois, ndo so
relevantes, como vultosos os encargos que lhe estdo afetos no Conselho. Com-
poe-se o aludido Departamento de cinco divisdes: 1) DivisGo de Coordenagdo
e Recursos, com duas secgoes -~ a de Orgdos de Administragdo e a de Re-
cursos de Beneficios; 2) Divisdo de Contabilidade, com 1irés secgdes — a de
Receila e Despesa, a de Ceontrole Patrimonial e a de Centralizagdo Contébil ;
3) Divisdo de Fiscalizagdo; 4) Divisdo Imobilidria; 5) Divisde Atuarial, que
tambem funciona em articulacio com o Servigo Atuarial do Ministério.

Iniciando suas atividades a 2 de maio de 1941, coube ac referido Depar-
tamento, como trabalho preliminar, proceder a uma verdadeira “reorganizag@o
em funcionamento”, na adaptagdo das secgdes e servigos técnicos da antigu
secretaria do Conselho & nova estrutura administrativa déste, sem prejuizo da
implantagdc des novos servigos, os quais, pelo seu vulio e reconhecida com-
plexidade, estGo ainda a exigir os nossos maiores esforgos, para coloc&-los em
condigées de perfeito funcionamento, em face das dificuldades decorrenies da
falta de pesscal e insuficiéncia de material.

Como & foi aceniuado linhas airds, o decretolei n. 3.710, de 1941, ampliou
a sua competéncia, dando ao seu diretor atribuicdes decisérias em assunios de
natureza administrativa e técnica relativos cos institutos e caixas de aposentadorice
e pensdes, com recursos para o presidente do C.N.T. Assim, quer como 4rgdo
deciséric, quer como 4érgdo de instrugdo, todos os assunios relativos & previ-
déncia social transitam obrigatoriamente por éle. Dentre os assuntos e ativi-
dades de maior interesse, a seu cargo, seria interessante salientar os seguintes .
A Comiss@o Técnica de Organizagdo Administrativa, que estuda e opina nos pro-
cessos referenies a assuntos de pessoal e organizacdo dos servigos internos dos
institutos e caixas; a reforma da Divisdo Imobilidria, j&@ elaborada e ainda
pendendo de exame por parte da Presidéncic do Conselho; a secgio meca-
nizada da Divisdo Atuarial, onde estdo centralizadas as mdquinas Hollerith; «
racionalizagdo dos servigos do Departamento, em franco desenvolvimento; as
eleicdes dos conselhos fiscais e administratives des institutos de aposentadoria
€ pensdes, realizadas no Gltimo trimestre de 1941; as incorporagdes das caixas
de aposentadoria e pensdes, cujo plano, i@ elaborade e aprovado, estd sendo
executado paulatinamente, pelos inspetores de previdéncia social; as normas para
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concurso nus caixas de aposentadoria e pensoes; as tomadas de conta proce-
didas nessas instituigdes; as operagdes imobilidrias realizadas pelos institutos
o caixas, em todo o territdric nacional; as carteiras de empréstimos simples;
a arrecadagdo e distribuigdo da “quota de previdéncia“, que constitue a contri-
bui¢do da UniGo; o estudo das propostas orgamentdrias dos institutos e caixas
para o exercicio de 1942, em face das quais foi orgada a receita em cérea de
um milhdo de contos, para uma despesa total estimada em trezentos e oitenta
mil conios, dando o saldo de mais de seiscentos mil contos.

As reservas constituidas pelos institutos e caixas de aposentadoriac e pen-
sbes, até 31 de dezembro de 1942, elevavam-se a 2.317.113:245%$6, devendo ultra-
passar a cifra de trés milhdes de contos, éste ano.

O Departamento de Justiga do Trabalho, que completa a nossa organizagéio
administrativa, tem como missdo principal a de funcionar como auxiliar da
Justica do Trabalho, competindo-lhe promover o andamento dos feitos e papéis,
a guarda e conservagdo dos autos, a abertura de vista cos interessados e ¢
encaminhamento e conclusGo dos processos, bem como o estudo e informagho de
questdes de trabalho, saldrio e andlogas, além da coleta e organizagio dos

Y

dados estatisticos relativos & administragdo da Justiga do Trabalho.

A execugio de seus servigos estd distribuida por duas divisdes: a de
Processo e a de Controle Judicidrio, ambas com duas secgdes : — secgdo de dissidios
individuais e secgdo de dissidios coletivos, secgGo de adminisiragdo judicidric
e sec¢do de estatistica judicidria.

Do mesmo modo que os outros orgdos do Conselho Nacional do Trabalho,
tambem o Departamento de Justiga do Trabalho se ressente da falta de pessoal,
pois que a sua lotacdo, embora fixada no minimo indispensavel, ndo chegou
a ser preenchida, acarretando prejuizos na execugdo dos trabalhos que lha
sdo airibuiclos pela lei.

ORGANIZAGAO JUDICIARIA

O Conselho Nacional do Trabalho, em sua atual organizagdo, como 6rgdo
supremo da Justica do Trabalho, é um tribunal incumbido de decidir, em ultima
insténcia, os litigios de trabalho surgidos entre empregados e empregadores.
sendo suas decisdes, nesse carater, irrecorriveis e definitivas, constituindo coisa
julgada. O Conselho é a cipola de uma organizagio mista, abrangendo, de
um lade, o conjunto das instituigdes de previdéncia social, isto é, os institutos e
as caixas de aposentadoriq e pensdes, aqueles com suas organizagdes peculiares,
em namero de seis, @ as Gltimas, cujo nimero atual é de 85, obedecendo &
sstrutura estabelecida pelo decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1831, um dos
marcos fundamentais do governo provisério na grande obra de amparo ao pro-
letério e ao trabalho.

De outro lado, compreende essa organizagdo a parte propriamente judicidria,
isto é, os oito Conselhos Regionais do Trabalho, com sédes nesta capital e nas
capitais dos Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais, Rlo Grande do Sul, Baia, Per-
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nambuco, Ceard e Pard, bem como as atuais 36 Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento, a éles subordinadas, sendo 6 nesia capital e em Sdo Paulo, duas em
Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Baia e Pernambuco, e uma em
cada capiicl de cada um dos demais Estados.

Toda essa organizagdo judicidria converge para a Camara de Justiga do Tra-
balho, enquanto que a orgamizacdo da previdéncia social culmina na Céomarc
de Previdéncia Social, quanto & parte contenciosa; no Departamento de Previ-
déncia Social e na presidéncia do Conselho, sob o aspecto administrativo; e no
Servico Atuarial do Trabalho, no que diz respeito a previsdes técnicas e esta-
belecimento de bases matemdticas absiratas.

E‘odos os érgdos, especificadamente da Justiga do Trabatho (Conselho, Camara,
Conselhos Regionais e Juntas), obedecem ao critérioc da representagdo paritdria
dos empregados e-dos empregadores, instituido pela Constituicdo de 1937 do
Estado Nacional, figurando entre éles, como elementos de equilibrio, cidad&os
alheios aos interesses profissionais, mepresentantes do Ministério do .Trabalho e
juristas especializados no direito social.

Conforme a algada fixada pela lei, em cada caso, atendendo das condigdes
peculiares do cmbiente, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ifuncionam, até
dado limite, como insténcia {nica, sendo recorriveis, para os Conselhos Regionais,
apenas as decistes em feitos, cujo valor exceda esses limites. Compete, tanbem,
&s Juntas, processar  0s inquéritos administratives para dispensa de empre-
gados que gozem do direito de estabilidade. Os Conselhos Regionais do Tra-
balho s&o os tribunais de recursc das decisdes das Juntas de ConciliagGo e Julga-
mento que ulirapassem a algada respectiva e a €les compete conhecer originaria-
mente dos casos de inquéritos administrativos e dos dissidios coletivos de trabalho
A uniformidade das respectivas decisdes é assegurada pela lei por meio do recusro
extraordindrio para a Camara de Justiga do Trabalho e para o Conselho Nacional
do Trabalho, conforme divirjam suas decistes da interpretag@ic da lei pelas de um
ou outrc desses tribunais superiores, evitando-se, assim, a disparidade de cri-
térios na apreciagdo de casos id&nticos. Apenas a Iei~ ndo assegurcu, em qual-
quer caso, o recurso ordinério das decisdes origindrias dos Conselhos Regionais
do Trabalho, enire as quais sobrelevam os casos interessando o direito de esta-
bilidade, o de maior relevéncia enire os assequrados pela legislagio de protecdo
ac trabalhador.

ES FUNCOES DG CONSELHO e

Miltiplas e relevantes sdo as fungdes do Conselho Nacional do Trabalho,
como Supremo Tribunal da Justiga do Trabalho. Compete-lhe julgar os recursos
das decisdes das Camaras de Justiga do Trabalhe e de Previdéncia Social, ‘bem
como os recursos exiraordindrios das decisdes dos Conselhos Regionais do Traba-
lho. Cabe-lhe tambem, além de outras atribuigdes menores, responder a consultas
dos Orgdos governamentais sobre quesides de legislagdo social, referentes ao
trabalho e & previdéncia social e opinar sdbre projetos de leis, requlamentos e
ouiros assuntos, bem como propor @c governo medidas que julgar convenientes.

1
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Vérios teem sido cos projetos de leis e regulamentos que, depois de insialada a
Justica do Trabalho, tem o Conselho, nesse carater, examinado, emitindo sua
opinido - sobre éles, sobrelevando, enire éstes, o projeto de reforma da lei insti-
tucional des caixas de uposentadoria e pensdes, o decreto n. 20.465, de 1 de
outubro de 1931, cujas bases empiricas exigem revisGo para perfeita garantia
das instituigdes de previdéncia social que dele se originaram.

Os debates em témc dessa reforma ccuparam inteiramente todo o segundo
semestre do ano findo, tendo alcangado um nivel elevado de alta cultura e com-
preensdo civica, altcmente honroso para os dignos componentes do Conselho, e
que justifica a confiar®a do governo ao instituilo como Tribunal Supremo da
Justica do Trabalho. O projeto respectivo, com as emendas e o parecer do
Conselho, encontram-se em poder do Chefe da Nag&o, que oportunamente decre-
tard a almejada e, quigd, definitiva reforma da lei das caixas.

Sob o aspecto de tfribunal supericr, s&o numercosas as questées’ trazidas, em
grau de recurso, ao conhecimento do Conselho Nacional do Trabalho, que moti-
varam decisGes memoraveis e dignas da atengdio dos estudiosos e das classes
interessadas, quer pelo seu carater excepcional, quer pela controvérsia suscitada,
quer pelo vulio dos interesses em causa, ou, ainda, devido ao alcance que viesse
a ter a solugdo finalmente adotada. .

O Conselho teve, assim, oportunidade de rejeitar, como incompativeis com
a organizagdo da Justiga Trabalhista, o mandado de seguranga e a agdio resci
soria, tendo estudado, porém, a instituicio do recurso de agreve e da reclamagéio

Tesciséria, em bases adequadas & respectiva organizagdo, elaborando um projeto
que foi encaminhado ao estudo dos altos drgdos governamentais.

Deu margem, tam%em, a debates veementes a tese de serem ou ndo admitidas
as decisSes do Conselho anteriores & instalago da Justica do Trabalho para
justificativa do recurso extraordindrio. O Conselho terminou reconhecendo, pot
expressiva maioria, a perfeita validade juridica daquelas de suas decisdes, uma
vez que sempre foi um tribunal judicidrio, quando incumbido de dirimir conflitos
entre empregados e empregadores, conferindo a lei, expressamente, a esses julga-
dos, o requisito de presungdo legal absoluta, presungdo “juris et de jure”, que nd&o
admite prova em contrdrio.

Ndo é demais ressaltar o coeficients de equilibrio, ponderagiio e isen¢do de
Gnimo trazidos a ésses debates pelas representagdes trabalhistia e patronal e o
cunho de alta investigagdo na ciéncia do direito, em seu campo sncial, que lhe
¢ imprimido pelos elementos escolhidos para integrar o Conselhc, por seu excep

cional saber juridico, especializado nos ramos do trabalho e da previdéncia
social.

O CONSELHO E A PREVIDENCIA SOCIAL
Ainda se ressentem de melhor definigiio as duibuigées do Conselho Nacional

do Trabalho na parte da previdéncia social, apesar de esclarecidas pele decreto-
lei n. 3.710, de 14 de outubro de 1941.
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A previdéncia social, em si, € assunto apenas de administragdo, dela devendo
ser incumbido um departamente diretamente subordinado ao ministro do Traba-
lho, ou ao préprio presidente da Republica.,

Apenas a parte contenciosq, resultante da execucdo dos seus preceitos,
deveria estar sujeita co julgamento da Justiga do Trabalho. N&o se compreende,
tambem, porque foi excetuada da competéncia desta, uma vez que estd orgamizada
e instalada, a execugde das multas e penalidades impostas pela infragio das leis
do trabalho e da previdéncia social, inclusive pelo ndo cumprimento dos respecti-
vos julgades ou pela faita de recolhimento das coniribuigdes devidas as inst-
tuigdes de previdéncia social. Com a justiga comum poderia continuar unicamenie
o processamento criminal dos culpados nos casos de apropriag8o indébita de con-
tribuigdes descontadas dos empregados pelos respectivos empregadores.

Em face desse ajustamento, ainda incompleto, o decretolei n. 3.710 facultou
a revisGo, pelo ministro do Trabalho, das decisdes do Conselho em matéria de
previdéncia e das do respectivo presidente em assunios de intervengdo nas caixas
e institutos, contribuigdes da Unido, criagdo de carteiras, orgamentos, tomadas de
contas, eleices e em 1ecursos sobre maiéria administrativa, ficando, tambem,
sujeitas & referenda ministerial as relativas a oplicagdes de reservas dos insti-
tutos e caixas e aquisigdes de imoveis.

Nao cbstante, ficou caracterizada, com clareza, a distingdo entre a fun¢do con-
tenciosa e a administrativa, aquela competindo co Conselho e & Cémara de Pre-
vidéncia Social e a filtima go Departamento de Previdéncia Social, ao presidente do
Conselho e co ministro de Estado. Com o tempo a independéncia légica dos
bérgdos incumbidos dessas fungdes de carater misto verificar-se-4 naturalmente,
o que muito contribuird para o progresso da previdéncia social, assegurando, ao
mesmo tempo, a plena e indispensavel autonomia da Justicga do Trabalho.

Subordinados ao Conselho estdo, como vimos, os seis grandes institutos de
aposentadoria e pensdes, com suas complexas e multiformes organizagdes, planos
de beneficios e normas de aplicagdes de fundos, e as caixas de menor ports,
que, corm a ultimagdo da atual fase de incorporagdes, que ainda estd sendo exe-
cutada, ficardo provavelmente reduzidas a 35 o que muito concorrerd para a
sua melhor eficiéncia administrativa e gestdo econdémica dos respectivos inte-
resses, além de possibilitar melhoria nos indices dos bensficios que concedem.

OS INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES

Os institutos, até ao presente criados, sGo os dos Maritimos, da Estiva, dos
Fmpregados em Transportes e Cargas, dos Bancdrios, dos Comercidrics e dos
Industriarios, todos com amplitude nacional.

Relevantissimo papel veem éles desempenhando na vida brasileira, ndo so-
mente pelo aspecio social de suas finalidades, de concessdo de aposentadoria.
pensdes, quxilios médices, auxilios-maternidade, empréstimos, como, principal-
mente, no campo da economia, pela aplicagio, em obras de alcance social, das
enormes reservas acumuladas para garantia daqueles beneficios.
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Grande parie do capital da Cia. Nacional de Siderurgia, aproximadamente
250 mil contos de réis, foi por 8les consittuido, 0 mesmo se verificando com o
aumento de capital do Banco do Brasil, com o. do Instituto de Resseguros do
Brasil, com o fundo da Carteira Agricola e Industrial daquele Banco e com ¢
Servico de Alimentagdo da Previdéncia Social.

Os Institutos representam uma fase de evolugio sobre o antigo regime de
caixas qutbnomas para os empregados de determinadas empresas, realizando
uma grande concentrac@o administrativa e de recursos, o que resulta em ofi-
ciéncia da respectiva gestdo e solidez das garantias para os beneficios que s
obrigam « conceder.

AS CAIXAS DE APOSENTADORIA E PENSOES

As caixas representam o estdgio preliminar da previdéncia social, tendo
sido instituidas rudimentarmente antes do advento do Estado Nacional, que lhes
ceu outra feicGo e normas mais compativeis com a fase de evolug@o social que
i& atingimos.

Veem sendo progressivamente reduzidecs de némero, tendo-lhes side dada,
pelo decretolei n. 3.939, de 16 de dezembro de 1941, uma nova forma de
administragio, andloga & dos institutos, passando o respectivo presidente a ser
nomeado pelo governo.

A unificagiio de todas as instituigdes, caixas e institutos, em uma organizagdo
Unica, & a meta final a atingir, uma vez que a profissdo dos trabalhadores pouco
ou nada tem que ver com «a previdéncia social.

Certas classes mais opulentas ndo teem visto com bons olhos o desenvol-
vimento, nesse gentido, do plano geral da previdéncia, mas nada obstard sua
futura realizagéio, porquanto os egoismos e particularismos devem ser afastados
sem contemplagdes, para que se afirme, de forma definitiva, o preceito de que
o direito ao amparo social é idéntico para todos os brasileiros.

As caixas prestaram relevantissimos servigos no seu campo de agdo, cons-
tituindo uma escola de educagdo das massas nos preceitos da previdéncia e da
solidariedade, tendo, assim, preparado o ambiente para realizagées de mais alio
porte, vindo a ser o seu futuro desaparecimento, ndo uma manifestacGo de inca-
pacidade, mas uma incoercivel consequéncia da evolugdo geral.

REALIZACOES DE CARATER SOCIAL

As Caixas e os Institutos, até ao presente, entregaram aos respectivos assc-
ciados, em todo o Brasil, mais de 5 mil prédios de diferentes tipos, com o valor
acima de 300 mil contos de réis.

O acréscimo da riqueza nacional, que representam essas aplicagbes de fundos,
é de si evidente. Foi assim incrementado o desenvolvimento dos centros urbanos

Iy

do pais e um grande impulso foi dado & indistria da construgdo civil, que, so-

101.051 — F. 4
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mente nesta capital, emprega cérca de 70 mil operdrios especializados, cuja sub-
sisténcia e saldrios dependem quase inteiramente, embora de modo indireto,
das instituigdes de providéncia.

Deve ser salientada a valiosa contribuigGo dessas instituigdes para a
campanha de extingdo dos mucambos, em Recife. Agora mesmo, irata-se de
obter das municipalidades a decretagio de exigéncias mais modestas para as
construgdes de carater proletdrio, afim de colocar a aquisigo de um imovel dentro
da possibilidade atual de pagamento do operdrio.

Dessa forma, sem tirar-lhes o carater primordial de aplicagdo de fundos,
garantidora dos futuros beneficios, acentuarse-& a feigdo social dessas realiza-
¢Oes, promovidas pelos institutos e caixas.

E de ser, tambem, lembrada a contribui¢do dos mesmos para a campanha
nacional de aquisigo de avides de treinamento, de tamanho alcance para cs
supremos interesses da defesa nacional, tendo éles contribuido com 25 avides
j& doados a ocutras tantas cidades brasileiras, destinados co preparo da mocidade
para o bom desempenho do dever primordial do cidad&o.

A ASSISTENCIA MEDICA E A MATERNIDADE

Vultosas quantias veem sendo invertidas pelas caixas e institutos na presta-
¢tio de cuxilios médicos aos respectivos segurados e na concessdo de aquxilios-
maternidade e enfermidade.

Considero essa forma de aplicagdo de capitals, apesar de susceptivel de
atingir maior rendimento, das mais frutuosas e aconselhaveis, tendo em visia
o futuro do Brasil.

O saneamento do pais e a defesa orgdnica de seus filhos contra as endemias
que os enfraquecem é um dos mais angustiosos problemas do pais e uma tarefa
para a qual todas as energias sdo poucas, devendo ser sempre incentivadas as
iniciativas em tal sentido.

O contingente de esférgo das instituigdes de previdéncia a favor dos seus
sogurados, embora ndo de todo satisfatério, representa um fator de grande me-
lhora na saude de nosso povo, resultando, afinal, na defesa do patrimdnio dessas
instituicdes © no grande aumento da riqueza nacional, representada pela vida
prolongada e mais eficiente de cada brasileiro.

O ALCANCE DA PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social, embora limitada a determinadas profissdes, estando
ainda em estudo o enquadramento do proletariade rural, atinge, presentemente,
cerca de irés milhdes de segurados, contribuintes das diferentes instituigdes.

Atribuindo o nlimero irrisério de quatro pessoas para a familia de cada
sequrado, chegaremos & segura conclusGo de que 1/3 da populagdo total do
pais estd amparada pela previdéncia social, o que bem mostra o alcance dessa
cbra grandiosa do benemérito governo do pais.
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E deve ser salientado que o nimero dos atingidos pelas leis respectivas
é consideravelmente maior, podendo mesmo ser estimado em cérca de cinco
milhdes de sequrados, os quais ainda ndo contribuem, devide &s conhecidas
deficiéncias de administractio, que sdo inevitavel contingéncia da vastiddo do
nosso territério.

Diariamente novos empregadores e os respectivos empregados sdo suces-
sivamente atingidos pela rede de fiscalizagio das instituigdes, o que se verifica
ndo somente em longinquos recantos do pais, mas nos préprios centros urbanos
de maior populagiio e mais amplamente beneficiados pelas comunicagbes, pubii-
cidade e educagdo popular.

Com a futura e, provavelmente, breve criagdo do institulo para os trabalha-
dores rurais, praticamente, toda a populagio do pais estard amparada pelo
regime de previdéncia social.

Ficar&, nessa oportunidade, encerrada a fase de implantacio do regime,
passando, dai por diante, a administragdo piblica, a cogitar do melhoramento
dos planocs de beneficios e da mais frutuosa aplicag@io das reservas comstituidas.

O BRASILEIRO EM FACE DA JUSTICA DO TRABALHO

A criagdo da Justiga do Trobalho representa um grande passo para a inte-
gragdo do homem brasileiro na conciéncia de si mesmo.

Com o reconhecimento dos seus direitos primordiais, o direito ao trabalho,
ao recebimento do seu saldrio, & indenizagdo, se injustamente despedido, & rein-
tegragdo, se amparado pela estabilidade, ao socorro médico, se doente, o amparo
ds m&es, quando do nascimento de seus filhos, & aposentadoria, quande impos-
sibilitado, pela idade ou pela doenga, de cumprir o seu dever social de trabalho,
e & pens&o, quando morre certo de ndo deixar os seus ao desamparo, o brasileiro
afirma-se perante o mundo e perante a sociedade, manifestando seu direito de
existir por um ato conciente de vontade e ndo pela condescendéncia cxlheicx‘.

E necessério que, nesse sentido, colaborem dedicadamente as institui¢des
de previdéncia social, de modo a que cada segurado, ao procurd-las, tenha cer-
teza de que busca o reconhecimento do direitoc que tem de ser amparado em
seus momentos dificeis e ndo tenha o pensamenio de que vai receber o precdrio
Sccorro da caridade piblica.

A OBRA DO ESTADO NACIONAL

As realizagdes do Estado Nacional para a protegdo e amparo do irabalhador
Veem vitcriosamente desmentindo o conceito demagdgico de que o Estado é o
Maier inimigo do individuo.

Com previs@o e sabedoria, o Estado Nacional soube proporcionar-nos os meios
de aguardar, em equilibrio social, o advento das grandes transformagdes das
ConcepgBes humanas de direito e de justica, que os assombrosos acontecimentos,



que se desenrolam ante nossos olhos, estdo a anunciar de maneira a que nem
os cegos nem os surdos se possam equivocar.

Permitindon®s uma pausa para discernir e decidir, enquanto se trava lutu
decisiva pelo predominio de concepgdes antagdnicas de vida, o Estado Nacional

presta ao Brasil, com suas firmes, sdbias e justas diretrizes, um servigo de valor
inapreciavel.

O povo brasileiro, assim, seguramente orientado, saberd lutar, na ocasidc
opertuna — que os fatos cada vez mais tornam iminente — para destruir aqueles
que, por suas veleidades imperialistas de dominio total, em qualquer parte
envenenam o préprio ar que respiramos.

Repito — o sentido mais alto das realizagdes do Estado Nacional, ao implan-
tar a Justiga do Trabalho e assegurar ao povo brasileiro o amparc da previdén-
cia social, é o de dar-lhe a plena conciéncia de sua existéncia e de seus direitos,
que decorrem de atos de afirmagdo positiva de vontade, e ndo de condescendéncias
ou de equilibrics eventuais de ambiges contraditérias. Por tais convicgdes, o
Brasil, como um homem sb, se levantard, lutard e vencerd&!

.

. Silvesire Péricles.
De “A Manhi”, de 2—9—942.
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DECRETO-LE! N. 4.820 -— DE 9 DE OUTUBRO DE 1842
Dispde sobre os avaliadores da Justiga do Trabalho

O Presidente da Repulblica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituigdo, decreta:

Art. 1.° A avaliagdo dos bens penhorados em virtude da execugdo de deci-
sdo condenatdriq, referente & reclamagdo interposta perante a Justica do Traba-
lho, serd feita por avaliador escolhido de comum acordo pelas partes, que per-
ceberd as custas arbitradas pelo juiz ou presidente do tribunal trabalhista, de con-
formidade com o tabela a ser expedida pelo Conselho Nacional do Trabalho.

Parégrafo tinico. N&o acordando as partes quanto & designagdo do avaliador,
dentro de cinco dias apds o despacho que a determinou, serd o avaliador designado
livremente pelo juiz ou presidente do tribunal.

Art. 2° Os servidores da Justiga do Trabalho ndo poderdo ser escolhidos
ou designados para servir de avaliador.

Art. 3.° Deniro do prazo de trinta dias, contados da publicagdo deste decreto-
lei, o Conselho Nacional do Trabalho expedird a tabela de custas de execugdo,
conforme lhe atribue o art. 7.°, alinea f, do decreto-lei n. 1.346, de 15 de junho
de 1939.

Art. 49 O presente decretolei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

Rio de Janeiro, 9 de outubro de 1942, 121.° da Independéncia e 54.° da Repl-
blica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

DECRETO N. 10.607 — DE 9 DE OUTUBRO DE 1942
Cria a série funcional de Oficial de Diligéncia e dispde sobre as airibuiges dos
oficiais de diligéncia da Justica do Trabalho
O Presidente da Replblica, usando da atribuigiio que lhe confere o art. 74,
alinea a, da Constituigdo, decreta:
Art. 1.° Fica criada a seguinte série funcional:

Oficial de Diligincia refereréncia VII a IX.

Publicados no Didrio Oficial de 13-10-1942,
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Art. 2.° Incumbe aos oficiais de diligéncia da Justica do Trabalho a reali-
zagdo dos atos decorrentes da execugdo dos julgados das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento e dos Conselhos Reglonais do Trabalho, que lhes forem cometidos
pelos respectivos presidentes.

§ 1.° Para efeito de distribuigdo dos referidos atos, cada oficial de diligén-
cia funcionard perante uma Junta de Conciliagdo e Julgamento.

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma Junta a atribuigio para a
realizagdo do ato deprecado ao oficial de diligéncia serd transferida ao oficial
que funciona perante outra Junta, sempre que, apds decurso de quinze dias, ndo
tiver sido realizado o ato.

§ 3.° Para a transferdncia de atribuicdes a que alude o pardgrafo anterior,
adotar-se-& a ordem circular, pela numeragdo das Juntas, passando para a pri-
meira a transferéncia que provier da ulitma.

§ 4° E facultado aos presidentes dos Conselhos Regionais do Trabalho come-
ter a qualquer oficial de diligéncia a realizagdo dos atos de execugio das deci-
sdes desses tribunais.

Art. 3.° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 9 de outubro de 194Z, 121.° da Independéncia e 54.° da Repi-

blica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.



Portaric n. CNT-67.42, de 10-7-42

O Presidente do Conselha Nacional do Trabalheo

USANDO da atribuigio que lhe confere a alinea g do art. 2.2, do decreto-le}
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista a necessidade de adotar
critério uniforme para regular o cdlculo da importdncia a transferir por uma
Caixa de Aposentadoria e Pensdes para outra instituicGo de previdéncia socic,
no caso de transferéncia de um associado da primeira para a segunda,

RESOLVE determinar as Caixas de Aposentadoric e Pensdes que, em tal
caso, observem os seguinies preceitos:

Art. 1.° As contribuicdes recolhidas antes da vigéncia da lei n. 159, de 30
de dezembro de 1935, devem ser transferidas nos termos do art. 17 do decreto
n. 20.465, de 1 de cutubro de 193I1.

Art. 2° As contribuices arrecadadas apds a vigéncia da referida lei
devem ser transferidas pela forma seguinte:

a) 3/4 da contribuigdo mensal do associado;

b) 3/4 da contribuigGo mensal da empresa;

¢) jéila ou contribuicio inicial e seus sucessivos aumentos, pagos pelo
associado ;

d) jéia ou contribuico inicial e seus sucessivos aumentos, pagos pela
empresd ;

e) jéla ou contribuicdo inicial e seus sucessivos cumentos, pagos pela
Unido ;
ficando retidas pela instituigio transferente, a titulo de cobertura dos risces
corridos e de indenizacGo das despesas de repartigdo, atribuiveis ao associado
fransferido :

a) 1/4 da coniribuigdo mensal do associado;

b) 1/4 da contribuicdo mensal da empresa;

c) contribuico mensal da Unido.

Art. 3.° No caso de transferéncia para outra instituigdo de associado vindo
de uma instituigho anterior, serd tramsferida dquela a importdncia integral da
quantia recebida desta Glima instituigdo, a titulo de transferéncia.

Ar. 4.° As presentes instrugSes entrardo em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 10 de julho de 1942. — Silvesire Pericles.
Publicada no Didrio COficial de 22-7-42.
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Portaria n. CNT-87-42, de 3-9-42

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho

USANDO das atribuigdes que lhe confere o art. 2.9 dalinea g, do decreto-lei
n, 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista o que propde a Consulto-
ria Médica do Departamento de Previdéncia Soclal no pracesso n. 17.678-42,
RESOLVE expedir as seguintes instrugGes:

1, os servigos médicos dos Institutos e Ccixas de Aposentadornia
o Pensdes deverdo adotar, nos termos da presente portaria, a nomen-
clatura e classificagio de diagndsticos, proposta pela versdo portuguesa
da “"Standard Classified Nomenclature of Desease” ;

2, a partir de 1 de outubro do corrente ano, nenhum processo
deverd ser encaminhado a este Conselho sem que o diagndstico esteja
de acordo com a nomenclatura e classificag@o preconizadas no trabalho
referida no item 1;

3, serd obrigatérioc o uso interno da aludida nomenclatura e clas-
sificag@io de diagndsticos em todos os servigos médicos dos Institutos e
Caixas a partir de 1 de julho de 1943;

4, as davidas, de ordem técnica, que se suscitarem na execugdo
desia portaria, serdo resolvidas diretamente pelo Consultor Médico da
Previdéncia Social.

Rio de Janeiro, 3 de setembro de 1942. -— Silvestre Péricles.

Portaria n. CNT-88-42, de 14-9-42

O Presidente do Conselho Nacional deo Trabalho

USANDO da airibuicGo que lhe confere o art. 2.9, alinea g, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e atendendo & necessidade de fixar uma
norma para a solugdo dos assuntos de natureza administrativa ou técnica das
instituicdes de previdéncia social, para cuja decisGo definitiva seja unicamente
competente o Conselho Nacional do Trabalho, de acordo com as disposi¢des legais
vigentes, evitando, por um lado, diversidade de orlentagio e, por outro, pre-
juizos consequentes a demoras inuteis e a decisSes inadequadas, para as partes
interessadas e para proprias instituicdes, RESOLVE determinar « rigorosa
observancia, nessas hipdteses, das seguintes regras:

1, os casos de natureza administrativa ou técnica, para os quas, de
acordo com as disposigdes de lei, regulamento, regimento, portaria ou instrugtes
vigentes, seja necessério aprovagdo ou autorizagio do Conselho Nacional do
Trabalho, ndo devem constituir objeto de decis@o definitiva por parte da admi-
nistracdo dos Institutos ou Caixas de Aposentadoria e Pensdes, cabendo-lhes,
tdo somente, pronunciar-se sobre o assunto de modo a manifestar expressa e

Publicada no Didrio Oficial de 11-9-42,
Publicada no Didrio Oficial de 18-9-42,
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precisamente sua opini@o, sobre o matéria, submetendo, porem, no mesmo ato,
esse pronunciamento ao Comnselho Nacional do Trabalho, ao qual cabe, unica-
mente, através da autoridade compatente, proferir a decisGo definitiva sobre o
assunto ;

Y

2, a comunicagdo & parte interessada, feita pela instituicGo, nesses casos,
limitar-se-& a declarar que, ndo cabendo a solugdo do assunto na sua algada,
foi a matéric, com os necessdrios esclarecimentos, submetida & decisGo do
Conselho Nacional do Trabalho, devendo a parte aguardar esse decisGo antes

de qualquer iniciativa sobre o assunto;

3, a remessa do processo ao Conselho deve ser feita imediatamente apds
a expedicdo da comunicagdo de que irata o item 2, ou, quando ndo for caso
desta, apds o pronunciamento de que trata o item 1;

4, « presente portaria aplica-se aos processos j& em andamento nas inst-
tuigdes ou no Consetho Nacional do Trabalho, em que tenha havide inobser-
vancia do disposto nos itens anteriores, dendo-se & decis@o acaso proferida
pela instituicdo o valor do pronunciamento de que trata o item 1.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 1942. — Silvestre Péricles.

CNT-90, de 18 de setembro de 1942 (*)

O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho

USANDO das atribuigdes que lhe confere o art. 2.°, alinea h, do decreto-lei
n. 3.710, de 14 de outubro de 1941, e tendo em vista a proposta do Departa-
mento de Previdéncia Social constante do processo n. 15.875-40 e anexos,
devidamente homologada pelo Exmo. Sr. Ministro do Trabalho, Indistria e Comé:r-
cio, por despacho de 30 de maio de 1942, e atendendo minda a que, nos Estados
do Sul do pais, est&d vulgarizado o emprego da madeira para a construgdo, per-
mitinde as condi¢des climdticas da regido a obtengdo dos resultados mais satis-
fatérios, dado o perfeito estado de conservagio das esséncias, mesmo apds longos
anos do seu emprego, resolve estabelecer :

1. Nos Estados do Parand, Santa Cataring e Rio Grande do Sul, de um
modo geral e em altitudes superiores a 500 m, poderdo as Caixas de Aposenta-
doriac e Pensdes vinculadas ao Conselho Nacional do Trabalho edificar casas
de madeira para associados seus, mediante cmortizagdo das dividas contraidas
no prazo maximo de 20 (vinte) amos;

2. O limite mdximo de amortizag&o, ora fixado, aplica-se cos casos d2
aquisiciio de casas de madeira, completaments novas, assim entendidas aquelas

cuja construgdo datar, no mdximo, de seis meses, contados da aprovagdo da
construgdo pelas autoridades competentes,

(*) Publicada no Didrio Oficial de 1 de setembro de 1942.



3. Em altitudes inferiores a 500 m, ser&d mantido, quer nos casos de cons-
trugdo, quer nos de aquisi¢do, o limite méximo de 10 (dez) anos fixado pelas
instrugdes em vigor.

4, Poderdo as Caixas de Aposentadoria e Pensdes, sediadas naqueles
Estados, empreender, desde logo, a consirug@io de grandes nicleos de casas de
tal tipo, para revenda aos seus segurados, condicionando-se, entretanto, o inicio
das operagdes ao prévio pronunciamento deste Conselho, para o que deverdo
as entidades interessadas na realizag&o dessas operagdes submeter & apreciagdo
do Departamento de Previdéncia Social todos os elementos técnicos relativos
& construgdo do primeiro grupo de casas planejadas.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 1942. — Silvestre Péricles.

OBSERVAGCAO

As disposi¢des da Portaria CNT-100-42, de 3-11-42, que se en-
contra & pdg. 40, sGo aplicaveis aos estrangeiros residentes no
Distrito Federal, capitais dos Estados e portos de desembarque.
Quanto aos residentes nas localidades do interior do pais, deverd
ser observado o disposto no art. 149 e paragrafos, do decreto na-
mero 3.010, de 20-8-38 (Portaria CNT-118-42),
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CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Em 14 de julho de 1834, ¢ Governo baixou o decreto n. 24.784, reorgani-
zando o Conselho Nacional do Trabalho, que funcionou na Capital da Repblica,
com competéncia para decidir, como tribunal arbitral e irrecorrivel, os dissidios
entre empregados e empregadores, na falta de conciliagdo, e nos casos de esta-
bilidade de empregados. Tomava tambem, conhecimento de outras questdes decor-
rertes da legislag@o de previdéncia social.

Os casos de acidentes do trabalho, eram resclvidos pela Justica comum,
de acordo com o decreto n. 3.724, de 15 de janeiro de 1819, que foi, pode-se
afirmar, a primeira das grandes leis sociais promulgadas no Brasil. Cumpre-nos
assinalar, com satisfacdo e orgulho, que o decreto foi sancionado pelo nosso sau-
doso progenitor ~ o Presidente Delfim Moreira.

Modificado posteriormente pelo decretc n. 24.637, de 10 de julho de 1934,
que ndo lhe alterou os fundamentos, essa lei, no dizer do eminente Waldemar
Ferreira, “norteada pelos principios que formam a trama doutrindria do hoje
chamadoe direito social, cuja orbita se vem alargando extraordinariamente, — vai
Para vinte anos que se executa pela justiga comum, sem nenhum prejuizo ou
desvio, antes com inteligéncia e sabedoria”.

X JUSTICA DO TRABALHO NA CONSTITUICXO DE 1934

Eram esses os orgdos de cuja competéncia decorria a aplicagdo das leis
Sociais ‘vigentes. Quase todos de natureza administrativa, mas com atribuices de
verdadeiros tribunais de trabalho, j& que foram criados para o fim especial de
dirimir os conflitos entre empregados e empregadores.

O Brasil desde 1930, com um novo sentimento de vida e de progresso, alcan-
¢ando, sem lutas e violdncias, todas as conquistas de uma adiantada tramsfor-
magdo social, ndo considerando mais as reivindicagdes dos trabalhadores como
“casos de policia”, comegou a sentir a necessidade de uma justiga especial, sim-
Ples o eficaz, para os conflitos trabalhistas.

Dai nasceu a aspiragio de uma justica propria que é preciso que se digaq,
Q@ bem da verdade, ndo era sé dos trabalhodores brasileiros, mas tambem dos
homens de patriotismo e compreensdo que tiveram assento na Assembléia Na-
cional Constituinte, de 1933.
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Nessa augusta assembléia, convocada pelo Governo Provisdrie para redigw
a carta constitucional, surgiram as primeiras emendas que, discutidas, refundi-
das e adaptadas, se consubstanciaram no art. 122 da Constituigdo de 1934, que
criou a Justica do Trabalho.

Pode-se afirmar, sem risco de exagero, que o preparc de nenhum outro inciso
constitucional suscitou ali controvérsias mais acesas, debates mais extensos e
maior interesse publico. Projetaram-se desde logo como figuras de primeira gran-
deza, Abelardo Marinho, Levi Carneiro, Waldemar Falcdo e Waldemar Ferreira.

Afinal, foi aprovada a redagdo definitiva do art. 122 da Constituigdo, que se

I3

contem no ttulo IV, da Ordem Econémica e Sccial, que é a sequinte :

“Para dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas
pela legislagdo social, fica instituida a Justica do Trabalho, a qual ndo
se aplica o disposto no Capitulo 1V, do Titulo I.

Par&grafo tnico. A constituigo dos Tribunais de Trabalho e das
Comissdes de Concilicgiio obedecerd sempre aos principics da eleigdo
de seus membros, metade pelas associagdes representativas dos empre-
gados e metade pelas dos empregadores. sendo o presidente de livre
nomeagdo do Governo, escolhido dentre pessoas de experiéncia e notéria
capacidade moral e intelectual”.

Nesse dispositivo se verifica que a Constituigdo de 34 criava a Justica do
Trabalho como uma organizagdo nitidamente corporativa, delimitande-lhe a com-
peténcia e estabelecendo os seus orgdos.

{& em outubro de 1935, o primeiro ante-projeto da organizagdo definitiva da
Justica do Trabaiho, elaborado por Oliveires Viana e pela Procuradoria do Tra-
balho, era apresentado ao exame do Sr. Presidente da Repiblica pelo Ministro
Agamemnon Magalhdes, obedecendo cos termos constitucionais e destinado a
atender & fung@o nacional, que lhe foi atribuida.

Por ordem do governo fot criada uma comissdo de técnicos do Ministério
do Trabalho, sob a dire¢do imediata do Ministro, para organizar o ante-projeto
definitivo, o qual, somente em dezembro de 1936, foi remetido & C&mara dos
Deputados.

O professor Waldemar Ferreira, entdo presidente da Comiss&o de Constitui-
¢do e Justica daquele orgdo legislativo, ofereceu-lhe aguda critica, em parecér
apresentado em margo de 37, a qual fol respondida por Oliveira Viana. Dessa
polémica resultou o enriquecimento de nossa bibliografia de direito social com
mais duas notaveis obras: "A Justica do Trabalho”, de Waldemar Ferreira e
“Problemas do Direito Corporativo”, de autoria de Oliveira Viana.

QO projeto, vencendo vdérios obstdculos e criticas, chegou a ser aprovado em
2.9 discussd@o, quando, sobrevindo o golpe de Estado, de 10 de novembro de 1937,
foi dissclvida a Cdmara deos Deputados.

Em suas linhas gerais foi esse projeto que serviu de base para o ulterior
estudo do decreto que instituiu a atual Justica do Trabatho.
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A JUSTICA DO TRABALHO NA CONSTITUIGKO DE 1937

A carta politica de 1937, inaugurando o Estado Novo, conservou em seus
dispositivos constitucionais a Justiga do Trabalho.

No seu art. 139, primeira alinea, estabeleceu:

“"Para dirimir conilitos oriundos das relagdes entre empregadores e
empregados, regulados na legislagdo sccial, € instituida a Justiga do
Trabalho, que serd requlada em lei e & qual ndo se aplicam as dispo-
sicdes desta Constituigio relativas & competéncia, ao recrutamento, e das
prerrogativas da Justiga comum”.

Criou-se, novamente, uma ComissGo de técnicos do Ministério do Trabalho,
presidida por Oliveira Viana, para elaberar o projeto de lei, j& em adiantada
fase de estudo e discussGo na extinta Cdmara Legislativa.

Enquanto se tomavam tais providéncias, o Governo tratou de remediar as
falhas mais sensiveis da legislagdo, visando facilitar a atividade dos orgdos tra-
balhistas j& existentes. Baixou o decreto-lei n. 39, de 3 de dezembro de 1937,
dispondo sobre a execugdo dos julgados nos processos trabalhistas. A execucda
passou a ser fetta pelo juiz civel competente da localidade do julgamento e foram
vedados &s partes os recursos dilatérios e procrastinadores, limitando as defesas
somente as que se fundassem em nulidades, pagamento e prescrigdo.

Quira providéncia benéfica dessa lei intermedidria entre o nove e o velho
organismo da Justica do Trabalho, fol a que transferiu puara a Procuradoria deo
Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, e para as Inspetorias
Regionais, nos Estados, a competénecia do processamento dos inquéritos e inves-
tigagdes para a dispensa de empregado com mais de dez anos de servigo, até
entdo, de esfera privada.

Foi nesse ambients que se criou a atual Justiga do Trabalho. Os debates
travados em torno do assunto, a experiéncia de vdarios anos de existéncia dos
orgdos administratives de protecfio ao direito do trabalhador, a ligdo e o exemplo
de outras legislages tdo adiantadas quanto a nossa, foram, sem duvida, um
notavel contingente para a perfeita preparagdo das novas normas legais.

Sobre toda essa estrutura por ele proprio criada em anos seguidos de pa-
tridticos esforgos, é que o Presidente Getulio Vargas baixou o decretolei n. 1.237,
de 2 de maio de 1939, organizando a “Justiga do Trabalho”, uma das supremas as-
piragdes dos trabalhadores do Brasil.

Tragando o seu programa, afirmou o grande Presidente: “Cumpre-lhe defen-
der de todos os perigos a nossa modelar legislagdo socialtrabathista, aprimoré-la
pela jurisprudéncia coerenie e pela retidGo e firmeza das sentengas. Da nova
magistratura outra coisa ndo esperam o Governc, empregados e empregadores
e a esclarecida opinido nacional”.

Em 15 de junho de 1939, pelo decreto-lei n. 1346, reorganizou o Conselho
Nacional do Trabalho, que é o o1gdo superior ‘da Justica du Trabalho.

191.051 — F. §



Uma comisso presidida pelo Dr. Francisco Barbosa de Resende, digno Pre-
sidente desse alto colégio, elaborou os projetos que se converteram nos decretos
ns. 6.596 e 6.597, de 12 e 13 de dezembro de 1940, aprovando os regulamentos
da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional do Trabalho.

Abertos os créditos especiais para a instalagdo da Justica do Trabalho, foi
designado o dia 1.° de maio de 1941 para que se realizasse a expressiva sole-
nidade, que foi brilhantemente festejada em tode o pais.

Apbds esta rdpida digressdo em que procuramos analisar, em linhas gerais,
a constituigdo dos antigos orgdos trabalhistas existentes no pals até o advento
dessa data histérica de 1.° de maio, eis-nos chegados ao que mais nos interessa
neste momento—aque é a estrutura e a natureza da Justica do Trabalho, j& em pleno
funcionamento, distribuindo em todos os quadrantes de nossa patria beneficios
inumeraveis & grande rmassa dos obreiros de sua grandeza.

Ela constitue-se de orgdos de natureza semi-corporativa, incumbidos de diri-
mir os cenflitos oriundos das relagdes entre empregados e empregadores, regu-
lados na legislagdo social.

A sua estrutura é simples, denotando a perfei¢io da lei que a instituiu.

Funcionam como primeira insténcia, na apreciagdo e julgamento dos conflitos
individuais, simultaneamente, .CIS Juntas de Conciliagdo e os Juizes de Direito,
onde ndo as houver.

As Juntas, em ntimero de 36, s@o sediadas no Distrito Federal e nas Capitais
dos Estados.

Para solugio dos conflitos coletivos e dos inquéritos administratives, em pri-
meira instGncia e como tribunais de apelagdo das decisGes em que caiba recurso
da insténcia origindria, foram criados oito Conselhos Regionais, com a seguinte
jurisdicGo :

1. RegiGo: Distrito Federal e Estados do Rio de Janeiro e Espirito Samto;

2.9 RegiGo: Estados de Sdo Paulo, Parand e Mato Grosso;

3.9 Regido: Estados de Minas Gerais e Goiaz;

4.9 Reqgido: Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina; 3

5.2 Regido: Estados da Baia e Sergipe;

6. Reqi@io: Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e R. Grande do Norte ;

7.9 Regido: Estados do Ceard, Piaui e Maranh&o;

8.2 RegiGo: Estados do Pard, Amazonas e Territério do Acre.

Essa localizagdo dos Conselhos Regionais ndo fol arbitrdria, pois correspon-
dem &s regides econdmicas do pais e estdo em condigdes de aterder a tedos os
Estados sob a sua jurisdicdo. '

Foi adotado para a organizagio dos orgdcs trabalhistas um sistema misto,
pois que é "paritdrio”, nas Juntas e “ordindric” nos municipios fora da jurisdi-
¢&o das Juntas, conferida aos Juizes de Direito a atribuigdo de distribuir e admi-
nigtrar a Justica do Trabalho. Essa inovagd@o veiu atender &s condigBes peculiares
e as coniingéncias orgamentdarias do pais.
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A instituigio de Juntas paritarias em tedos os municipios era inviavel, desde
que ndo havia em todos eles associagbes de classes que pudessem representar
os interesses de empregadores e empregados, e seria ainda um aparelho extenso
e custoso, com avultado énus para o erdrio publico.

O regime misto j& havia sido experimentado, com éxito, na extinta Justiga
Eleitoral, quando os juizes togados se impuseram pela confianga que souberam
inspirar a todos os brasileiros.

As Juntas se compSem de um presidente, um vogal representante dos empre-
gadores e outro dos empregados, com os respectivos suplentes.

O presidente é nomeado dentre bacharéis em direito, por um periodo de doid
anos, findo o qual poderd ser reconduzido, permanecendo no cargo enquanto
bem servir. .

As Juntas compete conciliar e julgar todos os litigios oriundos de conflitus
concernentes ao contrato individual do trabalho, excluindo-se apenas de sua algada
o julgamento dos inquéritos administrativos e dos dissidios coletivos, que consii-
tue atribuigdo exclusiva dos Conselhos Regionais.

A fungdo das Juntas é precipua e altomente “conciliadora”. Aligs, um dos prin-
cipios cardiais do processo trabalhista é de que todos os dissidios serdo sempre
sujeitos & conciliagfio, que é o principio humano que anima toda organizagdo da
Justica do Trabatho.

Para esse efeito, os juizes e tribunais empregardio sempre os seus bons ofi-
clos para persuadirem as partes ao acordo gue ponha fim o processo.

Com esse objetivo h& a “conciliagdo prévia”, logo apds a defesa da parte re-
clamada e « "conciliagio final’, apds as razdes finais. E licito, porem, ds partes
celebrar acordo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

E ao presidente da Junta, secundado pelos vogais, que incumbe propor a con.
ciliag@io, n&o como simples e obrigatéria formalidade processual, porem, como
uma nitida compreensdo dos objetivos que podem ser alcangados no exercicio
de suqg sagrada missdo. O juiz trabalhista deve ser veemente, caloroso, persua-
sivo e convincente, procurcndo, com habilidade, vencer todas as resisténcias, fo
zendo ver que o transigéncia de direitos ndo é um ato indigne, antes a manifes-
tagGo de um elevado sentimento de generosidade, desprendimento e altruismo.

Dal porque a sua missdo é dificil e importants, revestida de uma grandeza
Seém par. Nas localidades néo compreendidas na jurisdicdo das Juntas de Con-
ciliagdo o Julgamento, tais fungdes s@o exercidas pelos Juizes de Direito, que admi.
nistram o Justica do Trabalho, com a jurisdicdo que lhes for determinada p?la
lei de organizagdo judicidria local.

Em Minas, os Juizes Municipais dos Termos teem competéncia 'pam apreciar
¢ julgar os dissidios trabalhistas cujo valor ndo exceder a dez contos de réis.

Os Conselhos Regionais s&o tribunais de apelagdo, com outras atribuicdes
;J:Vcﬁivas, como as de julgar inquéritos administrativos e dissidios coletivos, ca-
ndo-lhes, como tarefa maior e mais trabalhosa, o julgamento em segunda ins-

tanci R : - .
ancia de todos os recursos ordindrios opostos &s decisdes das Juntas e dos Juizes
de Direito.
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S&o presididos por bacharéis em direito especializados em legislacdo social,
possuindo quatro vogais, representando um os empregadores, outro os empre-
gados, sendo cs dois ouiros alheios cos interesses das classes e de livre escolha
do govérno. Essa composicdio confere maioria de vetos ao Estado, que acima dos
choques de profissdes, é o responsavel pela tranquilidade social e pela boa ordem
das relagdes entre o “trabatho” e a "produgdo”. Prevondera, pois, o Estado nos
Conselhos Regionais cuja missGo precipua é o decidir os conflitcs coletivos, que
interessam mais de perto a vida econémica da nagdo.

Junto ao Conselho Nacional e aos Conselhos Regionais, funcionu a Procurado-
ric da Justica do Trabalho, com um Procurador Geral e oito Procuradores Regio-
nais, auxiliados pelos Procuradores adjuntos, todos bacharéis. E um org&e de
coordenagéio entre o Minlstério e a Justica do Trabalho.

CARACTER{STICAS DA JUSTICA DO TRABALHO

Expusemos, em largos tragos, a atual composicic da Justica do Trabatho.

Chegamos ao ponto em que temos que considerd-la quanto aos seus caracte.
riéﬁcos e a sua natureza.

Sobre as suas caracteristicas, Oliveirc Viana expendeu os sequintes con
ceitos : “Forgada a designar novas idéias, novas espécies, novos fatos com denc-
minagdes que servem para designar velhos conceitos, velhas espécies, velhos insti-
tutos, é a prépria ciéncia do direito que cria todos esses malentendides enire os
cultores do Direito Cldssico e os culicres do Ncvo Direito Social. Nao fora isto —
e todos os juristas cldssicos veriam que o Direito Social é um direito dotade de
autonomia e caracterizagdo prépria, com um campo hoje perfeitamente delimi-
tado; — como veriam que a chamada Justica do Trabalho é uma justica que
ndo se pode reger inteiramente pelos principios da Justica do Direito comum, porque
é inconfundivel e prépria, pela forma de constituicdo de seus orgdos (corporativa
@ técnica); pela matéria especifica de sua competénecia (conflitos econdmicos);
pela singularidede de seu rito processual (orclidade, unidade de juizo, inapela-
bilidade de decisdes); pela peculiaridade de suas decisées & pelo modo de inter-
pretar e aplicar a lei”.

Estas palavras do insigne mestre retratam ao vivo os contornos delimitadores
desta justica, que se implantou definitivamente no Brasil hd quase um ano.

Esse aparelho judicidrio ndo teria eficiéncia se & simplicidade do mecanismo
n&o correspondesse a simplicidade do processo. Nele, ao lado da oralidade do
processo e da unidade de Juiz, ndo hd delongas ou dilagdes probatérias, elidin.
do-se as mistificagdes processuais que visam ido somente ocultar os fatos e per-
turbar os julgamentos; ao lade da concentracio processual, em virtude de que
todos os incidentes e meics de prova sdo feitos em conjunto e, tanto quanto pos-
sivel, na mesma audiéncia, criando-se uma insténcia Unica para os recursos das
decis?es interlocutérias, ndo hd terreno para as chicanas que eternizam o curso
das demarndas e acakam espoliande o direito dos menos protegidos.
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Tudo é claro, simples e sumdrio, ndo havendo possibilidade de transforman
essa Justica em instrumento de casuismo conira os legitimos interesses dos que
invocarem 0 seu amparo.

E como é uma justica humana e modesta, ndo hd selos e taxas, existindo
apenas as custas, que sdo pagas afinal pela parte vencida.

Os julgados teem execugdio dentro da prépria jusliga, que' os mentam com fir-
meza e prestigio, facultando, porem, ao Juiz determinar o modo de pagamento
ou de cumprimentc das sentengas, de acorde com as condigSes pessoais dos
litigantes, permitindo ao vencido pagar em prestegdes sucessivas, quando comu-
mente costuma ser feito de uma sé vez.

Dai o sentido humano dessa Justiga, que admite em suas decisGes a "equi-
dade”, em falta de disposigiio expressa de direito; que, em suas sentengas, faz
vibrar um sentimento de honestidade, de altruismo e de harmonia, procurando unir

'0s interesses em chogue e.os direitos em litigio.

N&o hd o rigorismo da processualistica comum, adstrito go regime estreitc
do “alegado e provado por prova incencussa”. Nos dissidios trabalhistas, ndo se
contempla a atividade alheia, somente do ponto de vista individual, mas a apre-
ciam, considerando-a em sua fungdo para com a coletividade, sob o aspecto de
atividade social. Acentuando a igualdade dos individuos, fracos ou poderocsos,
na érbita de sua atuagdo, essa Justica sé exige a apresentacio de provas quendo
hé contestagdo_sobre os fatos articulados e, mesmo assim, o julgador tem a maior
amplitude na sua apreciagdo.

Ao mais poderoso economicamente nada se concede que ndo se possa dar
tambem ao mais fraco, sobrevindo dai a “igualdade legal e real” com que a
todos ampara e socorre, assimilando as caracteristicas especiais de um direito
nevo, nascido de transformagdes de uma civilizagdo industrial e moderna que,
imprimindo manifestag8es diferentes ras idéias politicas e filoséficas, deu novas
diretrizes qos institutos juridicos.

Essas caracteristicas fazem do processo trabalhista um padrio e poucos s&o
os diplomas semelhantes que se lhe possam equiparar.

NATUREZA DA JUSTICA DO TRARALHO

Diante dessa organizacdo especial e autbnoma, criada ao lado do Pode:r
Tudicidrio, como pcderemos encarar a Justiga do Trabalho em relagdo & natu-
Teza de suas fungbes ?

Ser&o "administrativas”, “corporativas” ou "judicidrias”?

Instituida com base no art. 139 da Constituigdio de 1937, a Justica do Tra-
balho faz parte do Poder Judicidrio. Embora os tribunais do Trabalho estejam
colocades no capitulo constitucional referente & “Ordem Econdmica e Social” e
Ndo na secgdo relativa ao "Poder Judicidric”, cbedecende ialvez a mera conve-

Niencia de método, ndo se lhes pode negar uma funcdo idéntica & dos juizes
Comuns,
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O carater judicidrio *da Justica do Trabatho foi reconhecido pelo Ministro
Francisco Campos, o mais aqutorizado intérprete daquela Carla Politica, quando
afirmou que “seria absurdo concluir-se que tais juizes ou tribunais (os trabathistas)
sejam de outro poder que nd&o o Judicidrio”.

Tambem o ilustre mineiro, professor Orozimbo Nonato, hoje Ministro do Su-
premo Tribunal, dfimma em luminoso parecer, que a Justica do Trabalho "tem
fisionomia prépria e guarda, em sua organizagdo especial, tragos peculiares e
inconfundiveis. Sua fungdo judicante, todavia, ndo comporta alteragdes — tantas
que transformem os orgdos ciue a integram, em simples corpos administrativos”.

Oliveira Viana, o profundo conhecedor do direito trabalhista, escreveu: “E
certo que a Constituigdo de 37, tal como houvera feito a de 34, recusou g inclusdo
dos tribunais do trabalho, na parte relativa ao Poder Judicidario. Mas, n&o nos pa
rcee que, deste deslocamento da Justica do Trabalho, para o capitulo que regula a
ordem econdmica e social, se possa deduzir que a Constituigdo se haja recusado a
reconhecer, nas fungdes dos tribunais do trabalho, fungdes andlogas as dos tribunais
ordinérios. Uns e outros exercem, sem divida, as mesmas fungdes jurisdicionais”.

Ante tais valiosas opinides, corroboradas por outras ndo menos ilusires como
as de Cezarino Junior @ Waldemar Ferreira, néo se pode duvidar da natureza das
fungdes dos juizes trabalhistas. Exercem eles fungSes judicidrias quando, dentro
de sua atribuicdo primacial, julgam, cu melhor, dirimem os conilitos entre empre-
gadores e empregados.

Embora formada, nas Juntas e Conselhos, de alguns juizes leigos, jejunos em
cidncia juridica, destituidos do chamade “senso judicidrio”, recrutados nas as-
scciagdes de classes, per via de eleig@io, ndio se pode negar que as fungdes por
eles exercidas, na decisdo de controvérsias oriundas da interpretagdo ou da apli-
cagdo dos contratos de trabatho, sGo fungbes judicantes da mais alta impor-
téncia. '

Esse aspecto paritdrio e semi-corporativo, que oferece a colaborag@o dos ele-
mentos profissionais na Justica do Trabalho, ndo lhe tira, pois, o carater de orgdo
pertencente ao Poder Judicidrio.

E quem lhe poderd negar esse caracter se, pela forma prépria de sua orga-
nizagto, nas 1.500 comarcas em que estd dividido judiciariamente o pais, é o
julz “ordindrio”, n&o a um juiz "especial”, que foi conferida a jurisdigio do tra-
balho ?

Dirimindo ‘as controvérsias do trabalho, é a esse juiz, que & tem o hdbito
de julgar, perfeitamente independente do poder executivo e afastado de qualquer
influéncia econdmica, que o processo trabalhista confere g decisGo de suas ques-
tSes em primeira insténcia.

A Justica do Trabalho decide. E suas fungdes, ainda quando conciliadoras,
ndo sdo administrativas, pois que atuam como poder deciséric e a sua decisdo
&, portanto, judicial e criam o “caso julgado”, de que ndo cabe mais recurso. A
forga de suas decisdes reside na sua obrigatoriedade, na sua exequibilidade inte:
gral, "ainda que seja mister invocar a forga coercitiva do Estado para aue sejam
cumpridas tdo inteiramente como nelas se determina e declara”.
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OS PRIMEIROS RESULTADOS ALCANCADOS EM MINAS

Mais uma etapa e chegaremos ao fim de nossa jornada nesta noite de con-
gragamento juridico. J& analisamos a novel Justica quanto aos seus anteceder
tes histéricos, quanto & sua organizagdo, seus caracteristicos e sua natureza.
Faremos agora uma rdpida exposigio dos primeiros resultados que de sua aplica
¢do advieram para a tranquilidade e a paz social do Estado de Minas Gerals.

Os quadros estatisticos, que se elaboraram sobre as atlvidades do Conselho,
das Juntas e dos outros org@os trabalhistas em Minas, sGo expressivos e eloquen.
tes, nesse periodo de sua existéncia, compreendido entre maio e dezembro de 1941

O Conselho Regional realizou 92 sessbes, durante as quais foram julgados 117
recursos e inquéritos, dos 191 que deram entrada na Secretaria.

Transitaram pelo Conselho 415 processos remetidos das extintas Juntas e 361
processos de diversas naturezas.

O Servigo Administrativo do Conselho recebeu 473 oficios e documentos e
expediu 2.210 outros para vdrios setores da organiza¢do administrativa da
Justica do Trabalho.

A Procuradoria Regional recebeu 220 processos até 31 de dezembro de 1941
o neles realizou vultcso e brilhante trabalho no desempenho de sua &rdua funcao,
emitindo 218 pareceres.

Dos 117 recursos, avocatérias e inquéritos administrativos julgados pelo Con-
selho Regional, os empregados ganharam 53 e os empregadores 27, foram con-
vertidos em diligéncia 19 e em 18 o Conselho se julgou incompetente para apre-
ciar o feito.

As Juntas de Conciliagdo e Julgamento desta Capital desempenharam um rele-
vantissimo papel na solugdo dos dissidios individuais, no delicado e complexo ter-
reno das relagdes entre empregudos e empregadores, quer conciliando os interes-
ses em litigio, quer atribuindo a cada um o que é seu, no exercicio de &rduas
fungdes judicidrias.

Em seis meses de trabalho efetivo foram solucionadas cerca de 400 reclama-
¢des, rendendo pgra a Fazenda Nacional a importdncia de 16:262%205, de selos
de custas. Foram julgadas procedentes 75 reclamagdes, no valor total de réis
119.7628900; improcedentes, 44 reclamagdes no valor de 76:183$292; arquivadas,
de acordo com o art. 142 do Regulamento da Justica do Trabalho, 72 reclama-
¢Ges, no valor de 28:2685137.

As conciliagdes realizadas pelo esforgo persuasivo das Juntas foram em ni-
mero de 180, no valor de 79:71983.

Releva notar ainda, ao deparar estes dados que as reclamacgdes proceden-
tes (75), julgadas a favor do empregado, foram em nGmero inferior &s improce-
dentes e arquivadas (116), nas quais teve ganho de causa o empregador.

Poude a Justiga do Trabalho, como instituigio de carater judicial, logo na
Primeira fase de sua existéncia em Minas, impor confianga e respeito, destruinde
© radicado preconceito de que decidia sempre a favor dos empregados. Gragas a
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essa firmeza de orientagdo, atender &s solicitag@es da Justiga e respeitar as suas
decisSes j& constitue quase um lema, invariavelmente observado por patrdes e
empregados.

Tambem foi notéria e relevante a contribuicdio magnifica e segura da Justica
comum para solucionar os dissidios de classe. Os Juizes de Direito prestaram
um’ inestimavel auxilio a tarefa de propugnar pela paz social nesta Regido.

Nos centros industriais e comerciais de maior proeminéncia, o surto de pro
cessos irabalhistas foi bastante intenso, prejudicando muitas vezes o andamento
das questdoes civeis e criminais da Justica ordindria. Entre as Comarcas do in-
terior avultam os servigos prestados em Juiz de Fora, onde as reclamagdes ira
balhistas, numerosas e absorventes, atrasaram grandemente os servigos normais
da Comarca. Al foram disiribuidas 189 reclamagdes, julgadas procedentes 51,
improcedentes 20, arquivadas 22 e conciliadas 26, num valor total de 156:5418$8.

Pelo vulto de seu movimento, tdc expressivamente demonstrado sugerimos o
Governo da Republica a criagdo de uma Junta de Conciliagdo e Julgamentc em
Juiz de Féra, para atender & defesa dos interesses de cerca de 15.000 patrSes
e operérios.

O valor das causas trabalhistas em Minas Gerais, embora a legislagdo social
néo cogite ainda da proteciio & grande massa dos trabalhadores rurais, ascende a
milhares de contos.

Notase com justificada ufania que nos recantos longinquos do interier mi-
neiro, as leis sociais j& veem espalhando enorme soma de beneficios, como resul-
tante de acentuado e bem dirigido esforgo, orientade no sentido da politica de
ajustamento social e econdmico do pais, que o Estado Nacional vem realizando
auspiciosa e decididamente.

O éxito dessa magnifica atuagdo dos orgdos trabalhistas se deve sobretudo
& eficiente colaboragdo da ilustre e brilhante magistratura mineira que, sem medir
sacrificios, tudo fez no desempenho da sua ncbre fungdo judicante, pela vitéria
dos novos principios e normas do Direito Social vigente.

Tambem o Consetho Regional e as Juntas, pelos expléndidos resultados alcan-
cados, justificaram o sistema paritdrio de sua organizagdo. N&o se cobservou, nos
julgamentos, a luta de classes, o entrechoque dos representantes dos economica-
mente mais fortes com os dos mais fraces. O ideal da distribuigdo da Justica
predominou no espirito de todos. Era confortador ver-se como, em busca desse
ideal, os empregadores votavam contra os interesses dos empregadores e os em-
pregados contra os dos empregados.

Em meio de condigdes que ainda ndo se adaptaram inteiromente & sua exis-
téncia, a Justica do Trabalho estd realizando, em nosso Estado, obra sdlida de
harmonia, de cooperagdo e de congragamentie das classes sociais, correspondendo
ao mesmo tempo G espectaliva das massas trabalhistas.

Sem alardes, vai criando em nossoc meio uma jurisprudéncia firme e uniforme,
que serd futuramente em seu conjunto, um verdadeiro cédigo de ética profissio-
nal. Sem preconceitos doutrindrios, vivendo e sentindo o nosso Direito Social,
conhecendo de perto as necessidades dos irabalhadores, ouvindolhes as queixas
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e reclamagdes com sensibilidade toda especial, esta Justica, — adaptando-se ao
meio e ao homem e apreciando os acontecimentos sociais sujeitos ac seu jul-
gamento,vem exercendo uma nobre e elevada fungdo “politica”. E ela se exprime
em fatos significatives que diar a dia se desenrolam na vida dos necessitados, apa-
siguandc-lhes as revoltas, reconhecendo-lhes os direitos, minorandolhes os sofri-
mentos morais.

Em Minas, como alids estd acontecendo em todo o Brasil, ndo h& mais ensejo
para que as revolias, os descontentamentos, as rebeldias que se acumularam atra-
vés de geragdes.na mentalidade e ne coragdo dos trabalhadores, possam um dia
explodir.

Sem aniquilar a sua precipua fungdc de justica e guardando intacta a sua
liberdade de conciéneia, o juiz trabalhista € o homem que se confunde com as
massas para acalmar as suas intranquilidades ,escutar-thes os anseios e bem solu-
cionar-lhes os conilitos.

CONCLUSAO

Honrado pela vossa atengdo, nesta tradicional solenidade judicidria que «
benemérita Ordem dos Advogados do Brasil promoveu para congragamento dos
magistrades e advogados mineiros, quero terminar esta conferéncia, afirmando-vos
que a Justica do Trabalho, cuja organizaco e existéncla acabo de tragor em sin-
ceros comentdrios, é sobretudo a resposia eloquenie e decisiva aos descrentes e
indiferentes da realidade contempordnea do Brasil. Principalmente aqueles que
ainda nd&o perceberam essa, dddiva que nos deu um governo benemérito: — a
tranquilidade de um povo que ainda n&o conhece as calamidades que assober-
bam a quase totalidade das nagdes do mundo.

Ela colabora nesta obra grandiosa de tornar cada vez mais indestrutivel o
nossa grandeza econdmica e a felicidade coletiva desta grande Patria, que é ¢
nosso bergo comum.

Belo Horizonte, 31 de marge de 194%

Deitim Moreira Junior.



DEPARTAMENTO DE JUSTICA DO TRABALHO

Divisao de Controle Judicidgrio

DADOS ESTATISTICOS REFERENTES A PRODUCAO DAS JUNTAS DE CONCI-
LIAGAO E JULGAMENTO

Periode — 1 de maio de 1941 — 31 de agosto de 1342

Reclamacdes apresentadds .« v.vveeevnnniiiiveennn.. 30.895
Reclamagdes solucionadas . . ...oovvviiiiiiiiiii.., 22.683
Reclamacdes em CUIso «..vvvveiin i ennnennens 8.212

Valor total dos

processos
a) Conciliadas . . ...c.oveenn... 8.193 Cr$ 5.625.049,60
b} Procedentes . . ................ 4.274 Cr$ 6.996.135,50
¢) Improcedentes . . .............. 1.985 Cr$ 3.361.238,90

d) N&o conhecidas e arquivadas. . 8.231 Cr$ 5.068.994,30

NOTA : — Resumo de dados apresentados em 31-10-42, destinados & Exposigdo do
Estado Novo.



EMENTARIO DAS RESOLUCOES DAS CAMARAS DE PREVIDENCIA SOCIAL

E DE JUSTICA DO TRABALHO

Servico-administrativo — Sec¢do de Legislagdo e Jurisprudéncla

101 —

. 102 —

. 104 —

. 105 —

. 106 -—

. 107 —

(Continuagao do n. 11)

E de se conceder empréstimos, mediante pagamentc em conjunto, a
associados de Caixas de Aposentadoria e Pensdes.
Ac. de 14-11-94]1 — Proc. n. 20.358-40 — "D.0O.” de 19-12-41.

Embora prescrito o direito da beneficidria, concede-se por equidade o
beneficio, se esta é pessoa inculia e destituida de conhecimentos que
melhor a pudessem orientar em defesa dos seus direitos.
Ac. de 18-11-4] — Proc. n. 3.472-41 — "D.O.” de 19-1241.

A demiss@o do empregado por motives disciplinares ndo dd ao asse-
ciado de Caixa de Aposentadoria e Pensdes o direito & restituigdo de
coniribuigées pagas.

Ec. de 18-11-41 — Proc. n. 7.369-41 — “D.0O” de 19-12-4t.

"Ex-vi” do art. 4.° do decreto-lei n. 65, de 14-12-937, recursos de deci-
sBes que impdem mulia 86 podem ser interposios se o recorrents
fizer o depdsitc do valor do débito, bem como da importdncia rela-
tiva & multa que foi imposia.

Ac. de 18-11-941 — Proc. n. 10.258-41 — “D.0O.” de 19-1241,

Né&o tendo sido exigido atestado médico, pelo Inmstituto, na ocasiGo
em que o empregador pagou as contribuicdes iniciais, é de se cor-
ceder o beneticlo. :

Ac. de 16-11-41 — Proc. n. 17.063-41 — "D. O.” de 19-12-41.

Em se tratando de constatar estabilidade funcional do empregado,
nenhuma exigéneia existe quanto a serem continuos ou ininterruptos
os 10 anos de servigos, sendo que sejam prestados & mesma empresa.
Ac. de 18-11-41 — Proc. n. 10.888-40 — “D.O" de 19-12-41.

Cabe ao Conselho Fiscal do Institutoc de Aposentadoria e Penstes dos
Comercidrios pronunciar-se, originariamente, sobre recursos de- decisées
das suas Delegacias.

Ac. de 21-11-41 — Proc. n. 11.400-41 — "D.O.” de 19-12-41.
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"Ex-vi” «do art. 31 § 3.9 do decreto n. 20.465, de 1-10-31, pode o asso-
rlado inscrever, para efeito de pensdo, parente do sexo feminino,
até 3.° grau, uma vez comprovado que vive sob sua dependéncia

econdmica exclusiva.
Ac. de 2-10-41 ~— Proc. n, 12.131-41 — "D.0O." de 26-12-4f.

A pensdo concedida na vigéncia do decreto n. 183, de 26-12-934
(I.A.P.C.) — nGo deve ser suspensqg, ainda que a segurada venha
exercendo profissdo remunerada, de vez que o preceito proibitive
consubstanciado no art. 74, do decreto citado, foi eliminado nas pres-
crigdes do decreto n. 5.493, de 9-4-940.

Ac. de 9-12-41 — Proc. n. 14.651-41 — “D.0O" de 26-12-41. .

"Ex-vi" do disposto no § 1.° do art. 51, do decretc n. 20.465, de
1931, aos interessados, associados de C.A.P. ou membro de suu
familia, é facultado interpor recurso para o C.N.T. das decisdes das
Juntas Administrativas das mesmas Caixas (hoje Conselho Fiscal).
Ac. de 9-12-41 — Proc. n. 17.212-41 — "D.0O.” de 26-12-41.

Estdo as empresas empregadoras obrigadas ao pagamento da con-
tribuigdo devida, por forga do art. 43, do decreto n. 20.465, de 1-10-3!,
visto como os dispositivos legais determinam o dever do empregador
contribuir com uma quota igual & dos empregados (Lei 159).
Ac. de 2-12-41 — Proc. n. 2.579-39 — “D.0O.” de 26-12-41.

Prescreve em cinco anos, para o empregado de Estrada de Ferro
administrada pela Unifio, Estado ou Municipio, o direite de reclamar
contra o sua demissdo (art. 178, § 10, n. VI, do Cédigo Civil e art. 1.°
do decreto n. 20910, de 1932).

Ac. de 10-9-41 — Proc. n. 19.255-38 — “D.0." de 10-10-41.

O inicio do pagamento do seguro-velhice, no I.A.P. dos Comercidrios
ndc pode ser fixado em data anterior uaguela em que comegou a
vigéncia do decreto-lei n. 2.122, de 9-4-40, que reorganizou aquele
Instituto.

Ac. de 3-10-41 — Proc. n. 887-41 -— "D.0.” de 21-11-41. .

O prazo para amortizagdo de divida contraida com Carteira Predial, sé
pode ser dilatado para 25 anos quandoc o segurado tiver mais de
quatro filhos. '

Ac. de 28-11-41 — Proc. n. 5.928-41 "D.O." de 2-1-42,

A Cdmara de Justica do Trabalho falece competéncia para apreciar
cascs de preterigho em promogdes, visto ser ato de atribuigGo interna
da administragdo da empresa.

Ac. de 15-12-41 — Proc. n. 1.226-40 — “D.0O.” de 9-142.

Provado o abandono de emprego, mas readmitido por equidade o
empregado, em vista de circunstincias especiais que o {favoreciam,
ndo lhe assiste, todavia, direito aos saldrios atrasados.

Ac. de 24-11-41 — Proc. n. 9.018-40 — “D.0O."” de 9-1-42.
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Sé serdo devidas as contribuigdes dos empregados em construgio e
reparagdo de mdaquinas e aparelhamentos agricolas e industrial e de
material de iransporie, ao I.A.P. dos Indusiridrios, a partir da vigén-
cia do decreto-lei n. 627, de 18-8-938.

Bc. 28-11-41 — Proc. n. 12.402-41 — "D.0O."” de 9-1-42.

Compete a Justica comum decidir sobre o mérito das quesides refe-
rentes das indenizagdes por acidentes do trabalho.
Ac. de 28-11-4] — Proc. n. 15.492-41 — “D.0O"” de 9-1-42.

Se o associado que adquiriu terrena pela Carteira Predial da C.A.P.,
{or o responsavel pela demora na construgde de sua moradia, é pas-
givel da pena imposta no art, 3.° do regulamento aprovado pelo de-
creto n. 1.749, de 28-6-937.

Ac. de 21-11-41 — Proc, n. 21.212-40 — "D.0O." de 9-1-42.

N&o se computardo nos vencimentos, para cdlculo da aposentadoric,
gratificagdes pravenientes de servigos executados fora das horas
regulamentares,

Ac. de 51241 — Proc. n. 4.808-40 — "D.0O." de 10-1-42.

Presente « instituigdo interessada em Juizo, para assistir a prova jud:-
cial referente & justificativa de idade, e nenhuma impugnagdo arti-
culando, ndo poderd, posteriormente, contestar a idade provada.
Ac. de 9-12-41 — Proc. n. 5.081-40 — “D. O.” de 16-1-42.

S&o devidas, pelas Sociedades Civis, de carater esporiivo, contribui-
¢des ao I[.A.P. dos Comercidrios, somente a partir da vigéncia do
decreto-lei n. 627, de 18-8-38.

Ac. de 2-12-41 — Proc. n. 3.152-41 — "D.O.” de 18-1-42.

Solicitado o Seguro-Velhice, (I.A.P.C.) em data anterfor & da publi-
cagto do decreto-lei n. 1.982, de 26-12-40 e posterior daquela em que
terminara o prazo proibitivo {(art. 77, decreto n. 183), é de se con-
ceder o beneficio a partir da data do requerimento do sequrado.

Ac. de 5-12-41 — Proc. n. 4.883-41 — "D.0O." de 16-1-42.

Transferidas as contribuicdes do sequrada da instituigio de previ-
déncia social, é de se lhe computar o tempo de servigo correspondenta
&s contribuigdes transferidas.

Ae. de 9-12-41 — Proc. n. 5.003-41 — "“D.O." de 16-1-42.

E de se conceder o auxilio pecunidric ao associado do I.A.P. dcs
Comercidrics, embora ndo tenha sidec comunicado o "afastamento do
servigco imediatamente apds a primeira semana, em face do que dispdem
cs §§ 1.° e 2.° do art. 120, do Regulamento aprovado pelo decreto
n. 5.493, de 9 de abril de 1940.

Ac. de 12-12-41 —- Proc. n. 6.455-41 — "D.O. de 16-1-42.

Aos maiores de 16 anos se aplica a prescrico de direito prevista
no art. 36, do decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931.
Ac. de 25-11-4] — Proc. n. 7.996-41 — “D.0O.” de 16-1-42.
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Sob pretexio de falta de habilitagdo, ndo pode o empregador rebaixar,
reduzindo-lhe o saldrio, o empregado garantide por estabilidade.
Ec. 22-12-41 Proc. n. 10.371-39 —- "D.O.” de 18-1-42.

As instituigdes de previdéncia cabe o recolhimento de parte da inde-
nizacdio devida ao associado acidentado no trabalho, somente se desse
recolhimento resultar beneficio a ser concedido.

Ac. de 9-12-41 — Proc. n. 11.096-41 — “D.0.” de 16-1-42,

Para cdlculo do débito proveniente do art. 43, do decreto n. 20.465,
de 1-10-1931 (divida atrasada), poderd ser aceita justificagdo, compro-
vonte de tempo de servigo a ser averbado. .

Ac. de 25-11-41 — Proc. n. 11.948-41 — "D.0O." de 16-1-42.

Uma vez que a firma empregadora desconta de seus empregados as
contribuigdes por estes devidas e ndo recolhe no prazo prefixado em
lei, constitue apropriagdo indébita.

S6 é facultado o recolhimento a prazo, da parte concernents &s comn-
tribuicdes devidas pela empresa.

Be. de 5-12-41 — Proc. n. 13.382-41 — “D.0O." de 16-1-42.

A internacdo de pensionista de C.A.P., em congregagdo religiosa, no
prejudica o seu direito & percepgdio do beneficio.
Ac. de 9-12-41 — Proc. n. 13.527-41 — “D.0O." de 16-1-42.

E de se determinar o pagamento da aposentadoria por invalidez con-
cedida a associado j& desligado da empresa, a partir da data do
laudo médico que o considerou invdlido (caso ndo tenha decorrido o
prazo da prescrigdo).

Ac. de 25-11-41 — Proc. n. 13.650-41 — “D.0O" de 16-1-42.

No regime do decreto n. 20.465, uma vez comprovado por documentd
habil ter o associado atingido a idade de 65 anos, é de se lhe
conceder aposentadoria compulséria.

Ac. de 12-12-41 — Proc. n. 14.09141 — "D.0O" de 18-1-42.

F de se anular a decisdo do Conselho Regional por manifesta incom-
peténcia para julgar originariamente o processo, com prejuizo de
partes interessadas, que assim ficaram privadas de uma instdncia
{art. 93, do decreto n. 6.596, de 1940).

Ac. de 10-12-41 — Proc. n. 15.772-41 — "D.0O.” de 16-1-42.

Em se tratando de quest@o de contrato de trabalho, ndo é da algada
da Camara de Previdéncia Social manifestar-se a respeito.
Ac. de 16-12-41 — Proc. n. 15.920-39 — "D.0O." de 16-1-42., -

E de se determinar seja paga a aposentadoria compulséria a partiz
da data do requerimento do associado, de vez que o desligamento
de fato antecedeu & concess@o do beneficio por motivo independente
de sua vontade.

Ac. de 12-12-41 — Proc. n. 16.199-41 — "D.0." de 16-1-42.
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Aocs associados que alienarem imoveis adquiridos por meic da Car-
teira Predial de C.A.P., é de se negar a permissdo para nova
transagdo.

Ac. de 25-11-41 — Proc. n. 16.333-41 — "D.O.” de 16-1-42.

Os contratos locativos de prédios pertencentes a associados de C.A.P.,
mas que ainda ndo tenham sido pagos na sua totalidade, devem
ser previamente submetidos & apreciagio da administragiio da mesma,
Ac. de 25-11-41 — Proc. n. 17.323-41 — "D, O." de 16-1-42.
Morrendo a beneficidria sem ter recebido as quotas da pensdo a que
tinha direito, como viuva de ex-associado, reverterdo as importdncias,
que lhe eram devidas, em favor de seus herdeiros devidamente habi-
litados. ‘

Ac. de 19-12-41 — Proc. n. 4.126-39 — “D.0O.” de 23-1-42.

Ao filho menor de associado falecido, exercendo funcdo remunerada,
é de se determinar o pagamento de quotas de pensdo relativas o
periodo de menoridade, quando o ordenado percebido ndo autorizar
a crer que possa ser dispensada a assisténcia econdmica paternc.

Ac. de 5-1241 — Proc. n. 21.155-40 — "D.0O" de 23-1-42.

N&o havendo dispositivo que determine a estabilidade de funciondrios
de C.A.P., com menos de 10 anos de serviges, é de exigirse da-
queles que pretendam empréstimos a praze e que tenham menos da-
quele prazo, e mais de cinco anos, a apresentagdo de dois fiadores.
Ac. de 19-12-41 — Proc. n. 21.188-40 — “D.O." de 23-1-42.
Somente em favor de C.A.P., e ndo de terceiros, poderd ser feita
a averbagdo de consignagdo em folha de pageamento de aposentado,
conforme jurisprudéncia do C.N.T., confimllctda pele Sr. Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio.

Ac. de 23-12-41 — Proc. n. 4.882-40 — "D.0O." de 30-1-42.

A aposentaderia por invalidez, em virtude de acidente sofrido em
trabalho é devida, independentemente de qualquer periodo de caréncia.
Ac. de 16-12-41 — Proc. n. 21.354-39 — "D.0O." de 30-1-42.

A aceitag@o, por parte do pensionista, de cargo remunerado em quais-
quer das empresas sujeitas co regime do decreto n. 20.465, de 1 de
outubro de 1931, importa na suspensdo tempsréria do beneficio.

Ac. de 19-12-41] — Proc. n. 7.3154]1 — "“D.O" de 30-1-42.

N&o teem direito & pensdo os beneficidrios de associado de C.A.P.
que, tendo side desligado da empresa, ndo usou da faculdade de
continuar o contribuir para « instituigdo, como lthe permitem as leis em
vigor. )

Ac. de 19-12-41 — Proc. n. 8.417-41 — “D.0O.” de 30-1-42.

E de se contar ao maritimo, para efeito de estabilidade, o tempo em
que estd & disposigdo da empresa, aguardando reembarque, quando
os embarques s@io sucessivos

Ac. de 221241 — Proc. n. 16.026-36 — “D.O.” de 30-1-42.
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Estando suspensa toda aposentadoria que ndo seja por invalidez,
a segurado que conte menos de 60 anos de idade, é de se determinar
o aproveitamento do aossociado em servigo que esteja de acordo cort
sua capacidade, e, assim sendo, a aposentadoria de que trata o § 5.9,
do art. 53, do decreto n. 20.465, est& tambem suspensa.
Ac. de 9-12-41 — Proc. n. 1.34541 — “D.0O.” de 16-1-42.

Coniando o associado falecide mais de quatro anos e seis meses
de efetivo servigo, é de se conceder pensdo a seus beneficidrios,
“ex-vi’, do art. 31, combinadc com o disposto no art. 35 do decreto
n. 20.465, de 1931, dadas as condigdes especiais de cada caso.

Ac. de 16-12-41 — Proc. n. 4.735-40 — “D.0O." de 6-2-42.

No regime da lei n. 5.109, de 1926, a existéncia de viuva do se-
qurado exclue do direito & pens&o outro qualquer herdeiro, mesmo
filho menor.

Ac. 'de 30-12-41 — Proc. n. 5.03541 — “D.0O." de 6-2-42.

N&o se reconhece o direito a pensdo & viuva de empregador que ndo
mais pertencia ao quadro dos segurados do [.A.P. dos Comercidrios
por ter pedido restituigdo de contribuicdes pagas ao mesmo.

Ac. de 2-1-42 — Proc. n. 5.078-40 — "D.0." de 6-2-42.

Na forma do art. 237, do decreto n. 5.493, de 9 de abril de 1942,
os beneficios concedidos pelo I.A.P. dos Comercidrios sdo regidos
pela lei vigente co tempo de seu requerimento.

Ac. de 30-12-41 — Proc. n. 10.33541 — “D.0O."” de 6-2-42.

S& os brasileiros natos ou naturalizados poderdio exercer fungdes ou
cargos nos estados ou municipios, ou entidades por eles criadas ou
mantidas, ou de cuja manutencdo sejam responsaveis {art. 40, do
decreto-lei n. 1.202, ‘de 8-4-39).

Ac. de 30-12-41 — Proc. n. 11.098-41 — “D.O." de 6-2-42.

No cdlculo da aposentadoria (nas C.A.P.), deve ser diminuido no
divisor normal (36 meses) o numero de meses em que ndo houve
prestacda de servigo, por causa justificada.

Ac. de 30-12-41 — Proc. n. 12.689-41 — “D.0O" de 6-242.

Na contagem dos prazos em processos ou causas de natureza fiscal
ou administrativa, excluirse-& o dia do comego e incluirse-d& o do
vencimento (art. 1.° do decretolei n. 3.602, de 1841).

Ac. de 26-12-41 — Proc. n. 14.954-4]1 — “D.O."” de 6-2-

Fmbora a lei n. 5.109, de 1926, tenha fixado a idade de 16 amos,
para a extingdo do beneficio de menores, o decreto n. 20.465, fixoua
em 18 anos, pelo que o C.N.T. mandou pagar até essa idade o
beneficio concedido na vigéncia daquela lei.

Ac. de 26-12-41 — Proc. n. 17.144-41 — “D.0O." de 6-2-42.
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As construgdes e financiamente de casas por instituigdes de previdén-
cia social para seus associados, sdo restritus dqueles que ndo sejam
proprietérios de imoveis.

Ac. de 26-12-41 — Proc. n. 19.148-41 — "D.0.” de 6-2-42.

Por equidade, é de se conceder a pensdo pleiteada, tendo em vista
a situagdo de ignordncia da beneficidria, que deixcu prescrever o
seu direito. .

Ac. de 13-12-42 — Proc. n. 4.454-40 — "D.O." de 13-2-42.

Pode ser concedida pensdo & irma do segurado que a sustentava,
embora tenha ela pai vivo.
Ac. de 2-1-42 — Proc. n. 4.870-40 — "D.0O.” de 13-2-42.

Né&o ¢é sobre a folha de saldrios dos irés ultimos anos de servigo que
se procede o cdlculo do bensficio nas C.A.P., mas sobre o vencimento
base da contribuiggo.

Ac. de 23-1-42 — Proc. n. 6.609-40 — “D.O. de 13-2-42.

N&o cabe & empresa o excesso do aumento de tarifas (1 1/2). Toda
a importdncia arrecadada deve ser recolhida & C.A.P.

Ac. de 13-1-42 — Proc. n. 7.18441 — “D.0O. de 13-242.

O quxilio pecunidric no I.A.P. dos Comercidrios é devido a partir
do trigésimo primeiro dia, de acordo com o § 1.° do art. 120, do reguiu-
mento, quande o requerimenta for leitc no prazo estabelecido no
art. 123, caso contrdrio, o cuxilio é devido, apenas, a partir da data
do requerimenton A decadéncia do direito s6 se opera apds o resta-
belecimento do segurado.

Ac. de 30-1241 -— Proc. n. 8.350-41 — “D.0O.” de 13-2-42.

E de se devolver ao segurado « indenizagdo dos 2/3 (ac. de trabalho),
uma vez que agquele continua em servigo na empresa e ndo requersu
aposentadoria.

Ac. de 9-1-42 — Proc. n. 9.770-41 — "D.0O." de 13-242.

Uma vez provado ter o seqguiado de C.A.P. irabalhado em coopera-
tiva administrada ou fiscalizada pela empresa a que serve, é de se
lne averbar o respectivo tempo de servigo.

Ac. de 9-1-42 — Proc, n. 10.355-41 — "D.0O.” de 13-2-42.

Em face do decreto n. 2.410, de 15 de julho de 1940, ndo podem
as Caixas de Aposentadoric e Pensdes proceder a justificagbes para
efeito de prova de idade de seus segurados. Em se tratando de estran-
geiro, esta prova deve ser feita pelos meios admitidos em direito,
nunca, porem, perante a Caixa, pois tais justificages ndo teriam
garantias suficientes exigidas em lef.

Ac. de 13-1-42 — Proc. n. 11.120-41 — .D.0O." de 13-2-42.

Somente os processcs iniciados no C.N.T., antes da instalagdo da
Justige do Trabalho, nd&o estdo sujeitos as custas estabelecidas no
novo regime {art. 97 do decretodei n. 1.273, de 1939).

Ac. de 26-1442 —- Proc. n. 13.024-33 — "D.0.“ de 13-242.

101.051 — F. 6 .
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A herdeira legal do associado pode ser inscrita "postmortem” deste,
Ac. de 9-1-42 — Proc. n. 13.038-41 — "D.0Q."” de 13-2-42.

O ahono para aluguel de casa, para efeito de melhora de aposenta-
doria, é devidc a partir da vigéneid da lei n. 159, de 30-12-1935.
Ac. de 13-1-42 — Proc. n. 14.422-41 — "D.0O." de 13-2-42.

Todos os empregados sujeilos @o regime do decreto n. 5.493, de
9-4-40, inclusive empregados de consultérios médicos, que prestem
serviges remunerados com o carater de subordinagdo, qualquer que
seja a forma da atividade ou de remuneragéo, salvo os que executem
servico de natureza puramente eventual, s@o associados obrigatdrios
do I.A.P. dos Comercidrios.

Ac. de 6-1-42 — Proc. n. 14,852-41 — "D.0O." de 13-2-42.

E de se conceder a funciondrio publico permissGo para continuar a
contribuir como associado facultativo de Caixa de A. e Pensdes.
Ac. de 13-1-42 — Proc. n. 15.701-41 — “D.0O." de 13-2-42.

A perda do patrio poder ndo basta para excluir da sucessdo o cén-
jugue sobrevivente, nem extinguir o direito & pensdo.
Ac. de 9-1-42 — Proc. n. 17.787-41 — "D.0.” de 13-242.

H4& perfeito contrato de trabalho entre empregador e empregados, uma
vez que prestem servigos diretamente ligados & sua indlstria, mesmo
que os executem fora do recinto do estabelecimento do empregador.
Ac. 6-1-42 — Proc. n. 18-367-41 — "D.0O.” de 13-2-42.

O pogamento de vencimentos a funciondrios de C.A.P., deve ser
feito apds ¢ més vencido.
Ac. de 9-1-42 — Proc. n. 18.533-40 — “D.O." de 13-2-42.

Desde que ndo fira determinacdes expressas atinentes a espécie, podem
as Caixas classificar seus funciondrios de acordo com as conveni-
éncias do servigo. -

Ac. de 23142 — Proc. n. 10.579-41 — "D.O.” de 20-242.

De acordo com o disposto no art. 13, do Plano de Padronizagdo, os
cargos em comissdo de que falam os arts. 11 e 12 do mesmo
plano, s6 terdo existéneia nas Caixas cuja receita for superior «
cinco mil contos.

Ac. de 23-1-42 — Proc. n. 12.372-41 — "D.0O." de 20-2-42.

A inscrigdo da “companheira” sbé é permitida quando inexistir outro
qualquer beneficidrio enumerado no art. 31, § .].°, e alineas, do
decreto n. 20.465, de 1 de outubro de 1931.

Ac. de 3-2-42 — Proc. n. 17.326-41 — "D.0O."” de 20-2-42.

Na falta de herdeiros de que tratam os ns. I, 1I, e 1II, do art. 31, do
decreto n. 20.465, de 1831, a irma viuva do associado falecido tem
direito & pensdo, desde que fique provada a sua dependéncia eco-
ndmica exclusiva, em relagdo ao associado.

Ac. de 3-2-42 — Proc. n. 22.509-41 — “D.O." de 20-2-42.
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Falecido o segurado antes de vencido o periodo de caréncia {(do
seguro), aos seus beneficidrics ndo assiste o direito a posse de
imovel adquirido por intermédio da Carteira Predial da C.A.P.

Ac. de 23-142, — Proc. n. 9.860-41 — "D.0O." deo 27-2-42.

A jdia inicial, uma vez transferida, de uma para outra Caixa, pro-
duzird na segunda os mesmos efeitos qus produzia se a ela tivesse
sido diretamente prestada.

Ac. de 8-2-42 — Proc. n. 18.489-41 — "D.0O." de 27-2-42.

O "pessoal para obras” a que alude o decreto-lei n. 240, de 1938,
ndo deve contribuir parc os cofres das C.A.P. e sim, em favor do
I.A.P. dos Indusiriérios.

Ac. de 32-42 — Proc. n. 23.968-40 — "D.O." de 27-2-42.

Nos termos do art. 210, do regulamento aprovado pelo decreto nt-
mero 5.493, de 9 de abril de 1940, nfo serd concedido auxillo funerai
requerido trés meses depois do obite do segurado.

Ac. de 23-1-42 — Proc. n. 18.84341 — "D.0O." de 13-2-42.

Quando houver exiingdo de cargo, restituem-se as contribuigdes recc-
lhidos cos cofres do I.A.P. dos Maritimos, "ex-vi", do art. 62 do
decreto n. 22.872, de 29 de junho de 1833,

Ac. de 5-12-41 — Proc. n. 79040 — "D.O.” de 16-1-942,

O C.N.T., em sessdo plena, adotando, unanimemente, os fundamentcs
do voto do Relator, aprovou a proposta de alterag@io do dispositivo do
art. 11, do regimento interno, com a redagdo seguinte:

“Art. 1l. As sessdes dos Conselhos Reglonais serdo plblicas ;
realizarse-Go em dias u'eis entre 8 e 18 horas, segunde hordrio pre-
viamente aprovade pelo Conselho Nacional do Trabalho sob pro-
posta de cada Conselho Regional e ndo se poderdo prolongar por mais
de cinco horas, salvo quando houver matéria urgente a julgar. No
decurso de cada sessdo haverd um intervalo de quinze minutos.

Pardgrafo tnico. Aberia a sessdo, & hora regimental, ndo havendo
nimero para deliberar, na forma do art. 9.°, aguardarse-d, por trinta
minutos a formagdo do “quorum”. Decorrido esse prazo, persistindo
a falta de nUmero, seré encerrada o sessdo.

Ac. de 5242 — Proc. n. 11.37841 — "D.0."” de 6-3-42.

Aos capitdes de navios nacionais nascidos em pais esirangeiro e
naturalizados brasileiros, que, por forga da disposigdo contida ne
art. 149 da Constituigdo, ndo puderem mais exercer cargos de comando
na Marinha Mercante Nacional, serd concedida imediata aposenta-

doria pelo I.A.P. dos Maritimos (art. 1.° do decretollei n. 78, de .

17-12-937).
Ac. de 92-42 — Proc. n. 11.57541 — "D.O.” de 6-3-42.

"
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N&o séo recorriveis as decisBes proferidas pela Camara de Justica do
Trabalho, gquando prolatadas em processos submetidos ao seu julga-
mento por forga do art. 1.9, letra ¢, do decreto-iei n. 3.229, de 30-4-941.
Ac. de 52-42 — Proc. n, 16,447-39 — “D.0Q." de 6-3-42.

£As C.A.P. ndo podem conceder licenga a seus funciondrios para
tratamento de interesses particulares.
Ac. de 9-2-42 — Proc. n. 18.051-41 — "D.0." de 6-3-42.

As flangas prestadas por funciondrics de C.A.P., podem ser em
espécie, valores, cu ainda, por meio de sequro fidelidade.
Ac. de 10-2-42 — Proc. n. 18.710-41 — “D.0O." de 6-3-42.

N&o podem as Caixas punir faltcs graves com suspensdo; podem,
uma vez julgadas tais faltas uma irregularidade grave, suspender o
funciondrio posteriormente, depois de ouvido, e nunca retroagir.

Ac. de 24-242 — Proc. n. 3.976-40 — “D.0O." de 13-3-42.

Antes da vigéncia do Decreto-lei n. 2.122, de 1940, n&o tinha direitc
a ingressar no quadro associative do [.A.P.C., o representante de
varias firmas, nem na qualidade de segurado facultativo.

Ac. de 24-2-42 — Proc. n. 4.99540 — "“D.0O." de 13-342.

Por forga do disposto no art. 5.9 § 2.° do Decreto-lei n. 627, de
10-8-38, serd cancelada a inscrigdo do empregador no I.A.P. dos
Comercidrios que deixar de recolher suas coniribuiges durante trés

meses consecutivos.
Ac. de 10-2-42 — Proc. n. 7.624-41 — "D.0O." de 13-3-42.

E de se negar pensdo a beneficidrios de ferrovidrio da Central
do Brasil que, por ser funciondrio titulado, ndo era contribuinte obri-
gatério ou facultativo da antiga Caixa dos Empregddos Jomaleiros da
mesma Estrada.

Ac. de 13-2442 — Proc. n. 9.406-41 — “D.0O." de 13-3-42.

Falecendo ao associado direitc a aposentadoria requerida depois de
decorride um ano do seu desligamente da empresa, é de se naas
conceder pensdo a seus benelicidrios.

Ac. de 10-2-42 — Proc. n. 9.542-41 — “D.0O." de 13-3-42.

Por conila do associado prestamista e ndo da Caixa de A. e Pensdes,
correm as despesas com a execugdo dos atos de administrac@o do
imoval que o mesmo adquiriu sob promessa,

Ac. de 24-2-42 — Proc. n. 13.304-41 — “D.0.” de 13-342.

Em se tratondo de devolugdes de contribuicdes pagas por falecimento
de associado do I.A.P. dos Maritimos, antes de haver atingido o quin-
quénio legal e ndc constando dos dispositivos doa lei (decreto nu-
merc 22.872), a cldusula de dependéncia econdmica, é de se deter-
minar sua devolu¢do aos herdeiras do “de cujus”.

Ac. de 13-2-42 — Proc. n. 16.944.41 — “D.0O." de 13-342.
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Estando o associado atacado do mal de Hansen e havendo dificui-
dade em se determinar o inicio do pagamento da aposenatdoria,
poderd a aposentadoria ser paga desde a data de sua internagGo
hospitalar em leprosdério.

Ac. de 10-2-42 — Proc. n. 17.786-41 — "D.0.” de 13-3-42.

E de se conceder pensdo & esposa candnica de {alecido associado,
por equidade, uma vez provada a dependéncia econdmica da supli-
cante com relagdo ao "de cujus”.

Ac. de 11-11-41 — Proc. n. 18-824-40 — "D.Q.” de 13-3-42.

Ao menor que exer¢a fungdo remunerada, que mal lhe dé para
sustentar a si e aquxiliar cos de sua familia e, ainda mais, sendo
orfdio de pal e mde, é de se deierminar a munutengds da pensdc.
Ac. de 13242 — Proc. n. 19.37041 — "D.0O." de 13-342.

Nos termos do § 2.2, do art. 162, em articulagdo com o art. 163,
pardgrafo tnico do decreto n. 5.493, de 9-4-40, a irm& viuva de assc-
ciado falecido terd& direito & pensdo, somente quondo inscrita em vida
pelo "de cujus”.

A instituicio de previdéncia é responsavel pelo atraso na realizag&e
do exame médico a que se tiver de submeter seu associado, ao
requerer auxilic enfermidade, gquando esse atrase influia na contagem
do prazo minimo estipulado em lei, para a concessGo do beneficio
solicitado.

Bc. de 13-2-42 — Proc. n. 19.636-41 — “D.0O."” de 13-342.

Comprovada a situagdc de que fala o art. 34, n. 6.°, pardgrafo unico,
do decretec n. 20.465, de 1-10-3], é de se conceder reversdo de
pensdio ‘aos filhos mencres e s filhas solteiras.

Ac. de 10242 — Proc. n. 19.777-41 — "D.0O."” de 13-3-42.

A lei nGo permite a transformagdo de quxilio-pecuniéric em seguro-
invalidez, porem, para que se realize o oposto, necessdrio se torna
o preenchimento das exigéncias iegcris formuladas para a concessdo
do auxilio-pecunidrio.

Ac. de 13-2-442 — Proc. n. 21.791-41 — “D.0O." de 13-342.

E de se determinar a suspensdo do pagamento da aposentadoria,
atée que o apcseniado atenda das exigéncias requlamentares para
legalizar sua inscrigdo. Se o interessado houver fixado residéncia no
esirangeiro. as necessdrias providéncias deverdo ser tomadas por seu
procurador.

Ac. de 3-3-42 — Proc. n. 3.783-38 — “D.0O." de 20-3-42.

Ndo constando do “Flano de Padronizagdo” dispositivo algum que
assequre a gratificagdo de func@o pelo exercicio das fungdes de enfer-
meira-chefe, é de se negar a gratificagdo pleiteada.

Ac. de 24-2-4Z — Proc. n. 6.53841 -— "D.0." de 20-342.
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Uma vez que a esp.osct de um segurado prove que foi por ele abande-
nada, cabe-ihe o beneficio da pesnsao.

Ac. de 2-1-42 — Prec. n. 5.604-40 — “D.O." de 13-2-42.

O decretclei n. 24, de 29-11-937, veda a acumulagio de fungbes ou
cargos publicos remunerades com os proventos de aposentadoria, dis-
ponibilidade ou reforma, de acordo com o teor do seu art. 4.°, excluindo
da preibic@o as pensdes e permitindo assim, a acumulacdo das mesmas
cam os proventos de fungdo de cargo publico.

Ac. de 23-1-42 — Proc. n. 79240 —- "D.0O."” de 13-2-42.-

N&o estando o segurado definitivamente invdlido para todo e qualquer
servigo, e sendo a redugio de sua capacidade inferior a 2/3, é de
se negar apesentadoria por invalidez.

Ac. de 6-3-42 -— Proc. n. 4.233-39 — "D.0O." de 27-3-42.

Desde que ndo tenha herdeiros fcrgados, é de se reconhecer a quuli-
dade de beneficidrio de associado de I.A.P., & pessoa como tal
inscrita em sua carteira profissional.

Ac. de 27-2-42 — Proc. n. 4.436-41 — "D.0O." de 27-342.

Se o associado for acometido de cegueira é de lhe ser concedidu
aposentadoria per invalidez, pois que esta condigdc o coloca em
situagdo toda especial.

Ac. de, 6-3-42 — Proc. n. 11.339-41 — "D.0." de 27-3-42.

N&o deve ser cobrada a quota de fiscalizag@o em operagdes de
compra de prédios j& construidos.
Ac. de 3-3-42 — Proc. n. 12.533-41 — "D.0O." de 27-3-42.

Em face do art. 58, inciso 3.°, do decreto n. 22.872, de 1933, (I.A.P.
dos Maritimes) que determina a perda da pensGo para as filhas que
se casem, r.do ¢ possivel ser mantido o beneficio quando elas se
encenirem em situacdo de "companheira”. -

Ac. de 3-3-42 - Proc. n. 22.19141 — "D.O." de 27-3-42.

N&ao hdé dispesitivo 1ega'1 que obrigue o associade a pagar nova-
mente a quota correspondente & jdia.
Ac. de 10-3-42 —- Proc. n, 10.201-4] — “D.0O." de 2-4-42.

E de se negar revisGo de cdlculo de “pensdo” a ser deixada por -

morte do associade, pois ¢ maléria por demais prematura para ser
tratada em vida, pelo préprio sequrado e porque é assunto que sO
futuramente poderd ser ventilado e julgado, de acorde com a let
vigente co.tempo da morle do mesmo associado.

Ac. de 17-3-42 — Proc. n. 23.605-41 — “D.O." de 2-4-42.

A Cémara de Previdéncia Social mandou anular o inscrigo, ne
I.A.P. dos Comercidrics, da mulher do empregador, pois ¢ lago
conjugal ndo é rcompativel com a nog@c do contrato de trabalho.
Ac. de 13-3-42 — Proc. n. 23.94841 — "D.0." de 2-4-42.
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N. 213 — A lei n&o estabelece di-ferengcx, para efeito do associado continuar
contribuindo em dobro, enire a exoneragdo e a dispensa.
Ac. de 17-3-42 — Proc. n. 8.853-41 — “D.0O." de 10-4-42.

N.214 — Né&o se processa reversfic de pensdo em favor da “companheira”.
Ac. de 20-3-42 — Proc n. 15.746-41 -~ "D.O." de 10-4-42.

N. 215 — O arrendatério de estabelecimento industrial de propriedade de muni-

cipalidade estadual é, para efeito da legislagdo de previdéncia social,
considerado como empregador.
Ac. de 17-3-42 — Proc. n. 15.862-41 — "D.0O." de 10-4-42.

N. 216 — No cdlculo da aposentadoria ordindric é de se computar os venci-
menios ocorrides até pelo mencs 12 meses antes da concessdo du
mesma e ndo do requerimento.

BAc. de 24-3-42 — Proc. n. 6.549-40 — "D.0O." de 17-442.

N, 217 — O Interventor de uma C.A.P. ndo pode reformar os cdlculos das
aposentadorias concedidas, cabendo-lhe, nos termos do decreto mnd-
mero 3,710, de 14-10-41, requerer a revisdo do beneficio ao Depai-
tamento de Previdéncia Social.

Ac. de 24-3-42 — Proc. n. 6.549-40 — "D.O." de 17-4-42...

N. 218 — N&o é de se conceder auxilio para cobrir diferenca de "caixa”, pois ,
o mesmo ndo enconira apoio legal.
Ac. de 27-3-42 — Proc. n. 21.012-42 — "D.0O." de 24-4-42.

N. 219 — A lei somente ampara com o auxilio-natalidade os segurados “casados”.
Ac. de 24-3-42 —~ Proe n. 23.953-41 — "D.0O.”" de 24-4-42.

N. 220 — A reinspegdo de aposentados domiciliados fora do pais pode ser
feita por uma Junta de 3 médicos designados pela autoridade consular
brasileira loca!, porem as despesas efetuadas correrdo por conta
do interessado.

Ac. de 14-4-42 — Proc. n. 1.822-36 — "O. O."” de 8-5-42.

N. 221 — A reversdo de pensdo deve ser regulada pela lei vigente na época
dua sucess@o, porque nessa lei é que se .estabelece o direits dns
beneficidrios.

Ac. de 6-4-42 — Proc. n. 282-42 — "D.0O.” de 8-5-42.

N, 222 -— Por equidade é de se determinar a concessdo da pensdo, ainda que
prescrito o direite da mesma, uma vez que a requerente seja pessod
inculta, desprovida de conhecimentos que melhor a pudessem orientar
na defesa de seus interesses e desde que, em tempo oportuno, tenha
delegado a terceiro o encargo de tratar do seu processo de pensdo.
Ac. de 17-4-42 — Proc. n. 463-40 — "D.0O." de 8-5-42.

N. 223 — O tempo de servigo prestado no estrangeiro a empresas estrangeiras,
nde pode ser compuladc para os efeilos de estabilidade em empregos
no Brasil.

Ac. de 6-4-42 — Proc. n. 597-42 — "D.0.” de 8-542.
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. 224 — S&o associados obrigatérias do 1.A.P. dos Bancdrios, e, neste carater,
seus contribuintes, todos os empregados, sem distingGo de sexo, nem
nacionalidade, que, sob qualquer forma de remuneragdo permanente,
prestem servicos em bamcos ou casas bancdrias e ndo estejam enqua-
dradas nos termos do art. 4.°, e seus $§§, do Regulamento baixado
com o decretoc n. 54, de 1934.

Ac. de 16-4-42 — Proc. n. 1.822-36 — "“D. O.” de 8-542.

. 225 — N&o pode ser concedida inscricGo & mulher que vive com ussociado
casado.

Ac. de 10-4-42 — Proc. n. 11.174-41 — "D.0O.” de 8-5-42.

. 226 — Nas atribuigdes cometidas ao C.N.T., ndo se enquadra a interpretagdo
de leis ou regulamentos, por consultas que ndo sejam do Ministro
do Estado, a nda ser em caso concreto em grau de recursos.

Ac. de 16-4-42 — Proc. n. 13.822-41 — "D.O." de 8-5-42.

. 227 — A associado casado apenas mno religioso, por imperativo do art. 183,
aliena 1V, do Cédigo Civil, é de se conceder auxilio-natalidade.
Ac. de 10-4-42 — Proc. n. 14.851-41 — "D.0O.” de 8-5-42.

. 228 — Nao incide na quota de pensdo de menores qualquer desconto,
mesmo que seja responsal:;ilizada a viuva por qualquer divida para
com a C.A.P.

Ac. de 24-3-42 — Proc. n. 3.641-41 — "D.0O."” de 15-5-42.

. 229 — Uma vez que uma casa comercial paga a um seu empregado, mensal-
mente, "quantic-fixa” para despesas de viagem, é de se computar,
para o cdlculo da pensdo, essa mesma quantia.

Ac. de 22-4-42 — Proc. n. 17.020-41 — “D.0O.” de 15-5-42.

. 230 — N&o s&o aplicaveis aos interesses de associados da C.A.P. as
disposicoes do decreto-lei n. 1.713, de 28 de outubro de 1839 (Estatuto
dos Funciondrios Piiblicos).

Ac. de 24442 — Proc. n. 18.566-41 — "“D.0O.” de 15-5-42.

. 231 — N&o tendo sido convocado o suplente do membro do Conselho Regional
do Trabalho, que se dera por supeito, é nulo o julgamento proferido
pelo mesmo Conselho.

(Art. 101, § 1.°, do decreto n. 6.586, de 122-40).
. 232 — E de se negar pensdo & viuva a quem o Juiz de Menores retirou
os direitos inerentes ao pdtrio poder.
Ac. de 8-5-42 — Proc. n. 3.261-42 — “D.0O." de 29-5-42.
233 — E nula a aposentadoria cuja concessfio ndo consta do livio de atas
das sessdes da Junta Administrativa da C.A.P.
Ac. de 17442 — Proc. n. 3.805-39 — “D.0." de 29-5-42.
. 234 — Das decisGes dos Conselhos Regionais tomadas por sua unanimidade,

em grau de embargos, em processos de inquérito administrativo cabe,
tdo somente, o recurso extraordindrio previsto no art. 203, do Regula-
mento da Justica do Trabalho.

Ac. de 6-442 — Proc. n. 14.895-36 — “D.0.” de 28-542.
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, 235 — Ao associado de instituigdo de previdéncia que ficar desempregadc,
suspenso ou licenciado sem vencimentos, é facultado continuar a con-
tribuir para a instituigdo a que pertencia, sendo que a contribuigto
deve ser feita na base de um saldrio, que ndo poderd ser superic:
qo ultimo percebido, nem inferior & sua metade.

Ac. de 5-5-42 — Proc. n, 20.975-41 — "D.0O.” de 29-542.

226 — N&o se conhece de recurso extraordindrio, quando o recorrente ndo
demonstrau ter ccorrido divergéncia de interpretag@ic quanto & mesma
lei.

Ac. de 18-5-42 — Proc. n. 1.896-42 — "D.O." de 56-42.

. 237 — Falecendo um dos beneficidrios quando estiver se habilitando ao
beneficio, é de se reconhecer ao herdeiro restante, o direito & pensdo
integral, uma vez que existia, apenas, uma expectativa de direito.
Ac. de 11-5-42 — Proc. n. 2.365-42 — "D.0O."” de 5-6-42.

. 238 — Existindo duas pessoas com direito & pensdo e estando uma delas
,exercendo profissdo remunerada, ndo cabe a outra a pensdo integral,
pois a primeira tem, apenas temporariamente, suspenso seu direito
ao beneficio.

Ac. de 12-541 — Proc. n. 2.775-42 — "D.0O.” de 5-6-42.

239 — A ima& viuva de faiecido associcdo do 1.A.P.M. é facultado pro-
mover sua inscricdo como beneficidria do “de cujus”, na forma do
decreto n. 22.872, de 29-6-933.

Ac. de 14-5-42 — Proc. n. 4.095-39 — "D.O." de 5-6-42.

. 240 — Para o inscricdo de enteada como beneficidria é necessdrio que a
mesma seja legalmente adotada pelo segurado e que o mesmo ndo
tenha outro beneficiério.

Ac. de 11-5-42 — Proc. n. 10.332-41 — "D.0O." de 5-6-42.

24) — O contrato de trabalho do tripulante brasileiro em navio estrangeiro,
é regide pela lei do pavilhdo do navio.

Ac. de 18542 — Proc. n. 11.033-39 — “D.0O.” de 5-6-42.

242 — As laltas go servigo, mesmo justificadas, ndo deverdo ser computadas
como tempo efetivo de servigo.

Ac. de 18-5-42 — Proc. n. 13.084-41 — "D.O." de 5-6-42.

. 243 — N&o assiste direito ao funciondrio piblico estadual, com mais de 1U
anos de servicos, de ingressar como associado de C.A.P.

Ac, de 15-5-42 — Proc. n. 20-097-40 — "D.O." de 5-4-42.

. 244 — O associado é obrigado a recolher aos cofres da C.A.P. a jéia e a
importdncia recebida nc primeirc més, sempre que houver aumento
de vencimentos .

Ac. de 22-5-42 — Proc. 2.617-42 — "D.0O." de 19-6-42.
. 245 — Tem direitoc a protegdo da legislagdo trabalhisia o membro de profis-

sdo liberal que trabalha com continuidade e subordinagéo, para
qualquer empresa.
Ac. de 27-5-42 — Proc. n. 4.458-42 — "D.0O." de 18-642.
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Cabe recurso ordindrio para a Camara de Justiga do Trabalho, das
decisdes proferidas sobre excegbes de incompeténcia.
Aec. 20-542 — Proc. n. 6.222-42 — "D.0O." de 18-6-42.

Uma vez a decisdo passada em julgado, ndo é de se admitir agdo -
rescisoria, em face da proibigde contida no art. 134, do decreto nu-
mero 6.596, de 12-12-40.

Ac. de 25-5-42 — Proc. n. 8.252-42 — "D.0O.” de 19-6-42.

Ao associado do I.A.P. da Estiva, condenado lpor crime conira «
propriedade, ndo assiste direito ao sequro-doenga.

“Nota”: O art. 8°, inciso Il do Regulamentc do 1.A.P.E.,
baixado com o decreto n. 4.264, de 19 de junho de 1939, , estabelece
que o associado ndo tem direito @ manter sua inscrigio na instituigao
quando sua dispensa do servigo Jor motivada por crime praticado
contra a seguranga nacional, a ordem politica ou social, a seguranga
da pessoa ou o “direito de propriedade”.

Ac. de 26-542 — Proc. n. 12.432-42 — "D. O." de 19-6-42.

Quando se suscitar conflito de jurisdig@o negativo entre as Cémaras
de Justica do Trabclho e de Previdéncia Social sobre competéncia
para apreciar matéria que seria da algada do antigo Conselho
Pleno, cabe ao atual C.P. dirimir esses conflitos.

Ac. de 254-42 — Proc. n. 15.920-39 — "D.0O." de 19-6-42.

Ao associado do I.A.P.C., inscrito na forma do disposto no art. 183,
do decreto n. 183, de 26 de dezembro de 1934, ndo assiste direito
& aposentadoria por invalidez; é de se lhe conceder aposentadoria
extraordindria por velhice, se houver contribuido por mais de 5 anos,
contar mais de 68 anos de idade e provar ter mais de 25 anos de
servigo.

Ac. de 29-5-42 — Proc. n. 23.949-4]1 — "D.0O."” de 19-6-42.

O recurso extracrdindrio, prescrito no art. 203, do Regulaments da
Justica do Trabalho, s6 deve ser aceito quando referente a decisGo
proferida depois de 1 de maio de 1941.

Bc. de 8642 — Proc. n. 3.522-42 — "D.0O."” de 26-6-42.

As C.A.P. é permitido promover contratos com médicos existentes
nos nucleos de associados, estabelecendo vencimentos proporcionais
ao nimero de empregados, na forma do art. 41, das instrugdes do
Plano de Padronizagdo, submetendo os respectivos contratos & apre-
ciagdo prévia do Conselho Nacional da Trabalho.

Ac. de 56-42 — Proc. n. 13.813-40 — “D.O." de 26-6-42.



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL — DIVISAO DE CONTABILIDADE
Demonstracio do Movimento Financeiro das Instituicdes de Previdéncia Social
EXERCICIO DE 1941

.

L]
RECEITA ‘ \ INSTITUTOS CAIXAS } l TOTAL
CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS:
Mensalidades.............oo i e 210.999:81081 41.574:567$3 252.574:37784
JOIB. ot s _ 8.902:34980 8.002:34980
IndenizacgBes. . ... ... ...t e — 4.000:544%4 4.000:544% 4
Contribuicfio dos Empregadores.................iiiiiviiiiirnanean 210.881:84.384 54 .525:628%8 265.407:47280
Contribuigfo da Uniflo. . ... o i i it e 210.999:31081 54.611:64781 265.611:45782
Rendas Patrimoniais...... .. ... ... ... . . . . e 65.801:249081 46.875:20436 115.676:45337
Rendas Diversas, . .. ... e 36.234:17988 10.724:64583 46.958:82581
T S G 737.916:892%5 221,214:586$3 959.131:47888
) DESPESA
Aposentadorias Ordindrias, Compulsérias e Especiais..................... 1.738:84188 44.059:14286 45.797:98484
Aposentadoriae por Invalidez....... ... . ... . ... ... oo 51.932:14381 28.745:018%1 80.677:16182
B3 1T 1. 20.451:61688 30.222:33387 50.673:95085
Servico Médico Hospitalar. . ... ... ... ... .. . .. i 9.945:20880 17.709:74733 27.654:055%3
DRSPESAS ADMINISTRATIVAS
PeBBORI. ... . e 60.392:62389 9.248:21282 69.640:83681
Diversas Despesas............cciiiiinre.nnn e s 14.503:75785 2.692:04682 17.105:80387
OULras DeBPeBIB. ... vt ittt i e s 53.382:54688 6.244:58782 59.627:134%0
TOTAL. o\ oo ettt ettt et e e 212,346:737$9 138.921:08783 351.267:82582

Visto, Francisco de Paula Watson, Diretor da D. C.

Confere, Maria Lucia C. Salgado, Guarda-livros, “E”

Visto, Alvaro Santes, Chefeda S.C.C.
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CONSELHO NACIO
DEPARTAMENTO DE

DIVISAO DE CON
Demonstracao da RECEITA das
XERCICIO
| i
! i~
céprao I INSTITUICAO MENSALIDADES 361AS INDENIZACOES
i
0101 |Fer. Madeira Mamoré.. ... .. 102:09883 44:047¢3 4:57982
0103 |S.U.O. Manaus.............. 16:797$8 2:705%5 4:95583
0104 |8.U.C. Manaus.............. 57:35884 22:74988 12:928%0
0201 |Fer. Bragan¢a................ 88:3673%4 6:3G3%5 R:583%2
0203 {S.U.O. Belem................ 19:819%4 10:852%0 . 2:4288%6
0204 |S U.C.Belem............... 122:64589 '33:08980 23:05083
0301 |Fer. S. Luiz Teresina.......... 92:35382 7:16380 5:61588
0302 S P.U.Sdo Luiz...... 49:079%3 14:303%3 10:084 %1
0401 |Fer. Central do Piauf... 34:458381 4:02786 1:91986
0581 |Fer. Rede V. Cearense 373:336%85 43:706%9 068:593%7
0502 |S.U.C. Fortalega............ 71:436%6 26:882¢8 10:50385
0601 {Fer. Central R. G. Norte...... 99:94284 7:209%7 —_
0602 |Fer. Mossoro. . . R 31:981%3 14:743%1 1:52580
L0803 (8. U.C. I\atal 39:58381 15:0068%6 2:58080
0701 |S. U. O. Jofio Pessos. . 75:88280 34:85684 5:03683
0801 |Fer. Great Western........... 780:56584 109:95883 44:10481
0802 |Fer. Petrolina-Teresina........ 20:80181 3:7688%4 1:608%4
0805 |S.U.C. Recife............... 454:123%6 106:568%2 124:90288
0901 iS.U.O. Macei6.............. — — —_
1001 |S.P.U. Aracait.............. 38:55384 12:240%9 4:318%9
1101 |Fer. Leste Brasileiro........... 931:529%3 147:624%9 21:14785
1103 | Fer. Itheus—-Conquista 44:247%0 7.:8438%0 3:990%5
1106 |S. U. O. Salvador... 54:52980 13:71085 347783
1107 8. U. C. Salvador.... 265:00987 68:693%9 66:14881
1201 | Fer. Vit6éria-Minas............ 274:742%4 89:70385 13:95082
1202 [S.U.O. Vitbria.............. 12:136%6 3:62483 2:34388
1203 |S.U.C. Vitéria. ............. 50:207%1 0:84887 13:088%6
1302 !8.U.O0.Campos.............. 48:8878%5 17:734%8 12:04389
1303 |S. U.C. Niter6i.............. 111:58787 31:41882 37:79589
1304 |Cia. Cantareira............... 266:6418$0 127:50184 52:996%1
1401 Fer. Central Brasil............ 6.861:51181 762:341%5 87:145%6
1402 | Fer. Leopoldina. . 1.831:51581 274:314%6 163:82681
1404 |Ser. Aguas, Iasgotus D F 293:078%0 31:04988 111:46080
1403 Imprensa Nacional. .. .. .. 266:215%4 76:42087 —_—
1406 |Ser. Telefénicos D. F....... ... 1.387:84085 507:83787 251:53685
1407 Rio Janeiro City.......... 173:99689 43:081%3 49:66488
1408 (Ser. T.L.F.G.Rio........... 3:178%694%6 916:22280 (63:57289
1409 |Ser. Tel. Rddio Com........... 304:906%3 78:55288 129:14580
1410 |Ser. Transp. Rural.......... .. 13:86287 4:403%6 2:62888
1411 Aerovidrios............... 679:04987 401:882¢0 29:64383
1412 |1. A, P. Transportes e Cargas. . 16.939:16085 —_ -
1413 |I. A. P. Estiva............... 4.423:58784 — —
1414 |I. A P Marftimos 12.451:74780 — —_
1415 |I A P Banpcérios.. 14.733:564¢%8 — —
1416 |1 A.P. Comercidrios. . 73.623:70287 — -—
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DE 1941
CONIRIBUICXO CONTRIBUICAO -
Pos D& P \T!:‘ig:ius D‘:;::;:s TOTAL
EMPREGADORES TNIAO y o g

44:16784 57:133%3 91:95787 7:07487 351:05789
24:45981 24:45981 21:03483 4:577$3 98:98889
93:03682 93:03682 45:176%8 5:48485 329:77080
103:25481 103:25481 70:86589 | 61:75787 442:38589
33:087%1 31:90381 35:979%0 3:278%9 137:335%1
179:68582 179:68582 111:54283 23:49182 674:08981
104:910%0 105:13280 75:57180 138:23981 528:9845%1
72:92289 70:65886 79:03089 50:153%2 346:24183
49:31089 63:01083 40:66682 4:80485 199:09782
485:63781 485:637%1 329:04088 933:02884 2.715:98085
108:82289 108:82289 109:27781 33:120%9 468:36687
107:152§1 107:15281 38:77287 109:64585 459:87585
48:24984 48:249%4 46:870%1 1:89438 193:513%1
57:16987 57:16987 41:85588 47281 213:837$80
115:80487 115:80487 144:824%4 23:68485 515:92380
933:21681 933:21681 416:91789 510:375%9 3.728:35388
26:17789 26:1773%9 37:30685 74282 116:64284
685:594%$6 685:59486 322:44587 42:47088 2.421:70083
55:11382 55:11382 50:69887 19:04289 235:08182
1.100:301$7 1.100:30187 472:67284 214:46585 3.988:04380
56:080%5 56:08085 101:167$3 16:01987 286:32885
71:71688 74:15489 76:527%6 5:74186 209:85787
399:85187 300:851$7 301:72385 111:41082 1.612:68888
. 378:39681 378:39681 323:79089 65:700%5 1.524:67987
18:10487 18:10487 10:17685 4:847%5 69:33881
74:04484 74:04484 44:96380 8:86782 275:96384
78:66682 78:66682 20:95180 2:10785 259:057$1
180:80188 180:80188 173:27085 100:49785 816:17384
446:93780 447:22885 517:59087 70:1738%1 1.929:157%8
7.654:14483 7.710:99882 4.667:48183 399:257%6 28.142:87986
2.269:65588 2.269:65588 1.948:807%7 210:12284 8.967:89785
436:43788 436:48788 372:35985 87:89285 1.769:71584
342:63681 342:63681 105:062%6 153:36484 1.286:33583
2.147:21487 2.147:21487 2.222:816%0 70:775%2 8.735:23583
266:74288 266:74288 324:21486 49:82582 1.174:26882
4.758:48985 4.758:48985 4.713:547%0 643:10484 19.632:119%9
512:60481 512:60481 782:31984 17:53987 2.338:1718%4
20:80581 20:80581 10:907%32 43584 74:02080
1.110:57580 1.110:57580 826:96339 89:6758$3 4.248:36482
16.951:44080 16.939:160! 2.933:76782 9.245:87180 63.009:39982
4. 433 ;587:4 4, 433%37:2 2.082:97083 2.620:70583 17:974.438%0
12.432:31486 112.451:74780 9.982:03583 12.227:22588 59.545:06087
14.733:56488 14.733:564$8 7.156:10083 643:679860 2.000:47483
73.512:889%9 73.6823:70387 28.381:89682 4.272:04686 253.415:14081
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c6p1Go INSTITUICAO MENSALIDADES 301a8 INDENFZACOES
1417 |1 A P Industridrios.......... 88.828:04687 — —
1501 |Fer Cia Paulista............. 2.590:04988 407:99980 141:02783
1502 |Fer Sorocabana.............. 2.314:24687 457:80287 136:091%2
1503 |{Fer S Paulo Raiway......... 2.121:692¢4 457:183%4 124:70182
1504 |Fer Mogiana................. 1.154:309%0 139:24687 121:20082
1506 |Fer Noroeste................ 740:585%4 152:00684 119:92187
1506 |Fer ‘Araraquara.............. 252:687%8 39:821%9 37:650%4
1507 |Fer S Paulo-Minas.......... 16:23282 3:0078$3 58381
1509 |Fer Campos Jordfo........... 26:30489 7:919%3 4:86588
1511 (Por Santos.................. 1.410:535281 166:00387.. 124:28938
1512 |S U O SidoPaulo............ 443:96788 152:116%3 40:16284
1513 !Ser T L F G 8 Paulo. . 1.959:709%2 582:42083 452:13481
1514 {8 U C Campinas....... . 356:907%9 126:983%4 75:73385
1515 |8 U C Ribeirfio Preto....... 27:69485 6:64489 10:22588
1516 |{S U C RioClaro............ 82:05782 38:01583 15:532%7
1518 City Of 8antos........... 301:19784 63:805%0 86:120$5
1601 |Fer. Parand Catarina.......... 1.196:04626 134:143%0 3:51885
1603 |S.U O Curitiba............. 30:653%1 14:25485 2:5108$5
1604 |8 U C Curitiba............. 72:26587 27:92385 11:91489
1701 |Fer Sta Catarina............ 58:233%6 24:583%8 2:031%5
1702 |Fer. Teresa Cristina........ ... 123:52584 52:05887 2:015%8
1704 |S U O. Floriandpolis. — — —
1705 |{S U C Blumenau........ R 71:00385 39:366%4 10:21581
1706 |{Min Tubardo......... . 283:07281 165:328%4 11:01084
1801 |Fer Rio Grandedo Sul........ 2.079:287%1 381:426$5 121:33282
1804 |S U O. Rio Grande.......... 63:20585 19:72382 12:798%4
1806 |S. U. C. Porto Alegre......... 451:99181 135:28484 74:73485
1807 |S.U.C. Pelotas.............. 38:10187 11:37683 8:33282
1808 |Fer. Porto Alegre............. 457:43482 195:95883 12:73280
1901 |Fer. Rede Mineira............ 1.702:696%$4 157:15184 109:15887
1902 |Fer. Goiaz.....oooovoivun..t, 133:56386 18:471%0 —
1903 |Fer. Baja-Minas............ .. 124:80785 20:58081 -
1904 {S. U. O. Belo Horizonte......, 34:96987 10:7728%6 5:35285
1905 {S. U. C. Belo Horizonte. . ... .. 150:25183 79:02083 23:81684
1906 |8.U.C. JuizdeFoéra......... 144:159%6 57:27782 39:905%4
1907 |Min. Morro Velho.......... .. 820:024%0 345:539%0 —
1908 |Min. Passagem............... 95:613%2 56:996%7 3:78089
2001 |8.P.U.Goifnia.............. 10:57483 5:82082 3680 |
2101 |S. P. U. Campo Grande....... 15:13380 7:33984 30883

TOTAL. ¢ v cvevvcnnrennnn 252.574:377%4 8.9002:34980 4.000:544%4

Confere, A. Lydia Bogdanoff, Of Adm. “H”

Visto, Alvaro J.

Santos, Chefe da S. C. C.
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cos’n;!:smc.io CONTR’IJiDICK [} RENDA‘S N TOTAL
EMPREGADORES UNIio PATRIMONIAIS DIVERSAS

88.828:04687 88.828:04687 18.264:47988 7.223:751%3 2901.972:37182
3.139:076%1 3.139:07681 2.141:42287 594:00787 12.152:74887
2.908:14086 2.908:14086 2.914:5838%3 929:75182 12.568:756$3
2.703:57780 2.703:57780 2.460:86681 392:380»7 10.963:977%8
1.414:75589 1.414:75589 982:901%6 289:12784 5.516:29687
1.012:60385 1.012:60385 1.306:63982 162:4578%9 4.506:907%6
330:16981 330:169%1 453:78789 259:66280 1.703:957$2
19:822%6 19:822%6 18:65884 5:40381 83:529¢83
39:18080 39:180%0 41:69283 9:30781 1€8:539¢4
1.700:845%6 1.700:84586 2.073:09985 151:50684 7.327:14287
636:24685 636:24685 311:747%6 75:486%9 ' 2.295:87480
2.994:263%7 2.994:263%6 3.212:07385 230:547%0 12.425:411%4
559:62483 550:6243%8 711:88180 96:57289 2.487:32883
44:565%2 44:56582 54:63187 1:43082 189:757%5
135:60582 135:60582 179:91487 11:77089 598:50182
451:21289 451:212890 425:520%9 205:463%8 1.984:62384
1.333:70881 1.333:708%1 1.547:098%0 307:831%6 5.856:65389
47:41881 44:882»8 31:52985 27:40483 198:65288
111:96987 111:969%7 127:88189 13:945%3 477:87037
84:84889 84:84889 73:24081 9:92886 337:715%4
178:671%2 184:20286 114:197%0 5:237%9 660:80888
120:58580 120:58580 04:23085 16:01984 472:00489
462:910%9 462:91089 277:72084 31:08182 1.697:54383
2.582:045%8 2.582:04588 2.163:773%9 1.591:53685 11.501:44788
95:727¢81 95:72781 67:49689 30:08387 384:76139
662:01080 662:01080 926:693%5 66:194§1 2.978:01786
57:81082 57:81082 82:10084 1:33687 256:95787
666:12485 666:12485 482:68383 80:36584 2.561:42282
1.969:00635 1.969:006.5 2.027:11888 580:501%9 8.514:64082
358:04081 358:04081 87:16582 8:03882 963:318%2
145:38786 145:387%6 79:26089 38:73189 554:155%6
51:00488 51:09488 28:05887 4:08782 186:33083
253:08880 253:08880 156:11382 33:21687 948:593%9
241:342%2 241:34282 230:70585 48:00083 1.002:73284
1.165:563%0 1.165:56280 776:99486 107:93484 4.381:618%0
156:399%8 156:39988 48:80483 11:88887 529:08284
16:79085 16:79085 13:69485 253%$3 64:31983
23:28182 23:28182 19:817%8 — 89:66184
265.407:47280 265.611:45782 115.676:45387 46.958:82581 959.131:478$8

Visto, Francisco de Paula Watson diretor da D. C.
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CONSELHO NACIO
DEPARTAMENTO DE

DIVISAO DE CON
Demonstracio da DESPESA das
EXERCICIO
% APOSENT‘A&\DOR!AS
. x ORDINARIAS APOSENTADORIAS .
cbpreo INSTITUICAO COMPULSORIAS POR INVALIDEZ PENSOES
' ¥ ESPECIAIS
{
0101 {Fer Madeira Mamoré......,.. 72:60486 97:042%0 105:19682
0103 |8 U O Manaus.............. 5:05080 — 12:711%1
0104 |S.U C. Manaus..... e 29:38136 75:32186 66:30932
0201 Fer. Braganca................ 118:04082 60:82889 108:75589
0203 |S.U.O.Belem............... 1:52180 22:71888 21:869%0
0204 |{S.U.C.Belem............... 202:62985 217:156$3 164:509$8
0301 {Fer. S. Luiz Teresina.......... 81:55982 212:833%0 167:73438
0302 [(S'P U*SsoLuiz............. 26:73680 59:02481 34:10683
0401 |Fer Central do Piauf.......... 21:299%2 50:20683 24:85487
0501 [Fer Rede V. Cearense......... 326:26585 366:16183 405:50284
0502 |S. U C Fortaleza............ 18:336%8 61:83880 36:399%9
0601 |Fer Central R. G. Norte. .. ... 90:25880 37:78589 65:78083
0602 |Fer. Mossorb............. .. — 2:18480 84080
0603 (S.U.C Natal................ 6:54080 8:42388 10:56483
0701 {S U O. Jo#io Pessgoa.......... 13:79784 33:02985 31:102¢82
0801 |Fer Great Western........... 954:765%4 607:61483 967:42882
0802 |Fer Petrolina—Teresina........ 5:834$8 2:601%6 26:255%8
0805 |8 U C Recife............... 256:9538%0 602:84486 356:37186
0901 |S U O Maceib.............. —_ —_ -
1001 (S P U AracajG.............. _ 56:633%8 24:30283
1101 {Fer Leste Brasileiro........... 895:7138%2 0602:38484 816:74082
1103 |Fer Ilhéus Conquista......... 30:15080 64:95781 38:21484
1106 |S U O!Salvador............. 45:28688 31:68687 48:51280
1107 8. U. C. Salvador.. .. 541:11186 272:365%6 306:77587
1201 |{Fer Vitoria—Miuas......... ... 391:64486 231:20180 200:957%9
1202 [S.U O'Vitbria.............. 4:28480 8:20080 6:09488
1203 |8 U C Vitbéria.............. 83:997%6 66:30382 33:10581
1302 {S U O Campos.............. 29:01787 18:33088 54:32584
1303 |S U C. Niter6i.............. 182:005%4 88:95782 109:74587
1304 |C1I A. Cantareira............ 286:016%1 355:90084 231:34780
1401 {Fer. Central Brasil............ 9.411:51183 1.632:22181 6.538:63280
1402 |{Fer. Leopoldina............... 3.057:0638%3 1.330:111%4 1.851:795¢4
1404 |Ser. Aguas Esgotos D. F....... 83:248%2 83:634$8 308:46982
1406 Imprensa Nacional....... — 18:72881 308:014858
1406 |Ser Telefonicos D F....... .. 279:384%4 835:78381 284:66088
1407 Rio Janeiro City.......... 94:888¢3 113:80484 109:48483
1408 |{Ser T L' F G Rio... 2.235:37281 2.5381:95381 1.740:13285
1409 [Ser Tel RadioCom .......... 112:970%1 162:54482 95:2878%8
1410 !Ser Transp Rural............ 2:866$6 8:42187 773884
1411 Aerovidrios. ... .ot —_ 31:70088 61:86780
1412 |I A P Transportes e Cargas. . — 2.739:13382 717:078%8
1413 (L AP Bstiva............... —_ 4.265:13781 063:657389
1414 |I A P. Marftimose............ 1.758:84188 7.709:42688 4.003:23187
1415 |I. A. P. Bancfirios..,.......... — 4.518:86187 1.412:60082
1416 {I. A P Comercifrios.......... — 16.899:013%8 9.059:68385
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SERYICO M¥DICO DESPESAS DIVERSAS OUTRAS
ADMINISTRALIVAS TOTAL

HOSPITALAR PESSOAL DESPESAS DESPESAS
7:38383 21:60080 5:61181 3:153%0 312:6808$2
7:05185 10:7 5487 2:38385 33089 38:28187
15:33985 19:50080 2:30788 7:38382 218:54289
20:155$2 37:10184 10:71883 2:51184 359:11183
7:59185 17:85080 1:31985 3:02582 75:89580
42:74088 49:47184 17:33688 8:17787 700:11288
58:350$0 60:300$6 14:150$6 36:79082 831:72784
31:53784 25:932$0 10:61184 36:08484 224:031$8
19:06080 15:96080 10:98282 7:69389 160:12783
151:40587 91:534$2 44:11581 96:70084 1.481:69038
34:03985 29:98281 0:712868 14:62482 205:83381
23:71787 23:55080 7:14581 98:23881 346:47581
16:99080 18:045$0 4:46880 4:30087 46:82787
33:41489 17:34989 1:435%6 35:08089 112:80984
19:52082 33:785%0 11:00289 31:54682 113:88284
366:42989 157:80784 92:77131 * 205:91481 3.252:73084
6:24630 10:790$0 2:84088 1:382$9 55:95189
267:83936 186:80387 43:72082 97:32582 1.814:85739
16:49183 21:405$0 1:62388 28:225%6 148:63136
207:43287 121:243%9 64:67082 92:126%6 2,800:31182
24:804$0 26:30080 0:932$3 5:43881 199:50684
67:93435 45:30080 18:07887 11:081$0 267:860$6
177:81588 92:30080 37:786%4 90:723%4 1.519:37755
110:427$0 68:60482 21:50581 13:61787 1.037:95785
4:87080 8:04580 3:68759 3:62484 58:77681
27:12780 42:67080 20:58139 1:68081 275:47389
21:69183 18:68680 11:40287 1:05484 155:408%3
57:10180 44:00080 14:24287 6:95682 503:00882
116:802$6 60:03084 19:80238 18:395%0 1.088:384$3
2.300:03289 855:30686 319:00832 533:83130 21, 590:72381
701:32430 510:48288 150:31382 34:821$2 7.835:71193
162:033$3 107:55488 43:016$0 23:82785 818:78389
67:193%9 84:037$2 34:23084 7:23380 £10:34284
803:237$6 349:08689 19:92684 409:43083 2.981:51885
78:99080 88:58688 6:94483 36:758$8 520:54689
1.707:89287 731:49487 148:80485 533:41781 9.680:86687
214:123%9 117:568$1 32:45484 45:63284 733:58089
3:64985 6:37580 — 3:006$1 32:147$3
283:46789 157:43088 54:77183 7:71283 646:05889
580:878%0 6.740:12980 641:24738 3.906:67487 15.334:14185
127:66684 2.345:19581 461:93785 1.255:885%0 9.419:47989
2.740:24384 3.445:55285 1.228:54985 1.404:00162 22,271:146%9
6.496:42082 4.147:71583 2.111:4658%3 2.082:12185 20.749:18482
— 22.327:397%8 7.453:43280 18,082:75435 73.822:28187

101.051 — F. 7
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Apossn-r:nomu

ORDINARIAS, APOSENTADORIAS ~

c6p16o INSTITUICAO COMPULSORIAS POR INVALIDEZ PENSGES

E ESPECIAIS
1417 |I' A. P. Industriérios.......... — 15.800:57087 4.295:36487
1501 ([Fer. Cia. Paulista............. 4.219:93787 1.021:267%9 1.662:931%9
1502 (Fer. Scrocabana.............. ¢ 2.420:78687 2.173:75587 1.414:39982
1503 |Fer. 8 Paulo Railway........ 3.932:78383 944:416%5 1.310:206%4
1504 (Fer Mogiana................ 2.242:247%0 760:151%5 941:19982
1505 [Fer Noroeste................ 447:09389 658:21387 405:50384
1506 |Fer Araraquara.. ceeaea 385:679%8 93:88384 211:63889
1507 |Fer S. Paulo—Mmas .......... 22:22130 96030 8:84187
1509 |Fer. Campos Jordfo........... 17:448%0 26:87684 21:505%9
1511 |Por. Santos.................. 1.321:155%3 970:16587 692:191$8
1512 |8. U. O Sio Paulo.. e 297:087%3 310:81680 205:326$2
1513 [Ser TL F G S Paulo ...... 1.658:33589 1.369:45188 855:45188
1514 {8 U C. Campinss....... .. 344:28589 148:49481 142:022%1
1515 |8. U. C. Ribeir#io Preto........ 12:637%2 12:91480 30:04886
1516 (8. U. C. Rio Claro............ 35:21088 16:46080 32:05483
1518 City Of Santos........... 379:71281 401:567$0 168:50486
1601 |Fer. Parand Catarina. .. 1.212:95484 815:537%6 1.043:17581
1603 |{8. U. O. Curitiba.. 45:166$0 10:581868 22:99187
1604 (8. U. C. Curitiba... .. 79:345%2 23:84089 38:46687
1701 |[Fer Sta Catarina............ 39:12284 75:26581 25:067%4
1702 |[Fer Teresa Cristina........... 69:091$6 68:04588 64:04787
1704 (S U O Florian6polis......... — — —
1705 |8 U. C. Blumenau............ 0:55736 46:438%4 19:03086
1706 |{Min. Tubario 28:84882 230:821%0 42:73281
1801 |{Fer. Rio Grande do Sul 1.589:96387 3.111:915%5 1.907:97535
1804 [8. U. O. Rio Grande.......... 23:794¢8 59:37082 44:578%6
1806 |[8. U. C. Porto Alegre......... 281:714%1 257:37480 230:77982
1807 |8. U C Pelotas...... . 12:96080 43:92085 19:13388
1808 |Fer Porto Alegre.. .. 117:734%0 684:129082 214:537$3
1901 |Fer Rede Mineira............ 1.911:08387 1.795:05987 1.526:27086
1902 |Fer. GoiaB...c.ccvvueiannnnn. 208:768%8 222:40085 103:86083
1903 |Fer Bafa-Minas.............. 199:531$0 79:71681 82:756$3
1904 (8 U O Belo Horizonte....... - 43:29730 25:554%4
1905 (8. U. C. Belo Horizonte. . ..... 132:348%6 167:070%9 74:70085
1906 (S. U. Juiz de Féra......... 129:45788 73:41583 79:863%9
1907 [Min. Morro Velho............ 217:69583 862:30385 635:133%6
1908 |Min Passagem............... 1:20080 51:49580 27:086%3
2001 |S P U Goidnia.............. — — 6:10088
2101 |[8. P. U. Campo Grande....... .= — —_
TOTAL: . sevivnerecrneeans 45.797:98484 80.677:161%$2 50.673:95085

Confere 4. Lydia Bogdafioff Of. Adw. “H"

Visto Alvaro J. Santos Chefe da S. C. C.
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DESPESAS
SERVICO MEDICO DIVERSAS OUTRAS
ADMINISTRATIVAS TOTAL
HOSPITALAR PESSOAL DESPESAS DESPESAS
— 21.377:63482 2.606:72584 26.670:20887 70.750:50387
1.011:25184 405:193%5 145:83585 392:42887 8.858:84686
1.061:95281 389:856$3 60:43388 645:97281 8.176:155%9
778:90881 467:475%82 70:380%2 339:76580 7.844:03387
438:35780 197:92987 17:37882 197:53483 4.794:79639
378:14484 205:06587 29:80787 128:804$5 2.252:633%3
116:345%2 70:83887 22:156%9 168:805%1 1.069:34830
4:96180 7:85882 1:15589 3:375%2 49:373%0
9:18480 9:91080 1:36483 2:88481 80:17287
267:23888 182:676$4 63:304%9 191:24680 3.687:978%9
187:06987 115:367$3 39:28083 127:477%1 1.283:323%9
1.032:94789 479:13387 172:72987 154:26589 5.722:31687
193:94085 142:89030 23:62487 67:182%6 1.062:439%9
16:8168$0 8:80080 2:80183 5:52589 89:543%0
25:82380 20:40080 9:893%2 6:067%7 145:909%0
124:681%3 59:41982 2:84288 31:028%6 1.168:74586
371:545%8 209:08185 78:21881 126:241%1 3.856:753%6
11:534%0 14:340%0 5:68086 23:72686 134:01085
35:35383 31:20080 79680 28:43282 237:434%3
20:99686 18:495%0 2:978%2 1:166%$6 183:001%3
31:624%6 27:755%0 9:739%2 24:56385 294:867%4
32:97085 24:34080 4:37581 4:28185 140:9938$7
97:34283 107:40483 60:36285 8:97484 576:48488
1.080:487%6 527:31981 120:577%5 158:49481 8.496:733%0
25:81785 25:46085 10:50087 36:496%9 226:01982
259:481%0 108:595$2 63:257%9 32:7158%4 1.233:91688
17:76282 14:43080 5:03783 5:32386 118:567%4
185:64788 112:39781 61:88985 233:065%$2 1.600:40031
811:85384 456:50080 125:48285 222:67082 6.848:92081
54:40080 33:90080 21:435%8 5:84588 650:6118$2
128:47381 29:36384 15:26586 35:06189 570:167$4
14:42086 16:95080 3:372¢4 4:57088 108:16582
75:76080 63:46487 22:081$8 45:17481 580:590$6
67:996$0 54:46384 18:945%1 58:02181 483:06288
402:51084 18466581 66:19682 57:63780 2.426;14181
41:70086 32:199%6 6:14486 6:59285 166:418$6
30080 2:10080 93082 339%0 9:77080
6:70080 5:25080 34489 7:38280 19:67689
27.654:95583 69.640:8368$1 17.195:80387 59.627:134%0 351.267:8256%2

Visto, Francisco de Paula Watson, Diretor da D. C.
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DIVISAO DE CONTABILIDADE

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

PERCENTAGEM DA DESPEZA SOBRE A RECEITA DAS CA1xas E INSTITUTOS DE

APOSENTADORIA E PENSGES

EXERCICIO DE 1941

cob. INSTITUICAO RECEITA ‘ DESPESA ] %
0301 | C."A. P¥Ferrov. S. Luiz Teresina.......... 528:084 %81 631:72784 119,422
02-04 8. U.C.Belém.............oocovvennn.n 674:089¢81 700:11288 103,860
12-01 Ferrov Bafa-—Minas................... 554:15586 570:16784 102,889
12~03 8. U.C. Vitbria. . ............ooiiiennnn. 275:96384 275:473%9 99,822
11-07 S.U. C. Salvador...............ooovenen 1.612:68888 1.519:37785 94,213
08-01 Ferrov. Great-Western................... 3.728:353$8 3.352:73084 89,925
11-06 S. U. O, Salvador....................... 299:857%7 267:86086 89,329
01-01 Ferrov. Mad -Mamoré. . 351:05739 312:68082 89,067
15-04 Ferrov. Mogiana. ....................... 5.516:29687 4.794:796%9 86,920
14-02 Ferrov. Leopoldina Ry . 8.967:89785 7.635:71183 85,144
02-01 Ferrov. Braganca......... N 442:38589 359:111¥3 81,176
19-01 Ferrov. Réde Min Via¢io............... 8.514:64082 6.845:92081 80,436
04-01 Ferrov. Central Piauf.................... 199:09782 160:127$3 80,426
14-01 Ferrov. Central do Brasil................ 28.142:87936 21.590:72381 76,718
08-05 S.U.C Recife................0oivveen 2.421:70083 1.814:85729 74,041
18-01 Ferrov. H. G. do Sul.................... 11.501:44788 8.496:73380 73,875
06-01 Ferrov. R. G. do Norte.................. 469:87585 346:47581 73,737
15-01 Ferrov. Cia. Paulista.................... 12.152:748%7 8.858:846%6 72,896
15-03 Ferrcv. 8. Paulo Ry..................... 10.963:97788 7.844:033$7 71,544
11-01 Ferrov. Léste Brasileiro.................. 3.988:04380 2.800:31182 70,218
11-03 Ferrov. Ilhéos-Conquista.................| + 256:328%5 199:596$4 69,708
12-0) Ferrov. Vitéria—Minas................... 1.524:67987 1.037:957%6 68,077
19-02 Ferrov. Est. de Goiaz................... 963:31882 650:61182 67,538
16-03 8. U. 0. Curitiba................. e 198:65288 134:010%5 67,459
01-04 8. U. C. Manfus....... 329:77080 218:54289 66,271
16-01 Ferrov. Parand St.» Catr.. .. o 5.856:65349 3.858:75386 65,852
15-02 Ferrov. Sorocabana...................... 12.568:75683 8.176:155%9 65,051
03-02 S8 P USS. Luizeeooo oo, 346:24183 224:031%6 64,703
10-01 S P. U. Aracajl............o..ooveian.. 235:081$2 148:681%6 63,246
18-08 Ser. Min. de P. Alegre.................. 2.561:42282 1.609:40081 62,832
15-06 Ferrov. Araraquara...................... 1.703:957%2 1.069:348%0 62,756
15-03 S. V. C Niter6i. .............c.covnt.. 816:173%4 503:00882 61,641
19-05 S. U. C. B. Horigonte................... 948:59339 580 59086 61,206
13-02 S. U. 0. Campos.. e 259:057%1 155:408%3 59,989
15~07 | C. A. P.tFerrov. S. Paulo—‘\dmas. e 83:52983 } 49:37380 59,108
15-18 City Of Santos.. e 1.9084:62384 1.168:745%6 58,890
18-04 8. U. 0. Cid. R. Grandc ................ 384:761%9 226:01982 58,742
16~-04 S. U. 0. B, Horizonte................... 186:33083 108:16582 58,050
13-04 Cant. V.Flum.......................... 1.929:15788 1.(88:38483 56,417
12-02 S. U.O. Vitbria................oonn... 69:33881 38:77681 55,923
15-12 S.U.C.8 Paulo....................... 2.295:97430 1.283:32389 55,804
1907 Ser. Min. Morro Velho................ .. 4.381:61880 2.426:14181 55,370
02-03 8. U O Belem......................... 137:33581 75:89580 55,262
05-01 Ferrov. Réde V. Cearense................ 2.718:98085 1.481:60086 54,494
17-01 Ferrov. S Catarina...................... 337:7158%4 183:00183 54,214
15-09 Ferrov. Campcs Jord#o.................. 168:53984 89:17287 2,909
06--03 S.U.C.Natal................oialL. 213:83780 112:80084 52,754
14-13 | I. A. P. da Estiva........................ 17.974:43880 9.419:479%9 52,404
15-11 | C. A. P. Port de Santos.................. 7.327:14287 3.687:978%9 50,333
1505 Ferrov. Nor. do Brasil................... 4.506:907$6 2,252:63383 49,951
16-04 S. U. C. Curitiba. .. .................... 477:87087 237:43483 49,685
14-08 T. L. F. G4s R. de Janeiro.... 19.632:119%9 9.680:86687 49,311
19-06 8. U. C*Juiz de Féra................... 1.002:73284 483:06288 | 48,174
08-02 Ferrov. Petrolina—Teresina................ 116:64284 _ 55:951%9 47,968
14-05 Imprensa Nacional...................... 1.286:335%3 .610:34284 47,448
15-15 S.U.C.RioPreto...................... 189:75785 89:54380 | 47,188
14-04 8. Ag. Esg. Dist. Fed.................... 1.769:71584 $16:783%9 46,153
18-07 S U C Pelotas...............c.co.nn, 256:95787 118:567384 46,142
15-13 8. T.I. F. G4s 8. Paulo................| 12.425:141184 5.722:31687 46,053
14-07 City Improv, Rio....................... 1.174:26882 529:546$9 45,096
17-02 Ferrov. Teresa—Crist .................... 660:80886 294:867%4 44,622
05-02 8. U. C Fortaleza...................... 468:86687 205:83381 43,900




- 102 —

cobp. INSTITUICAO RECEITA DESPESA %
14-10 Transporte Rural... 74:029%0 32:147%3 43,425
15-14 8 U C Campinas. 2.487:328%3 1.062:43989 42,714
18-08 S U P Alegre......oovivevieinnnnnains 2.978:917%6 1.233:916$8 41,422
14-15 | 1 A P dos Bancdrios 52.000:47483 | 20.749:18482 39,901
01-03 | C A P. S U O Mandus 98:08889 38:28187 38,672
14-14 | I. A. P. dos Marftimos 59.545:08087 | 22,271:14689 37,402
1406 | C A P. ferv. Telefénicos D F 8.735:235%83 2.981:51885 34,132
17-06 Serv. Min. Tubario 1.697:54383 576:484%8 33,959
07-01 S U O. Jo#io Pessba 515:92380 173:872%4 33,703
14-09 Telegrafia Rad. Com..................... 2.338:171%4 783:580%9 33,512
19-08 Serv., Min. Passagem......:.covveueernen 529:98284 166:41886 31,400
17-05 8. U.C. Blumenau.............ccoon. .. 472:00489 140:993%7 29,871
14-16 | I. A. P. dos Comercifrios................. 253.415:14081 | 73.822:28187 29,130
15-16 | C. A.P 8. U.C. RioClaro.............. 598:50182 145:909$0 24,379
14-12 LAP E T eCargas.....o.......... 63.000:39082 | 15.334:14185 24,336
14~-17 I. A. P. Industridrios.................... 291.972:371$2 | 70.750:50387 24,231
0602 | C. A. P. Ferrov. Mossor6 ... 193:5138$1 46:82787 24,198
21-01 > » P. 8 P. Campo Grand 89:661$4 19:676%9 21,945
14-11 Aerovidrios.................. 4.248:36482 646:958%9 15,228
20-01 Serv. Pib. Goifnia...................... 64:31983 9:77080 15,189
TOTATE. ottt ettt neen 959.125:68288 | 351.267:825%2 36,624




CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DIVISAO DE CONTABILIDADE — SECCAO DE CONTROLE PATRIMONIAL

Demonstracio do ATIVO das Institui¢des de Previdéncia Social

EXERCICIO DE 1941

VALORES INVERTIDOS VALORES DISPONIVEIS VALORES REALIZAVEIS
INSTITUICKO TiPULOS CARTEIRA MOVEIS UNIKO—CIQUOTAS TOTATS
IMOVELS DE o FARMACIA CARTEIRA M ;f:gilgr%: CAIXA EAPRESAS oA ;grfos FA cm;ﬁm 108
RENDAS EMPRASTIMOS PREDIAL INSTALACOES ? PREVIDENCIA CEBER DIVERIOS
=S - EoRaits S
0101 — F. Madeira Mamoré................... 28:785%5 1.103:79088 120:000$0 —_ 15:000$0 3:10484 341:22386 1:23889 518:80782 124:68185 — 8582 2. 256:71781
0103 — 8. U. O. Manaus..................... — 232:92087 90:00080 — — 2:24580 90:158%3 1:89130 — 18:614%3 18:607%0 13:72586 168:17089
0104 — 8. U, C. Mansaus..................... — 485:74386 200:00080 —_— — 1:15080 425:64486 14635 22:94585 64:32384 8:8753%0 1:00080 1.212:82886
0201 — F. Braganca,......................... — 297:049%0 — — — 12:18436 41:87433 8434 762:05482 125:03686 13:42585 10080 1.251:808%0
0203 — 8. U. O. Belem.....oo.oovovvveinn...s -— 49:110$0 30:00080 — — 5:46082 135:81484 53088 288:167$6 29583 1:435%0 — 510:82883
0204 — 8. U. CBelent.cooooooeiinnnnnnn..n. —_ 1.415:66880 200:000$0 — 350:000$0 26:39530 1:44882 — 125:370%5 189:64687 31:64780 41:187$8 2.381:369%2
0301 — F. S. Luiz Teresina................... — 929:89688 250:000$0 — 11:83585 753%7 7:12080 41:05587 72:65184 28:15080 17:365%3 1.358:82884
0302— 8. P.U. S . Luis...........ooovnnn... —_ 873:14089 200:00080 _— 120:00080 43:47080 284:79785 16$7 27:891%3 7:218%4 26:26385 137:80588 1.720:61381
0401 — F. Cent. do Piauf..................... — 471:20287 130:50080 — — 4:340$0 189:392%0 1:402$8 198:69138 53:37684 - — 1.068:90587
0501 — F. Rede V. Cearense.................. 43:36085 2.772:48889 §00:00080 — 1.643:82485 46:12685 361:986$1 1:85083 1.110:51589 380:20581 61:08785 13:357%5 7.241:61484
0502 — S. U. C. Fortaleza.................... — 1.713:679%9 80:00080 — — 11:95080 46:726$0 4880 5:04383 44:884%1 25:83387 1.965:14683
0601 — F. Cent. R. G. Norte................. — 469:07682 90:000$0 — — 15:10081 365:240$6 79284 4€5:66386 121:26588 10080 1:487$3 1.529:02680
0602 — F. da MOSSOIG. vevueoernerennenn.... — 612:31085 — —_ 126:185$8 6:59485 14:31584 6430 8:62636 42:06889 17:12085 — 826:28082
0603 —S. U. C. Natal....................... — 558:83886 60:00080 — — 49:27480 155:685$1 2:81487 34:92883 59:81381 — 20:381%$1 041:71489
0701 — 8. U. O. J. Pessost...ooooovenonnon... - 73:22087 100:999%3 — 100:00080 26:75186 409:49083 1:25183 484:789%1 85:388%8 50080 38884 1.282:77985
0801 — F. Great Western..................... — 3.851:17984 1.200:000$0 — 1.454:65181 192:48787 201:199%3 1:48181 341:876§4 159:31886 124:42080 318:38589 7.934:90085
0802 — F. Petrolina—Teresing.................. — 446:56086 100:000$0 20:000$0 — 3:387%9 42:06988 $4 119:33285 48:74984 19:92783 22:48485 822:512¢4
0805 — 8. U. C. Recife.............oovuennns — 5.4326:61188 1.450:00080 —_ 2.488:23081 171:11489 800:50985 31:51149 540:70€ 86 314:38183 151:29680 10:20881 11.394:06032
1001 — S. P. U. Aracaj.......c..c..comeennn. — 555:934$6 200:0008$0 — 108:600%$0 13:052¢8 3:02086 — 13:€828Y 21:637§4 19:40187 14:766%3 950:186%3
1101 — F. Leste Brasileiro.................... 6567:031%9 5.333:537%0 1.400:00080 — — 77:24085 1.489:99782 15284 2.136:087 80 1.022:85483 255:55580 3:089%0 12.378:444%0
1103 — F. Ilhéus Conguista................... — 1.164:28480 250:00080 — —_ 0:42380 221:90986 30680 36:4058$6 2:86881 39:2208C 74:45188 1.798:66131
1106 — 8. U. O. Salvador.................... — 1.234:30580 — — — 13:87881 12:36989 1:40589 164:11588 127:976$4 37:33285 2:01689 1.893:40085
1107 —S. U. C. Salvador.................... — 3.500:15381 800:000$0 —_— 063:89184 54:362%4 191:892$9 2:00040 40:52983 43:30081 106:767$5 125:74188 5.840:63885
1201 — F. Vit6ria Minas...................... — 3.481:09187 1.000:00080 70:000$0 270:00080 31:571$6 138:340%8 1:30185 507:77936 160:031$6 101:15386 66:56580 5.827:83584
1202 — S. — 175:568%2 75:00080 — — 2:55580 7:03180 28734 3:93284 8:575$1 20:79286 788 203:74985
1203 — 8. — 564:57282 96:097$5 53:31780 195:31185 32:26689 79:03183 72984 38:13880 8:336%5 72:912$9 4:80485 1.145:51787
1302 — 8. U. 0. — 171:72284 100:00080 — — 17:20086 330:13283 — 304:61287 23:67985 4:86382 6980 952:28587
1303 — 8. U, C. Niterdiv..e . oovvonnunnn.ns - 2.714:79289 400:0008$0 — 1.000:000$0 10:46630 186:71189 22586 64:39185 61:12387 219:07434 17:30638 4.674:00288
1304 — Cia. Cantareira....................... —_ 3.340:07285 350:00080 — 53085 17:33580 351:25785 — — 702:96482 112:83285 34:036$3 4.918:03885
1401 — F. Central Brasil...................... 1.004:995$3 54.924:943388 7. 500:00080 — 9.083:29288 826:58887 9.161:88039 51:45289 4.894:08185 6.843:82980 1.517:28482 819:60685 90.627:95586
1402 — F. Leopolding. .....o.vovvvvearnannn.. 1.594:80285 22.317:121%1 4.700:00080 — 1.391:01284 202:638$3 246:89880 203:06989 2.150:101$2 409:78585 674:60883 32:62380 33.922:66083
1404 — Ser. Aguas Esg. D. - 5.917:93988 518:25883 — 692:50988 43:30082 27:87284 1:09485 2.793:08739 57:51886 180:77283 477:35180 10.710:60488
1405 — Imprensa Nacional....... . 121:568%84 503:057%2 400:00080 — — 101:41584 1.320:28386 580 442:34486 534:14281 49:590%0 40:91389 3.603:32088
1406 — Ser. Telefdnicos D. Fo................. 892:24885 27.072:64786 3.850:00080 — 4.565:27639 240:07788 3.390:91588 1:108%1 2,591:61487 622:28384 — 218:520$0 43.444:60288
1407 — R. Janeiro City.....co.ooviiniannnn.. — 3.924:25686 700:00080 .- 586:30085 22:26687 414:97482 — 1.116:12682 13:80088 54:34989 53:40084 6.885:50583
1408 — Ser. T. L. F. G. Rio................. 2.236:69180 52.032:85382 9.000:00080 08:23187 12.806:64987 751:08088 2.848:81088 2:00080 6.561:09889 1.788:288%3 1.263:688%3 35:1738$7 89.426:36684
1409 — Ser. Tel. Rédio Com.................. — 10.641:60680 975:000$0 — 843:93482 21:00289 751:36483 50180 166:79282 40:88538 161:12185 9:09282 13.612:20081
1410 — Ser. Transp. Rural.................... — 206:13080 — - — 2:4088%0 7:17587 1:28980 59:24288 44:15780 — — 320:40288
1411 — A€TOVIATION. « o\ v o erereeieenennen, — 11.895:37584 150:00080 — 1.272:513$9 115:75585 518:72385 10:53189 901:35983 457:85683 314:38331 338:25689 15.974:756$0
e )

1412 — Transportes e Cargas.................. 5.645:92487 — —_ 40.236:22389 2.401:17988 35.540:35685 249:60188 — 24.385:08682 583:17681 3.251:52889 112.293:07789
1413 — BSEIVA. .. oo ee e 10.273:61380 5.000:00080 — 12.790:60080 1.141:30287 15.143:60588 50:58384 084:09285 — 505:36285 3.723:20987 55.264:52383
1414 — Marftimos. ... ..covevneenennnen .. . 57.062:92485 9.812:34782 — 8.770:01680 1.125:811$8 85.776:488%3 128:35689 8.754:46439 7.264:60987 4.900:99739 34.492:37384 221.007:05089
1415 — BANCATION. .« v vvevnveeneeeneeenens = 35.450:82580 12, 500:00080 — 45.743;383¢8 2.226:10686 42.623:48884 8:15181 5.318:83087 12,816:918§9 1.106:062$0 818:706%4 158.621:47289
1416 ~— COMErCirion. ..ovv o vv oo, 16.580:57080 |  236,903:255$3 5,462:00885 —_ 110.682:597$6 7.104:62386 | 252.783:19486 280:237$4 — 128.681:60486 15.625:2168$8 418:11185 774.531:319%9
1417 — Industrifrios. ... .....ooiiiieii o 18.747:79930 80.931:175%8 — 170.649:37738 5.561:03785 | 203.304:80738 10.091:34084 8.670:70883 | 235.783:073$4 — 40.251:59580 773.990:92480
1501 — F. Cia. Paulista...........ooovveoinnn. 123:14182 27.476:915%6 3.951:71386 — 692:85589 358:91885 2.280:06383 203:54082 1.572:49386 895:50084 901:286%0 13:99580 38.471:41389
1502 — F. Sorocabana.......... R 552:76587 28.641:52887 6.700:00080 — 9.440:13887 252:65382 1.310:52786 2:490$9 1.421:76738 322:58083 558:612%2 3.400:30288 52.602:76789
1503 — F. S. Paulo Railway.................. 882:61082 26.270:61984 3. 500:00080 150:000$0 2.784:81688 258:86780 2.107:857¢1 601:54084 1.334:96182 292:81130 689:23489 08:169%6 38.9081:48788
1504 — F. Mogians. .....oooovnien oo — 13.461:78382 1.000:00080 — 675:04680 72:88188 1.544:424%2 19484 644:31684 646:32887 — 304:01687 18.348:991$4
1505 — F. NOFoeste. . .ooveeovnernennennenne.. 291:41188 17.528:43483 2.200:00680 93:00080 1.479:97738 117:59589 497:110$2 1:723$6 721:02683 672:32088 475:47880 16:03089 24.125:01886
1606 — F. da Araraquara..................... 17:976%0 7.047:13888 701:00080 — 599:923$9 15:74985 351:224$0 3788 276:058%1 108:855%0 207:400%0 7:726%3 9.333:058984
1507 — F. 8. Paulo Minas.................... = 310:66788 — - - 56930 14:17282 10983 7:916$9 24:38681 9:99236 68:43084 436:334$3
1509 — F. Campos Jord#o.................... = 567:34488 100:000%0 S 47:1748$8 8:27284 103:796%0 76$3 22:08082 - .27:92085 7:01749 | C— 081:60180
1511 — Port. Santos................oiiii... — 29.474:70489 2.200:000$0 —_ 3.024:89587 228:8088$7 1.531:60930 6680 400:57581 435:148%2 676:92585 117:874%6 38.090:69787
1512—S. U. 0. 8. Paulo. ................... — 1.470:85682 800:000$0 — 1.968:83084 127:12386 1.648:12786 5:80081 4.097:15687 182:04480 42:76580 01:30188 10.434:00584
1513 —Ser. T. L. F. G. S, Paulo............. 2,606:525$8 31.607:46133 4.460:00030 ° 120:00080 16.036:07383 856:168%4 2.111:02780 2:756085 8.561:31285 618:63189 545:00685 105:085%$7 67.720:14180
1514 — 8. U. C. Campinas. ................... 119:07883 9. 559:66086 906:490$9 —_ 1.348:65283 08:02420 783:96685 24135 253:67786 27:54483 315:02380 8:14082 13.420:49982
1515 — 8, U. C. Rib. Preto................... — 778:33486 — — - 4:05085 256:90081 — 11:323$9 365%4 38:42987 2:14482 1.091:557 $4
1516 — 8, U, C. Rio Claro. .. ................ 186:177$9 1.881:50280 — — - 36:63081 059:05184 4:10280 4122681 9:09735 54:800%0 — 3.172:587%0
1518 — City Of Santos................ccoonn. — 6.079:846%4 600:00080 — — 51:87488 1.126:56987 — 22:05582 181:04288 124:.8681 80%3 8.187:264$3
1601 — F, Parand S. Cat..................... 88:45080 13.183:41286 2.500:00080 _— 440:48484 177:543%4 6.970:55186 1:50080 8.589:50587 415:21585 1.186:00381 200:273¢2 33.843:02085
1603 — 8. U. O. Curitiba..................... — 477:94185 5(,:000$0 — — 7:30685 76:16682 1:51885 29:01688 15:14248 14:35685 2:749%3 674:19881
1604 — S. U. C. Curitiba. ..., ........c.cov... — 2.096:56484 100:0C080 — — 12:243%5 116:67784 18882 30:381$6 7:95883 108:72183 3080 2.472:78487
1701 — F. Santa Catarina.................... — 017:14782 — —_ 182:751%2 3:52689 218:986$6 396$9 17:84284 31:647%0 28:72280 — 1.401:02082
1702 — F. Teresa Cristina.................... —_ 1.225:2403:2 140:000%0 — 90:53385 40:10085 40:16283 2:18789 421:207$2 139:70688 37:682$9 10:07380 2.155:20483
1705 — 8, U. C. Blumenau. .................. = 1.499:45383 — — — 10:628%4 539:62886 6:31388 73:93489 17:437$3 45:20683 6:57780 2.109:23986
1706 — Min. Tubarfio. . ........oovneenovnn. .. 106:030$3 1.692:85681 100:00080 — 120:12484 319:00785 303:613%2 40083 2.443:30884 — — — 5.085:43082
1801 — F. Rio G. do Sul..oooviiiivan ... 20:23885 31.509:01681 6.000:000$0 - 14.297:90383 188:64987 2.489:05286 19:06581 2.210:18188 950:93130 525:86383 1.990:797%2 60.211:59886
1804 — 8. U. O. Rio Grande.................. - 845:86587 175:00080 - - 15:600$0 160:00339 65383 34:75186 — 26:225%0 17:84587 1.275:04582
1806 — 8. U. C. Porto Alegre. 430:76384 10.558:19334 800:00080 - 2.825:29580 87:367$1 1.611:400$8 6:194%3 237:50180 80:717§2 297:66981 108:04387 16.852:14580
1807 — S. U. C. Pelotas...................... - 1.278:91382 100:000$0 — ooes 4:467$8 66:12739 10484 15:03283 3:21882 44:53686 65182 1.515:05186
1808 — Min. Porto Alegre. ................... 62182 7.325:69185 600:0008$0 100:000$0 . 402:99983 75:02387 124:24189 10:13486 871:00284 — — 76:797$2 9.586:60188
1901 — F. Rede Mineirfh...................... 31:266$2 11.545:58185 2.700:00080 — -671:10280 181:909$0 396:351%4 — 11.335:44689 1.421:06584 319:42585 2.270:02684 34.072:17483
1902 — F. GOWZ. ..o ooveeeieieee e, — 1.497:666$3 318:47989 — - 10:37185 32:49086 95050 364:22585 217:82585 — 25:30082 2,487:39985
1903 — F. Bafa Minas...... B, 42:05280 1.109:019%0 150:00080 110:15482 - 28:77889 105:65582 11:210%4 599:746%0 164:878%0 43:38680 123:47983 2.488:36080
1504 — S U. O. Belo Horizonte............... — 90:502$0 127:68182 - 700:00030 10:64280 259:863$8 7430 — — 2:41083 335:26280 826:444$3
1905 — S. U, C. Belo Horizonte............... — 1.332:269¢4 380:00080 55:00080 30585080 47:67289 536:87284 500:00080 68:20283 27:481¢8 72:45080 111:19181 3.331:63989
1906 — 8, U. C, Juiz de Fora................ — 2.699:67287 400:00080 — ; 22:85685 569:41189 26381 95:81485 32:203¢5 56:14380 8186 4.384:090%9
1907 ~~ Min. Morro Velho.................... 408:30151 11.531:152$3 950:00080 140:00080 — 203:63886 922:10785 — 242:905%3 2.367:68489 349:80980 16:66383 17.132:26280
1908 — Min. Passagem....................... — 777:16481 — —_ — 9:407$5 254:69081 —_ 36:949¢6 209:591$2 — 49087 1.378:29382
2001 — 8. P. U, GOInif. .oovvernvireinnnn. — 200:470$2 — — - — 38:72083 — — — 6:225$0 — 245:41585
2101 — 8. P. U. Campo Grande.......... — 261:54286 — - — 51080 13:23686 729%3 18:41887 77587 10:817%3 —_ 406:03082

TOTAIS. « et e eeee i 55.504:68583 | 966.653:31386 | 113.071:4768%4 1.000:70289 |  491.084:74289 26.742:6/G80 | 693.439:08380 12.024:05184 | 101.208:52781 | 434.454:232$8 36.297:90684 95.700:52385 | 3.027.280:91533

Eugénio Ribeire Gomes, Eutriturdrio XVl
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Confere, Judith Leal

Netto, Chefe da 8. C. P.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 1942,

Visto, F. de¢ Paula Watson, Diretor da D. C,



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DIVISAO DE CONTABILIDADE — SECCAO DE CONTROLE PATRIMONIAL
Demonstracio do PASSIVO das Instituicdes de Previdéncia Social

EXERCICIO DE 1941

VALORES EXIGIVEIS I PATRIMONIO
INSTITUICAO RESTOS A UNIiO DEBITOS FUNDO DE TOTAIS
PAGAR C/EXCESS08 DIVERSOS GARANTIA

0101 — Fer. Madeira Mamoré..................... 84288 —_ 6:986%4 2.248:88789 2.256:717%1
0103 —S. U. O. Manaus..............ccoovevon, —_ —_— 583 468:165%6 468:17089
0104 — 8. U. C. Manaus.............ovuvnnnnnn... — — 1:13988 1.211:68888 1.212:828%6
0201 — Fer. Braganga. . .........coovveennnnnnn nn —_ —_ — 1.251:808%6 1.251:808%8
0203—S U O Belem..............ovvviiiinn. — —_ 1:3818%3 509:44780 510:828$3
0204 —S U C Belem.........covvviineannnianns —_ —_ 9:66488 2.371:70484 2.381:36982
0301 —Fer 8 Luiz Teresina..................... 63:332%0 —_ 84:283%9 1.211:21285 1.358:828%4
0302 —S. P. U. Sc Luiz........................ 2:25289 7:21884 11:48885 1.699:65383 1.720:61381
0401 — Fer. Central do Piauf..................... — — —_ 1.068:90587 1.068:90587
0501 — Fer. Kede V. Cearense. ................... —_ —_ 11:353%3 7.230:261%1 7.241:614%4
0502 —S8 U. C. Fortaleza........................ 9:688%2 — —_ 1.955:45881 1.965:14683
0601 — Fer. Central R. G. Norte.................. — — —_ 1.529:026%0 1.529:02680
0602 — Fer. Mossor6............. — — — 826:28682 826:28682
0603 — 8. U. C Natal...... 3:276%0 86482 7:81987 929:755%0 941:714¢9
0701 — 8 U O Jofio Pessoa 3:40080 4:08082 29:359%5 1.245:93988 1.282:779%5
0801 — Fer. Great Western....................... 241:70689 88:16689 134:26687 7.470:859%0 7.934:99985
0802 — Fer. Petrolina Teresina.................... —_ — 8:652$3 813:860$1 822:51284
0805—8 U.C.Recife.............oovvivninenn.. 19:48283 —_ 194:62984 11.180:548%5 11.394:66082
1001 —S. P. U. AracajlG..............cconvvuvnnn. 4:43387 — 10:132¢7 935:619%9 950:186%3
1101 — Fer. Leste Brasileiro....................... 20:20185 —_ 51:71680 12.308:527$4 12.378:44489
1103 — Fer. Ilhéus Conquista..................... — —_ — 1.798:66181 1.798:66181
1106 — S. U. O. Salvador. .............c0vevnnn. 10:69680 13:66289 21:47684 1.847:56582 1.893:40085
1107 — 8. U C. Salvador............ccocvneenan 31:035%0 — 65:68184 5.743:92281 5.840:63885
1201 — Fer. Vitéria Minas..............ccvvviene. 25:564%2 — 183:895%6 5.618:375%6 5.827:83584
1202 — 8. U. O. Vitéria...........cvveenvanniene. — — 18788 293:561$7 293:749%5
1203 — S. U. C. Vitdria.........covieerinnnnnnen 8:97483 88881 — 1.135:655$3 1.145:51787
1302 — 8. U. 0. CampoB...........cvvineennrnnnn 22086 — 3382 952:03189 952:28587
1303 — 8. U. C. Niterbi...........cvvinnnnnn.. —_ — — 4.674:00288 4.674:00288
1304 — Cia. Cantareira.............cccivveeenn. 3:55286 —_ 71:1188%5 4.843:35784 4.918:028%5
1401 — Fer. Central Brasil........................ 1.490:40088 _ 67:21085 95.070:34483 96.627:955%6
1402 — Fer. Leopoldina...........cccovevivein.nn 717:97189 — 1.452:50989 31.752:178%5 33.922:66083
1404 — Ser. Aguas Esgotos D. F......oovvvenni... 22:08289 110:53489 5:5998$6 10.572:38784 10.710:60488
1405 — Imprenaa Nacional........................ 13:67187 — 50:027$2 3.539:621%9 3.603:32088
14G6 — Ser. Telefénicos D. F.ooovvivnneeininnn. e ’ 21:24487 — 98:68580 43.324:7638%1 43.444:69283
1407 — Rio Janeiro City.........covvevvnnnnn .. 33:745%2 - — 6.851:82081 6.885:56583
1408 — Ser. T. L. F. Gés Rio. ................... 155:52684 —_ 459:33883 88.811:501%7 89.426:36634
1409 — Ser. Tel. Rddio Com...................... 14:43683 —_ 28:45782 13.569:396§6 13.612:29081
1410 — Ser. Transp. Rural........................ —_— —_— 2:78480 317:61885 320:40285
1411 — Aerovidrios.. .. ......... it 46:56183 —_— 1.008:783%8 14.919:41089 15.974:756%0
1412 — Transportes € CATZAB. ... ......c..ovuuevenn. 768:83584 — 36:86489 111.487:377%6 112,293:07789
1413 — Estiva. . .. .oovee e 1.082:778%6 4.806:49983 1.165:93888 48.209:306$6 55.264:52383
1414 — Marftimos. ... ... ..o 888:092$9 —_ 1.139:863$3 218.978:104¢%7 221.007:05089
1415 — BADCATIOB. ..o vee o et ie et 387:39885 —_ 2.107:72087 156.126:35387 158.621:472¢9
1416 — COmercidrion. .. ... .oovvoereieeeevannnenns 5.815:54881 —_ 3.513:885%2 765.201:886%6 774.531:31939
1417 — Industrifrios. . ... oo oo vttt i 5.489:383%9 — 3.963:965%9 766.537:574%2 773.990:924%0
1501 — Fer. Cia. Paulista......................... 586:98184 - 192:574$0 37.691:85885 38.471:41389
1502 — Fer. Sorocabana. ............ccoveevnieens 436:23882 — 1.627:93382 50.538:596%5 52.602:76789
1503 — Fer. S. Paulo Railway.................... 966:04988 —_ 283:966%6 37.730:57182 38.981:48786
1504 — Fer. Mogiana. .........oovuveeanneennnnnenns 560:570$6 — 87:084%0 17.700:436%8 18.348:99184
1505 — Fer. Noroeste...........covvvueerenunaenn. 59:12381 — 25:15183 24.040:74482 24.125:01836
1506 — Fer. Araraquara........c....cuovuvenennnnn. 35:769%4 -— 4:7988%7 9.292:52183 9.333:08984
1507 — Fer. S. Paulo Minas...................... —_ _— 1:43789 434:806%4 436:33483
1509 — Fer. Campos Jord#o................. ... 52081 — 13:125%0 968:04589 981:69180
1511 — Por. Santos..........cociiiriiniininnn. 375:56085 — 6:342%6 37.708:794%6 38.090:697%7
1512 — 8. U. 0. Sfio Paulo...................ue. 29:28788 962:025386 387:83688 9.054:855¢82 10.434:00584
1513 — Ser. T. L. F. G. S. Paulo................. 619:48387 _— 380:81084 66.719:847¢8 67.720:14189
1514 —S. U. C. Campinas. ............c.covvvnen.nn 20:29288 — 19:45685 . 13.380:74989 13.420:499%2
1515 — 8. U. C. Ribeirdo Preto. .. — —_ 17788 1.091:37986 1.091:557%4
1516 — 8. U. C. Rio Claro................cv.une. 3:28388 b - 3.169:303%2 3.172:587%0
1518 — City Of Santos.................ccvvuunnn. 19:041$6 — 48:19784 8.120:025%3 8.187:26483
1601 — Fer. Parans Sta. Catarina................. 437:11781 —_ 49385 33.405:4188%9 33.843:029%5
1603 —S. U. Q. Curitiba......................... — — 4:48688 669:711$3 674:198¢1
1604 — 8. U C. Curitiba......................... 2:183%6 — —_ 2.470:58181 2.472:76487
1701 -— Fer. Santa Catarina....................... 4:439%0 — 18784 1.396:393%8 1.491:02082
1702 — Fer. Teresa Cristina....................... —_ 9:83281 3:43387 2.142:028%5 2.155:29483
1705 — 8. U. C Blumenau....................... 18:083$2 — 9:38684 2.171:77080 2.199:23986
1706 — Min Tubarfo.................c.ccuvuuu... — 20:625¢81 30:871%4 5.033:9338%7 5.085:43082
1801 — Fer. Rio Grande do Sul................... 1.710:080%3 —_ 163:64582 58.337:373%1 60.211:598%6
1804 — 8. U. O. kio Grande...................... 1:75681 25:61084 1:10981 1.247:458%6 1.275:94582
1806 — S U C Porto Alegre..................... 43:82483 119:9468$2 66:01582 16.622:35983 16.852:14580
1807 —S U C Pelotas............ccoovvvvnnn.., — — —_ 1.515:05186 1.515:05186
1808 — Min Porto Alegre. .. .. 19:89386 389:28886 6:49980 9.170:920%6 9.586:60188
1901 — Fer Rede Mineira........................ 681:443%0 - 3.304:90789 30.885:823%4 34.872:174%3
1902 —Fer Goiaz........ccoviiiiieneeennnnnnn 88080 —_ 193$0 2.466:326%5 2.467:399856
1903 — Fer Bafa Minae................c00uunn... 95:003$2 —_ 2:17989 2.391:17689 2.488:36080
1904 — S U O Belo Horizonte................... — - 4:183%5 822:26088 826:44483
1905 — 8 U O Belo Horizonte................... 10:70585 34:55285 110:593%2 3.175:78887 3.331:6393%9
1906 — S8 U C Juizde Fora.................... 4:16987 45388 38:32983 4.341:14481 4.384:09689
1907 — Min Morro Velho........................ 71:28585 _ 444:263%8 16.616:71287 17.132:26280
1908 — Min Passagem...................couuu... —_ — —_ 1.378:29382 1.378:293%2
2001 —S P U Goipia.......................... — 32:31288 73%8 213:02889 245:41585
2101 — S. P. U. Campo Grande................... 3:718%4 4:42984 — 397:882%4 406:03082

TOTAIS. ¢ o vec s st it e iearorsotneannenan 22.214:92489 6.631:00084 23.277:55181 {2.975.157:43889 3.027.280:91583

Eugénio Ribeiro Gomes, Escriturdrio XVII
101.051 — PAg. 102 — Mapa 2 —

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 1942
Confere, Judith Leal Netio, Chefe da S. C. P.

Vieto, F. de Paula Watson, Diretor da D. C.



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DIVISAO DE CONTABILIDADE — SECCKO DE CONTROLE PATRIMONIAL
Balanco Geral das Instituicdes de Previdéncia Social na conformidade dos elementos remetidos
EXERCICIO DE 1941

ATIVO PASSIVO
VALORES INVERTIDOS VALORES EXIGIVEIS
3111 — Imbveis................ 55.504:685$3 4111 — Restcs 8 pagar.......... 22.214:924%9
3112 — Tftulos de renda........ 966.653:313$6 4112 — Umﬁo—C,excessoa a trans-
3113 — Fundo aa carteira de em- ferir. . R 6.631:00084 I
préstimo.............. 113.071:476%4 4113 — Débitos diversos. ... .. .. 23.277:55181 52.123:47684
3114 — Fundo da farmécia...... 1.009:702¢9 _—_
3115 — Fundo da carteira predial 491.084:74289 PATRIMONIO S
3118 — Mo6veis e instalacdes.... 26.742:67080 1.654.066:59181 e
_— 4121 — Fundo de garantia..................... 2.975.157:43889
VALORES DISPONIVEIS '
3121 — Depésitos bancérios..... 693.439:08380
3122 —Caixa. ..oooivniinnin.. 12.024:05184 705.463:134%4
VALORES REALIZAVEIS
3131 — Empresas. . 101.298:52781
3132 — Umﬁo—C,quota ‘de prev1-
déncia................ 434.454:23288
3133 — Juros a receber......... 36.297:90684
3134 — Créditos diversos........ 95.700:52385 667.751:18088
BOMA. ..ttt ietninnieeraneaennnneaes 3.027.280:91583 BOMA.tuveeteoneeneannesononnannonns 3.027.280:915$3

Rio de Janeiro 15 de Outubro de 1942
Confere, Judith Leal Netto Chefe da 8. C P. Eugénio Ribeiro Gomes Escriturdrio XVII? Visto — F. P, Watson, Diretor da D. C.






Visto :
F, Pauls Watson, Diretor da D.C

OBSERVAGCOES

® de convenmiéncia prestar os seguintes esclarecimentos sobre o critério adotado pela
S. C. P. na confecgio do presente tarbalho :

Ativo

s) QUANTO AS RUBRICAS:

1
—2)
3)
4

s)

6)

7

8)
9
10)
1)

12)

)

Iméveis : compreendendo o valor dos prédios ou terrenos de propriedade exclusiva
das Instituigdes :

Titulos de renda : compreendendo o valor das apédlices, agdes, bonus ou outros
titulos de renda, de propriedade das Instituicdes ;

Carteira de Empréstimos : pelo valor do fundo transferido para as operagdes
de empréstimos em dinheiro ;

Farmdcia : pelo valor do patriménio das Institui¢Bes invertido em farmécias ou
em medicamentos ;

Carteira Predial : pelo valor do patriménio das Instituigdes, transferido para a
Carteira ou aplicado em operagdes prediais entre associados ou terceiros ; acham-.se
tambem incluidas nessa rubrica as operacSes realizadas entre o I.LA.P.I. e o
S.A.P.S. e 0 1LA.P.C. e 0o M.T.I.C. ;

Moveis e utensilios : compreendendo o valor dos moveis, utensilios e instalagdes
diversas ; .

Depésitos Bancérios : compreendendo as disponibilidades em Bancos, os depdsitos
a prazo fixo, os depédsitos para fins do decretolei n. 3.077, de 26-2-41, e quais-
quer outros depésitos bancarios. .

Niao foi possivel destacar nessa rubrica o valor dos depdsitos para fins do
decreto-lei n. 3.077, em virtude de muitas Institui¢Ges considerarem-nos global-
mente, nio possuindo esta Seccio elementos para fazer a sua distribuigio ;
Caira : compreendendo as disponibilidades em Caixa ;

Empresas . compreendendo os débitos de empresas ;

Unido c/Quota de Previdéncia : pelo valor do débito da Unido proveniente de
contribuicbes a realizar ;

Juros a Receber : compreendendo os juros ou dividendos vencidos em favor das
Instituicdes ¢ ndo recebidos até 4 data do encerramento dos respectivos balangos ;
Créditos Diversos : compreendendo os demais valores nio computados nos diversos
titulos j4 enumerados.

Passivo
Kestos @ Pagar : compreendendo as obrigagdes das InstituicSes, que deveriam ter

sido liquidadas até 3 data do encerramento dos respectivos balancos e nio o
foram ;



2)

. 3)
4)
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UniGo — c/excessos : compreendendo o valor total dos excessos liquidos da quota
de previdéncia, apurados nos exercicios e nio recolhidos d& conta do Banco do
Brasil — c¢/Ministério do Trabalho ;

Débitos Diversos : conta correspondente 3 rubrica Créditos Diversos do Ativo ;
Fundo de Garantia : representando as reservas das InstituicBes.

b) QUANTO AOS VALORES: Os valores consignados no presente levantamento, sio

os constantes dos balancos das Instituigdes, encerrados em 31.12 41 ;

— Os valores que duas C.A.P. fizeram constar do Ativo, come débito do Ministé-

rio da Aeronjutica, foram desprezados, pois, na conformidade das instrugdes vi-
gentes, essas quotas deveriam ser consideradas “Despesas extraordinarias”.

¢) QUANTO AOS SERVICOS ANEXOS : Os resultados obtidos por esses Servigos nio

foram' computados no presente trabalho, dadas as dificuldades encontradas no
levantamento do Balango das Carteiras Prediais, o que, entretanto, oportuna-
mente, serd levado a efeito com a apresentagio do Balango Geral daqueles Ser-
vigos. ’

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 1942.

Visto :
Eugénio Ribéiro Gomes, Escrituraric XVII

Judith Leal Netto, Chefe da S.C.P.



CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL—DIVISAO DE CONTABILIDADE

Furndos de Garantia dos Institutos e Caixas de A. e Pensdes em 31 de dezembro

de 1941, represeniados na nova moeda nacional

I.A.P. dos Industridrios « ...eeeseereiensnraneraronosennenarsonanns
” dos Comercidrios .+ v.uvevereveeranenssiossenereriirnnaanonns
” dos Maritimos .  ..vvuverivsureantnrrorecosaararaacanenaonnas
” dos Bancarios + se.eiiiesieiieseiieneritianeroenarasrnaninn
” dos E. Transportes € Cargas ....eeuverernnernercosancsnnes

C.A.P. dos Ferrov. da Central do Brasil .......c.ciiiiiiniiinnnanes
” dos Serv. Trac. L. F. e Gas do Rio de Janeiro ............. .
” dos Serv. Tragdo L. F. e Gas de Sdo Paulo.........co0vvuven
” dos Ferrov. Rio Grande do Sul ........ciiiiiiiiiiiiniiiens
” dos Ferrov. da Sorocabana ...eeeeeiennsnaseneesnrsrasonanans

J.A.P. da EStiva . cevvverranereneurosnsieneeniossanssossssasssasee

C.A.P. dos Serv. Telefonicos do Dist. Federal .......ccvveviivanenns
” dos Ferrov. da Sdo Paulo Railway .........c.oiiiiviiennnans
» dos Portudrios de Santos ......veveieerereeraserrararcaranas
” dos Ferrov. da Cia. PauliSt2 ...evererivnrnvnnrnrnrenenennen
” dos Ferrov. da Parani-Santa Catarina ............cceiiine,
” dos Ferrov. da Leopoldina Railway ........ beisnscesaviaranas
” dos Ferrov. da Rede Mineira de Viagdo .......covveviniunns
” Ferrov. da Noreste do Brasil .............coiiiiiiiiiin,
” dos Ferrov., da Mogiana .....cvvivivvanerennsneneneennennnes
” dos S.U.C. de Porto Alegre ....iiviiieeeiiitennscenrsnanas
” de Mineragio Morro Velho ..civevinscinicenirinnanenanenns
” dos Aeroviarios . ...ei.iiieeivens e tehereer st
” S. Teleg. e Radio Comunicagles. .o..ovvuvirneereteaneanonans
” dos S.U.C., Campinas ......cceuerennasersnisacncassarraces
” Ferrov. E.F. Fed. Leste Brasileiro .....c.ov0vviiiiiiiannns
” dos S.U.C. em Recife .....cvuiiiiiririinriineirornanacercnn
” dos Serv. Agua e Esg. Dist. Federal ....covvviereniieenrnnes
” dos Ferrov. E. AraraquUara .....eeeeeiseceevesnaconne oases
" Mineragio em Porto Alegre ............ccvvivvinnnnn eresen
» dos S.U. Of. em Sdo Paulo .......coviiiiiiieenenanerenns
" da City Of. Santos .....cuoveeieeesnonenresnroaierosensssoess
" dos Ferrov. da Great Western ..........coviuuienvacnanseses
” da Rede de Viacio Cearense ......cvvvveeecrionrnnccecnrsnss
v da City Improvements, Rio de Janeiro ...........coccvieinnns

C.A.P. S.U.C. Salvador .....ccevviirininerirorreercnaarossonnsonnns
” Ferrov, Vitdria-Minas .....covevaneererannsrocarossssennenes
” Mineragio Tubaro ...evvveivrererrenarecosasanessnsanesans
”

Cantareira Viacido Fluminense .........ccoioiiiineienisnnnes

766.

765

bk b Rk b b b = R4 e DO 0G0 WD W W WA ALY OO
O DN R D W NN WO 0O

St VNN 000 OO

Cr$
537.574,20

.201.886,60
218.
156.
111.
.070.344,30
.811.501,70
.719.847,80
.337.873,10
.538.596,50
.209.306,60
.324.763,10
.730.571,20
.708.794,60
.691.858,50
.405.418,90
.752.178,50
.885.823,40
.040.744,20
.700.436,80
.622.359,30
.616.712,70
.919.410,90
.569.396,60
.380.749,90
.306.527,40
.180.548,50
.572.387,40
.292.521,30
.170.920,60
.054.855,20
.120.025,30
.470.859,00
.230.261,10
.851.820,10
.743.922,10

978.194,70
126.353,70
487.377,60

618.375,60

.033.933,70
.843.357,40
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Cr$
S.ULC. NIterdl » veviieineiinsnsrriienerrsrssnnseseesananss 4.674.092,80
S.U.C. Juiz de Fora ...c.vvvveeennnn. e eerenesaeenetaeans 4,.341.144,10
Imprensa Nacional .....c.civiieirerininnerinsssnsocronanes 3.539.621,90
S.U.C. Belo Horizonte .......ccocveerenetereecerencoroseans 3.175.788,70
S.U.C. Rio Clar0 ..ivieerernsteaersassnnssasetoonssssesas 3.169.303,20
S.U.C. Curitiba ..uuiiivrririernseassesisnnsssssennsssassse 2.470.581,10
Ferrov., E. G0IaZ .vuiiiiniriiiiierenertnioesneanivosnannnss 2.466.326,50
Ferrov. Bala-Minas ......civeiiviiiinerennrnenrcccannarenne 2.391.176,90
S.U.C. Belem ...ciiiiriaiiereeensanraansasseasosesosnsans 2.371.704,40
Ferrov. Madeira-Mamoré .......cooiveviiirioreniiinennses .. 2.248.887,90
S.U.C. Blumenau ....... e vreerseset et ass e PR 2.171.770,00
Ferrov. Teresa-Cristina .....cveiarereenensssnssssoracsronas 2.142.028,50
S.U.C. Fortaleza ...veveruincseseaseesscasarssnanssnensennss 1.955.458,10
S.U.O. Salvador .....vviviiiesranasosseesonnsncerosssssnes 1.847.565,20
Ferrov. Ihéus-Conquista ......eviurveronronncenienerensannnss 1.798.661.10
S.P.U. S30 LUiS suvrireernrtriueonnerresarsssrossanarsenee 1.699.653,30
Ferrov, C. Rio Grande do Norte ......... Fereararreseranas 1.529.026,00
S.U.C. Pelotas ..vuieriroieeesrientorernssasiorssnassosss 1.515.051,60
Ferrov. S. Catarind ...ciiiriieiiiiiiiiieceinssienesesnnrsass 1.396.393,80
Mineragio da Passagem ......eccevvetcensranssssosonsssnnas 1.378.293,20
Ferrov. de Braganga .........c.iveeieeuecnsncensrsnnsncncns 1.251.808,60
S.U.O Cid. do Rio Grande .......cevivvvscrnrncessennoconssns 1.247.458,60
S.U.O. Jodo Pessod +.vocvveensnn b et teeer sttt ac e e raan 1.245.939,80
S.U.C. Manaus ...uieeeiseiernesseecsosstasanestosasasnnons 1.211.688,80
Ferrov., S30 Luis-Teresina ....c..veveenscensceorascsscnennnss 1.211.212,50
S.U.C. Vitdria vuvuivriiieerrrneisserensnsorcinssnss RN 1.135.655,30
S.U.C. Ribeirdo Preto .....c.viiivriiiierrosersraccnanersens 1.091,379,60
Ferrov. Central do Piaul ....oovviiiiiiniiiiinnnernneieenna 1.068.905,70
Ferrov. Campos de Jord3o ....vvivivnvenninnncrnranennnannns 968.045,90
S.U.O. Campos ..uuviernanreaneennesessonveonrsocsnneennns 952.031,90
S.P.U. Aracajl v.ouveveeressacassssoasosusennnnnsassnonnnnns 935.619,90
S.U.C. Natal tiiiiviieinersssnensososessesosennasencanaans . 929.755,00
Ferrov. MosSord . cuiiiieiiinneiivusiereenaanoeennanaanacens 826.286,20
S.U.O. Belo Horizonte ........... Cesseenees P 822.260,80
Ferrov, Petrolina-Teresina .....c.ceevseeerosccnasascncesonss 813.860,10
S.U.O0. Curitiba ...iiivuiiiiiiiiiieetniinnerernsneessnnns 669.711,30
S.U.O. Belenm & tiiiitiiiereetneretnoneroerssrssensnasronen 509.447,00
S.U.O. Manaus . tiivuiiuernotreionessosacasraseescsanenas 468.165,60
Ferrov., S30 Paulo-Minas ....uieeeeeiunrrevernernsernnsensnns 434.896,40
S.P.U, Campo Grande ......... et eae it eaas 397.882,40
Transporte Rural ... ... .iiiiiiiiiiiiitieererertnnnnnnes . 317.618,50
S.U.O. VIOTA chittnninriinenssisoneerereransarrerncenes 293.561,70
S.P.U. GOIANIA tiiitiiiiieinerianareasrercanoneocessonases 213.028,90

Total..oiiiiiinininianninnnn. Cr$ 2.975.157.438,90



CAIXAS E INSTITUTOS DE APOSENTADORIA E PENSOES EXISTENTES NO TER-
RITORIO BRASILEIRO EM 31-12-941, INCLUIDAS AS INCORPORAGCOES
E EMPRESAS FILIADAS

REGIAO SUL (Continuagdo do n. 12)

C. A. P. dos Ferrovidrios da Compoenhia Mogiana
Cédigo: 15-04.

Enderego telegrdfico: Tracagiana.

Rua Visconde do Rio Branco, 445 — Campinas.
Incorporagao : C. A, P. do Ramal Dumont.

Emprezas:
Companhia Mogiana de Estradas de Ferro. — Rua Boa Vista, 16 — S. Paulo.
Companhia Agricola Fazenda Dumont — Ribeirdo Preto.

C. A. P. dos Ferrovidrios da Noroesie do Brasil

Cédigo : 15-05.

Enderego telegrdfico : Tracarril.

Ruc Azarias Leite n. 1 — 77 — Bauri.

Empresa: Estrada de Ferro Noroeste do Brasil — Baurg.

C. A. P. dos Ferrovidrics da Estrada Araroquora

Cédigo : 15-06.

Enderego telegrdafico : Tracarril.

Avenida Espanha, 495 — Araraquara.

Incorporagdo : C. A. P. dos Empregados da Cia. Melhoramentos de Monte Alto.
Empre:as:

Estrada de Ferrc Araraquara. ( Rua Gongalves Dias, 516 -— Araraquara).
Estrada de Ferro de Monte Alto — Monte Alto.

Cia. Melthoramentos de Monte Alto — Monte Alto.

C. A, P. dos Ferrovidrios da S&o Paulo e Minas
Cédigo: 15-07.

Enderego telegrdfico : Tracalonas.

Bento Quirino — Linha Mogiana.

Empresa: Esirada de Ferro S&o Paulo e Minas.

C. A. P. dos Ferroviarios da Campos de Jordao
Cédigo : 15-09.
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Enderego telegrdfico : Tracarril.
Ruc Martins Cabral — Pindamonhangaba.
Incorporagdo : C. A. P. da Cia. Eletricidade Campos do Jordao.
Emprezas :
Cia. de Eletricidade Campos do Jorddo — Prcga Getulio Vargas, 2, 9.° andar
-— Rio.
” Empresa Forga e Luz de Buquira.
Estrada de Ferro Campos do Jorddo.

C. A. P. dos Portudrios de Santos

Cédigo: 15-11,

Endereco telegrdfico : Tracais.

Rua Jo&o Otévio, 50-56 — Santos.

Emprezas :

Cia. Docas de Santos — Av. Rodrigues Alves, s/n. -— Santos.

Associagdo Beneficente dos Emp. da Cia. Docas de Santos, rua JoGo Otdvio
n. 54 — Santos.

Sindicate dos Operdrios nos Serviges Portudrios de Santos, rua General Cé&-
marda, 258 — Santos.

C. A. P. da City of Santos Improvements
Cédigo: 15-18,

Endereco telegrdfico : Tracacity.

Praga dos Andradas, 34 — Santos.

Filiagdes :
1. Usina Itanhaense S. A. — Conceigo de Itanhaem.
2. Empresa Luz e Forga Jacuriranga — S. Paulo.

C. A. P. de Servigos Urbanos Oficiais, em S. Paulo

Cédigo: 15-12.

Enderego telegrdfico : Tracataba.

Rua Aurora, 46 — S. Paulo.

Incorporagde: C. A. P. dos Empregados da Reparticio de Saneamento de
Santces.

A esta Caixa estdo filiados os Servigos de Agua e Esgotos das seguintes
Prefeituras Municipais : ’

1. Agudos. 10. Barretos.
2. Amparo. 11. Bocaiuva.
3. Aparecida. : 12. Bocaina.
4. Aragatuba. 13. Boituva.
5. Arcras. 14. Botucati.
6. Areias. 15. Braganga.
7. Bananal. 16. Cacapava.
8. Barra Bonita. 17. Campinas.
9. Barreiro. 18. Capivari.



19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48,
49.
50.
S1.
52.
83.
54.
S5.
56.
57.

58.
59.
60.
6l.
62.
63.

Caraguatatuba.
Casa Branca.
Catanduva.
Cruzeiro.
Descalvado.
Franca.

Guararema.
Guaratinguetd.
Guariba,
Igarapava.
Itapetininga.
'Itcxpeva.

Ith.

Jacarei.
Jardindpolis.
Jert,

Tuqueri.
Jundiai.
Limeira.
Lorena.
Marilia.
Mineiros.
Mogdes.

Mogi das Cruzes.
Mogi-Mirim.
Monte-Mér.
Nazaré.
Olimpia.
Orléndia.
Palmeiras.
Parnaiba.

Pindamonhangaba.

Pinhal.

Piquete.
Piracaia.
Piraji.
Pirassununga.

Presidente Prudente.

Redengdo.
Ribeirdo Bonito.
Rio Claro.

Rio Preto.
Santo André.
S&o Carlos.

S&o José do Rio Preto.
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64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.

74.

76.
77.
78.
79.
80.
8l.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.
8g.
90.
8l.
92.

93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.

103.
104.
105.
106.
107.
108.

Séo Migue}.
Sdo Simdo.
Sorocaba.
Taquaretinga.
Tatul.
Altinépolis.
Andpolis.
Angatuba.
Avaré.

Bariri,

Brotas.

. Cachoeira.

Caconde.
Cajurt.
Cananéia.
Celina.
Cotia.
Cunha.
Dourado.

Fartura,
Grama.
Guarei.
Guarujd.
Iguape.
Indaiatuba.
Ipaugh.
Itaberd.
Itanhaen,
Iapui.
Ttararé.
ftatiba.
Itatinga.
Itirapina.
Ituverava.
Joanépolis.
Leme.
Monte Azul.
Natividade.
Ourinhos.

Paraibuna.
Pedrequlho. -
Pederneiras.
Piratininga.
Pontal.

Porto Feliz.
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108. Santa Cruz do Rio Pardo. 117. Tambau.

110. SGo Pedro. 118. Tieté.

111, S&o Roque. 119. Torrinha.

112. S&o Sebastido. 120. Tremembé.

113, Serra Negra. 121. Ubatuba.

114, Serra Azul. 122. Vargem Grande.
115. Sertdozinho. 123. S. Vicente.

116. Socorro.

124. Serv. de Agua, Esgotos, Luz e Forga da P. M. de Atibaia.
125. Serv. de Agua, Luz e Forga da P. M. de Formosa.

126. Serv. de Aqua e Esgotos da Esténcia — H. Mineral S. José dos Campos.
127. Serv. de Agua de Santa Isabel.

128. Serv. de Agua de Santa Rosa.

129. Serv. de Agua ds Santo Anastdcio.

130. Serv. de Agua de Sdo Bento de Sapucai.

131. Serv. de Agua de Sdo Joaquim.

132. Serv. de Esgotos e Telefone de Sdo Jodo de Boa Vista.
133. Reparticdo de Aguas e Esgetes de Sao Paulo.

134. Repartigio de Saneamento de Santos.

C. A. P. de Servigos Urbanos por Concess&o, em Campinas
Cédigo :

Enderego telegréfico: Tracacca.

Rua Barreto Leme, 1.115 — Campinas.

Incorporagdo: C. A. P. de Serv. Urbanos por Concessdo, em Botucati.
Empresas :

1. Empresa de Eletricidade de Araraquarc.

2. Empresa de Eletricidade de Rio Preto.

3. Empresa de Eletricidade de Jesé Catalini — Vila Paraiso.
4. Cia. Forga e Luz de Jaboticabal. *
5. Cia. Forga e Luz de Brotas.

6. Cia. Forga e Luz de Caricba.

7. Cia. Forga e Luz de Jaguarialva.

8. Cia. de Eletricidade de Taquaritinga.

9. Cia. Central Elétrica de Icem.

10. Cia. Paulista de Forga e Luz — Baurd.

11. Cia. Douradense de Eleiricidade — Dourados.

12. Cia. Mogiana de Luz e Forga — Pinhal.

13. Cia. Campineira a Tragdo, Luz e Ferga — Campinas.

14. Cia. I'rancana de Eletricidade — Framca.

15. Cia. Sul Paulista de Forga e Luz — Sdo Paulo.

16. Cia. Luz e Forga de Tatui — S&o Paulo.

17. Cia. Elétrica de Caiud — S&o Paulo.

18. Cia. Forga e Luz "Santa Cruz” — S. Paulo.

19. Cia. Nccional de Estamparia { Emp. Elétrica do Pilar).



— 113 —

20. Cia. Independéncia de Eletricidade S. A. — Doie Correqgcs.
21. Empresa “Orion” de Barretos.

22. Empresa de Eletricidade de Bebedcuro.

23. Empresa Forga e Luz de Jad.

24. Empresa de Melhoramentos Urbanos -— Piracicaba.

25. Empresa Elétrica de Amparo.

26. Empresa Caracolense de Luz e Forga — Andradas.

27. Empresa Forga e Luz de Ribeirdo Preto.

28. Empresa de Eletricidade Sul Paulista S. A. — S&o Paulo.
29. Bmpresa José Giorgi de Eleiricidade S. A. — S&o Paule.

30. Empresa Luz e Forga Elétrica de Tisté — Sdo Paulo.

31. Empresa Luz e Forga Elétrica de Capivari — S&o Paulo.

32. Empresa Bacchi — Betucahi.

33. Empresa de Hletricidade Avaré — S&o Paulo.

34. Empresa Forca e Luz de Pederneiras.

35. Empresa Elétrica Curralinhense — Jeanépolis.

36. Fmpresa Elétrica de Lendrina —— Sao Paulo.

37. Empresa Particular de Luz e Agua — H. Matiazo — Marilia.
38. Empresa Metrépole de Eletricidads — Mesquita.

39. Servigo de Eletricidade de Monte Alto.

40. Bastcs Elétrica Ltda. — Bastos.

41, The Southern Brasil Elétric C° Ltd. — Piracicaba.

42, Empresa Telefénica de Birigui.

43. Empresa Telefénica Paulista — Presidente Prudente.

44, Empresa Telefénica Paulista — Bariri.

45. Prefeitura Municipal de Baurl ( Reparticio de Agua e Esgotos) — Bauri.

C. A. P. de Serv. de Tracao, Luz, Forga e Gas de Sao Paulo

Cédigo: 15-13.

Enderego t{elegréfico : Tracaluz.

Prclongamento da rua Augusta, 91 — S&o Peaulo.

Ingorporagdes :

1. C. A. P. da Empresa Elétrica Bragantina S. A.

2. C. A. P. dos Empregados da The Sao Paulo Gdas C°.

Empresas :

1. The S. Paulo Tramway, Light & Power C° Utd. { Rua Xavier de Toledo, 23
— S. Paulo).

. Sdo Paulo Eletric C° Ltd.

. Cic. Ituana Forga e Luz.

. Empresa Luz e Forga de Jundial.

. Empresa de Melhoramentos de Porto Feliz.

. Cia. Forga e Luz Norte de SGo Paulo.

. Cia. Forga e Luz de Jacarei.

W N DG s WN

. Empresa de Eletricideade Sao Paulo e Rio.

101.051 — F. 8 —



9.
10.
11.
12.

13.
14.

C
C
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Cia. Luz e Forga de Guaratinguet&.
Empresa Hidre-Elétrica Serra da Bocaina.

The Sdo Paulo Gd&s C° Lid. (Rua do Carmo, 13 — Sdo Paulo ).

Empresa Elétrica Bragentina S. A. { Rua Benjamin Constant, 72, 1.° andar
— S&o Paulo).

Empresa Eiétrica de Piracdia S. A. (Rua 7 de Setembro, 18 -— Piracdia).

Empresa Luz e Forga de Queluz. { Rua Lacerda Franco, 15 -~ Jundid ).

. K. P. de Servicos Urbanos por Concessdo, sm Rio Claro

odigo @ 15-16.

Enderego telegrafico: Trecaoca.

Avenida 2 n. 238 — Rio Claro.

Incorporagdes :

1. C. A. P. des Empregados da Companhbia Pauliste de Eletricidade.
2. C. A. P. da Companhia Prada.

3. C. A. P. de Melhoramentos Municipais' de Jaboticabal.

4, C. A. P. da Emprssa Telefénica de Rio Preto.

5. C. A. P. da Empresa Melhoramentos de Rio Preto — dgua e esgotos.
6. C. A. P. da S. A. Central Elétrica de Rio Claro.

7. C. A. P. da Empresa Hidro-Elétrica Jaguari.

Empresas :

1. Cia. Paulista de Eletricidade —— S&o Carlos.

2. Cia. Prada de Eletricidade — Sdo Paulo.

3. Cia. Prada de Eletricidade — Ponta Grossa.

4. Cia. Forga e Luz de Uberléndia.

5. Cia. Forga e Luz Sdo Valentim — Santa Rita.

6. Empresa Forca e Luz de Aroguari — Araguari.

7. 8. A. Central Eléirica de Rio Preto.

8. Empresa Telefénica de Rio Preto.

9. Cia. Nacional de Energia Elétrica — Catanduva.

10. Cic. Melhcramentos Municipais S. A. — Santa Rita.

11. Empresa Telefdnica de Santa Rita -— Santa Rita.

12. Empresa Melhoramerntos de Porio Ferreira.

13. Empresa Elétrica de Santa Isabel.

14. Empresa Telefénica de Catanduva.

15. Empresa de Forga e Luz de Mogi-Mirim.

16. Empresa Melhcramentos de Mogi-Guassti.

17. Empresa Telefénica de Pirassununga e P. Ferreira.

C. KA. P. de Sorvicos Urbanos por Concessde, em Ribeirdo Preto
Cédigo: 15-15.

Endertego telegréfico : Tracacca.

R

ua Amador Bueno n. 1 — RibeirGo Prato.
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Incorporagdes :

. P. da Cia. Sanjoanense de Eletricidade.

. P. da Cia. de Energia Elétrica.

. P. dos Empregados da Cia. Luz e Ferga de Moccca.

. P. dos Empregados da Cia. de Eletricidade S. Sim%o — Cajurd.
. P. da Emp. de Agua e Esgotos de Ribeirdo Freto.

. P. da Emp. Nacional de Eletricidade de Pedro Nicola.
Empresas :

> s W
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1. Cia. Sanjoanense de Eletricidade. (Rua Quintine Boeciuva - S. Jodo da
Boa Vista).

2. Cia. Paulista de Energia Flétrica. (Largo do Tescurc, 36, 8.° andar —
Sao Paulo).

3. Cia. Forga e Luz de Casa Branca. (Largo do Tesouro, 36, 9.° andar —
Sao Paulo).

4. Emp. Nac. de Eletricidade Pedro Nicola. {Rua Coronel Dicgo, 179 —
Moecoca ).

5. Cia. Luz e Forga de Mococa. (Ruu Alferes Fedrosa. 33 — Mococa ).

6. Cia Eletricidade S. Sim& — Cajurd. (Rua Martinico Prado Jr. 10 —
S&o Simao ).

7. Empresa Telefdnica. ( Rua Francisco Glicério, 26 — S. José do Rio Pardo).

8. Empresa Agua e Esgotos de Ribeirdc Preto. (Rua Amador Bueno, 1 —
Ribeirdo Preto).

9. Empresa Telefénica “"Oeste Paulista” -— {(Casa Branca).

ESTADO DO PARANA

C. A. P. dos Ferrovidrios do Paxané — Santa Catorina
Cddigo : 16-01.

Enderego telegrdfico: Tracarril.

Praga Tiradentes, 36 — Curitiba.

Empresas :

Rede de Viagdo Parand-Santa Catarina, — Avenida Jodo Pessoo, 103 —
Curitibe:.

Cocperativa dos Ferrovidrios das Estradas de Ferro do Parand e Norte do
Parand. — Rua Silva Jardim, 352 — Curitiba.

Cocperativa dos Ferrovidrios Catarinenses — Maira.

Acervo da Brasil Railway e Empresas Reunidas Dependentes. — Praca Maué

n. 1 — Ed. de Nvite — Rio.

C. A. P. de Servicos Urbonos por Concesedo. em Curitiba
- Cddigo: 16-04.
Endereco telegrdfico: Tracaoca. .
Rua Bar&o do Rio Branco, 127, 1.° andar --- Curitiba.
Incorperagdo : C. A. P. dos Empregades da Cia. Telefénica Paranaense.



— 116 —

Empresas :
1. Cia. Forga e Luz do Parand. (Rua Visconde de Guarapuava, 1.221 —
Curitiba ).
2. Cia. Telefénica Paranaense. ( Iravessa Marumbi, 66 — Curitiba).
3. Forga e Luz de Irati Ltda. — Irati.
- Cia. Forca e Luz Norte do Parand -— Cambara.
5. Servigo de Luz e Forga de Paranagué. (Governo do Estado).

C. A, P. de Servigos Urbanos Oficiais, em Curitiba

Cédigo: 16-03.

Enderego telegrdfico : Tracataba.

Rua Marechal Floriano, 1.258.

Empresa: Departamento de Agua e Esgotos de Curitiba.

NOTA — O acord@o do C. N. T. de 12-3-41 — Diério Oficial de 7-11-41,
mandou incorporar essa Caixa a do Servigo Urbano per Concess@o, em Curitiba.

ESTADO DE SANTA CATARINA

C. A. P. dos Ferroviarios da E. Santa Caiarina

Cédigo: 17-01.

Enderego telegrdfico: Traccrril.

Rua 15 de Novembro, 1.392, 1.° andar — Blumenaqu.
Empresa: E. Ferro Santa Ccatarina — C. P. 76 — Blumenau.

C. A. P. dos Ferroviarics da E. Teresa Cristina

Codigo : 17-02.

Enderego telegrdfico : Tracatina.

Rua Corcnel Colago, s/n. —Tubardo.

Empresa : Estrada de Ferro Dona Teresa Cristing ( Tubardo).

C. A. P. de Servicos Urbanos cor Concessdo, em Blumenau
Cédige : 17-05.

Endereco telegrdfico: Tracaoca.

Alameda Dr. Blumenau n. 7 — Blumenau. .

IncorporagGo: C. A. P. de Serviges Urbanos Oficiais, em Floriandpolis.

Empresas :

1. Empresa Forca e Luz Sta. Cataring, S. A. — Alameda Dr. Blumenau n. 7
— Blumenau.

2. Empresa Sul Brasileira de Eletricidade S. A. — Rua 15 de Novembro, 448

— Joinvile.

3. Empresa Luz e Forga de Sd@o Francisco S. A. — Rua da Liberdade, s/n. —
Sao Francisco.

4. Companhia Telefénica Catarinense. — Praca 15 de Novembro, 8 — Flo-
riandpolis.

5. Diretoric de Obras Publicas. (Governo do Estado de Saatx Catarina). -—
Rua Deodoro, 36 — Floricmépolis.
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. Luz e Forga de S&o José de Biguasst. — Rua 7 de Setembro, 541 — Sdo

José — Estado de Santa Catarina.

. Empresa de Elefricidade de Hansg-Vess & Cia. Hansa Humboldt — Mu-

nicipio de Jaragué.

. Empresa Forga e Luz de Lages S. A. — Rua 15 de Novembro, 40 — Lagss.

9. Empresa Luz e Forca “Cruzeiro e Herval” — (Arnaldo & Cic.) — Cuaixa

10.

11

Postal, 36 — Cruzeirc.

Canoinhas Forca e Luz S. A. — Rua Vidal Ramos, 36 — Cancinhas.

. Empresa de Luz e Forgz Elétrica de ltaidpolis S. A. —- Itaidpolis.
12.

Empresa Forga e Luz “Perdizes-Vitéria” -— Perdizes.

NOTA — A C. A. P. de Servigos Urbanos por ConcessGo em Blumenau, re-

sultou

1.
2.

3.

4

das fusdes das sequintes C. A. P.:

Empresa Forga e Luz Saonta Catarina.

Da Cia. Telefénica Catarinense.

Do Serv. de Eletricidade dos Municipios de Floriandpolis, Sao José, Bi-
guassy e Palhoga.

. C. A. P. da Sul Brasileira de Eletricidade S. A.

C. A. P. de Servigos de Minseracto, em Tubardo
Cédigo : 17-06.

Enderego telegrdfico : Tracaminas.

Rua Sdo Manuel, s/n. — Tubargo.

Empresas :

—
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Cia. Brasil Carbonifera de Ararangu& -— Cresciuma.

Cia. Siderurgia Nacional — Cresciuma.

. Cia. Brasil Carbonifera de Ararangué S. Eletricidade — Tubardao.
Cia. Nac. Min. de Carvao do Barro Branco —- Lauro Muller.

Cia. Minas do Rio Carvao — Rio Deserto.

Scc. Carbonifera Préspera S. A. -~ Cresciuma.

Soc. Bras. Carb. Progresso Lida. -— Cresciuma.

. Montanha Carbonifera S. A. — Cresciuma.
. Mina Angeloni & Cia. Ltda. — Cresciuma.

. Soc. Bras. Carb. Dr. Pederneiras Ltda. — Cresciuma.
. Soc. Carb. Boa-Vista Ltda. — Cresciuma.

. Mina Dr. Alvaro Catdo — Cresciuma.

. Soc. Carb. Savi-Mundi & Cia. Ltda. — Cresciuma.

. Sce. Brasil. Carb. Aurora Ltda. — Cresciumz.

. Soc. Carb. Castro Maia — Cresciuma.

. Cia’ Carb. Unigo Ltda. — Cresciuma.

. Soc. Carb. De Lucca Ltda. -— Cresciuma.

. Mina Uniao de Abrado Zilli & Cia. Ltda. — Cresciuma.
. Mina Sta. Cataring — Cresciuma.

. Soc. Carb. Vitorio Burigo & Cia. Ltda. — Cresciuma.



21.
22.
23.
. Mina Burigo & Ciaq. Ltda. — Cresciuma.

. Soc. Carb. Catarinense Lida. — Cresciuma.

. Mina Bortoluzzi Colombo & Cia. Ltda. — Cresciuma.

. Soc. Bras. Carb. Igarense Lida. — Icara.

. Soc. Bras. Carb. Visconde de Taunay Ltda. — Cocal.
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Soc. Carb. Felisberto Zanette & Cia. Lida. — Cresciuma.
Soc. Carb. SGo José Lida. — Cresciuma.
Soc. Carb. Boa Esperanca Lida. — Cresciuma.

. Ming de Silvic Cechinel & Irmaos — Esplanada.
. Soc. Carb. Sta. Maria Ltda. — Cresciuma.

. Mina Camilo Gaidzinski ~— Cresciuma.

. Soc. Carb. Vai ou Racha Lida. — Cressiuma.

. Soc. Carb. Naspolini & Cia. Ltda. — Cresciuma.
. Soc. Carb. Ltda. Herdeiros — Igara.
. Sce. Carb. Brasil Ltda. — Cresciuma.

. Mina Beneton Cechinel & cia. — Cresciuma.
. Mina Gonzaga de Campos — Cresciuma,
. Soc. Bras. Carb. Rio dos Porcos Lida. — Icara.

. Soc. Bras. Carb. Rio das Pedras Ltda. — Igara.
. Mina Cecilia da Costa ~— Esplanada.

. Mina Séo Sebastido — Esplanada.

. Cia. Carb. Metropolitana — Cresciuma.

. Mina Almeida Lustrosa — Cresciuma.

. Mina Carb. Lupiazza — Cresciuma.

. Soc. Carb. Patriménic & Cia. Ltda. — Cresciuma.

. Ming Guglielmi & Cia. Ltda. — Cresciuma.

. Soc. Carb. Unido Operdria & Cia. Lida. — Cresciuma.
. Mina Vitéria & Cia. Lida. — Cresciuma.

. Mina Colombe & Cia. — Cresciuma.

. Mina De Brida — Cresciuma.

. Mina Firmino Ruzza & Doneler -— Laure Muller.

. Mina Irmaos Pandini & Cia. — Lauro Muller.

. Mina Jenovencio C. de Bittencourt & Filhos — Laure Muller.
. Mina Jesé Fabio — Lauro Muller.

. Mina Jodo Eduardo Borges —— Laure Mullar,

. Mina Celeste losso -— Lauro Muller.

. Carbonifera Santo Antonio Ltda. — Caeté.

. Mina Santo Antonio & Cia. — Esplanada.

. Mina Nova Rio Salto — Urussanga. .

. Rio Carvde & Cia. Ltda. — Urussanga.

. Cencessao Ernesto Lacombe — Urussanga.

. Soc. Carb. Barracdo Ltda. — lcara.

. Cia. Carbonifera de Urussanga — Uruzsanga.

(Continta)
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