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APRESENTACAO

Uma revolugao na forma do processo

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), em
cumprimento aos artigos 82 e 18 da Lei 11.419, de 19 de dezembro
de 2006, fez publicar a Resolugdo n2 94, de 23 de margo de 2012,
que instituiu e normatizou o Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT). Cumpre, assim, as metas 3 e 16 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ). Segundo o préprio CSIT,

O Processo Judicial Eletrénico (Ple) é um sistema de
informatica criado para dar fim a tramitagdo de autos
em papel no Poder Judiciario. O desenvolvimento
da ferramenta tecnoldgica é coordenado pelo
Conselho Nacional de Justica, em parceria com
diversos tribunais brasileiros. As funcionalidades
especificas da Justiga do Trabalho (PJe-JT) estdo sendo
desenvolvidas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho®.

Tanto a Lei 11.419/06 (art. 12, § 12) como a Resolugdo
94/12 (art. 12) deixam claro que o processo judicial eletrénico é
obrigatdrio, apds a sua implantagdo, bem como o procedimento
nelas previsto, obviamente com a aplicagdo subsididria da
legislagdo original (Consolidagdo das Leis Trabalhistas e legislagdo
extravagante).

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 19
Regiéio n° 52 é dedicada integralmente ao assunto. Para tal, sdo
apresentadas opinides de profissionais diversos, que militam
principalmente na Justica do Trabalho. Esta edi¢do objetiva auxiliar
juizes, servidores, advogados e todos os que se interessam pelo
tema a entenderem a relevante questdo. Afinal, almeja contribuir
nesta dificil fase de transi¢do entre os autos do processo judicial
em papel e os autos virtuais.

Desembargador do Trabalho Marcos de Oliveira Cavalcante
Presidente da Comissdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

1. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/
web/rio20/processo-judicial-eletronico-da-jt>. Acesso em: 8 jan. 2013.
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Andre Corréa Figueira

Fernanda Stipp

Ana Paula Moura Bonfante de Almeida
George Luis Leitdo Nunes

Fabio Rodrigues Gomes

Elisio Corréa de Moraes Neto

Daniela Valle da Rocha Miiller

Lila Carolina Mota Pessoa Igrejas Lopes
Carlos Eduardo Diniz Maudonet
Alessandra Jappone Rocha Magalhaes
Edson Dias de Souza
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JUIZES SUBSTITUTOS?

Anita Natal

Adriana Maria dos R. B. de M. C. Tarazona
Gilberto Garcia da Silva

Cristina Almeida de Oliveira
Rosemary Mazini

Airton da Silva Vargas

Rodrigo Dias Pereira

Marcelo Alexandrino da Costa Santos
Ana Cristina Magalhaes Fontes

Teresa Aparecida Farinchon Carelli
Marco Antonio Belchior da Silveira
Flavio Alves Pereira

Francisco Antonio de Abreu Magalhades
Aline Maria de Azevedo Leporaci
Adriana Malheiro Rocha de Lima
Epilogo Pinto de Medeiros Baptista
Monique da Silva C. Kozlowski de Paula
Kiria Simdes Garcia

Marcelo Ribeiro Silva

Wanessa Donyella Matteucci de Paiva
Valeska Facure Neves de Salles Soares
Leticia Costa Abdalla

Luciana dos Anjos Reis Ribeiro

Regina Celia Silva Areal

Claudia Marcia de Carvalho Soares
Ronaldo da Silva Callado

Bruno de Paula Vieira Manzini
Evandro Lorega Guimardes

Robert de Assunc¢do Aguiar

Antonio Carlos Amigo da Cunha

Rita de Cdssia Ligiero Armond

Celio Baptista Bittencourt

André Luiz Amorim Franco

Valéria Couriel Gomes Valladares
Andre Luiz da Costa Carvalho

Moénica de Amorim Torres Branddo
Roberto Alonso Barros Rodrigues Gago
Claudia Siqueira da Silva Lopes
Raquel Pereira de Farias Moreira
Paulo Rogério dos Santos

Gustavo Farah Corréa

Roberta Ferme Sivolella

3. Por ordem de antiguidade.
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Astrid Silva Britto

Aline Tinoco Boechat

Robson Gomes Ramos

Adriana Maia de Lima

Adriana Freitas de Aguiar

Stella Fiuza Cangado

Fernando Resende Guimaraes

Ana Beatriz de Melo Santos
Renata Orvita Leconte de Souza
Elisabeth Manhdes Nascimento Borges
Juliana Pinheiro de Toledo Piza
Neila Costa de Mendonga

Marco Antonio Mattos de Lemos
Filipe Ribeiro Alves Passos

Debora Blaichman Bassan

Paula Cristina Netto G. Guerra Gama
Roberta Lima Carvalho

Leonardo Saggese Fonseca
Leandro Nascimento Soares
Glaucia Alves Gomes

Helen Marques Peixoto

Rossana Tinoco Novaes

Maria Gabriela Nuti

Roberta Torres da Rocha Guimaraes
Denise Mendonga Vieites
Josneide Jeanne Carvalho Nascimento
Raquel Fernandes Martins

André Braga Barreto

Glaucio Guagliariello

Diane Rocha Trocoli Ahlert

Marly Costa da Silveira

Anelise Haase de Miranda

Marcela de Miranda Jordao
Michael Pinheiro McCloghrie
Luciana Muniz Vanoni

Elisangela Figueiredo da Silva
Maria Candida Rosmaninho Soares
Raphael Viga Castro

Janice Bastos

Admar Lino da Silva

Eduardo Almeida Jeronimo

Sergio Silveira Mourao

Filipe Bernardo da Silva

Patricia Lampert Gomes

Delano de Barros Guaicurus
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Elisa Torres Sanvicente

William Martins

Fabiano de Lima Caetano

Ana Paula Almeida Ferreira

Adriana Leandro de Sousa Freitas

Luis Guilherme Bueno Bonin

Camila Leal Lima

Paulo Cesar Moreira Santos Junior
Francisco Montenegro Neto

Carlos Eduardo Almeida Martins de Andrade
Bruno Andrade de Macedo

Elen Cristina Barbosa Senem

Mariella de Oliveira Garziera

Gustavo Pusch

Fabricia Aurelia Lima Rezende Gutierrez
Leticia Cavalcanti Silva

Taciela Cordeiro Cylleno

Renato Alves Vasco Pereira

Eleticia Marinho Mendes Gomes da Silva
Carlos Medeiros da Fonseca

Leticia Bevilacqua Zahar

Renata Andrino Anga de Sant’Anna Reis
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O desembargador Roberto Norris recebe a primeira agdo impetrada no 22 grau do
TRT/RJ via PJe-JT. O mandado de seguranca protocolado no dia 3/7/2012, na Segdo
Especializada em Dissidios Individuais (Sedi), solicitou o desbloqueio de penhora
on-line determinada pelo Juizo da 682 VT/RI.
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Em 9/7/2012, falece o ministro e jurista renomado Arnaldo Lopes Slssekind, data
em que também completou 95 anos. Unico remanescente da comissdo nomeada por
Getulio Vargas para elaborar a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1942, quando
tinha apenas 24 anos, foi procurador-geral da Justica do Trabalho (1961), ministro do
Trabalho e Previdéncia Social, no governo Castello Branco (1964-1965), e ministro do
Tribunal Superior do Trabalho (1965-1971). O Edificio-sede do TRT/RJ recebeu o seu
nome ha alguns anos, confirmado em solenidade no dia 18/8/2008.

Assessoria de Imprefisa e Comunicagdo (AIC)

Na despedida, o presidente do TST e do CSJT, ministro Jodo Oreste Dalazen, e a
presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry (da esquerda para
a direita), aplaudem o ministro Arnaldo Sussekind, ao lado do neto Bernardo Siissekind
e da esposa, Olga Sussekind.
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A Vara do Trabalho de Trés Rios realiza, em 10/7/2012, a primeira audiéncia do primeiro
processo eletrdnico do TRT/RJ. A juiza titular Nathalia Thami Chalub Prezotti celebra o
acordo entre as partes, representadas pelos advogados Gerson Guilhermino e Sérgio de
Souza (da esquerda para a direita).
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A Escola Judicial do TRT/RJ, em parceria com o Grupo de Trabalho Interinstitucional
(Getrin), promove seminario sobre Prevengdo de Acidentes do Trabalho em 27/7/2012,
Dia Nacional de Prevengdo de Acidentes do Trabalho. As conferéncias Trabalho
Decente e Empregos Verdes e Prevengdo como Investimento na Redugdo de Acidentes
do Trabalho foram ministradas, respectivamente, pelos professores René Mendes
(2 esquerda), médico especialista em Medicina do Trabalho, e Jaques Sherique,
engenheiro e vice-presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
de Janeiro (Crea-RJ), no Edificio-sede.

No encerramento, a presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria de Lourdes
Sallaberry, apresenta visdo otimista do futuro em virtude de varias agGes voltadas para
um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, ao lado da gestora do Getrin, Maria
Christina Menezes (da esquerda para a direita).
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O Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
(CGRPJe-JT) na 12 Regido relne-se pela primeira vez no dia 2/8/2012. Formado por
magistrados e servidores do TRT/RJ, procuradores do Trabalho e advogados, ele é
responsavel por gerenciar as a¢des relacionadas ao Ple-JT no ambito do Rio de Janeiro,
dirimir duvidas dos operadores do sistema e mostrar a sociedade a importancia da
participagdo de todos para acabar com o processo em meio fisico. Estiveram presentes
a reunido os desembargadores Cesar Marques Carvalho, Gustavo Tadeu Alkmim e
Alexandre Teixeira de Freitas; os juizes Marcelo José Duarte Raffaele e Flavio Alves
Pereira; a procuradora do Trabalho Ericka Rodrigues Duarte; a advogada Ana Amélia
Menna Barreto Ferreira; os servidores Luciano Pereira, Jodo Machado Fonseca Neto,
Sandro Soares da Cruz e Leonardo Fontes Bollentini.
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Desembargadores e juizes do TRT/RJ orientam moradores do Complexo do Aleméo
sobre direitos trabalhistas, no dia 3/8/2012. A atividade marca o langamento da
campanha Juiz do Trabalho: sempre ao seu lado, de iniciativa da Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e apoio do TRT/RJ e da Associagdo
dos Magistrados a Justica do Trabalho da 12 Regido (Amatral). O atendimento, que
comegou em 12/2/2012, é prestado pelo Tribunal na sede da Forga de Pacificagdo do
Complexo do Alemdo e visa a aproximagdo dos juizes com a sociedade.

Da direita para a esquerda: desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry, presidente
do TRT/RJ; juiz Renato Henry Sant’Anna, presidente da Anamatra; desembargadora
Ana Maria Soares de Moraes, vice-corregedora do TRT/RJ; juiza Cléa Maria Carvalho de
Couto, diretora de comunicagdo da Anamatra.
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O desembargador Gustavo Tadeu Alkmim e a juiza Marcia Cristina Teixeira Cardoso
prestam atendimento aos moradores do Complexo do Alemao.
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O Passadico Cultural é inaugurado em 18/9/2012. O corredor que interliga os féruns
trabalhistas da Rua do Lavradio e da Avenida Gomes Freire foi construido por meio
de parceria entre o TRT/RJ, a Prefeitura do Rio, o Instituto Justica & Cidadania e a
Petrobras. O espago oferece economia de tempo no deslocamento entre os prédios (o
percurso a pé passou de 800 para 150 metros) e fica aberto para a circulagdo do publico
das 7h30 as 17h30.
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A desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry, presidente do TRT/RJ, revela em seu
discurso que o Passadigo Cultural é a realizagdo de um antigo sonho, acalentado desde
2004. Da esquerda para a direita: José Alcides Santoro Martins, diretor de Gas e Energia
da Petrobras; Gustavo Schmidt, secretario-chefe do Gabinete do prefeito Eduardo Paes;
juiz Mauricio Pizarro Drummond, diretor do Foro da Capital; Tiago Salles, presidente do
Instituto Justica & Cidadania.
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O Il Férum Gestdo Judicidria, realizado de 24 a 26/10/2012 no auditério do 42 andar
do Edificio-sede do TRT/RJ, apresenta como tema o Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho. Por meio de varias palestras, discutiu-se o impacto da utilizagdo
do PJe-JT como ferramenta de trabalho e o desenvolvimento das novas competéncias
profissionais necessdrias para o bom funcionamento do sistema. O evento foi
promovido pela Escola Judicial e pela Presidéncia do TRT/RJ, com o apoio da Amatral,
para desembargadores e juizes.

Ao centro, a presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry,
ladeada pelo procurador-chefe substituto da PRT1, Artur de Azambuja Rodrigues,
pelos desembargadores Alexandre Teixeira de Freitas e Cesar Marques Carvalho e pela
presidente da Amatral, juiza Aurea Regina de Souza Sampaio.
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O Conselho Nacional de Justica (CNJ) promove evento para a divulgagdo do Justica
em Numeros referente a 2011, nos dias 29 e 30/10/2012. Segundo o relatdrio,
apresentado pelo ministro Ayres Britto, presidente do CNJ (ao centro), ha trés grandes
fatores positivos em relagdo ao TRT/RJ: total de processos baixados 11% superior
ao total de casos novos — o melhor indice da Justiga do Trabalho —; menor taxa de
congestionamento dos Ultimos trés anos (de 43%, consideradas as duas instancias e
as fases de conhecimento e de execugdo); curva decrescente, desde 2009, quanto ao
estoque de processos.

O TRT/RJ também foi considerado o mais eficiente quando analisadas as correla¢des
entre “despesa com pessoal ativo/quantidade de sentencas prolatadas por magistrado”;
“despesa por servidor/quantidade de sentengas prolatadas por magistrado”; “despesa
com contratos de Tecnologia da Informagdo/quantidade de sentencas prolatadas
por magistrado”; “numero de magistrados e numero de servidores/quantidade
de sentengas prolatadas por magistrado”. O Tribunal também obteve o melhor
desempenho na relagdo “casos novos/sentengas por magistrado”.
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O TRT/RJ inaugura o novo arquivo de S3o Cristévdo, em 19/11/2012, localizado na
Rua Figueira de Melo, 406. O espago de 4.200 metros quadrados destina-se a receber
aproximadamente 440 mil processos arquivados, oriundos das unidades de fora da
Capital e do 292 grau.

A desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry (centro), presidente do TRT/RJ,
parabeniza os servidores que contribuiram para a conquista. Da esquerda para a
direita: Fabio Petersen, diretor da Secretaria de Gestdo do Conhecimento (SGC); juiza
Aurea Regina de Souza Sampaio, presidente da Amatral; José Marcio da Silva Almeida,
diretor-geral; juiz Jorge Ramos, diretor do Forum de Niteroi.
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O TRT/RJ promove solenidade para a entrega da medalha da Ordem do Mérito Judiciario
no dia 30/11/2012. Instituida em 2004, a insignia tem por finalidade agraciar cidad3os
que se destacaram por suas atividades em prol da Justica do Trabalho ou que prestaram
relevantes servigos a cultura juridica e a Justica do Trabalho, em especial ao TRT/RJ.
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O ministro do Supremo Tribunal Federal Carlos Ayres Britto, primeiro homenageado,
recebe a medalha das mdos da presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria de
Lourdes Sallaberry. Também foram condecorados os deputados federais Alessandro
Molon, Solange de Almeida e Walney da Rocha Carvalho; os ministros do TST Renato de
Lacerda Paiva e Katia Magalhdes Arruda; os prefeitos dos municipios de Queimados e
Nildpolis, Max Lemos e Sérgio Sessim, respectivamente; o arcebispo do Rio de Janeiro,
Dom Orani Jodo Tempesta; o neurocirurgido e professor Paulo Niemeyer Filho; além de
servidores do TRT/RJ e advogados.
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Em 6/12/2012, o TRT/RJ elege a sua nova Administra¢do para o biénio 2013-2015.
Ao centro, a presidente no biénio 2011-2013, desembargadora Maria de Lourdes
Sallaberry, com o novo presidente, desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond,
e as desembargadoras Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, vice-presidente, Ana
Maria Soares de Moraes, corregedora, e Gloria Regina Ferreira Mello, vice-corregedora.
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O TRT/RJ inaugura a 22 Vara do Trabalho de Itaguai em 10/12/2012, a sua primeira
unidade jurisdicional que ja surge com o Ple-JT.

Da esquerda para direita: juiza do trabalho Lila Carolina Mota Pessoa Igrejas Lopes,
que assume a titularidade da nova VT; o vice-presidente da Amatral, Paulo Guilherme
Santos Périssé; o vice-presidente do TRT/RJ, desembargador Carlos Alberto Araujo
Drummond; a presidente do TRT/RJ, desembargadora Maria de Lourdes Sallaberry; os
juizes do trabalho Marcos Dias de Castro e Marcia Regina Leal Campos; José Ananias
Silva de Oliveira, presidente da Subsegdo da OAB de Itaguai.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 37



| Institucional |
| Galeria de Fotos |

38

()
<t
o
AT
O
(0]
=
c
=]
E
15
o
o
(]
3
c
@
<
S
E
()
©
©
=
I
2
2
@
%)
(%]
<

-

O primeiro audiolivro juridico produzido pelo TRT/RJ é entregue ao Instituto Benjamim
Constant (IBC) no dia 17/12/2012, onde estd disponivel a pessoas com deficiéncia visual
de todo o Brasil. A realizagdo do projeto foi possivel gragas a dedicagdo de servidores
voluntdrios, que gravaram, revisaram e editaram o audiolivro Trabalho Decente, de José
Claudio Monteiro Brito Filho. Sdo eles: Suzana Maria Fernandes (instrutora), Claudio
Saraiva de Souza (instrutor), Jane Acosta (ledora), Fléria Milato Pinheiro, Liane Iracy
de Brito, Licenéa Carvalho de Castro, Marcia Andrea Loureiro da Silva, Marta da Costa
Braga, Marta Neves, Nerine Gongalves, Rosane Alves Monteiro, Vitor Antoneone Paiva,
Javier Rapp (arte grafica) e Marcelo Mesquita (arte grafica).

Da esquerda para a direita: Maria da Gldria de Souza Almeida, professora do IBC e
chefe de gabinete; Maria Odete Santos Duarte, diretora-geral do IBC; desembargadora
Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, presidente da Comissdo Permanente de
Responsabilidade Socioambiental (CPRSA) do TRT/RJ; desembargadora Maria de
Lourdes Sallaberry, presidente do TRT/RJ.

-
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Os desembargadores Fernando Antonio Zorzenon da Silva, Carlos Alberto Araujo
Drummond e Cesar Marques Carvalho inauguram a Seg¢do de Apoio ao Usudrio do Ple-
JT. A unidade disp&e de funcionarios capacitados e apoio da equipe de Tecnologia da
Informagéo do Tribunal para auxiliar advogados e partes nesse primeiro momento.

Em 19/12/2012, o TRT/RJ inaugura a 32 Vara do Trabalho de S3o Jodo de Meriti, no
Forum Desembargador Pizarro Drummond, a segunda VT que ja nasce com o Ple-JT.
Como seu titular, toma posse o juiz Moisés Luiz Gerstel. O novo sistema foi também
instalado nas outras duas VTs da Comarca, perfazendo um total de 19 unidades
judiciarias do TRT/RJ aptas a utiliza-lo.
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O desembargador Alberto Fortes Gil se aposenta em 21/9/2012. Ele iniciou sua carreira
no TRT/RJ como juiz substituto, em 21/3/1979, na entdo 262 Junta de Conciliagdo e
Julgamento, tendo atuado em outras diversas unidades. Em junho de 1998, tornou-se
desembargador e compds, também, a 12, 52 e 92 Turmas. Foi presidente da 82 Turma e
integrou a Segdo Especializada em Dissidios Individuais (Sedi), a Seg¢do Especializada em
Dissidios Coletivos (Sedic) e o Orgdo Especial.

Falece em 27/10/2012 a desembargadora Elma Pereira de Melo Carvalho, aos 69 anos,
dos quais 43 dedicados ao TRT/RJ. Em 1969, ela ingressou no Tribunal como servidora e,
de 1970 a 1975, ficou lotada na 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Nova Friburgo
como técnico judiciario. Em 1979, tomou posse como juiza do trabalho substituta e, em
1984, foi promovida a juiza titular na 12 JCJ de Campos dos Goytacases. Atuou, ainda, na
12,22 e 32 JCJs de Sdo Gongalo e na JCJ de Cordeiro. A sua promogdo a desembargadora
do TRT/RJ ocorreu em 1999.
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MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA 1+ REGIAD . PROCESSO TRT= ims/so

"Ceasado o estado de guerra, e como tall

declarado pelo decreto-lel dezenove ml
novecentos e cingquenta e clnco, de vinh
e quatro de novembro de mil novecentos+
e quarenta e cinco, passaram a ter plef
na #igdncia os dispositivos dos artlgos
duzentos e trinta e nove e duzentos e f
quarenta e um, da Consolidagdo,cuja exe
cugdo permanecera em suspenso durante 4
duragao do decreto-lel sels mil trezen
=tos e sessenta e um, de vinte e dols de
margo de mil novecentos e quarenta e==
quatro. Pagamento de diferenga salarial
resultante do trabalho em horas suplemen
tares que se autorisa." (Ementa da deci
sido recorrida, mantida pelo Relatdr).

Vliatos, relatados e discutides os pre=-
sentez autos de recurso ordinério, em gue sdo partes,como Recon
rida, Leopoldina Rallway Company Limlted e, como Recorrldos, A=
fonso Carino e outros. A matéria é conhecida do Tribunal.felo =
decreto-lel sels mll trezentos e sesenta e um, de vinte e dola=
de margo de mil novecentos e quarenta e quatro, fira suspensa a
erecugio dos dlaspositivos consolidados nos artigos duzentos e =
trinta e nove ¢ duzentos e quarenta e um. Cessado o estado de =
guerra, como declarado pelo decreto-lel nimero dezenove mil no=
vecentos e elnquenta e clneco, de vinte e quatro de novembro de=
mll novecentos e quarenta e cinco, automatlcamente findou a atu
aglo daquels outro diploma legal, restabelecendo-se as condldhé
pornais. Justamente 1sso & o que reclamaram os atuais Hacorrkb@
tendo a MM. Junta, mesmo ausente a Reclamada, julgado proceden=
te a reclamagiio., Inconformou-se a emprasa e, tempeativa e ordi -
nariamente, recorrszu para este Tribunal, alerando a necessidade
de ser chamada a Unifo Pederal, a tomar parte no pleito e null =
dade do processo porque a ) Junta néo apreclara a preacrigio-
ar.uidu, wia vez que mals de dols anos se havlam passado depolis=
do conheclmento Ada sltuagdo pelos Reclumantes. No mérito, pede o
provimento do reecurso porque a majoragioc reconhecida pela Junta
€ ben superlor 4 ceterminada em lei. Contra-arrazoaram os Recla
mantes e a douta Procursdor{a Reglonal opina pela confirmagio,.=
YVOTQO~- % claro que estdo prescritas as parcelas anteriores a

dols anos da data do ajuizamento da presente reclamagio.A MM.=-=
Papel para Acdrgddo -T R, T, -1 i
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Junta ndo deu pela prescrig@o porque ela nido fora argufda. Ja a;

gora, porém a Recorrente provoca a manifestagéo do Tribunal. Nag
vejo em a Unido Federal seja ou passa ser parte no presente felfp,
Rejelto essa preliminar. ¥o merito, a materia & absolutamente dé
ra e, como fol dita no Relatdrio, tem sido reitelradamente resol
vida por 8le. Wio importa que o empregador conceda aos seus em =
pregados mals do que aquilo qus a lel tem por minimo, E, nesse =
caso, nio @ possivel retirar, em qualquer momento, esse beneficle
ou essa majoracio. A MM, Junta decidiu com perfeito acérto e ae+
us proprios juridicos fundamentos sdo mantidos. Isto gonto,A06R+
DAM o3 Julzes do Trlbunal Regional do Trabalho, da Primelira Regl
80, por unanimldade de votos, em dar provimento, em parte, ao re
curso, para julgar prescritas as prestagbes anterlores a dols a=

nos antes da data do ajulzamento da presente agio.

Rio de Janelro, 23 de junho de 1 950,

Joaquim Maximo de Carvalho Junior
Presldente

Alvaro Perrelra da Coata
Relatdr

Ful presente:

Jorge de Régo Montelr o Faveret
Procurador Adjunto

| 82/ junho,50.

Papel para Acdrddo -T AL T. -1
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£35/50 "A prova cocmpete a quem lli-r

g8, ssgundo resa a .ei. Se |
& emprésa alega que a dls- :
pensa fol justa, deve prova
lo. Quanto a préva produzi-|
da por gquem tem ooriglqio-i
legal de fazd-la & perfeita,
a contra-préva ofsrecida pel
lo empregado 86 p*avslacarig
a1 f8r irretorquivelmente =

mals perfelta,”

Vistos, relatados e discutidos oa presentes -
lautos de recursc ordilnario em gue séc partes, como Recorrente,a
Companhia de Carris, Luz e Forga do Rlo de Janeiro Limitada e,=-
come Recorrido, Manoel Perelre rilno. Rel APORIO -~ Trata-se de um
iez-cundutor de bondes despedido por! sonegagdc de passagens, Na =
linleial pretendeu a condenagioc da emprésa em vinte dlas de feri-
as, avisc previc ¢ indenizagic correspondente ac tempo de servl=|
gc, na base de duzentas e Quarenta horas mensals. A emprésa con-;
testou a reclamagéc alegandoc gue, enbore fosse a primelra vez =
Eque o leclamante éra acusade por flscals especlals, certo éra que
1o éra a primeira vez gue sonagava passagens, Ja tendo varlas -
vezes advertido, asslu, reincidente, déra justa cuusa para a dis
pensa; que as feriss néo éram devidas na base de vinte dias e -
yue & indeulzagio néc pedla sér calculada na férma pretendida.-
| A MM. Junta ouviu o representante da ewprésa, o Heclamante e =
einco testemunhas, adult.iudo tembem & Juntuda de documentos. Re=.
cusadas as proposias de concilisgéo, julgou procedente, por in-
teiro, a reclamagac, sob fundemento de que nfo ficara provada a
ultima falts impulada ao heclamante. Tempestiva e Urdinarlamente,
recorre a euprasa para este Tribunal, lnsistindo nos sugumentos
da conlestagiio e discubinde a prove dos autos. Contra-arrazoou = |
0 heclamante, de lulelo reconhecendo justa a defésa ds emprésa- '
quanto és férias. A dedba Procuradoria Regicnal, em suscinto pa=|
recer, entende deva sér confirmada a sentenga, salvo na parte -
relativa ao calculo das indenizagdes. VOTO - A emprésa alegou que
lo Reclamante, sendo reincldente, deixara de registrar treze pas-
sagens, em cérta viagem do bonde em que servia. A falta fora ve-
rificada por dois flscals especials que fazlam o acompanhamento
do carro e que, a certa altura, comunicaram a ogurrencla so fis=|
cal Pavdwdochiveddntos o oitant:, que transnltlk nota 4 admi~ |
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ACORDAO ‘

L39/50 |

administragio da Corpanhia. Devia a emprésa Provar a sua llegnqzo
Segundo a ¥M, Junta nfo fes devidamente esss prova, ma, data ve

nia,entendemos que éla fol feita com precisio absoluta. Comparas+
dos o3 dspoimentos das duas testemunhas arroladas por éla, .fc].hg.:
vinte e vinte e um dos autos, vamos verificar que sao u.nisumu,

acordns, perfeltos, sltuando som clareza merldlana, a falta 1Ip¢-
tada, Jem mesmc as contradigSes habitualients eneontradas lntrt:

| eusaa teatemunhas, relativas ac tempo que fazia, ac numero de pnlts
sageliros, mos passes, ac lugar em Que wiajavau, & lotagdo do va*-
culo, podem sér al destacades. A propria Jjunta sssim o reconhece,
‘-]:cml—se, pois, gue 8 Ef‘ova da amprdsa fol produsids, atendidas as
jaxigencias da Lei. Consequentemente, para derrubar esse préva, -

! seria necessaria una coutra-prova melhor, isdnta de gualquer in=
ﬁ;sn:gﬁo de beneficlar ums das parlss, E @ 0 gue n #o se encontra-
| nos autoa. Vejamoa;: a prlusirs beateunia do Reclamante, folhas—
| dezoito, conta ums hlstorla gque néo chega a lwpressionar, Trans=t
| erevamoa, pols, parclelacnte, ease depoimento: "Que no dia am que
Efol dada a ndta conbra o reclamante, relabiva a sonegagdo de pas-
aagea, 23ta, aulio antaes de ser dada a nota, dirigli-as ao depo=
| ente (companhelre de servigo da tesieiwibna, molormalio do bonde]

| dsclarando qus vlajava no carro ua flscal eapecial, o qual navia

's’.v.lo = nhseldo pelo reclamaats; qus, nessaa coudl;des,sa asnco
trava alsmoslswdo,pols salla que os flscals especlals costumavam
| apireaentar notas contra o3 ccondutores, a torto e a direitoj que,
aa3ln, pratendla enbregar 9 carro na Praga da HBandelra; que, nag

sa ocasldo, o depoeate declarcu ao raclamaate gue 86 o seu ser=;
viio eatava certo, era do esperar que os flscals flzessem Justi-

ga, mas, ds qualquer manelia, flzesse o reclamante o que enten=-

desse meluor; gque, dleunte dlaso, ¢ reclamants respondeu que 1lrla
contlnuar cowm o carra,  ja qué, realmsute, vinha procedesndo corre=
tamente; que posterlormente & nobta dada pelo flacal especlal o-|
| qué sucedeu em frente ac CGoleglo kilitar, o reclamante procurou |
|novamente o depoente, observandc que antea tlvesse delxado o car
ro na Praga da Bandelra, como pretendera, pols nj,n adiantou gou=

sa alguma ter trabalhado corretaments } que o depoente nioc pods |

iafim_gr gue o servigo do rsclamants estlvesse certo " (os grifos

|sfAo nossos). Ora, provado esta que fol essa a Primelra vez que
o He€lamante sofreu nota dada por fiscals especials. Essa flasca-

|1isagio & secreta. Como, e entao reconheceu, entre os pasngsiros,
lum desses £iscais® Mas éram dols| E, porque esse temdr a ponto-
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ponto de querer entregar o carro? Comc podla saber que nada adi=|

entara aglndo corretarente, se na oportunidsde nem sabla o gue -
lhe sucederlia? Essa testewunhe visou, segundo entendemos, inocent
tar o Reclamante e néo tem, o respeftivo depoimernto, qualquer -
fSrga empaz de desautorar as tcstamunhas da emprésa. at® porque
ndo poude laoformar ss o servige do Reclsmante astava certo,
panda testerunha do Reclemente, dsclarou apenas, o quo todos sa=|
I | na ocasllo em que fisealisou, "dc pule” o servige do Recla-
mante, 8le ostava certc. De outrs manelia, ndo teado oferecido -
[ualquer centura ao servigo, seria eonlvente com o Heglamente, =
A tercelra & ultlma tsstemunha, que fol o fisesl gus deun a nota
[ia ultine falta, declarou qus a déra por Julgava de a8r devér
transmitl-la 8 =maus superiorss, un az capunicada pela fiscali=-
Baglo especlal. Bsta cértu, mad, osm nada, prejudleca a prova fel-
ta pela ampvﬁ&?. CSonseguantan ;rﬁva rastou absoluta a fa=-
vor da emprésa. Bm relacgdo as leo ponto em que poda sap
gcolhida a reclmagioc, o proprio Roclamants, mas contra-razdss, -
reconheceu qua o numero de dlas deve s8r de qulnze diac @ nfo de
vinte, como pretendera e fOra a emprésa condenada. Por iaso, don
provimento parelal ao recurso, exclul 2% o avi=-
ho previo & a iadenizagdo, » 1do as Ierlcs a quinze dlas, Ig
ko posto, ACORDAM os Julz.s 4o 1 anal glonzsl 2o Trabalhe da
I ieira Heglic por maioria de votos, sm dar proviments, em paw=-
lulr 3a ndsnaz&o o aglso previo o a in
£a-1 L parlodu ds quinze dlaa. -
Janalro, 1 de malo de 1950

Délio de Alouquerque Maranhao
Vice-Fresidente no exerciclo da Fresidencia

Alvaro Ferreira da Costa

Relator
Pul presente

Jorge de Régo Monteiro Faverst
Procurador Adjunto

FPapel para Acdrddo -T R T.-1
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LEGISLACAO PERTINENTE
Lei n? 11.419, de 19 de dezembro de 2006

DispGe sobre a informatizacdo do processo judicial; altera a Lei n?
5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cddigo de Processo Civil; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INFORMATIZACAO DO PROCESSO JUDICIAL

Art. 12 O uso de meio eletronico na tramitagdo de processos judiciais, comunicagdo de
atos e transmissdo de pegas processuais serd admitido nos termos desta Lei.

§ 12 Aplica-se o disposto nesta Lei, indistintamente, aos processos civil, penal e
trabalhista, bem como aos juizados especiais, em qualquer grau de jurisdigao.

§ 22 Para o disposto nesta Lei, considera-se:

| - meio eletrénico qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais;

Il - transmissdo eletronica toda forma de comunicac¢do a distancia com a utilizagdo de
redes de comunicagdo, preferencialmente a rede mundial de computadores;

Il - assinatura eletronica as seguintes formas de identificagdo inequivoca do signatario:

a) assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, na forma de lei especifica;

b) mediante cadastro de usudrio no Poder Judicidrio, conforme disciplinado pelos 6rgaos
respectivos.

Art. 22 O envio de peti¢Ges, de recursos e a pratica de atos processuais em geral por meio
eletrénico serdo admitidos mediante uso de assinatura eletrénica, na forma do art. 12 desta Lei,
sendo obrigatdrio o credenciamento prévio no Poder Judiciario, conforme disciplinado pelos
orgdos respectivos.

§ 12 O credenciamento no Poder Judiciario serd realizado mediante procedimento no
qual esteja assegurada a adequada identificagdo presencial do interessado.

§ 22 Ao credenciado sera atribuido registro e meio de acesso ao sistema, de modo a
preservar o sigilo, a identificacdo e a autenticidade de suas comunicagdes.

1. Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111419.htm
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§ 32 Os orgdos do Poder Judicidrio poderdo criar um cadastro Unico para o
credenciamento previsto neste artigo.

Art. 32 Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletrénico no dia e hora
do seu envio ao sistema do Poder Judiciario, do que devera ser fornecido protocolo eletronico.
Paragrafo Unico. Quando a petigdo eletrénica for enviada para atender prazo processual,
serdo consideradas tempestivas as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia.

CAPITULO Il

DA COMUNICACAO ELETRONICA DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 42 Os tribunais poderdo criar Diadrio da Justica eletrénico, disponibilizado em sitio da
rede mundial de computadores, para publicacdo de atos judiciais e administrativos proprios e
dos 6rgdos a eles subordinados, bem como comunicacGes em geral.

§ 12 O sitio e o conteudo das publicacGes de que trata este artigo deverdo ser assinados
digitalmente com base em certificado emitido por Autoridade Certificadora credenciada na
forma da lei especifica.

§ 22 A publicagdo eletrénica na forma deste artigo substitui qualquer outro meio e
publicagdo oficial, para quaisquer efeitos legais, a exce¢do dos casos que, por lei, exigem
intimacgdo ou vista pessoal.

§ 32 Considera-se como data da publicacdo o primeiro dia Util seguinte ao da
disponibilizagdo da informagéo no Diario da Justica eletronico.

§ 42 Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia Util que seguir ao considerado
como data da publicacdo.

§ 52 A criagcdo do Diario da Justica eletrénico deverd ser acompanhada de ampla
divulgacdo, e o ato administrativo correspondente serd publicado durante 30 (trinta) dias no
didrio oficial em uso.

Art. 52 As intimacOes serdo feitas por meio eletrénico em portal préprio aos que
se cadastrarem na forma do art. 22 desta Lei, dispensando-se a publicacdo no érgdo oficial,
inclusive eletrénico.

§ 12 Considerar-se-a realizada a intimacgdo no dia em que o intimando efetivar a consulta
eletrénica ao teor da intimacdo, certificando-se nos autos a sua realizacdo.

§ 22 Na hipdtese do § 12 deste artigo, nos casos em que a consulta se dé em dia ndo util,
a intimacdo sera considerada como realizada no primeiro dia util seguinte.

§ 32 A consulta referida nos §§ 12 e 22 deste artigo deverd ser feita em até 10 (dez)
dias corridos contados da data do envio da intimagdo, sob pena de considerar-se a intimagdo
automaticamente realizada na data do término desse prazo.

§ 492 Em carater informativo, podera ser efetivada remessa de correspondéncia
eletrénica, comunicando o envio da intimacdo e a abertura automatica do prazo processual nos
termos do § 32 deste artigo, aos que manifestarem interesse por esse servico.

§ 52 Nos casos urgentes em que a intimacdo feita na forma deste artigo possa causar
prejuizo a quaisquer das partes ou nos casos em que for evidenciada qualquer tentativa de burla
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ao sistema, o ato processual devera ser realizado por outro meio que atinja a sua finalidade,
conforme determinado pelo juiz.

§ 62 As intimagdes feitas na forma deste artigo, inclusive da Fazenda Publica, serao
consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

Art. 62 Observadas as formas e as cautelas do art. 52 desta Lei, as citag¢des, inclusive
da Fazenda Publica, excetuadas as dos Direitos Processuais Criminal e Infracional, poderao ser
feitas por meio eletronico, desde que a integra dos autos seja acessivel ao citando.

Art. 72 As cartas precatdrias, rogatérias, de ordem e, de um modo geral, todas as
comunicagdes oficiais que transitem entre érgdos do Poder Judiciario, bem como entre os deste
e os dos demais Poderes, serdo feitas preferentemente por meio eletrénico.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 82 Os o6rgdos do Poder Judicidrio poderdo desenvolver sistemas eletronicos de
processamento de ag¢des judiciais por meio de autos total ou parcialmente digitais, utilizando,
preferencialmente, a rede mundial de computadores e acesso por meio de redes internas e
externas.

Paragrafo Unico. Todos os atos processuais do processo eletronico serdo assinados
eletronicamente na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 92 No processo eletronico, todas as citacGes, intimacgdes e notificagdes, inclusive da
Fazenda Publica, serdo feitas por meio eletrénico, na forma desta Lei.

§ 12 As citacBes, intimagOes, notificacGes e remessas que viabilizem o acesso a integra
do processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para todos os
efeitos legais.

§ 22 Quando, por motivo técnico, for inviavel o uso do meio eletrénico para a realizagdo
de citacdo, intimagdo ou notificacdo, esses atos processuais poderdo ser praticados segundo
as regras ordindrias, digitalizando-se o documento fisico, que devera ser posteriormente
destruido.

Art. 10. A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da contestacdo, dos recursos e das
peticGes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico, podem ser
feitas diretamente pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervengdo do
cartorio ou secretaria judicial, situacdo em que a autuacgdo devera se dar de forma automatica,
fornecendo-se recibo eletronico de protocolo.

§ 12 Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio
de peticdo eletrbnica, serdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte e quatro)
horas do ultimo dia.
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§ 22 No caso do § 12 deste artigo, se o Sistema do Poder Judiciario se tornar indisponivel
por motivo técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util seguinte
a resolugdo do problema.

§ 32 Os 6rgaos do Poder Judiciario deverdao manter equipamentos de digitalizacdo e de
acesso a rede mundial de computadores a disposicdo dos interessados para distribuicdo de
pecas processuais.

Art. 11. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos
eletrénicos com garantia da origem e de seu signatario, na forma estabelecida nesta Lei, serdo
considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 12 Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos drgaos
da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas
autoridades policiais, pelas reparticdes publicas em geral e por advogados publicos e privados
tém a mesma forga probante dos originais, ressalvada a alegagdao motivada e fundamentada de
adulteragao antes ou durante o processo de digitalizagdo.

§ 22 A arguicdo de falsidade do documento original sera processada eletronicamente na
forma da lei processual em vigor.

§ 32 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 22 deste artigo,
deverdo ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenga ou, quando
admitida, até o final do prazo para interposi¢do de agdo rescisoria.

§ 42 (VETADO)

§ 52 Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente invidvel devido ao grande
volume ou por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartério ou secretaria no
prazo de 10 (dez) dias contados do envio de petigdo eletrénica comunicando o fato, os quais
serdo devolvidos a parte ap6s o transito em julgado.

§ 62 Os documentos digitalizados juntados em processo eletronico somente estarao
disponiveis para acesso por meio da rede externa para suas respectivas partes processuais e
para o Ministério Publico, respeitado o disposto em lei para as situagdes de sigilo e de segredo
de justica.

Art. 12. A conservagdo dos autos do processo podera ser efetuada total ou parcialmente
por meio eletrdnico.

§ 12 Os autos dos processos eletronicos deverao ser protegidos por meio de sistemas
de seguranca de acesso e armazenados em meio que garanta a preservagao e integridade dos
dados, sendo dispensada a formagdo de autos suplementares.

§ 22 Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos a outro juizo ou
instancia superior que ndo disponham de sistema compativel deverao ser impressos em papel,
autuados na forma dos arts. 166 a 168 da Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de
Processo Civil, ainda que de natureza criminal ou trabalhista, ou pertinentes a juizado especial.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, o escrivdo ou o chefe de secretaria certificara os
autores ou a origem dos documentos produzidos nos autos, acrescentando, ressalvada a
hipdtese de existir segredo de justica, a forma pela qual o banco de dados podera ser acessado
para aferir a autenticidade das pegas e das respectivas assinaturas digitais.

§ 42 Feita a autuagdo na forma estabelecida no § 22 deste artigo, o processo seguira a
tramitagdo legalmente estabelecida para os processos fisicos.
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§ 52 A digitalizagdo de autos em midia ndo digital, em tramitag¢do ou ja arquivados, sera
precedida de publicagdo de editais de intimagdes ou da intimagdo pessoal das partes e de seus
procuradores, para que, no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se manifestem sobre o desejo
de manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais.

Art. 13. O magistrado poderd determinar que sejam realizados por meio eletrénico a
exibicdo e o envio de dados e de documentos necessarios a instru¢ao do processo.

§ 12 Consideram-se cadastros publicos, para os efeitos deste artigo, dentre outros
existentes ou que venham a ser criados, ainda que mantidos por concessionarias de servigo
publico ou empresas privadas, os que contenham informagdes indispensaveis ao exercicio da
fungao judicante.

§ 22 O acesso de que trata este artigo dar-se-a por qualquer meio tecnolégico disponivel,
preferentemente o de menor custo, considerada sua eficiéncia.

§ 32 (VETADO)

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. Os sistemas a serem desenvolvidos pelos érgdos do Poder Judiciario deverdo
usar, preferencialmente, programas com cédigo aberto, acessiveis ininterruptamente por meio
da rede mundial de computadores, priorizando-se a sua padronizagdo.

Paragrafo unico. Os sistemas devem buscar identificar os casos de ocorréncia de
prevencdo, litispendéncia e coisa julgada.

Art. 15. Salvo impossibilidade que comprometa o acesso a justica, a parte devera
informar, ao distribuir a peticdo inicial de qualquer acdo judicial, o nimero no cadastro de
pessoas fisicas ou juridicas, conforme o caso, perante a Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, as pecas de acusagdo criminais deverdo ser instruidas
pelos membros do Ministério Publico ou pelas autoridades policiais com os numeros de
registros dos acusados no Instituto Nacional de Identificagdo do Ministério da Justica, se houver.

Art. 16. Os livros cartordrios e demais repositorios dos orgdos do Poder Judicidrio
poderdo ser gerados e armazenados em meio totalmente eletronico.

Art. 17. (VETADO)

Art. 18. Os 6rgdos do Poder Judiciario regulamentardo esta Lei, no que couber, no ambito
de suas respectivas competéncias.

Art. 19. Ficam convalidados os atos processuais praticados por meio eletrénico até a

data de publicacdo desta Lei, desde que tenham atingido sua finalidade e ndo tenha havido
prejuizo para as partes.
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Art. 20. A Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cdédigo de Processo Civil, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

CAIE. 38, ettt
Paragrafo Unico. A procuragdo pode ser assinada digitalmente com base em certificado
emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma da lei especifica.” (NR)

B o R S Y PP UUURRRRRNE

Paragrafo Unico. (Vetado). (VETADO)

§ 22 Todos os atos e termos do processo podem ser produzidos, transmitidos,
armazenados e assinados por meio eletrénico, na forma da lei.” (NR)

“ANE. 164 et
Paragrafo uUnico. A assinatura dos juizes, em todos os graus de jurisdi¢do, pode ser feita
eletronicamente, na forma da lei.” (NR)

A, 169, ittt

§ 12 E vedado usar abreviaturas.

§ 22 Quando se tratar de processo total ou parcialmente eletronico, os atos processuais
praticados na presenca do juiz poderdo ser produzidos e armazenados de modo integralmente
digital em arquivo eletronico inviolavel, na forma da lei, mediante registro em termo que
serd assinado digitalmente pelo juiz e pelo escrivdao ou chefe de secretaria, bem como pelos
advogados das partes.

§ 32 No caso do § 29 deste artigo, eventuais contradi¢gbes na transcricdo deverao ser
suscitadas oralmente no momento da realizagdo do ato, sob pena de preclusao, devendo o juiz
decidir de plano, registrando-se a alegagdo e a decisdo no termo.” (NR)

“AIT. 202, et
§ 32 A carta de ordem, carta precatdria ou carta rogatdria pode ser expedida por meio
eletrénico, situagdo em que a assinatura do juiz devera ser eletrénica, na forma da lei.” (NR)

B o A TRt

IV - por meio eletrénico, conforme regulado em lei prépria.” (NR)

A, 237 e
Paragrafo unico. As intimagGes podem ser feitas de forma eletronica, conforme regulado
em lei prépria.” (NR)

B o T 1 YRR

V - os extratos digitais de bancos de dados, publicos e privados, desde que atestado pelo
seu emitente, sob as penas da lei, que as informagdes conferem com o que consta na origem;
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VI - as reprodugdes digitalizadas de qualquer documento, publico ou particular, quando
juntados aos autos pelos drgdos da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus
auxiliares, pelas procuradorias, pelas reparticdes publicas em geral e por advogados publicos ou
privados, ressalvada a alegacao motivada e fundamentada de adulteragdo antes ou durante o
processo de digitalizagdo.

§ 12 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no inciso VI do caput deste
artigo, deverdo ser preservados pelo seu detentor até o final do prazo para interposi¢do de agao
rescisoria.

§ 22 Tratando-se de copia digital de titulo executivo extrajudicial ou outro documento
relevante a instrugdo do processo, o juiz podera determinar o seu depdsito em cartério ou
secretaria.” (NR)

“AIT. 399, i e

§ 12 Recebidos os autos, o juiz mandara extrair, no prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias, certiddes ou reprodugdes fotograficas das pegas indicadas pelas partes ou de
oficio; findo o prazo, devolverd os autos a reparti¢cao de origem.

§ 22 As repartigdes publicas poderdo fornecer todos os documentos em meio eletrénico
conforme disposto em lei, certificando, pelo mesmo meio, que se trata de extrato fiel do que
consta em seu banco de dados ou do documento digitalizado.” (NR)

“AFE. A17. e

§ 12 O depoimento sera passado para a versdo datilografica quando houver recurso da
sentenga ou noutros casos, quando o juiz o determinar, de oficio ou a requerimento da parte.

§ 22 Tratando-se de processo eletrénico, observar-se-a o disposto nos §§ 22 e 32 do art.
169 desta Lei.” (NR)

“AFE. A57. e
§ 42 Tratando-se de processo eletrbnico, observar-se-a o disposto nos §§ 22 e 32 do art.
169 desta Lei.” (NR)

“AFT. 556, ..

Paragrafo unico. Os votos, acérddos e demais atos processuais podem ser registrados
em arquivo eletrdnico inviolavel e assinados eletronicamente, na forma da lei, devendo ser
impressos para juntada aos autos do processo quando este ndo for eletrénico.” (NR)

Art. 21. (VETADO)

Art. 22. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias depois de sua publicagdo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Thomaz Bastos
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Resolugdao n? 121, de 5 de outubro de 2010

Dispde sobre a divulgagdo de dados processuais eletronicos na
rede mundial de computadores, expedicdo de certiddes judiciais e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Constituicao da Republica, especialmente o disposto no inciso |, §42, art. 103-B

CONSIDERANDO que o Estado Democratico de Direito sob o qual é alicer¢ada a Republica
Federativa do Brasil adotou o principio da publicidade como garantia da prestacdo de contas da
atividade jurisdicional;

CONSIDERANDO a necessidade de divulgacao dos atos processuais a fim de conferir
transparéncia e garantir o direito de acesso a informagao, conforme dispde o art. 52, XXXIIl e
XXXV, b da Constituicdo;

CONSIDERANDO que o art. 93, XI, da Constituicdo garante o exercicio da publicidade
restrita ou especial dos atos processuais, segundo a qual a divulgacdo pode e deve ser
restringida sempre que a defesa da intimidade ou o interesse publico o exigir;

CONSIDERANDO a exigéncia de tratamento uniforme da divulgagao dos atos processuais
judiciais no ambito de toda a magistratura nacional, de molde a viabilizar o exercicio da
transparéncia sem descurar da preservagao do direito a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas;

CONSIDERANDO as dificuldades enfrentadas pela justica brasileira em razdo da
estigmatizacdo das partes pela disponibilizagdo na rede mundial de computadores de dados
concernentes aos processos judiciais que figuraram como autoras ou rés em ag¢des criminais,
civeis ou trabalhistas;

CONSIDERANDO a necessidade da definicdo de diretrizes para a consolidacdo de
um padrdo nacional de definicdo dos niveis de publicidade das informagdes judiciais, a
fim de resguardar o exercicio do devido processo legal, com todos os meios e instrumentos
disponibilizados;

CONSIDERANDO que o art. 11, § 62, da Lei 11.419/2006, estabelece que os documentos
eletrénicos “somente estardo disponiveis para acesso por meio da rede externa para suas
respectivas partes processuais e para o Ministério Publico, respeitado o disposto em lei para as
situagOes de sigilo e de segredo de justica”;

2. Fonte: http://www.cnj.jus.br/atos-administrativos/atos-da-presidencia/323-resolucoes/12239-resolucao-no-121-
de-5-de-outubro-de-2010
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CONSIDERANDO o que foi deliberado pelo Plendrio do Conselho Nacional de Justica
na sua 1142 Sessdo Ordinaria, realizada em 5 de outubro de 2010, no julgamento do Ato n?
0001776-16.2010.2.00.0000.

RESOLVE:

Art. 12 A consulta aos dados bdsicos dos processos judiciais sera disponibilizada na rede
mundial de computadores (internet), assegurado o direito de acesso a informagGes processuais
a toda e qualquer pessoa, independentemente de prévio cadastramento ou de demonstragdo
de interesse.

Paragrafo Unico. No caso de processo em sigilo ou segredo de justica nao se aplica o
disposto neste artigo.

Art. 22 Os dados basicos do processo de livre acesso sdo:

| — numero, classe e assuntos do processo;

Il —nome das partes e de seus advogados;

Il — movimentagao processual;

IV —inteiro teor das decisdes, sentengas, votos e acérdaos.

Art. 32 O advogado cadastrado e habilitado nos autos, as partes cadastradas e o membro
do Ministério Publico cadastrado terdo acesso a todo o conteudo do processo eletronico.

§ 12 Os sistemas devem possibilitar que advogados, procuradores e membros do
Ministério Publico cadastrados, mas ndo vinculados a processo previamente identificado,
acessem automaticamente todos os atos e documentos processuais armazenados em meio
eletrdnico, desde que demonstrado interesse, para fins, apenas, de registro, salvo nos casos de
processos em sigilo ou segredo de justica.

§ 22 Devera haver mecanismo que registre cada acesso previsto no paragrafo anterior.

Art. 42 As consultas publicas disponiveis na rede mundial de computadores devem
permitir a localizagdo e identificagdo dos dados basicos de processo judicial segundo os
seguintes critérios:

| —numero atual ou anteriores, inclusive em outro juizo ou instancias;

Il —nomes das partes;

Il = nimero de cadastro das partes no cadastro de contribuintes do Ministério da
Fazenda;

IV — nomes dos advogados;

V —registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 12 A consulta ficara restrita ao previsto no inciso | da cabecga deste artigo nas seguintes
situagdes:

| — nos processos criminais, apds o transito em julgado da decisdo absolutdria, da
extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena;

Il — nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho.

§ 22 Os nomes das vitimas ndo se incluem nos dados basicos dos processos criminais.
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Art. 52 A disponibilizagao de consultas as bases de decisdes judiciais impedird, quando
possivel, a busca pelo nome das partes.

Art. 62 A certiddo judicial se destina a identificar os termos circunstanciados, inquéritos
OU processos em que a pessoa a respeito da qual é expedida figura no pélo passivo da relagao
processual originaria.

Art. 72 A certiddo judicial devera conter, em relagdo a pessoa a respeito da qual se
certifica:

| —nome completo;

Il — 0 nimero do cadastro de contribuinte no Ministério da Fazenda;

Il — se pessoa natural:

a) nacionalidade;

b) estado civil;

c) nimeros dos documentos de identidade e dos respectivos drgdos expedidores;

d) filiagdo; e

d) o enderego residencial ou domiciliar.

IV — se pessoa juridica ou assemelhada, enderecgo da sede; e

V —a relagdo dos feitos distribuidos em tramitagdo contendo os nimeros, suas classes e
0s juizos da tramitagdo origindria.

§ 12 Nao serd incluido na relagdo de que trata o inciso V o processo em que houver gozo
do beneficio de sursis (art. 163, § 22 da Lei no. 7.210, de 1984) ou quando a pena ja tiver sido
extinta ou cumprida, salvo para instruir processo pela pratica de nova infragdo penal ou outros
casos expressos em lei (art. 202, da Lei 7.210, de 1984).

§ 22 A auséncia de alguns dos dados ndo impedira a expedi¢do da certiddo negativa se
nao houver duvida quanto a identificacdo fisica da pessoa.

Art. 82 A certiddo judicial, civel ou criminal, serd negativa quando nao houver feito em
tramitagdo contra a pessoa a respeito da qual foi solicitada.

§19 A certiddo judicial criminal também serd negativa:

| — quando nela constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo
em tramitacdo e ndo houver sentenga condenatdria transitada em julgado.

Il —em caso de gozo do beneficio de sursis (art. 163, § 22. da Lei no. 7.210, de 1984) ou a
pena ja tiver sido extinta ou cumprida.

§ 22 Também deverd ser expedida certidao negativa quando, estando suficientemente
identificada a pessoa a respeito da qual se solicitou a certiddo, houver registro de processo
referente a homénimo e a individualizagdo dos processos ndo puder ser feita por caréncia de
dados do Poder Judiciario, caso em que devera constar essa observagao.

Art. 92 O requerente de certiddo negativa sobre a sua situagdo podera, na hipétese do
§12 inciso |, do artigo anterior, solicitar a inclusdao do resumo da sentenga absolutéria ou que

determinou o arquivamento.

Art. 10. A certiddo requisitada mediante determinagao judicial deverd informar todos os
registros constantes em nome da pessoa.
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Art. 11. A certiddo judicial negativa sera expedida eletronicamente por meio dos portais
da rede mundial de computadores.

Art. 12. A certiddo judicial positiva podera ser expedida eletronicamente aqueles
previamente cadastrados no sistema processual, contendo, se for o caso, o resumo da sentenca
criminal (Art. 22. da Lei 11.971, de 2009).

Paragrafo Unico. A pessoa ndao cadastrada solicitara a expedi¢do de certidao conforme
regulamentado pelo tribunal respectivo.

Art. 13. Os 6rgdos jurisdicionais de que tratam os incisos I-A a VIl do art. 92 da
Constituicdo deverdo observar os termos desta Resolugdo a partir de 180 (cento e oitenta) dias
da data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. A pessoa prejudicada pela disponibilizacdo de informacdo na rede
mundial de computadores em desconformidade com esta Resolugdo podera solicitar a
retificagdo ao érgdo jurisdicional responsavel.

Art. 14. Estd Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.

Ministro CEZAR PELUSO
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Resolug¢ao n2 94, de 23 de margo de 2012, do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho®

Institui o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho — PJe-JT como sistema de processamento de informacoes
e pratica de atos processuais e estabelece os parametros para sua
implementacdo e funcionamento.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordindria realizada em
23 de marc¢o de 2012, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste Dalazen,
presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José
de Barros Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa,
os Ex.mos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria
Quadros de Alencar, Cldudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de
Assuncdo Barros, o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antonio Camargo de Melo, e o
Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,

Considerando as diretrizes contidas na Lei n.2 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que
dispOe sobre a informatizagdo do processo judicial, especialmente o disposto no art. 18, que
autoriza os 6rgdos do Poder Judicidrio a regulamentarem-na;

Considerando os beneficios advindos da substituicdo da tramitacdo de autos em meio
impresso pelo meio eletrénico, como instrumento de celeridade e qualidade da prestacdo
jurisdicional;

Considerando a necessidade de racionaliza¢do da utilizagdo dos recursos orgcamentarios
pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar a implantacdo do sistema de processo
eletrénico na Justica do Trabalho;

Considerando o teor das metas 3 e 16, do Conselho Nacional de Justica, para o ano de
2012, respectivamente: “3. Tornar acessiveis as informagGes processuais nos portais da rede
mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e conteudo das decisGes dos
processos, respeitando o segredo de justica”; e “16. Implantar o Processo Judicial Eletrénico
(PJe) em, pelo menos, 10% das Varas de Trabalho de cada tribunal”,

3. Fonte: Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 946, 26 mar. 2012. Caderno Juridico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, p. 5-12.
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RESOLVE:

Instituir o Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - Ple-JT como
sistema informatizado de processo judicial na Justica do Trabalho e estabelecer os parametros
para a sua implementagao e funcionamento, na forma a seguir:

CAPITULO I

DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

Segdo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12 A tramitagdo do processo judicial no ambito da Justiga do Trabalho, a pratica de
atos processuais e sua representacdao por meio eletronico, nos termos da Lei 11.419, de 19
de dezembro de 2006, serdo realizadas exclusivamente por intermédio do Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho - PJe-JT regulamentado por esta Resolugao.

Paragrafo Unico. A implantagdo do sistema mencionado no caput deste artigo ocorrera
de forma gradual, conforme cronograma definido pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT.

Art. 22 O Ple-JT compreenderd o controle do sistema judicial trabalhista nos seguintes
aspectos:

| — o controle da tramitagdo do processo;

Il — a padroniza¢do de todos os dados e informagdes compreendidas pelo processo
judicial;

Il — a produgao, registro e publicidade dos atos processuais; e

IV — o fornecimento de dados essenciais a gestdao das informag¢des necessarias aos
diversos érgaos de supervisao, controle e uso do sistema judicidrio trabalhista.

Art. 32 Para o disposto nesta Resolugdo, considera-se:

| — assinatura digital: assinatura em meio eletrénico, que permite aferir a origem e a
integridade do documento, baseada em certificado digital, padrdao ICP-BRASIL, tipo A-3 ou A-4,
emitido por Autoridade Certificadora Credenciada, na forma de lei especifica;

Il — autos do processo eletrénico ou autos digitais: conjunto de documentos digitais
correspondentes a todos os atos, termos e informag&es do processo;

Il —digitalizagdo: processo de conversdo de um documento originalmente confeccionado
em papel para o formato digital por meio de dispositivo apropriado, como um scanner;

IV — documento digital: documento codificado em digitos binarios, acessivel por meio de
sistema computacional;
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V — meio eletrdnico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais;

VI — transmissdo eletronica: toda forma de comunicagdo a distancia com a utilizagdo de
redes de comunicagdo, preferencialmente a rede mundial de computadores;

VIl — usuarios internos: magistrados e servidores da Justica do Trabalho, bem como
outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades internas do sistema de processamento
em meio eletrdnico (estagidrios, prestadores de servigo, etc.);

VIII - usudrios externos: todos os demais usuarios, incluidos partes, advogados, membros
do Ministério Publico, peritos e leiloeiros.

§ 12 Os usudrios terdo acesso as funcionalidades do Ple-JT, de acordo com o perfil que
Ihes for atribuido no sistema e em razdo de sua natureza na relagao juridico-processual.

§ 22 A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho adotara as providéncias
necessarias para fornecer, pelo menos, dois certificados digitais para cada magistrado e pelo
menos um para os demais usuarios internos.

Art. 42 Os atos processuais terdo registro, visualizacdo, tramitacdo e controle
exclusivamente em meio eletronico e serdo assinados digitalmente, contendo elementos que
permitam identificar o usuario responsavel pela sua pratica.

§ 12 A copia de documento extraida dos autos digitais deverd conter elementos que
permitam verificar a sua autenticidade no enderecgo referente a consulta publica do PJe-JT, cujo
acesso também sera disponibilizado nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Rede Mundial de
Computadores.

§ 22 O usudrio é responsavel pela exatidao das informagdes prestadas, quando de seu
credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizagdo da assinatura eletronica, ndo sendo
oponivel, em qualquer hipdtese, alegacdao de uso indevido, nos termos da Medida Proviséria n.
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Secao ll
Do Acesso ao Sistema

Art. 52 Para acesso ao Ple-JT é obrigatdria a utilizagdo de assinatura digital a que se
refere o inciso | do artigo 32 desta Resolucdo.

Paragrafo unico. No caso de ato urgente em que o usuario externo nao possua certificado
digital para o peticionamento, ou em se tratando da hipdtese prevista no art. 791 da CLT, a
pratica sera viabilizada por intermédio de servidor da unidade judicidria destinataria da peticdao
ou do setor responsavel pela reducdo a termo e digitalizagcdo de pecas processuais.

Art. 62 Para o uso da assinatura digital o credenciamento dar-se-a pela simples
identificagdo do usudrio por meio de seu certificado digital e remessa do formulario eletronico,
devidamente preenchido, disponibilizado no portal de acesso ao Ple-JT.

§ 12 Alteragbes de dados cadastrais poderdo ser feitas pelos usudrios, a qualquer
momento, na segao respectiva do portal de acesso ao Ple-JT.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 63



| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico
| Legislagdo Pertinente |

§ 22 O credenciamento implica a aceitagdo das normas estabelecidas nesta Resolugao,
assim como nas demais normas que vierem a regulamentar o uso do processo eletrénico no
ambito dos Tribunais e a responsabilidade do credenciado pelo uso indevido da assinatura
digital.

Art. 72 O Ple-JT estara disponivel 24 horas por dia, ininterruptamente, ressalvados os
periodos de manutengao do sistema.

Paragrafo unico. As manutengdes programadas do sistema serdao sempre informadas
com antecedéncia e realizadas, preferencialmente, no periodo das 00h dos sdabados as 22h do
domingo, ou no horario entre 00h e 06h nos demais dias da semana.

Art. 82 Considera-se indisponibilidade dos sistemas de tramitacao

eletrénica de processos a falta de oferta ao publico externo de qualquer um dos
seguintes servigos:

| - consulta aos autos digitais;

Il - transmissdo eletrdnica de atos processuais; ou

Il - citagOes, intimagdes ou notificagdes eletrdnicas.

§ 12 As falhas de transmissdo de dados entre as estagdes de trabalho do publico externo
e a rede de comunicagao publica, assim como a impossibilidade técnica que decorra de falhas
nos equipamentos ou programas dos usuarios, ndo caracterizam indisponibilidade.

§ 22 E de responsabilidade do usudrio:

| - 0 acesso ao seu provedor da internet e a configura¢do do computador utilizado nas
transmissdes eletronicas;

Il - o acompanhamento do regular recebimento das peticdes e documentos transmitidos
eletronicamente.

Art. 92 A indisponibilidade definida no artigo anterior serd aferida por sistemas de
auditoria estabelecidos por ato e fornecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 12 Os sistemas de auditoria verificardo a disponibilidade externa dos servigos referidos
no art. 82 com a periodicidade minima de 5 (cinco) minutos.

§ 22 Toda indisponibilidade dos sistemas de tramitacdo eletronica de processos sera
registrada em relatério de interrupgdes de funcionamento a ser divulgado ao publico na rede
mundial de computadores, devendo conter, pelo menos, as seguintes informagdes:

| - data, hora e minuto de inicio da indisponibilidade;

Il - data, hora e minuto de término da indisponibilidade; e,

Il - servigos que ficaram indisponiveis.

Art. 10. Os prazos que se vencerem no dia da ocorréncia de indisponibilidade de
quaisquer dos servigos referidos no art. 82 serdo prorrogados para o dia Util seguinte a retomada
de funcionamento, quando:

| - a indisponibilidade for superior a 60 minutos, ininterruptos ou nao, se ocorrida entre
06h00 e 23h00; e

Il - ocorrer indisponibilidade entre 23h00 e 24h00.
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§ 12 As indisponibilidades ocorridas entre 00h00 e 06h00 dos dias de expediente forense
e as ocorridas em feriados e finais de semana, a qualquer hora, nao produzirdao o efeito do
caput.

§ 22 Aos prazos fixados em hora ndo se aplica a regra prevista no inciso | deste artigo
e serdo prorrogados na mesma proporc¢do das indisponibilidades ocorridas no intervalo entre
06h00 e 23h00.

§ 32 A prorrogacdo de que trata este artigo serd feita automaticamente nos sistemas
que controlem prazo.

Art. 11. A indisponibilidade previamente programada produzird as consequéncias
definidas pela autoridade que a determinar e sera ostensivamente comunicada ao publico
externo com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Secao lll
Do Funcionamento do Sistema

Art. 12. O sistema recebera arquivos com tamanho maximo de 1,5 megabytes e apenas
nos seguintes formatos:

| - arquivos de texto, no formato PDF (portable document format), com resolugdo
maxima de 300 dpi e formatagdo A4.

Il - arquivos de audio, no formato MPEG-1 ou MP3 (Moving Picture Experts Group).

Il - arquivos de dudio e video (AV), no formato MPEG-4 (Moving Picture Experts Group).

IV - arquivos de imagem, no formato JPEG (Joint Photographic Expertes Group), com
resolucdo maxima de 300 dpi.

§ 19 Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderdo apresentar
pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras ordinarias, nos locais competentes
para o recebimento, que serdo digitalizados e inseridos no processo pela Unidade Judiciaria.

§ 29 O sistema de armazenamento dos documentos digitais devera conter
funcionalidades que permitam identificar o usudrio que promover exclusao, inclusdo e alteracao
de dados, arquivos baixados, bem como o momento de sua ocorréncia.

§ 32 A parte ou o advogado poderd juntar quantos arquivos se fizerem necessdrios a
ampla e integral defesa de seus interesses, desde que cada um desses arquivos observe o limite
de tamanho maximo fixado no caput deste artigo.

§ 42 O recebimento de arquivos nos formatos definidos nos incisos Il lll e IV deste artigo
somente ocorrera a partir da implanta¢do da versao correspondente do sistema, divulgada por
meio de ato a ser posteriormente editado.

Art. 13. Os documentos produzidos eletronicamente, os extratos digitais e os documentos
digitalizados e juntados aos autos pelos drgdos da Justica do Trabalho e seus auxiliares, pelos
membros do Ministério Publico, pelas procuradorias e por advogados publicos e privados tém
a mesma forga probante dos originais, ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de
adulteracgdo.
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§ 12 Incumbird a parte zelar pela qualidade dos documentos juntados por qualquer
meio, especialmente quanto a sua legibilidade, para o que se recomenda ndo utilizar papel
reciclado, em virtude de dificultar a respectiva visualizagdo posterior.

§ 22 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no caput deste artigo,
deverdo ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenga ou, quando
admitida, até o final do prazo para propositura de agdo rescisoria.

§ 32 A arguicdo de falsidade do documento original serd processada eletronicamente na
forma da lei processual em vigor.

§ 42 Os documentos cuja digitalizagdo mostre-se tecnicamente invidvel devido ao grande
volume ou por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados em secretaria no prazo de 10
(dez) dias contados do envio de peti¢do eletrénica comunicando o fato. Apds o transito em
julgado, os referidos documentos serao devolvidos, incumbindo-se a parte preserva-los, até o
final do prazo para propositura de agao rescisdria, quando admitida.

Art. 14. Excetuando-se os documentos referidos no artigo anterior, todos os demais
documentos apresentados deverdo ser retirados pelos interessados, no prazo de 30 dias, para
os efeitos do artigo 11, § 39, da Lei n.2 11.419/2006.

Paragrafo udnico. Findo o prazo estabelecido no caput, a Unidade Judicidria
correspondente podera inutilizar os documentos mantidos sob sua guarda em meio impresso.

Art. 15. Os documentos que forem juntados eletronicamente em autos digitais e
reputados manifestamente impertinentes pelo Juizo terao sua visualizagdo tornada indisponivel
por expressa determinagao judicial.

Art. 16. Os documentos digitalizados e anexados as peticdes eletrénicas serdo
adequadamente classificados e organizados de forma a facilitar o exame dos autos eletronicos,
podendo o juiz determinar a sua reorganiza¢do e classificagdo, caso ndao atenda ao disposto
neste artigo.

Art. 17. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo instalados equipamentos a
disposigdo das partes, advogados e interessados para consulta ao contetdo dos autos digitais e
envio de pegas processuais e documentos em meio eletronico.

Secdo IV
Dos Atos Processuais

Art. 18. No processo eletronico, todas as cita¢des, intimagGes e notificagGes, inclusive da
Fazenda Publica, far-se-do por meio eletronico.

§ 12 As citagGes, intimagOes, notificagdes e remessas que viabilizem o acesso a integra
do processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para todos os
efeitos legais.
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§ 22 Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio eletrénico para a realizagao
de citagao, intimacao ou notificagdo, esses atos processuais poderao ser praticados segundo as
regras ordinarias, digitalizando-se e destruindo-se posteriormente o documento fisico.

Art. 19. No instrumento de notificagdo ou citagdo constard indicagao da forma de acesso
ao inteiro teor da petigdo inicial no endereco referente a consulta publica do PJe-JT, cujo acesso
também disponibizar-se-a nos sitios do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho na Rede Mundial de Computadores.

Art. 20. Para efeito da contagem do prazo de 10 (dez) dias corridos de que trata o art. 52,
§ 39, da Lei n2 11.419/2006, nos sistemas de tramitacdo eletronica de processos:

|- o diainicial da contagem é o dia seguinte ao da disponibilizagdao do ato de comunicagdo
no sistema, independentemente de esse dia ser, ou nao, de expediente no 6rgao comunicante;

Il - o dia da consumacgao da intimagdo ou comunicacao é o décimo dia a partir do dia
inicial, caso seja de expediente judiciario, ou o primeiro dia util seguinte, conforme previsto no
art. 52, § 29, da Lei n? 11.419/2006.

Paragrafo unico. A intercorréncia de feriado, interrupgdo de expediente ou suspensdo de
prazo entre o dia inicial e o dia final do prazo para conclusao da comunicagdo ndo terd nenhum
efeito sobre sua contagem, excetuada a hipdtese do inciso Il.

Art. 21. A distribuigdo da peticdo inicial e a juntada da contestagdo, dos recursos e
das petigdes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletronico devem ser
feitas diretamente pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervengdo da
secretaria judicial, situacdo em que a autuagdo ocorrera de forma automatica, fornecendo-se o
recibo eletrénico de protocolo.

§ 12 No caso de petigdo inicial, o sistema fornecera, imediatamente apds o envio,
juntamente com a comprovagao de recebimento, informagdes sobre o nimero atribuido ao
processo, o Orgdo Julgador para o qual foi distribuida a ag3o e, se for o caso, a data da audiéncia
inicial, designada automaticamente e da qual sera o autor imediatamente intimado.

§ 22 Os dados da autuagdo automatica serdao conferidos pela unidade judicidria, que
procedera a sua alteracao em caso de desconformidade com os documentos apresentados, de
tudo ficando registro no sistema.

Art. 22. Os advogados devidamente credenciados deverao encaminhar eletronicamente
as contestagdes e documentos, antes da realizagdo da audiéncia, sem prescindir de sua
presenca aquele ato processual.

Paragrafo uUnico. Fica facultada a apresentacdo de defesa oral, pelo tempo de até 20
minutos, conforme o disposto no art. 847 da CLT.

Art. 23. A comprovacgdo da entrega de expedientes por oficiais de justica sera feita por

certiddo circunstanciada acerca do cumprimento da diligéncia, dispensando-se a juntada aos
autos de contrafé digitalizada e subscrita pelos destinatdrios.
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Art. 24. As atas e termos de audiéncia serdo assinados digitalmente apenas pelo juiz,
assim como o documento digital, no caso de audiéncias gravadas em dudio e video, os quais
passardo a integrar os autos digitais, mediante registro em termo.

Art. 25. Os atos processuais praticados por usuarios externos considerar-se-ao realizados
na data e horario do seu recebimento no Ple-JT.

§ 1° A postulagdo encaminhada considerar-se-a tempestiva quando recebida,
integralmente, até as vinte e quatro horas do dia em que se encerra o prazo processual,
considerado o hordrio de Brasilia.

§ 22 A suspensdo dos prazos processuais ndo impedird o encaminhamento de peti¢des
e a movimentagdo de processos eletronicos, podendo a apreciacdo dos pedidos decorrentes
desses prazos ocorrer, a critério do juiz, apds o término do prazo de suspensao, ressalvados os
casos de urgéncia.

§ 32 O sistema fornecera ao usudrio externo recibo eletrénico da pratica do ato
processual contendo o numero do protocolo gerado pelo sistema, a data e o hordrio da
pratica do ato, a identificagdo do processo, o nome do remetente e/ou do usuario que assinou
eletronicamente o documento e, se houver, o assunto, o drgdo destinatario da petigdo e as
particularidades de cada arquivo eletronico, conforme informados pelo remetente.

§ 42 Serd de integral responsabilidade do remetente a equivaléncia entre os dados
informados para o envio e os constantes da peti¢do remetida.

§ 52 Ndo serdo considerados, para fins de tempestividade, o horario inicial de conexao
do usuario a internet, o hordrio de acesso do usuario ao sitio eletronico do Tribunal ou ao Ple-
JT, tampouco os horarios registrados pelos equipamentos do remetente.

§ 62 A ndo obtencdo de acesso ao Ple-JT e eventual defeito de transmissdo ou recepgao
de dados ndao-imputaveis a indisponibilidade ou impossibilidade técnica do sistema ndo servirao
de escusa para o descumprimento de prazo processual.

Art. 26. A partir da implantagdo do Ple na segunda instancia das Regides da Justica do
Trabalho, sera dispensada a formagdo de autos suplementares em casos como de agravos de
instrumento, precatdrios, agravos regimentais e execug¢do provisoria.

Art. 27. Nas classes processuais em que haja a designacao de revisor, cabera ao relator
determinar a inclusdo do processo em pauta, observado o prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Determinada a inclusdo, o revisor serd cientificado pelo sistema do
inicio do prazo para emissao do seu voto.

SecaoV
Da Consulta e do Sigilo

Art. 28. A consulta ao inteiro teor dos documentos juntados ao Ple-JT somente estara
disponivel pela rede mundial de computadores, nos termos da Lei 11.419/2006 e da Resolugdo
n2 121, de 5 de outubro de 2010, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para as respectivas
partes processuais, advogados em geral, Ministério Publico e para os magistrados, sem prejuizo
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da possibilidade de visualizagdo nas Secretarias dos Orgdos Julgadores, & exce¢do daqueles que
tramitarem em sigilo ou segredo de justica.
Paragrafo Unico. Para a consulta de que trata o caput deste artigo serad exigido o

credenciamento no sistema.
Secdo VI
Do Uso Inadequado do Sistema

Art. 29. O uso inadequado do sistema que cause prejuizo as partes ou a atividade
jurisdicional podera importar, apés determinagdo da autoridade judicidria competente, no
bloqueio provisdrio do cadastro do usuario, relativamente ao processo em que se deu o evento,
ou mesmo ao sistema, dependendo da gravidade do fato, sem prejuizo de outras medidas
processuais e legais, observadas as prerrogativas legais, no caso de magistrados, advogados e
membros do Ministério Publico.

CAPITULOII
DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA
Segao |
Dos Comités Gestores

Art. 30. A administracdo do Ple-JT caberd ao Comité Gestor Nacional e aos Comités
Gestores Regionais, compostos por usudrios internos e externos do sistema.

Subsecdo |
Do Comité Gestor Nacional

Art. 31. O Comité Gestor Nacional supervisionard o gerenciamento, a especificagao, o
desenvolvimento, a implantagdo, o suporte e a manutengdo corretiva e evolutiva do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — Ple-JT.

Art. 32. S3o atribui¢cdes do Comité Gestor Nacional:

| — garantir a adequagdo do PJe-JT aos requisitos legais e as necessidades da Justica do
Trabalho;

Il — definir as premissas e as estratégias utilizadas para a especificagao, desenvolvimento,
testes, homologacgdo, implantagdo e integridade de operagao do Ple-JT;
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IIl — garantir a padronizagdo do Ple-JT nos 6rgdos da Justica do Trabalho;

IV — definir o escopo do sistema no que concerne as particularidades da Justica do
Trabalho;

V — promover a integragdo com demais Orgdos e entidades necessdrios ao
desenvolvimento e implantagdo do Ple-JT;

VI — colaborar com as areas de Gestao de Pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho para a capacitagdo necessdria dos servidores da
Justica do Trabalho nas competéncias afetas a este projeto;

VIl — interagir com as areas de comunica¢do social do Conselho Superior da Justica
do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, dando ciéncia a todos os magistrados,
servidores e demais usuarios, de qualquer tema pertinente ao Ple-JT;

VIIl — priorizar e deliberar sobre as necessidades de manutengdo do sistema e
encaminhd-las as areas pertinentes;

IX — propor a criagdo de grupos de trabalho com o objetivo de acompanhar iniciativas
de desenvolvimento de projetos similares ao Ple-JT, com vistas a sua avaliagdo e possivel
aproveitamento.

Art. 33. As agoes e deliberagdes decorrentes dos trabalhos do Comité serdo submetidas
a aprovacgao da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 34. O Comité Gestor Nacional sera composto por:

| — trés magistrados designados para compor o Comité Gestor do desenvolvimento do
sistema de Processo Judicial Eletrénico - Ple, de que trata a Portaria do Conselho Nacional de
Justica — CNJ n2 65, de 22 de abril de 2010, com a redag¢do dada pela Portaria n2 95, de 17 de
maio de 2010;

Il = um magistrado indicado pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais
Regionais do Trabalho — COLEPRECOR;

Il = um Secretario ou Diretor de Tecnologia da Informagdo de Tribunal Regional do
Trabalho designado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho;

IV — o Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagdo e das Comunicagdes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

V — o Secretario de Tecnologia da Informacgdo do Tribunal Superior do Trabalho;

VI — um representante indicado pelo Presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB;

VIl —um representante indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do CGPle-JT cabera a um dos magistrados, a ser
designado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Subsecao Il

Dos Comités Gestores Regionais
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Art. 35. Compete aos Comités Gestores Regionais, no ambito das respectivas areas de
atuacgdo:

| — administrar o sistema nos aspectos relacionados a sua estrutura, implementagdo e
funcionamento, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité

Gestor Nacional;

Il —avaliar a necessidade de promover a manutengdo corretiva e evolutiva;

Ill = organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usudrios internos e
externos;

IV — determinar a realizagao de auditorias no sistema, especialmente no que diz respeito
a integridade das suas informacgdes e seguranga;

V — garantir a integridade do sistema, no que diz respeito a sua taxonomia e classes
processuais;

VI - propor ao Comité Gestor Nacional alteragdes visando ao aprimoramento do sistema;

VIl — observar as normas expedidas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e pelo
Comité Gestor Nacional.

Art. 36. Cada Comité Gestor Regional serd composto por:

| —um Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho;

Il —um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do Trabalho;

IIl — dois servidores da area judiciaria, compreendendo cada grau de jurisdigdo;

IV —um servidor da area de tecnologia da informagao e comunicagao;

V —um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pela Segdo respectiva,
ou pelo Conselho Federal em caso de atuagdo em mais de um Estado;

VI — um representante do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria
Regional do Trabalho.

Paragrafo unico. Os membros dos Comités Gestores Regionais serdo designados pelo
Tribunal Regional do Trabalho e sua presidéncia sera exercida pelo Desembargador.

CAPITULO 1l
DA IMPLANTAGCAO

Art. 37. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo formar grupo de trabalho
multidisciplinar responsavel pela coordenacdo e execuc¢do das acGes de implantacdo do Ple-
T, na forma prevista no art. 30, paragrafo Unico, do Ato Conjunto n. 16/TST.CSIT.GP, de 19 de
agosto de 2011.

Paragrafo Unico. A implantacdo devera observar os padroes de infraestrutura definidos
pelo Comité Gestor do Ple-JT, ouvida a geréncia técnica.

Art. 38. A implantacdo do Ple-JT implicara, para os processos novos, a superacdo dos
atuais sistemas de gestdo das informagdes processuais mantidos pelos Tribunais.

Art. 39. A partir da implantacdo do Ple-JT em unidade judiciaria, o recebimento de
peticdo inicial ou de prosseguimento, relativas aos processos que nele tramitam, somente pode
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ocorrer no meio eletrénico préprio do sistema, sendo vedada a utilizagdo do e-DOC ou qualquer
outro sistema de peticionamento eletrénico.

Art. 40. Durante a fase de implantagdo, os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo
estabelecer hordrios diversos daqueles previstos no art. 72 desta Resolugdao, desde que
devidamente autorizados pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem
como publicar no Diario Oficial Eletrénico os atos mencionados no art. 18 desta Resolugdo.

Art. 41. Os Tribunais Regionais do Trabalho submeterdo a Presidéncia do CSIT a ordem
dos drgdos julgadores de primeiro e segundo graus nos quais sera implantado o PJe-JT, além da
respectiva proposta de cronograma.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o caput deste artigo prevera a data de ingresso no
sistema de cada uma das classes processuais da segunda instancia, o que devera ser concluido
em, no maximo, 90 (noventa) dias.

Art. 42. A implementacdo das versdes atualizadas do sistema ficard a cargo das equipes
técnicas de cada um dos Tribunais Regionais do Trabalho e no prazo maximo de 07 (sete) dias, a
partir da liberagdo e sob a supervisdao da geréncia técnica do PJe-JT do CSJT.

§ 12 Na atividade a que se refere o caput deste artigo esta incluida a realizagao de
testes por servidores designados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, os quais atuarao sob a
supervisao direta da geréncia técnica do Ple-JT.

§ 22 Durante o periodo inicial de implantagdo, a geréncia técnica do Ple-JT poderd
promover a liberagao de versdes observada a seguinte periodicidade:

a) até dia 30 de abril de 2012, uma versdo semanal;

b) de 12 de maio a 30 de junho de 2012, uma versdo quinzenal.

§ 32 A partir do més de julho de 2012, a atualizagdo das versdes do sistema obedecera
as regras definidas pela geréncia de configuragdo e observard cronograma a cargo da geréncia
técnica do Ple-JT.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. As intervencgdes que impliguem alteragOes estruturais do sistema somente
poderdo ser promovidas quando autorizadas pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 44. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo, no dmbito de suas atribuicGes,
estruturas de atendimento e suporte aos usudrios do Ple-JT.

Art. 45. As cartas precatdrias expedidas para as unidades judiciarias nas quais tenha sido
implantado o PJe-JT tramitardo também em meio eletrénico e quando da devolugdo ao juizo
deprecante serd encaminhada certiddo constando o seu cumprimento com a materializacdo
apenas de pecas essenciais a compreensdo dos atos realizados.
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Art. 46. E vedada a criagdo de novas solugdes de informatica para o processo judicial,
bem como a realizagdo de investimentos nos sistemas eventualmente existentes nos tribunais e
implantagdes em unidades judicidrias de primeiro e segundo graus.

Paragrafo Unico. A vedagdo contida no caput deste artigo ndo se aplica as manutengdes
necessarias ao funcionamento dos sistemas ja implantados.

Art. 47. Os Tribunais Regionais do Trabalho promoverdo investimentos para a formagdo
dos usudrios internos, com o objetivo de preparad-los para o aproveitamento adequado do
Ple-JT.

Art. 48. A partir da vigéncia da presente Resolugdo é vedada a instalagdo de novas Varas
do Trabalho sem a concomitante implantagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do

Trabalho — Ple-JT.

Art. 49. Os casos ndo disciplinados na presente Resolugdo serdo resolvidos pela
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 50. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 23 de margo de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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Transcricoes de videos exibidos no Il Forum
Gestao Judiciaria — O Processo Judicial Eletronico*

Ministro do TST Joao Oreste Dalazen

Colega,

Como vocé sabe, o Processo Judicial Eletronico estd chegando de forma irreversivel na
Justica do Trabalho, como tantas outras revolugdes tecnoldgicas da histéria da humanidade. As
vantagens sdo tantas e tdo expressivas que muito em breve nds teremos apenas lembranga,
nao saudade, do processo em autos de papel, em autos fisicos. Vamos ter um ganho notdvel
em celeridade, na redugdo de gastos publicos, na acessibilidade, em produtividade, na
portabilidade do processo, e, ndo menos importante, ganho formiddvel na construgdo de um
mundo ecologicamente melhor e mais saudavel, pela redu¢do do consumo de papel, de agua,
de energia elétrica, e na emissao de gas carbonico.

A Justica do Trabalho, como vocé sabe, adaptou e desenvolveu para si o Ple-JT. Trata-
se de um sistema novo, moderno, uno e nacional de processo eletrénico, mediante o qual
poderemos nos integrar com outros sistemas, pois ele é dotado de interoperabilidade. Ele
promovera certamente a mais importante e impactante, a meu juizo, transformacgado positiva da
histéria da Justica do Trabalho brasileira. Uma silenciosa revolugdo cultural que nos permitira
fazer mais com menos esforgo, fazer melhor em menos tempo, atender, enfim, de forma
definitiva e verdadeira, aos principios constitucionais da eficiéncia e da duragao razodvel do
processo.

O Ple-JT nos permitird extirpar, definitivamente, aquele tempo morto e aquelas
atividades bragais a ele relacionadas, mediante o uso da tecnologia. E importante ressaltar,
todavia, que o Ple-JT ndo é o projeto de uma gestdo, ndo é um projeto pessoal de quem
quer que seja, mas um projeto institucional que nos fortalece a todos pela maior eficiéncia e
integracdo, substituindo as atuais 24 ilhas em que se estruturam as 24 Regides da Justica do
Trabalho, no que eu chamaria de “um belo continente”.

Por isso, todos os que integramos hoje a Justica do Trabalho devemos nos sentir
responsaveis pela continuidade e éxito do PJe-JT, pois é um projeto que nos permite, a todos,
mirar o mesmo horizonte e enxergar o mesmo céu. Com a sua indispensavel ajuda, com o
seu envolvimento, com o seu engajamento, a Justica do Trabalho, estou seguro, muito em
breve serd o primeiro segmento do Poder Judicidrio nacional a contar com um sistema uno e
integrado de processo eletronico. Ja caminhamos a passos largos neste sentido. Sdo as portas
desse admiravel mundo novo da tecnologia que agora queremos abrir para vocé.

N3do tenha medo. Entre sem receio. Disse o pensador francés Anatole France: “Para
conseguir grandes coisas, € necessario nao apenas planejar, mas também acreditar; ndo apenas
agir, mas também sonhar”.

1. Material divulgado no Il Férum Gestdo Judiciaria — O Processo Judicial Eletrénico, realizado de 24 a 26 de outubro de
2012 no Auditério do TRT/RJ.
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Convido vocé a sonhar e a lutar conosco. Conclamo vocé a que conjuguemos 0S N0SSOS
esforgos, unidos em torno deste projeto institucional, que certamente reservara melhores dias
muito em breve a Justiga do Trabalho e aos que dela necessitam. Venha conosco construir essa
histéria.

Ministro do TST Aloysio Corréa da Veiga

Amigos, vivemos uma transformacdo sem precedentes na histdria do Poder Judiciario,
do Poder Judiciario brasileiro, do Poder Judiciario como um todo, do Poder Judiciario no mundo.
Desde o Pacto, a Convencdo Europeia sobre direitos humanos, a preocupacdo era no sentido de
criar uma mudanga, uma mudanga de costume, para que a relagdo juridica pudesse ser mais
contemporanea ao fato controvertido.

Essa mudanca se transforma com o Pacto de San José da Costa Rica, que nds ratificamos,
no sentido de o art. 89, inciso I, cuidar também da razoavel duragdo do processo, da solugdo do
processo contemporanea ao fato controvertido. Nao cabia mais, ndo ha mais lugar para que a
lesdo de direito seja entregue — esse bem da vida — ao herdeiro e sucessor da vitima, do credor,
enfim, daquele que busca uma solu¢do, uma atuac¢do do Poder Judiciario.

A Justica do Trabalho, com o Processo Judicial Eletrénico da prépria Justigca do Trabalho,
traz esse conteudo, contribui com esse contelido para uma mudanga. Nés, da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistrado do Trabalho, ndo podemos estar distantes
disto. Nem nés, nem toda a comunidade juridica, nem todos os juizes do trabalho que integram
a nossa instituicdo. E preciso que todos estejam parceiros, sejam parceiros, invistam nessa
mudanca, que so serda uma contribuicdo especifica, firme, nessa mudanca de paradigma, nessa
troca de habito, que trard para o processo judicial uma possibilidade de que seja realmente
realizado num prazo razoavel, que quer a sociedade moderna.

E preciso que nds demos a resposta. E vamos dar uma resposta a sociedade rapida e
bem feita, e para isso precisamos estar preparados. E é esse convite que a Escola Nacional, que
a Enamat, faz a todos os juizes. Esse processo de integrac¢ado, de capacitacao, de formagdo, o ED
que ora é disponivel, € um mecanismo, é um instrumento que pode o juiz com facilidade ter
acesso a qualquer tempo, e se inteirar, participar, conhecer e se motivar pela mudanca, pelo
Processo Judicial Eletronico. A fase presencial também é indispensavel, porque nela havera o
contato direto com essa nova ferramenta. Tudo isso é uma disponibilidade, tudo isso é uma
participacdo da prdpria escola nessa mudanga, nesse conteudo, nesse envolvimento com a
propria Justica do Trabalho, com o Tribunal Superior do Trabalho, com o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, proporcionando ou procurando dinamizar esse conhecimento, esse
acesso ao conhecimento, desse novo, dessa mudanga, desse processo que sera naturalmente
um marco, um marco diferenciador, um marco que trard uma possibilidade maior para que
nds possamos atuar com mais celeridade e eficiéncia. E esse é o convite que fazemos, que
a Escola faz. A Escola faz um convite, um convite engajado nessa mudanga, proporcionando,
dando condi¢Bes para que todos possam participar, efetivamente, com convic¢do de que
valerd a pena investir para mudar e atingir um objetivo maior de uma eficiéncia na prestagdo
jurisdicional, possibilitando a sociedade ser feliz.
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Desembargador do TRT/RJ Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha

Muita coisa vai mudar com o Processo Judicial Eletronico. S6 que o processo continua
sendo o meio. O meio onde o juiz pode desenvolver o seu trabalho, esse trabalho que todos nds
temos o orgulho de poder desempenhar, temos o privilégio de poder levar justica a sociedade
brasileira. O momento é de nés compreendermos bem essas mudangas que ocorrem, e a
Enamat aproveita exatamente todo esse momento de transformagao para que através dele nds
possamos continuar distribuindo justica, s6 que com melhor qualidade e adequada aos tempos
em que estamos vivendo.

Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de S3o Jodo de Meriti/RJ, Roberto da
Silva Fragale Filho

Na verdade, as possibilidades inseridas no ambito do Processo Judicial Eletrénico sdo
tdo grandes que é até dificil imaginar o que isso vai ter de impacto e como vai ser o processo de
transformacdo da nossa atividade profissional, do nosso oficio; como é que essa mudanga vai
ocorrer, o que é que a gente vai observar ao longo desse processo.

Na verdade, a primeira grande mudancga se d4 com a modificacdo do meio, do processo
pelo qual é feita a intermediacdo entre as diferentes linguagens colocadas no rito processual.
Todo o nosso processo de intermediacdo é um processo de reducdo ao meio fisico, ao papel.
Quando eu colho um depoimento, eu transcrevo as palavras para um papel; quando eu colho e
tento observar os fatos, eu consigo e tento traduzir esses fatos em um papel, ou seja, eu tento
trazer todas as atividades envolvidas no ambito do processo para aquele contexto especifico do
papel.

Com a nova intermedia¢do, numa intermediacdo feita pelo intertexto, pela linguagem
virtual, pela linguagem eletronica, a gente vai vivenciar um processo bastante complicado
— um processo de desintermediacdo, em que nds vamos ser obrigados a repensar as nossas
atividades, as nossas funcdes. E esse repensar passa por uma dupla circunstancia: a eliminacdo
das noc¢des de tempo e a eliminacdo das noc¢des de espaco. O que é que isto significa? A
eliminacdo da nog¢do de tempo esta atrelada a prépria forma como nds fazemos a contagem dos
prazos, ou seja, toda a nossa atividade processual é construida dentro de uma linguagem linear,
uma linguagem linear em que a um fato, a um ato processual se segue um ato subsequente. O
gue a nova perspectiva, o que a tecnologia, o que a linguagem virtual, o intertexto vai propiciar
é uma simultaneidade, ou seja, eu ndo tenho a intermediacdo que é produzida pelo papel. Eu
vou passar a ver a propria linguagem sendo produzida instantaneamente, e com isso a nossa
I6gica de uma contagem de tempo, em que as audiéncias estdo limitadas a um horario, em que
0 meu prazo se encerra as 18 horas, tudo isso vai modificar, vai sofrer uma mudancga, porque vai
haver muito mais instantaneidade. Uma notificacdo, por exemplo. O advogado, ao receber essa
notificacdo, pode instantaneamente replicar se ele ja tiver algum documento pronto; alguma
exigéncia de um documento, ela é simultaneamente oferecida, o que vai fazer com que aquele
processo quase artesanal de receber, juntar, abrir conclusdo, tudo isso tenda a desaparecer.

Por outro lado, a segunda dimensdao que eu mencionava, ou seja, a ideia de uma
eliminacdo da nocdo de espaco, na verdade estd atrelada a prépria subversdo da nogdo de
jurisdi¢do. A jurisdicdo, ela me determina o espaco fisico em torno do qual eu posso atuar,
mas que com a linguagem virtual, com o processo eletronico, na medida em que se abre a
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possibilidade de uma interagdo a distancia, eu elimino as barreiras e as limitagdes que me seriam
impostas pela circunstancia fisica. Eu posso assinar petigdes, eu posso realizar despachos a uma
distancia absolutamente gigantesca da minha comarca, uma vez que isso se faz pela certificagao
digital, pelo reconhecimento da autenticidade daquele ato realizado, esteja eu em Nova lorque,
em Paris, no Rio de Janeiro, no Rio Grande do Sul, enfim, em qualquer local. Eu elimino aquela
nogdo de jurisdi¢do. E, ao eliminar a nogdo de jurisdi¢ao, que esta atrelada a uma circunstancia
espacial, eu elimino boa parte da estrutura de funcionamento, que é construida a partir da
nogdo de espaco. Significa dizer: a secretaria vai sofrer um impacto com a introdugdo de um
modelo virtual, uma vez que toda a intermediagdo que se faz pelo atendimento do balcdo, pelo
fornecimento de informagdes, pode ser modificado, pode ser submetido, pode ser eliminado.
A estrutura do trabalho processual passa a ser diferente, e eu posso inclusive comegar a pensar
e a cogitar — e aqui talvez vd uma especulagao bastante interessante para a gente pensar em
termos de carga de trabalho, ou seja, ndo mais ter uma carga de trabalho distribuida a partir
de uma nogao de espaco, significa dizer, uma comarca com 500 processos, uma outra comarca
com 1.500 processos e uma outra comarca com 6.000 processos. Mas comegar a pensar, por
exemplo, que eu posso ter 3.000 processos distribuidos igualmente por juiz, na medida em que
aquela nogdo espacial deixa de ser um delimitador, deixa de ser uma circunscrigdo, um espago
de atuagdo para realizagdao daqueles atos especificos.

Ou seja, o Processo Judicial Eletronico tem uma tentagao, o risco da tentacdo da
resisténcia de quem vai imaginar que apenas “eu vou fazer mais do mesmo”, apenas numa outra
linguagem, apenas num outro meio. Mas ele tem sobretudo uma potencialidade, uma ampla
gama de possibilidades, para a gente pensar num novo modelo de jurisdigdo, num novo modelo
de atuacdo, que vai certamente modificar radicalmente o modo pelo qual a gente exerce ainda a
magistratura. Ndo vai eliminar, eu tenho absoluta certeza, nao vai eliminar o contato fisico, ndo
vai eliminar a necessidade de encontrar as pessoas, a necessidade de dialogar, a necessidade de
conversar, mas certamente vai eliminar muito do processo de intermedia¢do que a gente hoje
realiza no ambito da nossa profissao.

Juiza do Trabalho Substituta do TRT da 22 Regido Leticia Neto Amaral

As principais mudangas da rotina do magistrado com a implanta¢do do Ple se referem a
possibilidade de maior controle das atividades desenvolvidas na Secretaria, que ficam visiveis
no sistema. Em relacdo a Secretaria, o proprio visual é diferente. E um visual mais limpo;
nds ndo temos os autos dos processos nas estantes. E além disso, na rotina, no dia a dia dos
servidores, houve inUmeras alteragdes também, ja que aquelas tarefas mais burocraticas sdo
eliminadas com o PJe. Penso que o principal desafio é a implementagdo desse novo sistema no
maior numero de Varas possiveis. Além disso, o sistema é excelente. Mas é um sistema que esta
em desenvolvimento, entdo a ideia é que as funcionalidades ja existentes sejam aperfeicoadas,
e que sejam criadas novas funcionalidades.

Minha avaliagdo pessoal do PJe é uma avaliagdo extremamente positiva: eu acho que é
um sistema que veio para ficar, um sistema que veio para aperfeigoar a celeridade processual,
conferindo mais qualidade de vida aos servidores, aos magistrados, aos advogados, e
aperfeicoando cada vez mais a prestagao jurisdicional aqui na Justiga do Trabalho.
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Juiz Titular da 172 Vara do Trabalho de Curitiba/PR, José Aparecido dos
Santos

Eu acredito que as alteragGes mais visiveis que o processo eletronico acarreta sdo de trés
ordens.

Primeiro, a agilidade no trabalho. Efetivamente o processo eletrénico atende a nossa
necessidade de aumentar, acelerar mesmo, o tramite dos processos.

O segundo aspecto, que também me parece ser muito relevante, é que o processo
eletrénico automatiza varias das rotinas entre o juiz e a secretaria. O juiz ganha muito em
produtividade porque varios daqueles trabalhos — principalmente despachos meramente
ordinatérios — desaparecem com o processo eletronico, pois é possivel automatizar as rotinas..

O terceiro aspecto, que também me parece muito relevante, é que o processo eletréonico
permite um melhor controle do andamento dos processos. Com o processo eletrénico é
possivel ao juiz saber efetivamente o que ele tem para fazer, o que falta fazer e se ha servigos
em atraso na secretaria.

Para o trabalho do juiz propriamente dito, creio que ha duas grandes vantagens. A
primeira delas é a possibilidade de o juiz trabalhar remotamente. A possibilidade de vocé fazer
despachos, sentencas e assina-las de casa ou de qualquer outro local é uma grande facilidade
para o trabalho do juiz. O segundo aspecto é que, com a diminui¢do dos trabalhos burocraticos,
ha ndo s6 um aumento da agilidade, mas efetivamente diminui a quantidade de despachos e
outros trabalhos que sdo realizados pelo juiz. Com isso ha um grande aumento da produtividade
individual dos juizes.

Eu acredito que o processo eletrénico da Justica do Trabalho deverd enfrentar dois
grandes desafios.

O primeiro deles é como nds vamos conceber o processo eletrénico que ao mesmo
tempo seja unificado em todo o pais, que seja consistente e que atenda, ao mesmo tempo,
as diversas rotinas que existem, as diversidades que existem, ndo sé de tecnologia, mas de
procedimento de trabalho mesmo em todo o pais. O processo do trabalho foi feito basicamente
por juizes e servidores que, na tentativa de melhorar, de dar mais agilidade e celeridade ao
processo, estdo constantemente transformando e modificando suas rotinas. O processo
eletrénico devera ser flexivel a ponto que possa continuar a atender essa expectativa.

O segundo desafio decorre do primeiro: como nds vamos fazer com que o processo
eletrénico efetivamente conte com a participagdo de todos os juizes e servidores que precisam
efetivamente estar a frente desse processo, de modo que ndo o engessem, ndo impegam que
novos avangos sejam construidos no processo do trabalho.

Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Curitiba/PR, Braulio Gabriel
Gusmao

A Lei 11.419 trata da informatizagdo do processo judicial. Com essa lei alguns autores até
defendem a existéncia de principios do processo eletronico, principios especificos dessa nova
modalidade de representagdo do processo judicial.

Vocé concorda com isso? Vocé acredita que realmente nds estamos num novo momento
do processo? Esperamos que com este texto e com o material apresentado vocé possa pensar
melhor a respeito.
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A proposta desse mddulo é tratar deste momento de transi¢do que vive o Judiciario,
de transicao de um suporte do papel para o suporte eletronico. Isso ocorre num momento
diferenciado da sociedade, que estd, cada vez mais, digital. Esperamos que vocé consiga
compreender essa proposta, avaliar isso, e que possa ser aproveitado para o dia a dia do seu
trabalho.

Este modulo trata de dois temas. O primeiro mostra que a atividade judicidria ja esta
totalmente permeada pela tecnologia, e isto ja vem ocorrendo ha algum tempo. O segundo
tema diz respeito ao conflito que existe hoje, desta convivéncia entre dois mundos. Na verdade,
nds ja temos muito de um processo eletronico, ja temos muito de uma atividade voltada para
o digital no dia a dia do servigo judicidrio. O objetivo é que vocé reflita a respeito disso e possa
observar melhor como isso tem acontecido no dia a dia das suas atividades.

A informagdo, de certa maneira, é a base do nosso trabalho. Nds lidamos com a
informagdo a todo momento. Mas como é que ela ocorre num mundo digital? O que é um
objeto digital? O que é um documento digital? Como isso ocorre, como isso se transmite,
como a informagdo flui nesse mundo digital? Esperamos que nesse mdédulo vocé possa ter
informacgdes a respeito disso e poder pensar melhor sobre o tema.
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Certificagao digital

Nesta nova fase da Justica brasileira, a certificacao digital € um dos seus principais
aspectos. A opgdo por ela, feita pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), seguiu a tendéncia
mundial em segurancga da informacgao.

Assim, para propor uma ag¢do trabalhista ou praticar qualquer ato processual dentro
do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT), o advogado precisa de um
certificado digital. Mas do que se trata exatamente isso?

Certificagdo digital é uma tecnologia que fornece mecanismos de seguranc¢a capazes
de garantir confiabilidade, privacidade, integridade e inviolabilidade em mensagens e diversos
tipos de transagdes eletronicas. Ela é imprescindivel para o processamento de dados e a troca
de mensagens e documentos entre cidad3dos, governo e empresas.

O certificado digital, por sua vez, é um documento eletrénico que contém o nome,
um numero publico exclusivo denominado chave publica e outros dados de identificagdo
do usudrio, seja este pessoa fisica ou juridica. Ele exerce a fun¢do da assinatura pessoal em
ambientes virtuais. Ou seja, certificado digital ndo é sinGnimo de senha, mas um procedimento
complexo que a inclui.

Para a utilizagdo do Sistema Ple-JT, o certificado digital somente ndo é necessario no
momento em que o réu precisa ver os documentos iniciais no processo. Nesse caso, ele devera
utilizar as chaves de acesso que constam da citagdo recebida pelo Correio. De qualquer forma, o
acompanhamento processual nao fica comprometido, pois é possivel consulta-lo pela Internet
sem restricdao. Apenas as pegas do processo exigem a certificacdo digital para serem visualizadas
a qualquer tempo.

A seguir, apresentam-se defini¢cdes e explicagdes mais detalhadas sobre a certificagdo
digital e o Sistema PJe-JT, no intuito de tornar o seu usuario mais familiarizado com o tema.
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O QUE E CERTIFICACAO DIGITAL?'

Os computadores e a Internet s&o largamente utilizados para o processamento de dados
e para a troca de mensagens e documentos entre cidadaos, governo e empresas. No en-
tanto, estas transacdes eletrénicas necessitam da adogdo de mecanismos de seguranca
capazes de garantir autenticidade, confidencialidade e integridade as informa-

coes eletronicas. A certificacdo digital é a tecnologia que prové estes mecanismos.

No cerne da certificacdo digital esté o certificado digital, um documento eletrdnico que
contém o nome, um nlimero publico exclusivo denominado chave publica e muitos outros
dados que mostram quem somos para as pessoas e para os sistemas de informacdo. A cha-

ve plblica serve para validar uma assinatura realizada em documentos eletrdnicos.

A certificacdo digital tem trazido inimeros beneficios para os cidadaos e para as
instituicoes que a adotam. Com a certificacdo digital é possivel utilizar a Internet como
meio de comunicagdo alternativo para a disponibilizacdo de diversos servicos com uma
maior agilidade, facilidade de acesso e substancial reducdo de custos. A tecnologia da cer-

tificacdo digital foi desenvolvida gracas aos avangos da criptografia nos dltimos 30 anos.

0 QUE E CERTIFICACAO DIGITAL?

1. Material divulgado no Il Férum Gestdo Judiciaria — O Processo Judicial Eletronico, realizado de 24 a 26 de
outubro de 2012 no Auditério do TRT/RJ.
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A palavra criptografia tem origem grega e significa a arte de escrever em cédigos de
forma a esconder a informagdo na forma de um texto incompreensivel. A informacao co-
dificada é chamada de texto cifrado. O processo de codificacdo ou ocultacdo é chama-
do de cifragem, e o processo inverso, ou seja, obter a informacdo original a partir do
texto cifrado, chama-se decifragem.

A cifragem e a decifragem sdo realizadas por programas de computador chamados
de cifradores e decifradores. Um programa cifrador ou decifrador, além de receber a
informacdo a ser cifrada ou decifrada, recebe um nimero chave que é utilizado para
definir como o programa ird se comportar. Os cifradores e decifradores se comportam de
maneira diferente para cada valor da chave. Sem o conhecimento da chave correta ndo
é possivel decifrar um dado texto cifrado. Assim, para manter uma informagéo secreta,

basta cifrar a informagdo e manter em sigilo a chave.

algoritmo N
criptografico ~~

texto original texto cifrado

algoritmo
criptografico

texto original texto cifrado

2 0 QUE E CERTIFICAGAO DIGITAL?
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Atualmente existem dois tipos de criptografia: a simétrica e a de chave publica. A
criptografia simétrica realiza a cifragem e a decifragem de uma informacdo através de
algoritmos que utilizam a mesma chave, garantindo sigilo na transmissao e armazena-
mento de dados. Como a mesma chave deve ser utilizada na cifragem e na decifragem,
a chave deve ser compartilhada entre quem cifra e quem decifra os dados. O processo
de compartilhar uma chave é conhecido como troca de chaves. A troca de chaves deve
ser feita de forma segura, uma vez que todos que conhecem a chave podem decifrar a

informacéo cifrada ou mesmo reproduzir uma informacao cifrada.

Os algoritmos de chave pdblica operam com duas chaves distintas: chave privada e
chave publica. Essas chaves sdo geradas simultaneamente e sdo relacionadas entre si,
0 que possibilita que a operagdo executada por uma seja revertida pela outra. A chave
privada deve ser mantida em sigilo e protegida por quem gerou as chaves. A chave
plblica é disponibilizada e tornada acessivel a qualquer individuo que deseje se comu-
nicar com o proprietdrio da chave privada correspondente.

ALGORITMOS CRIPTOGRAFICOS DE CHAVE PUBLICA

Os algoritmos criptogréficos de chave publica permitem garantir tanto a confidenciali-

dade quanto a autenticidade das informacdes por eles protegidas.

0 emissor que deseja enviar uma informacdo sigilosa deve utilizar a chave pdblica do des-
tinatario para cifrar a informacdo. Para isto é importante que o destinatario disponibilize

sua chave publica, utilizando, por exemplo, diretdrios plblicos acessiveis pela Internet.

0 QUE E CERTIFICACAO DIGITAL?
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chave publica
de Beto

AN

. W .
algoritmo A~ algoritmo
criptogréfico ~~ criptogréfico

~~

texto original texto cifrado texto original
chave privada
de Beto

Sigilo utilizando criptografia assimétrica

0 sigilo é garantido, ja que somente o destinatario que possui a chave privada con-

sequird desfazer a operacdo de cifragem, ou seja, decifrar e recuperar as informagdes
originais. Por exemplo, para Alice compartilhar uma informacao de forma secreta com
Beto, ela deve cifrar a informacdo usando a chave piblica de Beto. Somente Beto pode

decifrar a informacdo pois somente Beto possui a chave privada correspondente.

No processo de autenticacdo, as chaves sao aplicadas no sentido inverso ao da confiden-
cialidade. O autor de um documento utiliza sua chave privada para cifré-lo de modo a
garantir a autoria em um documento ou a identificagdo em uma transacdo. Esse resulta-

do s6 é obtido porque a chave privada é conhecida exclusivamente por seu proprietario.
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chave privada 4/42\’/
de Alice \§ ff‘,

AN
algoritmo A~ algoritmo
N s PN . g
criptografico ~~ criptografico
~

texto original texto cifrado texto original

chave publica
de Alice

Autenticidade utilizando criptografia assimétrica

Assim, se Alice cifrar uma informagdo com sua chave privada e enviar para Beto,
ele poderd decifrar esta informacdo pois tem acesso a chave publica de Alice. Além

disto, qualquer pessoa poderd decifrar a informacdo, uma vez que todos conhecem a

chave publica de Alice. Por outro lado, o fato de ser necessario o uso da chave priva-

da de Alice para produzir o texto cifrado caracteriza uma operacdo que somente Alice
tem condices de realizar.
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ASSINATURA DIGITAL

0 mesmo método de autenticacdo dos algoritmos de criptografia de chave publica
operando em conjunto com uma funcdo resumo, também conhecido como fungdo de

hash, é chamada de assinatura digital.

O resumo criptogréfico é o resultado retornado por uma funcdo de hash. Este pode
ser comparado a uma impressao digital, pois cada documento possui um valor Gnico de
resumo e até mesmo uma pequena alteracdo no documento, como a inser¢do de um

espago em branco, resulta em um resumo completamente diferente.

hash do documento
fungéo hash 4969 9128 99E5 55C5 2B91 AFA7 BB79 B6C6 9B65 CB819

texto original
algoritmo assinatura digital

. ~
chave privada <7:?D criptografico 4115 8828 9215 43C5 BBOA CCA7 1279 C466 8753 9942
de Alice 355 assimétrico

Assinatura digital utilizando algoritmos de chave publica

A vantagem da utilizacdo de resumos criptogréficos no processo de autenticagao é
o aumento de desempenho, pois os algoritmos de criptografia assimétrica sdo muito
lentos. A submissdo de resumos criptogréficos ao processo de cifragem com a chave pri-
vada reduz o tempo de operacdo para gerar uma assinatura por serem 0s resumos, em
geral, muito menores que o documento em si. Assim, consomem um tempo baixo e uni-

forme, independente do tamanho do documento a ser assinado.
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Na assinatura digital, o documento ndo sofre qualquer alteracdo e o hash cifrado
com a chave privada é anexado ao documento.

texto original

assinatura digital
4115 8828 9215 43C5 BB9A CCA7 1279 C466 8753 9942

algoritmo - \
criptogréfico chave piblica 4/1-)
fungdo hash assimétrico de Alice  ©>=%

T
hash do documento hash do documento
4969 9128 99E5 55C5 2B91 AFA7 BB79 B6C6 9B65 C819 4969 9128 99E5 55C5 2B91 AFA7 BB79 B6C6 9B65 C819

COMPARAGAO
Conferéncia da assinatura digital

Para comprovar uma assinatura digital é necessario inicialmente realizar duas oper-
acoes: calcular o resumo criptografico do documento e decifrar a assinatura com a chave
publica do signatério. Se forem iguais, a assinatura esta correta, o que significa que foi
gerada pela chave privada corresponde a chave piblica utilizada na verificagdo e que o
documento esta integro. Caso sejam diferentes, a assinatura esta incorreta, o que sig-

nifica que pode ter havido alteracdes no documento ou na assinatura publica.

0 QUE E CERTIFICACAO DIGITAL?
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o] DocuMENTO EM PAPEL X DOCUMENTO ELETRONICO

A semelhanca da assinatura digital e da assinatura manuscrita restringe-se ao principio de
atribuicdo de autoria a um documento. Na manuscrita, as assinaturas seguem um padréo,
sendo semelhantes entre si e possuindo caracteristicas pessoais e biométricas de cada indi-
viduo. Ela é feita sobre algo tangivel, o papel, responsavel pela vinculagdo da informacdo
impressa a assinatura. A veracidade da assinatura manuscrita é feita por uma comparacao

visual a uma assinatura verdadeira tal como aquela do documento de identidade oficial.

Nos documentos eletrdnicos ndo existe um modo simples para relacionar o documento
com a assinatura. Ambos sdo compostos apenas pela representacdo eletronica de
dados, ou seja, por uma seqiiéncia de bits (0s e 1s), que necessitam de um computa-
dor para a sua visualizacdo e conferéncia. Na assinatura digital, a assinatura gerada é

diferente para cada documento, pois esté relacionada ao resumo do documento.

Apesar das diferencas, a técnica de assinatura digital é uma forma eficaz de garantir
autoria de documentos eletronicos. Em agosto de 2001, a Medida Proviséria 2.200
garantiu a validade juridica de documentos eletrnicos e a utilizacdo de certificados dig-
itais para atribuir autenticidade e integridade aos documentos. Este fato tornou a assi-

natura digital um instrumento valido juridicamente.

O texto acima demonstra que o provimento de autenticacdo em documentos eletro-
nicos é viavel tecnicamente, mas ainda restam duas questoes fundamentais: como con-
seguir as chaves publicas? Como garantir a identidade do proprietario do par de

chaves? A resposta a ambas as questdes € o certificado digital.
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0 CERTIFICADO DIGITAL

0 certificado digital é um documento eletronico assinado digitalmente e cumpre a

funco de associar uma pessoa ou entidade a uma chave publica. As informagoes pabli-

cas contidas num certificado digital sdo o que possibilita coloca-lo em repositdrios publicos.

Um Certificado Digital normalmente apresenta as seguintes informacoes:
@ nome da pessoa ou entidade a ser associada a chave publica

© perfodo de validade do certificado

@ chave publica

@ nome e assinatura da entidade que assinou o certificado

® nimero de série.

vt s At irobacke Lerlfe pder a Rait Beasiears - (L feasl

o
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Certificado Digital da Autoridade Certificadora Raiz Brasileira — ICP Brasil

Um exemplo comum do uso de certificados digitais é o servico bancario provido via

Internet. Os bancos possuem certificado para autenticar-se perante o cliente, asseguran-
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do que o acesso estd realmente ocorrendo com o servidor do banco. E o cliente, ao soli-
citar um servico, como por exemplo, acesso ao saldo da conta corrente, pode utilizar o

seu certificado para autenticar-se perante o banco.

Servicos governamentais também tém sido implantados para suportar transacoes
eletronicas utilizando certificacdo digital, visando proporcionar aos cidaddos beneficios
como agilidade nas transacdes, reducdo da burocracia, reducao de custos, satisfacdo do

usuario, entre outros. Alguns destes casos de uso sao:

GoOVERNO FEDERAL: o Presidente da Republica e Ministros tém utilizado certificados
digitais na tramitacdo eletronica de documentos oficiais, que serdo publicados no Diério
Oficial da Unido. Um sistema faz o controle do fluxo dos documentos de forma

automética, desde a origem dos mesmos até sua publicacdo e arquivamento.

Estapo DE PERNAMBUCO: primeiro estado brasileiro a utilizar a Certificacdo Digital. A
Secretaria de Fazenda de Pernambuco disponibilizou um conjunto de servicos pela
Internet com base na certificagdo digital que proporcionou diversos beneficios como:
entrega de diversos documentos em uma Unica remessa; reducdo dréstica no volume de
erros de célculo involuntdrios; apuragdo automética dos impostos; minimizacdo de
substituicoes de documentos e reducdo de custos de escrituracdo e armazenamento de

livros fiscais obrigatorios.

IMPRESSA OFICIAL DO ESTADO DE SA0 PAuLO: implantou certificagdo digital de ponta

a ponta em seu sistema que automatiza o ciclo de publicacdes na Internet, permitindo

a eliminagdo das ligacGes interurbanas e dos constantes congestionamentos telefonicos

em hordrios de pico, uma vez que se utiliza a Internet com garantias de sigilo e privaci-
dade, além da obtencdo de garantia de autoria por parte do autor das matérias.
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POR QUE CONFIAR EM UM CERTIFICADO DIGITAL?

Entre os campos obrigatérios do certificado digital encontra-se a identificacdo e a assi-
natura da entidade que o emitiu, os quais permitem verificar a autenticidade e a inte-
gridade do certificado. A entidade emissora é chamada de Autoridade Certificadora ou
simplesmente AC. A AC é o principal componente de uma Infra-Estrutura de Chaves
Plblicas e é responsavel pela emissao dos certificados digitais. O usuario de um certifi-

cado digital precisa confiar na AC.

COMITE —
GESTOR

AC
SERASA

A escolha de confiar em uma AC é similar ao que ocorre em transacdes convencionais,

que ndo se utilizam do meio eletronico. Por exemplo, uma empresa que vende parcelado
aceita determinados documentos para identificar o comprador antes de efetuar a
transacdo. Estes documentos normalmente sdo emitidos pela Secretaria de Seguranca de
Publica e pela Secretaria da Receita Federal, como o RG e o CPF. Existe, af, uma relacdo de
confianca j& estabelecida com esses 6rgdos. Da mesma forma, os usudrios podem esco-

Iher uma AC a qual desejam confiar a emissao de seus certificados digitais.
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Para a emissao dos certificados, as ACs possuem deveres e obrigagdes que sdo
descritos em um documento chamado de Declaracdo de Praticas de Certificacdo — DPC.
A DPC dever ser publica, para permitir que as pessoas possam saber como foi emitido
o certificado digital. Entre as atividades de uma AC, a mais importante é verificar a iden-
tidade da pessoa ou da entidade antes da emissdo do certificado digital. O certificado
digital emitido deve conter informacdes confidveis que permitam a verificacdo da iden-

tidade do seu titular.

Por estes motivos, quanto melhor definidos e mais abrangentes os procedimentos
adotados por uma AC, maior sua confiabilidade. No Brasil, o Comité Gestor da ICP-Brasil
é 0 6rgao governamental que especifica os procedimentos que devem ser adotados

pelas ACs. Uma AC que se submete as resoluces do Comité Gestor pode ser credenci-

ada e com isso fazer parte da ICP-Brasil. O cumprimento dos procedimentos é auditado

e fiscalizado, envolvendo, por exemplo, exame de documentos, de instalagdes técnicas
e dos sistemas envolvidos no servico de certificacdo, bem como seu préprio pessoal. A
ndo concordancia com as regras acarreta em aplicacdes de penalidades, que podem ser
inclusive o descredenciamento. As ACs credenciadas sdo incorporadas a estrutura
hierdrquica da ICP-Brasil e representam a garantia de atendimento dos critérios estab-

elecidos em prol da seguranca de suas chaves privadas.
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RESPONSABILIDADES

A certificacdo digital traz diversas facilidades, porém seu uso ndo torna as transacdes

realizadas isenta de responsabilidades. Ao mesmo tempo que o uso da chave privada
autentica uma transagdo ou um documento, ela confere o atributo de ndo-repddio a
operagdo, ou Seja, o usudrio ndo pode negar posteriormente a realizacdo daquela
transacdo. Por isto, é importante que o usuario tenha condicdes de proteger de forma

adequada a sua chave privada.

Existem dispositivos que incrementam a protecdo das chaves, como os cartdes
inteligentes (smart cards). Eles se assemelham — em formato e tamanho — a um cartdo de
crédito convencional. Os smart cards sdo um tipo de hardware criptogréfico dotado de um
microprocessador com memoria capaz de armazenar e processar diversos tipos de infor-
magdes. Com eles é possivel gerar as chaves e manté-las dentro de um ambiente seguro, uma

vez que as operagdes criptogréficas podem ser realizadas dentro do proprio dispositivo.

Alguns usuérios preferem manter suas chaves privadas no préprio computador.
Neste caso, sdo necessérias algumas medidas preventivas para minimizar a possibili-

dade de se comprometer a sua chave privada:
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® caso o software de geragdo do par de chaves ofereca a opcdo de protecdo do acesso

a chave privada através de senha, essa opcdo deve ser ativada, pois assim ha a ga-

rantia de que, na ocorréncia do furto da chave privada, a mesma esteja cifrada;

@ ndo compartilhar com ninguém a senha de acesso a chave privada;

» nao utilizar como senha dados pessoais, palavras que existam em dicionarios ou so-
mente ndmeros, pois sdo senhas facilmente descobertas. Procurar uma senha longa,

com caracteres mistos, mailsculos e mindsculos, nimeros e pontuacao;

@ em ambiente acessivel a varias pessoas, como em um escritério, usar produtos de
controle de acesso ou recursos de protecao ao sistema operacional, como uma senha
de sistema ou protetor de tela protegido por senha;

® manter atualizado o sistema operacional e os aplicativos, pois versdes mais recentes

contém correcdes que levam em consideracdo as vulnerabilidades mais atuais;

® ndo instalar o certificado com a chave privada em computadores de uso pablico.

Em caso de suspeita de comprometimento da chave privada, seja por uma invasao
sofrida no computador ou pelo surgimento de operagdes associadas ao uso da chave
que ndo sejam de conhecimento do seu proprietdrio, a revogacdo do certificado deve
ser solicitada o mais rapidamente possivel a AC responsavel pela sua emissdo. Além
disso, é necessdrio estar alerta as recomendacdes da DPC quanto aos procedimentos

necessarios a revogacao do certificado.
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a VALIDADE

O certificado digital, diferentemente dos documentos utilizados usualmente para identi-

ficagdo pessoal como CPF e RG, possui um perfodo de validade. S6 é possivel assinar

um documento enquanto o certificado é valido. E possivel, no entanto, conferir as assi-

naturas realizadas mesmo apés o certificado expirar.

0 certificado digital pode ser revogado antes do periodo definido para expirar. As solic-
itagdes de revogacdo devem ser encaminhadas a AC que emitiu o certificado ou para quem
foi designada essa tarefa. As justificativas podem ser por diversos fatores como comprome-

timento da chave privada, alteracdes de dados do certificado ou qualquer outro motivo.

A AC, ao receber e analisar o pedido, adiciona o ndmero de série do certificado a
um documento assinado chamado Lista de Certificados Revogados (LCR) e a publica. O
local de publicagdo das LCRs estd declarado na DPC da AC que emitiu o certificado, e
em muitos casos o proprio certificado possui um campo com apontador para um
endereco WEB que contém o arquivo com a LCR. As LCRs sdo publicadas de acordo com
a periodicidade que cada AC definir. Essas listas sdo puablicas e podem ser consultadas

a qualquer momento para verificar se um certificado permanece vélido ou nio.

Apbs a revogacdo ou expiracao do certificado, todas as assinaturas realizadas com
este certificado tornam-se invélidas, mas as assinaturas realizadas antes da revogacao
do certificado continuam vélidas se houver uma forma de garantir que esta operacdo foi
realizada durante o periodo de validade do certificado. Mas como obter essa caracteris-
tica? Existem técnicas para atribuir a indicacdo de tempo a um documento, chamadas
carimbo de tempo. Estes carimbos adicionam uma data e hora a assinatura, permitindo

determinar quando o documento foi assinado.
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Solicitagdo Inicio Verificacio Fim
Certificado ~ Validade Assinatura Validade

| | Periodo de Assinaturas|VéIidas | Tempo
Periodo de Conferéncia|de Assinaturas Digitais

Emissao Assinatura Revogacdo
Certificado Documento Certificado

Linha do tempo do certificado e assinatura digital

0 usudrio pode solicitar a renovacdo do certificado para a AC apés a perda de val-
idade deste. Na solicitacdo, o usudrio pode manter os dados do certificado e até mesmo
o par de chaves, se a chave privada ndo tiver sido comprometida. Mas, por que ndo
emitir os certificados sem data final de validade? Porque a cada renovacdo da validade

do certificado renova-se também a relacdo de confianca entre seu titular e a AC.

Essa renovagdo pode ser necessdria para a substituicdo da chave privada por uma
outra tecnologicamente mais avangada ou devido a possiveis mudancas ocorridas nos
dados do usuério. Essas alteragdes tém como objetivo tornar mais robusta a seguranca

em relacdo as técnicas de certificacdo e as informacdes contidas no certificado.
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Conheca o significado das siglas
mais importantes da Certificacao Digital*

Certificagao Digital

A certificagdo digital é uma ferramenta de seguranga que permite ao cidaddo brasileiro
realizar transagdes, no meio eletrénico, que necessitem de seguranga, como assinar contratos e
obter informagdes sensiveis do governo e do setor privado, entre outros exemplos.

O Brasil conta com um Sistema Nacional de Certificagdo Digital que é mantido pelo
Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo. Aqui vocé encontra a tradugdo das siglas
dos 6rgdos e dos processos que compdem esse Sistema, para assim poder entender o seu
funcionamento.

ITI - Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgao

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI) € uma autarquia federal vinculada
a Casa Civil da Presidéncia da Republica, cujo objetivo é manter a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), sendo a primeira autoridade da cadeia de certificagdo — AC Raiz.

A Medida Proviséria 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, deu inicio a implantagdo
do Sistema Nacional de Certificagdo Digital da ICP-Brasil. Isso significa que o Brasil possui
uma infraestrutura publica, mantida e auditada por um drgdo publico — no caso, o Instituto
Nacional de Tecnologia da Informagdo —, que segue regras de funcionamento estabelecidas
pelo Comité Gestor da ICP-Brasil, cujos membros sdo nomeados pelo Presidente da Republica,
entre representantes dos poderes da Republica, bem como de segmentos da sociedade e da
academia, como forma de dar estabilidade, transparéncia e confiabilidade ao sistema.

ICP-Brasil — Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

A Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) é uma cadeia hierarquica e
de confiangca que viabiliza a emissdo de certificados digitais para identificar o cidaddo quando
estiver transacionando no meio virtual, como a Internet.

Observa-se que o modelo adotado pelo Brasil foi o de certificacdo com raiz Unica, sendo
que o ITl, além de desempenhar o papel de Autoridade Certificadora Raiz (AC Raiz), também
tem o papel de credenciar e descredenciar os demais participantes da cadeia, supervisionar e
fazer auditoria dos processos.

1. Material divulgado no Il Férum Gestdo Judiciaria — O Processo Judicial Eletrénico, realizado de 24 a 26 de outubro de
2012 no Auditério do TRT/RJ.
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Certificado Digital

O certificado digital da ICP-Brasil, além de personificar o cidaddo na rede mundial de
computadores, garante, por forga da legislagdo atual, validade juridica aos atos praticados com
seu uso. A certificacdo digital € uma ferramenta que permite que aplicagdes — como comércio
eletrénico, assinatura de contratos, operagdes bancdrias, iniciativas de governo eletronico,
entre outras — sejam realizadas. S3o transag0es feitas de forma virtual, ou seja, sem a presenga
fisica do interessado, mas que demandam identificacdo inequivoca da pessoa que a estd
realizando pela Internet.

Tecnicamente, o certificado é um documento eletrénico que, por meio de procedimentos
l6gicos e matematicos, assegura a integridade das informagdes e a autoria das transagGes. Esse
documento eletrénico é gerado e assinado por uma terceira parte confiavel, ou seja, uma Autoridade
Certificadora que, seguindo regras emitidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil e auditada pelo ITI,
associa uma entidade (pessoa, processo, servidor) a um par de chaves criptograficas.

Os certificados contém os dados de seu titular, tais como nome, numero do registro
civil e assinatura da Autoridade Certificadora que o emitiu, conforme detalhado na Politica de
Seguranga de cada Autoridade Certificadora.

AC-Raiz — Autoridade Certificadora Raiz

A Autoridade Certificadora Raiz da ICP-Brasil € a primeira autoridade da cadeia de certificagdo.
Executa as Politicas de Certificados e normas técnicas e operacionais aprovadas pelo Comité
Gestor da ICP-Brasil. Portanto, compete a AC-Raiz emitir, expedir, distribuir, revogar e gerenciar os
certificados das autoridades certificadoras de nivel imediatamente subsequente ao seu.

A AC-Raiz também esta encarregada de emitir a lista de certificados revogados e de
fiscalizar e auditar as autoridades certificadoras, autoridades de registro e demais prestadores de
servico habilitados na ICP-Brasil. Além disso, verifica se as Autoridades Certificadoras (ACs) estdo
atuando em conformidade com as diretrizes e normas técnicas estabelecidas pelo Comité Gestor.

AC — Autoridade Certificadora

Uma Autoridade Certificadora é uma entidade, publica ou privada, subordinada
a hierarquia da ICP-Brasil, responsdvel por emitir, distribuir, renovar, revogar e gerenciar
certificados digitais. Desempenha como fungdo essencial a responsabilidade de verificar se o
titular do certificado possui a chave privada que corresponde a chave publica que faz parte do
certificado. Cria e assina digitalmente o certificado do assinante, em que o certificado emitido
pela AC representa a declaragdo da identidade do titular, que possui um par Unico de chaves
(publica/privada).

Cabe também a AC emitir Listas de Certificados Revogados (LCR) e manter registros
de suas operagdes, sempre obedecendo as praticas definidas na Declaragdo de Praticas de
Certificagdo (DPC), além de estabelecer e fazer cumprir, pelas Autoridades Registradoras a ela
vinculadas, as politicas de seguranga necessarias para garantir a autenticidade da identificagdo
feita.
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AR — Autoridade de Registro

Entidade responsavel pela interface entre o usuario e a Autoridade Certificadora.
Vinculada a uma AC, tem por objetivo o recebimento, validagdo, encaminhamento de
solicitagdes de emissdo ou revogacao de certificados digitais as ACs e identificagdo, de forma
presencial, de seus solicitantes. E responsabilidade da AR manter registros de suas operacdes.
Pode estar fisicamente localizada em uma AC ou ser uma entidade de registro remota.
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| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico |
| Doutrinas |

Processo Judicial Eletronico:
um desafio necessario

Cesar Marques Carvalho?

Introducao

O maior desafio do mundo contemporaneo neste inicio de século é possibilitar a
adaptacao dos avangos tecnoldgicos as diversidades sociais.

O desconhecimento do modo de vida dos paises distantes do centro social mais evoluido
nao permitia reflexdo alguma acerca dos efeitos causados pela auséncia de igualdade de
comportamento dos seres humanos e das agressdes sofridas pelo homem em todo o seu meio
de convivéncia.

Os chamados grandes descobrimentos e a rapida evolugdo humana ao longo do tempo
— que cada vez mais se acentua, com o alcance das descobertas cientificas e tecnoldgicas — nao
poderiam deixar de produzir reflexos no mundo social e, na outra ponta da linha, na realidade
judicial.

Como ponto de partida para a busca de um mundo melhor, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), instituido pela Emenda Constitucional n2 45, de 30 de dezembro de 2004, passou
a estabelecer metas de desempenho para cumprimento pelos tribunais, observadas a rapidez
e a eficdcia do processo, sem afastar a preservagdo da natureza, por intermédio do consumo
consciente de papel, energia, dgua etc.

A instalagdo do processo eletrénico se encontra em andamento nos diversos Tribunais
Regionais do Trabalho, e o desafio se torna mais acentuado a medida que surgem incidentes
nao previstos no projeto inicial e que dependem de criatividade para uma solugdo provisdria.

Outro ponto, ndo menos complexo, é a mudanga de comportamento de servidores, de
advogados, de magistrados e, agora, das partes, que ja buscam informagdes acerca da forma de
acompanhamento de seus processos pela rede mundial de computadores.

A rapidez do avango tecnoldgico e a difusdo do conhecimento sobre como extrair
vantagens dos novos meios de acesso a informagdo, com certeza, contribuirdo em muito ndo
apenas para o novo conceito do tempo razodvel do processo, mas, sobretudo, para a rapidez na
efetividade da Justica.

Historico
Em muitas exposi¢cOes feitas a sociedade em geral, a indagagdo que se repete é a

seguinte: “Por que outros paises mais desenvolvidos ndo adotaram o processo eletrénico e o
Brasil resolveu inovar?”.

1. Desembargador do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido e presidente do Comité Gestor Regional
do Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho (PJe-JT) no Rio de Janeiro.
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A resposta merece uma exposicao histdrica mais complexa, que ora é reduzida. Ela
comega com o crescimento da imigragao em meados do século XIX, com aampliagao do comércio
e da agricultura, e o inicio do século XX, com a Primeira Guerra Mundial e, posteriormente,
com a chamada gripe espanhola. Esses incidentes fizeram com que o Brasil recebesse grande
massa de estrangeiros em busca de empregos e, também, investimentos em diversas areas da
economia. Destacam-se, dessa época, o incremento do comércio e da agricultura, sobretudo
quanto ao plantio de café, e o inicio, ainda timido, da industria de tecelagem.

O Brasil desse periodo era totalmente desprovido de legislagdo que tratasse dos direitos
de trabalhadores, até por conta da mdo de obra escrava, que, ndo por coincidéncia, passou,
desde ali, a ser reduzida. A situagdo come¢a a mudar com a promulgag¢do da Constitui¢do
Imperial de 1824, que proibiu a organizacdo de corporagGes e assegurou a liberdade de
trabalho, seguindo-se da Lei n? 396, de 2 de setembro de 1846 — esta regulamentou a
contratacdao de trabalhadores estrangeiros —, e do Cédigo Comercial de 1850, que tratou da
producdo e do comércio. De outro angulo, com a exigéncia de concessao de aviso prévio, em
caso de despedidas imotivadas, a enumeracdo de situagles de justa causa, a indenizagao por
acidente de trabalho etc.

O aumento da produgado e do consumo no Brasil, além do incremento das exportagdes de
café, trouxe maior quantidade de imigrantes, muitos com praticas de agricultura e de comércio,
bem como o conhecimento das conquistas estrangeiras quanto aos direitos dos trabalhadores,
0 que levou o governo a sancionar o Cédigo Civil.

Tal ato, ainda assim, ndo foi suficiente, gerando conflitos no campo e na cidade, entre
trabalhadores, na maioria imigrantes, e donos de fazendas e industrias, que acabaram sendo
submetidos ao Poder Judiciario, sem estrutura alguma para a apreciacao das demandas. Dessa
época data a implantagdo de um esbogo do que seria a Justiga do Trabalho, com representantes
dos trabalhadores e dos donos da produg¢do, mediados por um magistrado, o que produziu
efeito positivo por pequeno espago de tempo e veio a ser desfeito.

Posteriormente, os reflexos da quebra da Bolsa de Valores de Nova lorque, em 1929,
levaram a mudanga de rumo da economia do Brasil, apds o susto da perda de mercado do café,
com a incrementag¢do da produgdo industrial.

A situagdo era perfeita. O pais possuia uma extensdo inigualdvel, o avango tecnolégico
chegava com os imigrantes estrangeiros, o crescimento populacional nas cidades movimentava
0 Cconsumo e 0s recursos naturais eram inexauriveis, diante do volume de rios e florestas
nativas. A diversificacgdo e o aumento de aplicagdes financeiras no Brasil, contudo, trariam
novos conflitos, que seriam submetidos ao Poder Judiciario, consolidando, também, a ideia de
necessidade da criagao da Justi¢a do Trabalho.

Adiantando muito no tempo, chegamos ao inicio da primeira década do século XXI,
quando iremos encontrar um pais que ja avangara politicamente, mas que ainda deixava muito
a desejar com relagdo aos aspectos sociais, econdmicos e preservagdao ambiental.

Verificou-se, ao longo dos anos, que o chamado modo capitalista de produgéo nao trazia
o crescimento anunciado e, o que é pior, apontava para o esgotamento dos recursos naturais, o
excesso de residuos poluentes e a ampliagdo das desigualdades sociais. Ndo é preciso ir muito
longe para verificar a conjuntura em que se encontra a Grande S3o Paulo (com enchentes,
engarrafamentos, onda de violéncia, doengas respiratorias etc.) ainda nos dias de hoje.

A situacao acima tem reflexo direto em todos os ramos do Poder Judiciario, sobretudo na
Justica do Trabalho, com a rotatividade de mao de obra, as doengas profissionais e os acidentes
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de trabalho, sem falar nos desvios de conduta ética em diversos setores da administracao
publica e no descumprimento de regras contratuais.

A globalizagao, contudo, ndo restringe ou escolhe a pdtria para investir. Nem os locais
de investimento podem deixar de evoluir em seu padrdao de comportamento, a fim de atrair o
capital permanente. Os clientes sao mais exigentes e buscam mais informag¢do. A bandeira da
criatividade, com mesclas da diferencia¢do, deve ser erguida para atrair investimentos. E uma
das estrelas que mais brilham no dia de hoje é a da responsabilidade socioambiental, como
diferencial estratégico.

N3o ha davida de que o crescimento é inevitavel e o desenvolvimento, desejavel. Porém,
nada se construira, de forma segura e duradoura, sem a equivalente preservagao do ambiente
e dos recursos naturais. Dentro dessa linha, conclui-se que, para instituir um projeto duradouro
de desenvolvimento sustentdvel, é necessario que ele seja visto por um prisma com trés
dimensdes: progresso social, preservagao ambiental e crescimento econémico, a fim de que
seja mantido equilibrio socioambiental e socioeconémico que tenha como base a ecoeficiéncia.

Para a garantia do chamado desenvolvimento sustentdvel, é necessario que o pais tenha
o seu Poder Judicidrio preocupado com a rapidez da prestagdo jurisdicional, ainda que, por forga
do aumento do volume de conciliagdes e da eficdcia da coisa julgada, garantindo o resultado do
processo de execugdo, seja possivel antever a redugdo drastica da utilizagdo de papel, tinta e
equipamentos de impressao.

Diante de tais premissas, o Banco Mundial, na presidéncia de Sir James Wolfensohn
(1995-2005), advogado corporativo e banqueiro, chegou a promover um encontro de
investidores com a magistratura brasileira em S3o Paulo. Ele exp6s que uma das maiores
dificuldades de investimentos no Brasil decorria justamente da falta de transparéncia do
Poder Judicidrio e de clareza dos julgados, ja que dificilmente conseguiam entender como
era possivel a Constituicdo Federal estabelecer uma regra, a lei dar interpretacdo diversa, o
decreto fixar limites outros e, por fim, o juiz decidir totalmente contrario a tudo. Foi salientada,
ainda, a grande dificuldade de acompanhamento dos processos pelos advogados corporativos
estrangeiros, que nao conseguiam captar o motivo para a demora na tramita¢do das agdes e,
quando da sentenga, a execugdo ja ndo era mais vidvel, ante o desaparecimento do devedor.
Apds tal evento, teve inicio um grande movimento pela modernizagdo do Poder Judicidrio, sem
perder a preocupagdo com a responsabilidade socioambiental, trazida pelas organizagdes ndo
governamentais que alicergam o meio ambiente.

Em paises mais desenvolvidos, o volume de demandas é muito menor e hd maior rapidez
na entrega da prestagdo jurisdicional, fatores que tornam desnecessaria a preocupagdao com
inovagdes como o processo judicial eletrénico, o que ndo ocorria no Brasil.

N3o foi por outro motivo que, em 12 de julho de 2001, promulgou-se a Lei n? 10.259,
instituindo os juizados especiais civeis e criminais no ambito da Justica Federal. Ela estabeleceu
que “Os tribunais poderdo organizar servico de intimagdo das partes e de recepg¢do de petigdes
por meio eletrénico”. Isso foi embrido para que o Tribunal Regional Federal da 42 Regido
langasse o sistema e-Proc e, posteriormente, o da 52 Regido instituisse o sistema Creta.

Apods 2005, com a formagdo do CNJ, passaram a ser tracadas metas de desempenho
voltadas para a celeridade processual — com seguranga do resultado util das execugdes — e
comprometidas com a questdo socioambiental.
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Para tanto, foi promulgada a Lei n? 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que instituiu,
finalmente, o processo eletronico. A referida norma legal traz uma redagdao muito mais didatica
do que regulamentar, autorizando, assim, a constru¢ao do chamado novo processo judicial.

Mas, afinal, o que é o Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-JT)? E um
servigo que exige uma infraestrutura, que gera um produto (entrega da prestagdo jurisdicional),
que tem de ser util ao usuario. E podemos chama-lo de servigo? De fato ndo é um servico, e,
sim, o servigo: o sistema Unico que integrara todos os ramos do Poder Judiciario.

Implantag¢do do Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho

Depois de haver mantido contato com os Tribunais Regionais Federais, o CNJ houve por
bem convocar todos os demais érgdos do Judiciario, que celebraram o Termo de Cooperagdo
Técnica n2 51, de 29 de margo de 2010, para a instituicdo do Processo Judicial Eletronico em
todas as areas do Poder Judiciario. Na mesma data, por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica
n2 01/2010, assinado entre o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, todos os érgdos do Judiciario
Trabalhista passaram a integrar o projeto, denominado Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT).

Inicialmente, a ideia era comegar a implantacdo do novo sistema pelo processo de
execucdo, o que foi promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, Mato Grosso,
mediante o langamento do piloto em Cuiaba, em fevereiro de 2011. Vérias foram as criticas
feitas, ja que seriam misturadas pecas produzidas em papel, para posterior execu¢do de forma
eletronica.

Novo rumo foi dado ao projeto, de forma que os tribunais passaram a se empenhar na
construgdo do sistema a partir da fase processual de conhecimento, vindo a ser instalado o Ple-
JT na Vara do Trabalho de Navegantes (SC), em 5 de dezembro de 2011. A partir dai, unidades
em outros Regionais comegaram a implantar o PJe-JT, como é o caso da Vara do Trabalho de
Trés Rios (RJ), que recebeu o novo sistema em 18 de junho de 2012.

Rapidamente, o processo eletronico foi estendido para os érgaos da segunda instancia,
tendo o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido optado pela 42 Turma como piloto, no
aspecto recursal, e pela Segdo de Dissidios Individuais (Sedi) para a as ag¢Bes origindrias na
segunda instancia. Agora, superando os parametros fixados para o cumprimento da Meta 16
do CNJ para o ano de 2012, o TRT/RJ ja expandiu o sistema para todas as Turmas e Seg¢des
Especializadas, as quais passaram a apreciar as a¢0es de competéncia origindria da segunda
instancia pelo Ple-JT, que sera instalado em mais dezoito Varas do Trabalho (duas em ltaguai,
trés em S3do Jodo de Meriti, seis em Nova Iguagu e sete em Duque de Caxias) até o final de
dezembro de 2012.

Expansao do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho

Para a expansdo do Processo Judicial Eletronico, em especial no ambito da Justica do
Trabalho, é necessario encontrar formas de vencer as vérias etapas da implantagdo, além de
enfrentar dificuldades imprevisiveis. Ha algumas medidas adotadas nesse sentido:
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criagdo do Comité Gestor Nacional do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (CGNPJe-JT), formado por quatro magistrados, secretdrios e assessores
de Tecnologia da Informagdo, além de representantes da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) e do Ministério Publico do Trabalho (MPT), segundo o Ato Conjunto n2
9/TST.CSIT.GP, de 25 de abril de 2011. O mesmo Ato criou a coordenadoria executiva
do projeto, no ambito da Justica do Trabalho;

instituicdo dos Comités Gestores Regionais, com o objetivo de gerenciar e planejar a
expansdo do PJe-JT no ambito do respectivo Tribunal;

acompanhamento, teste, homologacao e divulgacdo das alteragGes realizadas no
sistema quinzenalmente, quando se tratar de medidas de ajuste ou de manutencdo,
e mensalmente, no caso de tratar de alteragao evolutiva;

registro de solicitagdes de reparo e sugestdes de incrementagdo do sistema,
encaminhadas ao Comité Nacional pelos Comités Regionais, além da andlise de
propostas apresentadas pela area técnica;

busca de melhorias na arquitetura do programa, a fim de facilitar o acesso e a
utilizagdo do sistema;

manutencdo da estabilidade do sistema, com vistas a evitar a interrupg¢ao do
trabalho;

supera¢do de entraves burocrdticos, sobretudo nas contratacSes e aquisicdes
realizadas, fazendo o maximo para agilizar o andamento dos processos internos e
a realizacdo de adesdo a atas, licitagdes e/ou registros de prego, no que se refere
3 aquisicdo de cartGes com chip ou pen drives USB, equipamentos (monitores,
desktops, leitoras de cartdes etc.) e mobilidrio adequado;

automatiza¢do do langamento de movimentos (estatistica), o que é de suma
importancia para as unidades e, sobretudo, para as corregedorias e o controle do
TST, e evita o controle manual do volume de processos, do nimero de pessoas
envolvidas, das classes processuais e de assunto.

Independentemente disso, existem algumas contrata¢des que estdo sendo feitas
diretamente pelo TST para utilizagdo por todos os tribunais, que devem ser apoiadas e

agilizadas:

remessa eletrOnica de correspondéncias, que serdo impressas e entregues pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT);

aumento da capacidade das redes de transmissdo, tendo em vista o volume de
utilizagdo dos meios eletronicos de comunicagao.

Esses dois exemplos sao suficientes para observar que a expansdo deve ser gradativa, e
nao imediata.

Gestao de mudanga

A implantagdo do Processo Judicial Eletronico importara, como ja se viu nas unidades-
piloto, uma grande mudanc¢a nos métodos de trabalho e até no comportamento dos atores
diretamente envolvidos, como adiante se pode conferir.
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Servidores

O reflexo da implantacdo do Processo Judicial Eletrénico no meio dos servidores ndo
sera percebido de imediato, mas aos poucos, com a substitui¢do gradual do acervo fisico pelo
eletrénico. A reducdo do nimero de processos convencionais ja provocara certa rea¢do dos
servidores envolvidos, sendo muito importante a instrucdo para o novo método de trabalho e o
aconselhamento, se for o caso, acerca da preparagao para o desligamento ou a aposentadoria.

O trabalho sem o contato com autos fisicos acarreta certa dificuldade inicial, mas nada
gue nao possa ser contornado com adequado treinamento.

De outro angulo, o Ple-JT torna real o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio, em varios
setores. O trabalho em casa, contudo, deve ser sempre seguido de um periodo de experiéncia,
quer em funcdo do afastamento do contato com outros servidores, quer em razdo da permanéncia
em casa, que demanda o envolvimento com problemas domésticos enquanto se trabalha.

Magistrados

Em que pese ao fato de nos dias atuais os magistrados se utilizarem de sistemas
eletrénicos para a realizagdao de seus trabalhos, em seus gabinetes ou em suas residéncias, a
verdade é que o Processo Judicial Eletronico afastara o contato fisico com os autos, colocando a
disposicdo dele, se assim desejar, 0 acesso a todos os processos, de forma eletrdnica, a qualquer
hora e em qualquer parte do mundo.

Além disso, para os integrantes do segundo grau, todos poderao acessar os votos dos
relatores, de forma prévia, e antecipar os seus préprios votos antes da sessao de julgamento.

E importante fixar, também, que ndo ha interrupgdo de peticionamento, ou mesmo de
distribuicdao de agbes, em feriados, finais de semana ou periodos de recesso, embora o prazo
esteja suspenso, o que podera levar o magistrado, apesar de tudo, a permanecer trabalhando
em momentos destinados ao repouso.

Advogados

Da mesma forma, os advogados também poderdo acessar os autos e a integralidade
do conteldo dos processos, a qualquer tempo, salvo aqueles classificados como sigilosos ou
sujeitos ao segredo de justica. Isso serd uma vantagem para fins de realizagcdo de determinados
trabalhos, mas poderd gerar a permanéncia do profissional na labuta.

De outro angulo, o advogado também devera se adaptar a nova realidade tecnoldgica do
processo, devendo aprender a forma de peticionar, recorrer, anexar documentos etc.

O que se tem observado é que advogados mais antigos tém procurado contratar estagiarios
ou advogados jovens, com experiéncia em informatica, para auxiliar no processo eletrénico.

Saude

Ndo ha duvida que o ato de abaixar para apanhar processos ou carregar volumes
pesados de autos deixara de existir, todavia o trabalho permanente com o processo eletrénico
também podera acarretar problemas de saude, em caso de digitacdo permanente, com leitura
em tela e, ainda, sem caminhar. Logo, é essencial que os operadores do sistema do processo
eletrénico saibam interromper o trabalho em periodos previamente estabelecidos e realizar
rapidos exercicios durante o expediente.

110 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico |
| Doutrinas |

Independentemente, o acesso ao sistema deve se dar de forma moderada,
estabelecendo-se hordrios especificos para o trabalho, exercicios e descanso.

Regimentos internos

O Processo Judicial Eletrénico possui regras estabelecidas pelo Comité Gestor Nacional,
que muitas vezes conflitam com os regimentos internos do Tribunais Regionais. Um dos
exemplos que se pode apresentar, desde logo, é a discussdo acerca da obrigatoriedade da
existéncia de revisor em todos os processos ou se a figura do revisor se tornou desnecessaria
em razdo do acesso de todos os membros dos 6rgaos colegiados a todos os votos apresentados
para colocagdo do processo em pauta. Outro ponto diz respeito a forma de processamento do
agravo regimental, se nos préprios autos e sob a mesma relatoria, ou se em autos apartados e
com relator préprio.

Muitos sdo os conflitos que devem ser solucionados ao longo do tempo, com base nas
sugestdes apresentadas por todos os tribunais.

Encurtamento das distancias

A dificuldade de acesso ao Poder Judicidrio muitas vezes resulta da distancia fisica
do féorum ou, em outros casos, da restricdo forcada pelo transito das grandes cidades. Em
jurisdicdes como a de Itaperuna, no noroeste fluminense, que conta com a integragdo de doze
municipios, muitos trabalhadores deixam de procurar os direitos trabalhistas em razdo da
distancia e dos reduzidos meios de transporte. Fato semelhante se da na prdpria cidade do Rio
de Janeiro, onde diversas pessoas e varios advogados deixam de distribuir agdes, tendo em vista
a dificuldade de deslocamento, principalmente em virtude do congestionamento do trafego. O
processo eletronico podera reduzir tais problemas, ja que somente para as audiéncias as partes
e os advogados necessitardo comparecer a sede do Juizo.

Requisitos minimos do sistema

Para o funcionamento adequado do Processo Judicial EletrGnico, sdo necessarias

configuragdes minimas, que devem ser atendidas pelos usuarios em geral:

e certificado digital valido, baseado na ICP-Brasil (tipo A3 ou A4), seja em midia do tipo
cartdo, seja do tipo token;

e sistema operacional: atualmente o Ple-JT somente é compativel com o sistema
operacional Windows. E recomendado o uso do Windows XP ou de versdes
superiores, devendo-se evitar o uso do Windows 95, Windows 98 e Millenium;

e navegador de Internet: o navegador para uso no Ple-JT é o Firefox versdo 6.0 (ou
versdo superior). Ele pode ser de obtido gratuitamente no site http://br.mozdev.
org/download/. Para a versdo atual do Ple-JT, o uso do Internet Explorer ndo é
aconselhado, por problemas de compatibilidade com o Java (JRE);

e Java Runtime Environment (JRE): deve ser instalado o JRE, também chamado de Java
ou Mdquina Java, versdo 1.6 ou superior. Trata-se de um plugin (programa acessorio)
necessario para a execuc¢do de tarefas no navegador de Internet. Versdes atualizadas
do JRE podem ser obtidas gratuitamente no site http://www.java.com/pt_br;
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leitora de cartdo ou token USB: caso o certificado digital do usuario esteja armazenado
em um cartdo inteligente (cartdo com chip), serd necessaria uma leitora de cartdo
compativel para fazer a autenticagdo do usuario. Outra opgao é utilizar o certificado
digital por meio do token USB, dispositivo semelhante a um pen drive, com memoria
suficiente para armazenar dados e senhas, a fim de dificultar sua utilizagao por outras
pessoas que ndo seus proprietarios. Instale o driver da sua leitora de cartdo (ou token
USB), programa que normalmente acompanha o produto;

gerenciador do certificado digital: o SafeSign é o programa responsdvel pela
administragdo do certificado digital do usuério. E por intermédio dele que o Windows
gerencia sua leitora de cartdo (ou token), acessando o seu certificado digital quando
este for requisitado. O programa podera ser obtido gratuitamente no site http://
www.certisign.com.br/atendimento-suporte/downloads/leitoras;

cadeias de Certificagdo ICP-Brasil e da autoridade certificadora: deverdo ser
instaladas as cadeias de certificagdo da ICP-Brasil e da autoridade certificadora,
preferencialmente com base no site da autoridade que emitiu seu certificado;
conversor de arquivos para o formato PDF: o Ple sé aceita documentos em formato
PDF. Para criar um arquivo desse tipo, é preciso dispor de um programa que converta
seu documento original para PDF. Em diferentes sites da Internet é possivel encontrar
programas gratuitos para esse fim, como o PDF Creator (http://sourceforge.net/
projects/pdfcreator/).

Problemas de acesso

Apesar de todas as informagdes disponibilizadas, muitas vezes os usuarios tém problemas
para acessar o Processo Judicial Eletronico, o que pode ocorrer por diversos motivos, sendo os
seguintes 0s mais comuns:
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configuragdo incorreta da maquina (driver da leitora, plugin Java, cadeias de
certificado, navegador etc.), ndo tendo sido observados integralmente os requisitos
relacionados no item anterior;

usuario ndo estd cadastrado no Ple. Exemplo de mensagem: “Usuario ou login
invélidos”. E preciso lembrar que ndo basta possuir certificacdo digital — o usuario
deve estar cadastrado no sistema;

usuario ja esta cadastrado, mas existem inconsisténcias em seus dados Exemplo
de mensagem: “Nao foi possivel realizar a autenticagdo: Houve erro ao consultar os
dados da pessoa fisica na Secretaria da Receita Federal do Brasil.”. Muitas vezes os
erros derivam de incorregao no endereco indicado (entre o que foi fornecido para o
cadastramento e o constante da Receita Federal), da indica¢do do estado civil ou do
nome, que pode se alterar em virtude de casamento ou de separacgao;

senha incorreta: trata-se de erro comum, mas é necessdrio ndao esquecer que
a repeticdo do erro por mais de dez vezes poderd acarretar o cancelamento do
certificado do usuario.
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O meio ambiente e os efeitos do processo eletronico

O CNJ, preocupado com o consumo desenfreado de papel, dgua, energia etc.,
estabeleceu metas de desempenho voltadas justamente para a redugao de gastos de elementos
que possam comprometer, pelo uso ou pelo consumo, o meio ambiente.

Com a adogdo do processo eletronico, a utilizagdo de papel e tinta tendera a ser reduzida,
quase totalmente eliminada, devendo-se afastar qualquer forma de resisténcia que venha a
tender pela permanéncia do atual sistema.

Outro ponto de relevo diz respeito a interoperabilidade, possibilitando a interagdo do
sistema do Ple-JT com outros programas necessarios a celeridade do processo — tais como
PJe-CALC (calculos), RENAJUD/BACEN JUD/INFOJUD, Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
(DEJT), AUD, MPT DIGITAL, V POST (ECT) —, o que reduz, em muito, a utilizacdo de impressos e
de servigos de mensageria.

O processo eletrénico, como ja implantado e em franca expansdo, busca eliminar a
primeira barreira formal utilizada ainda no suporte papel: a citagdo. Para tanto, esta sendo
finalizada a contratagdo do sistema V-POST, por meio do qual, como ja mencionado, a unidade
judicidria expedird a comunicacao a determinado enderecgo eletréonico da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, que providenciard a impressao e a entrega da correspondéncia. Em
breve, espera-se que até mesmo essa formalidade seja definitivamente abandonada, como
bem colocado, de forma sincera e correta, pelo eminente Desembargador José Renato Nalini,
corregedor-geral da Justica de Sao Paulo:

Ndo é crivel que em pleno século XXI, albores do terceiro milénio, a comunicagdo
na Justica convencional se faga por método medieval, como se a humanidade ndo
dispusesse de um acervo enorme de instrumentos propiciadores de eficacia e eficiéncia
comprovadamente maiores. E importante arregimentar as mentes esclarecidas e
convencer os parceiros a se servirem da citagdo eletronica, assim como de todas as
demais alternativas a comunicagdo fisica ainda em uso. Os maiores litigantes muito
ajudariam o Judiciario se aderissem a tais praticas. (REVISTA JUSTICA & CIDADANIA. E
urgente uma consciéncia virtual. Rio de Janeiro: JC, ed. 147, nov. 2012).

O TRT/RJ tem se preocupado com tal aspecto, empenhando-se em projeto de crescimento
sustentavel que preserve a relagdo entre as partes e, também, o meio ambiente. Assim, busca-
se racionalizar meios para produzir um resultado que seja bom para toda a sociedade e para o
planeta, com a participagdo de todos, tendo sido lancado o seguinte compromisso: FACA PARTE
- FAZENDO A SUA PARTE.

Além disso, o programa denominado Conciliar é a Nossa Praia, integrante do Sistema
Permanente de Conciliagdo, tem procurado equilibrar a redugdo da concentragdo de demandas
com a agilizagdo das execucgbes e o incentivo, em todas as fases processuais, da celebragao
de conciliagdo. O pedido para incluir o feito em pauta com vistas a negociagdo é realizada por
meio eletronico, sendo desnecessario emitir peticdo. O Processo Judicial Eletronico permitird a
amplia¢do do sistema, ja que as partes poderdo rapidamente ter acesso a todos os elementos
dos autos, facilitando a negociagdo, que podera ser realizada, em breve, por simples debate
eletronico.
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Para ampliar a participagdao no referido programa, tém sido realizadas reuniées com
os maiores litigantes, com excelentes resultados, nas quais ha razoavel volume de processos
em que se eles se dispdem a celebrar acordos. A préxima etapa, para a qual se espera igual
cooperagao, é a campanha de recebimento eletronico de citagdes, o que importaria em grande
avango na preservagao do meio ambiente e nos efeitos do Ple-JT.

Desafios desconhecidos

Como todo e qualquer projeto realizado sob uma nova perspectiva de mudanga radical,
a transigdo para o Processo Judicial Eletronico ndo sera diferente. Ndo se tem ainda a dimensao
da capacidade do sistema em uso didrio, com volume excessivo de tramitagdes, nem do padrao
de estabilidade da rede, o que devera ser monitorado permanentemente.

Desafios sempre se apresentardo, alguns de solugdo conhecida e outros que ndo
poderiam sequer ter sido previstos.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao realizar auditoria no Sistema Nacional de
Integracdo de Informagdes em Justica e Seguranga Publica (Infoseg), ja apontou cuidados
técnicos e de gestdo que devem ser observados para evitar problemas no funcionamento, na
manutencgdo e até na evolugdo dos sistemas eletronicos, ressaltando estes como os mais graves:

e gestdo insatisfatoria das cdpias de segurancga;

e estrutura insatisfatoria de recursos humanos;

¢ funcionamento inadequado do servigo de atendimento ao usuario;

e falhas nos contratos de locagdo de prestacdo de servigos;

¢ desenvolvimento, manutengdo e operagdo de sistemas sem supervisao.

Para evita-los, o TRT/RJ tem adotado cuidados especiais, mantendo cdpias de seguranga,
sala-cofre e controle atento sobre a prestacado de servigos decorrente dos contratos de locagdo
celebrados.

De se registrar que Mitchell Baker, advogada especializada em direito digital e criadora
do Firefox — navegador que revolucionou a Internet e esta sendo usado pelo Processo Judicial
Eletronico —, declarou o seguinte em entrevista a Revista VEJA, de 21 de novembro de 2012
(edigdo 2.296, p. 21), respondendo a indagagao do repodrter acerca de ser bom ou ruim o Brasil
ser considerado hoje como um dos grandes celeiros de hackers:

Depende de como o Brasil educa seus hackers. Podem surgir garotos com habilidades
extraordindrias para empreender, gerar empregos e criar uma sociedade melhor. Ou
o Brasil podera ver aumentar as fraudes, os crimes virtuais, sem os beneficios de ter
gente talentosa.

N3do se pode deixar de comentar, neste ponto, a importancia do sistema educacional
em adotar, o mais rapido possivel, o ensino da informatica nas primeiras séries escolares e,
mesmo, Nos cursos superiores, inclusive de Direito, com o apoio da prépria OAB. Cabe registrar
que o TRT/RJ, no ultimo concurso para o ingresso de servidores, incluiu matérias relativas ao
conhecimento basico da legislagdo que trata do processo eletronico.
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Por outro lado, no que se refere aos recursos humanos, a estrutura teve de ser
integralmente revista, de forma a atender o volume de demandas decorrentes do Processo
Judicial Eletrénico. O volume de demandas de ajuste, de reparo e de manutengao tem crescido
mensalmente, o que auxilia no desenvolvimento do sistema, mas também preocupa, ante o
aumento imprevisivel do montante de processos eletronicos apds o funcionamento pleno do
sistema em mais de uma dezena de Varas do Trabalho e nas Turmas do segundo grau.

O servigco de atendimento ao usuario, interno e externo, tem sido motivo de preocupagao
permanente, pois envolve aumento de mao de obra disponivel para prestar informacgdes e
solucionar demandas, além do permanente treinamento, em face das frequentes alteragcées
corretivas e evolutivas.

O novo sistema podera, ainda, provocar diversos pronunciamentos jurisdicionais em
casos concretos, determinando solugdes e, até, alteragdes do préprio sistema, que nao poderao
deixar de ser atendidas, ainda que com alguma demora.

De toda sorte, s6 o tempo podera dizer se os caminhos escolhidos para a implantagdo
e a expansao foram os corretos e, caso contrario, apontar outras solugdes, mas sempre com
o objetivo de manter integra a realiza¢do da Justica, diante da irreversibilidade do sistema do
Processo Judicial Eletronico.
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Processo judicial eletréonico — o novo e o antigo
Marcos Cavalcante?

Desde 2007, alguns livros que se debrugaram sobre o tema processo judicial eletrénico
procuraram, na onda das novidades, diferenciar o novo do antigo, porém acabaram por mesclar
conceitos que confundem mais do que ajudam. Vamos fazer uma reflexdao sobre o assunto,
numa tentativa de entender o novo sem esquecer o antigo.

A primeira novidade que temos visto em tais | ivros diz respeito aos novos principios
ou principios peculiares do Ple. Ndo entendemos que seja exatamente assim. O Processo ndo
mudou essencialmente. A reforma do Cédigo de Processo Civil (CPC), que aguarda aprovagao
no Congresso, muda alguma coisa, é verdade, mas a Lei n2 11.419/06 e a Resolugdo n? 94/2012
do CSJT, ndo. Vamos por partes.

Processo, procedimento e principios

Processo é o sistema judicial de resolucdo de conflitos intersubjetivos que sdo
apresentados ao Estado. Fala-se também em processo como uma relagdo juridica especifica
(processual) que se desenvolve entre o Estado, na figura do juiz (e auxiliares) e partes.
Finalmente, diz-se que processo é a sequéncia de atos entre juiz e partes que visam a solugdo
do conflito. Seja como for, o PJe, conceitualmente, ndo muda nada disso.

Principio, como afirma Ana Luiza Berg Barcellos, “[...] designa a estruturacdo de um
sistema de ideias, pensamentos ou normas, por uma ideia mestra, por um pensamento-chave,
por uma baliza normativa, donde todas as demais ideias, pensamentos ou normas derivam, se
reconduzem e/ou se subordinam”2. J4 Miguel Reale afirma que principios sdo

“[...] verdades ou juizos fundamentais, que servem de alicerce ou de garantia de
certeza a um conjunto de juizos, ordenados em um sistema de conceitos relativos
a dada por¢io da realidade. As vezes também se denominam principios certas
proposigoes que, apesar de ndo serem evidentes ou resultantes de evidéncias, sdo
assumidas como fundantes da validez de um sistema particular de conhecimentos,
como seus pressupostos necessarios®. (Grifo nosso).

Entendemos que este ultimo sentido é aquele que orienta a ciéncia juridica em seu
dogmatismo.

1. Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ), pds-graduado em Administragdo Judiciaria
pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e mestre em Ciéncias Juridico-Filosdficas pela Universidade de Coimbra (UC),
Portugal.

2. In: Algumas consideragdes sobre os principios do devido processo legal e do contraditdrio e as provas no direito
processual pdtrio. Disponivel em: <www.ucpel.tche.br/direito/revista/vol6/01Analuiza.pdf>. Acesso em: 31 maio
2007.

3. REALE, Miguel. Li¢des Preliminares de Direito. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. p. 299.
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Principio é, pois, um dever-ser. Em termos de processo, é o que no Brasil, hoje, queremos
dele. Podemos dizer que a mde de todos os principios do processo pode ser identificada numa
palavra: efetividade. Ou seja, que se resolva o conflito, fazendo justica, com respeito as leis e de
forma rapida.

O PJe é 0 mesmo processo, com 0s mesmos principios e (quase) o mesmo procedimento.

Vejamos entdo alguns principios e caracteristicas do processo que sdo afetados pelo
Processo Judicial Eletronico, mormente em seu matiz trabalhista: Ple-JT.

Principios procedimentais e caracteristicas do Ple-JT

Celeridade

Acreditamos que a maior mudanca se dard no “tempo morto do processo” — aquele
tempo em que os autos estdo numa gaveta aguardando que alguém tome uma providéncia,
como expedir um oficio ou uma notificacdo ao advogado. Provavelmente, de 60% a 80% do
tempo total de um processo sdo consumidos nessa inércia.

Com a informatizagdo e a criacdo de rotinas — em que o préprio sistema cria, notifica,
intima os cadastrados (art. 42 da Lei 11.419/06) e gera um oficio ou alvard —, todo o servico
cartorario desaparece e o ato processual correspondente é imediato. Sem duvida, essa inovagao
revoluciona o processo e diminui em muito o tempo de sua tramitacgdo.

Ha motivos reais para sua celebragdo e otimismo. Os casos relatados até agora (nos
lugares em que ja foi implantado total ou parcialmente) noticiam processos que diminuiram —
de meses para dias ou de anos para meses — o tempo normal de tramitacdo. O Ple-JT, portanto,
ataca o mais grave problema do Judiciario brasileiro: a lentiddo.

Ha também criticas a serem feitas®, muita coisa a ser descoberta durante e apds a
implantacdo de todo o sistema. Eventualmente, muitos erros poderdo ocorrer, mas nada com
forca suficiente para postergar ou nao iniciar sua efetivacao.

Ubiquidade processual

No inicio deste texto falamos em mudanca. Algo que realmente muda é a forma como
os atos processuais sdo registrados; noutras palavras, a parte formal do procedimento. Nesse
sentido, uma Unica caracteristica é peculiar ao Ple-JT (que todos chamam de principio, mas
ainda pensamos que é mera caracteristica): ele é ubiquo.

A ubiquidade processual ocorre pelo fato de ndo haver mais autos fisicos como reunido
dos termos processuais em meio fisico, mas sim armazenados numa grande maquina, cujo
acesso pode ser feito de qualquer lugar no mundo, por qualquer pessoa, fazendo com que tais
atos se materializem na tela de qualquer dispositivo fixo ou mdvel. Nas palavras de Alexandre
Atheniense, o &tomo é substituido pelo bit®.

4. Vide texto do Exm? procurador de Justica no Rio Grande do Sul Lenio Streck. CONSULTOR JURIDICO. O processo
eletrénico e os novos hermeneutas. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2013-jan-03/senso-incomum-
processo-eletronico-novos-hermeneutas-parte>. Acesso em: 8 jan. 2013.

5 ATHENIENSE, Alexandre. Comentdrios a Lei 11.419/06 e as prdticas processuais por meio eletrénico nos tribunais
brasileiros. Curitiba: Jurud, 2010. p. 105.
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Essa é, sem duvida, uma alteragdo de grande efeito. Traz, de imediato, mais concretude
ao principio da publicidade. Na verdade, pode tornar a publicidade um principio na pratica.

Abre-se um paréntese: é preciso, no entanto, interpretar o artigo 52 da Resolugdo n?
94, pois o que ali se regulamenta é o acesso para o advogado ou para a prépria parte — aqueles
que podem praticar um ato processual. O referido artigo diz o seguinte, in verbis:

Art. 52 Para acesso ao Ple-JT é obrigatdria a utilizacdo de assinatura digital a que se
refere o inciso | do artigo 32 desta Resolugdo.

Pardgrafo Unico. No caso de ato urgente em que o usuario externo ndo possua
certificado digital para o peticionamento, ou em se tratando da hipdtese prevista
no art. 791 da CLT, a pratica sera viabilizada por intermédio de servidor da unidade
judicidria destinatdria da peticdo ou do setor responsavel pela redugdo a termo e
digitalizagdo de pegas processuais.

Para dar efetividade ao principio constitucional da publicidade do processo, o sistema
precisa dar oportunidade a qualquer cidaddo de ter acesso aos autos para consulta. Ndo
apenas ao andamento processual, mas também ao seu conteldo — salvo se o juiz lhe restringiu
essa possibilidade (segredo de justica) nos casos legais. O artigo 28 e seu paragrafo Unico, se
entendidos literalmente, parece-nos inconstitucionais, por ferirem o principio da publicidade.
Fecha-se o paréntese.

J4 vai longe o tempo em que se faziam grandes filas nos bancos para obtengdo de
informac0es sobre contas. Hoje, de qualquer dispositivo — seja nos caixas 24h, seja no aparelho
celular —, podemos acessa-las e fazer movimentagdes financeiras. O mesmo ocorrera com o Ple-
JT quanto as informagdes processuais, o que facilitara a vida de estagiarios, advogados e partes.

No Ple-JT, num primeiro momento, quase todos ao atos serdo codificados em textos.
Entretanto, também ja se vislumbra a realidade de arquivamento em som e audio (art. 12,
especialmente o § 42 da Res. 94/12), ndo apenas por meio de pen drive ou outro dispositivo
para se conectar ao computador, mas por um link ou caminho, nos autos virtuais, para acesso
direto, on-line, ao arquivo. Os juizes poderdo ver lugares, coisas e pessoas nos autos digitais.

Em relacdo a essa probabilidade de audio e video, pensamos que as potencialidades
do PJe-JT estdo muito acima das possibilidades atuais, seja pela caréncia (considerando todo
o Brasil, especialmente o interior dos Estados) de estrutura de hardware e/ou equipamentos
periféricos, seja pela auséncia de mentalidade, informacgdo, treinamento, enfim, de pessoas
capacitadas para a implementacgdo total. Os passos deverdo ser dados, mas de forma segura e
sem precipitagdes que gerem pane no Sistema.

Os grupos gestores ja devem estar pensando nas consequéncias do impacto dessa
ubiquidade em termos de mudanga da (des)necessidade de espacgo, pois, sem autos fisicos,
uma nova logistica tem de ser desenhada. Conforme artigo do desembargador Claudio Brandao,
publicado na LTr de janeiro de 2013, 22% do espaco fisico das instalagGes dos tribunais e das
Varas sdo destinados ao arquivo de processos. Também se deve pensar em termos de nova
sistematica para cartas precatorias, oitiva de testemunhas e até para a localizagdo do servidor
da Vara, que pode atuar num processo de Vara do interior mesmo se estiver lotado no
edificio-sede.
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Muito mais se poderia escrever sobre o impacto do PJe-JT, mas é preciso também calar
e fazer, observar, criticar e aprender. O importante, neste momento ainda de transi¢do, é ter
paciéncia e boa vontade. Entender que n3o se pode voltar. E necessério avancar, sem abrir méo,
no entanto, dos principios que norteiam a prépria prestagao jurisdicional: efetividade, devido
processo legal e justica.
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O Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho: vantagens,
desvantagens e algumas novidades

Gustavo Carvalho Chehab?

A Justica do Trabalho passa, neste momento, por uma transformacao histdrica na qual o
processo judicial trabalhista abandona, a passos largos, o secular registro de seus atos em papel
e entra na era digital do ciberespaco. A limitacdo de tempo e de espago para a pratica de atos
processuais ganha novo contorno no mundo virtual. Realidades fisica e digital miscigenam-se
nas telas dos computadores dos operadores do direito.

Diante da rdpida expansao desse ambicioso projeto, ndo ha como ignora-lo, esconder-se
ou fingir que nada mudou. Saber e compreender a nova realidade do processo judicial virtual
€ uma necessidade urgente, que se impde a jurisdicionados, estudantes de direito, estagiarios,
advogados, procuradores, servidores e magistrados.

O processo eletronico apresenta vantagens e desvantagens em relagdo aos autos em
meio fisico que deveriam ser conhecidas, refletidas e debatidas pela comunidade juridica. Além
disso, ele tem particularidades que mudam procedimentos e rotinas ha muito consolidadas.
Entendé-las é importante para o bom uso da nova ferramenta digital, que ja invade os féruns e
os tribunais do trabalho deste Pais.

1. Conceito e origem

O Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) é o sistema informatizado
de processo judicial desenvolvido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), por
delegacdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), para substituir os autos fisicos dos processos
trabalhistas por registros eletrénicos de dados e de andamento processual disponibilizados na
rede mundial de computadores (internet).

A plataforma de informatica que originou o Ple-JT nasceu do sistema eletronico
desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 52 Regido e foi adotado em 29 de margo de 2010
pelo CNJ2. Na mesma data, o CSIT e o CNJ firmaram o Termo de Acordo de Cooperacgdo Técnica

1. Juiz do Trabalho Substituto no Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF e TO), mestrando em Direito
Constitucional no Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP/DF), especialista em Direito do Trabalho e em
Processo do Trabalho pelo Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB) e gerente de implantagdo do Processo Judicial
Eletronico da Justiga do Trabalho (PJe-JT) no TRT da 102 Regido.

2. BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Termo de Cooperagdo 03/2010. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/
images/acordos_termos/TCOT_003_2010.pdf>. Acesso em: 29 out. 2012.
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51/2010, que inseriu a “[...] Justica do Trabalho nas ac¢Bes atinentes ao desenvolvimento de
sistema de Processo Judicial Eletrénico a ser utilizado em todos os procedimentos judiciais.”?.

Também em 29/3/2010, todos os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) do pais, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o CSIT, por seus presidentes, firmaram o Termo de
Acordo de Cooperacdo Técnica 01/2010, em que aderiram aos esforcos de desenvolvimento do
Processo Judicial Eletronico (PJe)*.

O CSIT, com o apoio de servidores e magistrados recrutados nos TRTs com extenso rol de
bons servigos prestados®, montou equipes de desenvolvimento do sistema Ple-JT. As primeiras
Varas do Trabalho que o receberam foram Navegantes (SC), em 5 de dezembro de 2011; Caucaia
(CE), em 16 de janeiro de 2012; Varzea Grande (MT), em 8 de fevereiro de 2012; Aruja (SP), em
27 de fevereiro de 2012; e Gama (DF), em 21 de margo de 2012. Os TRTs pioneiros, por sua vez,
foram o da 122, em 19 de margo de 2012; da 72, em 23 de abril de 2012; da 232, em 7 de maio
de 2012; da 22, em 14 de maio de 2012; e da 52 Regido, em 21 de maio de 2012.

Até o final de 2012, todos os TRTs e mais de 200 Varas instalaram o Ple, superando a
Meta 16 do CNJ para a Justica do Trabalho referente a esse ano.

2. Vantagens e desvantagens do Ple

O sistema do Ple traz inUmeras vantagens e desvantagens para magistrados, servidores,
procuradores, advogados e usudrios em geral, que merecem amplos debates. Pela pratica
vivenciada na implantagdo e no funcionamento do PJe em unidades judicidrias, observaram-se
algumas, descritas na tabela a seguir:

Parametro Vantagens Desvantagens
acesso a Justica e amplia o acesso a Justica o dificulta o acesso a Justi¢a nos locais
(24h por dia, durante todo sem internet de alta velocidade e de
o ano, de qualquer lugar) guem ndo pode adquirir ou manter
de quem possui internet de certificado digital.
banda larga e identidade
digital;

o facilita o protocolo de
peticGes e de ag¢des dirigidas
ao Tribunal nas localidades
mais distantes.

3. BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica 51/2010.
Disponivel em: <http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=31bc9b7b-4e7b-47ef-8ea8-
4fa0347b41ee&groupld=955023>. Acesso em: 29 out. 2012.

4. BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica 01/2010.
Disponivel em: <http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=684898e1-f648-4be6-848e-
b8e467025ab0&groupld=955023>. Acesso em: 29 out. 2012.

5. Merecem destaques, pela inteligéncia, amor e dedica¢do ao projeto e alta capacidade de trabalho, o desembargador
Claudio Branddo, o juiz Alexandre de Azevedo e o servidor Paulo Camarao.
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celeridade
processual

e elimina etapas burocraticas
de secretaria (juntada,
autuac¢do, numeragao,
distribuicdo, etc.);

e rapidez na conclusdo do
processo ao magistrado;

e agilidade e praticidade

no peticionamento pelos
advogados.

e perda de tempo com dificuldades
ocorridas na operacdo do sistema
(como conclusdo de tarefa,
localizacdo de funcionalidades, bugs,
travamentos, etc.);

e sobrecarga de trabalho do juiz em
face do aumento de peticionamentos.

comparecimento
nas unidades
judiciarias

e diminui a necessidade de
deslocamentos até os érgaos
judiciais e os custos dai
advindos;

e reduz o atendimento de
partes e procuradores no
balcdo, proporcionando
otimizagao dos servigos
judicidrios;

e permite o teletrabalho.

e possibilidade de isolamento,
fragmentacdo e descontrole
decorrentes do teletrabalho.

requisitos para
a pratica de atos
processuais

e restringe a atuagdo profissional
de operadores do direito que ndo
tenham certificado digital valido
ou ndo possuam equipamentos e
programas minimos exigidos para
o funcionamento do Ple (ex.: Java,
internet, browser, etc.).

intimagoes e torna mais ageis, praticas e o dificulta o controle de prazos e
efetivas as intimagdes feitas recebimento de intimagdes dos
em meio eletronico. grandes escritorios, do MPT e das
procuradorias publicas.
saude e elimina riscos advindos e aumenta riscos a saude em face da
ocupacional de contato com agentes ma postura (ergonomia), do esforco

bioldgicos (acaros, poeiras,
etc.).

repetitivo e do sedentarismo.
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meio ambiente

e reduz a necessidade

de desmatamento para a
producdo de papel;

e diminui o lixo decorrente
de insumos (cartuchos,
impressoras, etc.);

e reduz o espaco para os
orgdos judiciais funcionarem,
diminuindo a necessidade de
obras de construgédo civil para
abrigar novas unidades.

e aumento do consumo de energia
elétrica pelo acréscimo do uso de
equipamentos eletrénicos;

e ampliacdo das redes de informatica,
inclusive fibras interligando unidades
judiciarias.

layout das telas

o facilita a familiarizagdo com
o sistema e a sua operagao.

e aumenta situagdes de fadiga visual
ou ocular.

uniformidade do
sistema

o facilita o acesso e manuseio
pelo usuario, que terd apenas
um sistema unificado para
trabalhar.

e limita a independéncia judicial e a
autonomia dos tribunais, que devem
observar o fluxo das tarefas e as
rotinas pré-programadas.

organizagao do
trabalho

e abandono do modelo
fordista de organizagao das
secretarias (por carteiras ou
tarefas).

e adogdo de praticas toyotistas nas
secretarias das Varas e nos tribunais.

qualificagdo dos

e aumenta a necessidade de

e necessidade de readaptacdo de

servidores servidores mais qualificados muitos serventuarios da Justica;

nas areas de direito e de e aumento das situagdes que exigirdo

informatica. a requalificacdo de servidores;
e necessidade de constante
reciclagem e treinamento em face das
novas funcionalidades e versdes do
sistema.
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gestdo de dados

e possibilidade de maior

e risco de a vigilancia se tornar

estatisticos controle dos dados excessiva e gerar estresse e assédio
estatisticos e processuais moral e/ou processual;
pelas partes, advogados, e a jurisprudéncia gerada no Ple ainda
juizes e tribunais (quando nao pode ser consultada e pesquisada
estiver implementado). nos sites dos tribunais.
e concentragao das
informagdes do processo,
audiéncias, sessoes e
movimentagdo processual em
um mesmo ambiente;
e interoperabilidade do Ple
com outros sistemas (quando
estiver implantado).
rapidez na e torna o PJe-JT um caminho o dificuldades do CSJT em atender
implantagao sem volta, consolidando-o; todas as queixas, unidades e

e possibilita que todos os
TRTs conhegam, discutam

e contribuam para o
aperfeicoamento das
funcionalidades do sistema;
e acelera o desenvolvimento
de novas funcionalidades e a
corregdao de bugs.

advogados de maneira célere e
eficiente;

® existéncia de poucos multiplicadores
capacitados nas diversas
funcionalidades do sistema;

e deficiéncia pontual no treinamento
de magistrados, advogados e
servidores;

e Implementacdo de funcionalidades
sem o devido amadurecimento,
treinamento e teste;

e aparicdo de erros e bugs que
dificultam o uso do sistema;

® auséncia de funcionalidades
essenciais para o bom andamento
processual (como a baixa do recurso
ordinario, o funcionamento do
plantdo judiciario, etc.);

e sobrecarga das atuais equipes das
areas de tecnologia e de negdcios;

e incompatibilidades eventuais com
procedimentos, normas regimentais e
administrativas dos tribunais;

e problemas de link, conexao,
certificados digitais, equipamentos,
etc., dificultam a ampliagdo do Ple.
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Em que pese as dificuldades encontradas na implantagdo e no funcionamento do Ple e
as inumeras criticas e elogios acerca de suas vantagens e desvantagens, o Ple-JT ja é realidade.
Ele traz um novo modelo de gestdo processual que estd sendo aperfeicoado a cada versdo do
sistema. Com o desenvolvimento de todas as suas funcionalidades, inclusive de integragdo
com outros sistemas, o Ple-JT trard agilidade, seguranca, rapidez, confiabilidade e, sobretudo,
eficiéncia no novo processo eletronico do trabalho.

3. Algumas novidades trazidas pelo Ple-JT

O Ple-JT possui diversas novidades em relacdo a alguns procedimentos comumente
observados nos processos fisicos que tramitam na Justiga do Trabalho. Algumas delas merecem
especial destaque:

3.1. Credenciamento e habilitagao no sistema

O art. 22 da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, estabelece a obrigatoriedade do
credenciamento dos usuarios do processo eletronico no Poder Judiciario. O art. 62 da Resolugdo
n2 94, de 23 de margo de 2012, do CSJT regulamenta esse credenciamento no Ple-JT, e o seu §
22 assim determina:

§ 22 O credenciamento implica a aceitagdo das normas estabelecidas nesta Resolugao,
assim como nas demais normas que vierem a regulamentar o uso do processo
eletrénico no ambito dos Tribunais e a responsabilidade do credenciado pelo uso
indevido da assinatura digital.

Além do credenciamento, os advogados e os procuradores (seus escritdrios e estagiarios)
devem estar habilitados para atuar em determinado processo eletronico. Para isso, ndo basta
a mera juntada da procuragdo ou do substabelecimento — o sistema do Ple exige a inclusao
eletrénica do nome do profissional do direito em cada processo. Essa inclusdo pode ser feita no
momento em que forem elaboradas as petigdes iniciais ou pela secretaria do 6rgdo judicial, em
virtude de requerimento do advogado habilitado ou do que deseja a habilitagdo (por caminhos
diferentes).

Os advogados habilitados nos autos eletrOnicos recebem as intimagdes eletronicas
emitidas pelo sistema e visualizam os processos que lhe digam respeito no préprio Ple. Ha
agrupadores que indicam, por exemplo, as intimag¢des pendentes de ciéncia.

Para simplificar, o Ple poderia, em caso de solicitacdo de habilitagdo, apresentar um
formuldrio eletrénico, com efeitos de substabelecimento. Isso eliminaria a juntada de mais um
documento e facilitaria o trabalho da secretaria e dos advogados.

Como os sistemas de Ple-JT dos TRTs e das instancias da Justica do Trabalho ainda nao
estdo completamente integrados entre si, o credenciamento dos usudrios deve ser feito em
cada TRT e em cada instancia (12 e 22 graus).

3.2. Cadastro da petigao inicial

A fim de dar plena vigéncia aos arts. 10 da Lei 11.419/2006 e 21 da Resolugdo n@
94/2012 do CSIT, o cadastro processual das novas ac¢Bes trabalhistas, com o Ple, passa a ser
feito pelo advogado, sem a intervenc¢do do cartério da unidade judiciaria, salvo nos casos de jus

126 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico |
| Doutrinas |

postulandi. Alguns TRTs ja exigiam que o protocolo das novas demandas em meio fisico fosse
precedido de pré-cadastramento processual feito pelo advogado.

O advogado, ao fazer o cadastro da exordial, tera de preencher diversos campos
considerados obrigatérios pelo sistema. Um deles é o CPF ou CNPJ do autor da demanda, sem
o qual ndo consegue incluir o seu nome. Caso o advogado nao tenha o nimero do CPF ou do
CNPJ, na versao atual do Ple, somente o servidor da unidade judiciaria podera inserir o nome
do autor.

Como a busca dos nomes no sitio da Receita Federal é feita pelo CPF/CNPJ, a principio,
nao ha como editar o nome das partes no Ple, ainda que tenha sido alterado o nome da pessoa
(em virtude de casamento, divércio, averbagdo de decisdo judicial, mudanga da denominagdo
social, etc.).

A falta de qualquer dado obrigatério impede o ajuizamento da agdo trabalhista no Ple.

3.3. Juntada de documentos

Diferentemente dos processos em meio fisico, no Ple-JT cada parte faz a juntada dos
documentos que deseja incluir. Na versdo atual, o sistema aceita apenas anexar documentos
no formato PDF com 1,5 MB para cada documento e 300 DPi de resolugdo, o que tem gerado
muitas criticas de advogados. Nao ha limites, porém, para a quantidade de documentos a
serem juntados. As partes, nesse contexto, devem digitaliza-los, identifica-los, organiza-los
(agrupando-os ou dividindo-os) e anexa-los ao Ple, observados os limites de tamanho e de
resolucgdo grafica fixados pela atual versao do sistema.

O atual art. 16 da Resolugdo n2 94/2012 do CSIT estabelece que os documentos e as
peticGes juntados devem ser adequadamente organizados e classificados para facilitar o
exame dos autos eletrénicos, podendo o juiz determinar sua reorganiza¢do e classificagdo. Na
pratica, ele permite que o juiz fixe prazo para que a parte identifique e agrupe logicamente a
documentagdo, sob pena do seu ndo conhecimento ou de indeferimento da peticdo inicial.

Uma vez juntado qualquer documento nos autos eletronicos, ele estard publicado
na rede mundial de computadores. O juiz, é verdade, poderd torna-lo indisponivel para
visualizagdo. Essa medida tem efeito semelhante ao desentranhamento existente nos autos
fisicos, embora a pega continue nos autos eletronicos, em que serd identificada com uma tacha,
mas sem permitir acesso ao usuario do sistema.

Segundo os arts. 11 da Lei 11.419/2006 e 13 da Resolucdo n? 94/2012 do CSIT, os
documentos juntados aos autos eletrénicos pelos profissionais de direito tém a mesma forga
probante dos originais. Permanece no PJe, contudo, a possibilidade de arguigdo de incidente de
falsidade documental, que serd processada em meio eletronico, em caso de alegagdao motivada
e fundamentada de adulteragao.

Particularmente, entendo que permanece aplicavel o art. 355 do Cddigo de Processo
Civil, mesmo no PJe, podendo o juiz determinar a exibi¢ao do original do documento produzido
em meio fisico sempre que entender necessdrio, inclusive para a audiéncia inaugural.

Documentos ilegiveis ou cuja digitalizagdo se mostre inviavel pelo grande volume (ou por
qualquer outro fator relevante) devem ser apresentados, em meio fisico, em dez dias, contados
do envio da petigdo que comunica a dificuldade no procedimento.
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3.4. Peticionamento

O peticionamento nos autos eletrénicos é feito mediante aba propria aberta no Ple
quando ele é acessado. N3o h3, ainda, atalho que possibilite fazé-lo diretamente apenas com
a identificagdo do numero do processo. O advogado deve, na versdo atual, abrir os autos
eletrbnicos e, s6 depois, a aba para anexar peti¢éo ou documentos.

Excepcionalmente, para os processos em que o advogado ou procurador ndo esteja
habilitado nos autos eletrdnicos, é possivel o peticionamento por meio da tarefa outras agées/
solicitar habilitagio na aba processo. Essa opgdo é originalmente destinada a parte ré ou ao
terceiro interessado que deseja intervir.

Os usuarios podem continuar usando seus editores de texto e colar a peti¢cdo no editor do
PJe. Outra alternativa é anexar a peticdo em PDF no mesmo local destinado ao peticionamento.
Em qualquer caso, ndo é necessario identificar a data de elabora¢do do documento e do nome
do seu subscritor.

O CSJT tem exigido dos tribunais que, apds a implementagdo do Ple, as novas agles
trabalhistas somente tramitem eletronicamente. Nesse caso, diversamente do que tem
acontecido em alguns 6rgdos da Justica Federal, o protocolo para o peticionamento fisico de
novas demandas e de requerimentos em autos eletronicos fica fechado para as partes.

3.5. Comunicagao dos atos processuais

O ponto mais controvertido e questionado pelos usuarios externos do Ple é a
comunicagdo dos atos processuais, em especial as intimagdes e as citagbes.

Todas as citagdes, intimagbes e notificagdes feitas no processo eletronico, inclusive as
das procuradorias publicas e do Trabalho, serdo feitas no processo eletronico (art. 92 da Lei
11.419/2006), dispensada a publicagdo em drgdo oficial (art. 52, caput, in fine). Como no Ple
os autos estdo disponiveis na internet, essas comunicagdes sdo consideradas vista pessoal para
todos os efeitos de lei (arts. 52, § 62, e 99, § 19).

A intimagdo sera considerada feita no dia em que o intimado fizer a consulta eletrénica
no sistema ou no dia Util subsequente, se a consulta tiver sido realizada em dia ndo util (art. 59,
§§ 12 e 22). Se no prazo de dez dias corridos da data do envio da intimagdo ndo houver acesso a
comunicac¢do do ato processual, a intimagdo sera considerada feita automaticamente (§ 32). Ou
seja, o procurador da parte tem dez dias corridos para acessa-la.

A principio, as citagcBes emitidas em meio eletrénico ndo precisam ser acompanhadas
de contrafé, nem de documentos (como no mandado de segurancga), inclusive para a Fazenda
Publica — basta que as pegas sejam acessiveis ao citando (art. 62). No Ple-JT, o mandado de
citagdo costuma identificar o endereco na web da consulta publica de documentos daquele
orgdo, em que cada pega do processo eletrénico pode ser acessada pelo seu cédigo numérico.
Ha, também, informagdo se aquele documento é sigiloso.

3.6. Alvaras eletronicos

O sistema do Ple também prevé a expedicdao de alvards eletronicos, cujo original
estara acessivel ao usudrio externo (como Bancos) da mesma forma que os documentos que
acompanham a exordial, isto é, pela consulta publica de documentos por meio do seu cddigo
numérico. Com isso, ndo sera necessaria a impressao do alvard, pois o caixa do Banco o acessara
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diretamente da internet. E possivel que, com a integragdo do sistema, o alvard, no futuro, seja
disponibilizado para os Bancos.

3.7. Identificacdo das pecas dos autos eletronicos

No PJe-JT ndo existe a identificagdo das pecas pelo nimero da folha em que se encontram
nos autos. Cada documento que os compde recebe um cédigo de identificagdo, denominado ID,
que o singulariza. A referéncia a essa pega é feita pelo ID (ex.: ID 0001, p. 2).

3.8. Carga e vista dos autos

No PJe-JT ndo cabe mais pedido de carga ou vista dos autos. Eles estdo disponiveis na
internet e podem ser acessados livremente pelos usuarios cadastrados. Somente em caso de
segredo de justica ou de sigilo de documentos é que sera necessaria a permissao de acesso pelo
magistrado.

Os documentos enumerados no mandado de citagdo poderao ser acessados, salvo sigilo
ou segredo de justica, mediante a consulta publica ja mencionada. Portanto, também aqui ndo
ha que se falar em pedido de vista ou carga dos autos.

Os advogados podem consultar, inclusive, processos de terceiros. Nesse caso, porém, o
sistema registra a data, o horario e o profissional que os acessou.

3.9. Apresentacdo de contestagao nas Varas do Trabalho

A atual redacdo do art. 22 da Resolugdo n294/2012 do CSIT estabelece que os advogados
credenciados devem apresentar as contestacdes eletrénicas e documentos antes da realizagdo
da audiéncia, sem que isso desonere o seu comparecimento a ela. Muitos TRTs fixaram o prazo
de até uma hora antes da audiéncia para a juntada, no Ple-JT, da defesa e de documentos.

Permanece, como ndo poderia deixar de ser, a possibilidade de apresentacdo de defesa
oral, nos termos do art. 847 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (art. 22, paragrafo unico, da
Resolugdo n? 94 do CSIT). Nessa situacdo, alguns juizes tém concedido prazo para a juntada de
documentos e, se for o caso, de credenciamento e de habilitacdo do advogado no Ple.

A vedacdo da juntada em audiéncia da defesa eletronica e de documentos decorre,
principalmente, da economia do tempo a ser destinado a essa tarefa e da politica de seguranca
da informacdo dos tribunais. Alguns advogados de reclamados asseveraram que essa pratica
dificulta a conciliacdo na primeira audiéncia. Sugestdes de juntada em sigilo desses documentos
ou de apenas deixar o protocolo deles em audiéncia estdo sendo encaminhadas para analise de
Comité Gestor Regional do Ple e, caso aprovadas, ao Comité Gestor Nacional.

3.10. Peculiaridade nas audiéncias e sessoes

No Ple-JT, apenas o magistrado assina a ata da audiéncia trabalhista (art. 24 da Resolucdo
n2 94/2012 do CSIT). Até mesmo as testemunhas deixam de subscrevé-la®.

Tanto nas sessdes de julgamento nos tribunais como nas audiéncias trabalhistas nas
Varas, as partes passarao a dispor de terminais de computadores para acessar livremente os
autos do Processo Judicial Eletrénico (art. 17 da Resolug¢do n2 94/2012 do CSIT).

6. O que pode ser um problema para fins de responsabilizagdo do crime de falso testemunho.
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Com o futuro aprimoramento do Ple, serd possivel inserir a gravagdo das audiéncias (ou
de parte delas) em arquivos de dudio (MP3 ou MPEG-1), dudio e video (MPEG-4) e imagem
(JPEG), conforme art. 12, Il a IV e § 42, da Resolugdo n2 94/2012 do CSJT. Nesse caso, a dindmica
das audiéncias possivelmente mudard. As perguntas dirigidas as partes e as testemunhas
poderdo ser feitas por temas objeto da prova (jornada de trabalho, motivo da rescisdo, etc.).
Concluido o tema e passado para o seguinte, haverd preclusdo para o tépico cuja inquiricao
findou. Isso facilitard a indexagdo dos temas objeto da prova e seu exame, consulta e revisdao
pelos operadores do direito. Juizes e advogados, provavelmente, poderdo fazer marcagdes de
trechos de declaragGes que possibilitardo o uso como links em peti¢des, recursos e decisdes e
tornardo desnecessaria a transcricdo de depoimentos em sentenga, acérddos e outras pegas
processuais.

3.11. Formagdo de autos suplementares

Estabelece o art. 26 da Resolugdo n2 94/2012 do CSIT que, apds a instalacdo do Ple
na segunda instancia, serd dispensada a formac¢do de autos suplementares para agravos de
instrumento, precatérios, agravos regimentais e execugdo provisoria. Nesses casos, serao
aproveitados os autos eletronicos do Ple-JT.

3.12. Deslocamento de competéncia acolhido em autos fisicos

Uma dificuldade que as unidades judicidrias que ja utilizam o PJe encontram é quando
recebem os autos fisicos em que foi acolhida exce¢do ou preliminar de incompeténcia ou
prevengdo. Como tem sido vedada a tramitagdo dos autos em papel, eles somente poderiam
tramitar em meio eletronico.

A conversdo dos autos fisicos para eletrénicos, por meio de digitalizagdo das pegas,
pode ser bastante trabalhosa para a secretaria da Vara do Trabalho. Além disso, as partes e
seus procuradores, caso ndo estejam credenciados no Ple, devem ser intimados por meio fisico,
inclusive para providenciarem o referido credenciamento em prazo razoavel.

Diante disso, boa parte dos juizes que usam o Ple tem extinto o pedido formulado em
autos fisicos, sem resolugdo de mérito, para que a parte ingresse diretamente com a agao
trabalhista no sistema do Ple. Essa solucdo é bastante discutivel a luz do art. 311 do CPC.

Consideragoes finais

O Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho estd em rapido processo de
expansdo e instalacdo nas unidades judicidrias trabalhistas. Esse novo meio digital tem
inimeros beneficios para partes, advogados, servidores e magistrados, mas também diversas
desvantagens, que precisam ser mais conhecidas, refletidas e debatidas.

A nova realidade dos autos eletronicos traz diversas mudancas em procedimentos
e rotinas comumente adotados na praxis trabalhista. Entre essas novidades destacam-se a
necessidade de credenciamento e habilitacdo de usudrio no Ple, cadastro da peticdo inicial
feito pelo advogado, mudanca na politica de juntada de documentos, maneira de realizar o
peticionamento eletrénico, nova sistematica da comunicacdo dos atos processuais, expedicdo
de alvaras eletrénicos, identificacdo das pecas dos autos eletronicos, supressdo da carga e
vista dos autos, apresentacdo de contestacdo nas Varas do Trabalho, aspectos relacionado as
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audiéncias e as sessoes de julgamento, supressao de autos suplementares e extingdo de pedido
em caso de deslocamento da competéncia de autos fisicos para Vara que utiliza o Ple.

E importante conhecer e entender essas novidades, essenciais para o bom desempenho
dos operadores de direito no novo Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho brasileira.
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A padronizac¢ao de procedimentos no processo
do trabalho e sua aplicabilidade no processo
eletronico — o constante aperfeicoamento
da prestacao jurisdicional

Rémulo Soares Valentini?

1. Introducgao

Nesta fase de consolidagdo da chamada terceira onda do acesso a Justica, percebe-se a
tendéncia de realizar uma série de reformas na estrutura de funcionamento do Poder Judiciario,
que inclui “[...] altera¢des nas formas de procedimento, mudancas na estrutura dos tribunais ou
a criagdo de novos tribunais [...]”2 A facilidade de acesso a Justiga possibilita a uma quantidade
maior de cidaddos ingressar nela, embora a sua estrutura de trabalho e a legislagdo processual
tenham sido projetadas para uma realidade distinta.

A ldgica processual do século XX se baseia em uma concepgao atomista, limitada ao
processo em si, sem pensar que a ndo resolugdo de um processo ndo diz apenas respeito as
partes envolvidas no conflito, mas também implica o retardamento dos demais processos e no
assoberbamento do servigo judiciario.

Portanto, o acimulo de processos e a morosidade do seu tramite sdo uma consequéncia,
até certo ponto, esperada. Em uma época na qual a dindmica das relagdes empresariais e a
agilidade proporcionada pelos novos meios de comunicagdo importam em um numero cada vez
maior de processos que clamam por solugdes mais rapidas, é necessario pensar em reformas
legislativas e jurisprudenciais® e, sobretudo, na criagdo de novas estruturas organizacionais e
planejamentos estratégicos no ambito do Poder Judiciario.

Entretanto, a forma mais barata, efetiva e imediata de transformagdo da estrutura
judicidria para atender satisfatoriamente aos anseios sociais consiste na padronizacdo dos
procedimentos processuais e na redugao da burocracia procedimental no ambito das préprias
Varas. Importante esclarecer que isso nao significa tratar todos os processos do mesmo modo,
ignorando as particularidades de cada caso concreto. Tampouco deve ser vista como afronta
ao devido processo legal e as instrugdes emitidas pelos 6rgdos superiores. O que se pretende
nao é reduzir os direitos processuais, mas racionalizar os procedimentos e métodos pelos quais
eles podem ser exercidos para encontrar as rotinas de trabalho mais efetivas, possibilitando

1. Servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, assistente de juiz da 22 Vara do Trabalho de Macaé (RJ) e
mestre em Direito do Trabalho pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

2. CAPPELLETTI, Mauro. Acesso a Justi¢a. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre: Fabris, 1988. p. 71.

3. Como exemplo comum e ilustrativo, tem-se a seguinte situagdo: é razodvel supor que o recebimento de um
mandado de intimagdo para realizar o pagamento de uma divida trabalhista em 48 horas, sob pena de penhora de
seus bens, poderia exercer o temor da coagdo no devedor trabalhista nos idos das décadas de 1940 e 1950, mas
nem tanto em uma época na qual uma transagdo de internet banking pode ser feita em cinco minutos, e a parte
pode ter conhecimento da expedi¢do do mandado, em tempo real, dentro do conforto de sua residéncia.
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conciliar a busca pela celeridade na tramita¢do dos feitos com os principios que norteiam o
devido processo legal.

Nesse aspecto, o processo do trabalho, por ser mais especializado e abragar a
instrumentabilidade e a simplicidade processuais, revela-se mais propenso a possibilitar uma
padronizagdo de procedimentos mais eficiente do que o processo civil. Neste, entre outras
limitagBes legais, incumbe as partes o dever de impulsionar o andamento processual. Em
outras palavras, a pratica de atos de oficio pelo juiz e pela secretaria é extremamente restrita,
o que faz com que cada processo da Vara caminhe no ritmo do advogado que o impulsiona.
Por outro lado, no processo do trabalho o principio da inércia é relativizado e sua interpretagdo
deve ser feita em consonancia com o artigo 765 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), o
qual permite que o juiz do trabalho o impulsione.

Percebe-se, assim, uma clara vantagem —em termos funcionais — do processo do trabalho
em relagdo ao civil: o juiz tem maior liberdade para conduzi-lo e mais contato com as partes
por meio de audiéncias obrigatdrias, além da irrecorribilidade de suas decisdes interlocutdrias.
Encontra-se, portanto, em posi¢do privilegiada para se valer da instrumentabilidade do processo
com vistas a possibilitar decisdes mais céleres e eficientes.

O juiz também é duplamente beneficiado com a padronizagdo e a racionalizagdo dos
despachos, pois tem a garantia de que as suas ordens e o seu entendimento sobre o processo
trabalhista serdo seguidos pelas partes e pela secretaria durante todo o processo, sem que
seja necessario analisar cada um deles vdrias vezes, e, a0 mesmo tempo, poderd se concentrar
unicamente em sua atividade-fim primordial: proferir sentengas que resolvam definitivamente
a controvérsia juridica existente no processo e entregar as partes o direito material postulado.

2. A légica da padronizagao no processo do trabalho tradicional

A padronizagdo de procedimentos pode e deve ser adequada ao entendimento juridico
do juiz titular da Vara do Trabalho e as particularidades de cada unidade jurisdicional. Como
premissa geral, sdo estes os elementos gerais que norteiam essa padronizagao:

e elaboragdo de ordens de servico para regulamentar a pratica de atos ordinatérios

pelos servidores da Vara do Trabalho, conforme determinado no art. 162, § 49,
do CPC, o que diminui a quantidade de despachos a serem proferidos e facilita o
estabelecimento de rotinas de secretaria mais eficientes;

e publicagdo de despachos-padrdao mais completos, que ja contemplem as situagGes
mais comuns, seguindo a experiéncia forense, para nortear o rumo provdvel do
processo, abrangendo as variagdes mais comuns que podem ocorrer. E o caso de
uma determinac¢do de ata de audiéncia que ja regulamenta, de imediato, data de
realizagdo da pericia, prazo para entrega do laudo pericial, prazo de vista do laudo
pericial as partes, levantamento de alvara ao perito e designagdo de audiéncia de
prosseguimento. Nessa hipotese, salvo se ocorrer algum evento inesperado, nenhum
novo despacho precisard ser proferido, e o contato do juiz com os autos ocorrera
apenas durante a realiza¢do da audiéncia de prosseguimento;

e despachos-padrdo que autorizem a juntada da maior parte das petigdes interpostas
por ordem de servigo (elimina-se, assim, a necessidade de aguardar a assinatura
do juiz), tornando desnecessario remeter o processo a conclusdo, caso siga o rumo
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previsto. Trata-se, afinal, de cumprimento da mesma ordem judicial ja proferida,
ainda que em lapsos temporais diversos.

Com a concentragdo de ordens a secretaria em despachos-padrao, havera decréscimo
do tempo gasto para o cumprimento sucessivo de diversas ordens, ao passo que, sem a
padronizagdo, apenas sera cumprida aquela que for imediata. Ainda, os servidores terdo
seu trabalho facilitado, haja vista que poderdo prestar informagdes com maior seguranga.
Isso porque a padronizagdo de despachos torna mais facil, para todos os servidores da Vara,
a compreensao do rumo que cada processo ird tomar. O resultado é a maior celeridade nos
tramites de secretaria.

Ainda, como um efeito esperado no médio prazo, tem-se que os advogados atuantes
na jurisdicdo irdo se acostumar com os novos procedimentos e com a maior celeridade
proporcionada e tenderdo a reduzir também o nimero de peti¢des protocoladas.

Os momentos oportunos para realizar a concentragdo de despachos no processo do
trabalho sdao aqueles em que sdo obrigatdrios a concessdo de vista as partes e o contato do juiz
com os autos.

O primeiro momento de vista obrigatéria é a citagdo das partes para a audiéncia inicial.
Embora a CLT, em seu art. 841, delegue essa tarefa ao diretor de secretaria, a analise prévia
dos autos pelo juiz (triagem) como primeira etapa de saneamento do processo é compativel
com o processo do trabalho e, inclusive, necessaria para averiguar a existéncia de pedidos de
antecipagdo de tutela.

Sendo assim, esse momento pode ser aproveitado para a prolagao de despachos que
visem a adequagdo do processo, por meio da extingdo de feitos que se revelarem eivados de
vicios insandveis ou da determinagdo de procedimentos que garantam que o processo possa
seguir de maneira clara, minimizando incidentes desnecessarios ou nulidades futuras.

Caso 0 processo passe pela triagem, é recomendavel que as notificagdes para
comparecimento a audiéncia tragam também esclarecimentos prévios sobre o entendimento
do Juizo acerca de determinadas matérias. Trata-se de aproveitar esse primeiro momento
processual indispensavel para informar as partes os rumos e as diretrizes gerais a serem
seguidos no decorrer da agdo.

O segundo momento interessante para a prolagao de despachos é a audiéncia inicial, por
meio da padronizacdo das atas de audiéncia. E importante ter em mente que um dos principios
basicos do processo do trabalho é a oralidade, como concentragao dos atos processuais em
audiéncia. A premissa contida no art. 849 da CLT era a de que o juiz do trabalho pudesse
resolver todas as controvérsias processuais em audiéncia una.

Na prdtica, devido ao aumento da complexidade das demandas trabalhistas e ao
excessivo numero de audiéncias designadas por dia, as audiéncias unas tornaram-se raras. Com
isso, alguns magistrados passaram a ndo sanear de maneira adequada o processo nas audiéncias
que sao fracionadas. Isso pode gerar consequéncias graves e fazer com que as partes venham a
formular requerimentos, providéncias e provas por meio de peti¢des, e ndo oralmente.

Tal pratica acaba por esvaziar os principios desejados pelo processo do trabalho,
aproximando-o do processo civil. Essa aproximagdo tem o efeito perverso de trazer as falhas
deste ultimo, em especial a morosidade. A concentragdo dos atos processuais em audiéncia
esta diretamente relacionada com a celeridade do processo do trabalho, de modo que o nao
saneamento do processo na audiéncia inicial implica, necessariamente, a renuncia a celeridade.
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Os métodos mais simples e efetivos de saneamento sdo a declaragao de preclusdao das
provas nao requeridas expressamente e a fixacdo de prazos pré-definidos para realizar atos
processuais. Restringe-se, dessa forma, a retirada dos autos do cartdrio, de modo a evitar que
futuras intimagdes desnecessarias sejam efetuadas pela secretaria e a proliferagdo de pedidos
de dilagdo de prazo e/ou requerimentos referentes a assuntos que ndo foram declarados
expressamente preclusos em audiéncia.

O terceiro momento é a intimagdo para a audiéncia de prosseguimento. Do mesmo modo
que ocorre com a intimagdo para a audiéncia inicial, revela-se uma excelente oportunidade para
a concentragdo de intimagdes. Em primeiro lugar, porque se trata de publicagdo necessaria; em
segundo, porque é de interesse processual que ela seja realizada de maneira a efetivamente
solucionar a lide e evitar novos adiamentos.

O quarto momento é a propria sentenga, que pode estabelecer a padronizagdo de
determinados procedimentos, sobretudo se se tratar de sentenga liquida — esta ja pode prever,
inclusive, os procedimentos executdrios. Do contrario, esse momento podera ser substituido
pela sentengca homologatoéria, a qual pode vir acompanhada das determinagdes executdrias e
de levantamento de alvara.

3. As possibilidades trazidas pelo processo eletronico

O processo eletrénico previsto na Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, surge como
alternativa ndo para a padronizagdo de procedimentos, mas sim como alteragdo normativa e
instrumental que possibilita a eliminagdo de tarefas e expedientes meramente burocraticos.

O sistema desenvolvido do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT)
permite, entre outras inovagdes, o acesso integral dos autos as partes e procuradores — torna
desnecessarios os requerimentos de vista e a publicacdo dos despachos no Diario Oficial — e
elimina a juntada fisica das petigdes. Dessa feita, a Secretaria dispde de maior tempo livre para
se concentrar em outras tarefas, como a expedicdo de oficios e alvaras.

Tais inovagdes tecnoldgicas permitem ganhos imediatos para a prestagdo jurisdicional.
No entanto, essas facilidades imediatas ndo invalidam a necessidade de uma busca permanente
pela racionalizagdo dos procedimentos. E preciso compreender que o processo eletrdnico ndo é
apenas um meio, mas um novo e complexo instituto juridico de direito processual, criado por lei.
Nesse sentido, a adverténcia feita pelo desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior*:

N3ao se pode caminhar na linha da mera digitalizagdo dos autos, na légica do scanner, mas,
sim, comegar um processo Novo, e Ndo apenas um novo procedimento. Digitalizar significa
decalcar para o processo eletronico a logica viciada do processo de papel, da escritura.

O receio é incidirmos em mera informatizacdo da ineficiéncia. Ndo se pode perder a
oportunidade de aproveitar o advento do processo eletronico para fazer uma revolugao no
processo, que até o momento ndo passa sendo de promessa ndo cumprida. Em outras palavras,
é importante aproveitar a desmaterializagdo dos autos, para tentar desmaterializar os vicios
arraigados na cultura da escrita no processo. (Grifo do autor).

4. CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende (Coord.). Comentdrios & Lei do Processo Eletrénico. Sio Paulo: LTr, 2009.
p. 37-38.
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Dito de outra forma, ndo se pode transplantar para os processos eletronicos a
concep¢do atomista da teoria processual do século XX, mas sim os novos patamares de
celeridade e eficiéncia necessarios para dar respostas satisfatorias a massa social que clama
pela concretizagado da terceira onda de acesso a Justica no Brasil.

Por esse motivo, a padronizagdo e a racionalizacdo dos procedimentos, de modo
a otimizar as rotinas de trabalho nas Varas, ndo devem ser relegadas a plano de menor
importancia com o advento do processo eletronico. Ao contrario, devem ser incentivadas e
divulgadas, para potencializar os efeitos benéficos trazidos pela tecnologia.

Certamente sera necessdrio estabelecer uma nova compreensao do conceito de atos
ordinatérios sob o novo paradigma do processo eletronico, a fim de elaborar novas ordens de
servigo e aguardar as experiéncias concretas para identificar os gargalos que irdo surgir e as
rotinas de trabalho mais eficientes, em conformidade com o sistema de dados do Ple-JT.

Contudo, é razoavel supor que as diretrizes basicas que norteiam a padronizagao de
procedimentos — concentragdo de despachos em momentos processuais especificos visando a
criar maior previsibilidade para o tramite do processo e rotinas de trabalho mais eficientes para
a Secretaria — também servirdo, mutatis mutandis, para os processos que tramitardo em meio
eletrénico.

4. Conclusoes

Independentemente da implementa¢do do processo eletrénico, a padronizagdo dos
procedimentos no ambito das Varas do Trabalho pode promover avangos significativos para a
celeridade da prestagdo jurisdicional.

O processo eletronico possibilita a racionalizacdo ainda maior desses procedimentos,
uma vez que, ao eliminar a necessidade de diversos servicos meramente burocraticos, permite
que a secretaria da Vara se concentre nas atividades produtivas que efetivamente contribuem
para o andamento dos processos.

No entanto, de nada servirdo as facilidades trazidas pelo processo eletronico se ele ndo
vier acompanhado de releitura da légica do processo judicial para adapta-lo ao século XXI,
ou seja, com a compreensdo de que a padronizacdo de procedimentos possibilita conciliar
a celeridade processual e a seguranca juridica para atender as demandas de uma massa de
individuos que somente neste momento histérico estdo tendo efetivo acesso a Justiga.

Sem essa mudanga de paradigma, o processo eletronico ird, na verdade, criar a
burocracia eletrénica e servira apenas para que “[...] as partes e advogados ndao mais precisem
sair de casa para saber que o processo esta parado [...]"°.
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Processo eletronico e ius postulandi —
0 verso e o anverso da inovagao tecnologica

Clarisse Inés de Oliveira*
Patricia Garcia dos Santos?

1. Introdugao

Apods o advento da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, implementou-se no Judicidrio
brasileiro o denominado processo eletrénico, considerado o marco legislativo que uniformizou
os procedimentos de utilizagdo de meios cibernéticos para tramitar processos judiciais. Eles
incluem petigdes, recursos, intimagdes, notificagdes, comprovagdo de custas e taxas judiciais,
além do reconhecimento da autenticidade na assinatura eletrénica de documentos por parte
de juizes, desembargadores, ministros, advogados e demais operadores do Direito.

A Lei 11.419/06 deriva de um anteprojeto de lei de iniciativa popular da Associacdo dos
Juizes Federais do Brasil (Ajufe), que encaminhou o projeto inicial a Comissdo de Legislagdo
Participativa da Camara dos Deputados, aprovado sem restrigdes.

Um dos argumentos utilizados no projeto de lei visava a por fim a morosidade na
tramitagdo dos feitos no Judiciario. Assim, a inovagdo tecnoldgica se apresentava como
uma solugdo alvissareira ao problema de maior repercussdo que afligia o jurisdicionado em
pesquisas: a auséncia de uma resposta célere as provocagoes a Justica.

Contudo, cabe o registro de que, entre os ramos do Judiciario brasileiro, a Justica do
Trabalho é a mais demandada pela sociedade. De acordo com a pesquisa feita pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), denominada Caracteristicas da VitimizagGo e
do Acesso a Justiga no BrasiP, de 2009, dos 12,6 milhdes de entrevistados que disseram ter
recorrido a Justica, 23,3% afirmaram té-lo feito para resolver problemas de trabalho e emprego,
a0 passo que 22% das agdes estavam ligadas ao Direito de Familia e 12,6% a area criminal.

Apesar de congestionada em virtude da demanda, a Justica do Trabalho ainda é o ramo
do Judicidrio mais célere, de acordo com o Anudrio da Justica do Trabalho de 2012, do sitio
eletrénico Consultor Juridico (Conjur), em noticia veiculada aos 7 de agosto de 2012.

Segundo o Anudrio, um processo judicial na esfera trabalhista leva, em média, quatro
meses até o julgamento —em 2011, o tempo médio estimado foi de 118 dias —, enquanto que,
em outras esferas do Judicidrio, a espera pode chegar a um ano.

Assim, é preciso considerar que a iniciativa do processo eletronico, oriunda da Ajufe,
teve por escopo buscar uma alternativa para um problema essencialmente da Justica Federal
que se dissipou para os demais ramos do Judiciario.

1. Advogada, professora de Pratica Forense Trabalhista da Faculdade de Direito Ibmec RJ e mestranda do Programa de
Pds-graduagdo em Direito e Sociologia da Universidade Federal Fluminense (UFF).

2. Advogada, professora de Direito e Processo do Trabalho da Faculdade de Direito Ibmec/RJ e doutoranda do
Programa de Pds-graduagdo em Direito e Sociologia da Universidade Federal Fluminense (UFF).

3. Na pesquisa, consideraram-se apenas as informagdes prestadas pelas pessoas fisicas entrevistadas, excluindo-se as
outras ag¢Ges ajuizadas por pessoas fisicas ou propostas pelo Poder Publico.
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Durante a tramitagdo do projeto de lei que levou a aprovacdo da Lei n2 11.419/06,
foi apresentada pelo Poder Executivo, e posteriormente sancionada, a Lei 11.280, de 16 de
fevereiro de 2006. Ela alterou a redagdo do art. 154 do Cédigo de Processo Civil para introduzir
o paragrafo Unico, que passou a conter a seguinte redagdo:

Art. 154. Os atos e termos processuais ndo dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente a exigir, reputando-se vélidos os que, realizados de outro
modo, Ihe preencham a finalidade essencial.

Pardgrafo unico. Os tribunais, no ambito da respectiva jurisdicdo, poderdo disciplinar
a pratica e a comunicagao oficial dos atos processuais por meios eletronicos, atendidos
os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

§ 22 Todos os atos e termos do processo podem ser produzidos, transmitidos,
armazenados e assinados por meio eletronico, na forma da lei.

Preocupou-se o Executivo, portanto, em normatizar a operacionalidade dos meios
eletrénicos judiciais vinculados a ICP-Brasil, a fim de resguardar a seguranga juridica nas
operagdes. A medida, inclusive, constou da Mensagem de Veto 1.147, de 19 de dezembro
de 2006, do Presidente da Republica ao Presidente do Senado Federal, tendo em vista que a
redacdo do PL 5.828/2001 vetava o paragrafo unico, quando, em verdade, ele vigia de acordo
com a redagdo supra-aduzida.

Ap0ds a vigéncia da Lei 11.419/06, alguns tribunais comegaram a implementar o processo
eletrénico, sendo os precursores o Supremo Tribunal Federal (STF), o Superior Tribunal de
Justica (STJ) e os Tribunais Regionais Federais da 32 e da 42 Regido (TRF3 e TRF4).

A Justica do Trabalho vem adotando regramentos do processo eletronico de forma
paulatina. Contudo, alguns questionamentos emergem no caso da efetivagdo do processo de
forma exclusivamente eletronica, uma vez que possui peculiaridades ndo encontradas nas
demais esferas do Judicidrio, como é o caso do ius postulandi, prerrogativa prevista em lei a
parte que deseja postular em Juizo sem o auxilio de advogados, nas instancias ordinarias.

As barreiras com que porventura podem se deparar o trabalhador, ou mesmo o
empregador, em face da implantagdo exclusiva de métodos eletronicos para impulso ao
processo judicial sdo as indagac¢Oes trazidas no presente artigo. Tais métodos, em vez de
possibilitar o acesso a Justica, podem causar um obstaculo intransponivel para aqueles que
desejam fazer uso de seu ius postulandi.

2. A montante e a jusante do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho

O denominado processo eletrénico apresentava vantagens aparentemente incontestes,
atendendo as demandas sociais por celeridade; seguranga; economia de custos operacionais,
or¢amentdrios e ambientais; modernidade; dinamismo. Além disso, tinha a proposta de poupar
arquivos e gavetas para a manutengdo de documentos e papéis impressos.

O Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT) visa a implementar ndo
apenas a tramitagdo eletrdnica, mas uma forma unificada de conduzir os processos, abolindo-
se em definitivo os autos fisicos para a prevaléncia dos digitalizados.
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Assim, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), atento a vigéncia do principio
do ius postulandi, por meio de sua Presidéncia editou atos e resolugdes interna corporis com o
fito de regulamentar o procedimento no Judicidrio Trabalhista e convidou todos os operadores
de Direito a enfrentar um novo desafio que se avizinhava, para o qual era necessario “sair da
zona de conforto para assumir o novo projeto”.

Contestar a implantagdo do processo eletronico parece tarefa de fato inutil — ele é
irreversivel. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu como Meta 3 para o ano de 2012
que a Justica do Trabalho deve tornar as informag8es processuais acessiveis nos portais da rede
mundial de computadores (Internet), enquanto que a Meta 16 prevé a utilizagdo do Ple-JT em,
pelo menos, 10% das Varas do Trabalho de cada tribunal.

Em face das metas estipuladas pelo CNJ, o CSJT editou a Resolugdo n2 94, de 23 de margo
de 20124, que instituiu o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho (PJe-JT). O
seu artigo 12 determina que a pratica de todos os atos processuais se dard exclusivamente por
seu intermédio, de forma gradual. O art. 22, por sua vez, estabelece que ele compreendera o
controle do sistema judicial trabalhista nos seguintes aspectos:

| - o controle da tramitagdo do processo;

Il - a padronizagdo de todos os dados e informagdes compreendidas pelo processo
judicial;

Il - a produgdo, registro e publicidade dos atos processuais;

IV - o fornecimento de dados essenciais a gestdo das informagGes necessarias aos
diversos drgdos de supervisdo, controle e uso do sistema judiciario trabalhista.

O art. 32 regulamenta questGes sobre assinatura digital, digitalizacdo e documentos
eletrénicos, nos seguintes termos:

| - assinatura digital: assinatura em meio eletronico, que permite aferir a origem e a
integridade do documento, baseada em certificado digital, padrdao ICP-BRASIL, tipo A-3
ou A-4, emitido por Autoridade Certificadora Credenciada, na forma de lei especifica;
Il - autos do processo eletrénico ou autos digitais: conjunto de documentos digitais
correspondentes a todos os atos, termos e informagGes do processo;

Il - digitalizagdo: processo de conversdio de um documento originalmente
confeccionado em papel para o formato digital por meio de dispositivo apropriado,
COmMO um scanner;

IV - documento digital: documento codificado em digitos binarios, acessivel por meio
de sistema computacional;

V - meio eletronico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e
arquivos digitais;

VI - transmissao eletrdnica: toda forma de comunicagdo a distancia com a utilizagdo de
redes de comunicagdo, preferencialmente a rede mundial de computadores;

VII - usudrios internos: magistrados e servidores da Justica do Trabalho, bem como
outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades internas do sistema de
processamento em meio eletrénico (estagidrios, prestadores de servigo, etc.);

4. Publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho aos 26/3/2012.
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VIIl - usuarios externos: todos os demais usudrios, incluidos partes, advogados,
membros do Ministério Publico, peritos e leiloeiros.

A obrigatoriedade de utilizacdo de assinatura digital estd prevista no art. 52 da Resolucdo
n2 94, nos seguintes termos:

Art. 52 Para acesso ao Ple-JT é obrigatdria a utilizacdo de assinatura digital a que se
refere o inciso | do artigo 32 desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. No caso de ato urgente em que o usuario externo ndo possua
certificado digital para o peticionamento, ou em se tratando da hipdtese prevista
no art. 791 da CLT, a pratica sera viabilizada por intermédio de servidor da unidade
judicidria destinatdria da peticdo ou do setor responsavel pela redugdo a termo e
digitalizagcdo de pecas processuais.

Do acima afirmado, verifica-se que o manuseio do Ple-JT pressupde alguns requisitos
que muitas vezes distanciam o jurisdicionado da resposta célere que vem buscando, o que pode
funcionar como um paradoxo do sistema implantado.

E preciso, portanto, que o profissional que opera o Ple-JT disponha de uma certificacdo
digital reconhecida pela ICP-Brasil, tipo A-3 ou A-4, além de obter os softwares e hardwares
adequados a operacionalizagdo do sistema, consistentes em midia tipo pen drive ou leitor
Optico do chip da carteira da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no caso dos advogados.

E necessario ainda que o operador instale em seu computador os programas compativeis
com o leitor dptico e um navegador da web atualizado®. Trata-se de acessérios, tecnologias e
termos técnicos muitas vezes incompreensiveis e inacessiveis ao trabalhador menos abastado.

Nesse sentido, cabe indagar acerca dos desafios a serem enfrentados pelo Ple-JT, levando
em consideracdo as peculiaridades desse ramo do Judicidrio, das quais uma é o instituto do ius
postulandi.

3. O ius postulandi e o Ple-JT

7

O ius postulandi, isto é, a capacidade de a parte postular pessoalmente perante o
Judiciario Trabalhista, é previsto no art. 791 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), além
do disposto no art. 42 da Lei 5.584, de 26 de junho de 1970, que possuem a seguinte redagao:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante
a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagées até o final.

Art. 42 Nos dissidios de algada exclusiva das Juntas e naqueles em que os empregados
ou empregadores reclamarem pessoalmente, o processo podera ser impulsionado de
oficio pelo Juiz.

O TST, por sua vez, entende que as partes podem postular sem o auxilio de advogados
nas instancias ordindrias, ou seja, até o reexame no segundo grau do que restou sentenciado.

5. Exemplos: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox.
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Isso significa que, em instancia extraordinaria de recurso e em causas consideradas
complexas — como a agdo rescisdria, a agdo cautelar e o mandado de seguranga —, é obrigatdria
a assisténcia do advogado. Tal entendimento é consubstanciado na Simula n2 425 do TST®.

Em verdade, o manejo do ius postulandi pelas partes pode gerar um efeito protelatdrio
enviesado. Tal ocorre no caso de situagdes juridicas que demandam maior fundamentagao do
pedido, fazendo com que magistrados, ao receberem as agdes aviadas por trabalhadores sem
conhecimento técnico, oficiem aos respectivos sindicatos de classe para emenda e aditamento
de pegas iniciais carecedoras de fundamentagao ou mesmo de pedido.

Muitos juizes e advogados militantes — estes, por questdes corporativistas e de reserva
de mercado — ndo enxergam com bons olhos o instituto do ius postulandi. Contudo, o artigo 791
da CLT ndo restou revogado até a presente data, embora o TST ja tenha firmado entendimento
acerca de sua abrangéncia, limitada as instancias ordindrias, conforme a Simula n2 425.

Na hipdtese de a parte pretender postular em Juizo sozinha, o CSIT entendeu que
o serventudrio da Justica deve reduzir a termo o requerimento e digitaliza-lo, segundo a
Resolugao n? 94, art. 59, paragrafo unico. Contudo, a pratica do cotidiano ja demonstra os
percalgos decorrentes da inovagdo tecnoldgica implantada que devem ser transpostos.

O ius postulandi é um principio do Direito do Trabalho, um instituto peculiar seu. No
ambito federal ou no estadual, ndo foi observado dbice semelhante ante a exigéncia da figura
do advogado no pleito de qualquer agdo judicial, salvo as hipdteses abrangidas por Juizados
Especiais Civeis ou Criminais, e, ainda, limitadas a algada de 20 salarios minimos.

Assim é que o CSJT necessitou regulamentar a situagao do trabalhador ou mesmo do
empregador que desejasse fazer uso da prerrogativa legal, o que fez por meio da redugdo a
termo dos requerimentos das partes pelos serventudrios da Justica, aumentando a sua
atribuigdo funcional.

A questdo de ordem administrativa-executiva que se coloca perpassa pelo
aprimoramento, capacitagdo e aumento do numero de servidores da Justica do Trabalho com
aptidao para atender a demanda que exsurge da inovagao tecnoldgica.

E certo que os operadores do Direito do Trabalho — sejam juizes, desembargadores,
ministros, advogados, serventudrios, procuradores, peritos ou qualquer ator do cenario do Ple-
JT que se pronuncie nos autos — devem se adequar a nova sistematica, até porque se trata
de exigéncia do CNJ. Contudo, ndo menos certa é a total auséncia de operacionalidade dos
instrumentos por parte do trabalhador carente de recursos, que ficard a mercé do trabalho
exercido por serventuarios da Justiga, muitas vezes em nimero insuficiente para atender a nova
demanda.

Ainda que de forma timida, o jus postulandi estd em plena vigéncia em nosso
ordenamento juridico e permite as partes entrar em comunicagdo com o juiz de forma direta,
sem intermediadores, bastando para tal a redugdo a termo do requerimento, com a sua prépria
fala, mesmo que carega de termos técnicos.

Entretanto, com a implementagdo do Ple-JT, esse instituto pode ficar comprometido —
na medida em que a redugao a termo sera realizada pelos serventuarios e alocada em algum
ponto cibernético do mundo digitalizado, uma dimensdo por vezes intangivel para muitos

6. Sumula n2 425 do TST: “JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das partes,
estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando
a acdo rescisdria, a agdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.”.
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trabalhadores —, assim como a obrigatoriedade de certificagdo digital para a participagdo efetiva
no processo pode desfigurar a prerrogativa processual das partes de livre acesso aos autos.

Cabe a reflexdo de que os sindicatos de classe também deverdo se operacionalizar e
instrumentalizar para garantir sua participacdo processual doravante, sendo certo que varios
deles carecem de recursos minimos para o atendimento dos trabalhadores, quanto mais para
as exigéncias tecnoldgicas do Ple-JT. Na mesma linha de raciocinio sdo os escritdrios de pratica
juridica que atendem a tais demandas, muitas vezes sem 0s recursos que passarao a ser exigidos
de seus advogados.

O mote da celeridade processual pode ter efeitos colaterais e mesmo inibir o uso do ius
postulandi, causando um problema reflexo de impedimento de acesso a Justica para resolver
a questao da morosidade, problema este nao verificado em outras esferas do Judiciario, mas
existente no Judiciario Trabalhista.

Hoje qualquer trabalhador pode se dirigir a Justica do Trabalho e requisitar a redugdo
a termo de seu pleito, podendo compulsar os autos fisicos nas secretarias da Varas a qualquer
tempo, se eles estiverem disponiveis, sem a interveng¢do de terceiros. Em autos digitalizados,
essa consulta talvez ndao seja verificada com tanta facilidade, ou ficara condicionada a
intervengdo de serventuarios capacitados para o manejo da zona de desconforto.

Para a implementacgdo de tais desafios, é preciso ndo somente que o Estado subsidie e
capacite serventuarios, sindicatos, advogados, juizes, peritos e desembargadores como também
permita pleno acesso dos autos digitalizados aos trabalhadores, com a disponibilizagdo de
monitores com amplo acesso a todas as pegas processuais produzidas, sob pena de restringir a
eficdcia do art. 791 da CLT.

Cabe o registro de que o ius postulandi ndao se limita ao peticionamento em si, mas
também diz respeito ao acesso das partes aos autos, que possuem a prerrogativa legal de
acompanhar a decisdo até o seu desfecho, ou seja, de verificar depoimentos, documentos, atas
ou, ainda, o que esta sendo despachado, julgado, periciado ou peticionado pelos advogados.

Observa-se, portanto, que algumas solu¢des pensadas para problemas usualmente
propagados na midia — a morosidade na Justi¢a, por exemplo — podem afetar outras variaveis
dependentes, como a viabilidade do acesso a Justica.

O presente artigo ndo se propde a demonizar a implementagdo do processo eletronico
na Justica do Trabalho, mas oferecer questionamentos acerca de solugdes promissoras, por
vezes origindrias de outras esferas do Judicidrio e determinadas por 6rgdaos de cupula para
resolver problemas imediatos, sem o necessario e prévio estudo de impacto das inovagdes
trazidas.

Os desafios para a implementagdo do processo eletrdnico, portanto, ndo sdo poucos
e perpassam problemas de ordem fisica, tecnoldgica, econémica e mesmo cultural. Oferecer
as partes um sistema de digitalizagdo célere e eficaz estd entre os de ordem técnica a serem
superados, ja que pode até mesmo paralisar o regular andamento do feito, ante a espera
indefinida por digitalizagcdes de pegas e documentos.

Criam-se, assim, novos problemas em fungao de novas solugGes perpetradas. A questao
da celeridade deve ser sopesada com outras varidveis, como a qualidade dos julgados, que
demandam tempo para o amadurecimento. A pressdo para se atingirem metas pode levar
muitos magistrados a um entendimento prematuro.

Nada obstante, o anseio da sociedade civil por maior celeridade nos andamentos
processuais foi 0 ovo da serpente da politica publica adotada pelo CNJ para privilegiar a maior
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rapidez no tramite dos processos, em detrimento de melhor andlise do conjunto probatério
colhido e de um estudo minucioso da matéria sob julgamento.

Critérios quantitativos vém sendo prestigiados por parte do CNJ em desfavor de critérios
qualitativos, por meio da edi¢do de suas consecutivas metas de produgdo e estatisticas.

N3o se pode olvidar que o Brasil possui um dos acessos a rede Internet mais onerosos
do mundo, e varios trabalhadores ndo o tém. Se a transparéncia vendida pelo produto Ple-JT se
baseia na disponibilidade de dados por esse meio, apenas quem o detém poderd, efetivamente,
ter acesso ao que ela contém.

4. Consideragodes finais

A existéncia do processo eletronico é uma tendéncia de todo o Judiciario brasileiro, e
a Justica do Trabalho n3o retrocedeu em tal aspecto. Diversas Varas do Trabalho espalhadas
por todo o territério nacional ja operam pelo sistema Ple-JT. Apds tal experiéncia de éxito,
dificilmente os autos fisicos poderado ter sobrevida longeva.

As mudangas dai advindas em prazos, atos, intimagGes e citagdes desafiam os novos
paradigmas processuais e também colocam em xeque instituigdes, principios e profissdes
juridicas até entao intocaveis — como ocorre com a funcdo de oficial de justica, o “mandatario do
juiz”, que termina por cair em obsolescéncia, e em personagens dos livros de Joaquim Manuel
de Macedo, tal como a figura do facilitador, comum nos corredores da Justica do Trabalho nos
idos de 1970.

O principio do ius postulandi, contudo, permanece em plena vigéncia, ratificado pelo
entendimento consolidado pelo TST por meio da Sumula n? 425, ao menos nas instancias
ordinarias e nas acdes de menor complexidade processual. E um postulado da Justica do
Trabalho, com a mesma vivéncia da propria CLT e seus 70 anos de existéncia.

Contudo, o trabalhador que n3do possui acesso a assinatura digital, nem softwares ou
hardwares para acessar o sistema — quando muito, apenas a Internet —, pode restar alijado do
PJe-JT, colocando em xeque a vigéncia do ius postulandi. Merece registro o fato de que diversos
trabalhadores ndo sabem assinar manualmente seu nome, que dird possuir uma assinatura
digital!

Note-se que o art. 791 da CLT dispde ndao somente sobre a prerrogativa das partes de
reclamarem pessoalmente na Justica do Trabalho sem a presenca de advogados, mas também,
e sobretudo, da faculdade de acompanharem suas decisGes até o final.

Na sistematica hoje existente, milhares de trabalhadores podem se dirigir as Varas do
Trabalho e compulsar os autos de seus processos sem a interferéncia de advogados, estagidrios,
serventuarios ou quem quer que seja. Podem, igualmente, peticionar ao juiz na forma que lhes
seja mais acessivel, sem a exigéncia de tecnicismos ou outras formalidades.

N3do se deve olvidar que o Judicidrio Trabalhista é o ramo mais demandado pela
sociedade civil. Logo, um contingente expressivo de trabalhadores — ndo somente reclamantes,
mas também testemunhas, que devem justificar eventual auséncia as audiéncias, sob pena de
pagamento de multa, terceiros interessados e até mesmo réus — utiliza-se de tais prerrogativas
legais.

Em outras esferas do Judicidrio, em especial na Justica Federal, o éxito da operacionalidade
do processo eletrénico pode ser explicado, em parte, por seu publico-alvo e pelo objeto de
sua competéncia material. As peculiaridades no Judicidrio Trabalhista o distinguem dos demais
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ramos, seja pela maior demanda da sociedade civil, seja por sua clientela, seja por outras
variaveis, que devem sempre ser analisadas em conjunto.

Em ultima andlise, cabe registrar que a justificativa fundamental de implementagdo do
processo eletronico, qual seja, imprimir maior celeridade a Justica, ndo resolveu o problema
no ambito federal, que permanece tao moroso quanto a época dos autos fisicos. Tornou-se,
portanto, operacionalmente digital e processualmente moroso.

O excesso de recursos, de réplicas e de prazos permanece sendo uma das causas da
auséncia de celeridade do Judicidrio, acentuada pela politica de judicializagdo do conflito, que
traz para a esfera interna do Judicidrio e de sua técnica juridica os meios de se operacionalizar e
apaziguar a demanda, para alcangar a almejada paz social.

O processo eletronico pode ser um meio alternativo de processamento do feito — e
certamente serd mais célere com a depuragdo do sistema. Todavia, estard restrito aos
detentores da técnica juridica e da midia eletrbnica, por excluir a participagao dos trabalhadores
e aproximar a Justica do Trabalho dos demais ramos do Judiciario, afastando-a daquilo que
justamente a distinguia como instituicdo mais préxima da sociedade civil, por isso mesmo mais
demandada.

Conclui-se o presente artigo com a reflexdao de que, a primeira vista, a solugdo mais
vidvel para todos os males, assim como o Emplastro Bras Cubas, do romance de Machado de
Assis, pode se tornar uma barreira de acesso dos trabalhadores carentes de recursos a Justica.
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Processo Judicial Eletronico:
tecnologia e novo trabalho judiciario

Marcelo Pereira de Mello!
José Antonio Callegari?

Nova esfera publica

A nova competéncia da Justi¢a do Trabalho ultrapassou os limites da relagdo de emprego
normatizada na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em legislagdo extravagante. Nesse
sentido, o estudo amplo das relagdes de produgdo sugere incursdes também no trabalho
organizado no setor publico. Diante da mudanga estrutural da esfera publica judicidria
(HABERMAS, 2003), constatamos que o trabalho nela executado vem sofrendo progressivas
transformagdes, tais como implementagdo do Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do Trabalho
(PJe-JT), supressdo e otimizagdo de rotinas nos 6rgdos judiciarios, formacgdo e aperfeicoamento
continuado de seus quadros e aumento da intensidade do trabalho.

As estratégias, adotadas verticalmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
materializam-se em trabalhos prescritos que nem sempre sdo executados segundo
planejamento. Isso porque entre o prescrito e o real existe um hiato correspondente a histdria
de vida de cada ator, cultura organizacional e ambiente em que as normas nacionalmente
padronizadas devem ser executadas. Sem contar que processos de mudangas demandam tempo
e, por vezes, resisténcias legitimas, como se da quando os juizes defendem seu poder de diregao
processual. Cada vez mais, atos administrativos de corregedorias e do CNJ afetam os poderes
de diregao processual da magistratura, ferindo competéncias fixadas constitucionalmente e,
por via reflexa, o principio do juiz natural.

Emerge dai uma grave tensdo. Como conciliar a legitima atuagdao do CNJ e dos demais
orgdos de controle com as prerrogativas da magistratura concebidas como garantias dos direitos
fundamentais e do Estado Democratico de Direito?

No contexto da globalizagao, cujos efeitos praticos se tornam mais evidentes nas décadas
de 80 e 90, os Estados nacionais tiveram de promover adaptagdes e transformagdes em sua
estrutura administrativa. Entre as urgentes demandas de ajuste da governabilidade, impunha-
se tratar da questdo referente ao tamanho do Estado. Assim, as reformas que se seguiram ndo
significavam tdo somente o desmantelamento da maquina administrativa. Representavam,
ao contrdrio, o abandono de posicdes refratarias da racionalidade burocratica consolidada.
Percebe-se de imediato que o termo reforma do Estado é mais amplo do que simples reforma
de Governo. A pretensado reformista tinha como propdsito modificar as estruturas fundamentais
do Estado, como sintese da sociedade politicamente organizada, irradiando efeitos para todos
os subsistemas sociais, como tem ocorrido ao longo dos anos de turbuléncia econémica.

1. Pds-doutor pela Universidade Federal Fluminense (UFF), Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia e Direito
(PPGSD), e-mail mpmello@unisys.com.br.

2. Mestre da Universidade Federal Fluminense (UFF), Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia e Direito (PPGSD),
e-mail calegantonio@yahoo.com.br.
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A nova configuragdo administrativa, assim implantada, procura dar efetividade aos
seguintes principios constitucionais: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Uma analise do conteudo de tais emendas comprova, em tese, argumentos
apresentados por Bresser Pereira em 2007 sobre o novo paradigma da gestao publica: modelo
gerencial e gestdo participativa. A respeito desse paradigma, foram assegurados ao usudrio
0s seguintes mecanismos de atuagdo: reclamacgdo, assegurada a manutengdo de servigos
de atendimento e avaliagdo periddica da qualidade de servigos (externa e interna); acesso
a registros administrativos e a informacbes sobre atos de governo; representagao contra
o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do publica. Resta saber como
ordenar o trabalho judicidrio nesse contexto de mudancgas de paradigmas. Equilibrar a equagao
entre celeridade x segurancga juridica, produtividade x dignidade dos trabalhadores, controle
externo x garantias constitucionais tem se mostrado o grande desafio da nova administragéo
publica judicidria.

Novas tecnologias de gestao e trabalho judicidrio

As mudangas implementadas por emendas constitucionais ndo provocaram somente
uma alteragdo no texto constitucional. Elas dinamizaram mudancas concretas nas instituicdes
judiciarias brasileiras. No plano constitucional, criou-se o Conselho Nacional de Justica como 6rgao
central do sistema, com atribui¢cdes administrativas e correcionais. Houve significativa alteragao
da competéncia da Justica do Trabalho. Além disso, foram instalados conselhos superiores de
Justica. O modelo de gestdo gerencial ingressou definitivamente nesse subsistema social.

N3o podemos esquecer o principio da razodvel duragdo do processo e a possibilidade
de delegacdo de atos judiciais ndo decisérios como indicativos da nova gestdo judiciaria em
curso. Esses critérios, entre outros, passaram a influenciar diretamente a organiza¢do e divisao
do trabalho, implicando aumento de sua intensidade para juizes e servidores.

Importante fator para a aceleracdo de tais mudangas, sem duvida alguma, é a
consolidagdo de uma sociedade complexa (GIDDENS, 1991) que dialoga e trabalha em rede
(CASTELLS, 2011). Nem mesmo os mais refratarios setores da administragao publica quedaram-
se imunes aos efeitos da informatizagdo. Até o processo ganhou ares digitais. No inicio, somente
os atos de tramitagdo processual eram langados no computador, e conviviam na mesma
ambiéncia uma realidade virtual e outra realidade de processos manufaturados.

Mas isso aos poucos vai se tornando coisa do passado. O Ple-JT ja é uma realidade em
fase de progressiva implantagdo. Gradualmente, a racionalidade burocratica (WEBER, 2004)
cede espago para uma racionalidade virtual comprometida com a eficiéncia e a razoavel duragao
do processo. No entanto, ainda hoje, ndo se dispde de interligacdo entre todos os tribunais do
pais. Isso porque a construcdo de um sistema dessa magnitude é complexa e custosa. Ainda
sofremos com alguns entraves para a consecu¢do de um projeto de comunicagao virtual como
proposto no Ple-JT: auséncia de um corpo técnico; terceirizagdo de mao de obra; custo elevado
de implantagdo do sistema e operacional, bem como de formacgao e atualizacdo permanente de
juizes e servidores; falta de um padrdo na linguagem juridica, administrativa e informacional;
etc. Mesmo assim, o Ple-JT vai se tornando uma realidade concreta, uma nova maneira de
instaurar, instruir e julgar os processos judiciais.

Inegavelmente, o Ple-JT representa um profundo impacto de gestdo no Poder Judiciario.
No plano ambiental, ocorrera a supressao dos documentos materializados em toneladas de
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papéis. Havera redugao de gastos com a logistica de arquivamento e incineragdo dos autos
findos. Quanto a gestdo técnica, o processo digital representara o fim de vdrias tarefas que
ocupam os juizes e servidores, tais como furar e carimbar folhas de papel; assinar folha a folha
para identificar quem praticou o ato processual; transportar pilhas de autos de processo para os
gabinetes dos juizes; abri-los, marcando as folhas em que os magistrados devem assinar atos de
sua incumbéncia; retirar centenas de autos dos gabinetes, depois de assinados os atos judiciais;
langar no sistema a localizagao de cada processo; depositar cada um deles em arquivos de ago
onde deverdo aguardar que outro servidor venha pegda-los para executar outra tarefa e dar
inicio a todo o ritual ja descrito, numa sequéncia de atos que se repete com o tédio das tarefas
mecanizadas. A isso a voz comum dos féruns chama enxugar gelo.

Mas, seria o Ple-JT o fim da racionalidade burocrdtica weberiana? A redeng¢do do
homem diante da técnica libertadora? Ou apresenta-se agora uma nova forma de controle e
dominagdo do trabalhador judicidrio em virtude da onipreseng¢a, onipoténcia e onisciéncia do
grande irmdo?

Se por um lado o trabalho informatizado representa a supressao de rotinas burocraticas
mecanizadas, otimizando a realiza¢do de tarefas, ha que se dar énfase a um efeito perverso
no meio ambiente laboral: supressdo do tempo livre, intensificagdio do trabalho, assédio
institucional, isolamento, Lesdo por Esfor¢o Repetitivo (LER), doengas emocionais e tantas
outras moléstias ocupacionais.

A invasdo de privacidade tem sido uma caracteristica da sociedade em rede. Ndo é
porque o trabalhador se encontra em determinado espago publico — institucional ou ndo — que
a sua esfera intima pode ser violada. Pelo contrdrio, é na esfera publica que mais se devem
oferecer garantias de respeito a esse direito fundamental da pessoa humana.

Muito se discutem os limites éticos e morais do poder de dire¢do do empregador,
diante das crescentes violagSes dos direitos fundamentais dos empregados. O mesmo se
aplica a relagdo dos servidores publicos com o Estado. N3o é a natureza do vinculo de trabalho
que amplia ou restringe as prote¢des da pessoa humana. Normas de prote¢do de direitos
fundamentais sao aplicadas em favor da pessoa por forca de sua dignidade existencial,
como um fim em si mesma. O acoplamento do trabalhador ao sistema informatizado ndo
implica, por conta disso, redu¢do de sua dignidade existencial. O risco de violagdo da esfera
intima do trabalhador se dramatiza quando ele se encontra sd diante do computador, sob o
olhar do Leviata informatizado. As questdes que podem surgir nesse contexto sdo de ordem
administrativa, juridica, social, ética, moral e de saude publica.

Note-se, por exemplo, o que ocorre com a supressao das horas livres do trabalhador
do Judicidrio. E inquestiondvel que o tempo destinado ao trabalho vem progressivamente
sendo desviado da esfera publica profissional. O pior é que esse deslocamento para o ambito
privado domiciliar ndo se da mediante compensag¢do de jornada. Em casa, o tempo dedicado
ao trabalho tende a ser mais intenso porque o sistema de monitoramento eletronico cobra
dele maior produtividade. O fato é que isso pode também ser percebido na atividade dos juizes
que rotineiramente levam centenas de processos para despachar e julgar em casa — casos
existem de relagdes conjugais atribuladas e desfeitas por causa da supressdao do tempo para
a vida familiar. E comum também servidores que exercem a fun¢do de assistente de juiz ou
votante executarem tarefas na esfera publica profissional e na privada domiciliar, sentindo-se
constantemente em ambiente de trabalho. Poderiamos sugerir que se trata de um tipo de
servigo conglobante, que envolve até mesmo a familia do trabalhador.
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Mas outro efeito nocivo deve ser considerado. A supressao de tarefas diante da crescente
informatizacdo do trabalho judiciario ndo implica aumento do tempo livre dos trabalhadores.
Pelo contrdrio, para cada supressdo de tarefa mecanica, vao se criando varias rotinas virtuais com
alto grau de complexidade. Isso porque o sistema de informdtica ainda é muito primario e nao
consegue oferecer ao usuario trabalho com menos tarefas. Ndo é raro haver incompatibilidade
entre a linguagem utilizada pelos profissionais de informatica, que, desconhecendo a linguagem
juridica, geram tarefas incompativeis com regras processuais fixadas por lei. Para piorar o cendrio
comunicativo, dois sistemas de linguagens técnicas conflitam em um mesmo ambiente: o
juridiqués e o informatiqués, quando ndo agravado pela ingeréncia do administrativés.

Na pratica, observa-se que juizes e servidores, ao chegarem aos seus postos de trabalho,
gastam alguns segundos logando-se no sistema, quer dizer, conectando-se ao computador
em rede. Dessa forma, seu tempo de trabalho ja estd sendo monitorado, bem como todas as
tarefas desempenhadas — estas, diga-se, sdo rastreadas, sendo permitidos somente acessos a
sites e paginas autorizadas.

Muitas das vezes, ouvimos depoimentos de servidores que desejam acessar paginas do
Governo Federal e ndo conseguem porque sdao bloqueados pelo moderador. Outro relato que
temos ouvido em observagdao de campo é quanto ao tempo gasto na execugao de tarefas no
computador. Tudo porque a velocidade na sua execu¢do nao depende somente da destreza
do servidor, e sim da velocidade com que se dd o processamento de dados na central de
informatica. Quando o sistema esta muito lento, a velocidade na execuc¢do das tarefas diminui
e consequentemente o rendimento do operador. No entanto, essa falha sistémica ndao é
computada na ocasido em que sdo elaborados relatérios de produtividade. Aqui se nota um
grave erro sistémico que compromete a fidelidade dos mapas estatisticos do tipo Justica em
Numeros. Se uma varidvel ndo é considerada, a variagdao percebida ndo representa a realidade,
sacrificando o esforgo de gestao que também ocorre nas unidades menores do Poder Judicidrio.

Outra disfuncdo a ser considerada diante da intensificagcdo do trabalho diz respeito ao
aumento da delegacdo de atos judiciais; diminuicdo da qualidade dos despachos e decisdes
proferidas nos processos; aumento da produtividade acritica; esgotamento fisico e mental;
cinismo e hipocrisia; desilusdo; racionalidade instrumental reversa; doengas ocupacionais e
profissionais; etc.

E certo e legitimo que os juizes podem delegar atos nio decisérios, com fundamento
em permissivo constitucional e no seu amplo poder de dire¢do processual. No entanto, nao
é qualquer ato que pode ou deve ser delegado. Nao por causa da sua qualidade, mas porque
o cidaddo espera que as questdes relativas ao seu destino no processo sejam apreciadas por
qguem esta legitimado para tanto: o juiz natural.

Visto que as causas judiciais sdo consideradas segundo a sua repercussao geral, aspectos
como relevancia econdmica e social dos bens em questdao devem orientar o juiz quanto aos
limites da delegagdo dos atos a serem praticados no processo. Em determinadas situagdes, um
ato formalmente delegdvel mostra-se substancialmente indelegdvel. Cremos que se trata de uma
questdo de poder discriciondrio do juiz, a merecer acurado senso de oportunidade e conveniéncia
no momento de sua delegacdo. O que pretendemos sugerir € que, na pratica, a intensificagdo do
trabalho judiciario, com a proliferacdo de tarefas, tende a provocar uma racionalidade instrumental
reversa. Se o empregado possui o direito de resisténcia em face de condutas abusivas do seu
empregador, pode-se intuir que trabalhadores do Poder Judicidrio, premidos pelo aumento da carga
e intensidade do trabalho, desenvolvam uma racionalidade instrumental como forma de resisténcia.
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Note-se, por exemplo, que a CLT, o Cédigo de Processo Civil e a Constituicdo Federal
delimitam objetivamente as competéncias e atribuicGes de juizes e servidores. O artigo 765
da CLT, por exemplo, concede ao juiz amplos poderes de dire¢gdo do processo. No entanto, o
CNJ e as corregedorias estdo editando atos administrativos, sugerindo com isso interesse em
monitorar e controlar a produgdo do trabalho judiciario. O gigantismo dos nimeros de atos
administrativos dessa natureza vem provocando colisdes constantes com normas legais e
constitucionais. Ndo se trata somente de violagdo da hierarquia normativa, mas, sobretudo, de
afronta a garantias constitucionais da pessoa humana.

Na pratica, as atribuicdes dos juizes e servidores sao fixadas pela Constituicdo, leis
e atos administrativos. Nesse particular, as presidéncias dos tribunais, corregedorias e CNJ
editam atos administrativos com o propdsito de definir atribui¢des, tais como a ativagdo de
Bacen-Jud, pesquisa de contrato social na Junta Comercial; pesquisas no sistema de dados da
Receita Federal e do Departamento de Transito (Detran); restrigdo ao arquivamento dos autos
do processo; normatizagdao a respeito dos atos de execugdo, muitas vezes em confronto com
normas processuais, etc. A atengdo do juiz e dos servidores vai se deslocando gradualmente do
eixo juridico (material, processual e constitucional) para o eixo da gestdo administrativa. Em face
do estado de subordinagdo, presente no sistema de hierarquia piramidal, resta-lhes cumprir
as determinagles impostas verticalmente, com sérios prejuizos para a ordem democratica,
jurisdicionados e o préprio Poder Judiciario.

No desdobramento desse quadro é que pode surgir uma forma de assédio moral
institucional. Sim, muitas das vezes o estabelecimento de metas e resultados funciona como
poderosa ferramenta de gestdo cujo efeito simbdlico é expor o trabalhador a situagdes
vexatorias. Para termos uma ideia, o CNJ instaurou um sistema de monitoramento em tempo
real do trabalho judiciario. Trata-se do processémetro. Funciona como um reldgio digital que
marca a cada segundo o desempenho de juizes em todo o Brasil. Nele, sdo langadas informacgdes
referentes a producdo de juizes das mais variadas competéncias, lotados em comarcas com
realidades distintas. Em um cendrio heterogéneo, como fazer andlise correta do trabalho,
monitorado por meio de dados estatisticos homogeneizadores? Imagine-se a situagdo de um
juiz trabalhista lotado em uma vara da capital do Rio de Janeiro e outro em uma vara do interior
do mesmo Estado. Como nao considerar diferengas substanciais que impactam a produgdo de
cada um deles, tais como complexidade da causa, densidade demografica, grau de litigiosidade
na comarca e perfil da atividade econémica preponderante?

O que se espera de um sistema moderno de produgdo judicidria é que as tensdes
decorrentes da transicdo de um modelo de produgdao manufaturado para outro informacional
sejam superadas em beneficio de todos. Espera-se que o controle do trabalho sirva para
monitorar reais disfungbes sistémicas, sendo aceitos com naturalidade. O que se deseja é a
construgao de um ambiente laboral solidario e sem ressentimentos, onde juizes, servidores e
orgdos de gestdo e controle atuem em beneficio das institui¢des judiciarias e dos jurisdicionados.

Consideragoes finais

Diante da implantagao do Ple-JT, vislumbramos ocasido para transcrever algumas reflexdes
decorrentes de trabalho de pesquisa que desenvolvemos no Programa de Pds-Gradugdo em
Sociologia e Direito na Universidade Federal Fluminense. Na UFF trabalhamos com a mudancga
estrutural na esfera publica e novas tecnologias de controle do trabalho judiciario.
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Nesse sentido, abordamos mudancas estruturais decorrentes do processo de reforma
da administragdo publica apds a década de 1990. O modelo de gestdo gerencial adotado foi se
difundindo até chegar ao Poder Judicidrio por meio de agdes estratégicas do CNJ e tribunais
brasileiros.

O trabalho executado nessa nova esfera publica judicidria vem sofrendo profundos
impactos provocados pelas metas de desempenho e avaliagdo quantitativa do trabalho de
juizes e servidores. Em tal contexto, o Ple-JT apresenta-se como nova ferramenta de gestao
administrativa e processual que ird provocar intensas repercussdes no trabalho judiciario.

Certamente, a tecnologia informacional atingiu um estagio de sofisticagcao crescente
que parece irreversivel. Emerge dai uma tensdo importante: conciliar a moderna gestao
processual com as garantias da pessoa humana. N3o se pretende, ingenuamente, supor algum
tipo de resisténcia contra a implementagdo do processo eletrénico. Pelo contrdrio, a utilidade
desse sistema processual para todos os envolvidos requer também um olhar critico para as
disfungdes decorrentes com o propdsito de superacao das tensdes por meio de consensos em
que prevalegam agdes de entendimento em prol do bem comum.
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Ergonomia aplicada ao
Processo Judicial Eletronico no
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao

Henriete de Almeida Azevedo!
Maria Aparecida dos Santos Fonseca?
Waldemir Maciel Bretas?

As mudangas no mundo do trabalho tém ocorrido em uma intensa velocidade, resultado
das crescentes e igualmente velozes inovagOes tecnoldgicas, que, associadas a outros fatores,
fazem emergir a necessidade de atualiza¢gdes constantes e de criagdo de novas ferramentas de
trabalho, bem como a exigéncia de profissionais cada vez mais especializados.

A demanda no Poder Judicidrio, por parte da sociedade e dos entes publicos, tem
aumentado consideravelmente, refletindo-se no numero crescente dos processos em
tramitacdo e, consequentemente, no numero de litigios a serem solucionados. Parte desse
consideravel aumento deu-se, nas uUltimas décadas, apds o cidaddo tomar maior conhecimento
a respeito de seus direitos e do que fazer para conquista-los ou resgata-los (CINTRA, 2009).

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ), adequando-se a modernidade e
aos avangos tecnoldgicos da atualidade, deu origem ao Processo Judicial Eletronico, buscando,
assim, atingir maior acessibilidade, celeridade e efetividade.

Sob essa perspectiva, a ergonomia, reconhecida inicialmente em virtude da luta pela saude
do trabalhador contra os acidentes e da melhoria das condi¢des de trabalho, trouxe contribui¢des
significativas para a adequagdo do sistema técnico, propiciando vantagens econbmicas, no
momento da introdugdo das novas tecnologias (WISNER, 1995, apud OLIVEIRA, 2007).

Definida por lida (2005) como o estudo da adaptagdo do trabalho ao homem, a
ergonomia estuda os diversos fatores que influem no desempenho do sistema produtivo e
procura reduzir as suas consequéncias nocivas sobre o trabalhador, bem como promover o
ajuste mutuo entre o ser humano e seu ambiente de trabalho de forma confortavel, produtiva,
segura e que determine bem-estar e eficacia.

1. Informatizagao e ergonomia

A interface ergonomia-informatizacdo tem sido bastante requisitada gracas ao
surgimento de novas tecnologias, em busca da analise tanto dos sistemas informatizados em si
quanto do impacto da implementacdo desses para os usudrios. A ergonomia vem trabalhando,

1. Servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (TRT/RJ), médica e chefe da Divisdo de Promogao de Satde
(DPROS).

2. Servidora do TRT/RJ, fisioterapeuta lotada na Coordenadoria de Satide (CSAD/DPROS).

3. Fisioterapeuta e professor de Educagdo Fisica com especializagdo em Ergonomia pelo Instituto Alberto Luiz Coimbra
de Pds-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia (COPPE)/Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
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de forma sistemadtica, no estudo da introdu¢do dessas novas tecnologias e tem demonstrado
a transformacgao do conteldo e da natureza do trabalho, bem como as consequéncias dessas
mudangas na salde dos trabalhadores e na eficacia das organizagdes (OLIVEIRA, 2007).

Ao longo dos ultimos 20 anos, surgiram, no mundo do trabalho, diversos problemas de
natureza ergondmica, consequéncia do uso intensivo do computador. Segundo Couto (2002),
inicialmente eles foram detectados entre os digitadores e estavam relacionados a frequéncia
de digitacdao. Atualmente, acometem ndo apenas os digitadores, mas todos aqueles que fazem
uso regular do computador como parte do trabalho.

Os computadores foram concebidos em substituicdo as maquinas de datilografia, e
uma questdo instigante surgiu no campo da ergonomia referente ao aumento dos relatos de
problemas vinculados a nova tecnologia. Couto (2002) nos propde algumas respostas.

A primeira delas esta relacionada a diversificagdo de movimentos. Antigamente, o
usuario de maquina de datilografia usava o equipamento e depois tinha de fazer uma série
de tarefas independentes do uso da mdaquina. Com o computador e a possibilidade de
armazenamento de dados, a internet, o sistema interno integrado, o correio eletrénico, hd uma
maior tendéncia a permanéncia de posturas estaticas do trabalhador no seu posto de trabalho,
com pouca mobilidade.

A segunda estd ligada ao proprio hardware, pois pode-se verificar uma série de
desacertos ergonOmicos, tais como teclados muito compridos, mouse sendo operado em
posicao de abdugdo do ombro direito, CPU e monitor de video que dificultam o posicionamento
de papéis, processos e outros aspectos, além dos reflexos na tela do monitor.

Uma terceira consideragao refere-se a adapta¢gdo do posto de trabalho as novas
exigéncias. O espago sobre a mesa, necessdrio a realizagdo das tarefas laborais, teve de ser
compartilhado com o conjunto do computador — CPU, teclado, mouse, monitor de video. A essa
escassez de espago soma-se, ainda, a utilizagdo de mobilidrio inadequado as atividades.

2. Postos de trabalho

O posto de trabalho é a unidade elementar de um processo produtivo, que envolve o
homem e o equipamento que ele utiliza para realizar o trabalho, bem como o ambiente que o
circunda. E o local onde o trabalhador desenvolve suas atividades, sendo, portanto, o elemento
basico de sua atuagdo (IIDA, 2005).

Para a concepgdo de postos de trabalho ergonomicamente adequados, aplicam-se
conhecimentos de anatomia, fisiologia e antropometria.

O dimensionamento deve ser projetado para que seus usuarios tenham uma postura
confortavel. Para isso, devem-se considerar diversos fatores, como a posi¢cdo adequada do
corpo; movimentos corporais necessarios; alcances dos movimentos; medidas antropométricas
dos ocupantes do posto; necessidades de iluminagao e ventilagdo; dimensGes dos equipamentos
e ferramentas; interagdo com outras esta¢des de trabalho e o ambiente externo.

Dimensdes equivocadas das estagdes de trabalho podem provocar um esforgo fisico inutil
ou exagerado, impondo dificuldades na manipulagcdo de objetos, na percep¢ao de elementos da
tarefa e no controle dos movimentos. Para Bridger (1995), garantir uma boa postura é requisito
basico no projeto ergondmico dos postos de trabalho.
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A postura de trabalho é determinada pela atividade desenvolvida, exigéncia da tarefa
(visuais, emprego de forgas, precisdo dos movimentos, etc.), espagos de trabalho e relagdo do
trabalhador com maquinas e equipamentos.

Mesmo quando bem projetado do ponto de vista antropométrico, um posto de
trabalho pode se revelar desconfortavel se os fatores organizacionais, ambientais e sociais ndo
forem levados em conta. Estes devem ser adaptados as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho, levando em conta também a sensagdo de conforto.

Os moveis e equipamentos devem ser projetados de modo a permitir mudangas
posturais e favorecer a adogdo de posturas dinamicas durante as atividades laborais.

3. A importancia das pausas

A troca ritmica entre gastos energéticos e reposi¢cdo de forca — ou, dito de outra forma,
entre trabalho e descanso — é indispensavel para o funcionamento de todos os sistemas
organicos (GRANDJEAN, 2005). A principal funcdo das pausas é proporcionar alivio para os
grupos musculares que estdo sendo mais exigidos.

As posturas estaticas devem ser reduzidas ao maximo, pois todo esforco de manutengao
postural implica uma contragdo muscular isométrica que pode ser nociva a saude. Por
favorecerem um aporte adequado de oxigénio e nutrientes para os musculos, as alternancias
de posturas devem ser sempre privilegiadas porque reduzem a fadiga muscular.

O tempo de manutengdo de uma postura deve levar em conta, por um lado, o periodo
unitario de manutengdo (sem possibilidades de modifica¢gbes posturais) e, por outro, o tempo
total de manutencdo registrado durante a jornada de trabalho.

4. Mobiliarios e equipamentos dos postos de trabalho

O mobilidrio ndo deve apenas ser adaptado as caracteristicas antropométricas da
populacdo, mas também atender aos requisitos de conforto que contemple tanto a boa postura
quanto as exigéncias da tarefa, ai incluidas a boa visualizagdo e a movimentac¢do adequada dos
varios segmentos corporais.

No planejamento/adaptacdo do posto de trabalho na posicdo sentada, devem-
se contemplar sempre duas medidas principais: a altura da cadeira e a altura da mesa.
Considerando que as dimens&es corporais sdo muito diversas, pelo menos uma dessas alturas
tem de ser regulavel, para facilitar a adaptacdo do posto a maioria dos trabalhadores.

Mesa

A mesa de trabalho deve proporcionar ao usuario condi¢des de boa postura, visualizagdo
e operacgdo, além de ter espago suficiente em profundidade, altura e largura, para permitir ao
servidor a livre movimentagao das pernas sob a sua superficie. Ainda, é necessario atender aos
seguintes requisitos minimos, de acordo com a Norma Regulamentadora n2 17 (Ergonomia):

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de

atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura
do assento;

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regizo 157



| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico
| Doutrinas |

b) ter area de trabalho de facil alcance e visualizagdo pelo trabalhador;
c) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentagdo
adequados dos segmentos corporais.

Para Dul & Weerdmeester (1995), a altura das mesas de trabalho com terminais de video
deve ser ajustdvel entre 54 e 79cm a fim de acomodar as diferencas individuais. Essa altura
deve ser facilmente regulavel, a partir da posicao sentada.

Deve haver um vdo de 20cm, no minimo, entre o assento e a parte inferior do tampo da
mesa, para permitir acomodac¢do e movimentacdo livre das coxas do usuario. Sob a mesa deve
haver espaco suficiente para que o trabalhador possa esticar as pernas completamente. Essa
area ndo deve ser ocupada por objetos como processos, CPU, cesto de lixo e estabilizador, nem
por caixa de tomada elétrica de piso.

E importante que o trabalhador possa entrar, sair e se movimentar para os lados,
inclusive quando girar a cadeira. lida (2005) recomenda deixar um espaco livre na altura da
cintura, de 5cm de cada lado, e na altura dos ombros, de 10cm de cada lado, para que haja
ampla mobilidade.

Cadeira

A cadeira forma um conjunto integrado com os outros elementos do posto de trabalho e
deve ser adequada a natureza da tarefa e as dimensGes antropométricas do usuario. Ndo existe
uma cadeira que seja “ergondmica” independentemente da fungdo exercida pelo trabalhador.

De acordo com estudos anatdmicos, fisioldgicos e clinicos da postura sentada, os
assentos devem obedecer aos seguintes principios gerais:

e altura: a regulagem de altura do assento deve ser definida de forma que os pés
estejam bem apoiados. A partir dai, ajusta-se a altura em funcdo da superficie de
trabalho. A Norma Brasileira (NBR) 139628 da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) estabelece que as cadeiras devem ter regulagem de altura do
assento entre 42 e 50cm. lida (2005), no entanto, recomenda que a altura do assento
deve ser reguldvel, entre o minimo de 37 e o maximo de 53cm, para acomodar as
diferencas individuais. Afirma, ainda, que as pessoas de menor estatura devem
providenciar apoio para os pés a fim de compensar a diferenca entre a altura minima
da cadeira e o comprimento da perna do trabalhador. A altura do assento deve ser
definida também em funcdo da altura da mesa, de modo que a superficie da mesa
fique aproximadamente na altura do cotovelo da pessoa sentada;

e largura e profundidade do assento: a NBR 13962 recomenda que o assento tenha
largura minima de 40cm e profundidade entre 38 e 44cm. O usuario, quando
sentado, ndo deve sentir as bordas laterais do assento. A profundidade deve ser tal
que a borda do assento fique pelo menos 2cm afastada do oco popliteo para evitar
a compressdo de vasos sanguineos, tenddes e nervos na parte posterior do joelho;

e revestimento e densidade: o tecido de revestimento deve ter caracteristica
antiderrapante e capacidade de dissipar o calor e suor gerados pelo corpo.
Recomenda-se estofamento com pequena camada de espuma de alta densidade
montado sobre uma base rigida para suportar o peso do corpo, de forma a ajudar
a distribuir a pressdo e proporcionar maior estabilidade ao corpo, contribuindo
para reduzir o desconforto e a fadiga. A conformagdo do assento deve permitir
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alteragGes de postura, aliviando, assim, as pressdes sobre os discos intervertebrais e
as tensdes sobre os musculos dorsais de sustentagdo. Portanto, sdo desaconselhaveis
assentos moldados (formato anatémico), em que as nadegas se encaixam neles, pois
dificultam as mudangas de posic¢do;

e Dborda anterior: a borda da frente do assento deve ser arredondada para evitar a
compressao de vasos, nervos e tenddes que passam atrds do joelho;

¢ inclinagcdo do assento: conforme recomendacdo da norma técnica da ABNT, é
preferivel que o assento ndo seja exatamente horizontal, mas ligeiramente inclinado
para tras, de 0 a 5 graus em relagdo a horizontal. Essa pequena inclinagdo favorece
0 apoio das costas no encosto e ajuda a evitar que a pessoa escorregue para frente;

e encosto: o0 encosto da cadeira deve ter forma concava, ser reguldvel em inclinagdo e
altura para favorecer a adaptagao da maioria das pessoas e oferecer um bom suporte
para a regido lombar. Para lida (2005) o angulo assento/encosto deve variar de 90 a
120 graus. A ABNT recomenda que o ponto médio do encosto lombar (na metade da
altura do encosto) possa variar sua altura entre 17 e 23cm acima do assento;

e apoio de antebragos: as cadeiras devem possuir bragos laterais com dispositivo
de regulagem que os ajustem aproximadamente a mesma altura, ou um pouco
abaixo, da superficie da mesa. Os ombros dos usudrios devem estar relaxados, seus
antebragos apoiados (e ainda assim livres para se moverem durante a digitagdo) e
seus punhos posicionados em uma posi¢do neutra confortavel;

e Dbase: deve possuir assento giratério, base de cinco pés com rodizios e regulagens
faceis de usar.

A NR n? 17 determina as seguintes caracteristicas minimas de conforto para cadeiras:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungdo exercida;

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagdo na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢do da regido lombar.

Supedaneo

As mesas tradicionais possuem altura padrdao de 74 cm e geralmente sdo muito altas
para as pessoas de baixa estatura. Para que esses usuarios se posicionem adequadamente em
relacdo a superficie da mesa, Grandjean (2005) recomenda que elevem a altura do assento e
utilizem um supedaneo para evitar que seus pés figuem pendentes.

Para as atividades em que os trabalhos devem ser realizados na posicdo sentada, a NR n2
17 determina que, com base na analise ergonémica, podera ser exigido suporte para os pés que
se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.

Brandimiller recomenda suportes para pés com pequena inclinacdo (10 a 25 graus), com
superficie antiderrapante tanto na zona superior como em seus apoios, com possibilidade de
graduacdo de altura em trés posi¢des a fim de promover o adequado ajuste do usuario.
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Teclado, mouse, suporte de antebrago e mouse pad

Para evitar sintomas de desconforto nas articulacbes e musculos dos membros
superiores, o teclado e o mouse devem ser posicionados proximos e no mesmo plano, estando
a mao e o antebraco na mesma linha horizontal com os cotovelos flexionados entre 90 e 110
graus e proximos ao tronco. AngulagGes de punho devem ser evitadas.

Quando o conforto e a auséncia de inconvenientes forem comprovados pelo préprio
usuario, este podera utilizar um suporte de antebraco, fixado a mesa, para apoiar o antebraco,
evitando sobrecarga sobre o membro superior durante a utilizagdo do mouse.

Carter e Banister, citados por llda (2005) recomendam que o teclado deva ficar na altura
do cotovelo ou até 3cm abaixo, variando de 60 a 85cm do solo.

Brandimiller (2002) recomenda a utilizacdo do mouse pad com almofada para evitar a
pressdo e o atrito da borda da mesa ou do prdoprio mouse pad contra o punho. O punho deve ser
mantido em uma posicdo confortavel e neutra e o mouse no mesmo alinhamento do antebraco.

A NR n? 17 afirma que o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao
trabalhador ajusta-lo de acordo com as tarefas a serem executadas.

Monitor

A mobilidade absoluta do monitor sobre a superficie de trabalho é muito importante.
O usuario deve poder girar, inclinar, realizar ajustes com o objetivo de evitar reflexos, reduzir o
esforco de acomodagdo visual e manter uma postura de trabalho natural.

O posicionamento adequado do monitor proporcionara ao usudrio uma diminui¢do no
esforgo dos olhos e da fadiga muscular no pescogo, nos ombros e nas costas.

A NR n? 17 determina que os equipamentos utilizados no processamento eletrénico de
dados com terminais de video devem observar os seguintes requisitos:

a) condigBes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento
a iluminagcdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao trabalhador;

b) a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira
que as distancias olho-tela, olho-teclado e olho-documento sejam aproximadamente
iguais;

c) devem ser posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel.

A disposicdo do monitor vai determinar o posicionamento da cabeca do usuario que
pode, por sua vez, influenciar a postura do tronco, levando o trabalhador a adotar posturas
inadequadas prolongadas ou repetitivas da nuca em flexdo ou extensdo extrema ou de
inclinacdo/tor¢do do tronco. Um exemplo tipico desta situagdo é o funcionario posicionar
seu monitor de video na lateral da mesa, bem como muito acima ou muito abaixo da linha
horizontal dos olhos.

O monitor deve estar situado perpendicularmente as janelas, a fim de evitar os reflexos
que se originariam se o monitor estivesse voltado para as janelas e o ofuscamento que sofreria o
usuario, se fosse ele quem estivesse nessa posi¢cdo. Essas medidas podem ser complementadas
mediante a utilizacdo de cortinas ou persianas que diminuam a luminosidade externa.

Carter e Banister, citados por lida (2005), recomendam as seguintes medidas para o
posicionamento do monitor:
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a) altura de 90 a 115cm, medida entre o centro da tela e o piso;

b) distancia visual, ou seja, olho—tela, entre 41 e 93cm;

c) angulo visual (zona de conforto visual) de 0-30 graus, medida da parte superior da
tela para baixo, tendo como referéncia a linha horizontal dos olhos.

Suporte de monitor

Quando os monitores estdo colocados diretamente sobre a mesa de trabalho, em geral
ficam numa posigdo muito baixa para o trabalhador. Alguns instalam a CPU sob o monitor, mas
isso costuma deixa-lo muito elevado.

A NR n? 17 preconiza que os monitores devem ser posicionados em superficies de
trabalho com altura ajustavel. Quando isso ndo ocorre, pode-se improvisar a sua instalacdo
sobre livros ou resmas de papel, com vistas a torna-los compativeis com o usuario.

Contudo, ha disponibilidade, no mercado, de modelos de suporte de monitor mecanico,
com recurso de fixagdo a mesa, com bracos articulados que permitem uma adequada
regulagem de altura e também seu deslocamento para frente, para tras e para os lados. Esses
equipamentos, além de favorecerem ajuste ergondmico adequado para a altura e distancia do
monitor, possuem a vantagem de ndo ocupar espago sobre a mesa de trabalho.

5. Avisao e o trabalho com computador

Trabalhar em frente a um monitor é uma pratica cada vez mais habitual no mundo
laboral e implica que os olhos foquem um visor durante periodos prolongados e ininterruptos
de tempo. Apds duas horas de trabalho consecutivo, podem surgir varios sintomas como,
irritacdo ocular, olhos vermelhos, coceira, sensagao de olhos secos, fadiga, sensibilidade a luz,
sensacgdo de palpebras pesadas e dificuldade em focar as imagens (AFONSO, 2011).

Segundo o oftalmologista Queiroz Neto (2012), uma pessoa a frente de um computador
apresenta diminui¢gdo dos movimentos do globo ocular e pisca menos. A frequéncia de piscadas
reduz de 20 vezes por minuto para 15 vezes, em média. Isso prejudica a troca do filme lacrimal,
uma pelicula responsavel pela umidade na superficie do globo ocular. Aqueles que usam lentes
de contato tém uma agravante na situagdo, pois as lentes sao hidrofilicas, ou seja, absorvem a
umidade do olho. Os ambientes refrigerados também acentuam o ressecamento da vista por
reduzirem a umidade relativa do ar.

Os milhGes de cores geradas pelos monitores de video sobrecarregam a musculatura
que regula a entrada de luz, porque as imagens em pixels exigem ajuste de foco milhares de
vezes por dia.

Os monitores, quando posicionados muito altos em relagdo ao nivel dos olhos, também
exigem esforgo extra da vista.

O correto planejamento da iluminagdo contribui para aumentar a satisfacdo no trabalho,
melhorar a produtividade e reduzir a fadiga e os acidentes. A iluminagdo geral deve ser
uniformemente distribuida e difusa. Portanto, os locais de trabalho devem ser projetados de
forma a evitar ofuscamento, reflexos incobmodos e sombras (IIDA, 2005).

Sempre que possivel, as esta¢cdes de trabalho devem ser dispostas em angulo reto com a
janela, pois, se o monitor estiver voltado para ela, haverd sombras e reflexos na tela; se o usudrio
estiver de frente, ofuscamento. Cortinas e persianas podem ser de grande ajuda para controlar o
nivel de luz durante certas horas do dia.
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O oftalmologista deve ser consultado regularmente, e, se necessario, o usuario de
computador devera utilizar 6culos ou lentes de contato para corrigir algum defeito como
miopia, astigmatismo, etc.

Brandimiller (2002) recomenda que as estagdes de trabalho sejam mantidas com uma
iluminagdo adequada em quantidade e qualidade. Esse autor da outras orientagdes, como
colocar o monitor e documentos em posi¢des e distancias adequadas para a visao; afastar o
olhar da tela do monitor durante alguns instantes e olhar para longe (além de 6 metros) no
interior do local de trabalho ou, preferivelmente, através da janela; introduzir pausas e alternar
atividades. Ressalta, ainda, a importancia da nitidez dos caracteres e dos detalhes das imagens
nos documentos e na tela.

6. Consideragoes finais

Com a implantagdo do Processo Judicial Eletronico, os servidores do TRT/RJ passardo
mais tempo da jornada numa mesma postura, principalmente sentada, com aumento da
sobrecarga do sistema musculoesquelético. Haverd também exigéncia maior sobre seu sistema
visual, por passarem mais tempo focando dois monitores de video.

A grande maioria das mudangas empreendidas pelas instituicGes almeja o aumento
da produtividade. E importante que a ergonomia faca parte da filosofia gerencial e de valores
compativeis com a instituicdo que a adota, visando a qualidade de vida no trabalho, haja vista
que a ergonomia funciona como um contraponto, ao questionar as repercussdes sobre o
trabalhador e, de certa forma, humanizar as transformagdes em curso.

Portanto, as consideragGes ergondmicas dos postos de trabalho devem ser priorizadas a
fim de proporcionar o maximo conforto aos servidores. Eles devem ser projetados de modo a
facilitar as alternancias de posturas durante a realizagdo das atividades laborais, levando-se em
consideragdo a natureza da tarefa e as atividades desenvolvidas para realiza-la.

Um novo paradigma organizacional vai, paulatinamente, se afirmando: n3o basta
somente garantir a qualidade final dos produtos e servigos, € vital que ela venha acompanhada
de qualidade de vida no trabalho, considerando os colaboradores (FERREIRA et al., 2009).

Cabe a instituicdo promover uma boa qualidade de vida no trabalho com base em uma
visdo integral do trabalhador, o chamado enfoque biopsicossocial, segundo o qual qualidade
de vida ndo se refere apenas a auséncia de doengas, mas também ao completo bem-estar
bioldgico, psicoldgico e social. Logo, os servidores devem ser conscientizados da melhor
postura para trabalhar com computador e orientados a realizar pequenas pausas periddicas a
fim de interromper as posturas estaticas, promovendo, dessa forma, a compensagdo do sistema
osteomuscular e visual.
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Gestao do lado humano da mudanga
para o sucesso do Ple-JT

Melhores praticas mundiais para conduzir
mudangas ousadas e vencer

Armando Kokitsu?

Introdugao

Gestdo da mudanca organizacional ou, simplesmente, Gestdao da Mudanga (GM) é um
processo estruturado de aplicagdo de principios, conhecimentos, técnicas e instrumentos,
bem como de exercicio de atitudes para gerenciar o lado humano de cada pessoa que precisa
mudar sua forma de trabalhar, a fim de produzir os resultados desejados de um projeto
ou iniciativa de mudancga. Essa disciplina trata, por exemplo, da resisténcia das pessoas da
organizagao (usudrios e clientes internos do produto do projeto) a mudanca nos seus habitos
de trabalho. Isso obsta a que uma mudanga organizacional seja efetivamente implementada.
Assim, é importante considerar o envolvimento e a atuacdo de dirigentes e gerentes, que
precisam passar pelos seus proprios processos individuais de transicdo e, ao mesmo tempo,
liderar e apoiar os processos individuais de transicdo das pessoas impactadas pela mudancga.

A gestdo da mudancga organizacional abrange todas as atividades que uma organizagao
precisa executar para com sucesso fazer com que as pessoas que utilizardo o produto de um
projeto aceitem e adotem novas tecnologias e, principalmente, um novo modelo de trabalho.

Gestao da mudanga é mais do que o gerenciamento técnico do projeto
De acordo com Bridges (2009),

Ndo se trata de mudangas, mas de transicdes. Ndo sdo a mesma coisa. Mudanca
é situacional: a movimenta¢do para um novo local, a aposentadoria do fundador, a
reorganizacdo dos papéis da equipe, as revisdes do plano de pensdo. Transi¢ao, por
outro lado, é psicoldgica; € um processo de trés fases pelo qual as pessoas passam na
medida em que internalizam e se conformam com os detalhes da nova situagdo que
a mudanga produz.

1. Analista judiciario e analista de sistemas do CSJT; mestre em Administracdo pela Universidade de Brasilia (UnB);
doutorando em administragdo pela Universidad Nacional de Misiones, Argentina; membro-fundador da Association
of Change Management Professionals (ACMP: www.acmpglobal.org); lider da Latin America and Caribbean Regional
Network da ACMP; professor convidado da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), da disciplina Mudanga Organizacional
do MBA em Gestdo Estratégica e Econdmica de Projetos; professor convidado do Instituto Brasileiro de Mercado
de Capitais (IBMEC)-DF das disciplinas Gestdo de Comunicagbes e das Partes Interessadas e Sustentabilidade em
Projetos; certificado em trés metodologias internacionais para lideranca/gestdo da mudanga; membro-fundador do
Project Management Institute (PMI)-DF.
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Entdo, uma coisa é a mudanga fisica, técnica, de procedimentos de trabalho; outra é
a mudancga interior, psicoldgica, comportamental, a que Bridges chamou de transigcdo. Esta
precisa ocorrer para que as mudangas organizacionais fisicas realmente acontegam e produzam
os resultados desejados dentro do prazo e do orgamento — e a transicao, regra geral, é mais
dificil e mais lenta que a mudanga fisica, além de requerer cuidados préprios, ou seja, ela deve
ser vista como um processo (Figura 1).

Mudanca é um processo
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Figura 1 — A mudanga no aspecto humano

deve ser compreendida como um processo.

O PMBOK?, no capitulo Ciclo de Vida e Organizacdo do Projeto, ao tratar das partes
interessadas (secdo 2.3 do guia), afirma que elas sdo pessoas ou organizagdes cujos interesses
podem ser positiva ou negativamente afetados pela execu¢do ou término do projeto, e que
podem exercer influéncia sobre o projeto. Assevera também que “o gerente do projeto precisa
gerenciar a influéncia das varias partes interessadas em relagdo aos requisitos do projeto
para garantir um resultado bem-sucedido” (PMI, 2008). Uma parte interessada critica sdo as
pessoas que precisardo mudar sua forma de trabalhar ao utilizar o produto de um projeto. Por
exemplo, um novo sistema informatizado, como o Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho (PJe-JT).

Gestao da mudancga contribui decisivamente para o sucesso de um
projeto de mudanga

Muitas vezes, quando uma organizagdo tem um problema a resolver ou oportunidade
de melhoria a explorar, a solugdo depende de uma mudanga que afeta a forma de trabalhar das
pessoas. Também é comum a organizacdo se preocupar com a qualidade da solugdo técnica,
como ao desenvolver e colocar em producdo um sistema de informagdo, mas ser surpreendida
com a dificuldade em obter os resultados esperados. Por que isso acontece? E como se uma

2. Project Management Body of Knowledge, publicagdo do Project Management Institute.
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solugdo apresentasse dois lados (Figura 2). Um deles é a Qualidade da Solugdo (QS), no que se
refere ao produto em si do projeto — por exemplo, a qualidade de um sistema de informagdo
(software e hardware) como o Ple-JT —; o outro, a Qualidade da Aceitagdo da solugdo (QA), que
pode variar desde a assimilagdo e o engajamento pleno e rapido até a resisténcia a mudanga,
com posterior abandono, ou mesmo rejei¢do, desde o inicio. Entdo, assim como a area de
um retangulo é igual a multiplicagdo de seus lados, o sucesso de uma iniciativa de mudanga
depende do produto da multiplicagdo da Qualidade da Solugdo técnica (ex.: Sistema PJe-JT) pela
Qualidade da Aceitagdo pelas pessoas e é proporcional a ele (ex.: 0 quanto o Ple-JT serd aceito e
efetivamente utilizado com proficiéncia pelas pessoas).

A

Resultado =
QS X QA

Qualidade da
Solugao (QS)

Qualidade da Aceitacao da
Solugdo (QA)
Figura 2 — Resultado como produto da

multiplicagdo da qualidade da solugdo pela
qualidade da aceitagdo.

Estudo (HAY GROUP, 2001) mostrou que muitas iniciativas de mudancga apresentam
resultados que ficam aquém das expectativas e que as maiores dificuldades para mudar uma
organizagdo tém relagdo com as pessoas. Ele cita uma pesquisa sobre eficacia organizacional
do Instituto de Psicologia do Trabalho da Universidade de Sheffield na Inglaterra que mostrou,
entre as industrias de fabricacdo, melhores praticas de gestdo de pessoas aumentarem a
produtividade em 18% e a lucratividade em 19%. Os pesquisadores descobriram também que
essas praticas prediziam melhor o desempenho da companhia do que a estratégia, a tecnologia
ou a pesquisa e desenvolvimento.

A gestdo da mudanga ndo apenas reduz a resisténcia das pessoas a mudancga
como contribui para que elas se comprometam com o sucesso dela. Estudo realizado por
pesquisadores da McKinsey (LACLAIR e RAO, 2002) mostra o seguinte:

e ha correlagdo direta entre eficacia da gestdo da mudanca e o gap entre ROP

esperado e ROI obtido (R2 =0,7)%

3. ROI: Acronimo em inglés de Return On Investment, ou seja, retorno do investimento.

4. O coeficiente de determinacdo R2 é usado no contexto de modelos estatisticos cujo principal propdsito é predizer
resultados futuros. Regra geral: quanto maior o valor de R2 entre 0 e 1, maior a probabilidade de predizer o futuro
com base no modelo. Um R2 = 0,7 pode ser interpretado assim: cerca de 70% de variagdo da variavel dependente
podem ser explicados pela varidvel independente.
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e projetos que apresentaram valores altos em fatores que contribuem para a gestdo
da mudanca alcangaram 143% do resultado esperado, ou seja, além da expectativa;

e projetos que apresentaram valores baixos em fatores que contribuem para a gestao
da mudanga alcangaram apenas 35% do resultado esperado.

A pesquisa sugere que a maioria das organiza¢des nao apresenta pontos fortes nos trés
niveis da organizagdo (gerentes em alto nivel, em nivel intermedidrio e empregados da linha
de frente). Cerca de 73% das organizagGes pesquisadas apresentaram pontos fracos em um
ou dois niveis, ou seja, cerca de apenas 28% eram fortes em todos os trés niveis (11 de 40). Os
autores do artigo afirmam que “Organizagdes que tiveram problemas em um ou dois niveis da
organizagdo conseguiram, todavia, todos ou a maioria dos retornos esperados das iniciativas
de mudanga”. Em outras palavras, organizagdes que tiveram problemas em apenas um nivel
conseguiram 129% do valor esperado, enquanto organizagdes que tiveram problemas em
dois niveis gerenciais alcangcaram 68% do resultado esperado da iniciativa.

Portanto, ndo é necessario as organizagOes ter pontos fortes em gestao das mudangas
nos seus trés niveis organizacionais (alto, intermediario e da linha de frente) para melhorar
e obter parte dos resultados esperados com os projetos. Por outro lado, se a organizagdao
deseja alcangar 100%, ou até 143%, de retorno do resultado esperado, ela deve investir no
atendimento de todos os fatores para o sucesso das mudangas em todos os trés niveis.

E interessante observar que o fato de 11 organizagdes (cerca de 28% das
organizagGes pesquisadas) terem obtido 143% de retorno em relagdo ao valor do resultado
esperado sugere que as organizagdes esperam menos do que realmente é possivel
conseguir. Prosseguindo com esse raciocinio, as organizagGes que apresentaram problemas
em dois niveis gerenciais e que conseguiram 68% do resultado esperado provavelmente
alcangaram bem menos de 68% do valor de melhoria ou retorno possivel. Em outras palavras
(ou numeros), se vocé aplica a regra de trés para os valores abaixo, vocé obtém o valor ao redor
de 48 para x:

68 X 68.100

—_— =X _—
143 100 143

Em outras palavras, organiza¢des que capturaram 68% do valor esperado provavelmente
capturaram em torno de 48% do valor possivel. A equagdo 1 indica que aparentemente a
maioria das organizagdes desconhece o potencial da gestdo da mudan¢a como instrumento
estratégico para aumentar consideravelmente o valor de retorno dos seus projetos.

Pesquisas mostraram que, apesar do maior estudo e aplicacdo da disciplina gerenciamento
de projetos, muitas iniciativas de mudanga organizacional continuavam a apresentar resultados
aquém do esperado. Essas pesquisas constataram que em tais projetos faltava melhor
gerenciamento do lado humano da mudanga (Figura 3).
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O ultimo “CHAQS Report 2009” mostrou um decréscimo das taxas de
sucesso de projetos de tecnologia, com somente 32% de todos os projetos
com entregas no prazo e orcamento com o escopo previsto, 44% com
falhas de prazo, orgamento e objetivos e 24% com falha total, cancelados
antes do térmnio e nunca utilizados. Fonte: The Standish Group.

Um estudo de 2005, em 200 empresas, revelou uma clara conexao entre
Gestdo da Mudanca e a alta performance e o alto grau de maturidade
em gerenciamento de projetos. Problemas humanos (comportamentais,
culturais e politicos) causaram 59% das falhas nos projetos. Fonte:
PriceWaterHouseCoopers.

Figura 3 — Deficiéncias em projetos devido a problemas humanos e a falta de gestdo da mudanca
(extraido com permissdo do material didatico do curso de Mudanga Organizacional da FGV).

Pesquisa internacional® realizada em 65 paises com cerca de 2 mil projetos em
organizag0es privadas, publicas e académicas concluiu que, quando se aplica gestdao da mudanga
em nivel excelente, em comparagdo com projetos onde ela ndo foi aplicada ou foi aplicada de
forma pobre, a quantidade de projetos de mudanca organizacional que:

e alcangam ou superam os objetivos é cerca de seis vezes maior;

e cumprem ou adiantam o cronograma é mais de quatro vezes maior;

* ndo ultrapassam ou gastam menos do que o orgamento previsto é mais de uma vez

e meia maior.

Principios para gestao da mudanga organizacional

E essencial promover a abertura e a confianga, que aumentam as chances de sucesso
do projeto, bem como garantir a alocagdo de um ou mais membros da equipe para gestao
da mudanca organizacional (isso inclusive demonstra e sinaliza que a organiza¢do leva a sério o
aspecto humano da mudanga).

Pessoas a serem impactadas pela mudangca devem receber os recursos e apoio ao
longo de todo o seu processo. Ha principios que, quando compreendidos e adotados, ajudam
a comunicar e ganhar dos envolvidos a aceitagdo quanto a necessidade de uma mudanga
organizacional que seja eficaz e realizada dentro do cronograma e do orgamento. Seguir estes
principios para gestdao da mudancga é fundamental para o sucesso de um projeto de mudanga
ousada como o Ple-JT:

e A resposta certa ndo é suficiente — Reconhecer que ndo basta uma solugdo e um
projeto tecnicamente excelente se os clientes/usuarios da solugdo ndo adotarem
efetivamente a mudanca.

e As acdes do patrocinador e lideres falam mais alto do que as palavras — Os
patrocinadores e lideres precisam demonstrar apoio ativo e visivel ao projeto. Os
objetivos da gestdo da mudanga organizacional vdo além da mera obtengdo de

5. PROSCI. Best practices in change management — 2009 edition.
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recursos (assinatura do termo de abertura do projeto ou autorizagdo para alocagdo
orgamentaria) e buscam garantir o exercicio da lideranca e o apoio ativo e visivel, ao
longo de todo o projeto, a comegar pelos dirigentes de mais alto nivel interessados
No Seu sucesso.

Comprometimento por meio da participagdo — Envolvidos no projeto devem ser
encorajados a abertamente participar de didlogos sobre as mudangas organizacionais
e seus impactos, para que suas opinides e sugestdes sejam consideradas no
planejamento. Isso fortalecerd o comprometimento das pessoas com a execug¢do do
plano e a ado¢do da mudanga.

Comunicagdo, emissores e receptores — Identificar mudangas que impactardo
a organizagcdo e quem sera impactado como resultado da implementagdo do
projeto. Identificar os emissores mais adequados. Explicar aos receptores porque
as mudangas sdo importantes e quando precisam acontecer. Assegurar que as
mudangas e seus impactos sdao adequadamente compreendidos por todos e que ha
um plano de comunicagdo/marketing abrangente para lidar com as preocupacdes
dos envolvidos. Comunicar mensagens uma vez ndao é suficiente. Repetir cada
mensagem varias vezes, para cada envolvido, por diferentes canais de comunicagao.
Cultura da organizagdo — Considerar a cultura da organizagdo, o histérico de
mudangas anteriores e os valores dos colaboradores para adequar a metodologia
adotada para a gestdo da mudanga e os instrumentos a serem utilizados.
“Arvores velhas tém raizes profundas”, e o grau de comprometimento da organizacdo
com o passado pode dificultar a mudanga.

Mudanga é um processo — Os objetivos para a gestdo da mudanga organizacional
devem ser realistas e mensurdveis, e o progresso deve ser compartilhado com todos
os principais envolvidos. O planejamento, para ser efetivo, deve ser estruturado e
todos os planos acordados quanto aos objetivos, papéis e recursos para a gestdo da
mudanga organizacional.

Mudanga incremental vs. radical — Dimensionar adequadamente a estratégia e as
atividades para a gestdo da mudanga, considerando-se o tamanho e a complexidade
da mudanga, bem como a cultura da organizagdo. Reconhecer que a velocidade de
transicao é diferente de individuo para individuo. Levar em conta o fen6meno de
saturagao de mudangas para definir o ritmo apropriado de implantagao da mudanga.
Mudanga organizacional é a soma de mudangas individuais — Reconhecer que a
organizacao muda a medida que cada individuo e todos os envolvidos mudam sua
forma de trabalhar, ao efetivamente adotarem uma inovagao técnica.

N3do comunique apenas a razao; conquiste o coragao — Mudar também é emocional
(e muitas vezes é, principalmente, emocional). Conquiste o coragdo levando em
conta o que a mudanga significa para cada pessoa.

Status quo e resisténcia — A resisténcia é inevitavel. Compreender qudo poderoso é o
estado atual que faz as pessoas manterem sua maneira antiga de trabalhar e qual a
causa-raiz da resisténcia, que pode variar muito de uma pessoa para outra. Facilitar
a ac¢do, removendo obstaculos que dificultam a ado¢do da mudanga e ouvindo
feedbacks construtivos. Usar abordagens criativas para prevenir a resisténcia, antes
que prejudique o projeto. Reconhecer e premiar a mudanga e o sucesso.
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Continuidade da mudanca depende de reforco — Mudanga duradoura depende de
acoes planejadas de reforgo e sustentacao, até que os novos habitos facam parte da
cultura organizacional. Na falta desse reforgo, as pessoas tendem a voltar aos antigos
habitos e sistema de trabalho.

Abordagem estruturada para gestao da mudanga

Um dos fatores que contribuem para o sucesso de um projeto de mudancga de grande
impacto comportamental como o PJe-JT é adotar uma abordagem estruturada para a gestao
da mudanga com base nos seguintes principios:

assimilar conhecimento pratico para a gestdao da mudanca e elaborar um plano bem
orquestrado que inclua um modelo e processo claramente definidos;

desenvolver a estrutura e a equipe com as habilidades adequadas para gerenciar a
mudanga;

realizar uma analise pré-mudanca (avaliagGes situacionais);

planejar a gestdo da mudanga desde o inicio, junto e integrado com o planejamento
do gerenciamento técnico do projeto;

estabelecer metas para a gestdo da mudancga organizacional em termos especificos
para realizar os resultados desejados;

identificar e mitigar riscos potenciais que acompanham a gestdo da mudanca
organizacional;

disponibilizar instrumentos adequados para realizar as avaliagGes, planejar e executar
os planos para a gestdo da mudanca conforme o modelo e o processo adotados
(metodologia);

nomear individuos para atividades e tarefas especificas, tornando-os responsaveis
pelas metas de gestdo da mudanga organizacional e pelos resultados desejados;
tornar as mudancgas permanentes, institucionalizando-as, para que se tornem parte
da cultura da organizagao por meio de agGes planejadas (sistémicas e estruturais) de
reforgo.

Ao se falar em estruturacdo da gestdao da mudanca, deve-se lembrar que a mudancga
organizacional é resultado da soma de mudangas de individuos. Assim, é importante adotar-
se um modelo que facilite a compreensdo do processo de transi¢ao individual pelo qual cada
envolvido precisa passar para mudar. Com base na analise de pesquisas internacionais e na
literatura sobre gestdo da mudanga que apresenta modelos como o ADKAR (HIATT, 2006),
o The Change Management 101 Model (NELSON e AARON, 2005) e o modelo de estagios de
comprometimento (NELSON e AARON, 2008), bem como em reflexdes sobre o papel do
diagnéstico organizacional, criou-se o Modelo CoMCHal (KOKITSU, 2011/2012. Figura 4). Este
modelo mostra como o processo de mudancga individual ocorre e de que modo ferramentas
organizacionais podem ser aplicadas para apoiar os envolvidos na passagem de uma fase para a
fase seguinte do processo, até que a mudanca seja internalizada.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regizo 171



| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico
| Doutrinas |

[ Agdes sistémicas
e estruturais

(Uderanca dos chefes imediatos
{comunicagio pessoal)

L Compreensdo q
Ferramentaspara Fases da mudanca
gestdoda mudanga individual-organizacional

Figura 4 — Modelo CoMCHal de processo de mudanga individual que conduz
a mudanga organizacional com ferramentas para apoiar os envolvidos na
transicdo pelo processo.

O modelo pode ser assim compreendido: na Figura 4, a direita, na segunda coluna, ha
cinco fases pelas quais cada envolvido no projeto precisa passar, até que a mudanca desejada
na forma de trabalhar se torne um habito e faca parte de sua cultura. O individuo precisa passar
por cada fase na sequéncia, de modo que a fase anterior é pré-requisito para a seguinte. Assim,
o envolvido precisa primeiro Compreender racionalmente o que é a mudanca planejada (ex.:
projeto Ple-JT) e as razGes para se mudar. Porém, isso ndo é suficiente, ele precisa em seguida
ter Motivacdo, ou seja, querer mudar sua forma de trabalhar. Aqui predominam as emocdes
de cada envolvido resultantes ndo apenas da sua compreensdo racional sobre a mudanga,
mas também de varios outros fatores relacionados com sua pessoa (ex.: histéria profissional,
pessoal, valores, circunstancias atuais). Uma vez que o envolvido esteja motivado o suficiente, a
préxima fase é o de assimilagdo do Conhecimento necessario para mudar (ex.: aprender a usar
o novo sistema de informacdo Ple-JT). Mas muitas vezes ndo basta um treinamento que fornega
conhecimento tedrico. Para aplicar esse conhecimento, ele precisa desenvolver a Habilidade,
que é adquirida com certo tempo, por meio da pratica. Por outro lado, o desenvolvimento da
habilidade pode ndo ser suficiente para que o envolvido adote a inova¢do de modo duradouro
e espontaneo. A literatura mostra casos em que, por falta de reforco e agGes sistémicas e
estruturais de sustentacdo da mudanca, os envolvidos naturalmente abandonaram a nova
forma de trabalhar para retornarem a antiga. Finalmente, e ndo menos importante, para que
0 novo comportamento profissional desejado pela organizacdo realmente se torne um habito
natural, uma atitude do envolvido, é necessario haver a Internalizacdo da mudanca. E relevante
observar que a referéncia deve ser sempre a pessoa do envolvido. Portanto, diferentemente
de alguns modelos que denominam essa fase de Refor¢co ou Sustentacdo — termo que foca
acOes organizacionais externas ao individuo que podem néo ser eficazes — o Modelo CoMCHal
adota o termo Internalizacdo, o qual pressupde que, do ponto de vista do envolvido, a mudanga
efetivamente passou a ser parte natural dele como profissional e como pessoa. Esse é o
resultado que se quer obter e verificar.
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E como a construgdo de uma casa que serve de pano de fundo do modelo na Figura 4.
Para edifica-la, deve-se primeiro construir a fundagao, e depois o piso, as paredes, a laje e, por
fim, o telhado, que representa o sucesso da mudanga internalizada. Caso a organizagao conduza
a mudan¢a de um modo que os envolvidos pulem uma ou mais fases, isso provavelmente
trard consequéncias negativas traduzidas em retrabalhos, perda de tempo, desperdicios de
recursos ou resultados deficientes. Bom momento para lembrar o seguinte ditado: “Vocé pode
n3ao pagar agora, mas pagard mais caro depois”. Ou pior, voltando ao exemplo da casa: assim
como ela podera desabar com uma fundagdao ou paredes fracas, o projeto poderd fracassar
ou apresentar resultados aquém do possivel ou com mais tempo (atraso) ou recursos do que
seria necessario, por ndo se lidar adequadamente com o lado humano da mudanga, como as
pesquisas internacionais tém registrado.

Planos de agdo para a gestdo da mudanga devem ser elaborados e executados
considerando-se modelos como o CoMCHal. Assim, evitam-se desperdicios, que ocorrem,
por exemplo, quando um envolvido é enviado para treinamento sem compreender o que é a
mudangca e suas razdes e sem motivagdo para aprender.

Na figura 4, do lado esquerdo, na primeira coluna, tém-se os varios tipos de ferramentas
organizacionais que podem ser utilizados. Cada um esta ligado por uma seta a fase do lado
direito, pela qual o envolvido precisa passar. A seta relaciona o tipo de ferramenta que, a
principio, é o mais adequado para apoiar a transi¢ao do envolvido para a fase apontada.

Diagndstico aqui ndo é considerado apenas um meio tradicional de coletar dados para
planejar agdes ou verificar a eficacia de agdes executadas para a gestdo da mudanga (HOWARD,
1994). Mais do que isso, ele faz parte do Modelo CoMCHal, porque, além de fornecer
informag0Oes para o uso das demais ferramentas, &, por si s, considerado um instrumento de
intervengao para mudanga individual e desenvolvimento organizacional.

A aplicagdo de diagndsticos faz com que os colaboradores reflitam sobre a mudancga e
suas consequéncias para a organizagdo e para eles mesmos, contribuindo para as transi¢oes
individuais necessdrias dos envolvidos no processo da mudanga organizacional. Diagndsticos
valorizam os colaboradores, na medida em que a organizagdo sinaliza que considera importante
0 que eles pensam e que deseja aperfeigoar seus planos de a¢do levando em conta suas ideias
e sentimentos (retroalimentagdo). Diagndsticos sdo oportunidades para a participagdo dos
envolvidos, que leva ao engajamento para o sucesso do projeto de mudanga, desde que os
dados levantados sejam utilizados para a tomada de decisdes corretivas ou de melhoria. Além
disso, diagndsticos perguntam se o envolvido esta ou nao planejando ou aplicando uma boa
pratica e sdo uma ferramenta educativa, sem ser impositiva, ao apresentar e recomendar a¢des
complementares (boas praticas), bem como fazé-lo refletir, por meio de perguntas, sobre a
possibilidade de adota-las.

Nesse aspecto, diagndsticos sdao Uteis para todas as fases de transicdo, desde a
compreensdo até a internalizagdo (Figura 4).

No nivel de macroprocesso para gestdo da mudanga organizacional, existem vdrios
modelos, entre os quais o Kokitsu (KOKITSU, 2012), representado pela Figura 5, que
complementa o modelo CoMCHal para a gestdo da mudanga individual e se apoia nos principios
do modelo de Kotter para a lideranga da mudanga (KOTTER, 1996 e 2002), considerando-se ndo
apenas a racionalidade como principalmente as emog¢des dos envolvidos durante um processo
de mudanga (KOTTER, 2002).
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Figura 5 — Modelo Kokitsu para gestdo da mudanga organizacional.

O estudo e aplicagdo da gestdo da mudanga de uma forma estruturada contribui para o
sucesso de mudancas ousadas, como o PJe-JT, que impactam a forma de trabalhar das pessoas.
Ela propicia varios beneficios (Figura 6), entre os quais:

A. A gestdo da mudanca acelera a mudanga por meio da aceitagdo e a obtencdo mais

rapida dos beneficios da mudanca.

B. A gestdo da mudanca reduz o impacto durante a implementac¢do e minimiza a queda

na produtividade, que tipicamente ocorre durante projetos de mudanga.

C. Aorganizacdo comeca a ver melhores resultados em relagdo as expectativas baseadas

na sua histéria.

D. A gestdo da mudanca assegura a continuidade dos resultados desejados.
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Figura 6 — Beneficios de aplicagdo da Gestdo da Mudanga.

Exemplos de boas praticas de gestao da mudanga na implementacao do
Ple-JT

Se por um lado n3o se tem noticia de existir algum programa institucional ja implantado
na Justica do Trabalho, com desenvolvimento ou adogdo de uma metodologia para aplicagdo
estruturada de gestdo da mudancga, por outro tém sido observadas agGes que, conforme a
literatura internacional, estdo alinhadas com as melhores praticas mundiais. Na Tabela 1, o
autor apresenta algumas delas, com exemplos selecionados de forma aleatdria entre as noticias
veiculadas no ano passado na segdo sobre o projeto Ple-JT do portal do CSIT, bem como as
relaciona com as fases e as ferramentas do modelo CoMCHal apresentadas neste artigo:
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Tabela 1 — Exemplos de boas praticas e a sua relagdo com o modelo CoMCHal de fases de
transicdo individual e tipos de ferramentas organizacionais utilizadas.

FASES DO MODELO | FERRAMENTAS DO MODELO

BOAS PRATICAS COMCHAI

o Legislagdo (pratica necessdria no setor
publico)
e Eventos em que se explicam as razdes e os
beneficios resultantes da mudanga Ple-JT, com
discurso e palestras de
- Patrocinador maior, ou seja, lider de mais e Diagndsticos
alto nivel interessado no sucesso do projeto . e Lideranca do patrocinador
. L ~ Compreensado e .
(presidente do CSJT, ministro Jodo Oreste Motivacio e Lideranga dos chefes
Dalazen, discursou em 3/10/2012 em evento imediatos
de instalagdo no Espirito Santo do Ple-JT);
- Outros lideres e pares (magistrados),
bem como especialistas que apresentam
resultados de diagndsticos e ganhos
potenciais com o PJe-JT (Ex. Il Forum Gestdo
Judiciaria do TRT 12 Regido — RJ)

e Assimilagdo do conhecimento para utilizar o
PJe-JT por meio de treinamentos presenciais ou
a distancia:
- cursos no CSJT e TRTs
- manuais . e Treinamento (também
) . Conhecimento e . .
- videos demonstrativos . mentoria e coaching)
. . Habilidade . . .
- curso autoinstrucional e Lideranga do chefe imediato
(Ex.: “TRT-PA/AP agradece ao TRT-CE por
apoio na implantagdo do Ple-JT”, materiais no
portal do CSJT, “Escola Judicial do TRT-DF/TO

disponibiliza material do Ple-JT”)

o A¢Oes de alteragdo do sistema de trabalho
e da estrutura organizacional que favoregam,
reforcem e sustentem a mudanga, de modo que
faga parte da nova cultura da instituigdo:
- legislagdo do PJe-JT, tais como a Lei n?
11.419, Resolugao CSIT n2 94, termos de
acordo de cooperagdo técnica, atos para
criagdo de comités e grupos de trabalho;
- alinhamento da estrutura organizacional
com o novo sistema de trabalho;
- projeto de lei para a criagdo de estrutura
organizacional e fungGes comissionadas para
gerentes de projetos ou membros de equipes
de desenvolvimento e manutengdo do Ple-JT.

Internalizagdo AcOes sistémicas e estruturais
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Como medir o sucesso da aplicacao de gestao da mudanga

Gestdo profissional e efetiva significa, entre outras coisas, usar indicadores. Mas que
indicadores podem ser utilizados em gestdo da mudanga?

Quando se quer implantar uma mudanga como o Ple-JT, o que falta para que um
sistema de informacdo (software e hardware) realmente funcione e produza os resultados
organizacionais desejados? Resta as pessoas serem motivadas e capacitadas para utiliza-
lo. Contudo, o que caracteriza o sucesso do lado humano da mudanga? Quais parametros
podem variar, para mais ou para menos, ao longo do tempo? Basicamente, trés parametros ou
indicadores:

e Velocidade de adogdo: quao rapidamente as pessoas adotam a mudanga?

e Grau de utilizagdo: quantos ou qual o percentual de empregados estd usando a nova

solugdo, considerando-se o total dos que deveriam utiliza-la?

® Proficiéncia: os individuos estdo trabalhando da nova maneira com o nivel planejado

de habilidade e desempenho?

Os indicadores citados sdo aqueles que podem — e idealmente devem — ser monitorados
ao longo dos primeiros meses. Por exemplo, apds se colocar um sistema de informagdo em
funcionamento. Assim, evita-se que a organizagdo meramente suponha que a instalagao,
configuracdo e ativagdo de um sistema de informacgdo signifique que automaticamente as
pessoas (ex.: técnicos, usudrios internos e externos) passem a utilizd-lo da melhor forma, de
modo permanente. A literatura mostra que muitas vezes essa suposi¢ao se mostra equivocada,
dai porque é importante observar — e de alguma forma medir — os trés indicadores apresentados
periodicamente, ao menos de amostras representativas do universo em que se quer implantar
a inovagdo com sucesso e de maneira duradoura.

Ganhos potenciais

As duas primeiras fases do modelo CoMCHal sdo criticas para a gestdo da mudanga:
compreender racionalmente e motivar emocionalmente. Nesse aspecto, faz muito sentido
registrar em um local de facil acesso e divulgar repetidas vezes, por diferentes canais, quais sdo
os beneficios. Por exemplo, o ganho estimado potencial a ser obtido com a automagdo de uma
atividade manual pelo Ple-JT.
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Ganhos estimados

Em 2010, uma Vara do Trabalho recebeu 1.252 casos novos. Em média,
1 Técnico Judiciario demorava 24 minutos para autuar um processo,
consumindo em média, sozinho:

do empa de 1 Técnico ao ano dedicado
parn esta athidade

RS '}’.:::
501 horas de trabalho Rs 13.816,56
62,62 sis ce trabalho
= 24,09%

Figura 7 - Ganho potencial ao se automatizar um trabalho de
autuacdo feito manualmente por um Técnico Judicidrio em um
ano.

Obs.: Neste dado, a empresa de consultoria considerou que as
informacgdes referentes aos valores de salario tomaram como
base a tabela de cargos e saldrios, utilizando a média da faixa
B de todos os cargos empregados para o célculo. As horas de
trabalho contaram como valor de 260 dias Uteis e carga horaria
semanal de 40 horas.

A disseminacdo de informagdes quantitativas e qualitativas quanto aos ganhos a
serem obtidos com a agilizagdo dos processos, redugao de custos e menor impacto ambiental
(ex.: grande redugdo no uso de papel e economia de espago, Figura 8) contribuem para
a compreensdo racional, motivagdo emocional e, portanto, para um maior e mais rapido
engajamento das pessoas na adogdo do Ple-JT.

A questdo do menor impacto ambiental merece destaque. A Resolugao n? 103 do CSJT
aprova o Guia Pratico para a inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens
e servigos no ambito da Justica do Trabalho do primeiro e segundo graus. Um dos principios
para o desenvolvimento sustentavel é refletir sobre a real necessidade de um drgao publico
comprar um material cuja produgdo ou uso impacta o meio ambiente. No caso de um processo
fisico, a compra de papel estd sendo muito reduzida com a implantagdo do Ple-JT (além do
papel, outros materiais e aparelhos acessorios utilizados na produgdo dos processos fisicos
também passam a ser desnecessdrios, e a redugao de sua compra, uso e diminui¢do de sua
producdo pelo mercado para atender a demanda da Justica do Trabalho propiciam menor
impacto ambiental e o desenvolvimento sustentével).
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A Vara do Trabalho possuia 48 armarios de ferro, 6 armarios de
escaninhos e 12 armarios de prateleiras destinados ao arquive de
processos na Vara e a area total da Vara, incluindo com sala de
audiéncia e copa possui 345 m2,
( D id
Espagn destinade av arquive de processos na ESCONSIaEra se
Vara que pode ser economizadno: @ espago para
acesso ao
arquive, que
2 tende o
aumerniar
24,93 m drasticamente o
valor da
Correspondende a 7,23% da drea metragem
total da Vara para arquive ) quadrada.
) . a
Figura 8 — Exemplo de ganho potencial em economia de espago resultante
da implantagdo do PJe-JT estimado por uma empresa de consultoria.
Conclusao

Pesquisas internacionais mostram que projetos ousados de mudanga que impactam
consideravelmente a forma de trabalhar das pessoas encontram dificuldades ndo apenas no seu
gerenciamento técnico, mas principalmente na forma de lidar com o lado humano da mudanga
com ocorréncia de problemas de resisténcias a mudanga, aumento ndo previsto de despesas,
atrasos, maior estresse das pessoas impactadas e resultados deficientes.

O estudo e a aplicagdo de uma gestdo estruturada da mudanga contribuem para
minimizar os problemas e para que uma organiza¢do alcance os resultados desejados de
melhoria dentro de prazos, muitas vezes apertados, e do orgamento previsto, com maior
eficiéncia e realizagdo plena dos objetivos de modo duradouro.

Uma abordagem profissional na aplicagdo da gestdao da mudanga que abrange o estudo
em maior ou menor grau de principios, modelos, processos estruturados, técnicas e uso de
ferramentas organizacionais permite a gerentes, assessores e as proprias pessoas impactadas
compreenderem como lideres e liderados passam por um processo de transi¢do interior
durante um processo de mudanga organizacional. Esse conhecimento contribui para um melhor
diagndstico da situagdo e o planejamento de agGes adequadas e em tempo habil que evitem ou
minimizem dificuldades e maximizem a probabilidade de sucesso de um projeto de mudanca.

Projetos ousados de mudanga como o Ple-JT — que impacta dezenas de milhares de
pessoas, altera muitas rotinas de procedimentos e fluxos de trabalho e demanda o aprendizado
de novos conhecimentos sobre como utilizar um sistema de informagdo inovador — tém muito a
ganhar com uma abordagem profissional e estruturada de gestao da mudanga.

A gestdo estruturada do lado humano da mudanga ou Gestao da Mudanga, entre outras
coisas, permite a organizagdo poupar tempo ao adotar um processo previamente definido e
utilizar ferramentas como listas de verificagdo para selecionar, planejar e executar agdes para
engajar os envolvidos e quem precisa mudar sua forma de trabalhar. Mesmo quando sabemos,
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consciente ou intuitivamente, o que devera ser feito, a Gestdao da Mudanga nos ajuda a nao
esquecer (afinal, somos seres humanos imperfeitos) e rapidamente definir o que precisa ser
feito, em que sequéncia, quando, por quem e como, beneficio particularmente importante em
condigbes adversas de pouco tempo para realizagao do projeto ou estabelecimento de metas
ousadas de implantagdo.

Hoje, principalmente em paises desenvolvidos, existem grandes empresas transnacionais
lideres em seus segmentos de mercado que possuem equipes dedicadas e vice-presidentes
corporativos em Gestao da Mudanga. No setor publico, ha varios casos de adogdo da Gestao
da Mudanga, como nos tribunais do Estado de Oregon (EUA), que conta com o programa
Organizational Change Management®.

Uma Gestdo da Mudanga adequada contribui para o sucesso do projeto Ple-JT, que
esta propiciando redugdao de custos, melhor uso dos recursos publicos, maior agilidade no
atendimento dos cidaddos usudrios da Justica do Trabalho e menor impacto ambiental.
Na verdade, é mais do que isso, na medida em que o Ple-JT colabora para definitivamente
mudarmos o paradigma de um mundo baseado em um modelo econdmico capitalista
insustentdvel para um novo modelo de desenvolvimento socioecondmico sustentavel, em prol
da qualidade de vida ndo apenas da nossa, mas também das futuras geragdes.
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O jus postulandi e a implantagao do
processo eletronico nas Varas do Trabalho
do TRT/PB, capital

Lucas Emmanuel Silveira Camélo?

1. Introdugao

Partindo da premissa juridica de que o jus postulandi é um instituto bastante peculiar
do Direito Processual do Trabalho que facilita o acesso do jurisdicionado a Justiga — pois, como
se sabe, ndo se faz necessario constituir advogado para provocar a prestacdo jurisdicional
estatal —, e de que o processo eletronico, criado pela Lei n? 11.419, de 19 de dezembro de
2006, também guarda essa mesma caracteristica, além da economia e celeridade, resolvemos
analisar a real situagdo pratica em que se encontra o jus postulandi constante do art. 791 da
CLT de 1943. Para tanto, o estudo tera como base a supramencionada lei federal, no dmbito das
Varas Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (TRT/PB), criado em 1985, e
levard em consideracdo o fato de ele também prestar uma tutela juridica em sintonia com os
aludidos postulados.

Em um primeiro momento do nosso estudo, explanaremos os motivos, as causas
politicas, econdmicas e sociais que deram origem ao jus postulandi; observaremos o local onde
ele se originou e para onde migrou. Em seguida, mesmo tendo ciéncia da ardua missdo que é
conceituar e definir qualquer preceito da ciéncia do Direito, tentaremos realizar tal objetivo
com o auxilio e a competéncia de grandes doutrinadores da seara trabalhista, tais como Carlos
Henrique Bezerra Leite, Sérgio Pinto Martins e Délio Maranh3o.

Noutra perspectiva, explicaremos sobre o processo eletronico, isto €, como ocorreu e
se desenvolveu a implantagdo do novo ramo do direito perante o célere Regional Trabalhista
paraibano.

Por derradeiro, observaremos se no dia a dia forense o jus postulandi ainda é utilizado
apds o surgimento e implemento do processo eletrénico no TRT/PB, bem como se o cidaddo
comum que faz uso dessa faculdade processual logra éxito ou ndo em sua reclamacdo perante o
poder judicante obreiro da capital paraibana.

Portanto, em virtude dessa problematica que mexe com o amago de qualquer pessoa
qgue almeja maior acesso a Justica, em consondncia com o preceito constitucional da razoavel
duracdo do processo (art. 52, LXXVIII, da Constituicdo Federal de 1988), resolvemos tratar sobre
o tema em comento. Para tanto, alicercamo-nos em dados obtidos por meio de uma pesquisa
de campo que foi realizada com o TRT-PB e suas respectivas unidades: Distribuicdo de Feitos
de Jodo Pessoa (PB), Setor de Estatistica e Central de Atendimentos do Férum Maximiano
Figueiredo (Cenaten).

1. Advogado, especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Escola Superior da Magistratura Trabalhista
da Paraiba (Esmat 13) e especialista em Direito Processual Civil pelo Unipé - Centro Universitario de Jodo Pessoa.
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2. Consideragoes histdricas sobre o jus postulandi

2.1. Historico

Desde a antiguidade, vivemos em um mundo bastante dindamico, repleto de
transformagGes nas diversas areas importantes do Estado, tais como a politica, a econ6mica e
a social. Essas mudangas ocorrem em virtude de os individuos se encontrarem em constante
atividade, visando ao aprimoramento das condi¢des necessarias para estar em sociedade.

No inicio da atividade laboral, predominou o trabalho escravo, que fez do trabalhador
um objeto, uma coisa, sem possibilidade sequer de se equiparar a um sujeito de direito. Nessa
época nao havia um sistema de normas juridicas de direito do trabalho, e, consequentemente,
tampouco direitos trabalhistas. Ndo diferiu muito da serviddo, em que os vassalos (empregados)
prestavam servigos subordinados e continuos aos suseranos (donos das terras) - estes concediam
protecao militar e politica aos trabalhadores que nao tinham liberdade. Em contrapartida, os
camponeses que trabalhavam nas glebas dos grandes senhores feudais (empregadores) tinham
a obrigacdo de entregar parte da produgao rural como prego pela fixagdo na terra e pela defesa
que recebiam.

Na Idade Média, surgiram as corporagées de oficio, em que o trabalho dispunha de maior
liberdade, compostas pelos mestres (proprietario das oficinas), companheiros (trabalhadores
livres que percebiam saldrios dos mestres) e aprendizes (menores ndo remunerados que
recebiam ensinamentos dos mestres).

No término do século XVIII e inicio do século XIX, com o surgimento da Revolugdo
Industrial, a Europa passou por um periodo de grandes transformagdes socioecondmicas. As
pequenas oficinas de artesdos cederam espaco as fabricas e logo houve a sua substituicdo. As
magquinas foram erradicando as ferramentas, tdo utilizadas na Idade Média e até mesmo na
Idade Moderna. As tradicionais fontes de energia, como agua, vento e forga muscular, deram
lugar ao carvao.

Tais mudangas geraram grande crescimento industrial e econdmico para a classe dos
empresarios industriais daquela época. Entretanto, também trouxeram fatos negativos para a
sociedade, como a exploragao do trabalho humano. Os operdrios laboravam incessantemente
mais de 14 horas por dia, em ambientes insalubres e de alta periculosidade, sem nenhum
Equipamento de Protec¢do Individual (EPI) e com salarios de fome.

Diante da situagdo acima, o legislador europeu constatou a necessidade da elaboragdo
de normas que buscassem solucionar de forma eficaz as controvérsias existentes entre
empregados e empregadores. Destarte, as primeiras leis trabalhistas, quanto a forma, foram
ordindrias e, depois, constitucionais. Com relag¢do a finalidade, visaram a proibir o trabalho
humano em determinadas condi¢des, como o dos menores até uma certa idade e o das
mulheres em ambientes ou sob condi¢Ges incompativeis (NASCIMENTO, 1993).

Entre as leis ordinarias, destacaram-se, na Inglaterra, a Lei de Peel (1802), para protegdo
aos menores nas fabricas, que limitava a 12 horas a jornada diaria de trabalho; na Franga, a lei
que proibiu o trabalho de menores de oito anos (1814); na Alemanha, as leis sociais de Bismarck
(1883) e a proibi¢do do trabalho de menores de nove anos (1869); na Italia, as leis de protegdo
ao trabalho da mulher e do menor (1886).

Quanto as leis constitucionais, faz-se necessario mencionar a grande importancia das
Constituigdes do México (1917), Alemanha (1919) e Itdlia (1947). A primeira constituicdo do
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mundo que dispds sobre o direito trabalhista foi a do México. Em seu artigo 123, ela assegurou
a jornada didria de trabalho de oito horas, o direito ao saldrio minimo e o direito de greve,
entre outros. A segunda Constitui¢do foi a da Alemanha, de Weimar, que repercutiu muito na
Europa. Ja a Carta Del Lavoro, da Itdlia (1927), foi a base dos sistemas politicos corporativistas
nao sé daquele pais, mas da Espanha, Portugal e Brasil. Ela teve, como principio, a intervengdo
do Estado na ordem econdmica, o controle do direito coletivo do trabalho e, em contrapartida,
a concessdo, por lei, de direitos aos trabalhadores. O lema da Carta del Lavoro, ao proclamar
“Tudo dentro do Estado, nada fora do Estado, nada contra o Estado”, é, por si, suficientemente
expressivo para dar a ideia das concepgdes do corporativismo (NASCIMENTO, 1993).

No Brasil, essas constitui¢cdes influenciaram consideravelmente a elaboragdo das normas
trabalhistas brasileiras. A Carta italiana citada anteriormente introduziu, no mundo forense
trabalhista, um instituto bastante interessante e polémico, causador de grandes divergéncias
doutrindrias e juridicas: o jus postulandi.

Na década de 30, o Brasil passou por um periodo de grandes mudangas politicas: inicio
da era Vargas, que compreendeu de 1930 a 1945, quando o presidente Getulio administrou os
interesses da nagdo, e o segundo periodo, de 1951 até 1954.

Foi durante os anos 30 que o instituto do jus postulandi iniciou-se na pratica forense
laborista, sendo primeiramente utilizado pelo Estado como um instrumento de estimulo a
sindicalizagdo dos trabalhadores, reconhecido apenas aos empregados sindicalizados. Aqueles
que nao o fossem nao tinham o direito de invocar o jus postulandi com o fito de reclamar perante
o Juizo trabalhista sem advogado, devendo intentar sua a¢do na Justica Comum. Entretanto,
a excelsa Corte de Justica do nosso pais, o Supremo Tribunal Federal (STF), manifestando-se
a respeito, indeferiu tal posicionamento discriminatério e injustificdvel por atentar contra os
artigos 122 da Constitui¢do de 1934 e 139 da Carta Politica de 1937.

Diante dos fatos supracitados, podemos constatar que a Justica do Trabalho passava por
um periodo conturbado, haja vista a grande quantidade de leis que eram editadas sem nenhum
controle, tornando-as esparsas e de dificil utilizagao.

Com o escopo de solucionar tal problema, o legislador brasileiro sentiu a necessidade
de unificar e sistematizar as leis ja existentes em um Unico diploma legal. Logo, foi editada, no
Brasil — por influéncia de normas trazidas de outros paises, principalmente do Velho Mundo —, a
tdo almejada Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio do Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943.

Com o advento da CLT, observaram-se paulatinamente grandes avangos para a sociedade,
pois foi concedida maior estabilidade ao empregado no desempenho de suas fungdes. Verificou-
se, também, a presenga de diversos direitos e garantias asseguradas ao trabalhador, como o
que consta em seus arts. 791 e 843, mais especificamente o jus postulandi e sua real eficacia.

2.2. Etimologia, denominagdo e conceito

O jus postulandi é expressdao de origem latina que, segundo o doutrinador Carlos
Henrique Bezerra Leite (2004, p. 245), “[...] nada mais é do que a capacidade de postular em
Juizo. Nos dominios do processo do trabalho, como ja vimos, a capacidade postulatdria é
facultada diretamente as partes, nos termos do art. 791 da CLT”.

Assim, podemos concluir que o jus postulandi é um instituto processual que facilita
0 acesso a Justica, pois a parte que almeja uma prestagao jurisdicional eficaz pode ingressar

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 183



| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico
| Doutrinas |

com sua reclamagdo ou se defender em Juizo sem estar obrigatoriamente representada por
advogado.

No processo do trabalho, segundo o jurista Sérgio Pinto Martins (2005, p. 181), ius
postulandi, expressdo utilizada por ele, “[...] é o direito que a pessoa tem de ingressar em
Juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados para o exercicio do direito de agao,
independentemente do patrocinio de advogado”.

Outro grande estudioso da matéria trabalhista, Délio Maranh&o (apud GIGLIO, 1997, p.
98) lembra que o jus postulandi é “[...] o direito de praticar todos os atos processuais necessarios
ao inicio e ao andamento do processo: a capacidade de requerer em juizo”.

Diante das defini¢des supramencionadas, podemos conceituar o jus postulandi como
uma faculdade processual conferida em lei, para que as partes (reclamante e reclamado ou
autor e réu) possam reclamar ou postular em Juizo, até o final da lide, sem a obrigatoriedade de
estar assistidas por advogado.

3. O surgimento e a implantagdo do processo eletrénico no TRT/PB

3.1. Breves notas sobre o processo eletrdnico e a Lei n? 11.419/2006

Com as incessantes e rapidas modificagdes sociais, politicas, econémicas e tecnoldgicas,
o operador do direito se depara com novos litigios e lides que merecem uma solugdo rapida
e efetiva. O legislador patrio, atento ao fato, criou o regramento processual eletronico (Lei n2
11.419/06), que termina modificando substancialmente o antigo direito processual no tocante
a celeridade, economicidade e efetividade.

Diante desse contexto, varios tribunais do nosso pais, a exemplo do TRT/PB, passaram
a utilizar a tecnologia da informagdo com o escopo de prestar uma tutela juridica estatal em
sintonia com a razoavel duragdo do processo e os anseios dos jurisdicionados, sempre com os
olhos voltados para os principios reitores do direito processual.

Pois bem. Entdo o que é processo eletrénico? Segundo Claudio Mascarenhas Branddo,

E um sistema de processamento de dados aplicado ao processo judicial com
funcionalidades que habilitem a promover o tratamento, compilagdo, armazenamento
e transmissdao dos dados nele existentes, com um nivel de organiza¢do das atividades
que permita a automacdo das rotinas procedimentais, de maneira a minimizar a
acdo humana na pratica dos atos repetitivos, e possibilite ganhos de produtividade
no servigo jurisdicional prestado, bem como o atendimento dos requisitos de
rastreabilidade (do processo) e acessibilidade das informagGes pertinentes as partes
interessadas.

Nessa senda, podemos asseverar que o processo eletrdnico, ao mesmo tempo em
que é uma ferramenta tecnoldgica de modernizagdo e aperfeicoamento do processo judicial
tradicional, também surge na ciéncia do direito como um novo ramo do direito processual,
em plena consonancia com os designios constitucionais da celeridade, economicidade e
publicidade.

Noutra esteira, a titulo de curiosidade, cumpre relatar que a denominagdo processo
judicial eletrénico ainda ndo é definitiva, pois sdo muitos os debates a esse respeito. Alguns
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estudiosos o denominam processo virtual, processo eletrénico, processo digital, e-processo e
até mesmo processo judicial telemdtico.

A par dessa divergéncia, utilizaremos as expressdes processo eletrénico e processual
virtual, que sdao as mais conhecidas entre os usudrios da Justica brasileira.

Noutro giro, insta consignar algumas consideragdes sobre leis e regras que influenciaram
a concepgdo do processo eletronico. llustrativamente, frise-se que, na Lei n? 8.245, de 18 de
outubro de 1991 (Lei do Inquilinato), o legislador ordinario permitiu a utilizagdo do telex ou
fac-simile para fins de intimagdo ou notificagao, em seu art. 58, inciso 1V, atentando para o
inevitavel avanco tecnoldgico. Note-se, aqui, que essa ja foi uma pequena introdu¢do do avango
tecnoldgico que os tribunais viriam a adotar no futuro.

Em seguida, foi instituida a Lei n2 9.800, de 26 de maio de 1999 (Lei do Fax), a qual
permitiu as partes utilizar o sistema de transmissdo de dados para a pratica de atos processuais.
Posteriormente, foi editada a Lei n? 10.259, de 12 de julho de 2001, que instituiu a utilizagdo
de meios eletronicos para a pratica e a comunicagao de atos processuais nas circunscrigdes dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal, cujo objetivo seria garantir
um processo totalmente eletrénico.

Ato continuo, em 27 de julho de 2001 foi editada a Medida Provisdria n? 2.200, de 28
de junho de 2011, o qual instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em forma
eletronica, das aplicagdes de suporte e das aplicagdes habilitadas que utilizem certificados
digitais, bem como a realizagdo de transagdes eletronicas seguras (art. 12).

Anos apos, foi editada a Lei n? 11.280, de 16 de fevereiro de 2006, que, além de
alterar diversos artigos do Diploma Processual Civil, introduziu o paragrafo unico no art. 154.
Este autorizava os tribunais, no ambito da respectiva jurisdicdo, a disciplinarem a pratica
e a comunicagdo oficial dos atos processuais por meios eletrénicos, desde que atendidos os
requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da ICP-Brasil.

Ainda no ano de 2006 foi publicada a Lei n? 11.382, de 6 de dezembro de 2006. Ela
alterou dispositivos do Diploma Instrumental Civil concernentes ao processo de execugdo, a fim
de permitir, exemplificativamente, a utilizagdo do sistema eletronico para efetivar a penhora on-
line, por meio do convénio Bacen-Jud (art. 655-A do CPC), e autorizar a realizagdo de alienagdo,
pela rede mundial de computadores, com o uso de pdginas virtuais criadas pelos tribunais ou
por entidades publicas ou privadas em convénio firmado com eles (art. 689-A do CPC).

Ultrapassadas essas fases e etapas, apds cinco longos anos, o Projeto de Lei n? 5.828,
que tramitou na Camara dos Deputados desde 4 de dezembro 2001, terminou dando origem a
Lei n2 11.419/2006 (Lei de Informatiza¢do do Processo Judicial), sendo de bom tom aduzir que
o supramencionado PL foi apresentado pela Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe).

Por corolario, a Lei n? 11.419 foi sancionada em 19 de dezembro de 2006, com alguns
vetos, e publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 20 de dezembro de 2006. Essa lei vigora como
marco inicial da nova era da informatizacao do sistema processual brasileiro, cuja aplicagdao
cuidaremos de analisar no ambito do TRT/PB, antes e depois do seu surgimento. Pontilhe-se que
a supracitada norma pode ser considerada o apice da concretizagao do processo eletrénico na
Republica Brasileira, sem se olvidar que no transcurso de sua elaboragdo, aceitagdo e aplicagdo,
ela foi alvo de criticas no que tange a sua viabilidade e seguranga. Entrementes, aprovada e
sancionada, é publico e notério ser de grande importancia para os operadores do direito.
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3.2. A implantacgdo e aperfeicoamento do processo eletrdnico no TRT/PB

Em uma digressdo cronolégica do passado, insta consignar as linhas esclarecedoras de

Mayara Araujo dos Santos (2011):

186

A Justica do Trabalho da Paraiba, interessada em modernizar-se, adquiriu nos anos 90
os primeiros terminais de IBM. Estes foram instalados na sede do Tribunal Regional
do Trabalho da Paraiba e no Férum Maximiniano Figueiredo, sede das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa — Paraiba.

Os referidos terminais eram aqueles que ocupavam grande espago, possuiam telas
escuras e curvadas, além de letras verdes, o que dificultava de forma consideravel o
trabalho dos serventuarios da justica. Simples trabalhos duravam horas, ja que para
langar ou extrair informagdes dos bancos de dados gastava-se longas horas, sendo
muitas vezes necessario adentrar o hordrio noturno para que ndo houvesse atraso em
demasia no labor do dia seguinte.

Nesta época o banco de dados localizava-se na sede do TST, em Brasilia — DF. Tendo sido
iniciada apenas em 1994 a implantagdo das redes locais, com a migragdo simultanea
dos dados armazenados no banco de dados do TST para o banco de dados da rede
regional, TRT da 132 Regido.

O primeiro sistema de informatizagdo implantado na 132 Regido foi o SAP1 (Sistema de
Administracdo de Processos de 12 Instancia), que fazia uso da programacdo Clipper. A
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Mamanguape foi a primeira a ser informatizada.
O referido sistema atuava desde a autuagdo do processo até a sua conclusdo, o
que facilitou de forma consideravel o servico dos servidores e magistrados daquele
Tribunal.

Em seguida, ainda no mesmo ano, foi implantado o banco de dados Oracle. Entre os
anos de 1995 e 1997 foram instaladas redes locais nas demais regides, salvo nas da
Capital.

No ano de 1996 ocorreu a implantagdo efetiva do SAP de 22 Instancia (Sistema de
Administracdo de Processos) do TRT da 132 Regido, substituindo o remoto programa e
eliminando a dependéncia do banco de dados do Tribunal Superior do Trabalho.
Destarte, com o término da dependéncia do banco de dados do TST, foi possivel iniciar
a efetiva e definitiva informatizagdo do TRT da Paraiba através da informatizagdo
imediata do Servigo de Cadastramento Processual e da Secretaria do Tribunal Pleno.
Neste mesmo periodo, foi possivel a tdo almejada interligagdo entre as unidades
judiciarias da Capital de 12 e 22 Instancia.

Em 2000, foi implantada nas Varas do Trabalho de Jodo Pessoa a nova versdo do SAP1
— Sistema de Administragdo de Processos da 12 Instancia —, com a utilizagdo do banco
de dados Oracle.

Foi publicado o Ato GDGCJ.GP n2 450/2001 do TST, prescrevendo a numeracdo
unificada para os processos da Justica do Trabalho. A finalidade da unificagdo é dar
efeito a interligagdo dos sistemas de tecnologia da informagdo de todas as Varas e
Tribunais integrantes da Justica do Trabalho, facilitando, assim, o andamento dos
processos e, consequentemente, a resolugdo dos mesmos.

A aludida estrutura da numeragdo permaneceu até 2009 [...].

Assevera Santos (2011), ainda, o seguinte:
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O biénio 2003/2004 pode ser considerado o mais importante desta década de ouro
para a informatizagdo da Justiga do Trabalho da Paraiba, em se tratando de tecnologia
e informatizagdo. Neste periodo, foi criada a comissdo especializada e voltada para a
informatizacdo do Regional. As mudancgas comegaram com a substituicdo dos antigos
monitores grandes e pesados, por novos monitores leves, finos e de LCD, passando
pela aquisicdo de leitores Oticos, impressoras a laser e o mais importante, a criagdo do
Sistema Unico de Administracdo de Processos — SUAP.

A criagdo e implantagdo do SUAP destacam-se principalmente, por terem
estabelecido um padrdo de trabalho nos procedimentos operacionais das Varas de
Trabalho, proporcionando a todos os operadores acesso a um ambiente interligado
e estandardizado, e que permite a utilizagdo do sistema independentemente da
localizagdo. Desta forma, as partes, os advogados, magistrados e serventuarios
da justica passaram a ter a sua disposicdo o andamento das agdes, em tempo real,
podendo inclusive consultar sentengas e despachos na integra por meio da internet,
ndo necessitando, assim, deslocar-se até os foruns ou tribunais a fim de obterem tais
informacdes.

Neste diapasdo, mesmo antes do surgimento da Lei n? 11.419/2006, “[...] ja era possivel
através do SUAP a produgdo eletronica de algumas pecas processuais, como despachos,
sentencas, atas de audiéncias e insercdo de resultados de incidentes processuais” (SANTOS,
2011).

Exemplificativamente, anote-se que o SUAP passou a

[...] aceitar ndo apenas pegas produzidas eletronicamente, mas também as produzidas
fisicamente e posteriormente digitalizadas e incluidas no sistema por meio de
protocolos. Os documentos digitalizados entram no SUAP pelo formato de PDF
(Portable Document Format), formato este que garante a seguranca e integridade das
informagdes e dos documentos.

Igualmente, vale mencionar que “outro grande passo em relagdio ao processo
completamente eletronico foi a criagdo do Diario de Justica Eletronico do Trabalho — DJET,
através da aprovacdo das resolu¢des administrativas n2 33/2008 e 34/2008 pelo Tribunal Pleno
[...]”, pois trouxe uma enorme economia para a Justi¢ca do Trabalho da Paraiba, “ndo apenas de
papel e dinheiro, como também de tempo e mdo de obra” (SANTOS, 2011).

Por fim, transcrevo ainda outras elucidativas informagdes de Santos (2011):

Posteriormente foi criado o Portal de Servigos, que possibilitou aos advogados que
atuam na Justica do Trabalho da Paraiba a intervencgdo integral no processo, sendo
necessario para isto apenas a utilizagdo da tecnologia JAVA. Através desse Portal é
possivel, além da consulta integral ao caderno processual, o protocolo de peticGes,
o agendamento de sustentagdo oral, ajuizamento de agdes, dentre outros atos
processuais, de qualquer lugar em que se encontre, sendo necessario, para isto,
apenas um computador e acesso a rede mundial de computadores, internet.

Para coroar o excelente trabalho do TRT da 132 Regido, em 2008, foram criadas no
municipio de Santa Rita as duas primeiras varas do trabalho eletrénicas do Brasil.
Nestas todos os atos processuais, desde o ajuizamento da agdo até ser proferida a
sentenca, sdo praticados na forma digital, ndo existindo autos processuais fisicos.
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Nessa toada, o ilustre doutrinador Wolney de Macedo Cordeiro (2009) preleciona
que “[...] a inser¢do do processo eletronico por meio da Lei n. 11.419/2006 fez aflorar um
novo paradigma de catalogag¢do e documentagdo dos atos processuais [...]”, ndo mais sendo
necessaria a existéncia de autos materiais, e sim “[...] lastreado em uma diagramacdo digital
fundada em bases eletronicas independentes das bases fisicas”, que em um futuro préximo,
provavelmente deixaram de existir totalmente.

Transcrevem-se, também, linhas norteadoras da lavra de Elenilson Lopes da Silva (2011):

Em consequéncia da étima receptividade e desempenho das Varas do Trabalho de
Santa Rita, as demais Varas do Trabalho de Jodo Pessoa, Capital da Paraiba, comegaram,
paulatinamente, a digitalizar seus processos, tornando-se eletrénicas em junho do ano
de 2009, através do Provimento TRT SCR n2 2/2009, vindo a estabelecer critérios para
processamento das ag¢des judiciais, por meio eletrénico.

Desde tal data, nenhum processo foi inicializado em papel, de sorte que, em novembro
de 2010, todas as Varas Trabalhistas da Capital se encontram totalmente eletrénicas, com mais
de 30 mil processos protocolados, conforme noticia disponibilizada no portal eletrénico do TRT/
PB (SILVA, 2011).

Ainda de acordo com Silva (2011),

Seguindo a evolugdo tecnoldgica, na esfera judicial trabalhista, em junho do ano de
2009 o sistema do processo eletrénico também foi implantado em Capina Grande, e
seguindo o mesmo ritmo, nas demais Varas dos municipios do Estado da Paraiba, a
exemplo de Guarabira, Areia, Patos, Itabaiana, Monteiro e Picui.

Conclui-se, portanto, que o TRT/PB foi responsavel pelas principais descobertas e
desenvolvimento de sistemas eletrdnicos necessarios para a utilizagdo do processo virtual.

4. O jus postulandi e o processo eletronico no TRT/PB

Neste item, observaremos o jus postulandi na pratica, como uma via entre o
jurisdicionado e o poder jurisdicional. Analisaremos ndo mais o subjetivismo que é peculiar as
normas, mas sim a real utilidade do jus postulandi para aqueles que fazem uso dele na Justica
obreira da capital paraibana.

Para tanto, utilizamos os dados colhidos no Setor de Estatistica do TRT/PB, no Setor de
Distribuicdo dos Feitos e na Cenaten, os quais nos mostraram a real situagdo do instituto em
estudo, antes e apds a implementacdo do célere e festejado processo eletrénico.

Com base nos dados coletados de 2005 até 2012, podemos perceber que naquele
ano foram ajuizadas 13.665 reclamacses trabalhistas em Jodo Pessoa. Em 2006, esse nimero
reduziu para 11.143. Ja em 2007, ultimo ano antes da utilizacdo do processo eletronico na
capital paraibana, foram protocoladas 10.631 agGes.

Outrossim, das 13.665 reclamacdes ajuizadas em 2005 na Capital, apenas 115 tratavam
do jus postulandi, ou seja, menos de 1% (um por cento) de todas as demandas — mais
especificamente, 0,84%.
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Em 2006, salientando-se que nesse periodo comegaram a funcionar a 82 e a 92 Varas
do Trabalho da Capital, das 11.143 agGes, somente 126 foram manejadas por pessoas que se
utilizaram da faculdade processual do jus postulandi, isto é, 1,13%.

No ano de 2007, das 10.631 lides constituidas, somente 109 diziam respeito ao uso do
jus postulandi por uma ou ambas as partes que configuravam no processo, ou 1,02%.

Em consequéncia da averiguagdo dos numeros trazidos ao nosso conhecimento,
podemos inferir que tramita na Justica laboral de Jodo Pessoa uma boa quantidade de
processos, e que, para nossa surpresa, sao pouquissimas as reclamagdes nas quais o cidaddo
se utiliza da faculdade processual do jus postulandi. Estes casos tratavam de demandas que
tinham como pedido apenas a baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Em
2005, por exemplo, das 115 reclamagdes, 33 tinham esse pleito; em 2006, das 126 agdes, 50;
em 2007 — relembrando, mais uma vez —, das 109 demandas, 32.

Por outro lado, urge mencionar que, apds o inicio da implantagdo do processo eletrénico
na Justica obreira paraibana, em 2008, podemos observar que das 10.065 reclamacgdes
ajuizadas na Capital no aludido ano, apenas 148 recorreram ao jus postulandi. Em 2009, esse
instituto foi utilizado apenas 50 vezes em 11.931 agdes. J4 em 2012, de um universo de 8.172
reclamagdes, 68 se basearam no jus postulandi, do que se infere que as agbes ajuizadas sem o
auxilio de causidico ndo ultrapassaram 1%.

Com efeito, insta sublinhar que, conforme dados coletados nas unidades do TRT/PB,
muitas das reclamacgdes trabalhistas que tramitam na Justica do Trabalho de Jodo Pessoa em que
a parte se socorre da faculdade do jus postulandi tratam de demandas que tém, como pedidos
isolados, a baixa na CTPS, a liberagdo do Fundo de Garantia e Previdéncia Social (FGTS) e do
seguro-desemprego e o pagamento do Programa de Integragdo Social (PIS). Em outros casos,
cumulam-se todos os pedidos supramencionados e, em remotissimas hipoteses, postulam-se
verbas trabalhistas, horas extras, domingos, feriados, etc. Diante dessa particularidade fatica,
cumpre esclarecer que aquele que se utiliza desse preceito tdao peculiar do direito processual do
trabalho consegue, nas causas menos complexas e de pequena monta, o seu intento principal,
que é a prestacgdo jurisdicional célere e eficaz a seu favor, na maioria das vezes.

Apesar de ndo ser o objetivo do nosso estudo, ante a sua importancia, é imperioso
informar ser o jus postulandi eficaz no solucionamento de reclamagdes simples e de pequenos
valores. Quanto as demandas mais complexas que porventura possuam incidentes processuais,
arguicoes de preliminares, suspei¢des, impedimentos e nulidades processuais ou que versem
sobre questdes de altos valores, ressalta-se ser imprescindivel a representagdo em Juizo
por meio de advogado, mesmo quando as partes possuem certo conhecimento técnico
sobre a matéria. Isso porque o advogado capacitado, na maioria das vezes, saberd utilizar
0s mecanismos processuais adequados para a maior celeridade da prestacdo jurisdicional e,
consequentemente, para uma solugdo favoravel do litigio.

Outrossim, impende destacar que nos socorremos de uma relagdo de processos
fornecida pela Cenaten de Jodo Pessoa (PB), em virtude de ndo haver em unidade alguma do
TRT/PB dados estatisticos sobre qual a resposta judicial dos pleitos que sdo formulados via jus
postulandi “ap6s a instalagdo do processo judicial” em seu ambito jurisdicional, ou seja, de
quantas agOes foram julgadas procedentes ou improcedentes. Por meio de uma amostragem,
na qual analisamos 15 processos eletrénicos referentes aos anos de 2010 e 2011, pudemos
concluir quais as principais reivindicagdes e resultados que os jurisdicionados obtiveram
mediante o jus postulandi eletrénico.
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Efetivamente, entre as 15 agdes ofertadas via jus postulandi, em 2010, que foram alvo
de nosso acompanhamento, 7 tinham como objeto apenas e tdo somente a baixa na CTPS, 2
pleiteavam a baixa na CTPS e a liberagdo do FGTS e 6 tinham pleitos mais amplos, referentes as
verbas resilitorias. No ano de 2011, o resultado ndo foi distinto, visto que, das 15 reclamatoérias,
8 versavam sobre o pedido de baixa na CTPS, 1 sobre a baixa na CTPS e liberagdo das verbas do
FGTS e 6 tinham o incremento das verbas rescisérias como causa de pedir e pedido.

Nessa perspectiva, em virtude de tais dados, percebemos que, em relagdo ao ano de
2010, das 15 reclamagdes via jus postulandi, 5 foram acordadas, 7 julgadas procedentes
e, nas outras 3 reclamagdes restantes, pode-se asseverar que o demandante tinha grande
chance de ter sucesso em seu pleito. Entretanto, ndo compareceu a Juizo (art. 844 da CLT),
tendo sido arquivada a agdo. Igualmente, no tocante ao ano de 2011, pode-se concluir que
das 15 reclamatdrias intentadas pelo jurisdicionado sem o auxilio de advogado, 2 terminaram
em acordo, 9 foram julgadas procedentes e 4 foram arquivadas pelo ndao comparecimento do
reclamante.

Dessa forma, diante de tudo o que foi levantado e analisado neste item, obtivemos
algumas respostas de grande importancia: o jus postulandi é eficaz na Justica Trabalhista da
capital do Estado da Paraiba, especificamente nas lides menos complexas e de pequeno valor.
Porém, seria de bom alvitre consignar que, quando a demanda versar sobre matéria de dificil
compreensao e traquejo, aconselhamos o jurisdicionado, sem duvida alguma, a utilizar o oficio
de um advogado, mesmo diante das comprovag¢des favoraveis ao jus postulandi que foram
verificadas neste estudo.

Também podemos concluir que, com a implantagdo do célere processo eletrénico no
TRT/PB, o instituto do jus postulandi ndo desapareceu no dia a dia forense, nem, por outro
lado, foi utilizado com mais amplitude. Apesar da reconhecida celeridade, economicidade e
publicidade que o processo digital trouxe a prestagdo jurisdicional paraibana, a observancia e a
aplicagdo da Lei n? 11.419/2006 n3o foram suficientes para aumentar o acesso a Justica via jus
postulandi. Ao revés, houve uma diminui¢ao da quantidade de agles, talvez, no nosso sentir,
por falta de mais conhecimento por parte da populagao sobre a sua existéncia. A situagao ainda
remanesce, entretanto, mesmo apds o surgimento e a implementagdo do processo eletrbnico.

Por essa razdo, entendemos que se faz necessaria a publicidade do jus postulandi nos
meios de comunicagdo, para que possa cumprir o seu desiderato constitucional e legal, diante
da importancia e celeridade inerentes ao processo eletrdnico, tdo bem apreendido e executado
pelo TRT/PB. Repita-se: é necessario maior publicidade na comunidade paraibana, pelos meios
de comunicagdo, acerca do fato de haver possibilidade gratuita de acesso a Justica mediante
0 jus postulandi, por meio da ferramenta do processo digital. Tal iniciativa sera um arduo,
porém nobre, desafio de tentar harmonizar o mecanismo processual eletrénico com uma das
principais peculiaridades principioldgicas do direito processual do trabalho — o multicitado
instituto juridico —, nunca se olvidando de que sua utilizagado é eficaz em demandas trabalhistas
de menor complexidade.

5. Consideragoes finais

Ante tudo o que foi exposto, verificamos que o jus postulandi se originou na Europa, na
época da Revolucao Industrial, em virtude da necessidade de leis que apaziguassem os conflitos
de interesses existentes entre a classe dos empresarios e a dos operdrios.
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No final da década de 1930, o Brasil passava por uma grande turbuléncia politica,
econdmica e social — estava sob o governo do presidente Getulio Vargas. Foi, portanto, durante
esse periodo que o instituto do jus postulandi surgiu na pratica forense trabalhista, sendo
utilizado pelo Estado como uma arma que facilitava a sindicalizagdo dos trabalhadores. Em
outras palavras, somente o individuo sindicalizado poderia fazer uso dele.

E de se registrar que, no transcorrer do presente trabalho, também tivemos a
oportunidade de descobrir como se deu toda a trajetéria de modernizacdo do TRT/PB,
desde quando adquiriu nos anos 90 os primeiros terminais de IBM. Estes ocupavam grande
espacgo e possuiam telas escuras e curvadas, além de letras verdes, o que dificultava de forma
consideravel o trabalho dos serventudrios da Justica. Até os dias atuais, o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido vem se destacando no cenario nacional, uma vez que esta entre os
mais desenvolvidos e atuantes na area do processo eletrénico, ndo apenas devido ao numero
elevado de processos completamente virtuais, mas também a agilidade da sua resolugdo, bem
como ao sucesso das suas Varas completamente eletrénicas.

Por derradeiro, tivemos como resposta e conclusdo principal que, com a implantacdo
do célere processo eletronico no TRT/PB, o instituto do jus postulandi ndo desapareceu no dia
a dia forense, nem foi utilizado com mais amplitude. Noutros termos, apesar da reconhecida
celeridade, economicidade e publicidade que o processo digital trouxe a prestagao jurisdicional
paraibana, a observancia e a aplicagdo da Lei n2 11.419/2006 ndo foram suficientes para
aumentar o acesso a Justi¢a via jus postulandi. Ao revés, houve diminuicdo da quantidade de
ac¢oes, talvez, no nosso sentir, por falta de mais conhecimento por parte da populagdo sobre a
sua existéncia. O quadro ainda remanesce, mesmo apds o surgimento e a implementagao do
processo eletronico. Por essa razao, entendemos que se faz necessaria a publicidade do jus
postulandi nos meios de comunicagdo, para que possa cumprir o seu desiderato constitucional
e legal. Seria de bom alvitre consignar que, quando uma demanda versar sobre uma matéria de
dificil compreensao e traquejo, aconselhamos o jurisdicionado, sem duvida alguma, a utilizar o
oficio de um advogado.
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EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCAO DE
PERNAMBUCO, servico publico independente, dotado de personalidade
juridica e forma federativa, com sede na Rua do Imperador D. Pedro II, 235
- Santo Ant6nio, CEP 50010-240 - Recife/PE, inscrita no CNPJ sob o n©
09.791.484/0001-09, representada neste ato por seu Presidente, PEDRO
HENRIQUE BRAGA REYNALDO ALVES, OAB-PE n© 13.576 (doc. 01),
vem, a presenca de Vossa Exceléncia, com espeque nos arts. 103-B, § 49,
ITI, da Constituicdao Federal, c¢/c com o art. 98 e seguintes do Regimento
Interno do Conselho Nacional de Justica, promover o presente

PEDIDO DE PROVIDENCII}S
COM REQUERIMENTO DE ANTECIPACAO DE TUTELA

em face do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, CNPJ n.°
24.130.072/0001-11, com enderegco no Cais do Apolo, s/n.°, Edificio
Ministro Djaci Falcao, Bairro do Recife, Recife/PE, do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.° 11.432.327/0001-34,
com enderego na Rua do Imperador, s/n.%, CEP 50010-040, Recife/PE, e do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 63 REGIAO, situado no Cais
do Apolo, 739, Bairro do Recife, CEP 50030-902, Recife/PE, pelos fatos e
fundamentos que serdo doravante apresentados.

I - Dos Fatos

Os Tribunais do Estado de Pernambuco, quais sejam, Tribunal
Regional Federal da 52 Regidao — TRF5, Tribunal de Justica do Estado
de Pernambuco - TJPE e Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
- TRT6 passaram a adotar o sistema do Processo Judicial eletrénico - Ple
no Estado de Pernambuco.

Na Justica Federal, as 1@ e 22 instancias, no tocante as Acles
Ordindrias, o processamento somente se da através do Processo Judicial
eletronico, tendo a implantagdo dos sistemas sido concluida em dezembro
de 2012, estando em funcionamento por forca da Resolugdao n° 16 de
25/04/2012 (doc. 02 - Resolugdo TRF-5 n.0 16/2012).
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A Justica do Trabalho adotou o Processo Judicial eletrénico
para, por exemplo, Mandados de Seguranca, Habeas Corpus, Peticbes
apresentadas durante o plantdo judiciario, Agdo Origindria no 2° grau e
recursos de processos que se originaram a partir do PJe na 12 Instancia.
Entdo todos os trémites processuais que evolvam os citados casos sdo,
obrigatoriamente, pelo meio eletrénico. A adogdo de tal medida tem como
base o Ato TRT GP n© 443/2012, baixado em 26/12/2012, com entrada
em vigor em 01/01/2013. (doc. 03 - Ato TRT GP n.° 443/2012) No ambito da
primeira instancia da Justica do Trabalho, a implantacdo vem sendo
realizada de modo paulatino desde set/2012 (doc. 04 - Cronograma de
implantagdo do PJe-JT na 62 Regido)

Com relagdo ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
os Juizados Especiais, desde novembro de 2011, somente possuem o
Processo Judicial eletrénico para o processamento de acdes judiciais, tendo
esteio na Portaria n°® 47/2012 c/c Instrugdo Normativa de n° 10 de
18/11/2011. (doc. 05 - Instrugdo Normativa TIPE n.© 10/2011)

Dessa forma, verifica-se que ndo é um problema enfrentado
pelos advogados apenas na esfera Federal no Estado de Pernambuco,
igualmente sendo observado no émbito do Judiciario Estadual.

Ocorre que a forma de interposicao de atos e acompanhamento
processual de forma eletr6nica, ou seja, virtual, tem causado inimeros
problemas ao livre exercicio profissional dos advogados pernambucanos,
uma vez que o meio eletronico passou a ser obrigatério, o que cerceia o
livre acesso a justica dos advogados. Ademais, os sistemas ndo se
encontram suficientemente desenvolvidos, sendo deveras vulneraveis,
havendo inimeros obstaculos e falhas técnicas, na alimentagdo de dados e
outros problemas, como sera exposto ao longo da presente pega.

Assim, diante dos obstaculos encontrados pelos advogados
pernambucanos e dos prejuizos evidenciados igualmente aos
jurisdicionados, urge pugnar pela observancia da boa ordem juridica, de
forma a garantir o principio constitucional do acesso a justica, para que o
processo por meio eletrénico seja implantado de forma mais gradual e
eficiente, observando-se, sempre, a necessaria alternativa de acesso a
jurisdicdo pela via tradicional (comum, ou fisica), o que cuida de postular a
OAB/PE através do presente Pedido de Providéncia.

II - Das Finalidades Institucionais da Ordem dos Advogados do
Brasil

As finalidades institucionais da Ordem dos Advogados do Brasil
estdo previstas no artigo 44, inciso I, da Lei Federal n® 8.906/94 - Estatuto
da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, que segue abaixo:
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Art. 44. A Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, servico
publico, dotada de personalidade.juridica e forma federativa,
tem por finalidade:

I - defender a Constituicdo, a ordem juridica do Estado
democratico de direito, os direitos humanos, a justica
social, e pugnar pela boa aplicacdao das leis, pela rapida
administracdo da justica e pelo aperfeicoamento da cultura
e das instituigdes juridicas;

Outrossim, tendo em vista que a obrigatoriedade do Processo
Judicial Eletrénico - Pje afeta diretamente o exercicio da advocacia
pernambucana, de forma negativa e imediata, compete exclusivamente a
Ordem dos Advogados do Brasil - Seccdo de Pernambuco promover a
defesa de sua classe nos termos do artigo 44, inciso 1I, da Lei Federal n°
8.906/94, que segue:

II - promover, com exclusividade, a representagdo, a
defesa, a selegdo e a disciplina dos advogados em toda a
Republica Federativa do Brasil.

Assim, esta Seccional ndo pode abster-se de promover os atos
necessarios para assegurar o livre exercicio profissional dos advogados
pernambucanos diante das aludidas violagdes que igualmente
comprometem o acesso a justica.

Bastante pertinente sdo as palavras do professor Paulo L&bo

acerca do tema apresentado:

A defesa da Constituigdo inclui-se entre as finalidades politico-
institucionais da OAB: I - no campo politico geral, pela
vigilancia, denuncia e mobilizagdo publica, quando entender
ameacados os principio constitucionais, em virtude da agdo ou
omissdo de pessoas, autoridade ou entidades publicas e privas.

Outra finalidade politico-institucional é a luta pela boa
aplicacdo das leis e pela rapida administracdo da Justica.
A aplicabilidade das leis da-se por sua observancia
espontdnea pelos destinatarios ou por aplicacdo
mediante o Poder Judiciario. Cabe a Ordem promover
com todos os meios disponiveis.

Dessa forma, resta inconteste que a Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional de Pernambuco, promovendo a interposicdo deste Pedido
de Providéncias, estd, indubitavelmente, buscando os objetivos tracados
legalmente para a mesma.
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III - Da legitimidade da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
de Pernambuco

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que o advogado é
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, tendo sido outorgado a Ordem
dos Advogados do Brasil, dentre outras, a incumbéncia de “defender a
Constituicdo, a ordem juridica do Estado democratico de direito, os
direitos humanos, a justica social, e pugnar pela boa aplicagao das leis,
pela rapida administracdao da justica e pelo aperfeicoamento da
cultura e das instituicoes juridicas”. (art. 44, I, da Lei n. 8.906/94)

O art. 57 da Lei n® 8.906/1994 confere ao Conselho Seccional
as mesmas atribuicdes do Conselho Federal, conforme adiante se colaciona:

Art. 57. O Conselho Seccional exerce e observa, no
respectivo territério, as competéncias, vedacbOes e
fungdes atribuidas ao Conselho Federal, no que couber e
no ambito de sua competéncia material e territorial, e as
normas gerais estabelecidas nesta lei, no regulamento geral, no
Cédigo de Etica e Disciplina, e nos Provimentos.”

Por forca das finalidades institucionais da OAB, anteriormente
citadas, deve, esta Seccional, promover todos os atos pertinentes com o fito
de afastar qualquer lesdo aos direitos dos advogados, motivo pelo qual tem
legitimidade e interesse para promover o presente Pedido de Providéncias.

IV - Da Pertinéncia Tematica Absoluta Conferida a OAB

Em relagdo ao requisito objetivo da pertinéncia entre a defesa
do interesse especifico do legitimado e objeto do pedido de providéncia ora
apresentado, resta devidamente preenchido, uma vez que o Supremo
Tribunal Federal, no julgamento da ADI n° 1.096-4, cujo Relator foi o
Ministro Celso de Mello, entendeu que o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, e por analogia seus Conselhos Seccionais, encontram-
se dentre os que observam o requisito da pertinéncia tematica absoluta,
conforme ensina o professor e constitucionalista Alexandre de Moraes®, em
seu livro Direito Constitucional.

V - Da competéncia do Conselho Nacional de Justica
A Constituicdo Federal da Republica do Brasil, em seu artigo

103-B, 849, incisos I e II, determina que o Conselho Nacional de Justica
podera desconstituir, rever ou fixar prazo para que sejam adotadas as

lMORAES, Alexandre de. Direito Constitucional, Sdo Paulo: Editora Atlas, 132 ed, 615.
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providéncias pertinentes com o fito de afastar atos administrativos que
violem a lei, conforme segue:

Art. 103-B, § 4° Compete ao Conselho o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario e
do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes, cabendo-
Ilhe, além de outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

I - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir
atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias;

II - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio
ou mediante provocagdo, a legalidade dos atos
administrativos praticados por membros ou 6rgaos do
Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou
fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da
competéncia do Tribunal de Contas da Unido;

Ocorre que os ato administrativos emanados dos Tribunais
pernambucanos, que fixam a obrigatoriedade e exclusividade da utilizagdo
do PJe, sem oferecer as condicdes necessarias para que os advogados
possam exercer a advocacia plenamente e de forma eficiente, viola ndo
apenas a Lei Federal n° 8.906/94, mas também o artigo 133 da
Constituicdo Federal de 1988.

Ressalte-se que as providéncias ora solicitadas impugnam o
fato de que o PJe ainda ndo oferece as condicbes técnicas
necessarias a prestacao jurisdicional eficiente e segura, como serd
demonstrado, e se fundamentam na sua obrigatoriedade e exclusividade de
forma imediata — sem transicdo ou adaptacgdo adequada, configurando dbice
de acesso a jurisdicdo (pelos advogados e, por via de consequéncia, pelos
cidadaos).

Portanto, a competéncia do Conselho Nacional de Justica esta
plenamente configurada, nos termos dos argumentos apresentados.

VI - Mérito

Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado em desfavor
do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco e do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido, perante esse
Conselho Nacional de Justica, com o fito de obter a suspensdo da
exclusividade e obrigatoriedade da pratica dos atos processuais através do
sistema de Processo Judicial Eletr6nico no &mbito do Estado de
Pernambuco, tanto na primeira quanto na segunda instancia e nos Juizados
Especiais, e obter determinagdo desse Conselho para que seja feita uma
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revisdo de todos os atos que envolvem o processo judicial eletrénico para
que, caso o advogado opte pelo meio eletrénico, este seja um facilitador e
ndo um meio que traga prejuizos ao advogado e aos jurisdicionados.

VI.I - Da Faculdade do Processo Judicial Eletronico

A busca pela maior celeridade na tramitagdo processual e
diante do enorme volume, crescente, de demandas no Poder Judiciario tem
sido uma preocupagdo constante ndo sé para os que compdem este Poder,
mas também para todos os operadores de direito, em especial, os
advogados.

Um dos meios que poderiam viabilizar e proporcionar maior
rapidez e simplicidade é o processamento das informagGes constantes no
processo judicial pelo meio digital, uma vez que evitaria o aciumulo de
papéis, poderia ser um meio seguro e pratico para ser seguido.

Ocorre que a realidade brasileira, tanto para os que utilizariam
0 processo por meio digital, dito eletr6nico, como para os que elaboram e
realizam a manutencdao dos sistemas, ainda ndo estdo em condicdes
satisfatorias para que possam ser a Unica alternativa de acesso ao Poder
Judiciario.

Diante desta incapacidade presente em ambos os lados, a
possibilidade de acesso através do meio fisico ainda se faz necessaria e ndo
pode ser abolida, como ja se evidencia em varios Tribunais, sob pena de
violacdo direta ao Principio de acesso a justica, como previsto na
Constituicdo Federal de 1988, artigo 5°, inciso XXXV: “a lei ndo excluira

Parye

da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito”. E
também ao Principio do livre exercicio profissional, conforme previsdo
do artigo 59, inciso XIII da Constituicdo Federal: “é livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacoes

profissionais que a lei estabelecer”.

No Estado de Pernambuco os Tribunais, em algumas
modalidades de acesso, ja ndo permitem mais a interposicdo de acgGes
judiciais ou protocolo de peticGes pelo meio fisico, o que vem tolhendo a
atividade advocaticia de um modo bastante preocupante, como sera
detalhada a seqguir.

a) Justica Federal - em 05/03/2012 foi exarada determinagao pelo
TRF da 52 Regido referente a utilizacdo do meio eletronico para pratica dos
atos processuais, sendo obrigatério e exclusivo o uso do sistema do
Processo Judicial Eletronico - PJe na cidade do Recife/PE.
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b) Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco - tornou
obrigatdrio e exclusivo a pratica dos atos judiciais através do sistema PJe no
ambito dos seus Juizados Especiais.

C) Justica do Trabalho em Pernambuco - na mesma linha, vem
implementando o PJe, progressivamente, em sua base territorial, estando,
hoje, toda a 22 instancia sendo feita através do processamento eletronico.

A Constituicdo diz ser livre o exercicio profissional, atendidos
0s requisitos exigidos em lei. Como nao existe lei determinando o
certificado digital e capacidade técnica especifica para sua
utilizacdo como requisito para advogar, a exigéncia é
inconstitucional.

A advocacia é indispensavel a administragdo da justica, nos
termos do artigo 133 da CF/88. E falando neste artigo da Constituicao
Federal, c/c o art. 59, inciso XIII, que determina ser “livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacGes
profissionais que a lei estabelecer”, é facil perceber que as atividades do
labor advocaticio estdo sendo impedidas de serem realizadas livremente.

VI.I.I. Dos prejuizos da obrigatoriedade e exclusividade do
Processual Judicial Eletronico

Em muitas situacdes os advogados encontram diversos
obstaculos para a interposicdo de agles judiciais pelo meio eletrénico e
diante dos Obices esta interposicdo pode ser impraticavel, o que poderia
acarretar na desisténcia do ingresso, ou seja na desisténcia de pleitear pelo
direito do jurisdicionado, assim como o interposicao pode ser falha, por nao
ter, o advogado, em certas situagdes, condigdes minimas exigidas pelo
sistema do processo eletrénico para que a alimentagao dos dados seja feita
com sucesso, 0 que a pode tornar incompleta ou mesmo inapta pela
auséncia de meios para ingressa-la.

Ndo ha no ordenamento juridico patrio norma exigindo a
propositura de acGes apenas pela via eletronica. Ao contrario, verifica-se
que a lei que disciplina a matéria apresenta o processo eletrénico como
mera faculdade, pois a Lei n® 11.419/2006°, sempre que menciona 0 Uso
do meio eletronico, exibe a expressdo “poderd”. Ou seja, ha sempre a
possibilidade de ser desta ou de OUTRA forma, ndo prescrevendo a forma
exclusivamente eletronica. Inclusive, a prdpria norma especifica prevé no
artigo 1°, §29, III a possibilidade de duas formas de assinatura eletronica
validas para o meio eletr6nico: assinatura digital (ou certificado digital) e
também mediante cadastro de usuario (login e senha).

2 Dispde sobre a informatizacdo do processo judicial; altera a Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 -
Codigo de Processo Civil; e da outras providéncias.
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A Lei n® 11.419/2006 prevé que a insercdo de documentos no
sistema “pode” ser realizada por servidor do Judicidrio (artigo 11, §1°), o
que justifica a necessidade de recebimento de peticbes em meio
fisico, mesmo para processos eletronicos, cabendo ao respectivo
Tribunal a responsabilidade por receber o documento fisico, digitalizar,
juntar a versdo impressa no sistema e armazenar a peca fisica.

A citada Lei reza que a distribuicdao e juntada “podera” ser
feita pelo advogado (artigo 10, caput), o que revela mais uma vez ser mera
faculdade - e nunca obrigatoriedade como acontece com o Ple - tal
comando normativo.

Ademais, o artigo 1° da mesma Lei diz que "o uso de meio
eletrénico ... serda admitido nos termos desta lei" e o artigo 10° que "a
distribuicdo da petigdo inicial, a juntada da contestacdo, dos recursos e das
peticoes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo
eletrénico, poderdo ser feitas diretamente pelos advogados publicos e
privados, sem necessidade de intervencdo do cartério ou secretaria
judicial". Trata-se sempre de mera faculdade, e nao obrigatoriedade.

O sistema do processo eletrénico € compativel com a pratica de
atos em meio fisico, tanto é que o TIPE recebe peticbes em meio fisico das
partes que ndo estejam assistidas por advogados (vide artigo 2, §§4° e 5°
da Instrucdo Normativa TIPE n© 10/2011) e, também, daquelas
patrocinadas no processo por Defensores Publicos (cf. oficio TIPE a
Coordenadoria Geral dos Juizados sobre os processos nos quais o patrocinio
é exercido pela Defensoria Publica - doc. 06). Neste mesmo sentido, ha a
Resolugdo n® 94/CSJT, que autoriza a pratica em meio fisico, quando
inviavel o uso do meio eletronico (como ocorre no caso de auséncia de
certificado digital), fato que nao vem sendo cumprido no ambito dos
Tribunais pernambucanos, especialmente do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao.

Portanto, ndo se pode entender como obrigatdria a utilizagdo
do meio eletrénico, o que constituiria um contrassenso que atenta contra o
principio do acesso a justica, tamanho é o fosso digital ainda existente em
nosso pais, notadamente nas regiGes mais remotas e menos desenvolvidas,
como no Nordeste.

Nem s6 de advogados com satisfatéria situagdo financeira e
com capacidade de aquisicdo de equipamentos modernos e com ideal
acesso a internet € composto o quadro de advogados da Seccional da OAB
de Pernambuco.

A OAB-PE preocupa-se com os advogados de um modo geral e
neste mister ndo pode olvidar os advogados idosos, os advogados do
interior do Estado, os recém formados, os de baixo padrdo aquisitivo.
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Para estes, o acesso ao mundo virtual ainda ndo é uma
realidade e a obrigatoriedade do uso do Processo Judicial Eletrénico, sem
duvida alguma, impede o livre exercicio profissional e o acesso a justica,
direitos consubstanciados constitucionalmente.

A Constituicdo Federal de 1988 dispde a todos os tribunais
requeridos, a necessidade de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a
justica em todas as fases do processo. Vejamos:

Art. 107. (...)

8§3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Cémaras regionais, a_fim
de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo.

Art. 115. (...)

§20 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Cémaras regionais, a_fim
de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo.

Art. 125. (...)

§6° o Tribunal de Justica podera funcionar
descentralizadamente, constituindo Cémaras regionais, a fim
de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo.

Resta evidente, assim, que o meio exclusivamente eletronico,
além de criar requisito para advogar ndo previsto em lei, também
restringe o acesso do jurisdicionado a justica.

Em suma, sdao casos que a obrigatoriedade do uso do Processo
Judicial Eletronico prejudica o livre exercicio da advocacia:

a) A baixa cobertura da internet no interior do estado causa
enormes danos aos advogados do interior que possuam acdes na capital.
Sem internet de qualidade, o advogado estaria obrigado a se deslocar a
capital do Estado, Recife, para acessar a internet e até mesmo para receber
suas intimacdes a cada 10 (dez) dias, ja que estas se realizam por meio
exclusivamente eletrénico. Fato totalmente descabido e que torna
impossivel o livre exercicio profissional. E fato notoério inexistir servico de
internet rapida (banda larga) em toda a extensdo territorial de
Pernambuco.

b) A exigéncia de certificado digital impede o exercicio da profissao
por grande parte dos advogados, assim como impossibilita o acesso a
justica, sendo o principal prejudicado o jurisdicionado, uma vez que muitos
deles ndao possuem condigdes financeiras suficientes para tanto. E mesmo
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para aqueles advogados aptos ao uso do meio eletr6nico, o eventual
extravio de um certificado digital ndo pode impedi-lo de exercer a profissao
e sujeitar o seu constituinte a prejuizos significativos com a eventual perda
de um prazo.

C) Os advogados idosos possuem grande dificuldade para realizarem o
processamento nos moldes exigidos para o uso do Processo Judicial
Eletronico, sendo o meio fisico bem mais pratico e acessivel para eles, pois
ha gradual processo de aculturacdo dos advogados, de idade mais
avancada, com o ambiente da comunicagdo eletrénica e o chamado mundo
virtual.

d) Tempo para o protocolo de peticoes também é fator, muitas
vezes, que acarreta danos ao advogado, pois caso seu equipamento
apresente defeito, o advogado terd que ter custo adicional para se dirigir
a algum local que possibilite a alimentacao dos dados do sistema e realizar
o0 protocolo de pega processual, o que poderia ser facilmente resolvido se
fosse possivel o protocolo fisico, em que necessitaria unicamente de
computador e impressora, ou mesmo papel e caneta para redigir peticdo a
préprio punho.

e) O livre arbitrio de cada um, isto é, a faculdade de cada profissional
em escolher o caminho para o protocolo e interposicdao de acdes judiciais,
porquanto nao existe lei que o obrigue a somente se fazer valer do meio
eletronico para a interposicdo e acles judiciais, sendo a obrigatoriedade

uma violagdo ao Principio da Legalidade, presente no artigo 59, inciso II
da CF, o qual dispbe: "Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei".

7

Diante das consideragdes acima é inaceitdvel a exigéncia de
um Unico caminho para o acesso a justiga, qual seja, pelo meio eletrénico. A
faculdade é previsdo legal e tem que ser restabelecida pelos diversos
6rgaos do Poder Judiciario no estado de Pernambuco.

E mesmo sendo faculdade, caso o advogado opte pelo meio
eletronico, os Tribunais devem oferecer um sistema capaz de atender as
demandas existentes com precisdo, rapidez e seguranca ao labor
advocaticio, fato este que ndo vem sendo evidenciado na realidade do
Processo Judicial Eletronico e, ao revés, acarreta diversos maleficios e
contratempos, quando ndo apresentam verdadeiros prejuizos e danos como
a perda de prazo e mesmo perda de todo o processo, COmo NOs casos que
serdo agora abordados.

VI.I.I1. Da Decisdao desse Conselho pela nao obrigatoriedade do PJe

Importante destacar que esse Conselho ja decidiu pela ndo
obrigatoriedade da utilizacdo do meio eletr6nico no Procedimento de

10
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Controle Administrativo de n° 0006549-41.2009.2.00.0000 (doc. 07 -
Precedente do Conselho Nacional de Justica reconhecendo o meio eletrénico como
facultativo), de relatoria do Conselheiro José Adonis Callou de Aradjo S&, com
a seguinte ementa:

ADMINISTRATIVO. SECAO JUDICIARIA FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO. PORTARIA RJ-PGD-2009/AOOO63, ART. 23 § 10,
OBRIGATORIEDADE DO MEIO ELETRONICO PARA FORMULACAQO
DE PETICC~)ES INTERCORRENTES EM PROCESSOS
ELETRONICOS. LEGALIDADE. LEI 11.419/2006.

1. Pretensdo de desconstituicio de norma da Portaria n°
RIPGD-2009/00063 (art. 23, § 19), que estabelece a
obrigatoriedade da utilizagido de meio eletronico para
formulagdo de peticGes intercorrentes em processos eletronicos
que tramitam na Secdo Judiciaria Federal do Estado do Rio de
Janeiro, a partir de janeiro de 2010.

2. A opgdao do Judiciario pelo sistema do processo
eletrénico, nos termos da Lei 11.419/2006, com o
armazenamento de documentos em meio digital, nao acarreta
a obrigatoriedade da transmissdo de peticoes a distancia
por meio exclusivamente eletronico.

3. “Os 6rgédos do Poder Judicidrio deverdo manter equipamentos
de digitalizacdo e de acesso a rede mundial de computadores a
disposicdo dos interessados para distribuicdo de pecas
processuais” (Lei 11.419/2006, art. 10, § 3°). Procedéncia
parcial do pedido.

(sem grifos no original).

O nobre Relator entende que:

Em sintese, ndo ha obrigatoriedade da transmissdo
exclusivamente eletronica de peticdoes, segundo o
conceito fixado no artigo 1°, § 29, inciso II, da Lei
n° 11.419/2006.

(grifo nosso).

VI.I1. Das falhas do Sistema do Processo Judicial Eletronico

VI.II.I. Da auséncia de envio de carta de citacdao/notificacdo com a
contra-fé

De inicio, podemos citar a seguinte situagdo problematica
constatada na Justica do Trabalho em que ndo é enviada carta de
notificagdo com a respectiva contra-fé, em contraposicdo ao que preceitua o
artigo 841 da CLT, a saber:

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagao, o escrivao ou
secretario, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a
sequnda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado,
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notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia do
julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5
(cinco) dias.

A legislagdo determina que deve o reclamado receber cdpia da
peticdo inicial ou do termo, sendo certo que, a luz do regulamento em vigor
do Ple, ndo ha qualquer remessa de contra-fé, mas tdo somente a indicagdo
de endereco eletronico onde o citando podera consulta-la (artigo 19 da
Resolugdo CSIT n.° 94/2012):

Art. 19. No instrumento de notificagdo ou citacdo constara

indicacao da forma de acesso ao inteiro teor da peticao
inicial no endereco referente a consulta publica do Ple-
JT, cujo acesso também disponibizar-se-4 nos sitios do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho na Rede Mundial de Computadores.

No modelo eletronico, como de conhecimento desse Egrégio
Colegiado, a carta de notificacdo eletrénica se faz acompanhar de um link
para o citando acessar e tomar conhecimento daquilo que esta sendo
demandado, o que ndo preenche a exigéncia legal supra-referida.

Nao s6 a CLT aborda tal exigéncia, o Cédigo de Processo Civil —
CPC, que rege os demais processos em tramite perante os trés Tribunais
em questdo - TRF5, TRT6 e TIPE - também ¢é violado diante da auséncia de
envio da contra-fé ao demandado.

Art. 223, Deferida a citacdo pelo correio, o escrivdo ou chefe
da secretaria remetera ao citando cépias da peticdo inicial
e do despacho do juiz, expressamente consignada em seu
inteiro teor a adverténcia a que se refere o art. 285, segunda
parte, comunicando, ainda, o prazo para a resposta e o juizo e
cartério, com o respectivo endereco.

()

Art. 225. O mandado, que o oficial de justica tiver de cumprir,
devera conter:

(..)

II - o fim da citacdo, com todas as especificacées
constantes da peticdo inicial, bem como a adverténcia a que
se refere o art. 285, segunda parte, se o litigio versar sobre
direitos disponiveis;

(..)

Paragrafo Unico. O mandado podera ser em breve relatério,
guando o autor entregar em cartério, com a peticdo inicial,
tantas cdpias desta quantos forem os réus; caso em que
as copias, depois de conferidas com o original, fardao parte
integrante do mandado.

Art. 226. Incumbe ao oficial de justica procurar o réu e, onde o
encontrar, cita-lo:
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I - lendo-lhe o mandado e entregando-lhe a contrafé;
II - portando por fé se recebeu ou recusou a contrafé;
(sem grifos no original).

O artigo 223, da mesma forma que exposto na CLT, enfoca que
deverd ser remetido ao citando as copias da peticdo inicial e do
despacho do juiz. Assim, ao enviarem somente a carta de notificagdo,
pode-se verificar o descumprimento da legislagao cabivel.

VI.I1.II. Da impossibilidade de assinatura digital da procuracgao e da
ata de audiéncia

Com a utilizagdo do Processo Judicial eletronico nos moldes em
que se encontra, ha negativa de vigéncia do artigo 38, Paragrafo Unico, do
CPC, pois ndo ha possibilidade da procuragdo ser assinada digitalmente por
terceiro (assinante externo).

No mesmo sentido, o sistema ndo permite a assinatura dos
advogados nem das partes na ata de audiéncia, o que viola o artigo 169° do
mesmo diploma legal referido.

A assinatura apenas pelo Juiz em todo o sistema PJe (TJPE,
TRF-5 e TRT-6), além de violar o §2° do artigo 169 do CPC, também
impossibilita a eventual caracterizacdo do delito de falso testemunho por
quem seja ouvido mediante compromisso legal com a verdade.

VI.II.III. A restricdo quanto ao formato de arquivo anexo

Os artigos 365, inciso V e 399, §2°, ambos do Codigo de
Processo Civil, dispdem acerca da possibilidade de juntada aos autos de
extratos digitais de bancos de dados.

A correta apreciacao do dispositivo exige a possibilidade de
juntada de tais documentos em formato eletrénico em forma de banco de
dados, de modo que as partes e eventuais auxiliares da Justica pudessem
analisar os dados eletronicamente.

3 CPC, Art. 169. Os atos e termos do processo serdo datilografados ou escritos com tinta escura e
indelével, assinando-os as pessoas que neles intervieram. Quando estas ndo puderem ou ndo quiserem
firma-los, o escrivdo certificara, nos autos, a ocorréncia.

§10 E vedado usar abreviaturas.

§2° Quando se tratar de processo total ou parcialmente eletrdnico, os atos processuais praticados na
presenga do juiz poderdo ser produzidos e armazenados de modo integralmente digital em arquivo
eletrénico inviolavel, na forma da lei, mediante registro em termo que sera assinado digitalmente
pelo juiz e pelo escrivdo ou chefe de secretaria, bem como pelos advogados das partes.
(Incluido pela Lei n® 11.419, de 2006). (grifo nosso).
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A despeito de tal disposicdo, o sistema PJe como implantado no
ambito da Justica Estadual, Federal e Trabalhista no estado de Pernambuco
vedam tal possibilidade, na medida em que ndao admitem a juntada de
arquivos em formato diferente do PDF.

VI.I1I.IV. Da falta de comunica¢do da implantagdo com antecedéncia
a Ordem dos Advogados do Brasil

Outro problema comum é a falta de comunicagdo da
implantagdo com antecedéncia e realizacdo de acgbes de divulgagdo e
capacitagdo destinada aos usudarios externos.

A Ordem dos Advogados do Brasil, por exemplo, ndo recebeu
qualquer informacdo sobre a implantacdo do Processo Judicial Eletronico,
pelo Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, nas Comarcas de Olinda
e do Cabo de Santo Agostinho.

No mesmo sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido instituiu a obrigatoriedade do meio eletronico para todos os
processos de competéncia originaria do 2° grau através de ato de
26/12/2012 e com vigéncia em 01/01/2013. Ocorre que além do pequeno
intervalo e auséncia de antecedéncia, o ato foi baixado e entrou em
vigor durante pleno recesso da Justica do Trabalho instituido pela Lei
5.010/66 (de 20/dez a 06/jan). Ou seja, os advogados que militam perante

a Justica laboral trabalharam até o dia 19/dez e, quando retornaram do
periodo de descanso, se depararam com a obrigatoriedade para todos os
feitos de competéncia originaria do 2° grau do TRT-6.

VI.I1.V. Da Lentiddao do Sistema Eletronico

No caso do Sistema do PJe na esfera do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco, é recorrente a situacdo de excessiva lentidao
para operar, além de falhas constantes e demora para atualizagdo das
versdes disponibilizadas pelo Conselho Nacional de Justica.

A titulo de comparagdo, o PJe do TJPE utiliza atualmente a
versdo 1.0.23, enquanto o Ple do TRF5 e do TRT6ja funcionam,
respectivamente, com as versdes 4.7 e 1.4.5. (doc. 08).

A existéncia de diferentes versdes priva os advogados das
melhorias e aperfeicoamentos constantemente desenvolvidos e implantados
nas versdes mais atualizadas.

VI.I1.VI. Da falta de explicagdo de como operar o sistema de forma
clara e precariedade do suporte disponivel
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Os Tribunais ndao esclarecem de modo claro a forma de
utilizagdo do sistema aos advogados, que se deparam com dificuldades e
verdadeiras “armadilhas” para o exercicio profissional.

A despeito da perspectiva de uniformizagdo em torno do
sistema PJe desenvolvido por esse Egrégio Conselho Nacional de Justica, os
advogados precisam acessar uma miriade de sites e portais para o exercicio
profissional.

As intimagGes sdo disponibilizadas em painéis junto a cada
Tribunal. Ndo bastasse, até mesmo dentro de um Tribunal existem multiplos
painéis que precisam ser acessados, sendo um painel para a primeira
instancia do TRT-6 e outro para a segunda instancia, outro para a Justica
Federal em Pernambuco e outro para o TRF-5, e tantos mais quantas sejam
as sessoes judiciarias onde o profissional atue.

A multiplicidade de painéis expde o advogado a consideravel

prejuizo para si e para o jurisdicionado, caso deixe de acessar um desses
portais em tempo habil.

VI.II.VII. Da Impossibilidade de terceiro verificar publicacdo de
outro advogado

O sistema PJe é coordenado por esse Conselho Nacional de

Justica e todas as intimagGes se ddo exclusivamente por meio eletrénico. Os
advogados e demais usuarios externos sao obrigados a acessar o sistema a
cada intervalo de no maximo 10 (dez) dias para receberem suas
intimacdes, na forma definida pelo artigo 3° da Lei 11.419/2006.

A questdo é que o sistema Ple implantado pelos Tribunais
requeridos ndao permite, sequer, um filtro de intimacdes para que terceiros
possam consultar intimagoes e prazos que estejam fluindo em nome
de determinado advogado e atos dos Tribunais.

Nesse particular, o sistema PJe priva os advogados de um
servico importantissimo para a rotina advocaticia, que consiste em
empresas que monitoram as intimagdes dos advogados que as contratam e
0s comunicam periodicamente acerca dos prazos iniciados.

Caso o advogado perca o seu certificado digital ou por qualquer
motivo deixe de acessar o sistema naquele intervalo, o prazo sera
deflagrado a sua revelia. E nem mesmo outros advogados ou empresas
especificas poderao monitorar os prazos deflagrados.

O sistema Ple, portanto, atualmente exige exaustiva acdo de
cada um dos advogados que atue no meio eletrénico, e representa trabalho
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excessivamente burocratico para o advogado que milite em varios tribunais
nos diversos estados da Federagao.

Ha ainda mais. Havendo multiplos advogados habilitados nos
autos, o Ple disponibiliza a intimagao simultaneamente para todos eles, sem
sequer permitir uma pratica bem comum no meio fisico que consiste na
possibilidade de declinar o nome daqueles advogados em nome dos quais
devem ser realizadas as intimagdes.

Assim, se um advogado em nome de quem nado deveria ser
realizada a intimagdo acidentalmente acessa-la, o prazo sera deflagrado a
revelia daquele que deveria fazé-lo. Por exemplo, caso isso aconteca no
primeiro dia da disponibilizacdo e o prazo assinalado para atendimento for
de 05 (cinco) dias, o lapso acabara ainda durante o tempo em que o
advogado disporia para acessa-la.

Por fim, ainda quanto ao painel de intimagdes, o PJe restringe
a publicidade dos atos processuais, tornando-a passiva. Explico. A
Constituicdo Federal, em seu artigo 93, IX *, determina a publicidade dos
julgamentos e necessidade de fundamentacdo das decisGes sob pena de
nulidade, além de também dispor sobre o interesse publico a informacao.

Ocorre que o artigo 5° da Lei 11.419 autoriza que as
intimagdes sejam realizadas por meio eletrénico, dispensando-se as
publicagbes no érgéo oficial °.

Para harmonizar a Carta Magna com a Lei 11.419/2006,
imp0Oe-se dispensar a publicacdo na imprensa oficial tdo somente das
intimacdes, mas NUNCA das decisdes judiciais, sob pena de nulidade por
inconstitucionalidade.

A despeito de tal disposicdo, o sistema PJe atualmente limita e
restringe a publicidade dos julgamentos, tornando-a exclusivamente
passiva, ja que se limita a comunicagdo aos representantes processuais das
partes envolvidas.

Os julgamentos precisam ser publicos. A transparéncia é
medida que se impde. A forma atual do sistema Ple exige de quem desejar
acompanhar a jurisprudéncia de um determinado tribunal a acessar todos
0S processos para saber em quais deles houve decisdo, o que viola os
principios da razoabilidade, publicidade e eficiéncia.

4 Art. 93. (...)

IX todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e fundamentadas
todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em determinados atos,
as préprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a preservagao do direito
a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacdo;

5 Art. 5° As intimacdes serdo feitas por meio eletrénico em portal préprio aos que se cadastrarem
na forma do art. 20 desta Lei, dispensando-se a publicacdo no érgéo oficial, inclusive eletrdnico.

16
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VI.II.VIII. Da Impossibilidade de cadastro concomitante de
advogado que atue na esfera publica e na privada - caso dos
Procuradores

A demora na atualizacdo da versdo do Ple do Tribunal de
Justica de Pernambuco revela problema persistente e denunciado ha
bastante tempo aos seus responsaveis, cuja solucdo ainda ndo foi até hoje
implementada.

E que o sistema impede a atuacdo simultanea de procuradores
estaduais e municipais como advogados publicos e privados, como de fato e
efetivamente podem atuar livremente em meio fisico.

Uma vez cadastrados no sistema do Ple na qualidade de
advogados publicos, os procuradores ficam impedidos de se cadastrarem
como advogados atuantes na esfera privada, porquanto ficam vinculados ao
ente publico que inicialmente incluiram no sistema. A Lei n° 8.906/94 -
Estatuto da Advocacia e da OAB - no seu artigo 30, inciso I, permite o
exercicio concomitante dos procuradores em ambas as esferas,
impossibilitando-a tdo somente contra a Fazenda que o remunere ® . A
restricdo imposta exclusivamente pelo sistema, sem que tenha respaldo em
nenhum dispositivo legal, mais uma vez, cerceia o livre exercicio
profissional. (doc. 09).

VI.II.IX. Da impossibilidade de assinatura conjunta de um
documento por varios advogados

A fragilidade do sistema e necessidade de melhor
desenvolvimento estd demonstrado pela precariedade dos recursos
disponibilizados aos advogados.

O sistema simplesmente ndo comporta a assinatura conjunta
de uma peticdo por multiplos advogados.

Outra funcionalidade imprescindivel diz respeito a possibilidade
de multiplos advogados atuarem em um processo e sé alguns deles receber
intimagdes, na forma acima discriminada.

E mais. A intimagdo da parte adversa é destinada a ela apenas,
de sorte que nem mesmo o advogado da parte contraria tem conhecimento

S Art. 30. S&o impedidos de exercer a advocacia:
1 - os servidores da administragdo direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda Publica que os
remunere ou a qual seja vinculada a entidade empregadora;
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daquela intimacdo para monitorar o prazo para atendimento e, sendo do
seu interesse, comparecer espontaneamente para respondé-la. Nesse
particular, o meio eletronico praticamente impede o advogado de
impulsionar o processo, sendo através de arduo trabalho de monitorar
individualmente os processos para identificar aqueles onde tenha havido
despacho ou manifestacdo da parte contraria.

VI.II.X. Da auséncia de certificacdo das intimag6es nos autos

O artigo 5°, § 20 da Lei n°® 11.419/2006, do Ple, prevé a
certificacdo das intimagdes nos autos, o que hoje nao é feito (apenas
aparece em campo especifico), e sequer ha previsdo de implantacdo, o que
implica numa inseguranga quanto ao decurso dos prazos processuais.

Para aferir a tempestividade de determinada manifestagao, o
advogado precisa acessar locais diferentes, a fim de verificar a data do
recebimento da intimacdo, depois consultar em outro local a data do
peticionamento etc.

VI.II1.XI. Do recebimento do processo fisico que venha de outro
Tribunal - impossibilidade

O artigo 12, § 2° da Lei n° 11.419/2006 7, dispde sobre a

possibilidade do recebimento de processo em meio fisico quando vier de
outro tribunal quando ndo houver compatibilidade entre os sistemas.

O dispositivo em comento demonstra a necessidade do
processo eletronico ser compativel com a pratica de atos processuais em
meio fisico.

Ocorre que, da forma como os Tribunais requeridos implantam
o Ple, a pratica ndo é possivel. Isso porque exigem que todas as pecgas
sejam confeccionadas diretamente no sistema, ndo sendo admitido
peticionar na forma de documento anexo em formato digitalizado, sempre
havendo necessidade de uma petigdo especifica.

Nesse particular, além de limitar a atuacdo do advogado que
ndo esteja familiarizado com o meio eletrénico, o sistema PJe nega vigéncia
ao préprio §2° do artigo 12 da Lei 11.419/2006.

7 Art. 12. (...)
§20 Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos a outro juizo ou insténcia superior
gue ndo disponham de sistema compativel deverdo ser impressos em papel, autuados na forma

dos arts. 166 a 168 da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, ainda
que de natureza criminal ou trabalhista, ou pertinentes a juizado especial.
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VI.II.XII. Da falta de homologacdao externa - falta de seguranca no
sistema

A despeito de todos os vultuosos investimentos realizados para
o0 desenvolvimento do sistema Ple, a seguranca ainda precisa de
consideraveis melhorias.

A auséncia de homologacdo externa sujeita o sistema a falhas
consideraveis de seguranga, como ocorreu com determinado usuario
externo que teve acesso a botdes do PJe que permitiam excluir peticoes e
até processos onde ele sequer era advogado (doc. 10).

Em outra situagdo, a versdao mais recente do Ple-]T instalado
na Justica do Trabalho da 62 Regido, o sistema informou a um usuario
externo que um documento teria sido assinado por milhares de pessoas, em
data anterior aquela de insercdo no sistema (doc..11).

Os defeitos indicam vulnerabilidade do sistema e, para conferir
a seguranca minima necessaria, impde-se a realizagdo de auditoria por
empresa independente e de renomada idoneidade ou, quiga, submeter o
sistema a de testes abertos de vulnerabilidade - nos moldes daqueles
periodicamente promovidos pelo TSE - Tribunal Superior Eleitoral com
relacdo as urnas eletronicas.

VI.II.XIII. Da Falta de conhecimento dos técnicos em informatica

Sao constantes as reclamagdes recebidas pela instituicdo
requerente quanto a precariedade do servico de suporte técnico da equipe
de informatica, cujos profissionais ndo teriam a competéncia necessaria
para minimizar os erros verificados.

O problema é geral e toma proporgdes ainda maiores no
ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco, onde o telefone de suporte
disponivel se limita a servir como ponto de contato responsavel tdo
somente pela abertura do chamado, informando em seguida que um técnico
dard um retorno em até 48h (quarenta e oito horas). Nesse Tribunal
especifico, os atendentes sequer possuem acesso ao sistema Ple!!!

Mais grave é o caso do advogado que tem um problema para
alimentar algum dado do sistema, quando |he aparece a mensagem “erro
inesperado” e tudo expira. O advogado procura o suporte técnico e ndo
consegue lograr éxito, uma vez que ndo atendem a ligacdo ou submetem o
advogado a horas aguardando na chamada e ao atenderem apenas justifica
o erro porque “o sistema esta lento” (doc. 12).
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VI.I1.XIV. Da constante tentativa da Ordem do Advogados do Brasil
de apontar os erros e buscar formas de sana-los, sem éxito.

A Ordem dos Advogados do Brasil, Seccao Pernambuco,
constantemente, vem demonstrando as irregularidades no Processo Judicial
Eletronico, tal como pode ser verificado através do diversos oficios que
foram enviados aos Tribunais, dentre eles o de n° 176/2012-GP,
direcionado ao Presidente do Tribunal Regional Federal da 52 Regido,
enviado no dia 20 de abril de 2012, em que solicita o adiamento da
obrigatoriedade para dada futura, quando o sistema estiver com mais
ferramentas que permitam aos advogados a atuacdo em meio eletrénico
com mais seguranca e também quando mais advogados estiverem com
seus certificados digitais, levando em consideragdo que somente 15% dos
advogados pernambucanos possuem este certificado (doc. 13).

Diante deste oficio, o Tribunal Regional Federal da 52 Regido
apenas informa, em resposta através do oficio e n® 00807/2012, que
existem manuais e tutoriais disponiveis na internet e que existe suporte
técnico por telefone e e-mail, finalizando com recusa a submeter o pleito ao
orgdo colegiado por entender que “ndo é o caso de nova apreciacdo da
matéria” (doc. 14).

Outro oficio, o de n® 268/2012, enviado em 26 de junho de
2012 ao Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco, o qual expde as

dificuldades na utilizacdo do Ple, dentre elas a baixa qualidade do
atendimento por telefone do TIPE; a impossibilidade enfrentada pelos
Procuradores do Municipio de Recife e do Estado em cadastrar a advocacia
particular e a advocacia publica, tal como permitido pela legislacdo (doc.
15).

VI.II.XV. Outras falhas evidenciadas

Além das falhas acima relacionadas, ha outros defeitos que
precisam ser apurados. Por exemplo, durante treinamento de capacitacao
realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, houve simulacdo
do ajuizamento de uma acdao em cuja etapa final deveria haver a
designacdo de audiéncia e intimagdo da parte. Ocorre que, ao concluir a
propositura da agdo, o sistema travou e a intimagdo da audiéncia designada
ndo foi visualizada. Apesar disto, ndo houve intimagao disponibilizada no
painel do advogado e o erro sé foi constatado porque o instrutor sabia como
o sistema deveria ter se comportado.

Outra situagdo irregular consiste na auséncia de exibicao do
numero de identificacdo (ID) dos documentos quando utilizada a
visualizacdo através do modo “paginador”. Nesse mesmo modo de
visualizagdo, ha campo proprio onde deveriam ser exibidos os documentos
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associados a determinada peticdo e, em outro, todos os documentos do
processo, cuja funcionalidade esta prejudicada.

Ha defeito, ainda, quanto ao editor de texto do sistema, fungdo
de bastante importancia mas que ndo permite a correta importacdo de texto
redigido em editor externo (como o Word), quando os recursos de
formatacdo sdo alterados aleatoriamente, até mesmo com supressdo de
trechos. Ou seja, Eminentes Conselheiros, uma peticdao confeccionada num
editor de texto externo ndo é corretamente importada para o sistema.

Os Tribunais nao disponibilizam ambiente de testes para os
advogados conhecerem o sistema antes de usa-lo oficialmente; ndo é
fornecido protocolo eletronico devidamente assinado pelo Tribunal (o que
fere os artigos 3° e 10° da Lei n°® 11.419/2006); ha prazos computados de
modo errado pelo sistema; Ple-]JT, da Justica do Trabalho, diz que
documento foi assinado por multiplas pessoas em data anterior aquela em
que anexado ao sistema; dentre outras muitas irregularidades na
implantagdo do processo eletrénico, as quais chegam a OAB-PE por meio de
denuncias e reivindicagcdes de advogados (docs. 16 e 17).

Os inumeros fatos acima elencados revelam que, mesmo em se
tratando a via eletrénica como facultativa, o sistema hoje ndo oferece as
condicdes de utilizacdo adequadas dadas as inUmeras falhas existentes, as
quais nao estdo sendo acima elencadas de modo exaustivo.

Assim, em face de todas as constatacdes de que o sistema de
Processo Judicial Eletronico é ainda precario e cheio de distorcGes e falhas,
cabe a esse Egrégio Conselho determinar imediata revisdo de todo o
sistema eletrénico, com a participacdo conjunta e ativa da Ordem dos
Advogados do Brasil, com o fito de buscar identificar os erros e, deste
modo, dirimi-los e chegar a um sistema que ofereca uma porta para dar
maior celeridade a justica e alcancar o fim idealizado para que fora criado,
sempre assegurando a possibilidade de utilizagdo do meio fisico.

VII - A velocidade de implantagdo no TRT-6

O Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da
Justica do Trabalho recomendaram a implantacdo do meio eletrénico em
10% das Varas do Trabalho ao longo do ano de 2012, através da Meta 16.

A despeito disto e embora tenha iniciado a implantagdo
somente na segunda quinzena do més de setembro, o Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido implantou o Ple-JT em 20% das suas unidades.
Atingiu, assim, o dobro daquela meta estabelecida. Para o ano de 2013, a
meta é de atingir o percentual de 40% das Varas da Justica do Trabalho de
cada Tribunal.
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Numa verdadeira corrida para atingir a totalidade da
virtualizagdo em menos tempo, o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido vem imprimindo ritmo acelerado a implantacdo do sistema de
processo eletronico nas suas unidades.

Segundo noticia veiculada pelo préprio TRT-6 8, esse Tribunal
implantou o dobro da meta estipulada pelo CNJ no ano de 2012 e, no
corrente ano de 2013, pretende novamente superar em muito o objetivo e
tornar o meio eletrénico como obrigatério em mais de 80% das suas
unidades.

A despeito do louvavel esforco dos gestores, é preciso ndo
apenas possuir um sistema suficientemente confiavel para o processo, mas
também dar tempo para que os usuarios externos se familiarizem com os
recursos tecnoldgicos disponiveis.

No interior do estado, muitos advogados residem e trabalham
na regido rural, onde ndo existe conexdo a internet de qualidade e,
justamente por isso, ndo podem ser obrigados a mudar seus locais de
trabalho por forca de uma deliberagao da justica.

Também por esse motivo, impGe-se a necessidade de
manutencao do meio fisico como alternativa ao peticionamento eletronico.

VIII - Da antecipacgao dos efeitos da tutela

Disp0e o artigo 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal, que a
lei ndo poderd excluir da apreciacdo do Poder Judiciario qualquer lesdo de
direito ou ameaca de lesdo a esse direito.

Consequentemente, o principio constitucional que garante o
acesso a tutela jurisdicional assegura, também, a garantia de obter decisdo
potencialmente eficaz, capaz de evitar dano irreparavel a direito relevante.

E urgente a concessao da medida liminar por esse Conselho
Nacional de Justica, sob pena de se persistir a lesdo do interesse publico e,
diretamente, o interesse dos cidaddos pernambucanos, tendo em vista a
potencialidade do dano a prestagdo jurisdicional, bem como ao proprio
direito de acesso a Justica, tendo em vista que a obrigatoriedade e
exclusividade para promogdao dos atos processuais, apenas pelo sistema
PJe, sem a estrutura e condigdes necessarias, impde sérios problemas para
o exercicio da advocacia no estado de Pernambuco, conforme amplamente
exposto.

8 Noticia no site do TRT-6 atestando implantagdo do processo eletronico em velocidade superior ao dobro
da meta estipulada pelo Conselho Nacional de Justiga

http://www.trt6.gov.br/manut portal/noticias/2013/jan/pje petrolina inaugurado/
http://www.trt6.gov.br/manut portal/noticias/2013/jan/pje implantacao/
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Os posicionamentos acima transcritos comprovam a forte
densidade do direito, sendo evidente a presenca do fumus boni juris, que
decorre também com clareza da prdpria exegese sistematica das normas
constitucionais pertinentes, ao observarmos que a situacdo, acaso nao
revertida, tolhe o regular exercicio profissional dos advogados e fere o
direito do amplo acesso a justica, podendo provocar danos irreparaveis
inerentes a negativa da jurisdicao.

Destarte, preenchidos os requisitos legais suscitados®, com o
fito de que seja exercido o dever de guardido da Constituicdo e defensor da
ordem juridica, mostra-se oportuna a concessao da medida liminar
requerida, por ser esta a Unica forma de se evitar a continuidade de ainda
mais danos ao exercicio da advocacia e ao acesso dos cidaddos a Justica.

E evidente, pois, que estdo reunidos os pressupostos que
ensejam o deferimento da medida liminar do art. 273 ou, ainda, do art. 461
do CPC'°, dada a ameaca de lesdo irreparavel a ordem publica, razdo pela
qual requer a concessao de liminar para que seja determinado que o
Tribunal Regional Federal da 52 Regidao, Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regidao e o Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco promovam a imediata suspensdao da obrigatoriedade e
exclusividade de processamento e acompanhamento de processos
através do sistema eletronico PJe, assegurando-se que 0 acesso a
jurisdicdo pela via eletrénica se dé como uma alternativa facultada ao

advogado, e ndo como via compulsoria exclusiva.

VIII - Dos pedidos

Por todo o exposto, requer seja, inaudita altera pars, concedida
a liminar pleiteada e, no mérito, seja julgado PROCEDENTE o presente
Pedido de Providéncias, com o fito de:

a) Convalidar a medida liminar pleiteada, determinando em definitivo
que o Tribunal Regional Federal da 52 Regido, Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido e o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco promovam a
imediata suspensdo da obrigatoriedade e exclusividade de

processamento e acompanhamento de processos através do sistema
eletronico PJe, em virtude de ser uma faculdade legal, para que ndo

ocorram prejuizos como os descritos nos itens VI.1.I, alineas a, b, c, d, €;

°Art. 273 ou 461 do Cddigo de Processo Civil patrio.

10Art. 461. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz
concederad a tutela especifica da obrigagdo ou, se procedente o pedido, determinarad providéncias que
assegurem o resultado pratico equivalente ao do adimplemento.
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b) Assegurar que, doravante, aqueles Tribunais pernambucanos se
abstenham de impor como via exclusiva e de acesso compulsério a
jurisdicdo, o Processo Judicial Eletrénico, garantindo que seja sempre
aceito o meio fisico para desenvolvimento dos atos judiciais e processuais,
determinando-se o recebimento de pecas em meio fisico e insercdo no
sistema por servidores dos respectivos 6rgaos judiciais, conforme permite o
§1° do artigo 11 da Lei 11.419/2006 *;

c) Determinar que os multireferidos Tribunais pernambucanos realizem
imediatamente uma REVISAO do sistema do Processo Judicial
Eletronico, com prazo de conclusdao de até 90 (noventa) dias, com a
participacdo conjunta da OAB/PE na citada Revisdao, bem como nas novas
medidas a serem adotadas para o sistema, no processo de planejamento e
deliberacdo da implantagdo do processo eletronico, como alternativa de
acesso mais econOmico a jurisdicdo, prevenindo medidas abruptas
implementadas a revelia da classe dos advogados, para que nao mais
ocorram as falhas descritas nos itens VI.II.I a V.IL.XIV.

d) Determinar a realizagao de testes de vulnerabilidade no sistema
PJe por empresa de auditoria independente, de modo que sejam
identificados os defeitos e corrigidas as falhas existentes, minimizados os
riscos de prejuizos ao jurisdicionado e aos advogados por inconsisténcias do
sistema, devendo dita analise ser periodicamente renovada;

e) Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido o envio
das cartas de citacao instruidas com segunda via da peticdo inicial,
assegurando ao citando o imediato conhecimento da demanda contra si
aforada nos termos da lei vigente (CLT e CPC);

f) Determinar aos Tribunais requeridos a publicacdo das decisdes
judiciais, mesmo em processos eletronicos, nos termos do artigo 93, IX da
Constituicdo Federal de 1988, assegurando a publicidade plena e evitando
seja ela contida, limitada e passiva;

g) Determinar aos Tribunais que viabilizem uma forma para o
acesso de terceiros as intimacoes com prazo deflagrado, permitindo a
prestacdao de servicos de monitoramento e informacdo de intimacgdes
publicadas (empresas que atualmente relnem as intimagGes de
determinados advogados) imprescindiveis para a atividade advocaticia;

Art. 11. (...)

§1° Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos 6rgdos da
Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas
autoridades policiais, pelas reparticées publicas em geral e por advogados publicos e privados tém a
mesma_forca probante dos originais, ressalvada a alegagdo motivada e fundamentada de
adulteragdo antes ou durante o processo de digitalizagao.
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h) Determinar que o acesso ao sistema PJe seja admitido por
qualquer das formas de assinatura eletronica previstos na Lei
11.419/2006, seja por assinatura digital ou mediante cadastro.

Termos em que pede deferimento.
Recife, 28 de janeiro de 2013.

PEDRO HENRIQUE BRAGA REYNALDO ALVES
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional de Pernambuco

Anexos:

1) Termo de posse da Diretoria da OAB-PE - 2013 e procuragao

2) Resolugao TRF-5n.° 16/2012

3) Ato TRT GP n.© 443/2012

4) Cronograma de implantagdo do PJe-JT na 62 Regido

5) Instrugao Normativa TJPE n.© 10/2011

6) Oficio TJPE a Coordenadoria Geral dos Juizados sobre os processos
nos quais o patrocinio é exercido pela Defensoria Publica

7) Precedente do Conselho Nacional de Justica reconhecendo o meio
eletrénico como facultativo

8) Artigo de Alexandre Atheniense;

9) Impossibilidade de Advogados publicos poderem advogar em causas
particulares — Oficio 009/2012, da Associacdo dos Procuradores do
Municipio do Recife a OAB/PE

10) Tela que demonstra a possibilidade do usuario excluir peticdes
€ processos

11) Documento que teria sido assinado por milhares de pessoas

12) Suporte técnico falho - sistema lento

13) Oficio de n® 176/2012-GP, da OAB/PE para o Presidente do
TRF5

14) Oficio n® 00807/2012, Resposta do TRF5 a OAB/PE

15) Oficio n® 268/2012, da OAB/PE ao Presidente do TIPE

16) Denuncias / reclamagdes 01 de advogados a OAB/PE

17) Denuncias / reclamagbes 02 de advogados a OAB/PE

18) Artigo da autoria do Desembargador do TRF5 e professor Dr.
Lazaro Guimaraes criticando o Ple

19) Nota publicada pelo presidente do Conselho Federal da
OAB/PE, Ophir Cavalcante, no dia 31.05.2012.
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CONSELHO
NACIONA
DE JUSTICA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - CONSELHEIRO 0000374-
89.2013.2.00.0000

Requerente: Ordem dos Advogados do Brasil Seccional
de Pernambuco

Requerido: Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco

Tribunal Regional Federal 5% Regido

Tribunal Regional do Trabalho - 6% Regido (PE)

Advogado(s) : PE025900D - Paulo Henrique Limeira
Gordiano (REQUERENTE)

DECISAO LIMINAR

Trata-se de pedido de providéncias
formulado pela OAB - Secc¢do de Pernambuco em face do
TRF da 5% Regi&o, Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco e TRT da 6°% Regido em razdo da adogdo do
PJE-Processo Judicial Eletrdnico nos referidos

tribunais de maneira obrigatédria.

Alega a requerente, entre outros muitos
argumentos da extensa peticdo, gque hé& problemas
técnicos para funcionamento do PJE; baixa cobertura
de internet no Estado; impedimento ao exercicio da
advocacia para advogados que ndo tém certificacéo
eletrbnica ou ndo tem familiaridade com o meio
eletrdnico; tempo e dificuldade para realizar o
protocolo; a possibilidade de defeitos na méquina,
etc.

Requereu antecipacdo da tutela para
determinar que os tribunais requeridos suspendam a

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 221



| DecisGes do CNJ |

222

obrigatoriedade do uso exclusivo do processo
eletrdnico, assegurando que a via eletrdnica seja
apenas alternativa.

E O RELATORIO. DECIDO:

Estou efetivamente prevento para
processar e julgar o presente pedido. Redistribua-se
para minha relatoria, com posterior compensacéo.

A questdo trazida neste procedimento é
grave e embora imponha anadlise criteriosa, que
somente poderé ser feita apds os devidos
esclarecimentos técnicos, merece cautela imediata,
inaudita altera pars.

O impedimento de acesso dos advogados ao
foro por meio que ndo seja eletrdnico, pode
ocasionar lesdes de dificil, grave ou impossivel
reparacdo, na medida em que inUmeros conflitos
exigem urgente e impostergavel andlise judicial.

H& fundado receio de gque o acesso ao
judiciéario, por meio exclusivamente eletrdnico,
prejudique o acesso a justica, porque pode ainda néao
haver condigdes do sistema para seu pleno
funcionamento, assim como os profissionais podem
ainda ndo estar aptos a acessar o PJE adequadamente.

A natureza da providéncia solicitada
neste procedimento indica urgéncia e relevancia
suficientes, evidenciando o fumus boni juris e, sem
duvida, o periculum in mora, requisitos necesséarios
para a concessdo da liminar pretendida.

Por outro 1lado, a oitiva dos trés
tribunais, mais as medidas periciais necessarias
neste caso, levariam tempo demais, suficiente para
ocasionar, eventualmente, algum dano aos
jurisdicionais do Estado de Pernambuco.
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Por estas razdes, concedo a liminar
pleiteada, suspendendo a obrigatoriedade do uso
exclusivo do PJE para protocolo de petigdes, no
Estado de Pernambuco, ao menos até que os tribunais

prestem as relevantes informagdes, no prazo

regimental.
Intimem-se.

Brasilia, 01 de fevereiro de 2013.

EMMANOEL CAMPELO DE SOUZA PEREIRA
Conselheiro
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Poder Judiciario

Consetho Nacional do o, Justiza

Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1622 SESSAO ORDINARIA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS 0000374-89.2013.2.00.0000
Relator: Conselheiro EMMANOEL CAMPELO

Requerente:

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional de Pernambuco
Requerido:

Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco

Tribunal Regional Federal da 52 Regido

Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE)
Advogado:

Paulo Henrique Limeira Gordiano - PE025900D

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao:

“O Conselho decidiu:

| — por unanimidade, incluir em pauta o presente procedimento, nos
termos do § 1° do artigo 120 do Regimento Interno;

Il = por maioria, cassar a liminar. Vencidos os Conselheiros
Emmanoel Campelo (Relator), Bruno Dantas, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio.
Votou o Presidente. Ausente, circunstancialmente, o Conselheiro Neves Amorim.
Presidiu o julgamento o Conselheiro Joaquim Barbosa. Plenario, 5 de fevereiro de
2013.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Joaquim Barbosa, Francisco Falcéo, Carlos Alberto, Tourinho Neto, Ney Freitas,
Vasi Werner, Silvio Rocha, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva,
Gilberto Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio, Emmanoel Campelo e
Bruno Dantas.

Presentes o Subprocurador-Geral da Republica Francisco de Assis
Sanseverino e, representando o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil, o Secretario-Geral Claudio Pereira de Souza Neto.

Manifestou-se o Dr. Claudio Pereira de Souza Neto.

Brasilia,.5 de fevereiro de 2013.

’“1!;.

Mariana g ampos Dutra
Secreta Processual

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 225



DECISOES DA
22 INSTANCIA



| Grandes Temas - Processo Judicial Eletrénico |
| DecisGes da 22 Instancia |

O Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos da Justica
do Trabalho, o e-DOC, foi langado oficialmente pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
2 de setembro de 2005. Um dos principais sistemas do Projeto de Gestdo Integrada de
Informatizagdo da Justica do Trabalho, ele permite o envio de documentos pela Internet ao
TST, Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e Varas do Trabalho por meio de um site Unico e
centralizado (www.tst.jus.br/web/guest/peticionamento-eletronico).

Desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no Rio Grande do
Sul, o e-DOC trouxe mais agilidade ao processamento de documentos, ao facilitar o acesso e
propiciar economia de tempo e custo aos usuarios da Justica do Trabalho, que ndo precisam
mais apresentar os originais posteriormente. Ao 6rgdo judicidrio que recebe os documentos
eletrénicos cabe imprimi-los e anexa-los aos processos com o respectivo comprovante de
recepgao gerado pelo sistema.

O servico prestado pelo e-DOC estd sendo gradativamente substituido pelo Sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT), em fase de implantagdo em todos
os TRTs. E como todas as medidas inovadoras, também esteve sujeito a questionamentos pela
via judicial, ao longo desse tempo. Apresentam-se, a seguir, algumas decisdes a respeito, que,
talvez, prenunciem o futuro acerca do Ple-JT.
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Agravo de Peticao: 0057800-50.2006.5.01.0057

Titulagao:

Palavras-chave:
Turma:

Relatora:

Data de julgamento:
Publicagao:

Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

e-DOC, tempestividade, processo eletronico, embargos a execugdo.
5a

Desembargadora do Trabalho Mirian Lippi Pacheco

7/2/2012

23/2/2012

Peticionamento eletronico (e-DOC). Tempestividade. Nos termos
do art. 10 da Lei n2 11.419/2006, “A distribui¢do da peti¢do inicial
e a juntada da contestagdo, dos recursos e das peti¢cdes em geral,
todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico, podem
ser feitas diretamente pelos advogados publicos e privados, sem
necessidade da intervengao do cartério ou secretaria judicial”. Por
sua vez, versa o § 22 da referida lei que, “No caso do § 12 deste
artigo, se o Sistema do Poder Judicidrio se tornar indisponivel por
motivo técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado para o
primeiro dia util seguinte a resolugao do problema”. Dessa forma,
é tempestivo o apelo interposto no primeiro dia subsequente a
demonstrada indisponibilidade do sistema.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de petigdo interposto contra

sentenca da MM. 572 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que sdo partes Prossegur Brasil
S.A. Transporte de Valores e Seguranga, como agravante, e Saulo da Silva Gongalves, como
agravado.

RELATORIO

Inconformada com o r. despacho de fl. 635, que ndo conheceu dos embargos a execugao,

por intempestivos, agrava de peti¢do a executada, a fls. 639/662.

Sustenta, em sintese, que, ao contrario do que entendeu o MM. Juizo de origem, a

apresentacdo dos embargos ndo foi intempestiva, em face da indisponibilidade do sistema
e-DOC, além de reafirmar sua condigdo de parte ilegitima para figurar no polo passivo da
execugao.

Contraminuta a fls. 668/680.

E o relatério.
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VOTO
Conhecimento

Por preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do agravo.

Mérito

Da tempestividade dos embargos a execugio

Registre-se, inicialmente, que a analise do presente agravo de peti¢do ficara limitada a
questao relativa a tempestividade dos embargos a execugdo, Unica matéria abordada pelo MM.
Juizo a quo.

Discute-se, na hipdtese dos autos, acerca da possibilidade de prorrogagdo (ou ndo)
dos prazos processuais quando a parte, pretendendo transmitir eletronicamente peticdao de
embargos a execugao, deparar-se com sistema indisponivel.

O MM. Juizo de origem entendeu por bem considerar intempestiva a pega, ao
fundamento de que “[...] mesmo com indisponibilidade do Sistema Integrado de protocolizagao
e Fluxo de Documentos Eletronicos da Justiga do trabalho, no periodo de 29 de julho de 2011 a
02 de agosto de 2011, os prazos nao foram suspensos”’.

Ou seja, para o MM. Juizo a quo, na impossibilidade de transmissao eletrdnica, caberia
a parte interessada promover juntada de sua peti¢do por meios convencionais, comparecendo
diretamente ao Protocolo Geral (ou ao Protocolo Integrado).

A conclusdo, data venia, comporta reparos.

Com efeito, a Lei n? 11.419/2006 admite, em seu art. 12, “O uso de meio eletrénico na
tramitacdo de processos judiciais, comunicagdo de atos e transmissao de pecgas processuais”,
definindo nos incisos | e Il do respectivo § 22, que se considera “meio eletronico qualquer
forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos digitais” e que é “transmissao
eletrénica toda forma de comunicagdo a distancia com a utiliza¢do de redes de comunicagao,
preferencialmente a rede mundial de computadores”.

O art. 10, por seu turno, fixa que

A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da contestagao, dos recursos e das peti¢cdes
em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico, podem ser feitas
diretamente pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervengdo do
cartdrio ou secretaria judicial, situagdo em que a autuacdo deverd se dar de forma
automatica, fornecendo-se recibo eletrénico de protocolo.

Como ndo se ignora, e é experimentado diuturnamente por qualquer cidaddo, a
instabilidade do sistema ndo é fato raro no Brasil, constituindo desculpa padrdo de qualquer
empresa prestadora de servigos, seja no ambito privado ou publico, que ndo consiga atender as
demandas do usuario.

N&o por outra razdo, os paragrafos 12 e 22 do citado art. 10 disciplinam que
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§ 12 Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio
de petigdo eletrbnica, serdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte e
quatro) horas do ultimo dia.

§ 22 No caso do § 12 deste artigo, se o Sistema do Poder Judiciario se tornar indisponivel
por motivo técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util
seguinte a resolugdo do problema.

Deve ser ressaltado, por outro lado, que, quando a Instrugdo Normativa n2 30 do C.
TST afirma no § 12 do art. 11 que “A nao-obtencdo, pelo usuario, de acesso ao Sistema, além
de eventuais defeitos de transmissdo ou recep¢do de dados, ndo serve de escusa para o
descumprimento dos prazos legais”, estd considerando anomalias funcionais que ndo digam
respeito aos Tribunais. Estas, como visto supra, estdo disciplinadas em lei.

Na espécie dos autos, restou incontroverso que o sistema de transmissdo eletronica de
dados permaneceu indisponivel das 8h do dia 29/7/2011 até as 12h do dia 02/8/2011 (vide
Histdrico de Indisponibilidade do Sistema, no sitio deste Regional).

N3o ha, assim, que se considerarem intempestivos os embargos a execu¢do opostos no
dia 02/8/2011 as 12h44min, tendo em vista a garantia da execugdo ocorrida em 27/7/2011 (fl.
673).

Impde-se, desse modo, seja afastada a intempestividade pronunciada, determinando-se
o retorno dos autos ao MM. Juizo de origem, a fim de que prossiga no exame dos embargos a
execucgdo opostos pela reclamada.

Dou provimento.

CONCLUSAO

Dou provimento ao agravo, na forma da fundamentagado supra.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Quinta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, dar provimento ao agravo, nos termos do voto da
desembargadora relatora.

Rio de Janeiro, 7 de fevereiro de 2012.

Desembargadora do Trabalho Mirian Lippi Pacheco
Relatora
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Agravo de Instrumento:
0000720-68.2010.5.01.0064

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-DOC, admissibilidade, documentos, peticdo.

Turma: 32

Relatora: Desembargadora do Trabalho Edith Maria Corréa Tourinho

Data de julgamento: 13/12/2010

Publicagdo: 11/1/2011

Agravo de instrumento. Enviado recurso ordindrio pelo sistema
eletrénico e-DOC, deve ser conhecido o recurso se cumpridos
os requisitos de admissibilidade, ainda que haja equivoco de
formatacdo constatado pela Vara, a quem incumbe sua impressao,
pois em caso de ilegitimidade deve se dar oportunidade para que a
parte traga o original (§ 52 do art. |l da Lei n® 11.419/06).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de instrumento em que sdo
partes, como agravante, Tam Linhas Aéreas S.A. e, como agravada, Graciane Campos Filgueiras
Lima.

Trata-se de agravo de instrumento contra despacho que negou seguimento ao recurso
ordinario por ndo protocolizado corretamente (fls. 150).

Contraminuta a fls. 155/162.

Despacho determinando que a Vara de origem informasse sobre a juntada sem
assinatura digital e cddigo de barras das razGes recursais (fls. 169).

Autos retornaram da Vara com as informacdes solicitadas através da certiddo a fls. 174.

E o relatério.

Conhecimento

Conheco do agravo de instrumento por satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.
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Mérito

Insurge-se a agravante em face do despacho que negou seguimento ao seu recurso
ordinario por ndo protocolizado corretamente, eis que “ndo ha assinatura digital (e cédigo de
barras) nas laudas de razdes recursais, diferentemente das demais peticdes anteriormente
protocolizadas através da via digital pela mesma ré”, como decidiu o Juizo de origem (fls. 150).

A agravante sustenta que cumpriu corretamente os requisitos de envio de documentos
através do Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos, inclusive
qguanto a formatagdo do documento. Aduz que as barras de cddigo sdo geradas pelo referido
sistema mas ndo sdo visualizadas no momento do envio, cabendo ao Tribunal a correta
impressao dos documentos com a assinatura digital.

Afirma que a decisdo agravada violou o artigo 12 da Medida Proviséria n2 2.200-2, de
24 de agosto de 2001, a Instrugao Normativa 28 do TST, que normatiza a utilizagao do “Sistema
Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos” (e-DOC), com expedi¢do de recibo ao
remetente que servird como comprovante de entrega da petigdo (art. 52), e que incumbe aos
tribunais, por intermédio das respectivas unidades administrativas responsaveis pela recepcao
das peticOes, a sua impressao e a dos documentos enviados, anexando-lhes o comprovante de
recepcdo gerado pelo sistema (art. 62 e seu inciso I).

Por tais razoes, defende que ndo é sua responsabilidade a conferéncia de que seu
recurso foi juntado na integra e corretamente, sendo comprovado pelo protocolo que anexa o
evidente equivoco na impressdo dos documentos enviados, assim pretendendo o provimento
de seu agravo para que seja determinado o imediato processamento e seguimento do seu
recurso ordinario.

ALein211.419, de 19 de dezembro de 2006, criou a informatizagdo do processo judicial,
sendo regulamentada pela Instrugdao Normativa n2 30 do C. TST, que revogou a de n? 28, que
estabelece, no dmbito da Justica do Trabalho, o envio de peti¢Ges, de recursos e a pratica de
atos processuais em geral por meio eletrénico, mediante uso de assinatura eletrénica, digital ou
cadastrada, através do Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos
(e-DOC), servico de uso facultativo, disponibilizado no Portal-JT, na Internet, e veda apenas o
envio de peticdes destinadas ao Supremo Tribunal Federal.

A assinatura digital é baseada em certificado digital emitido pela Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, instituida pela Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, que garante a autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos
em forma eletrénica, bem como a realizagdo de transag¢des eletrOnicas seguras. Ja a cadastrada
é obtida perante o Tribunal Superior do Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, com
fornecimento de login e senha

O Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-DOC), no
momento do recebimento da peticdo, expede recibo ao remetente, como comprovante de
entrega da petigdo e documentos, constando o nimero de protocolo da peti¢do gerado pelo
Sistema; o numero do processo e o nome das partes, se houver; o assunto da peti¢cdo e o
orgdo destinatdrio da petigdo, informados pelo remetente; a data e o horario do recebimento
da peticdo no Tribunal e as identificacdes do remetente da peticdo e do usudrio que assinou
eletronicamente o documento, sendo estabelecido para utilizacdo deste sistema o formato
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PDF (Portable Document Format), no tamanho mdaximo, por operagdo, de 2 megabytes, sendo
dispensada a apresentacao posterior dos originais ou de fotocdpias autenticadas, inclusive
aqueles destinados a comprovacgao de pressupostos de admissibilidade do recurso.

Aos tribunais incumbe, por intermédio das respectivas unidades administrativas
responsaveis pela recep¢do das peticdes transmitidas pelo e-DOC, imprimir as peticdes e
seus documentos, caso existentes, anexando-lhes o comprovante de recepgdo gerado pelo
sistema, enquanto ndo generalizada a virtualizagdo do processo, que dispensarda os autos
fisicos, verificando, diariamente, no sistema informatizado, a existéncia de peti¢des eletrdnicas
pendentes de processamento.

No caso dos autos, apresentado o recurso (fls. 130/145), observa-se que o acompanham
as guias de custas e o depdsito recursal com a assinatura digital e o cddigo de barras, bem
como a certificagao de assinatura digital pelo sistema e-DOC e seu respectivo recibo de envio de
documento, constando o recurso ordinario e os seus anexos (fls. 146/149).

O fato de ndo ter constado nas razdes recursais a assinatura digital estd explicado na
certiddo do Diretor da Secretaria da Vara de origem, a fls. 174, verbis:

[...] Certifico que a impressdo da peticdo de fls. 306/321 do processo 0038000-
83.2004.5.01.0064 foi feita de acordo com o sistema e-DOC, sendo certo que a
formatacdo foi feita pela parte que remeteu a petigdo.

Certifico, ainda, é visivel o equivoco da parte quanto ao tamanho do documento,
estando, inclusive, varias partes do texto cortadas. Certifico, por fim, que caso seja
alterada a formatagdo do documento enviado a fim de conter integralmente o texto da
peticdo numa folha, o tamanho da letra ficara reduzido a ponto de inviabilizar a leitura.

Por tudo exposto, enviado recurso ordindrio pelo sistema eletronico e-DOC, com
aparente equivoco quanto ao tamanho do documento que levou ao corte de partes do texto e
certamente a omissdo da assinatura digital em suas laudas, ndo pode este ser motivo a ensejar
0 seu ndo conhecimento, pois foi aceito pelo sistema sem qualquer restricio quando de seu
envio, somente verificada a irregularidade pela Vara de destino, a quem incumbe a impressao.

Ressalte-se que os documentos produzidos eletronicamente sdo considerados originais
para todos os efeitos legais e, tratando-se de irregularidade sanavel, deveria ter sido concedido
prazo para que a parte apresentasse o original, como nos casos em que a digitalizacdo seja
tecnicamente invidvel devido ao grande volume ou por motivo de arguicdo de ilegalidade,
previstos no § 52 do artigo 11 da Lei 11.419/06, verbis:

§ 52 Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente inviavel devido ao grande
volume ou por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartério
ou secretaria no prazo de 10 (dez) dias contados do envio de peti¢do eletrénica

comunicando o fato, os quais serdo devolvidos a parte apds o transito em julgado.

Sendo legivel o recurso, deve ser o mesmo conhecido.
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Do exposto, conhego e dou provimento ao agravo de instrumento para determinar que
os presentes autos sejam apensados aos principais para o regular processamento do recurso
ordinario interposto pela reclamada, tudo nos termos da fundamentagdo supra.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Terceira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer e, no mérito, dar provimento ao agravo
de instrumento para determinar que os presentes autos sejam apensados aos principais para o
regular processamento do recurso ordindrio interposto pela reclamada.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2010.

Desembargadora do Trabalho Edith Maria Corréa Tourinho
Relatora
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Recurso Ordinario: 0000369-20.2011.5.01.0013

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Preparo/Desergao.
Palavras-chave: e-DOC, desercdo, depdsito recursal.

Turma: 102

Relatora: Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo
Data de julgamento: 19/10/2011

Publicagdo: 3/11/2011

Desercdo. Peticionamento eletronico. Guia de depésito recursal
ilegivel. Obice ao conhecimento do apelo. Optando a parte
pelo uso do peticionamento eletronico, deve cercar-se de todas
as garantias para que os documentos apresentados sejam
devidamente recebidos. A responsabilidade pela transmissdo
de documentos via e-DOC é do usudrio. Logo, a irregularidade
concernente a inadequada comprovagdao do recolhimento do
depdsito recursal, por se encontrar ilegivel a autenticacao bancaria
na copia do respectivo documento, acarreta a desergao do apelo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio em que sdo partes
Sociedade de Ensino Superior Estacio de S, como recorrente, e Carla Rodrigues Bahiense,
como recorrida.

Trata-se de recurso ordinario interposto pela ré objetivando a reforma da sentenga de
fls. 181/192, proferida pela MM. Juiza Janice Bastos, da 132VT/RJ, que julgou procedente em
parte o pedido. Refuta o reconhecimento do vinculo empregaticio e a condenagao em férias,
indenizagao por dano moral, multas dos arts. 467 e 477 da CLT.

Contrarrazdes as fls. 209/212.

Depdsito recursal e custas processuais as fls. 204/205.

E o relatério.

VOTO

Da desergao pronunciada de oficio

Deflui dos elementos dos autos que a cdpia do depdsito recursal trasladada a fl. 205y,
por deficiéncia de reprodugdo, nao permite a verificagdo do valor recolhido e, tampouco, da
autenticagdo bancaria.

Com efeito, se a transmissdo ocorreu via e-DOC, é do peticionante o 6nus da verificagao
do recebimento, sem qualquer macula.
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Nesse rumo, a atual jurisprudéncia do TST, verbis:

Agravo em agravo de instrumento em recurso de revista. Peticionamento eletronico.
Desergdo do recurso de revista. Guia de depdsito recursal. Autenticagdo mecanica
do banco ilegivel. Nos termos do art. 72 da Instrugdo Normativa n2 30 do Tribunal
Superior do Trabalho, o envio da petigdo por intermédio do e-DOC (Sistema Integrado
de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos) dispensa a apresentagdo
posterior dos originais ou de fotocdpias autenticadas, inclusive aqueles destinados a
comprovagdo de pressupostos de admissibilidade do recurso. Assim, o envio da peti¢ao
e dos documentos destinados a comprovagdo de pressupostos de admissibilidade
do recurso, de forma legivel, constitui providéncia obrigatéria. Optando a parte pelo
uso do peticionamento eletrénico, deve se cercar de todas as garantias para que os
documentos apresentados sejam devidamente recebidos. Logo, a responsabilidade
pela transmissdo de documentos via e-DOC é do usuario. Diante disso, a irregularidade
concernente a inadequada comprovagdo do recolhimento do depdsito recursal, por se
encontrar ilegivel a autenticagdo bancaria na copia do respectivo documento, acarreta
a desergdo do recurso de revista. Agravo desprovido.

(Ag-AIRR - 60740-94.2008.5.10.0015, data de julgamento: 12/9/2010, Relator: Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, data de divulga¢do: DEJT 10/9/2010).

Deixo, pois, de conhecer do apelo, pronunciando sua desergao.

CONCLUSAO

N&do conhego do recurso ordindrio, pronunciando sua desergdo.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Décima Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, ndo conhecer do recurso ordinario, pronunciando sua
deserc¢do, nos termos do voto da Excelentissima Desembargadora Relatora.

240

Rio de Janeiro, 19 de outubro de 2011.

Desembargadora do Trabalho Rosana Salim Villela Travesedo
Relatora
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Recurso Ordinario: 0000032-30.2010.5.01.0057

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-DOC, desergao, admissibilidade, recurso.

Turma: 92

Relator: Desembargador do Trabalho Antdnio Carlos de Azevedo Rodrigues

Data de julgamento: 24/7/2012

Publicagdo: 30/7/2012

A Lei n? 11.419/06 regulamenta o uso do meio eletrénico na
tramitagdo de processos judiciais, permitindo, na forma de seu art.
29, o0 envio de petigdes, recursos e a pratica de atos processuais em
geral por meio eletrénico, mediante uso de assinatura eletrdnica. E
permitida, ainda, a producdo eletrénica de documentos para serem
juntados ao processo, os quais possuem a mesma forga probante
que os originais, devendo, todavia, estar reproduzidos nos autos de
forma completa e legivel, sob pena de ndo atingirem a finalidade
colimada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordinario, em que sdo partes Rio de
Janeiro Refrescos Ltda., como recorrente, e Anderson Caldeira Prisco, como recorrido.

Inconformada com a r. sentenga proferida pela D. Juiza Alba Valeria Guedes Fernandes
da Silva, da MM. 572 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que complementada pela decisao
de embargos declaratérios de fls. 105, julgou parcialmente procedentes os pedidos constantes
da inicial, interpGe a 12 demandada (Rio de Janeiro Refrescos) recurso ordindrio, insurgindo-
se contra o reconhecimento do vinculo empregaticio e, bem assim, contra a condenagao ao
pagamento das parcelas contratuais e resilitérias dai decorrentes, bem como quantos as horas
extras e as multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT.

Contrarrazdes do autor as fls. 128/9.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido 241



| DecisGes da 22 Instancia |

Da desergao arguida ex officio

A Lei n? 11.419/06 regulamenta o uso do meio eletrénico na tramitacdo de processos
judiciais, permitindo, na forma de seu art. 22, o envio de peti¢des, recursos e a pratica de atos
processuais em geral por meio eletrénico, mediante uso de assinatura eletronica.

E permitida, ainda, a producdo eletrénica de documentos para serem juntados ao
processo, 0s quais possuem a mesma forga probante que os originais consoante o disposto no
art. 11, caput e § 19, da referida lei.

Os documentos transmitidos em ambiente eletrénico, todavia, devem estar reproduzidos
nos autos de forma completa e legivel, sob pena de ndo atingirem a finalidade colimada,
incumbindo a parte que dessa via se utiliza para a pratica do ato processual a escorreita
transmissdo dos documentos. A 12 demandada (Rio de Janeiro Refrescos), entretanto, assim
ndo o fez. Com efeito, a guia de custas colacionada as fls. 122 foi reproduzida parcialmente
nos autos, permitindo tdo somente a identificacdo da Vara em que tramita o processo, ndo se
prestando, portanto, ao fim colimado, exsurgindo nitida a deserg¢do do apelo interposto.

Colhe-se, no mesmo sentido, o seguinte julgado do C. TST:

Recurso de revista. Deser¢do. Recurso ordinario. Guias de custas e do depdsito
recursal ilegiveis. Transmissdao pelo sistema e-DOC. Ao optar pelo sistema de
peticionamento eletrénico para interposicdo do recurso ordinario, a Reclamada
assumiu a responsabilidade por eventual problema na qualidade dos documentos
enviados. Constatado que os comprovantes de custas e do depdsito recursal estavam
completamente ilegiveis, configura-se a deserg¢do do recurso ordindrio, na medida em
que resta inviabilizada a aferi¢do da regularidade do preparo, tal como decidido pelo e.
Tribunal Regional. Recurso de revista ndo conhecido.

(RR 142991.2010.5.15.0039, Relator: Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, data
de julgamento: 30/4/2012, 32 Turma, data de publicacdo: 04/5/2012)

N3o conhego do recurso interposto, porque deserto. Ante o exposto, ndo conhego do
recurso interposto, por deserto.

ACORDAM os componentes da Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, por unanimidade, nos termos da fundamenta¢do do voto do Exm? Sr. Relator, ndo
conhecer do recurso interposto, por deserto.

Rio de Janeiro, 24 de julho de 2012.

Desembargador Antonio Carlos de Azevedo Rodrigues
Relator
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Agravo de Instrumento:
0001664-75.2011.5.01.0342

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-DOC, intempestividade, peti¢do eletrbnica.

Turma: 102

Relator: Desembargador do Trabalho Flavio Ernesto Rodrigues Silva

Data de julgamento: 12/9/2012

Publicagdo: 19/9/2012

Agravo de instrumento. Intempestividade. Peti¢do eletronica. O
e-DOC é um servigco oferecido como conveniéncia aos usuarios,
mas sua indisponibilidade ndo servird de justificativa para a
inobservancia dos prazos. Inteligéncia da Instru¢do Normativa n°
30/2007 do Colendo TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de instrumento em que
sdo partes Rogério Alves de Oliveira, como agravante, e Brasiltec Administragdo e Servigos
Técnicos Ltda., como agravada.

RELATORIO

Trata-se de agravo de instrumento oposto pelo reclamante, as fls. 2/6, pretendendo a
reforma do despacho de fls. 116, da MM. Juiza Monique da Silva Caldeira Kozlowski de Paula,
da 22 Vara do Trabalho de Volta Redonda, que negou seguimento ao seu recurso ordindrio por
considera-lo intempestivo.

Em sintese, o autor sustenta que o prazo final para a interposi¢ao do recurso deveria ter
sido prorrogado do dia 25/5/2011 para o dia seguinte, pois o sistema e-DOC (Sistema Integrado
de Protocoliza¢do e Fluxo de Documentos Eletrénicos) encontrava-se inoperante entre as 16h e
as 24h naquela data.

O réu foi dado como intimado na forma do artigo 39, Il, paragrafo Unico, do CPC (fls.
122).

Os autos nao foram remetidos ao douto Ministério Publico do Trabalho por ndo se tratar
de hipdtese de sua intervengao.

E o relatério.
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VOTO
Conhecimento

Conhego do agravo por presentes seus pressupostos de admissibilidade.

Mérito

Do afastamento da intempestividade

Nego provimento.

O autor sustenta que o prazo final para a interposicdo do recurso deveria ter sido
prorrogado do dia 25/5/2011 para o dia seguinte, pois o sistema e-DOC (Sistema Integrado de
Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos) encontrava-se inoperante entre as 16h e as
24h naquela data.

E certo que o artigo 12, § 1°, da Instrucdo Normativa n°® 30/2007 do Colendo TST
estabelece que as peti¢des eletronicas serdo consideradas tempestivas quando recebidas até as
24h do termo final do prazo.

Contudo, o artigo 11, § 1°, do mesmo diploma dispde:

§ 1° A ndo-obtencgdo, pelo usudrio, de acesso ao Sistema, além de eventuais defeitos
de transmissdao ou recepgao de dados, nao serve de escusa para o descumprimento
dos prazos legais;

[...]

Com efeito, o e-DOC é um servigo oferecido como uma conveniéncia aos usuarios, mas
o Colendo TST deixou expressamente ressalvado que a sua indisponibilidade ndo servira de
justificativa para a inobservancia dos prazos.

Como a sentenca foi publicada em 17/5/2011 (terca-feira), o prazo se encerrou no dia
25/5/2011 (terca-feira). Assim, o recurso protocolado em 26/5/2011 é intempestivo.

Ademais, o Histdrico de Indisponibilidade do Sistema juntado pelo agravante (fls. 7) indica
problemas nos dias 24 e 26/5/2011, mas ndo precisamente no dia 25. De toda forma, ainda que o
sistema estivesse inoperante, razdo ndo assistiria ao autor pelos motivos ja explicitados.

Do exposto, conheco do agravo de instrumento e, no mérito, nego-lhe provimento na
forma da fundamentacdo supra.
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ACORDAM os Desembargadores da Décima Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, negar-lhe
provimento, nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator.

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2012.

Desembargador do Trabalho Flavio Ernesto Rodrigues Silva
Relator
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Recurso Ordinario: 0240000-56.2000.5.01.0341

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-DOC, petigdo eletrbnica, admissibilidade, recurso, custas.

Turma: 102

Relator: Desembargador do Trabalho Ricardo Damido Areosa

Data de julgamento: 15/2/2012

Publicagdo: 24/2/2012

Desercdo. Peticionamento eletronico. Guia de depésito recursal
e de custas incompletas. N3ao se admite o apelo protocolizado
pelo reclamado, por inobservado pressuposto extrinseco de
admissibilidade recursal. Remetidos por via eletronica (e-DOC) o
recurso, a guia comprobatdria do depdsito recursal, assim como
das custas, encontram-se parciais, haja vista que somente cerca da
metade da GFIP e da GRU foram recebidas, impossibilitando aferir
a regularidade desses recolhimentos. Refira-se que, nos termos do
disposto no artigo 11, IV, da Instrugdo Normativa n2 30/2007 do
TST, que regulamentou a Lei 11.419/2006, e, também, no artigo
42 da Lei 9.800/99, aqui aplicado por analogia, a responsabilidade
pela qualidade dos documentos é do usudrio. Dessarte, ndo
sendo possivel averiguar a regularidade do depdsito recursal e do
recolhimento de custas, resta prejudicada a andlise de requisito
essencial ao acolhimento do apelo, impondo-se sua ndo admissdo.

Vistos, relatados e discutidos os autos do recurso ordinario em que sdo partes Companhia
Siderurgica Nacional (assistida pelo ilustre advogado Dr. Afonso Cesar Burlamaqui, OAB/RJ
15925/D), como recorrente, e José Jorge de Freitas Silva (assistido pelo ilustre advogado Dr.
Marcus Vinicius Keenan Salgado, OAB/RJ /D), como recorrido.

RELATORIO

1. Tratase de reclamacgdo trabalhista, protocolizada em 06/11/2000, noticiando que
o autor foi admitido em 10/3/1980, classificado por ultimo na fung¢do de ferreiro, sendo
dispensado de forma imotivada em 12/02/2000. Esclarece que ha mais de dez anos apresenta
problemas de ordem psiquiatrica, que perdurou até a data de interposicdo desta a¢do. O
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primeiro afastamento ocorreu em janeiro de 1985, quando teve a primeira crise, com tentativa
de suicidio. Em 1987, esteve internado em clinica psiquiatrica no Vale do Paraiba, também
por quinze dias, apds outra tentativa de suicidio. Desde entdo, faz rigoroso acompanhamento
especializado, fazendo uso de medicamentos controlados. Afirma que, ao dispensdlo, a
reclamada, além de ndo respeitar seu estado de saude, expediu exame demissional enganoso,
haja vista que ndo se submeteu a nenhum exame, apenas tendo sido atendido superficialmente
pelo médico, o qual o reputou apto ao labor. Diante disso, cego e com problemas psiquiatricos,
nao consegue nova colocagdo no mercado, sequer possuindo condigdes de trabalhar, haja
vista ndo saber quando terd nova crise. A par de o estado de saude do autor, por si s6, ja se
constituir em dbice a ruptura contratual, também foi vitima de acidente de trabalho, em 1988.
Na ocasido, foi registrado o acidente pela empresa, contudo ndo se fez necessario afastamento
do trabalho, tendo a documentacgdo referente ao infortinio desaparecido da empresa. A partir
deste fato, o olho direito do reclamante passou a apresentar alteragdes, sendo que, a partir
de 1992, esta situagdo agravouse, aliandose ao disturbio psiquiatrico. Assim, do acidente em
diante, as dores fortes foram se agravando até a perda total da visdo. Em 21/7/92 foi licenciado
pelo INSS, perdurando o afastamento até 03/01/2000. Na data marcada para nova pericia por
junta médica, compareceu a Prisma, situada na reclamada, onde lhe foi concedida alta. Prisma
é resultado de convénio entre a ré e o INSS, por meio do qual se instalou, nas dependéncias
daquela, departamento com finalidade de exercer algumas atividades da autarquia. Com a alta,
protocolizou recurso no INSS, objetivando reverter a decisdo. Os fatos expostos revelam ter
sido o autor vitima de arbitrariedades por parte de sua empregadora, autorizando reparagdo
por dano moral. Ndo bastasse, com a despedida, deixou de fazer jus a complementagdo
de aposentadoria pela CBS (Caixa Beneficente dos Empregados da CSN) e, ndo obstante
permaneca doente, perdeu o plano de saude decorrente do contrato de trabalho. Postulou, em
decorréncia: 1) antecipagdo parcial dos efeitos da tutela: a) permissdo pra que o autor e seus
dependentes continuem a utilizar o plano de saude, conforme fundamentacgdo, até o transito
em julgado da decisdo definitiva; b) fixagdo de multa didria pecuniaria revertida em favor do
autor, nos termos dos artigos 461, paragrafo 42, e 287 do CPC, em valor a ser fixado pelo Juizo,
para o caso de desobediéncia a determinagdo judicial; Il) a) nulidade da despedida arbitraria
com determinagao para reintegrag¢dao do reclamante ao emprego e imediato afastamento para
tratamento de salude, com pagamento dos saldrios devidos no periodo do afastamento, até
que ocorra nova licenga pela Previdéncia Social; b) indenizagdo pelo dano moral; c) fixacdo
de astreintes; d) garantia de que permanega o autor associado a CBS, até decisdo liminar do
processo, restando a patrocinadora, enquanto isso, responsavel pelas contribui¢cdes de ambas
as partes.

2. Despacho de fls. 67/70, deferindo a antecipagdo de tutela, para determinar que a
reclamada mantivesse inalteradas as condi¢cdes do plano de saude até o julgamento final.

3. Contestacdo, fls. 84/95, arguindo incompeténcia absoluta desta Especializada,
aduzindo a aptidao do autor para o trabalho e a legalidade da dispensa, posto que decorrente
de seu poder potestativo, inexistindo nos autos documento comprobatério de que havia
Obice a ruptura contratual. Diz, ademais, que, em 1993, o autor requereu sua saida da Caixa
Beneficiente, recolhendo o valor de suas contribuicdes e joias, sem qualquer ingeréncia ou
conhecimento da reclamada. Aduz alcangada pela prescricdo total qualquer insurgéncia
decorrente do acidente de trabalho.
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4. Audiéncia, fls. 107, na qual estiveram presentes as partes, regularmente assistidas,
na qual a parte ré aditou a defesa, alegando ser inepto o pleito posto no item “d” da exordial
e concedeuse prazo a parte autora para manifestagdo sobre a defesa, trazida aos autos as fls.
110/115.

5. Decisdo, fls. 117/118, rejeitando as preliminares de incompeténcia e inépcia da inicial.

6. Audiéncia, fls. 131, na qual foi assinado prazo a parte ré para manifestagdo sobre os
documentos colacionados pelo autor, o que fez por meio da peti¢do de fls. 132/134.

7. Audiéncia, fls. 157/159, determinando expedi¢do de oficio ao érgdo previdenciario
para que realize pericia médica no autor, por profissionais habilitados nas areas de psiquiatria e
oftamologia, objetivando comprovar as alegac¢des iniciais. Inquirido o autor.

8. Laudo pericial, elaborado perante o Juizo da 32 Vara Federal de Volta Redonda,
jungido as fls. 228/280, a titulo de prova emprestada, concluindo que o autor é portador de
“esquizofrenia de forma paranoide”. Portanto, portador de doenga mental caracterizada e em
evolugdo, em razdo da qual, consoante entender do médico que elaborou o laudo, o paciente,
desde caracterizada a doenga, ndo deveria retornar a qualquer tipo de trabalho em uma usina
como a CSN. A moléstia ndo é reversivel. Encontrase incapaz para o trabalho.

9. Peticao do autor, fls. 195, notificando estar sendo representado por sua curadora,
Maria de Fatima Simino Silva.

10. Audiéncia, fls. 234, na qual o juizo de instrugdo originaria autorizou a juntada dos
documentos pelo autor, sob protestos da ré. Encerrada a instrugdo processual.

11. Convertido o julgamento para elaboragdao de pericia por médicos de confianga do
Juizo, fls. 235/237.

12. Laudo pericial, fls. 320/330, complementado por esclarecimentos de fls. 368/369,
elaborado por médico oftamologista e, as fls. 385/393, por psiquiatra. O autor se encontrava
aposentado por invalidez desde 2003.

13. Encerrada a instrugdo processual na assentada de fls. 459, nas quais houve
apresentacao de razdes remissivas orais pelo autor.

14. Proferida sentenca pela 12 Vara do Trabalho de Volta Redonda, fls. 460/473,
complementada por embargos de declaragdo de fls. 477/479, da lavra da Juiza Alessandra
Regina Trevisan Lambert, rechagando a nulidade do laudo psiquiatrico e a prescri¢ao total. No
mérito, determinada a reintegracdo do autor e a manutengdo de seu contrato de trabalho por
tempo indeterminado, assegurandose a ré formular pedido incidental de revisdo, perante o
juizo da execugdo, por reputarse invidvel a fixagdo de limite temporal para a subsisténcia do
direito reconhecido ao autor, diante de sua atual incapacidade para o trabalho. Rejeitado o
pedido de pagamento dos saldrios pelo periodo de afastamento, em face de decisdo da Justica
Federal, o beneficio previdencidrio, auxiliodoenca, sera restabelecido desde sua cessagdo
administrativa, em 3/1/2000, ou seja, anterior a dispensa imotivada, ocorrida em 12/2/2000.
Confirmados os efeitos da tutela antecipada, para manter inalteradas as condi¢Ges do plano
de saude do autor. Deferida indeniza¢do por danos morais no valor de R$200.000,00, restando
procedentes em parte os pedidos.

15. Recurso ordindrio da reclamada, fls. 481/488.

16. Contrarrazdes, fls. 493/501.

17. Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, fls. 505, opinando pelo
prosseguimento do feito.
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VOTO

Conhecimento

1. Da desergao do recurso interposto pelo reclamante

1.1. N3o se admite o apelo protocolizado pelo reclamado, por inobservado pressuposto
extrinseco de admissibilidade recursal. Remetidos por via eletronica o recurso, a guia
comprobatdria do depdsito recursal, assim como das custas, fls. 489 e 490, encontram-se
parciais, haja vista que somente cerca da metade da GFIP e da GRU foi recebida, impossibilitando
aferir a regularidade desses recolhimentos.

1.2. Refirase, por relevante, que nos termos do disposto no artigo 11, IV, da Instrugdo
Normativa n2 30/2007 do TST, que regulamentou a Lei 11.419/2006, e, também, no artigo 42 da
Lei 9.800/99, aqui aplicado por analogia, a responsabilidade pela qualidade dos documentos é
do usuario, consoante a seguir se transcreve:

IN 30/2007

[...]

Art. 11. S3o de exclusiva responsabilidade dos usuarios:

IV a edigdo da petigdo e anexos em conformidade com as restrigdes impostas pelo
servigo, no que se refere a formatagdo e tamanho do arquivo enviado; [...]

Lei 9.800 (regula a transmissdo por meio de facsimile)

[...]

Art. 42 Quem fizer uso de sistema de transmissao tornase responsavel pela qualidade
e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega ao érgao judiciario.

1.3. Dessarte, ndo sendo possivel averiguar a regularidade do depdsito recursal e do
recolhimento de custas, resta prejudicada a andlise de requisito essencial ao acolhimento do
apelo.

1.4. Refirase, por relevante, que o posicionamento ora abragado ndo viola a garantia
constitucional da ampla defesa ou o devido processo legal, haja vista que estas ndo afastam a
exigéncia de observancia dos pressupostos de admissibilidade recursal.

1.5. Com mesmo posicionamento, a juriprudéncia atual do TST:

Agravo de instrumento. Recurso de revista. Peticionamento eletronico. Comprovante
de depésito recursal incompleto. Desergdo. Ao optar pelo sistema de peticionamento
eletronico para interposicdo do recurso de revista, o reclamado assumiu a
responsabilidade por eventual problema na qualidade dos documentos enviados.
Constatada a transmissdo incompleta do comprovante de depdsito recursal, configura-
se a desergdo da revista.

(Processo: AIRR 411795.2010.5.06.0000, data de julgamento: 01/6/2011, Relatora:
Ministra Rosa Maria Weber, 32 Turma, data de publica¢do: DEJT 10/6/2011.)
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Agravo de instrumento em recurso de revista. Recurso ordinario. Deser¢do. Guias de
recolhimento de depdsito recursal e de custas ilegiveis. Peticionamento eletrdnico.
A reclamada, ao escolher interpor seu recurso por peticionamento eletrénico (eDOC),
deveria ter se certificado de que a peti¢cdo enviada fosse documento habil a produzir
os efeitos pretendidos, o que, no caso, ndo ocorreu, tendo em vista a ilegibilidade das
guias de custas e de depdsito recursal. Assim, o ndo conhecimento do recurso por
auséncia de observancia de pressuposto de admissibilidade recursal previsto em lei,
no caso, a satisfagdo do preparo, ndo viola o art. 52, LV, da Constituicdo Federal. Agravo
de instrumento conhecido e nao provido.

(Processo: AIRR 15660072.2009.5.06.0121, data de julgamento: 14/12/2011, Relatora:
Ministra Dora Maria da Costa, 82 Turma, data de publicagdo: DEJT 19/12/2011.)

Recurso de revista. Desercdo. Peticionamento eletronico eDoc. Guia de recolhimento
do depdsito recursal ilegivel. Nao provimento. O artigo 11, item IV, da Instrugdo
Normativa n? 30/2007 dispde que é de responsabilidade exclusiva dos usuarios
do sistema de transmissdo eletrénica de dados e imagens a transmissdo correta de
documentos. No presente caso, tendo a 12 reclamada transmitido por meio de
peticionamento eletrénico (eDOC) as guias do depdsito recursal e de custas relativo
ao seu recurso de revista, estas se encontram ilegiveis de tal forma que nado foi
possivel a verificagdo da autenticagdo mecanica do agente bancario recebedor, tornase
imperioso o reconhecimento da deser¢do do recurso.

(Processo: AIRR 104888.2010.5.03.0016, data de julgamento: 14/12/2011, Relator: Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 22 Turma, data de publicagdo: DEJT 19/12/2011.)

1.6. Ante o exposto, ndo sendo possivel aferir a regularidade do recolhimento das custas
e do depdsito recursal, pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, ndo admito o
apelo patronal.

CONCLUSAO

Ante o exposto, ndo admito o recurso ordinario interposto pela reclamada, por deserto,
haja vista que ndo estdo integras as guias referentes ao depdsito recursal e as custas processuais,
obstando aferirse a regularidade desses pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal.

ACORDAM os Desembargadores da Décima Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido, por unanimidade, ndo admitir o recurso ordinario interposto pela reclamada,
por deserto, haja vista que ndo estdo integras as guias referentes ao depdsito recursal e as
custas processuais, obstando aferirse a regularidade desses pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator.

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2012.

Desembargador do Trabalho Ricardo Damido Areosa
Relator
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Agravo Regimental em Mandado de Seguranga:
0370600-09.2009.5.01.0000

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Partes e Procuradores.
Procuracdo/Mandato.

Palavras-chave: e-DOC, mandado de seguranca, representacao, procuragao.

Org3o Julgador: Secdo Especializada em Dissidios Individuais

Redator Designado: Desembargador do Trabalho Marcos de Oliveira Cavalcante
Data de julgamento: 11/2/2010
Publicagdo: 19/4/2010

Mandado de seguranga. Agravo regimental. Regularidade de
representacdo. Procuragdo. Transmissdo pelo sistema e-DOC.
Autenticagdo. A procuragdo assinada pelo outorgante, de
préprio punho, digitalizada e transmitida pelo sistema e-DOC, a
qual acompanha peticdo com assinatura eletrénica, considera-
se auténtica e, por isso, apta a comprovar a regularidade de
representacdo. Interpretacdo dos artigos 11 da Lei n2 11.419/2006
e 365, inciso VI, do CPC c/c artigo 72 da IN n2 30 do TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Mandado de Seguranca n2 TRT-
MS-037060009.2009.5.01.0000, em que o impetrante Valdeci Coitinho Pimenta op&e agravo
regimental a decisdo de folhas 54/55, no qual figuram Valdeci Coitinho Pimenta, como
impetrante, Juizo da 12 Vara do Trabalho de Itaperuna, como impetrado, e Companhia
Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de Janeiro, como terceiro interessado.

RELATORIO

Trata-se de agravo regimental oposto as folhas 58/64, com documentos, em face da
decisdo de folhas 54/55, proferida pelo Desembargador Antdnio Carlos de Azevedo Rodrigues,
que indeferiu liminarmente a peticao inicial, sob o argumento de haver irregularidade de
representacao decorrente da auséncia de assinatura digital do outorgante na procuragdo que
acompanhou a inicial, bem como de autentica¢do do instrumento de mandato apresentado.

Inconforma-se o agravante com essa decisdo, sustentando que a procuragdo de folhas
11 foi assinada de préprio punho pelo impetrante e remetida eletronicamente, via internet,
dispensando, por isso, a assinatura eletronica do outorgante. Destaca, também, que o
impetrante ndao tem condig¢Ges financeiras de arcar com as despesas de certificagdo digital.
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Além disso, aduz que, mesmo que houvesse irregularidade na representagdo, deveria ter havido
intimagdo para regularizacdo da representacdo, na forma do artigo 13 do CPC.

Por outro lado, insurge-se contra o pagamento das custas processuais fixadas na decisdo
de folhas 54/55, requerendo que Ihe sejam concedidos os beneficios da gratuidade de justica.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as folhas 81/85, da lavra do ilustre procurador
José Claudio Codeg¢o Marques, opinando pelo ndo provimento do recurso, pois em seu
entendimento os documentos juntados com a inicial do mandado de seguranga, incluindo a
procuragdo, ndo sao auténticos, e o fato de ndao constar assinatura eletronica do outorgante no
instrumento de mandato de folhas 11 acarreta a irregularidade de representagdo, ressaltando
que pelo procedimento do mandado de seguranga ndo se admite a aplicabilidade do artigo 13
do CPC.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Conhecimento

Conheco do agravo regimental, por presentes os pressupostos legais para sua
admissibilidade.

Mérito

O impetrante ajuizou o presente mandamus, visando cassar a decisdao do Juiz da 12
Vara do Trabalho de Itaperuna, que negou seu pedido de gratuidade de justica e determinou
que procedesse ao depdsito dos honorarios do perito nomeado para verificacdo de direito a
adicional de insalubridade, pleitado na RT n2 01070-2008-471-01-00-5.

O relator, Desembargador Carlos Azevedo Rodrigues, indeferiu liminarmente a peticdo
inicial do mandado de seguranca, aduzindo que ha irregularidade na representacdo. Em sua
avaliacdo, a procuragdo outorgada pelo impetrante ao advogado que subscreve o mandado de
seguranca esta em cdpia ndo autenticada, sem assinatura eletrénica do outorgante, e, por isso,
em desacordo com o artigo 830 da CLT. Menciona, também, que a assinatura eletrénica aposta
na procuragdo ndo valida o instrumento de mandato apresentado, pois ndo é do outorgante, e
sim do suposto outorgado.

Inconformado com a decisdo que indeferiu liminarmente a peticdo inicial do mandado
de seguranca, opds o impetrante agravo regimental.

A decisdao merece reparos.

A procuracdo de folhas 11, em que o impetrante outorga aos advogados Anderson
Poubel Batista, OAB/RJ n2 148.606, e Samira Tavares Pimentel, OAB/ES n? 13539, poderes para
representa-lo em Juizo, especialmente para impetrar mandado de seguranca, ndo se trata de
copia, mas da prépria procuracdo digitalizada e transmitida eletronicamente, pelo Sistema
Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos (e-DOC), conforme se pode concluir da
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aposicdo de assinatura eletrénica dos outorgados na lateral da procuragao e do protocolo de
folhas 12, com a identificagcdo do remetente da peti¢do e de seu usuario, na forma da Instrugao
Normativa n2 30 do TST.

Pelo artigo 11, § 19, da Lei n2 11.419/2006 e artigo 365, inciso VI, do CPC,

[...] os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos 6rgdos da Justica e
seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas
autoridades policiais, pelas reparticGes publicas em geral e por advogados publicos e
privados tem a mesma forga probante dos originais, ressalvada a alega¢do motivada e
fundamentada de adulteragdo antes ou durante o processo de digitalizagao.

Além disso, pelo artigo 72 da Instrugdo Normativa n2 30 do TST,

O envio da peti¢do por intermédio do e-DOC dispensa a apresentagdo posterior dos
originais ou de fotocdpias autenticadas, inclusive aqueles destinados a comprovagao
de pressupostos de admissibilidade do recurso.

donde se insere, por conseguinte, a procura¢do do advogado, destinada a comprovagdo da
regularidade de representacao do recorrente.

Antes mesmo da Lei n? 11.419/2006, o Cddigo Civil, no artigo 225, ja preconizava a
validade do documento digital, ao prever que

As reprodugdes fotograficas, cinematograficas, os registros fonograficos e, em geral,
quaisquer outras reproducdes mecanicas e eletrénicas de fatos ou de coisas fazem
prova plena destes, se a parte, contra quem foram exibidos, ndo lhes impugnar a
exatidao.

Os documentos transmitidos, via eletronica, e digitalizados consideram-se, portanto,
auténticos até que seja comprovada a sua inidoneidade pelos meios devidos, apds impugnacao
da parte adversa. Pensar de maneira contraria é negar a funcionalidade do processo eletronico,
indo de encontro as mudangas impostas por lei.

O ordenamento juridico, notadamente as normas de direito civil e processual civil,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho (artigo 769 da CLT), tem, de maneira
crescente, prestigiado o principio da verdade documental, ainda mais diante das transformagdes
impostas ao Direito pela inovagdes tecnoldgicas e pela busca da celeridade e efetividade da
atividade jurisdicional.

E 0 que se extrai ndo sé da disciplina sobre a validade dos documentos eletrénicos feita
pela Lei n2 11.419/2006, mas também dos dispositivos do CPC, anteriores a essa horma, como
a previsdo do artigo 38 do CPC, introduzida pela Lei n2 8.952/94, no sentido de conferir eficécia
juridica a procuragao geral para o foro, independentemente do reconhecimento de firma, e dos
artigos 544, § 19, e 365, IV, seguido pela CLT no artigo 830, que permitem conferir autenticidade
a documentos, por declaragdo do advogado da parte, sob sua responsabilidade pessoal.

Nesse contexto, ndo se ha de falar em irregularidade na representagdo do impetrante,
pois se pressupde auténtica a procuragdo de folhas 11, assinada pelo impetrante de préprio
punho, por ser, em principio, o préprio instrumento de mandato repassado eletronicamente,
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ainda mais que a transmissdo pelo e-DOC se deu conforme a IN2 30 do TST e ndo existe
impugnacao a sua validade ou no sentido de que seja apenas cdpia do instrumento de mandato.

Dou provimento ao agravo regimental para afastar o indeferimento da inicial, devendo,
em consequéncia, prosseguir o mandamus, na forma da lei. Como decorréncia, ndo ha que se
falar em pagamento de custas fixadas a folha 55.

DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sec¢do Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por maioria, vencidos os Exm®
Desembargadores Ricardo Damido Areosa (Primeiro votante) e Antonio Carlos Areal, dar
provimento ao agravo regimental, nos termos do voto do Exm2 Desembargador Marcos
Cavalcante, que redigird o acérddo. Ausentou-se, momentaneamente, o Exm2 desembargador
Marcos Anténio Paldcio.

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2010.

Desembargador do Trabalho Marcos Cavalcante
Redator Designado

José Antonio Vieira de Freitas Filho
Procurador do Trabalho
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Agravo de Instrumento:
0001076-80.2012.5.01.0068

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-DOC, tempestividade, recurso, prorrogacao.

Turma: 32

Relator: Desembargador do Trabalho Rildo Albuquerque Mousinho de Brito

Data de julgamento: 21/11/2012

Publicagdo: 3/12/2012

Ementa: agravo de instrumento. Sistema e-DOC. Indisponibilidade
no ultimo dia do prazo. Oposi¢do no dia seguinte. Tempestividade.
Porquanto tempestivos os embargos de declaragdo protocolizados
no dia seguinte ao término do prazo, por indisponibilidade do
sistema e-DOC, opera-se a interrupg¢do do prazo para interposicdo
do recurso ordinario.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do agravo de instrumento em que
figuram, como agravante, Sociedade Michelin de Participagées, Industria e Comércio Ltda. e,
como agravado, Valmir Rodrigues Jean Jacques.

Insatisfeita com o despacho que negou seguimento ao recurso ordinario (por
irregularidade de representacdo), proferido pelo Juizo da 682 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, recorre a reclamada, nas fls. 02/26, aduzindo que os embargos declaratérios foram
tempestivamente opostos, ensejando a interrupg¢do do prazo para o recurso ordindrio.

O agravado ofereceu contraminuta nas fls. 380/387.

O Ministério Publico do Trabalho ndo interveio no processo.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento

Porque presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do agravo.
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Mérito

Sustenta a agravante que o sistema e-DOC estava indisponivel no ultimo dia do prazo
para os embargos de declaragdo, razdo pela qual somente no dia subsequente (10/04/2012)
pode opd-los.

Razdo Ihe assiste.

De acordo com o art. 10, §§ 12 e 29, da Lei n? 11.419/2006, consideram-se tempestivos
0s recursos interpostos por meio eletrénico até as 24 horas do ultimo dia, e, havendo
indisponibilidade do sistema, o prazo fica automaticamente prorrogado para o dia seguinte.

Na presente hipdtese, comprovou a recorrente a indisponibilidade do sistema e-DOC em
9/4/2012, prazo fatal para a oposi¢do do recurso em questdo, das 18h30 as 00h02 do dia seguinte
(folha 309). Portanto, os embargos declaratérios foram protocolizados tempestivamente em
10/4/2012, motivo pelo qual o recurso ordinério de folhas 332/356 foi interposto no prazo de
lei, uma vez que este foi interrompido.

Desse modo, o agravo deve ser provido para destrancar o recurso ordindrio da reclamada
e determinar o seu imediato e regular processamento, na forma do art. 897, § 72, da CLT.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do agravo de instrumento e, no mérito, dou-lhe provimento
para destrancar o recurso ordinario da reclamada e determinar o seu imediato e regular
processamento, na forma do art. 897, § 79, da CLT.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-
Ihe provimento para destrancar o recurso ordindrio da reclamada e determinar o seu imediato
e regular processamento, na forma do art. 897, § 72, da CLT.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2012.

Desembargador do Trabalho Rildo Albuquerque Mousinho de Brito
Relator

258  Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| DecisGes da 22 Instancia |

Agravo de Instrumento:
0000659-90.2012.5.01.0048

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
Palavras-chave: intempestividade, e-DOC, prazo, recurso.

Turma: 12

Relator: Desembargador do Trabalho Mario Sérgio Medeiros Pinheiro
Data de julgamento: 14/8/2012

Publicagdo: 24/8/2012

Agravo de instrumento. Recurso ordindrio intempestivo. Nao
provimento. O prazo para interposi¢cdo de recurso ordinario é de
8 (oito) dias, conforme dispGe o artigo 895, a, da CLT. O sistema
e-DOC é de uso facultativo da parte, e sua indisponibilidade nao
servira de escusa para o cumprimento dos prazos, nos termos da
Instrucdo Normativa 30/2007 do TST.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de agravo de instrumento, oriundos da 12 Vara
do Trabalho de Barra Mansa/RJ, de lavra da Exm® Juiz André Braga Barreto, em que figuram,
como agravante, Itat Unibanco S.A. e, como agravada, Lydiana Maria de Assis e Silva.

Com a r. decisdo proferida pela 482 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que negou
seguimento a seu recurso ordinario por intempestivo, agrava de instrumento a reclamada,
consoante razdes de fls. 02/06.

Afirma o agravante merecer reforma o despacho que negou seguimento ao recurso
ordinario por intempestivo, tendo em vista a indisponibilidade do sistema e-DOC por 5h32m no
ultimo dia para apresentacdo do recurso ordinario (fls. 127). Frisa que a interposi¢do do RO no
dia imediatamente seguinte encontra amparo no art. 10 da Lei n? 11.419/2006.

Pleiteia, ao final, o conhecimento do agravo de instrumento, para destrancar o recurso
ordinario.

Contraminuta as fls. 142/144.

E o relatério.

VOTO
Conhecimento

Conhego do agravo de instrumento por preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.
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Mérito

Insurge-se o agravante contra o r. despacho de fl. 110, que deixou de receber o recurso
ordinario de fls. 110/119, por intempestivo, visto que, tendo sido a sentenca publicada em
27/3/2012, a contagem do prazo teve inicio em 28/3/2012, findando em 9/4/2012. Em vista do
recesso forense da Semana Santa, o recurso ordinario somente foi interposto no dia 10/4/2012.

Alegou o agravante que o sistema e-DOC do Tribunal ficou indisponivel no dia 9/4/2012,
no horario das 18h as 00h02, e que, por tal motivo, ndo recebeu nenhuma peticdo no respectivo
periodo. Ressalta que, desta forma, o protocolo no dia seguinte ndo gera a intempestividade do
recurso, pois ndo foi a empresa-recorrente que deu origem ao erro de funcionamento. Aduz
ainda que se o equivoco decorreu do erro de sistema, ndo recebendo os prazos processuais, sua
prorrogagdo se torna necessaria.

Sem razdo.

A Instrugdo Normativa 30/2007 do TST, que regulamenta, no ambito da Justica
do Trabalho, a Lei n? 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que, por sua vez, dispde sobre a
informatizagdo do processo judicial, é clara no art. 52, § 19:

Art. 5° A prética de atos processuais, por meio eletronico, pelas partes, advogados
e peritos sera feita, na Justica do Trabalho, através do Sistema Integrado de
Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-DOC);

§ 1° 0 e-DOC é um servigo de uso facultativo, disponibilizado no Portal-JT, na Internet;

[...].
Por sua vez, o art. 11, § 12, da mesma Instrucdo Normativa:

Art. 11. S3o de exclusiva responsabilidade dos usudrios:

§ 12 A ndo-obtencgdo, pelo usuario, de acesso ao Sistema, além de eventuais defeitos
de transmissao ou recepgao de dados, nao serve de escusa para o descumprimento
dos prazos legais; [...].

Via de consequéncia, o sistema e-DOC é tdo somente um dos meios de acesso, ndo
podendo sua indisponibilidade ser alegada como o&bice ao descumprimento dos prazos
processuais.

Nego provimento ao agravo.

ACORDAM os Desembargadores da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido, por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, negar-lhe provimento.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2012.

Desembargador do Trabalho Mario Sérgio Medeiros Pinheiro
Relator
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Recurso Ordinario: 0000192-48.2010.5.01.0027

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: custas, deposito recursal, desergdo, e-DOC.

Turma: 22

Relatora: Desembargadora do Trabalho Mdrcia Leite Nery

Data de julgamento: 22/10/2012

Publicagdo: 5/11/2012

Recurso ordindrio da primeira reclamada. Custas judiciais.
Depdsito recursal. Comprovantes. llegibilidade. Intimagdo.
Juntada posterior. Ndo convalidagdo. Deser¢io. E da parte
interessada a responsabilidade pelo encaminhamento e entrega
a Justica do Trabalho dos documentos que comprovam o
preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
por ela interpostos, inclusive quando se serve, para a pratica dos
referidos atos, do Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo
de Documentos Eletrénicos (e-DOC). Dessa forma, a posterior
juntada de comprovantes completos e legiveis dos recolhimentos
ndo convalida o ato, na medida em que o prazo recursal, dentro
do qual devem ser realizados e comprovados os recolhimentos
legalmente exigidos, é peremptdrio, constituindo pressuposto de
admissibilidade do apelo. Recurso ordinario da primeira reclamada
ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso ordindrio, em que figuram Super
Clean Servigos Ltda., como recorrente, e Juciara Gouveia dos Passos e Associagdo Atlética
Banco do Brasil (AABB-RIO), como recorridas.

Irresignada com a r. sentenca de fls. 106/109, da lavra da Exm?2 Juiza do Trabalho Denize
Pinto D’Assumpgdo, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados nos autos
da presente agdo trabalhista que tramitou perante a 272 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,
recorre ordinariamente a primeira reclamada pelas razdes de fls. 118/130.

Requer a reforma do r. julgado no que respeita as horas extraordinarias pela parcial
concessdo do intervalo intrajornada, a prescri¢cdao quinquenal, ao FGTS, ao periodo de prestagdo
de servicos a segunda reclamada e a dedu¢do/compensagao.

Contrarrazdes oferecidas pelo reclamante (fls. 140/143) e pela segunda reclamada (fls.
153/155), sem preliminares.
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Autos ndo remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, por ausentes as hipdteses
especificas de intervencdo (incisos Il, Xl e XIll do artigo 83 da Lei Complementar n2 75/93).
E o relatério.

VOTO

Conhecimento

Nao conhecimento do apelo, por deserto - declaragao ex officio

O exame quanto a possibilidade de processamento do recurso ordindrio, inicialmente,
exige a verificagdao da presenca dos requisitos extrinsecos de admissibilidade. A auséncia de um
ou mais desses requisitos importa na impossibilidade de conhecimento do apelo interposto.

No presente caso, a analise dos autos revela irregularidade no preparo e no depdsito
recursal. E que a primeira reclamada anexou ao seu apelo, interposto através do sistema
e-DOC, com objetivo de comprovar o recolhimento das custas judiciais e do depdsito recursal,
documentos que ndo ostentam todas as informagdes necessarias a verificagdo do cumprimento
das exigéncias legais.

Assim dispde o § 12 do artigo 789 da CLT:

As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decisdo. No caso de
recurso, as custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

Ja o artigo 72 da Lei 5.584/1970 ordena que

A comprovacgdo do depdsito da condenagdo (CLT, art. 899, § 12 a 52) terd que ser feita
dentro do prazo para a interposi¢do do recurso, sob pena de ser este considerado
deserto.

Por sua vez, os textos do inciso IV e do § 12 do artigo 11 da Instrugdo Normativa 30/2007,
que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho, a Lei n? 11.419, de 19 de dezembro de
2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial, assim estabelecem:

Sdo de exclusiva responsabilidade dos usuarios:

IV — a edi¢do da petigdo e anexos em conformidade com as restricGes impostas pelo
servigo, no que se refere a formatagdo e tamanho do arquivo enviado.

§ 12 A ndo-obtencgdo, pelo usuario, de acesso ao Sistema, além de eventuais defeitos
de transmissdo ou recepgao de dados, ndo serve de escusa para o descumprimento
dos prazos legais.

Dos dispositivos supramencionados, infere-se que é da parte interessada a

responsabilidade pelo encaminhamento e entrega a Justica do Trabalho dos documentos
que comprovam o preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos recursos por ela
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interpostos, inclusive quando se serve, para a pratica dos referidos atos, do Sistema Integrado
de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC).

In casu, o recurso ordinario interposto pela primeira reclamada as fls. 118/130 através
do Sistema e-DOC foi acompanhado de fragmentos de imagens de guias Darf e GFIP, que nao
comprovam a regularidade do recolhimento das custas judiciais e do depdsito recursal, na
medida em que, ou ndo contém identificagdo das partes e do processo ao qual se refere (caso
da guia Darf), ou ndo contém a autenticagdo bancdria que comprova o recolhimento do valor
indicado (caso da guia GFIP).

Dessa forma, a posterior juntada de comprovantes completos e legiveis dos recolhimentos
nao convalida o ato, na medida em que o prazo recursal, dentro do qual devem ser realizados e
comprovados os recolhimentos legalmente exigidos, é peremptdrio, constituindo pressuposto
de admissibilidade do apelo.

Também assim entende o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, como constata dos
arestos a seguir transcritos:

Recurso de revista. Deser¢do. Guia Darf com autenticagdo incompleta.
Peticionamento eletrénico (e-DOC). A Instrugdo Normativa n? 30 desta Corte, que
regulamenta a Lei n2 11.419/2006 no dmbito da Justiga do Trabalho, permite a parte,
provida de habilitagdo da assinatura digital, fazer uso da transmissdo eletrénica de
dados e imagens (art. 32), para a pratica de atos processuais, via sistema e-DOC (art.
59), dispensando, na forma do art. 72, a apresentagdo posterior dos originais ou de
fotocdpias autenticadas, inclusive aqueles destinados a comprovagao de pressupostos
de admissibilidade do recurso. Assim, a falta de autenticagdo bancaria impede a
aferi¢cdo do efetivo pagamento das custas, conduzindo o apelo a deser¢do. Recurso de
revista ndo conhecido.

(RR - 587300-26.2008.5.12.0026, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
32T, DEJT 16/4/2010).

Agravo de instrumento em recurso de revista. Sumarissimo. Guia de comprovag¢do
de recolhimento do depédsito recursal do recurso ordinario. llegibilidade da
autentica¢do bancdria. Sistema e-DOC. Deser¢do. Nos termos dos artigos 42 da Lei
n2 9.800/1999 e 11, § 19, da Resolugdo n2 140/2007 desta Corte, a reclamada, ao se
utilizar do sistema e-DOC, assumiu a responsabilidade por eventual problema que
viesse a ocorrer, seja na recepgdo, transmissdo, qualidade, fidelidade ou entrega do
material transmitido ao drgdo judiciario. Assim, diante da auséncia de comprovagao
habil do correto recolhimento do depésito recursal do recurso ordinario, o apelo ndo
merecia ser conhecido. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

(AIRR - 50340-64.2009.5.03.0020, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 82 T, DEJT 9/4/2010).

Agravo regimental. Deser¢do. Valor infimo. Concessio de prazo para
complementagdo de depdsito recursal. Impossibilidade. Ndo alcanga conhecimento,
por estar irremediavelmente deserta, a revista, quando o valor depositado possuia
expressdo monetaria, a época da interposi¢do do recurso. Depdsito recursal constitui
pressuposto de recorribilidade e deve ser realizado no prazo fatal e peremptério, que,
por isso mesmo, ndo admite prorrogagdo para sua pratica extemporanea, sob pena de
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ofensa ao devido processo legal, garantia constitucional assegurada as partes. Agravo
regimental ndo provido.

(E-RR - 650805-91.2000.5.04.5555, data de julgamento: 24/10/2001, Relator: Ministro
Milton de Moura Franga, 42 Turma, data de publica¢do: DJ 9/11/2001).

Agravo de instrumento em recurso de revista. 1. Recurso ordindrio. Desergao. Guias
de custas e de recolhimento do depésito recursal ilegiveis. Peticionamento eletrénico.
A reclamada, ao escolher interpor seu recurso por peticionamento eletrénico, deveria
ter-se certificado de que a peti¢do enviada era documento habil a produzir os efeitos
pretendidos, o que, no caso, ndo ocorreu, tendo em vista a ilegibilidade das guias de
depdsito recursal e de custas processuais. Assim, o ndo conhecimento do recurso por
auséncia de observancia de pressuposto de admissibilidade recursal previsto em lei,
no caso a satisfagdo do preparo, ndo viola o art. 59, inciso LV, da Constitui¢do Federal.
2. Equiparagdo salarial. Como o recurso ordinario da recorrente ndo foi conhecido por
deserto, ndo houve analise do presente tema pelo Regional. Incidéncia da Simula 297
do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

(AIRR - 1800-37.2009.5.02.0432, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, data de
julgamento: 27/6/2012, 82 Turma, data de publicacdo: 29/6/2012).

Recurso de revista. Rito sumarissimo. Guia de comprovagao do recolhimento do
depdsito recursal do recurso ordindrio e das custas processuais. llegibilidade.
Sistema e-DOC. Desergdo. E facultado as partes fazer uso do sistema de transmissdo
eletrénica de dados e imagens para a pratica de atos processuais, sistema e-DOC,
assumindo a responsabilidade pela correta transmissao das pecas, ficando dispensadas
da apresentagdo posterior dos originais ou de fotocdpias autenticadas. Inteligéncia do
art. 42 da Lei n2 9.800/99 e do art. 11 da Instrugdo Normativa n2 30 do TST. No caso,
constatada a ilegibilidade das guias referentes as custas processuais e ao depdsito
recursal, que acompanharam o recurso ordinario interposto pelo sistema e-DOC, resta
patente a deser¢do do recurso ordinario. lleso o art. 52, LV, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista ndo conhecido.

(RR - 37600-30.2009.5.02.0076, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, data de
julgamento: 16/2/2011, 82 Turma, DEJT: 18/2/2011).

Agravo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Recurso ordinario. Desercdo.
Deposito recursal. llegibilidade da autenticagdo mecanica. O art. 11 da Instrugdo
Normativa n2 30 do TST, que regulamenta o Sistema Integrado de Protocolizagdo e
Fluxo de Documentos Eletronicos (e-DOC), registra ser de exclusiva responsabilidade
dos usudrios, dentre outros, defeitos de transmissdo ou recepg¢do de dados. Na
hipotese, o recolhimento do depdsito recursal por ocasido da interposigdo do
recurso ordinario foi comprovado de forma irregular, pois a respectiva guia esta com
a autenticagdo mecanica do banco ilegivel, o que impossibilita se verificar o valor
recolhido. Agravo a que se nega provimento.

(Ag-AIRR - 7400-11.2009.5.23.0026, data de julgamento: 26/10/2011, Relator: Ministro
Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT: 28/10/2011).
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Recurso de revista. Comprovantes do preparo ilegiveis. Sistema e-DOC.
Responsabilidade da parte usudria. Nos termos do art. 72 da Instrugdo Normativa
n2 30 do Tribunal Superior do Trabalho, o envio da petigdo por intermédio do e-DOC
(Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos) dispensa a
apresentacgdo posterior dos originais ou de fotocdpias autenticadas, inclusive aqueles
destinados a comprovagdo de pressupostos de admissibilidade do recurso. Assim,
o envio da petigdo e dos documentos destinados a comprovagdo de pressupostos
de admissibilidade do recurso, de forma legivel, constitui providéncia obrigatdria.
Optando a parte pelo uso do peticionamento eletrénico, deve se cercar de todas as
garantias para que os documentos apresentados sejam devidamente recebidos;
logo, a responsabilidade pela transmissdo da petigdo e documentos via e-DOC é do
usuario. Diante disso, a irregularidade concernente a inadequada comprovagdo do
recolhimento do depdsito recursal e das custas, em decorréncia da ilegibilidade das
guias, acarreta a desergdo do recurso ordinario. Recurso de revista ndo conhecido.

(RR - 269- 76.2010.5.18.0191, data de julgamento: 11/10/2011, Relator: Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DEJT 21/10/2011).

Preliminar de nulidade por cerceamento do direito de defesa. Guias de recolhimento
do depdsito recursal e custas processuais. Autenticagdo bancaria ilegivel. Sistema
de peticionamento eletronico. Desergao do recurso ordinario. A jurisprudéncia desta
Corte é firme no sentido de que os riscos pelas eventuais incorre¢Ges técnicas na
transmissdo de dados e imagens pelo sistema de peticionamento eletrénico devem ser
suportados integralmente pela parte que dele faz uso. Logo, a apresentagao deficiente
das guias Darf e GFIP, por intermédio do Sisdoc (Sistema de Protocolizagdo de Peti¢Ges
e Documentos em Meio Fisico e Eletrénico), em que se constata a ilegibilidade das
autenticagGes bancdrias, indispensdveis a comprovagdo do recolhimento do depdsito
recursal e das custas processuais, compromete o regular processamento do recurso.
Recurso de revista de que ndo se conhece.

(RR - 195000-22.2009.5.03.0063, Relator: Ministro Jodo Batista Brito Pereira, data de
julgamento: 17/8/2011, 52 Turma, DEJT: 26/8/2011).

As partes devem ser diligentes, observando as normas pertinentes a todos os atos
processuais e, neste caso, o regramento estabelecido para o preparo e depdsito recursais.
Constitui dever da recorrente observar e recolher corretamente o valor devido a titulo de custas
judiciais e efetuar, em conformidade com as disposi¢cOes regulamentares, o depdsito recursal, o
que ndo foi realizado.

A comprovacgdo do recolhimento das custas processuais e da realizagdo do depdsito
recursal, em valor correto e no tempo habil, constitui pressuposto do juizo de admissibilidade
para o conhecimento do recurso, consoante preconizam os artigos 789, § 12, e 899, § 19, da CLT,
e a ndo observancia de tais requisitos resulta na desercdo do apelo.

E certo que meras formalidades ndo tém o cond3o de impedir a apreciacdo de recurso
legitimo, sob pena de ofensa aos artigos 52, XXXV e LV, da Constituicdo da Republica e 244 do
Cadigo de Processo Civil, mas os documentos juntados ndo atingem a sua finalidade, qual seja,
a comprovacgao tempestiva da efetivacdo do depdsito recursal na conta vinculada da reclamante
e do recolhimento das custas aos cofres do Tesouro Nacional para o fim de efetuar o preparo do
recurso interposto nos autos dessa agao trabalhista.
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Dessa forma, verificada a deser¢do do recurso ordinario interposto pela primeira
reclamada, ndo ha como conhecer do apelo.

Pelo exposto, ndo conhego do recurso ordindrio interposto pela primeira reclamada, por
deserto.

DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, ndo conhecer do recurso ordinario interposto pela
primeira reclamada, por deserto.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2012.

Desembargadora do Trabalho Marcia Leite Nery
Relatora
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Recurso Ordinario: 0001474-09.2011.5.01.0247

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Partes e Procuradores.
Representagdo em Juizo.

Palavras-chave: revelia, e-DOC, representag¢do, dano moral.

Turma: 72

Relator: Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo Coutinho Leonardo
da Silva

Data de julgamento: 31/10/2012

Publicagdo: 18/1/2013

Recurso ordindrio da reclamada. Preliminar de ndo conhecimento
do recurso por irregularidade de representacdo processual.
Nos termos do art. 72 da Instrugdao Normativa n? 30-2007 do
TST, editada pela Resolugdo n? 140, de 13 de setembro de
2007, “O envio da peticdo por intermédio do e-DOC dispensa
a apresentacdo posterior dos originais ou de fotocdpias
autenticadas, inclusive aqueles destinados a comprovagdao de
pressupostos de admissibilidade do recurso”. Assim, ndo se cogita
de irregularidade de representagdo processual. Mérito. Elisdo da
revelia. E encargo das partes o comparecimento nos dias e horas
marcados para realizagdo dos atos processuais, devendo suportar
as consequéncias processuais de eventuais auséncias. O transito
lento é uma realidade dos grandes centros urbanos e, na auséncia
de prova de algum acontecimento excepcional, ndo pode ser usado
como justificativa para o atraso. Recurso conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que sdo partes
Avon Cosméticos Ltda., como recorrente, e Elisangela Santana de Holanda Tavares, como
recorrida.

Cuida-se de recurso ordindrio interposto pela ré em face da respeitavel sentenga das fls.
50/51-v, proferida pela MM. 72 Vara do Trabalho de Niterdi/RJ, da lavra da Exm2 Juiza Maria
Cristina T. Cardozo, que julgou parcialmente procedentes os pedidos.

Em suas raz8es recursais as fls. 53/57, pretende a ré a reforma da sentenca para que seja
afastada a revelia e determinada a reabertura da instrugdao, bem como reformada a sentenca
em relagao aos danos morais.

Devidamente intimada, a reclamante apresentou contrarrazdes as fls. 64/69, suscitando
a preliminar de ndo conhecimento do recurso por irregularidade de representagdo processual e
pugnando, no mérito, pela manutengdo do julgado.
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Dispensavel a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho por ndo se tratar de
uma das hipdteses de intervengao do Parquet.
E o relatério.

VOTO

Preliminar de nao conhecimento do recurso por irregularidade de representagao
processual — suscitada pela recorrida em contrarrazées

Suscitou a recorrida a preliminar em epigrafe, alegando que os atos constitutivos
juntados pela reclamada as fls. 41-v a 45-v. ndo estdo autenticados, nem o patrono da ré firmou
compromisso em relacdo a autenticidade dos referidos documentos. Assim, defende que ha
irregularidade de representacdo processual.

Sem razdo.

Verifica-se que os atos constitutivos da reclamada foram juntados pelo sistema e-DOC,
constando das fls. 41-v a 45-v. cdpias escaneadas dos originais, nas quais foram acostados
selos de autenticagdo do 52 Tabelionato de Notas de Sdo Paulo. De toda sorte, observa-se
que o art. 72 da Instrugdo Normativa n? 30-2007 do TST, editada pela Resolugdo n? 140, de
13 de setembro de 2007 dispGe que “O envio da peti¢cdo por intermédio do e-DOC dispensa
a apresentacdo posterior dos originais ou de fotocdpias autenticadas, inclusive aqueles
destinados a comprovacdo de pressupostos de admissibilidade do recurso”. Assim, ndo se
cogita de irregularidade de representacdo processual.

Nesses termos, rejeito a preliminar de ndo conhecimento do recurso ordinario da
reclamada por irregularidade de representacdo processual suscitada pela recorrida em
contrarrazdes e conhego do apelo patronal, porquanto estdo presentes os requisitos legais de
admissibilidade recursal.

Mérito

Elisdo da revelia

Pretende a ré a reforma da sentenca para que seja afastada a revelia e determinada
a reabertura da instrucdo, alegando que a sua auséncia na assentada designada ocorreu em
virtude de grande retengdo no transito.

A sentenca ndo merece reforma. A ata de audiéncia (fl. 35) comprova que o patrono da
recorrente compareceu a audiéncia que estava designada para as 9h45min do dia 15/02/2012
(e ocorreu rigorosamente no horario) as 9h54, sendo que a audiéncia havia sido encerrada as
9h52, e a preposta da empresa chegou apenas as 10h01.

Todavia, ndo existe base legal para pedidos de tolerancia injustificados para atrasos
das partes. O transito tumultuado é uma realidade diaria dos grandes centros urbanos e nao
pode ser invocado como justificativa para o atraso. A magistrada apregoou o feito entre 9h45 e
9h52, quando foi realizado o ultimo pregdo. O advogado adentrou na sala de audiéncia apds o
encerramento da instrucdo. Impossivel, pois, retornar a fase antecedente.
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Nesse sentido, cite-se o seguinte precedente desta Turma:

Revelia. Tolerancia para atraso no comparecimento da parte a audiéncia. Auséncia
de base legal. Retengdo no transito. E encargo das partes o comparecimento nos
dias e horas marcados para realizagdo dos atos processuais, devendo suportar as
consequéncias processuais de eventuais auséncias. O transito lento é uma realidade
dos grandes centros urbanos e, na auséncia de prova de algum acontecimento
excepcional, ndo pode ser usado como justificativa para o atraso.

(TRT1, 72 R, RO 01228019020065010021, Relator: Des. José Geraldo da Fonseca, data
da publicag¢do: 15/7/2009).

Pelo exposto, nego provimento.

Indeniza¢dao por danos morais

Insurge-se a recorrente contra a sentenga que a condenou ao pagamento de
indenizagdo por danos morais equivalente a dez maiores remunerag¢des da reclamante. Alega a
reclamada que o valor arbitrado é irrazoavel e postula a minoracdo do quantum para um valor
correspondente a, no maximo, um salario da recorrida.

Assiste-lhe razdo em parte.

Ndo se pode olvidar que o instituto juridico da reparagdo dos danos morais se apresenta
hodiernamente no Direito do Trabalho como a resposta a necessaria tutela da dignidade,
protegendo ndo sé a pessoa em sua integridade psicofisica, bem como a solidariedade, a
igualdade e a liberdade humanas. Afinal, o Direito existe para proteger as pessoas, e inUmeras
situagdes juridicas subjetivas demandam protecdo, exigindo garantias imediatas e tutela. Neste
sentido, “a importancia de conceituar o dano moral como a lesdo a dignidade humana pode ser
medida pelas consequéncias que gera”, como explica Maria Celina Bodin de Morais:

Assim, em primeiro lugar, toda e qualquer circunstancia que atinja o ser humano em
sua condi¢do humana, que (mesmo longinquamente) pretenda té-lo como objeto, que
negue a sua qualidade de pessoa, sera automaticamente considerada violadora de sua
personalidade e, se concretizada, causadora de dano moral a ser reparado. Acentue-se
que o dano moral, para ser identificado, ndo precisa estar vinculado a lesdo de algum
“direito subjetivo” da pessoa da vitima, ou causar algum prejuizo a ela. A simples
violagdo de uma situagdo juridica subjetiva extrapatrimonial (ou de um interesse ndo
patrimonial) em que esteja envolvida a vitima, desde que merecedora de tutela, serd
suficiente para garantir a reparagao.

(In: Danos a Pessoa Humana: uma leitura civil-constitucional dos Danos Morais.
Renovar, p. 188)

No caso, a integridade psicofisica do reclamante foi lesionada pela agdo da reclamada,
em intensidade suficiente para assegurar a reparac¢do da lesdo a subjetividade/integridade do
ser humano que labora em relagdo de subordinagdo juridica, assim definida, pois ndo pode
ensejar uma relagdo de sujei¢do. S6 ha sentido para o direito do trabalho se tutelar, antes de
mais nada, o SER, e os bens juridicos concernentes ao humano, postos em relagao de absoluta
primazia e superioridade em relagao aos bens juridicos decorrentes do TER.
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Insta salientar que a CRFB erigiu a principio fundamental a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho (art. 19, incisos Il e V). Assim, tanto a doutrina quanto a
jurisprudéncia trabalhistas admitem a reparagao dos prejuizos que ultrapassam o patriménio,
atingindo a esfera emocional do empregado, quando causados dolosamente pelo empregador.

A constitucionalizagdo do Direito do Trabalho impds a releitura de seus institutos
no contexto contemporaneo, de modo que a consequéncia mais basica do dito fen6meno
consiste em conceber que os direitos fundamentais exibem uma extraordinaria forga expansiva
que se irradia pelo conjunto do sistema juridico e, particularmente, no terreno das relagdes
trabalhistas.

Aperfeigoa-se, nesse cendrio, a nova fisionomia do Direito do Trabalho, evidenciando
que ndo é mais possivel interpretar e aplicar as normas trabalhistas sem emprego da técnica
constitucional, sendo certo que, na oposi¢ao entre os valores humanos e os interesses materiais
da empresa, a justica impde a supremacia dos primeiros.

Apds a promulgagdo da Carta Cidada de 1988, a qual erigiu a principio fundamental a
dignidade da pessoa humana — CF, art. 12 —, surge a obriga¢do de o empregador reparar os
danos imateriais causados ao trabalhador por conta de sua conduta abusiva.

Formou-se o consenso —inclusive no Direito comparado — de que o sistema juridico deva
proteger determinados direitos e bens, ndo apenas pelo eventual proveito que possam trazer a
uma ou a algumas pessoas, mas pelo interesse geral da sociedade na sua satisfagao.

Presentes, no caso, os requisitos para a procedéncia do pedido, consoante os artigos
186, 187,927, 944 e 953 do Cdédigo Civil e o art. 52, V e X, da Constitui¢cdo Federal.

A conduta antijuridica estd configurada. Todo aquele que por agdao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito, que também ocorre quando o exercicio de um direito pelo titular
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social e pela boa-fé
(arts. 186 e 187 do Codigo Civil).

Ante a revelia, presume-se como verdadeiro o fato de que a superiora hierdrquica da
reclamante a chamava de incompetente e improdutiva, além de outros termos pejorativos e
humilhantes, e cobrava metas inalcangdveis. Assim, resta configurado o dano moral, o qual
deve ser devidamente compensado. A quantificagdo do valor que pretende compensar a dor
da pessoa atingida em um seu direito personalissimo requer por parte do julgador grande bom
senso.

A pecunia doloris tem carater exemplar e expiatdrio, segundo a licao de Ripert, devendo
0 magistrado observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade, para que, a despeito
da certeza de que a dor moral jamais poderd ser ressarcida convenientemente por bens
materiais, sua fixagdo ndo se torne tdo elevada que a converta em fonte de enriquecimento,
nem tdo pequena que a torne inexpressiva.

Para fixar a extensdo do dano deve-se levar em conta duas finalidades: punir o infrator
e compensar a vitima, em valor razodvel, o suficiente para que se reprima a atitude lesiva, sem
que se trate de valor indcuo ou que propicie o enriquecimento sem causa. Para tanto, devem
ser levados em conta o porte da reclamada e sua conduta (dnimo de ofender), o saldrio do
empregado, a gravidade e a repercussdo do dano, o tempo de contrato de trabalho e o carater
pedagdgico da pena infligida ao responsavel, diretrizes extraidas do art. 84 da Lein2 4.117/62 e
do art. 53 da Lei n2 5.250/67. Tais parametros sdo indicados por Mauricio Godinho Delgado (in
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Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 617), a fim de que se faga um juizo
de equidade.

No caso em aprego, considerado o valor da remuneragdao auferida pelo recorrente
(aproximadamente RS$7.000,00) (fl. 03), bem como os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, dou parcial provimento ao recurso para reduzir o valor indenizatério para
R$14.000,00 (catorze mil reais).

Pelo exposto, rejeito a preliminar de ndo conhecimento do recurso ordinario da
reclamada por irregularidade de representagdo processual, suscitada pela recorrida em
contrarrazoes, conheco do apelo patronal e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para reduzir
a indenizacdo a titulo de danos morais para R$14.000,00 (catorze mil reais), na forma da
fundamentacgdo supra.

Vistos e examinados,

ACORDAM os Desembargadores que comp&em a Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, rejeitar a preliminar de ndao conhecimento do recurso
ordindrio da reclamada por irregularidade de representagao processual suscitada pela recorrida
em contrarrazdes, conhecer do apelo patronal e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para
reduzir o valor do dano moral para R$14.000,00 (quatorze mil reais). Presente o Dr. Marcelo
Valente Ricardo.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2012.

Desembargadora do Trabalho Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva
Relatora
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Agravo de Instrumento:
0000201-22.2011.5.01.0044

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-DOC, erro, peticdo eletronica.

Turma: 52

Relator: Juiz Convocado Bruno Losada Albuquerque Lopes

Data de julgamento: 16/5/2011

Publicagdo: 24/5/2011

Agravo de instrumento. Interposicdo de recurso ordinario via
e-DOC. Restricoes de transmissdo devido ao grande volume.
Responsabilidade exclusiva do usudrio. Tendo o recorrente
optado por utilizar o sistema eletronico, diante do grande
volume digitalizado, deveria ter observado o §52 do art. 11 da Lei
11.419/2006 e apresentado peticdo eletronica comunicando tal
fato e o recurso na secretaria, dentro dos respectivos prazos legais,
mas ndo o fez. Recurso desprovido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de instrumento em que sdo
partes VRG Linhas Aéreas S.A., como agravante, e Anna Lucia Vale Castro, como agravada.

Insurge-se a reclamada contra o despacho denegatdrio do recurso ordinario. Diz que
o recurso ndo foi admitido pela limitacdo no envio das peticGes através do sistema e-DOC,
atualmente em 2 MB, ou 50 folhas impressas, conforme o art. 22 do Ato 97/08 do TRT/RJ. Diz
que a Lei 11.419/2006 n3o prevé tal limitacdo, e que tal restricdo caracteriza cerceamento de
defesa.

Decorrido em branco o prazo para contraminutar.

N3do verificadas as hipdteses do art. 85, e seus incisos, do Regimento Interno deste Eg.
Tribunal, o Ministério Publico do Trabalho ndo se manifestou nos autos.

E o relatério.

VOTO

Conhecimento

Conhego do agravo.
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Mérito

Questao prévia

Embora o objeto recursal seja o procedimento de encaminhamento de pecas pelo sistema
e-DOC, registro que o recurso ordindrio de fls. 09/52 n3o seria conhecido, por apdcrifo (fl. 07 e
52) - inexistente (0J-SBDI-1 n2 120). Ressalvo que o recurso ndo estd assinado digitalmente. O
que existe é o recibo de encaminhamento de um arquivo, assinado digitalmente, ato processual
diverso (art. 22 da IN 30/TST). Esclarecida a apocrifia do recurso indicado, vejamos o objeto do
presente recurso de agravo de instrumento.

Encaminhamento de documentos pelo sistema e-DOC

Registro que o art. 897, § 52, dispde que “Sob pena de ndao conhecimento, as partes
promoverdo a formagdo do agravo de instrumento de modo a possibilitar, caso provido, o
imediato julgamento do recurso denegado”, ou seja, compete as partes a correta formagao do
instrumento do agravo.

A agravante diz que o recurso ordinario ndo foi admitido pela restricdo imposta pelo
servigo de envio de petigdes e-DOC, devido ao volume de pegas enviadas, conforme disciplinado
pelo art. 22 do Ato 98/2008 (alterado pelos Atos 2/2010 e 45/2009) deste Eg. Regional.

Art. 22 As petigdes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas serdo aceitas em
formato PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo, por operagdo, de 50
folhas impressas, respeitado o limite de 2 Megabytes, sendo que as paginas deverdo
ser numeradas, seqliencialmente, no canto inferior do lado direito.

Pardgrafo Unico. Ndo se admitird o fracionamento de peti¢do, tampouco dos
documentos que a acompanham, para fins de transmissao.

De fato, a fl. 788 consta a certiddo o i. Diretor de Secretaria e despacho do juizo singular,
verbis:

Levo ao conhecimento de V. Ex.? que foi recebido neste juizo e-DOC de VRG Linhas
Aéreas contendo mais de 50 paginas, o que impede a sua aceitagdo, conforme previsto
no artigo 22 do Ato 97/2008 da Presidéncia deste Tribunal.

Autos conclusos.

Rio, 04/11/2010

Ricardo C. Espinola

Diretor de Secretaria

Certifique-se o decurso do prazo recursal e intime-se a reclamante para que aponte o
valor de seu crédito devidamente atualizado e acrescido de juros.

Rio, 04/11/2010

Juiza Claudia Samy
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Embora a agravante faga referéncia as restricdes impostas pelo servigo no artigo 22 do
Ato 97/2008, lembro que a Instrugdo Normativa 30/TST regulamenta no dambito da Justica do
Trabalho a Lei 11.419/2006, esclarecendo no artigo 11 que sdo de exclusiva responsabilidade
dos usuarios “IV - a edi¢do da peticao e anexos em conformidade com as restri¢cdes impostas
pelo servigo, no que se refere a formatagao e tamanho do arquivo enviado; [...]”. Além disso,
esclarece o § 12: “A ndo-obtencdo, pelo usuario, de acesso ao Sistema, além de eventuais
defeitos de transmissdo ou recepgdao de dados, ndo serve de escusa para o descumprimento
dos prazos legais.”.

Diante de tal circunstancia, o § 52 do art. 11 da Lei 11.419/2006, que trata da producio
de documentos eletronicos, adverte expressamente quanto as restrigdes impostas pelo servico,
no que se refere a formatagao e tamanho do arquivo enviados, disciplinadas por este Eg. TRT:

§ 52 Os documentos cuja digitalizagdo seja tecnicamente invidvel devido ao grande
volume ou por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartério
ou secretaria no prazo de 10 (dez) dias contados do envio da peticdo eletronica
comunicando tal fato, os quais serdo devolvidos a parte ap6s o transito em julgado.

No caso, ao contrario do afirmado pela agravante, ndo se trata de limitagdo, mas sim de
restricdes impostas pelo servigo, no que se refere a formatagdo e tamanho do arquivo enviado,
disciplinadas por este Eg. TRT, valendo remarcar que

Quando a parte se utiliza do sistema e-DOC, assume a responsabilidade por eventual
problema que venha a ocorrer, seja na recepgao, transmissao, qualidade, fidelidade e
entrega do material transmitido ao 6rgao judiciario.

(52 Turma, AIRR 5940-02.2009.5.03.0137, Rel. Min. Kitia Magalhdes Arruda,
j. 23/3/2011, pub. 19/4/2011; ibidem: Ag-AIRR 167340- 91.2005.5.15.0020,
j.09/02/2011, pub. 18/02/2011).

Assim, tendo a recorrente optado por utilizar o sistema eletrdnico, diante do grande
volume digitalizado, deveria ter observado o § 52 do art. 11 da Lei 11.419/2006 e apresentado
peticdo eletrdnica comunicando tal fato e o recurso na secretaria, dentro dos respectivos prazos
legais, mas nao o fez.

Nego provimento.

ACORDAM os componentes da Quinta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e negar-lhe provimento, nos
termos do voto do juiz relator.

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2011.

Juiz Convocado Bruno Losada Albuquerque Lopes
Relator
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Recurso Ordinario: 0143900-58.2008.5.01.0341

Titulagao: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Preparo/Desergao.
Palavras-chave: depdsito recursal, custas, desergdo, e-DOC.

Turma: 102

Relator: Juiz Convocado Marcelo Antero de Carvalho

Data de julgamento: 28/3/2012

Publicagdo: 16/4/2012

Admissibilidade recursal. Utilizacdo do recurso e-DOC. Possivel
falha de impressdo das guias das custas e do depdsito recursal.
Deser¢dao. O e-DOC é um servico de uso facultativo, sendo
induvidoso que a responsabilidade por eventuais defeitos de
transmissdo ou recepgao de dados relativos a pega processual
tramitada no sistema, incluindo os seus anexos, é do litigante que
dele fez uso, na forma da Instrugdo Normativa n? 30 do TST, que
regulamenta a Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que
dispOe sobre a informatizagdo do processo judicial. No tocante as
custas processuais e ao depdsito recursal, constata-se que as folhas
foram impressas pela metade. Nao ha como se ter certeza, assim,
que o valor do depdsito recursal esta correto, porque ausente essa
informagdo, ou até mesmo se houve o recolhimento das guias, por
auséncia da autenticagdo bancdria nas duas folhas, em que pese
constarem dos documentos os dados relativos ao presente feito.
Recurso ordinario deserto.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario em que sdo partes
Companhia Siderurgica Nacional - CSN como recorrente, sendo recorrido Joaquim Alves
Pereira.

Inconformando-se com a r. sentenga de fls. 299/306, confirmada a fl. 310 pela decisdo
proferida em sede de embargos declaratérios, prolatada pela juiza Monique da Silva Caldeira
Kozlowski de Paula, da MM. 12 Vara do Trabalho de Volta Redonda, que julgou procedente em
parte o feixe de pedidos, recorre ordinariamente a reclamada as fls. 312/317.

A recorrente afirma que no periodo de suspensdo do contrato de trabalho, in casu pela
concessdo de aposentadoria por invalidez ao recorrido, ndo ha como ser mantido o beneficio
do plano de saude, uma vez que o pacto fica paralisado, sendo garantidos, no retorno ao
trabalho, todos os beneficios decorrentes de sentenga normativa, de acordo coletivo ou de
disposigdo regulamentar da empresa (STF, SUmula n2 217), e, por ocorrer a paralisagdo total
do contrato de trabalho, em face da inexisténcia da prestagdao pessoal dos servigos, as partes
ficam desobrigadas de todas as obriga¢gdes dele advindas, inclusive a concessdao do citado
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plano. Afirma que somente os empregados da CSN que constam da folha de pagamento é que
tém direito a manutencgdo do plano de saude, sobretudo porque participam do correspondente
custeio, como estipulado no acordo coletivo de trabalho. Também assevera que os pressupostos
legais que servem de fundamento para o deferimento da tutela antecipada, nos termos
do artigo 273 do CPC, ndo se encontram presentes. Também recorre quanto aos honorarios
advocaticios e a gratuidade de justica.

Contrarrazdes as fls. 325/329, sem preliminares, requerendo a confirmagdo do julgado.

Deixei de remeter os autos ao douto Ministério Publico do Trabalho em razdo de a
hipdtese ndo se enquadrar na previsdo de sua intervengdo legal (Lei Complementar n2 75/1993)
e/ou das situagdes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n2 27/08-GAB, de 15/01/2008.

E o relatério.

Da admissibilidade

Ha interesse recursal e observancia do principio da dialeticidade. A parte ré encontra-se
regularmente representada (fls. 61/63). A tempestividade do recurso foi comprovada a fl. 320.

Todavia, no tocante as custas processuais e ao depdsito recursal, de fls. 318 e 318-y,
claramente se constata que as folhas foram impressas pela metade. Ndo ha como se ter certeza,
assim, que o valor do depdsito recursal esta correto, porque ausente essa informacgdo, ou até
mesmo se houve o recolhimento das guias, por auséncia da autenticacdo bancaria nas duas
folhas, em que pese constarem dos documentos os dados relativos ao presente feito.

O e-DOC é um servico de uso facultativo, sendo induvidoso que a responsabilidade por
eventuais defeitos de transmissdo ou recepc¢do de dados relativos a pega processual tramitada
no sistema, incluindo os seus anexos, é do litigante que dele fez uso, na forma da Instrucdo
Normativa n2 30 do TST, que regulamenta a Lei n? 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que
dispOe sobre a informatizacdo do processo judicial:

Sistema de peticionamento eletronico

Art. 52 A pratica de atos processuais por meio eletronico pelas partes, advogados
e peritos serd feita, na Justica do Trabalho, através do Sistema Integrado de
Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-DOC).

§ 12 0 e-DOC é um servigo de uso facultativo, disponibilizado no Portal-JT, na Internet.
[...]

Art. 11. S3o de exclusiva responsabilidade dos usuarios:

[...]

IV — a edigdo da petigdo e anexos em conformidade com as restrigdes impostas pelo
servigo, no que se refere a formatagdo e tamanho do arquivo enviado;

[...]

§ 1° A ndo-obtencgdo, pelo usudrio, de acesso ao Sistema, além de eventuais defeitos
de transmissdo ou recepgdo de dados, ndo serve de escusa para o descumprimento
dos prazos legais.

[...]

Nesse sentido, a seguinte decisdo do c. TST, que acompanho como minhas razdes de
decidir:
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Recurso de revista. Peticionamento eletronico. Guias referentes ao depdsito recursal
e as custas ilegiveis. Responsabilidade da parte. IN 30/07 e art. 42 da Lei 9.800/99.
Ndo conhecimento do recurso ordinario.

1. Nos termos dos arts. 52 e 11, § 19, da Instrugdo Normativa 30/07 do TST e 42 da Lei
9.800/99, é possivel a pratica de atos processuais por meio eletrénico pelas partes,
advogados e peritos. Trata-se de sistema facultativo conferido aos litigantes, que tém
exclusiva responsabilidade pelos eventuais defeitos de transmissdo ou recepgao de
dados.

2. Na hipdtese dos autos, a Reclamada efetuou a interposigdao do recurso ordinario
por meio do peticionamento eletrénico (o denominado SisDoc no 22 TRT) e o Regional
consignou expressamente que ndao ha como aferir as importancias mencionadas nas
guias de pagamento das custas processuais e do depdsito recursal, o nimero do
processo, a identificagdo do contribuinte nem a chancela bancaria.

3. Conclui-se, portanto, que os riscos pelas eventuais incorre¢des técnicas na
transmissdo de dados e imagens pelos sistemas de peticionamento eletrénico devem
ser suportados integralmente pela parte que faz uso desses sistemas.

4. Assim, como o 6nus pela legibilidade do arquivo encaminhado pela via eletronica é
da Reclamada, e ndo do Regional, pois ao Poder Judicidrio apenas compete a impressdo
dos documentos tal como sdo enviados, a irregularidade concernente ao arquivo de
recurso ordindrio e anexos, por se encontrarem ilegiveis, obsta o conhecimento do
recurso ordinario, como decidido pelo 22 Regional.

Recurso de revista ndo conhecido.

(Processo: RR - 72100-42.2008.5.02.0211, data de julgamento: 7/3/2012, Relator:
Ministro Ives Gandra Martins Filho, 72 Turma, data de publicagdo: DEJT 09/03/2012).

Assim, julgo deserto o recurso ordindrio.

Ante o exposto, ex officio deixo de conhecer do recurso porque deserto, nos termos da
fundamentagdo supra.

ACORDAM os Desembargadores da Décima Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido, por unanimidade, ndo conhecer do recurso ordinario por deser¢do, nos termos do
voto do Juiz Relator.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2012.

Juiz Convocado Marcelo Antero de Carvalho
Relator
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Agravo de Instrumento:
0001046-98.2012.5.01.0018

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: contraditdrio, ampla defesa, e-DOC, peticdo eletronica.

Turma: 22

Relatora: Juiza Convocada Vélia Bomfim Cassar

Data de julgamento: 15/10/2012

Publicagdo: 22/10/2012

Protocolo de peticdo por e-DOC. Inobservancia das limitagoes
impostas por regulamento. O protocolo eletronico de pecas
processuais em processos que ainda existem em meio fisico é
apenas uma alternativa ao jurisdicionado, que deve observar as
limitagGes previstas em lei e regulamento. Caso a peca ndo observe
tais critérios, devera ser protocolada fisicamente, o que respeita os
principios do contraditério e ampla defesa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento n2 TRT-
AIAP-0001046-98.2012.5.01.0018, em que sdo partes Unibanco S.A., sucessor de Banco
Nacional do Norte S.A., como agravante, Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro e outros, como agravados.

RELATORIO

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo executado contra a r. decisao de fl.
1530, prolatada pelo MM. Juiz Gustavo Eugénio de Carvalho Maya, da 182 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, que determinou a expedi¢do de alvarads e o arquivamento dos autos com baixa,
com base na certiddo de transito em julgado constante da mesma folha, uma vez que nao foi
recebida a peticdo de agravo de peticao, enviada por sistema e-DOC, por ndo observar o limite
de folhas previsto em regulamento.

O agravante requer a reforma da decisao, mediante os fundamentos articulados as fls.
02/07, afirmando que o unico limite a ser observado é o de 2 MB para a transmissdo do arquivo,
e que o regulamento que delimita nimero de pdginas para a impressao viola os principios do
contraditorio e da ampla defesa.
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Contraminuta dos agravados as fls. 1720/1722, requerendo a manutencéo do julgado.

Os autos nao foram remetidos a Procuradoria do Trabalho, por ndao ser hipdtese de
intervencgdo legal (Lei Complementar n2 75/1993 e Oficio PRT/12 Regido n2 27/08).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
Conhecimento

Por preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do agravo.

Mérito

Sustenta o agravante, em resumo, que o Unico limite a ser observado é o de 2 MB
para a transmissdo do arquivo, e que o regulamento que delimita o nimero de paginas para a
impressdo viola os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

A Secretaria do Juizo do 12 grau certificou, a fl. 1.530, o transito em julgado da decisdo
que rejeitou os embargos a execugdo de fl. 1.499, integrada pela decisdo de fl. 1.526, que
rejeitou os embargos de declaracdo do executado, uma vez que o agravo de peti¢ado interposto
pelo sistema e-DOC ndo observou o limite de folhas previsto no regulamento deste E. TRT da 12
Regido, conforme certiddo de fl. 1.527/verso.

N&o ha o que se modificar.

A Lei n? 11.419/06, em seu artigo 18, delegou a competéncia regulamentar aos érgdos
do Poder Judicidrio.

O C. TST editou, assim, a Resolug¢do n? 140/07, que, em seu artigo 62, disp&e

Art. 62 As petigdes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas serdo aceitas em
formato PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo, por operagdo, de 2
Megabytes.

Paragrafo Unico. Ndo se admitird o fracionamento de petigdo, tampouco dos
documentos que a acompanham, para fins de transmissao.

A mesma limitagdo foi observada por este E. TRT da 12 Regido, no Ato n2 98/2007, artigo
29, acrescentando-se apenas que também houve a estipulacdo de que somente poderiam
ser impressas 50 paginas, o qual, inclusive, costuma ser superior ao nimero de paginas que
comporta um arquivo em PDF de 2MB, salvo se utilizados mecanismos de reduc¢do do tamanho
do arquivo. Portanto, foi respeitado o limite Unico de 2MB previsto pelo C. TST.

O agravo de peti¢do que o agravante pretendia interpor por meio eletronico possui 166
paginas (fls. 1347/1713). Nesse caso, ter protocolado fisicamente a petigdo, como determinam
os artigos 11, § 59, da Lei n2 11.419/06; 11, IV, da Resolugdo n? 140/07 do C. TST; e 72, IV, do Ato
n2 97/2008 do TRT da 12 Regido.
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O protocolo eletronico de pegas processuais em processos que ainda existem em meio
fisico é apenas uma alternativa ao jurisdicionado, portanto, ndao ha afronta aos principios da
ampla defesa e do contraditdrio.

O simples fato de o sistema aceitar o protocolo de petigdo em desconformidade com os
requisitos estabelecidos em lei e regulamento nao gera direito ao seguimento do recurso, pois
a aprecia¢do da conformidade da peca faz parte do juizo de admissibilidade, que ndo pode ser
feito de forma automatica, mas sim por 6rgdo judicial.

Assim, nego provimento ao agravo de instrumento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco e, no mérito, nego provimento ao agravo de instrumento.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito,
negar-lhe provimento.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2012.

Juiza Convocada Vdlia Bomfim Cassar
Relatora
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Agravo de Instrumento:
0000760-30.2012.5.01.0048

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-Doc, intempestividade, peticdo eletronica.

Turma: 82

Relator: Juiz Convocado Leonardo Dias Borges

Data de julgamento: 16/10/2012

Publicagdo: 8/11/2012

Sistema e-DOC. Adogdo facultativa. Recurso ordinario.
Intempestivo. O Ato 97/2008 deste e. Tribunal, que dispde sobre
a instituicdo e funcionamento nesta e. Corte do e-DOC (Sistema
Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos),
expressamente dispde que o uso desse servico é facultativo. Assim,
havendo qualquer problema no envio de peti¢Ges eletronicas por
essa via, devera a parte atentar para o correto cumprimento do seu
prazo processual, utilizando o protocolo geral disponivel neste e.
Tribunal.

Vistos estes autos de agravo de instrumento em que figuram, como agravante, Itau
Unibanco S.A. e, como agravado, Valdir Alves Mallet.

RELATORIO

Agravo de instrumento interposto pelo réu contra a r. decisdo proferida pelo MM. Juiz da
482 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, Dr. André Braga Barreto, que denegou seguimento ao
seu recurso ordindrio, sob o fundamento de intempestividade.

Requer o agravante, pelas raz8es de fls. 03/05, o acolhimento do agravo de instrumento
e a analise do recurso ordindrio, argumentando que o apelo trancado foi proposto
tempestivamente. Acrescenta que nos termos do disposto no § 22 do art. 10 da Lei 11.419/20086,
ante a indisponibilidade do sistema e-DOC deste e. Tribunal, o apelo é tempestivo.

Contraminuta, a fls. 82, sem preliminares.
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VOTO

In casu, o recorrente interpde agravo de instrumento da decisdo que denegou
seguimento ao seu recurso ordindrio, por intempestividade.

As partes foram intimadas da decisdao dos embargos de declaragao através da publicagdo
de fls. 74, em 28/3/2012, sendo que o recurso ordinario sé foi interposto pelo réu em
10/4/2012, de modo que n3o resta duvida quanto a intempestividade do apelo.

Assim, em que pese a suspensao dos prazos nos dias 4, 5 e 6 de abril, em conformidade
com o Ato 1/12 deste e. Tribunal, o prazo final para a interposi¢do do apelo do agravante era o
dia 09/4/2012, segunda-feira.

Ressalte-se, por oportuno, que nao ha que se falar em tempestividade do recurso
ordindrio em razdo do disposto no § 22 do art. 10 da Lei 11.419/06, que disp&e sobre a
informatizagdo do processo judicial, tendo em vista que a interposi¢cao do apelo trancado nao
deveria ser realizada exclusivamente por meio de petigao eletronica, mas também através do
protocolo geral desta Corte.

Ademais, cabe ainda lembrar que o Ato 97/2008 deste e. Tribunal, que dispde sobre a
instituicdo e funcionamento nesta e. Corte do e-DOC (Sistema Integrado de Protocolizagdo e
Fluxo de Documentos Eletronicos), expressamente dispde que o uso desse servigo é facultativo.

Assim, havendo qualquer problema no envio de peti¢Ges eletronicas por essa via, devera
a parte atentar para o correto cumprimento do seu prazo processual, utilizando o protocolo
geral disponivel neste e. Tribunal.

Desse modo, ndo preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso
ordindrio interposto pelo réu, é de se negar provimento ao agravo de instrumento.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo de instrumento, porque ndo atendidos os
pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso ordinario interposto.

Relatados e discutidos,

ACORDAM os Desembargadores Federais que compdem a Oitava Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento, porque nao atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso
ordindrio interposto.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2012.

Juiz Convocado Leonardo Dias Borges
Relator
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Agravo de Instrumento:
0000630-05.2011.5.01.0071

Titulagdo: Direito Processual Civil e do Trabalho. Recurso. Tempestividade.
e-DOC (Lei n2 11.419/2006).

Palavras-chave: e-DOC, peticdo eletronica, documentos, intempestividade.

Turma: 72

Relator: Juiz Convocado Alvaro Luiz Carvalho Moreira

Data de julgamento: 28/9/2011

Publicagdo: 4/10/2011

Agravo de instrumento. Razbes de ndo conhecimento. N3o se
conhece do agravo de instrumento interposto pelo sistema e-DOC,
quando a parte agravante, além de fracionar os documentos, o faz
em dias alternados. Aplicacdo do art. 62, da IN/TST n2 30/2007.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Agravo de Instrumento n2 TRT-
Al-0000630-05.2011.5.01.0071, em que sdo partes Recall do Brasil Ltda., como Agravante, e
Viviane Pontes de Oliveira, como Agravada.

RELATORIO

Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo executado contra a decisdo proferida
pelo MM. Juizo da 712 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que negou seguimento ao agravo de
peticdo por ele interposto. A parte agravante pretende o processamento do recurso, mediante
os fundamentos articulados as fls. 03/08.

N3do houve contraminuta da exequente, conforme certiddo de fls. 157-ve.

Os autos nao foram remetidos a d. Procuradoria do Trabalho, por ndo ser hipdtese de
intervencgdo legal (Lei Complementar n® 75/1993) e/ou das situagdes arroladas no Oficio PRT/12
Regido n? 27/08-GAB, de 15/01/2008.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

Razoes de ndo conhecimento

N&o ha como ser conhecido o agravo de instrumento interposto.

Conforme o art. 62 da Instru¢do Normativa n2 30/2007 do c. TST, o envio de peti¢bes
e documentos a elas anexados pelo sistema e-DOC devera ter o tamanho maximo de 2
Megabytes, por operagdo, ndo se admitindo o seu fracionamento, para fins de transmissdo. O
Ato n2 97/2008 deste Tribunal é no mesmo sentido.

O executado realizou o envio dos documentos que deseja instruir o agravo de
instrumento por 12 (doze) vezes: protocolos n2 352079, 3520496, 3520551, 3520660, 3520672,
3520865, 3520904, 3565773, 3566700, 3566777, 3567218 e 3567381 (fls. 16, 34, 48, 56, 65, 79,
93, 102, 120, 134, 147 e 156).

O envio eletrénico se deu, ainda, em dias diferentes, 19/5/2011 (fls. 16, 34, 48, 56, 65,
79 e 93) e 26/5/2011 (fls. 102, 120, 134, 147 e 156), caracterizando a preclusdo consumativa do
primeiro ato processual.

Ao enviar desse modo, o executado fracionou ndo apenas a formacdo do instrumento,
mas, também, os préprios documentos que pretendia instrui-lo, como é o caso da sentenga,
em que parte dela, fls. 73/77, foi enviada pelo protocolo n2 3520865 (fls. 79) e o restante, fls.
87/91, pelo protocolo de n? 352094 (fls. 93).

A teologia do ato normativo supramencionado é o de impedir a utilizacdo de recursos
publicos, de forma desmedida, por particulares. Isso porque o envio é feito eletronicamente
pelo particular, mas é o Tribunal quem realiza a impressdo das peti¢cGes e documentos.

Como se ndo bastasse, deixou a parte agravante de efetuar o traslado da decisdo
denegatdria do recurso ordinario, peca indispensavel a formacgdo do instrumento, conforme
determina o art. 897, § 59, inc. |, da CLT.

A finalidade do § 52 do art. 897 da CLT é possibilitar, caso provido o agravo de
instrumento, o imediato julgamento do recurso denegado, exigéncia esta ndo cumprida pelo
agravante.

Destarte, ndo conheco do agravo de instrumento.

DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que comp&em a Sétima Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, ndo conhecer do agravo de instrumento interposto
pelo executado.

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2011.

Juiz Convocado Alvaro Luiz Carvalho Moreira
Relator
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SUMULA N2 1

Cooperativa. Fraude. Vinculo de emprego. Responsabilidade subsididria da administra¢éo
publica. Quando arregimenta, de forma fraudulenta, associados para prestar servicos a
terceiros, a cooperativa distancia-se de seu escopo, transmutando a relagao juridica mantida
com o pseudocooperado em auténtico contrato de emprego, implicando a responsabilidade
subsididria da Administragdo Publica, beneficiaria direta pela prestagdo laboral do trabalhador,
ainda que a contratagdo haja ocorrido com base na Lei de Licitagdes.

SUMULA N2 2

Corretor de seguros. Vinculo de emprego. E empregado, e ndo corretor auténomo de seguros, o
trabalhador que retna os requisitos do art. 32 da CLT.

SUMULA N2 3

Bloqueio de proventos de aposentadoria, saldrios, pensGes e honordrios profissionais. Absoluta
impenhorabilidade. Vedagdo legal. Sdo os proventos de aposentadoria, salarios, remuneragoes,
pensdes e honorarios laboraticios, a exemplo dos vencimentos, subsidios, peculios e montepios,
absoluta e integralmente impenhoraveis, ante disposigdo legal expressa do inciso IV do art. 649
do CPC, com a redacdo conferida pela Lei n2 11.382/2006, de 6 de dezembro de 2006.

SUMULA N2 4

Contagem de juros. Depdsito garantidor da divida ou adimplemento total da obrigagdo.
Cessagdo da contagem. CLT e lei de execugdo fiscal. | - A incidéncia de juros de mora, assim
como da corre¢do monetaria, sobre o crédito trabalhista é regulada integralmente pela Lei
8.177/1991 e, portanto, nesse aspecto, ndo é aplicdvel o artigo 99, § 49, da Lei de Executivo
Fiscal. Il — Somente o adimplemento integral da divida, assim considerado o depdsito que
propicia o imediato levantamento, fara cessar a contagem de juros moratdrios.

SUMULA N2 5

Cedae. Teto remuneratario. Inaplicabilidade. A Cedae ndo esta submetida ao limite remuneratdrio
estabelecido no art. 37, inciso Xl, da CRFB, por ndo se inserir na hipdtese prevista em seu § 99, visto
gue ndo recebe recursos publicos para pagamento de despesas de pessoal ou custeio em geral.

SUMULA N2 6

Cedae. Progressd@o horizontal por antiguidade e por merecimento. | - A Cedae é sociedade
de economia mista regida pelo art. 173, § 19, da Carta Magna, dispondo de orgamento por
ela prépria elaborado, ndo autorizando a falta de disponibilidade financeira a omissdo nas
progressdes horizontais por antiguidade. Il - A progressao horizontal por antiguidade nao viola
o principio concursivo, por ndo acarretar a alteragao do cargo. Ill - Cabivel a concessao das
progressdes horizontais por antiguidade, uma vez por ano, sempre no més de agosto e nos anos
impares, observando-se o intersticio minimo de 24 meses na faixa anterior do cargo ocupado,
conforme regras estabelecidas no PCCS. IV - A concessao das progressées horizontais por
merecimento envolve critérios subjetivos, o que obsta a sua apreciagdo pelo Poder Judicidrio,
que ndo pode substituir o poder conferido ao empregador na avaliagao de seus subordinados.
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SUMULA N2 7

Aviso prévio indenizado. Né&o incidéncia de contribuigdo previdencidria. O salario-de-
contribui¢do ndo é integrado pelo aviso prévio indenizado, mas tdo somente pelas parcelas que
remuneram o trabalho efetivamente prestado ou o tempo a disposicao do empregador, ndo
servindo de base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria.

SUMULA N2 8

Trabalhador portudrio avulso. Vale-transporte. E assegurado ao trabalhador portudrio avulso o
direito aos vales-transporte relativos aos dias efetivamente laborados.

SUMULA N2 9

Vale-transporte. Ndo incidéncia da contribuigdo previdencidria. A parcela correspondente ao vale-
transporte, quando exigivel por forga de decisdo ou acordo judicial, assume carater eminentemente
indenizatorio, ndo constituindo base de célculo para a contribuigdo previdenciaria.

SUMULA N2 10

Cedae. “Plus salarial”. Vantagem concedida de forma irregular. Negativa do principio isonémico
aos servidores publicos de nivel universitdrio da sociedade de economia mista estadual. |- Se
houve contratagao irregular de servidor com remuneragdo superior aos demais servidores
na mesma situagdo profissional, fato isolado e violador dos principios da legalidade e da
moralidade administrativa, a vantagem verificada ndao pode servir de parametro remuneratdrio
para todos os empregados publicos de nivel universitdrio da companhia. II- O “plus salarial”
recebido por alguns por for¢a de decisdo judicial também ndo pode ser estendido a outros
servidores, ante o que dispGe o art. 37, inciso Xlll, da Constituicdao Federal de 1988, que veda a
equiparagao de qualquer natureza para efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico,
sendo juridicamente impossivel a aplicagdo da norma contida no art. 461 da CLT.

SUMULA Ne@ 11

Execugdo definitiva. Penhora em dinheiro. Ordem preferencial. Em se tratando de execugdo
definitiva, a determinacdo de penhora em dinheiro, para garantir crédito exequendo, ndo fere
direito do executado, ja que obedecida a gradagdo prevista no art. 655 do Cédigo de Processo
Civil, de aplicacdo subsidiaria ao processo trabalhista.

SUMULA N2 12

Impossibilidade de satisfagdo do débito trabalhista pelo devedor principal. Execugdo imediata do
devedor subsididrio. Frustrada a execugdao em face do devedor principal, o juiz deve direciona-la
contra o subsididrio, ndo havendo amparo juridico para a pretensdo de prévia execug¢dao dos
socios ou administradores daquele.

SUMULA N2 13

Cominagdes dos artigos 467 e 477 da CLT. TerceirizagGo. Responsabilidade subsididria. Nos
casos de terceirizagdo de mao de obra, inserem-se na responsabilidade subsidiaria do tomador
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de servigos, ainda que se tratando de ente da Administragdo Publica Direta ou Indireta, as
cominacgdes dos artigos 467 e 477 da CLT.

SUMULA N° 14

Controle de jornada - isengéio de marcagéo prevista em norma coletiva. Ineficdcia da cldusula.
Tendo o empregador mais de dez empregados, a obrigatoriedade de controle da jornada de
trabalho é imperativo legal (CLT, artigo 74, §§19 e 29), sendo ineficaz, de pleno direito, a clausula
normativa que dispde em sentido contrario.

SUMULA Ne 15

Cumulagdo de indenizagées por danos estético e moral. O dano moral ndo se confunde com o
dano estético, sendo cumuldveis as indenizagdes.

SUMULA N2 16

Revista intima. Dano moral. Limites dos poderes de diregdo e fiscalizagéo. Violagdo a honra e a
intimidade do trabalhador. Principio da dignidade da pessoa humana (art 19, inc.lll, CF). Cabe
reparagao por dano moral, por ferir o principio da dignidade da pessoa humana, o ato patronal
consubstanciado em revistas intimas de trabalhadores de qualquer sexo, incluindo a vigilancia
por meio de cameras instaladas em banheiros e vestidrios.

SUMULA N2 17

Imposto de renda. Ndo incidéncia sobre os juros de mora. Os juros moratérios decorrentes
de parcelas deferidas em reclamacgdo trabalhista tém natureza indenizatéria e sobre eles ndo
incide imposto de renda.

SUMULA N° 18

Companhia estadual de engenharia de transportes e logistica - CENTRAL. Adicional de projetos
especiais. A concessao do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado n3do obriga a
empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores.

SUMULA N2 19

Trabalhador doméstico. Diarista. Presta¢Go laboral descontinua. Inexisténcia de vinculo
empregaticio. A prestacdo laboral doméstica realizada até trés vezes por semana ndo enseja
configuragdo do vinculo empregaticio, por ausente o requisito da continuidade previsto no art.
12 da Lei 5.859/72.

SUMULA N2 20

Responsabilidade subsididria. Faléncia do devedor principal. Continua¢Go da execuglo
trabalhista em face dos devedores subsididrios. Possibilidade. A faléncia do devedor principal
ndo impede o prosseguimento da execucdo trabalhista contra os devedores subsididrios.
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SUMULA Ne¢ 21

Declaragdo de inconstitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal. Procedéncia do corte
rescisério. A desconstituicdo da situagdo juridica criada sob a égide do dispositivo declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal pode ser alcancada pelo manejo de agao
rescisoria.

SUMULA Ne 22

Execugdo trabalhista. Penhora. Citagdo pessoal do executado. Artigo 880 da CLT. Principio
constitucional do devido processo legal. E indispensdvel a citagdo pessoal do executado,
inclusive na hipotese de desconsideragdo da personalidade juridica, antes que se determine a
penhora de seus bens.

SUMULA N 23

Litispendéncia. Inexisténcia. Ag¢do individual e agdo coletiva. Coisa julgada da agdo coletiva.
Efeito ultrapartes. Requisitos. A demanda coletiva ndo induz litispendéncia em relagdo as agdes
individuais, com mesma causa de pedir e pedido, ajuizadas pelo préprio detentor do direito
subjetivo material (CDC, art. 104, primeira parte). Os efeitos da coisa julgada na agdo coletiva
beneficiardo o demandante individual, salvo se, intimado para tomar ciéncia da agdo coletiva, ndo
requerer a suspensdo, em 30 (trinta) dias, da demanda individual (CDC, art. 104, segunda parte).

SUMULA N©° 24

Responsabilidade subsididria de ente publico. Inaplicabilidade do que dispde o art. 1°-F da Lei n?
9.494/97. N3o se aplica o disposto no art. 12-F da Lei n? 9.494, de 10/09/1997, quando o ente
publico figurar no titulo executivo judicial na condi¢cdo de devedor subsidiario.

SUMULA Ne 25

Acidente do trabalho. Dano moral. Teoria do risco. Quando a atividade exercida pelo empregador
implicar, por sua prépria natureza, risco acentuado para o empregado, a obrigacdo patronal
de indenizar o dano moral decorrente de acidente do trabalho depende, exclusivamente, da
comprovacdo do dano e do nexo de causalidade com o trabalho desenvolvido. Art. 927 do
Cadigo Civil.

SUMULA N2 26

Contribuigcdo previdencidria. Execugdo. Responsabilidade pela liquidagdo. A competéncia
atribuida a Justica do Trabalho, para executar de oficio as contribui¢des sociais, ndo abrange a
responsabilidade pela elaboragao dos célculos do crédito previdenciario.

SUMULA Ne 27

Enquadramento como financidrio de empregado de administradora de carto de crédito
ou agente financeiro. Os empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo
de crédito que exercem atribuicbes relacionadas a atividade-fim de referidas instituicOes
financeiras sdo financiarios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria e da
jornada reduzida do art. 224 da CLT.
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SUMULA Ne 28

Artigo 879, § 39, da CLT. Preclusdo temporal limitada a impugnagdo aos cdlculos. A preclusao
temporal prevista no paragrafo terceiro do artigo 879 da CLT limita-se a impugnagdo aos
calculos da contribui¢do previdencidria e ndo ao direito da Unido de executa-la.

SUMULA N2 29

Servico de telemarketing/teleatendimento: enquadramento sindical e duracéo do trabalho.
| - Os operadores de teleatendimento/telemarketing estdo sujeitos as normas coletivas
da categoria profissional dos empregados em empresas de prestacdo de servicos de
telecomunicagGes, sendo inafastdvel, por acordo coletivo menos benéfico, a incidéncia das
normas da convengdo coletiva intersindical ou de sentenga normativa; Il - Na auséncia de
norma coletiva mais benéfica, prevalecem as disposi¢cGes do Anexo Il da NR-17, que estabelece
a jornada de seis horas, com duas pausas remuneradas e um intervalo ndo remunerado de vinte
minutos para descanso e alimentagdo e a duragdo semanal de trinta e seis horas de trabalho
(itens 5.3,5.3.1,5.4.1 e 5.4.2).

SUMULA N2 30

Sangdo do artigo 477, § 82, da CLT. Reconhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a justa
causa, impde-se a cominagao.

SUMULA Ne@ 31

Petros. Complementagdo de aposentadoria. N&Go repactuantes. Valor monetdrio. N3o faz
jus ao incentivo econdmico denominado “valor monetdrio” a parte que ndo aceitou os
termos da repactuagdo e optou por manter as condi¢cdes de reajuste da complementacgdo de
aposentadoria previstas no artigo 41 do Regulamento do Plano de Beneficios da Petros.

SUMULA Ne 32

Companhia Siderurgica Nacional - CSN. Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato
de trabalho. Manutengdo do plano de satde. Suspenso o contrato de trabalho, em virtude de
aposentadoria por invalidez, o empregado tem direito a manutenc¢do do plano de saude.

SUMULA Ne 33

Empresa em recuperagdo judicial. Art. 477, § 82, da CLT. O deferimento da recuperagdo judicial
nao desonera a empresa do pagamento das verbas trabalhistas dentro do prazo legal. O atraso
na quitacao das parcelas da rescisdo sujeita o empregador a cominagdo estabelecida no art.
477, § 82, da CLT.

SUMULA Ne° 34

Excecdo de pré-executividade rejeitada. Decisdo interlocutdria. Agravo de peticGo. Néo
conhecimento. O ato jurisdicional que rejeita exce¢do de pré-executividade tem natureza
interlocutdria, razdo pela qual, consoante o artigo 893, § 19, da CLT, somente podera ser
impugnado em recurso da decisdo definitiva.
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PRECEDENTE N2 1

Agravo Regimental. Falta de dialeticidade. Nao-conhecimento. Ndo se conhece de recurso cujas
razoes se distanciam dos termos da decisdo recorrida, impossibilitando o seu reexame por falta
de dialeticidade.

Agravo regimental 0012451-25.2011.5.01.0000 - Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10/5/2012 — Decisdo por maioria.

Agravo regimental 0011312-38.2011.5.01.0000 - Des. Jorge Fernando Gongalves da Fonte
DOERJ 29/3/2012 — Decisdo unanime.

AGOR 0005273-25.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo

DOERJ 29/9/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N¢ 2

Agravo regimental. Tempestividade. Afericdo. Ndo tendo a parte comprovado a tempestividade
da correicdo parcial, ndo ha como processar a medida, devendo ser extinto o feito, sem
resolucdo de mérito

AGOR 0001666-67.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga
DOERJ 2/7/2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 3

Carta de sentencga. Formacdo. A determinagdo de formagdo de carta de sentenga, quando os
autos originais se encontram no juizo de origem, aguardando apenas o julgamento do agravo
de instrumento no Tribunal Superior do Trabalho, atenta contra a boa ordem processual.

AGOR 0005274-10.2011.5.01.0000 - Des. Damir Vrcibradic
DOERJ 30/9/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 4

Centralizagdo. Execugdo. Agravo de peticdo. Descabimento. Competéncia da Presidéncia do
Tribunal. E da competéncia da Presidéncia deste Tribunal decidir as questdes envolvendo a
centralizacdo das execucgdes dos clubes de futebol, avaliando acerca de sua conveniéncia,
visando o interesse publico, bem como dos eventuais descumprimentos do ato presidencial.
Descabe, assim, a interposicdo de agravo de peti¢cdo, competindo ao Presidente deferir ou ndo
o pedido, cabendo recurso dessa decisdo para o Orgéo Especial.

Agravo regimental 0012754-73.2010.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 16/8/2012 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 5

Conflito de atribuigGes. Juizes em exercicio no mesmo 6rgao jurisdicional. Em se tratando de
conflito negativo de atribui¢Ges entre juizes em exercicio no mesmo drgdo jurisdicional, revela-
se impertinente a via do conflito de competéncia eleita pelo juiz suscitante, impondo-se a
remessa dos autos a Corregedoria desta Corte para a adogao das providéncias e medidas que
entender cabiveis e pertinentes.

CC0012643-89.2010.5.01.0000 - Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 2/6/2011 — Decisdo unanime.
CC0013145-28.2010.5.01.0000 - Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 2/6/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 6

Conflito de atribui¢Ges. Prevencgdo. Havendo conexdo entre os agravos regimentais em razao
da identidade de partes e afinidade entre as matérias, torna-se prevento o desembargador que
recebeu como relator o primeiro agravo regimental.

Pet 0014980-17.2011.5.01.0000 - Des. José Antonio Teixeira da Silva
DOERJ 14/6/2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 7

Conflito de competéncia. Conexdo e continéncia. Prevengdo do juizo. O critério de prevengdo
previsto no art. 106 do CPC deve ser entendido como aplicavel tanto para a conexao strictu
sensu como para a continéncia.

CC 0001864-07.2012.5.01.0000 - Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator Designado)
DOERJ 12/6/2012 — Decisdo por maioria.
CC 0001736-84.2012.5.01.0000 - Des. Marcelo Augusto Souto de Oliveira (Redator Designado)
DOERJ 12/6/2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 8

Conflito negativo de competéncia. A¢do anterior extinta com resolugdo de mérito. Conexao.
Tendo ocorrido o julgamento do processo, ainda que ndo transitada em julgado a sentenca
proferida, torna-se impossivel a reunido dos feitos eventualmente conexos.

CC 0002637-52.2012.5.01.0000 - Des. Jorge F. Gongalves da Fonte
DOERJ 31/5/2012 — Decisdo unanime.

CC 0001680-85.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 2/9/2011 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N2 9

Conflito negativo de competéncia. Ajuizamento pretérito de protesto interruptivo da prescrigao.
Prevengdo. Inocorréncia O ajuizamento pretérito de protesto judicial ndo tem o conddo
de firmar a competéncia do juizo para o qual foi distribuido quando da propositura de agao
trabalhista.

CC0012456-47.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 26/3/2012 — Decisdo unanime.

CC 0000241-05.2012.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco

DOERJ 8/8/2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 10

Conflito negativo de competéncia. Conexdo. Fica caracterizada a hipdtese de conexdo
entre agGes, quando a identidade de causa de pedir e de partes alicerca a distribuicdo por
dependéncia, sendo prevento o juizo que conheceu da primeira agdo ajuizada.

CC 0009899-87.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 2/8/2012 — Decisdo por maioria.

CC 0000440-27.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 2/7/2012 — Decisdo unanime.

CC 0009891-13.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 9/5/2012 — Decisdo por maioria.

CC0007433-23.2011.5.01.0000 - Des. Damir Vrcibradic

DOERJ 18/11/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 11

Conflito de Competéncia. Renovagdo de agdo trabalhista anteriormente extinta sem resolugdo
de mérito. Distribui¢do aleatéria. Impossibilidade. Prevengdo. Prevento o juizo que extinguiu o
processo, sem resolugdo de mérito, para o julgamento de agdo idéntica aquela anteriormente
ajuizada (art. 253, I, do CPC).

CC0003746-04.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 14/8/2012 — Decisdo unanime.
CC0013527-84.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valad3o Lopes
DOERJ 11/7/2012 — Decisdo unanime.
CC0000178-77.2012.5.01.0000 - Des. Nelson Tomaz Braga

DOERJ 2/7/2012 — Decisdo undnime.
CC0000128-51.2012.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 25/5/2012 — Decisdo unanime.

CC 0016576-36.2011.5.01.0000 - Des. José Antonio Teixeira da Silva
DOERJ 25/5/2012 — Decisdo unanime.

CC 0000072-18.2012.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco
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DOERJ 15/5/2012 — Decisdo unanime.

CC 0000046-20.2012.5.01.0000 - Des. Alberto Fortes Gil

DOERJ 10/5/2012 — Decisdo unanime.

CC 0010544-15.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo
DOERJ 3/4/2012 — Decisdo unanime.

CC 0005716-73.2011.5.01.0000 - Des. Damir Vrcibradic

DOERJ 30/9/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 12

Conflito negativo de competéncia. Suspeicdo do juiz titular. Juiz substituto. Apds a fixagao
da lide, a suspeicdo do juiz titular da Vara ndo acarreta a redistribuicdo do feito e sim o
encaminhamento dos autos ao seu substituto legal (CPC, art. 313).

CC0012631-75.2010.5.01.0000 - Des. Luiz Augusto Pimenta de Mello

DOERJ 27/10/2011 — Decisdo unanime.

CC 0002555-55.2011.5.01.0000 - Des. Maria Das Gragas Cabral Viegas Paranhos
DOERJ 2/9/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 13

Desentranhamento de recurso ordindrio. Subversdo a ordem processual. O despacho que
determina o desentranhamento do recurso ordindrio deixa de observar a disposi¢do contida
no artigo 895 da CLT, o que, por si so, traduz erro de procedimento e manifesta inversdo da boa
ordem processual a ensejar a reclamagdo correicional.

AGOR 0009636-55.2011.5.01.0000 - Des. Maria de Lourdes Sallaberry (Redatora Designada)
DOERJ 2/4/2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N¢ 14

Excecdo de pré-executividade. Decisdo. Reclamagdo Correicional. Ndo subverte a boa ordem
processual decisdo que acolhe ou rejeita exce¢do de pré-executividade.

Agravo regimental - 0014584-74.2010.5.01.0000 Des. José da Fonseca Martins Junior
DOERJ 2/6/2011 — Decisdo undnime.

PRECEDENTE N2 15

Execucdo. Decisdo terminativa do feito. Reclamacdo correicional. A correicdo parcial ndo é
meio destinado a afastar decisdo atacdvel por recurso préprio. Decisdo terminativa do feito em
execucdo é passivel de agravo de peti¢do, sendo incabivel o manejo de reclamacgao correicional.
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AGOR 0007453-14.2011.5.01.0000 - Des. Maria das Gragas Viegas Paranhos
DOERJ 28/9/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 16

Excec¢do de suspeicdo. Prazo para arguicdo. O prazo para oferecimento da excec¢do de suspeicdo
em face de magistrado é de 15 (quinze) dias a contar do fato que a originou, sob pena de
preclusdo (CPC, art. 305).

ExcSusp 0008661-33.2011.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 24/10/2011 - Decisdo por maioria

ExcSusp 0014215-80.2010.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 8/7/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 17

Inspecdo judicial. Corregedoria. Ndo ha qualquer ilegalidade ou irregularidade na delegacdo do
Corregedor a serventudrios para realizagcdo de inspe¢Ges nas Varas do Trabalho, uma vez que
ndo ha transferéncia de poder hierarquico ou decisério, mas, tdo somente, para, em eventual
inspecdo extraordindria, constatar fatos e os relatar, de forma circunstanciada, a apreciacdo da
Corregedoria.

RecAdm 0006214-72.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 3/5/2012 — Decisdo undnime.

PRECEDENTE N2 18

Litispendéncia. Suspensdo do feito. Subversdao a boa ordem processual. Subverte a boa ordem
processual decisdao monocratica que, pronunciando a litispendéncia, ao invés de extinguir o
processo, determina a sua suspensao.

AGOR 0008648-34.2011.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 28/11/2011 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 19

Mandado de Seguranga. Ato administrativo praticado pelo Exm2 Desembargador Presidente
deste Tribunal Regional do Trabalho. Incompeténcia da Justica Federal. Compete a Justica
do Trabalho processar e julgar mandado de seguranca impetrado contra ato administrativo
praticado pelo Exmo. Desembargador Presidente de Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido. Interpretacdo conjugada dos artigos 109, inciso VIII, da Constituicdo da Republica, 21,
inciso VI, da LC 35/79 e 15, inciso V, do Regimento Interno desta egrégia Corte. Precedentes do
Excelso Supremo Tribunal Federal e do Colendo Superior Tribunal de Justica.
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Agravo regimental 0001571-71.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 22/3/2012 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N¢ 20

Mandado de Segurancga. Desisténcia. Homologac3do. A desisténcia da agdo de seguranga, assim
como das a¢des em geral, s6 produzira efeitos depois de homologada por sentenga ou acérdao,
como dispGe art. 158, paragrafo unico, do CPC.

MS 0003367-97.2011.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 13/7/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 21

Pedido de Providéncia. Prazo. O estabelecimento de prazo, ndo previsto regimentalmente,
para apresentacdo de pedidos de providéncia, caracteriza usurpacdo de competéncia, sendo
forcoso declarar-se, em carater incidental, a nulidade da parte final do art. 13 do Provimento n2
04/2011 da Corregedoria Regional deste Tribunal.

Agravo regimental 0000823-05.2012.5.01.0000 - Des. Gloria Regina Ferreira Mello
DOERJ 14/8/2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N¢ 22

Pensdo post mortem. A alegacdao de unido estavel exige prova cabal, ndo apenas com os
documentos obrigatdrios, mas também com outros elementos que fornegam ao administrador
a plena convicgdo de que o casal constituia uma entidade familiar.

RecAdm 0009252-29.2010.5.01.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 13/10/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N¢ 23

Permuta entre Juizes do Trabalho Substitutos integrantes de regiGes distintas. Possibilidade. A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil dedica especial protecdo do Estado a familia —
art. 226. Dai se infere que a permuta possui habitat constitucional, na medida em que outra
especial protecdo a familia ndo se poderia esperar sendo aquela que garantisse aos magistrados
requerentes o direito de exercer a jurisdicdo nas regides em que residem seus familiares e,
assim, manter a integridade dos lagos que os prendem.

PA 0005834-49.2011.5.01.0000 - Des. Rosana Salim Villela Travesedo (Redatora Designada)
DOERJ 12/7/2011 — Decisdo por maioria.

304 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido



| Precedentes do Orgdo Especial |

PRECEDENTE N¢ 24

Peticdo de embargos de declaragdo. Despacho que determina a sua juntada em pasta prépria.
Subversdo a ordem processual. O despacho que determina a juntada em pasta prépria, da
peticdo de embargos de declaragdo opostos mediante o sistema e-DOC por encontrar-se
incompleta, vulnera a norma inserta no art. 777 da CLT, o que traduz erro de procedimento e
manifesta inversdo da boa ordem processual.

Agravo regimental 0015888-74.2011.5.01.0000 - Des. Maria de Lourdes Sallaberry (Redatora
Designada)
DOERJ 29/6/2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 25

Prazo recursal. Requerimento de devolu¢do do prazo. Agravo regimental. Auséncia de
previsdo no Regimento Interno. Ha ébice ao conhecimento de Agravo Regimental quando ndo
configuradas quaisquer das hipdteses previstas no art. 236 do Regimento Interno desta egrégia
Corte.

AGOR 0002556-40.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valadao Lopes
DOERJ 8/7/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 26

Prevengdo. Agravo de instrumento improvido. Incidéncia da norma inserta no inciso Il do art. 92
do Regimento Interno deste Tribunal. Livre distribuicdo. Improvido o agravo de instrumento os
recursos interpostos no mesmo feito serdo submetidos a livre distribuigdo.

RecAdm 0013839-60.2011.5.01.0000 - Des. Fernando Antonio Zorzenon da Silva (Redator
Designado)
DOERJ 29/3/2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N¢ 27

Recurso de revista. Despacho denegatério de seguimento. Agravo regimental é recurso
inadequado para impugnar despacho que nega seguimento a recurso de revista.

AGOR 0001790-84.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes
DOERJ 8/7/2011 — Decisdo unanime.

Agravo Regimental 0015395-34.2010.5.01.0000 - Des. Mirian Lippi Pacheco
DOERJ 7/6/2011 — Decisdo unanime.
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PRECEDENTE N¢ 28

Suspensdo do processo. Decisdao que determina a suspensao do processo sem causa legalmente
prevista caracteriza, em tese, subversao a boa ordem processual.

AGOR 0005739-19.2011.5.01.0000 Des. Damir Vrcibrdic
DOERJ 30/9/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N¢ 29

URV. Juros. O recebimento judicial de quantia a titulos de juros sobre o passivo da URYV,
calculados apenas a partir da citacdo da ré, nao retira o direito aos juros de periodo anterior,
entendidas como devidas pela administracdo desde a lesdo do direito.

RecAdm 0014210-58.2010.5.0000 - Des. Gustavo Tadeu Alkmim
DOERJ 10/8/2011 — Decisdo unanime.

PRECEDENTE N2 30

Tutela Antecipada. Processo Administrativo. Competéncia. E competente o colegiado do Orgdo
Especial para apreciar pedido de liminar ou de antecipagdo de tutela em sede de processo
administrativo.

RecAdm 0005330-09.2012.5.01.0000 - Agravo Regimental - Des. Marcos Cavalcante (Redator
Designado)
DOERJ 11/9/2012 — Decisdo por maioria.

PRECEDENTE N2 31

Conflito Negativo de Competéncia. Extingdo do processo, sem resolugdo de mérito. Prevencao.
Competéncia absoluta. A competéncia, nos termos do artigo 253, I, do CPC, é funcional
e, portanto, absoluta e inderrogavel, razdo por que pode ser alegada a qualquer tempo, por
qualquer das partes, em qualquer grau de jurisdi¢do, ou reconhecida, inclusive, ex officio, pelo
juiz (CPC, art. 113).

CC 0010459-29.2011.5.01.0000 - Des. Evandro Pereira Valaddo Lopes (Redator Designado)
DOERJ 5/12/2011 — Decisdo por maioria.
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1 DIREITO DO TRABALHO

1.1 Duragdo do Trabalho

1.1.1 Controle de jornada

1. N3o tera direito a jornada de trabalho reduzida prevista no caput do art. 224 o empregado
“em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica Federal” que exerca “funcbes de direcédo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes” ou que desempenhe “outros cargos de confianca”.
Todavia, ndo ha, nos autos, o que permita enquadrar o reclamante na hipdtese de que trata
o art. 224, § 22, da CLT, apenas por ele ocupar o “cargo” de “assistente I”. O reclamado ndo
fez prova de que o reclamante efetivamente desempenhasse “cargo de confianga”, encargo
processual que sobre ele recairia, nos exatos termos do art. 333, inciso Il, do CPC (por ter o
réu suscitado fato impeditivo do direito perseguido pelo autor). (TRT1 - 82 Turma - Rel. Roque
Lucarelli Dattoli - 0000494-89.2010.5.01.0411 - 14/6/2012).

1.1.1.1 Cartdo de ponto

2. Jornada extraordindria. Controles de ponto. A empregadora tem a obrigacdo de anotar a
real jornada de trabalho dos empregados e apresentar os cartdes de ponto em juizo, fazendo
prova pré-constituida. A falta de apresentac¢do dos controles de jornada ou seu preenchimento
incorreto geram para a ré o 6nus de comprovar por outros meios a jornada efetivamente
laborada pelo trabalhador (art. 74, § 29, da CLT e Simula 338 do C. TST.). (TRT1 - 92 Turma - Rel.
Dalva Amélia de Oliveira - 0002030-46.2011.5.01.0203 - 11/12/2012).

1.2 Remuneragdo, Verbas Indenizatdrias e Beneficios

1.2.1 Salario/Diferenca Salarial

1.2.1.1 Salério por Acumulo de Cargo/Funcéo

3. Acumulo de fungdes. Diferengas salariais. Ndo havendo prova do acimulo de fungdes, mas
tdo somente de atividades acessérias, decorrentes de mero coleguismo entre profissionais
de uma mesma empresa, ndo ha que se falar em diferencas salariais pelo exercicio de tais
tarefas. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Claudia de Souza Gomes Freire - 0001933-46.2011.5.01.0203
-18/9/2012).

2 DIREITO PROCESSUAL CIVILE DO TRABALHO

2.1 Partes e Procuradores

2.1.1 Representac¢do em Juizo

4. Irregularidade de representagdo. e-DOC. Na forma da Lei n? 11.419/2006, os documentos
produzidos eletronicamente e juntados aos processos eletrénicos com garantia de origem e de
seu signatario serdo considerados originais para todos os efeitos legais. (TRT1 - 32 Turma - Rel.
Gloria Regina Ferreira Mello - 0149900-87.2001.5.01.0028 - 25/5/2012).
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2.2 Recurso

5. Agravo regimental. Correicdo parcial contra despacho que determina a juntada em pasta
propria de petigo de embargos de declaragdo opostos pela parte. Subversdo a ordem
processual. O despacho que determinou a juntada em pasta prépria da peticdo de embargos de
declaragcdo opostos mediante o sistema e-DOC por encontrar-se incompleta vulnerou a norma
inserta no art. 777 da CLT, o que, por si s6, traduz erro de procedimento e manifesta inversio da
boa ordem processual a ensejar a procedéncia da correigdo parcial. (TRT1 - Orgdo Especial - Rel.
Gustavo Tadeu Alkmim - 0015888-74.2011.5.01.0000 - 29/6/2012).

2.2.1 Preparo/Deserc¢io

6. Custas. Auséncia de comprovag¢do do pagamento juntado em cdpia néo autenticada.
O art. 789, paragrafo 12, da CLT estabelece que o pagamento das custas deve ocorrer e ser
comprovado o seu recolhimento dentro do prazo recursal. (TRT1 - 42 Turma - Rel. Luiz Augusto
Pimenta de Mello - 0088000-56.2008.5.01.0029 - 26/10/2012).

7. Depdsito recursal e custas. Recolhimento eletrénico. Inobservdncia as instrugbes normativas
20/2002 e 26/2004 do C. TST. Deser¢@o. Inobservadas as determinagbes do TST acerca dos
procedimentos a serem adotados quanto ao depdsito recursal e ao recolhimento das custas.
Assim, impde-se 0 ndo conhecimento do apelo interposto, ante ao manifesto descumprimento
de pressuposto legal de admissibilidade do recurso ordinario. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Célio
Juagaba Cavalcante - 0151500-64.2007.5.01.0051 - 4/6/2009).

8. Deser¢do. Ndo conhecimento. Cabe a parte a comprovacdo do recolhimento correto do
preparo no prazo alusivo ao recurso. A juntada, pelo sistema e- Doc, de copias ilegiveis das
guias de pagamento torna, por isso, deserto o apelo. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Marcos Cavalcante
- 0067300-40.2005.5.01.0037 - 25/11/2009).

9. Deser¢do. Peticionamento eletrénico. Guia de depdsito recursal ilegivel. Obice ao
conhecimento do apelo patronal. Optando a parte pelo uso do peticionamento eletronico, deve
cercar-se de todas as garantias para que os documentos apresentados sejam devidamente
recebidos. A responsabilidade pela transmissdao de documentos via e-DOC é do usuario. Logo, a
irregularidade concernente a inadequada comprovagao do recolhimento do depdsito recursal,
por se encontrar ilegivel a autenticagdo bancdria na cdpia do respectivo documento, acarreta
a deser¢do do apelo. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Rosana Salim Villela Travesedo - 0000926-
85.2010.5.01.0451 - 11/7/2012).

10. Desergdo. Peticionamento eletrénico. Guia de depdsito recursal. Impossibilidade de aferir
a regularidade do recolhimento. 1. Nao se admite o apelo protocolizado pela reclamada,
por inobservado pressuposto extrinseco de admissibilidade recursal. 2. Remetidos por via
eletronica (e-DOC) o recurso, a guia comprobatdria do depdsito recursal juntada aos autos ndo
comprova o recolhimento do depésito recursal no valor correspondente, impossibilitando aferir
a regularidade desse recolhimento. 3. Refira-se que, nos termos do disposto no artigo 11, IV da
Instrucdo Normativa n? 30/2007 do TST, que regulamentou a Lei n2 11.419/2006 e, também, no
artigo 42 da Lei n? 9.800/99, aqui aplicado por analogia, a responsabilidade pela qualidade dos
documentos é do usuario. 4. Dessarte, ndo sendo possivel averiguar a regularidade do depésito
recursal, resta prejudicada analise de requisito essencial ao acolhimento do apelo, impondo-se
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sua ndo admissdo. Recurso ordinario a que ndo se admite. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Ricardo
Areosa - 0001055-04.2010.5.01.0221 - 8/8/2012).

11. Guias de depdsito recursal e de custas transmitidas via e-DOC. Impossibilidade de afericdo
do correto preparo do apelo. Deser¢do. O e-DOC é um servigo facultativo e a parte que opta
pela sua utilizagcdo fica responsavel por eventuais defeitos de transmissdo ou recepg¢do dos
dados encaminhados (art. 11 da Instrucdo Normativa n2 30 do TST). Encontrando-se ilegiveis as
guias de depdsito recursal e de custas processuais, ndo se permitindo aferir se houve o correto
recolhimento — no exato valor devido e dentro do prazo recursal —, devera o apelo interposto ser
considerado deserto. (TRT1 - 32 Turma - Rel. Rildo Albuguerque Mousinho de Brito - 0049200-
76.2006.5.01.0045 - 3/8/2011).

12. N3o se admite o recurso, por deserto, se as versdes digitais das guias comprobatdrias das
custas e do depdsito recursal (enviadas por meio do sistema de peticionamento eletronico
denominado e-DOC), estdo incompletas por culpa de quem as enviou ao 6rgao judicial. (TRT1 -
42 Turma - Rel. Luiz Alfredo Mafra Lino - 0000303-05.2011.5.01.0057 - 14/9/2012).

13. Recurso ordindrio da primeira reclamada. Custas judiciais. Depdsito recursal. Comprovantes.
llegibilidade. Intimagdo. Juntada posterior. Ndo convalidagdo. Deser¢do. E da parte interessada
a responsabilidade pelo encaminhamento e entrega a Justica do Trabalho dos documentos
que comprovam o preenchimento dos pressupostos de admissibilidade dos recursos por ela
interpostos, inclusive quando se serve, para a pratica dos referidos atos, do Sistema Integrado
de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-DOC). Dessa forma, a posterior juntada
de comprovantes completos e legiveis dos recolhimentos nao convalida o ato, na medida em
que o prazo recursal, dentro do qual devem ser realizados e comprovados os recolhimentos
legalmente exigidos, é peremptdrio, constituindo pressuposto de admissibilidade do apelo.
Recurso Ordinario da primeira reclamada ndo conhecido. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Marcia Leite
Nery - 0000192-48.2010.5.01.0027 - 5/11/2012).

14. Recurso ordindrio. Depdsito recursal com autenticacdo bancdria ilegivel. Auséncia de
juntada da guia GRU. Desercdo. Ndo merece ser conhecido recurso ordindrio interposto em
que a autenticacdo bancaria da guia de recolhimento do depésito recursal estd ilegivel e a
comprovacdo do recolhimento das custas processuais ndo é realizada mediante a juntada da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Judicial. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Alexandre Teixeira de
Freitas Bastos Cunha - 0000262-97.2012.5.01.0511 - 5/12/2012).

15. Recurso ordindrio. NGo conhecimento. Desercdo. Recolhimento de custas e depdsito
recursal em cdpias inauténticas. E considerado deserto o recurso ordindrio que traz aos autos
os comprovantes de recolhimento de custas e depdsito recursal em cdpias inauténticas, a
excegdo dos casos em que interposto o recurso ordinario por e-DOC, o que nao é a hipotese dos
autos. (TRT1 - 82 Turma - Rel. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0090500-39.2009.5.01.0004
- 28/9/2011).

2.2.2 Regularidade Formal

16. Agravo de instrumento. Inexisténcia de traslado. NGo conhecimento. Imp&e-se o nao
conhecimento do agravo quando a parte agravante ndo traslada qualquer peca para a sua
formacdo. Ao teor do que dispGe o artigo 897, § 59, I, da CLT, é dever das partes zelar pela
correta formacdo do instrumento. Enviado o agravo por e-DOC, e tendo que os documentos
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seriam apresentados na Secretaria da Vara no prazo do § 52, art. 11 da Lei n2 11.419, de 2006,
é dever da parte fazé-lo, sob pena de ndo conhecimento. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva - 0001693-54.2011.5.01.0010 - 26/10/2012).

17. Agravo de instrumento. Ndo conhecimento. O agravo de instrumento deve conter
obrigatoriamente cdpias dos documentos previstos no inciso | do paragrafo 52 do artigo 897
da CLT e no item Ill da IN/TST n? 16/1999. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Valmir de Araujo Carvalho -
0000770-17.2012.5.01.0261 - 2/10/2012).

2.2.3 Tempestividade

18. Agravo de instrumento. Recurso ordindrio intempestivo. Inaplicdvel no ambito desta Corte o
§ 39, do art. 49, da Lei n? 11.419/2006, pela simples razdo de que ainda n3o foi criado por este
Regional o Didrio Eletronico de que trata o caput do art. 42 da referida lei, para publicacdao de
atos judiciais e comunicagGes em geral. Decisdo agravada mantida. (TRT1 - 92 Turma - Rel. José
da Fonseca Martins Junior - 0001253-71.2011.5.01.0038 - 14/3/2012).

19. Recurso ordindrio intempestivo. Publicacdo através de didrio oficial fisico. A publicacdo
por meio eletrbnico, prevista na Lei n2 11.419/2006, sé produz efeitos juridicos apds a efetiva
implementacdo e regulamentacdo do Diario Oficial Eletronico, o que ainda ndo ocorreu
no ambito deste E. TRT. (TRT1 - 92 Turma - Rel. Giselle Bondim Lopes Ribeiro - 0000471-
06.2012.5.01.0046 - 23/7/2012).

20. Recurso ordindrio. Embargos declatdrios. Provada a tempestividade dos embargos
declaratérios, necessaria se faz a baixa dos autos para a devida apreciagdo pelo juizo a quo.
(TRT1 - 32 Turma - Rel. Patricia Pellegrini Baptista da Silva - 0001235-02.2011.5.01.0054
-5/12/2012).

2.2.3.1 e-DOC (Lei n2 11.419/2006)

21. A Lei n? 11.419/2006 regulamenta o uso do meio eletrénico na tramitacdo de processos
judiciais, permitindo, na forma de seu art. 22, o envio de peti¢des, recursos e a pratica de atos
processuais em geral por meio eletrénico, mediante uso de assinatura eletrénica. E permitida,
ainda, a producdo eletrénica de documentos para serem juntados ao processo, 0s quais
possuem a mesma forca probante que os originais, devendo, todavia, estar reproduzidos nos
autos de forma completa e legivel, sob pena de ndo atingirem a finalidade colimada. (TRT1 - 92
Turma - Rel. Antbnio Carlos de Azevedo Rodrigues - 0000032-30.2010.5.01.0057 - 30/7/2012).

22. A Lei n2 11.419/2006, que regula a informatizagdo do processo judicial, ndo cria nenhuma
limitacdo quanto ao tamanho dos arquivos enviados eletronicamente, ndo cabendo ao
intérprete fazé-lo. Dou provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Marcos Palacio - 0000562-
22.2010.5.01.0061 - 8/2/2011).

23. A parte que pretende se valer do sistema e-DOC para transmissdo de documentos deve
ter o cuidado de se certificar da legibilidade dos documentos eletronicamente transmitidos,
providenciando, se for o caso, a juntada dos originais, no prazo legal, a fim de garantir
o conhecimento de seu recurso. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Tania da Silva Garcia - 0160800-
98.2009.5.01.0077 - 17/3/2011).

24. A transmissdo incompleta de Embargos a Execugao através do Sistema e-DOC resulta na
impossibilidade de apreciagdo de questdes inexistentes na pega processual, competindo ao
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peticionante o dever de zelar pela adequada emissdao do documento, na forma do paragrafo
quinto do artigo 11 da Lei n2 11.419/2006. (TRT1 - 62 Turma - Rel. Theocrito Borges dos Santos
Filho - 0006200-49.2007.5.01.0026 - 29/9/2010).

25. Admissibilidade recursal. Utilizagdo do recurso e-DOC. Possivel falha de impressdo das guias
das custas e do depdsito recursal. Desercdo. O e-DOC é um servigo de uso facultativo, sendo
induvidoso que a responsabilidade por eventuais defeitos de transmissdo ou recepgdo de dados
relativos a peca processual tramitada no sistema, incluindo os seus anexos, € do litigante que
dele fez uso, na forma da Instrucdo Normativa n2 30 do TST, que regulamenta a Lei n® 11.419,
de 19 de dezembro de 2006, que dispGe sobre a informatizacdo do processo judicial. No tocante
as custas processuais e ao depdsito recursal, constata-se que as folhas foram impressas pela
metade. Ndo ha como se ter certeza, assim, que o valor do depdsito recursal esta correto,
porque ausente essa informacdo, ou até mesmo se houve o recolhimento das guias, por
auséncia da autenticagdo bancaria nas duas folhas, em que pese constar dos documentos os
dados relativos ao presente feito. Recurso ordinario deserto. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Marcelo
Antero de Carvalho - 0143900-58.2008.5.01.0341 - 16/4/2012).

26. Agravo de instrumento. Copias de pecas sem autenticagdo. A auséncia de autenticagdo
das pegas que formam o agravo de instrumento, na forma prevista na Instrugdo Normativa
16/1999, impede o seu conhecimento. A Lei n2 11.419/2006 introduziu o inciso IV do artigo
365 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho, dispondo que fazem a mesma que os originais
as coOpias reprograficas do proprio processo judicial, declaradas auténticas pelo préprio
advogado. Contudo, inexistindo qualquer ato nesse sentido, a medida de agravo encontra dbice
intransponivel ao seu conhecimento. (TRT1 - 102 Turma - Rel. Flavio Ernesto Rodrigues Silva -
0000337-69.2012.5.01.0016 - 12/6/2012).

27. Agravo de instrumento. Enviado recurso ordindrio pelo sistema eletrénico e-DOC, deve
ser conhecido o recurso se cumpridos os requisitos de admissibilidade, ainda que haja
equivoco de formatagdo constatado pela Vara, a quem incumbe sua impressdo, pois em caso
de ilegitimidade deve se dar oportunidade para que a parte traga o original (§ 59, do art. I,
da Lei n? 11.419/2006). (TRT1 - 32 Turma - Rel. Edith Maria Corréa Tourinho - 0000720-
68.2010.5.01.0064 - 11/1/2012).

28. Agravo de instrumento. Intempestividade. Recurso ordindrio por e-mail. Ndo ha como se
aferir a tempestividade do recurso ordinario interposto através de e-mail apds o horério de
expediente fixado pelo Tribunal Regional, na forma do artigo 172, § 39, do Cédigo de Processo
Civil. Peticdo eletrénica. e-DOC. Lei n® 11.419/2006. O horario mencionado no paragrafo Gnico
do artigo 32 da Lei n® 11.419/2006, ou seja, até as 24 (vinte e quatro) horas, ndo se presta para
o caso de remessa de recurso ordinario, seja por fax ou e-mail, eis que a referida lei é pertinente
ao uso de meio eletronico, mediante credenciamento, assinatura, transmissdo e fornecimento
do respectivo protocolo, o que ndo é a hipotese dos autos. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mery Bucker Caminha - 0057901-74.2008.5.01.0071
-16/9/2010).

29. Agravo de instrumento. Interposicdo de recurso ordindrio via e-DOC. Restricbes de
transmisséo devido ao grande volume. Responsabilidade exclusiva do usudrio. Tendo o
recorrente optado por utilizar o sistema eletronico, e, diante do grande volume digitalizado,
deveria ter observado o §52 do art. 11 da Lei n? 11.419/2006, apresentado peti¢cdo eletrnica
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comunicando tal fato e o recurso na secretaria, dentro dos respectivos prazos legais, mas nao
o fez. Recurso desprovido. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Bruno Losada Albuquerque Lopes - 0000201-
22.2011.5.01.0044 - 24/5/2011).

30. Agravo de instrumento. Razées de ndo conhecimento. Ndo se conhece do agravo de
instrumento interposto pelo sistema e-DOC, quando a parte agravante, além de fracionar os
documentos, o faz em dias alternados. Aplicagdo do art. 62 da IN/TST n2 30/2007. (TRT1 - 72
Turma - Rel. Alvaro Luiz Carvalho Moreira - 0000630-05.2011.5.01.0071 - 4/10/2011).

31. Agravo de instrumento. Recurso ordindrio interposto por meio eletronico. Indisponibilidade
excepcional do sistema no Ultimo dia do prazo recursal. Motivo ndo imputdvel ao recorrente.
Apelo transmitido no dia seguinte. Tempestividade. Agravo provido. Considerando que o art.
39, paragrafo Unico, da Lei n? 11.419/2006 reconhece a tempestividade da petigdo eletronica
transmitida até as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia do prazo processual e que a
indisponibilidade do sistema ndo foi proveniente de manutengdo programada, ou ato imputavel
a parte, ndo hd como considerar intempestivo o recurso interposto eletronicamente no dia
seguinte ao término do prazo recursal, data em que o sistema voltou a ficar disponivel. (TRT1 -
92 Turma - Rel. Rogério Lucas Martins - 0001692-86.2009.5.01.0027 - 22/6/2010).

32. Agravo de peticdo do reclamante. Conhecimento. Cingindo-se o apelo autoral ao
reconhecimento da intempestividade dos embargos a execugdo opostos pela ré e ao
inconformismo com a decisao recorrida ao excluir o adicional de periculosidade da base de
calculo dos valores devidos, resta delimitada a matéria, consoante o artigo 897, § 19, da CLT.
Agravo de peti¢do da reclamada. N3o logrando a agravante demonstrar robustamente erros
no laudo pericial e no demonstrativo de atualizagdo e juros, devem prevalecer os calculos
homologados pelo Juizo de 12 grau. Agravo de peticdo do reclamante parcialmente provido.
Agravo de petigdo da ré negado. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Maria Aparecida Coutinho Magalhdes —
0149600-20.2003.5.01.0202 - 6/9/2012).

33. Agravo de peti¢do. Sistema e-DOC. Indisponibilidade do sistema. Aplica¢éio do artigo 24,
§ 22 da instru¢do normativa n® 30/2007. O paragrafo 22 do artigo 24, da Instru¢cdo Normativa
n? 30/2007 estabelece que “se o servigo respectivo do Portal - JT se tornar indisponivel por
motivo técnico que impeca a pratica do ato no termo final do prazo, este fica automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte a resolucdo do problema -, ndo havendo que se falar
em intempestividade, quando o recurso é protocolado no dia seguinte da indisponibilidade.
(TRT1 - 72 Turma - Rel. Paulo Marcelo de Miranda Serrano - 0093300-06.2007.5.01.0038
-9/10/2012).

34. Guia do depdsito recursal ilegivel. O entendimento majoritdrio das turmas do TST é
no sentido de se incumbir, ao usuario do e-DOC, a responsabilidade pela transmissdo dos
documentos. Assim, ao se utilizar do sistema e-DOC, a parte assume a responsabilidade por
eventual problema na recepgdo, transmissdo, qualidade, fidelidade e entrega do material
transmitido, nos termos dos arts. 42 da Lei n2 9.800/99 e 11, § 12, da Resolugdo n2 140/2007 do
TST. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Roberto Norris -
0000481-58.2012.5.01.0011 - 28/8/2012).

35. Intempestividade. Inocorréncia. Tempestivo o recurso quando transmitido, por meio
eletrénico ao sistema do Poder Judicidrio, até as 24 horas do ultimo dia do prazo previsto
em lei, ex vi da norma inserta no art. 32 e paragrafo Unico, da Lei n? 11.419, de 19/12/2006,
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que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial. Irregularidade de representagdo. Néo
configuragdo. Preclusa a oportunidade (em sede de contrarrazdes) para o reclamante suscitar a
irregularidade de representacao da reclamada, na medida em que, pelos seus atos anteriores,
aceitou tacitamente a representacdo da ré. Estabilidade provisoria. Pré-aposentadoria.
Norma coletiva. Nao discriminando a norma coletiva as pessoas para as quais é concedida a
estabilidade provisodria, forgcoso é concluir que se destina as aposentadorias integrais. A par de
as situagdes especiais deverem ser especificadas para se inserirem nas regras gerais, tem-se que
interpreta¢do diversa implicaria na dilatagdo do periodo pactuado para a garantia de emprego.
(TRT1 - 52 Turma - Rel. Angela Fiorencio Soares da Cunha - 0091200-94.2009.5.01.0204
-15/4/2011).

36. Peticionamento eletronico (e-DOC). Tempestividade. Nos termos do art. 10, da Lei n?
11.419/2006 “a distribuicdo da peti¢do inicial e a juntada da contestacdo, dos recursos e das
peticGes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico, podem ser
feitas diretamente pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervengdo do
cartorio ou secretaria judicial”. Por sua vez, versa o § 22 da referida lei que, “no caso do § 12
deste artigo, se o Sistema do Poder Judiciario se tornar indisponivel por motivo técnico, o prazo
fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte a resolucdo do problema”.
Dessa forma é tempestivo o apelo interposto no primeiro dia subsequente a demonstrada
indisponibilidade do sistema. (TRT1 - 52 Turma - Rel. Mirian Lippi Pacheco - 0057800-
50.2006.5.01.0057 - 23/2/2012).

37. Peticionamento eletrénico. Guia inelegivel. Deser¢Go. A utilizagdo do peticionamento
eletrénico (Lei n? 11.419/2006) é faculdade das partes; e ndo desonera o recorrente de
comprovar, no ato do ajuizamento do apelo, que preenche os requisitos ao conhecimento
do mesmo. Como ja salientado na decisdo monocratica, a autenticagdo mecanica aposta na
guia de recolhimento do depdsito recursal (fls. 77) esta ilegivel, de modo que ndo pode o
juizo verificar o preenchimento do requisito “preparo”. A comprovagdo do preenchimento dos
requisitos recursais deve ser feita no ato do ajuizamento do recurso. Ndo observado isso, o
recurso ordindrio interposto encontra-se deserto. Agravo improvido. (TRT1 - 62 Turma - Rel.
José Antonio Teixeira da Silva - 0000721-66.2011.5.01.0501 - 11/5/2012).

38. Protocolo de peti¢éo por e-DOC. Inobservdncia das limitagbes impostas por regulamento.
O protocolo eletronico de pegas processuais em processos que ainda existem em meio fisico
€ apenas uma alternativa ao jurisdicionado, que deve observar as limitagdes previstas em lei
e regulamento. Caso a pega ndo observe tais critérios, devera ser protocolada fisicamente, o
que respeita os principios do contraditério e ampla defesa. (TRT1 - 22 Turma - Rel. Vélia Bomfim
Cassar - 0001046-98.2012.5.01.0018 - 22/10/2012).

39. Recurso ordindrio. Indisponibilidade do sistema e-DOC. Intempestividade. NGo conhecimento.
De acordo com o Ato 97/2008, que dispde sobre a instituicdo e o funcionamento do Sistema
Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos Eletronicos, denominado e-DOC no ambito
do TRT da 12 Regido, art. 72, § Unico, a ndo obtencdo, pelo usuario, de acesso ao Sistema,
além de eventuais defeitos de transmissdo ou recepc¢do de dados, ndo servira de escusa para
o descumprimento dos prazos legais. (TRT1 - 12 Turma - Rel. Mdario Sérgio Medeiros Pinheiro -
0000849-41.2010.5.01.0010 - 3/5/2012).
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40. Recurso ordindrio. Peticionamento eletrénico (e-DOC). Comprovantes de custas processuais
e depdsito recursal ilegiveis. Auséncia de recolhimento no prazo recursal. Ndo conhecimento. | -
A Instrugao Normativa n2 30 do Tribunal Superior do Trabalho, que regulamenta a Lei n® 11.419,
de 19 de dezembro de 2006, a qual dispde sobre a informatizagdo do processo judicial, dispoe
no art. 72 que “O envio da peti¢do por intermédio do e-DOC dispensa a apresentagao posterior
dos originais ou de fotocdpias autenticadas, inclusive aqueles destinados a comprovagdo de
pressupostos de admissibilidade do recurso”. Il - No caso concreto, os documentos apresentados
pelo recorrente a fim de comprovar o recolhimento dos valores pertinentes as custas e deposito
recursal sdo ilegiveis, impedindo, assim, a aferigdo da tempestividade (Simula 245 do TST),
bem como a constatagdo do valor depositado. Desta forma, a comprovagao apds o octidio legal
atrai o ndo conhecimento do recurso. (TRT1 - 72 Turma - Rel. Evandro Pereira Valaddo Lopes -
0000760-09.2010.5.01.0013 - 29/9/2011).

41. Recurso ordindrio. Peticionamento por meio e-DOC. O peticionamento por meio eletrénico
(sistema e-DOC) dispensa a apresentacdo de cépias. Esta a diccdo que se extrai do art. 72 da
Instru¢do Normativa 30/2007 do C. TST. (TRT1 - 82 Turma - Rel. lvan da Costa Alem3o Ferreira -
0000147-26.2010.5.01.0033 - 27/7/2010).

42. Sistema e-DOC. Adocgdo facultativa. Recurso ordindrio. Intempestivo. O Ato 97/2008 deste
E. Tribunal, que dispde sobre a instituicdo e funcionamento nesta E. Corte do e-DOC (Sistema
Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos), expressamente dispde que
o uso deste servico é facultativo. Assim, havendo qualquer problema no envio de peti¢Ges
eletrénicas por esta via, deverd a parte atentar para o correto cumprimento do seu prazo
processual, utilizando o protocolo geral disponivel neste E. Tribunal. (TRT1 - 82 Turma - Rel.
Leonardo Dias Borges - 0000760-30.2012.5.01.0048 - 8/11/2012).
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