CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CSJT.GP.SG.SGPES N.° 26, DE 22 DE MARCO DE 2023.

Dispée sobre a constituicio de
Comissao  Examinadora  para a
realizacao da Prova Oral de candidata
do Concurso Publico para provimento
de cargos de Juiz do Trabalho
Substituto realizado pelo TRT da 8°
Regido — C-334, em cumprimento a
decisdo judicial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

considerando a decisdo proferida nos autos do Processo n.” 0039122-
87.2016.4.01.3300;

considerando o Parecer de Forca Executoéria n.
00522/2019/COASP/PRU1TR/PGU/AGU;

considerando os Despachos n.” 00072/2020/COASP/PRU1R/PGU/AGU
e n.° 00055/2020/GAB/PRUIR/PGU/AGU;

considerando o Edital de Abertura do Concurso Publico para provimento
de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da 8* Regido — C-334, publicado no Diario Oficial
da Unido de 26/2/2015; e

considerando o retorno das atividades presenciais no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, por meio do ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT n.° 89, de
2/3/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir, nos termos do Anexo [ deste ato, Comissio
Examinadora para a realizagio da Prova Oral de JULIANA LIMA DE BRITO,
documento n.” 07461731-13, candidata do Concurso Publico para provimento de cargos de
Juiz do Trabalho Substituto, inscricio n.° 643, realizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 8" Regidao — C-334, em cumprimento a decisio proferida pelo Juiz Federal Ilan
Presser — Relator Convocado, nos autos do Processo n.® 0039122-87.2016.4.01.3300.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/197473
https://hdl.handle.net/20.500.12178/197473

Art. 2° Convocat, sub judice, a candidata para a realizagio do SORTEIO
DO PONTO e da PROVA ORAL, nos termos do item 8.7 do Edital de Abertura do
certame realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao.

Art. 3° Designar locais, dias e horarios de realizagao do sorteio do ponto e
da prova oral, nos termos do Anexo II deste Ato.

Art. 4° Informar que o programa para a arguicio da candidata serd o
mesmo do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto da
8* Regido, divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho n.° 1837/2015, no dia
20/10/2015.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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ANEXO

ANEXO I - ATO CS)JT.GP.SG.SGPES N.2 26/2023
Comissdao Examinadora da Prova Oral

Membros Titulares:

+ Ministra KATIA MAGALHAES ARRUDA - Tribunal Superior do Trabalho - Presidente da
Comissao

* Juiza PATRICIA MAEDA - Juiza Auxiliar do Conselho Superior da Justica do Trabalho
* Advogado RONALDO FERREIRA TOLENTINO - OAB/DF 17.384

Membros Suplentes:

e Desembargadora CILENE FERREIRA AMARO SANTOS - Tribunal Regional do Trabalho da
102 Regiao

* Juiz LEONARDO VIEIRA WANDELLI - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
* Advogado FERNANDO CARLOS ARAUJO DE PAIVA - OAB/AL 2.996
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ANEXO Il - ATO CS)T.GP.SG.SGPES N.2 26/2023

SORTEIO DO PONTO (24h de antecedéncia da arguicao)
Data: 15/5/2023
Horério: 10h

Local: Edificio-Sede do Tribunal Superior do Trabalho, Bloco B, 5 Andar - Sala B-5.37 -
Saldo Nobre da Presidéncia - Brasilia - DF

IDENTIFICACAO DA CANDIDATA (Dia da arguicao)
Data: 16/5/2023
Horério: 09h30

Local: Edificio-Sede do Tribunal Superior do Trabalho, Bloco B, 52 Andar - Auditério
Ministro Mozart Victor Russomano - Brasilia - DF

PROVA ORAL (Arguicao)
Data: 16/5/2023
Horério: 10h

Local: Edificio-Sede do Tribunal Superior do Trabalho, Bloco B, 52 Andar - Auditério
Ministro Mozart Victor Russomano - Brasilia - DF
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ANEXO IIl - ATO CSJT.GP.SG.SGPES N.2 26/2023

PROGRAMA PROVA ORAL

REPRODUCAO LITERAL DO PROGRAMA DO CONCURSO C-334 - JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

PONTO 1

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Fundamentos e formacao histdrica do Direito do
Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacao. -
Fontes formais do Direito do Trabalho. Conflitos e suas solucdes.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos
para sua solugao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Competéncia da Justica do Trabalho: em
razao da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e
modificacbes da competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Constituicao. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constituicao. Emenda, Reforma e Revisao Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Principios informativos da administracao publica.
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - SOCIOLOGIA DO
DIREITO: - Introducao a sociologia da administracao judiciaria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administracao e economia). Gestao. Gestdo de pessoas.

DIREITO CIVIL: - Da lei. Eficicia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei.
Revogacao, derrogacao e ab-rogacdo. Direito adquirido.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: - Normas de protecao ao trabalhador
adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distincdo e
caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocdo vélida dos
regimes de estagio e de aprendizagem. Extincao do contrato de aprendizagem.

PONTO 2

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Hermenéutica: interpretacdo, integracao e
aplicacao do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade.
Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacdo. Irretroatividade.
Direito adquirido. - Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito
do Trabalho. Distingao entre principio e norma.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Partes, procuradores, representacao,
substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato téacito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza
juridica. Acdo e pretensdo. Condicdes da acao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Ato administrativo: conceito, classificagao, requisitos e
revogacdo. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato
administrativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA - SOCIOLOGIA DO
DIREITO: - RelacOes sociais e relacOes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformacdes sociais e Direito.

DIREITO PENAL: - Direito Penal do Trabalhe: crimes coentra a organizacdo do trabalho;
condutas criminosas relativas a anotacdo da Carteira de TIrabalho e Previdéncia Social;
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PONTO 3

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Relacao de trabalho e relacao de emprego.
Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. - Relacbes
de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporério, avulso. Portuario. Lei n?
8.630/93. Estdgio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Liberdade sindical. Convencao n® 87 da OIT.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos
processuais. Notificacdo. - Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracao e efeitos. Preclusao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica
processual e relacdo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e
procedimento.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacao da norma constitucional.
DIREITO ADMINISTRATIVO: - Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - SOCIOLOGIA DO
DIREITO: - Conflitos sociais e mecanismos de resolucao. Sistemas nao-judiciais de
composicdo de litigios.

DIREITO CIVIL: - Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definicbes, espécies,
pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Teoria das nulidades. Atos ilicitos.
Boa-fé objetiva e subjetiva.

DIREITO PREVIDENCIARIO: - Seguridade social: conceito e principios (constitucionais). -
Da organizacao da seguridade social.

PONTO 4

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Empregado: conceito, caracterizacao. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores
e 0s sécios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Organizacao sindical. Modelo sindical brasileiro.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Dissidio individual e dissidio coletivo.
Distincao. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Formacao, suspensao e extincdo do processo.
Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncao e acao
popular.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Administracao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA - PSICOLOGIA
JUDICIARIA: - Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e
assédio sexual.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Sujeitos do direito internacional publico:
Estados e Organizagoes Internacionais.

DIREITO CIVIL: - Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

PONTO 5

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Empregador: conceito, caracterizacao. Empresa
e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consdércio de
empregadores. Situagoes de responsabilizacao empresarial.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Conceito de categoria sindical. Categoria
profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e sécios do
sindicato.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Audiéncia. "Arquivamento". Conciliacdo.
Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes. Contestacgao.
Compensacao. Reconvencao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Sujeitos da relacao processual. Parte. Conceito.
Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo ordindria e
extraordindria: substituicdo processual. Procuradores. Intervencao de terceiros.
Assisténcia.

DIREITO CONSTITUGCIONAL: -~ “Constituicao € ' Processo: "direitos e garantias
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NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - PSICOLOGIA
JUDICIARIA: - Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociagao e mediacao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter
a solucado conciliada dos conflitos.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Orgdos das relacdes entre os Estados:
agentes diplomaticos; representantes consulares; Convencoées de Viena de 1961 e 1963.
DIREITO CIVIL: - Das obrigacbdes. Conceito, modalidades, transmissao, adimplemento e
extincdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual.

PONTO 6

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Terceirizacdao no Direito do Trabalho.
Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho tempordrio. Entes estatais e terceirizacao.
Responsabilidade na terceirizagao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Entidades sindicais: conceito, natureza juridica,
estrutura, fungoes, requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacoes.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Atos processuais. Prazos. Despesas processuais.
Honorérios.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Da Administracdo Publica. Estruturas Béasicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acao
regressiva.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - PSICOLOGIA
JUDICIARIA: - O processo psicoldgico e a obtencdo da verdade judicial. O comportamento
de partes e testemunhas.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - A imunidade de jurisdicdo dos Estados:
origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucao.

DIREITO CIVIL: - Dos contratos. DisposicOes gerais. Da extincdo dos contratos: excecao
do contrato ndao cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das vdrias espécies
de contrato: compra e venda; doacao; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdao de
servico; empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imdvel residencial ao
empregado e direito de retomada.

PONTO 7

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Contrato de emprego: denominagao, conceito,
classificagao, caracterizacao. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais,
naturais, acidentais. - Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferengas entre contratos de trabalho e locacao de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato, sociedade e parceria.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Garantias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Sentenca nos dissidios individuais. Honorérios
periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e
terceiros. INSS.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Peticao inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais,
espécies, interpretacao e alteracao. Cumulacao de pedidos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Principio da separacao dos Poderes: implicacdo, evolucao
e tendéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Controle jurisdicional de legalidade dos atos
administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Regime juridico da magistratura nacional:
carreiras, ingresso, promogdes, remocoes.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Tratados Internacionais: vigéncia e
aplicacao no Brasil.

DIREITO CIVIL: - Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da
sociedade: disposicbes gerais, espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidades: da
sociedade e dos sdécios. Liquidacdo, transformacao, incorporacao, fusdao e cisdo.
Dissolucao: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.
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moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatdrio e disciplinar.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Negociacao coletiva. Funcao. Instrumentos
normativos negociados: acordo coletivo e convencao coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Sistema recursal trabalhista. Principios,
procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de peticao, agravo de
instrumento e embargos de declaracao. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de
admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Tutela inibitéria e antecipacao de tutela. Tutela
especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e nao fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Poder Legislativo. Organizacao. Atribuicées do Congresso
Nacional. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico.
Direito de sindicalizacao e direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos
servidores publicos civis da Unido: Lei n? 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da
relacao de emprego publico. Agentes politicos.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Direitos e deveres funcionais da
magistratura.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Organizacdo Internacional do Trabalho:
histéria; 6érgaos; papel da Comissdao Peritos e do Comité de Liberdade Sindical.
Convencobes e recomendacdes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacao no Brasil.
Declaracao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

DIREITO CIVIL: - Hierarquia, integracao e interpretacao da lei. Métodos de interpretacao.
Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.

PONTO 9

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos.
Jornada de trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de
prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancario. Funcao de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial. - Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneracao simples e dobrada.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Efeitos das clausulas nos instrumentos coletivos.
Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos contratos
de emprego.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e
execucao definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais.
Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucao de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida. Mandado de Citagdo. Penhora.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta.
Contestacado, excecao e objecdo. Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicao. Reconvencao. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias.
Unido. Competéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracéo e
conclusdo. Ajustamento de conduta.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - C4digo de Etica da Magistratura Nacional.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Aplicacio de lei trabalhista estrangeira:
os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

DIREITO CIVIL: - Da responsabilidade civil.

PONTO 10

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Remuneracdo e saldrio: conceito, distingbes.
Gorjetas. Caracteres e classificacao do saldrio. Composicao do salario. Modalidades de
salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissbdes. 132 salario. Parcelas nao-salariais. Salario e
indenizacdo. Saléario in natura e utilidades nao-salariais. - Formas e meios de pagamento
do saléario. Protecdo ao salario.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Poder normativo da Justica do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Embargos a Execucdo. Excecao de pré-
executividade. Impugnacao a sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a
execucgao. - Execucao contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita.
Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova
emprestada. Apreciagdocdal provacpapel dojliz/ sistemas.indicio/evprésuncdes.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagao e garantias.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Sistemas de controle interno do Poder
Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Direito comunitério: conceito e principios
e orientag0Oes sociais. Mercosul, Nafta e Uniao Europeia: constituicao, estrutura, principais
normas em matéria social. Livre circulacdo de trabalhadores, normas processuais do
Mercosul.

DIREITO EMPRESARIAL: - As Sociedades empresariais: conceito, classificagao,
caracteristicas, distincOes, registro. Da Sociedade ndo personificada: Da Sociedade em
comum, Da Sociedade em conta de participacdo. Da Sociedade personificada: Da
Sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anénima, em
comandita por acbes, cooperativa e coligadas.

PONTO 11

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Equiparacao salarial. O principio da igualdade
de salario. Desvio de funcao.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Inquérito para apuracdao de falta grave.
Conceito e denominagao. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos
da sentenca.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Sentenca: conceito, classificagao, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e
preclusao. Espécies de preclusdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Controle da constitucionalidade das leis: conceito,
espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratdria de constitucionalidade e
arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da
declaracao de constitucionalidade das leis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Principios informativos da administracao publica.
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
jURiDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Responsabilidade administrativa, civil e
criminal dos magistrados.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Normas internacionais de protecéo da
crianca e do adolescente contra a exploracao econdémica: Convencao sobre os Direitos da
Crianca, da Organizacdo das NacOes Unidas; Pacto dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais, da ONU; Convencao 138 e Recomendacao 146, de 1973, sobre a idade minima
para a admissao no emprego, da Organizacao Internacional do Trabalho; Convencao 182
e Recomendacao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizacao
Internacional do Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: - Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e
obrigacdes dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideracao da personalidade
juridica. Da saida do sécio. Da dissolucdo e liquidacao da sociedade. Do capital social. Da
exclusdo do sécio.

PONTO 12

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Alteracao do contrato de emprego. Alteracao
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogao. Reversao. Promocao e
rebaixamento. Alteracao de horario de trabalho. Reducdo de remuneracao. Jus variandi.
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Acdes civis admissiveis no processo
trabalhista: acao de consignacao em pagamento, acao de prestacao de contas, mandado
de seguranca e acao monitéria. Acao anulatéria: de sentenca e de cldusula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necessario. Embargos de declaracao. Recurso extraordinario e recurso especial.
Natureza e fins. Hip6teses de cabimento.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos.
Execucdo contra a Fazenda Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Ato administrativo: conceito, classificacao, requisitos e
revogacao. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato
administrativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - FILOSOFIA DO
DIREITO: - O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido
estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteldo do conceito.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - A imunidade de jurisdicdo dos Estados:
origem, fundamentes e limites. !munidade de execucdo,

DIREITO EMPRESARIAL: - Sociedade anénima: conceito, caracteristicas e espécies.
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empregados eleitos diretores da sociedade.

PONTO 13

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Cessacao do contrato de emprego: causas e
classificacdo. Rescisao unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisao unilateral: demissao do empregado. Aposentadoria. Forca
maior. Factum principis Morte. Resolucao por inadimplemento das obrigacdes do contrato.
Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. - Obrigactes
decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Indenizacao por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato.
Homologacéao. Quitacdo. Eficacia liberatéria.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Liberdade sindical. Convencao n? 87 da OIT.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Acdo civil publica. Acdo civil coletiva.
Legitimados, substituicao processual, condenacdo genérica e liquidacao. Coisa julgada e
litispendéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Acao civil de improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Da Ordem EconO6mica e Financeira. Dos principios gerais
da atividade econb6mica. Atividade EconOmica do Estado. Propriedade na Ordem
Econbémica. Regime constitucional da propriedade: funcdo socioambiental. Sistema
Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Administracao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagao publica. Agéncias reguladoras e executivas.
NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - FILOSOFIA DO
DIREITO: - A interpretacdo do Direito. A superacdao dos métodos de interpretacdo
mediante puro raciocinio ldgico-dedutivo. O método de interpretacao pela ldégica do
razodvel.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Tratados Internacionais: vigéncia e
aplicacao no Brasil.

DIREITO EMPRESARIAL: - Da liquidacdao da Sociedade, Da transformacao, Da
incorporacdo, Da fusao e da cisao das sociedades.

PONTO 14

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: conceito, caracterizagao e distingbes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. RenlUncia a estabilidade. Homologacao. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitrdria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegracdo. Indenizacdes rescisdérias. Despedida obstativa.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Poder normativo da Justica do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Acao resciséria no processo do trabalho.
Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Processo de execucao. Partes. Liquidacao. Natureza
juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhordveis. Execucao contra a Fazenda Publica.
DIREITO CONSTITUCIONAL: - Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacao de
competéncia na Constituicao de 1988.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acao
regressiva.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA - TEORIA GERAL DO
DIREITO E DA POLITICA: - Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Organizacdo Internacional do Trabalho:
histéria; 6érgaos; papel da Comissao Peritos e do Comité de Liberdade Sindical.
Convencdes e recomendagdes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil.
Declaracao da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: - Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresdrio e da sociedade empresaria. (Lei n? 11.101/2005)

PONTO 15

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Seguranca e higiene do trabalho. Labor em
circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A discriminacao no contrato de
trabalho. Trabalho noturno.

DIREITO COLETIVO DO . TRABRALHO: -  Condutas . antissindicais: espécies e
consequéncias.
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Ilmlnares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares espeaﬁcas: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibicao, producao antecipada de provas e protesto.
DIREITO CONSTITUCIONAL: - Advocacia Geral da Uniao, representacao judicial e
consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Controle jurisdicional de legalidade dos atos
administrativos: limites, privilégios da administracao e meios de controle.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - TEORIA GERAL DO
DIREITO E DA POLITICA: - O conceito de Politica. Politica e Direito.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Normas internacionais de protecdo da
crianca e do adolescente contra a exploracao econdémica: Convencao sobre os Direitos da
Crianca, da Organizacao das NacOes Unidas; Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, da ONU; Convencao 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima
para a admissao no emprego, da Organizacao Internacional do Trabalho; Convencao 182
e Recomendacao 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizagcao
Internacional do Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: - O Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia,
interpretacdo e 6nus da prova. Desconsideracao da personalidade juridica. Interesses ou
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

6000253/2023-00 0336880v12



	2023_ato0026_csjt_anexo.pdf
	Anexo I (0336155)




