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Resumo: O objeto do presente artigo ¢ apresentar consideracoes acerca
das diretrizes conferidas pela Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2.017) a
quantificagdo das reparagdes dos danos extrapatrimoniais decorrentes das
relagdes de trabalho sob o enfoque da dignidade do trabalhador e da ordem
juridica justa. O objetivo do presente estudo ¢ demonstrar que o tratamento
legal conferido & matéria é passivel de resultar em afronta aos valores e
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, além de obstar a
obtengao de uma solugio justa aos casos concretos. Por fim, foram sugeridas
solugdes para o enfrentamento da temdtica no bojo dos processos judiciais,
de forma a assegurar a consecugao dos direitos fundamentais, em que pese o
regramento restritivo conferido pelo art. 223-G, §1°, da CLT. O método de
abordagem utilizado foi o indutivo e o levantamento de dados foi realizado
por meio da pesquisa bibliogréfica e jurisprudencial.
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1 INTRODUCAO

E sabido que o tratamento conferido no cendrio juridico
nacional & quantifica¢io do dano extrapatrimonial no 4mbito das relacoes
de trabalho quanto ao periodo que precede a entrada em vigor da Lei
n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) era meramente doutrindrio e
jurisprudencial. Até entdo, os critérios levados em conta no arbitramento
do guantum indenizatério em caso de dano extrapatrimonial tinham por

1 Especialista em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Pontificia Universidade
Catélica de Sao Paulo - PUC — SP (2010). Analista Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao (TRT 9). julianamattoso@trt9.jus.br
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base a consecugao das finalidades ressarcitéria (compensacio pelo efetivo
prejuizo causado) e pedagdgica (estimulo ao infrator para que nao reincida
na prética da conduta lesiva)®.

Nao havia, portanto, qualquer dispositivo legal impositivo ou
limitativo quanto ao valor a ser atribuido a tais indenizacoes, o que ficava
a cargo do livre convencimento motivado do magistrado apéds criteriosa
andlise quanto aos parAmetros pertinentes (devidamente estabelecidos pela
doutrina).

Todavia, com o advento da Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), a matéria passou a ser tratada sob o prisma legislativo. A
Reforma em aprego acarretou a insergao a CLT do Titulo II-A, que passou
a tratar do dano extrapatrimonial no ambito das relagoes de trabalho e,
especificamente quanto a fixacdo do guantum indenizatério, passaram a
constar expressamente no art. 223-G, os critérios qualitativos e quantitativos,
estes Ultimos conforme a classificacio do grau da ofensa sofrida pelo
trabalhador (leve, média, grave e gravissima).

Em que pese o aparente ganho legislativo decorrente da inauguragao
da disciplina normativa especifica acerca do dano extrapatrimonial no
contexto das relagdes de trabalho, os pardmetros quantitativos fixados no
bojo do §1° do art. 223-G da CLT representam nitida afronta aos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial, 4 sua dignidade, na medida
em que restringem sobremaneira o alcance pecunidrio das indenizacoes,
acarretando engessamento das reparagoes.

Nio bastasse isso, ao definir parAmetros valorativos rigidos para
a quantificagio do dano moral, o legislador infraconstitucional reduziu
sobremaneira o poder antes conferido ao magistrado para a fixacdo do
quantum indenizatério mediante criteriosa ponderagao acerca da situagio
fética e das particularidades que lhes sao inerentes. A partir da Reforma, o
magistrado tem sua atividade limitada quantitativamente, nos termos do

2 Especificamente no tocante & fungdo pedagdgica da reparagio, convém destacar a existéncia
de divergéncia doutrindria quanto ao seu cabimento, fundada na inexisténcia de dispositivo
legal nesse sentido na legislagdo brasileira. Nesse sentido, Carlos Roberto Gongalves aponta
para a possibilidade da busca pela finalidade pedagégica resultar na fixagdo de indenizagoes em
valores exorbitantes, passiveis de gerar inseguranca juridica, além de enriquecimento sem causa

do ofendido.
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contido no §1° do art. 223-G da CLT.

Sob essa perspectiva, o que se busca com o presente trabalho é
realizar um breve estudo acerca das diretrizes estabelecidas pela Reforma
Trabalhista no tocante a fixagdo do quantum indenizatério nos casos de
dano extrapatrimonial no ambito das relagées de trabalho e demonstrar que
a sua aplicagao dissociada de uma interpretacio sistemdtica do dispositivo
resultard em afronta aos direitos fundamentais do trabalhador e ao alcance
do ideal de justica.

2 PARAMETROS DE FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO NO AMBITO DAS RELACOES DE
TRABALHO - PERIODO ANTECEDENTE A REFORMA
TRABALHISTA

2.1 Contexto normativo da reparagio as lesdes extrapatrimoniais no
ambito das relagoes de trabalho

A Constitui¢io Federal de 1988 tipificou de modo expresso os
danos passiveis de reparacio na 6rbita civil ao inserir no seu artigo 5° os
comandos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizagio por dano material, moral ou & imagem;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito 4 indenizagio pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacio;

Especificamente no tocante a responsabilidade civil no 4mbito das
relagoes de trabalho, seu regramento em nivel constitucional é conferido
pelo artigo 7°, inciso XXVIII, que estabelece o seguinte:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢ao social: (...) XXVIII - seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizagio a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.

Em andlise interpretativa ao dispositivo em aprego, assevera o
ilustre jurista Raimundo Simao de Melo (2008, p. 234):
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Seguindo-se os padroes tradicionais de interpretagdo desse dispositivo
constitucional, poder-se-ia simplesmente dizer que se trata de
responsabilidade fundada na culpa, a chamada responsabilidade
subjetiva ou aquiliana, em face da qual, para alcancar reparagio civil
por dano decorrente de acidente de trabalho, teria o trabalhador de
demonstrar a culpa ou dolo do empregador. Ou, de outra forma,
poder-se-ia, também de forma simplista, como jd o fizeram alguns,
enfocar o pardgrafo tnico do art. 927 do novo Cédigo Civil,
que estabelece a responsabilidade objetiva quando a atividade
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem, e concluir, desde logo, que nas atividades
de risco a responsabilidade civil serd sempre objetiva. Numa terceira
ética, também seria possivel dizer-se, com base no que dispée o art. 2°
da CLT, que no 4mbito trabalhista a assunc¢ao dos riscos da atividade
incumbe ao empregador, que responderd sempre objetivamente
pelos danos decorrentes de acidentes de trabalho.

Em 4mbito infraconstitucional, até o periodo que antecede ao
inicio da vigéncia da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a matéria em
apreco era tratada pelos dispositivos legais contidos no Titulo IX do Cédigo
Civil de 2002, em razio da norma integrativa contida no art. 8° da CLT.

A responsabilidade civil do empregador, assim como aquela
atribuida aos sujeitos dos contratos de natureza civil, acarreta, como
consequéncia, a condena¢io ao pagamento de indenizacoes, sejam elas
decorrentes de danos materiais ou morais.

Por danos materiais entendem-se os prejuizos ou perdas que
atingem o patrimé6nio corpéreo de alguém. Ao conceituar o instituto,
Flévio Tartuce (2014. p. 754), esclarece que “Ndo cabe reparagio de dano
hipotético ou eventual, assim, necessita, em regra, de prova efetiva. Nos termos
do artigo 402 do Cédigo Civil, os danos materiais podem ser subclassificados
em danos emergentes (o que efetivamente se perdeu) ou lucros cessantes (o que
razoavelmente se deixou de lucrar)”.

Sérgio Cavalieri Filho (2005, p. 97), em obra dedicada a

responsabilidade civil, conceitua o dano emergente da seguinte forma:

O dano emergente, também chamado positivo, este, sim, importa
efetiva e imediata diminui¢4o no patriménio da vitima em razio do
ato ilicito. O Cédigo Civil, ao disciplinar a matéria no seu art. 402
(reprodugio fiel do art. 1059 do Cédigo de 1916), caracteriza o dano
emergente como sendo aquilo que a vitima efetivamente perdeu.
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Acerca dos lucros cessantes, o referido jurista leciona que (2005,
p. 98):

Por ser o reflexo futuro do ato ilicito sobre o patriménio da vitima
o lucro cessante exige maior cuidado na sua caracterizacio e fixagio.
Na trilha do nosso Antdnio Lindbergh Montenegro, que, por sua
vez, se funda em Adriano de Cupis, pode-se dizer que, se o objeto
do dano é um bem ou interesse j4 existente, estaremos em face do
dano emergente; tratando-se de bem ou interesse futuro, ainda nio
pertencente ao lesado, estaremos diante do lucro cessante.

De tais conceitos, extrai-se que os danos materiais, sejam eles danos
emergentes ou lucros cessantes, devem ser necessariamente comprovados
para que se torne possivel o seu ressarcimento, sempre acrescido dos devidos
juros e corre¢des monetdrias, tudo nos termos do art. 404 do Cédigo Civil’.

O Titulo IX do Cédigo Civil de 2002 estabelece normas acerca
da responsabilidade civil sob as vertentes objetiva e subjetiva e, no seu
capitulo primeiro, versa sobre a obrigacao de indenizar, tendo deixado ao
segundo capitulo o regramento acerca da indenizagio propriamente dita.
Ao regulamentar a indenizagio, o Cédigo prevé as modalidades cabiveis
(despesas com tratamento, funeral e luto da familia do ofendido, alimentos,
danos emergentes, lucros cessantes, dentre outros) sem estabelecer, contudo,
pardmetros quantitativos e/ou qualitativos para a fixagao do guantum
indenizatério.

E possivel constatar que a maioria dos dispositivos legais contidos
no referido titulo tem aplicabilidade aos casos de reparacio civil decorrente
de dano patrimonial, a excegao dos arts. 944 e 945, que também funcionam
como cldusulas gerais a nortear o julgador no momento da fixagio do
quantum indenizatério decorrente de dano extrapatrimonial.

Nesse contexto, os parimetros qualitativos e quantitativos do
dano moral passaram a ser definidos pela doutrina e jurisprudéncia, em
observincia as finalidades ressarcitéria e pedagégica da indenizagao, tendo
como base normativa, o art. 53 da Lei n° 5.250/67 (Lei de Imprensa),
atualmente revogada.

3 As perdas e danos nas obrigacdes de pagamento em dinheiro serdo pagas com atualizagao
monetdria, segundo indices oficiais, abrangendo juros, custas e honordrios de advogado, sem
prejuizo da pena convencional.
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No tocante a indenizagio por danos extrapatrimoniais, as
principais circunstincias levadas em conta pelas decises judiciais, na
fixagao do quantum indenizatério, passaram a ser as seguintes: gravidade
da conduta, intensidade do sofrimento da vitima, culpabilidade do agente,
eventual culpa concorrente da vitima, além da condi¢io econémica, social e
politica das partes envolvidas.

Especificamente no tocante a atividade jurisdicional de fixagao do
quantum indenizatério, o jurista Paulo de Tarso Sanseverino (2016), em
artigo sobre o tema, elucida as etapas a serem observadas, quais sejam:

(...) Assim, o arbitramento equitativo da indenizagio por prejuizos
sem contetido patrimonial deve ser desdobrado em duas etapas. Na
primeira fase, arbitra-se o valor bdsico da indeniza¢io, considerando-
se o interesse juridico atingido, em conformidade com os precedentes
jurisprudenciais acerca da matéria (técnica do grupo de casos).
Assegura-se, com isso, uma razodvel igualdade de tratamento para
casos semelhantes, assim como que situages distintas sejam tratadas
desigualmente na medida em que se diferenciam. Na segunda
fase, procede-se A fixagio definitiva da indenizagio, ajustando-
se 0 seu montante as peculiaridades do caso com base nas suas
circunstincias. Partindo-se da indenizagao bdsica, esse valor deve ser
elevado ou reduzido de acordo com as circunstincias particulares
do caso (gravidade do fato em si, culpabilidade do agente, culpa
concorrente da vitima, condi¢io econdmica das partes) até se
alcancar o montante definitivo. Com a utilizagio desse método
bifdsico, procede-se a um arbitramento efetivamente equitativo,
respeitando-se as circunstincias e as peculiaridades de cada caso
concreto. Chega-se, desse modo, a um ponto de equilibrio em que
as vantagens dos dois critérios estardo presentes. Alcanga-se, de um
lado, uma razodvel correspondéncia entre o valor da indenizacio e
o interesse juridico lesado, enquanto, de outro lado, obtém-se um
montante correspondente as circunstincias do caso. Finalmente, a
decisio judicial apresenta a devida fundamentagio acerca da forma
como arbitrou o valor da indenizagio pelos danos extrapatrimoniais.

De tal contexto, extrai-se que, quanto aos danos materiais*
decorrentes das relagoes de trabalho, a disciplina de ressarcimento

4 Por danos materiais na seara trabalhista entende-se, por exemplo, tratamento médico e
gasto com medicamentos decorrentes de acidente de trabalho, os quais demandario, para sua
compensagio, a comprovagio por meio de prova documental (recibos comprobatérios dos
gastos suportados).



Juliana Mattoso

permaneceu inalterada, pois o ressarcimento somente ¢ possivel mediante
expressa comprovagio do dano e nos exatos valores demonstrados, sem
deixar de lado a devida atualizagio monetdria e juros cabiveis.

Por sua vez, no tocante aos danos extrapatrimoniais, o
ressarcimento decorreria da comprovagio dos requisitos caracterizadores
da responsabilidade civil® e, para sua quantificagao, da andlise apurada do
magistrado, a ser dividida em dois momentos. Primeiramente, uma anilise
detida quanto aos parAmetros acima citados - a principio, sem observincia
a qualquer limitagio de valor - devendo ater-se as particularidades do
caso concreto para concluir qual o valor mais adequado. Em um segundo
momento, mediante rigorosa observincia ao principio da adstricao®, a
adequacio do valor obtido pelo magistrado aos limites impostos pela parte
na peticao inicial.

Nesse sentido sao os ensinamentos de Gustavo Filipe Barbosa

Garcia (2014, p. 130), para quem:

Com relagio 2 fixagio do valor do dano moral, a orientagio que
prevalece é a de que cabe ao juiz arbitré-lo (art. 946 do CC/2002),
utilizando-se da razoabilidade, da prudéncia, do equilibrio e da
equidade, no sentido da justica, no caso em concreto (tal como
prevé o art. 953, pardgrafo tnico do CC/2002, para os casos de
indenizacdo por injtria, difamacao e caltnia).

Especificamente no tocante a reparacio, Raimundo Simao de
Melo (2013, p. 2018) esclarece que:

A reparagio deve ser digna e estabelecida com base e pardmetros
razodveis: nio devendo tornar-se fonte de enriquecimento para
o ofendido nem ser irriséria ou simbdlica para o ofensor. Para o
Ambito da Justica do Trabalho, vale a segunda sugestao de Valdir
Florindo de que o juiz que instruiu o processo deve julgi-lo, a fim de
buscar efetivamente a verdade real e, assim, arbitrar uma indenizacio
condizente com o cada caso concreto. Nio hd mesmo como
substituir o papel de drbitro do juiz nem como precisar critérios para
o valor do dano moral, pois tudo isso varia conforme o caso a suas

5 Sdo requisitos de configuragio da responsabilidade objetiva somente a conduta, o dano e o
nexo causal. Para configuragio da responsabilidade subjetiva, exigem-se, além da conduta, do
dano e do nexo causal, a culpa ou dolo do agente.

6 Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisio de natureza diversa da pedida, bem como condenar
a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado.
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circunstancias.

Assim, constata-se que havia ampla liberdade ao magistrado para,
atentando-se ao exame detido do caso concreto, em cotejo com os parAmetros
fixados pela doutrina e o principio da adstrigao, fixar o montante pecunidrio
que se mostrasse mais adequado a reparagao dos danos sofridos pela vitima.

2.2 Cendrio jurisprudencial da quantifica¢ao da indenizagao por dano
extrapatrimonial no 4mbito justrabalhista

Explicitados os parimetros da fixagio do quantum
indenizatério nos casos de dano extrapatrimonial no periodo que antecede
a Reforma Trabalhista, cumpre citar alguns precedentes relevantes a esse
respeito, de modo a demonstrar de que forma se dava a atividade judicante na
andlise das particularidades do caso concreto e pardmetros para arbitramento
do valor:

DANOS MORAIS. PARAMETROS PARA A FIXACAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. A indenizagio por danos morais
deve ser fixada considerando a extensio do dano, o grau de culpa
do ofensor, a situagdo econdmica das partes, bem como a natureza
pedagégica da reparagio, que nio deve ser de tal monta que se torne
um meio de enriquecer a vitima, indo muito além da recompensa
a0 desconforto, ao desagrado, aos efeitos do gravame suportado.
Saliente-se que o posicionamento doutrindrio e jurisprudencial
dominante quanto ao assunto é aquele que acolhe o sistema aberto,
que possibilita ao juiz fixar a indenizacio de forma subjetiva,
aplicando os principios da proporcionalidade, razoabilidade,
equidade e da justa indenizagio.”

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PARAMETROS. Para o
arbitramento da indenizacio nao hd parAmetros objetivos, devendo
ser levado em consideracio o grau de lesividade da conduta ofensiva
e os reflexos do dano na vida pessoal do ofendido, observando-se
os principios da proporcionalidade e razoabilidade (art. 50, V e X,
da Constitui¢io Federal), de modo que o valor indenizatério nio
possa ser tio infimo que nido atenda ao cardter pedagdgico, nem
tio elevado que importe em enriquecimento sem causa. Recurso do
reclamante nao provido.®

7 TRT-3 - RO: 01360201407103003 0001360-54.2014.5.03.0071, Relator: Paulo Mauricio
R. Pires, Decima Turma, Data de Publicacio: 13/03/2018.

8 TRT-24 00245375920135240051, Relator: RICARDO GERALDO MONTEIRO
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RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. PARAMETROS PARA FIXACAO. Nio existe no
nosso ordenamento juridico dispositivo legal fixando parimetros
ou mesmo valores para a indenizagio por dano moral. Com
o advento da Constitui¢io Federal de 1988 nio mais subsiste
qualquer regra de tarifacdo da indeniza¢io por dano moral. Este
¢é o entendimento do C.ST] manifestado na Simula n° 281. A
jurisprudéncia ji sedimentou o entendimento de que a fixa¢do do
valor de indenizagio por dano moral deve ser feita por arbitramento
(interpretagdo analdgica do art. 953 do Cédigo Civil), sendo que o
érgao julgador deverd valorar aspectos como a gravidade do ilicito
civil praticado, a repercussio do fato, a extensio do dano (art. 944
do Cédigo Civil), a capacidade econdmica das partes envolvidas e a
duragio do contrato de trabalho. Além desses parAmetros, a doutrina
e jurisprudéncia também apontam uma dupla finalidade para o
quantum indenizatério: o valor deve proporcionar a vitima alguma
compensagio e a0 mesmo tempo inibir o transgressor da pritica
de novos atos ilicitos. Acrescente-se, ainda, que na fixacdo desse
valor indenizatdrio o érgao julgador deve pautar-se pelo principio
da razoabilidade, a fim de encontrar um valor que nio seja infimo,
nem excessivo para que nio se converta em meio de enriquecimento
sem causa. Deve-se ainda considerar a extensio do dano sofrido pelo
reclamante e a gravidade da culpa da reclamada.’

Os julgados citados retratam a amplitude dos poderes antes
conferidos ao magistrado para andlise apurada acerca de toda a situagio
fitica atinente ao caso concreto a fim de, fazendo um contraponto com
os parimetros definidores do quantum indenizatério, obter o valor mais
aproximado do prejuizo suportado pela vitima, sem que houvesse qualquer
vinculagio limitativa a valores recebidos ao longo do pacto laboral ou
quaisquer outros dessa natureza.

A alteragao legislativa promovida pela Reforma Trabalhista
acarretou signiﬁcativa mudanca neste cendrio, como se verd a seguir.

ZANDONA, 22 TURMA, Data de Publicagio: 16/06/2014.

9 TRTI-2 - RO: 00011731020135020362 SP 00011731020135020362 A28, Relator:
MARCELO FREIRE GONCALVES, Data de Julgamento: 09/04/2015, 122 TURMA, Data
de Publicagao: 17/04/2015.
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3 A RIGIDEZ DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS
INSERIDOS PELO §1° DO ART. 223-G DA CLT -
VIOLACAO AO PRINCIPIO DA RESTITUICAO INTEGRAL

A Reforma Trabalhista'® acarretou a inclusao do Titulo II-A na
CLT, o qual consignou o regramento acerca do dano extrapatrimonial no
Ambito das relagoes de trabalho. O referido titulo trata, dentre outros temas,
dos parimetros qualitativos e quantitativos para a fixagao do guantum
indenizatério nas condenagdes a reparacao por dano extrapatrimonial.

Convém destacar que, especiﬁcamente no tocante aos critérios
qualitativos expostos no caput do art. 223-G da CLT", o novo texto
normativo além de consagrar os parimetros até entdo jd utilizados pelos
julgadores com sustentdculo de natureza doutrinaria e jurisprudencial,
inovou ao acrescentar a ocorréncia de retratacdo espontinea, o esforgo
efetivo para minimizar a ofensa, o perdao, tdcito ou expresso, bem como a
publicidade da ofensa, como fatores a serem analisados para a quantificagao
da reparacio.

Tal inovagio ¢ digna de elogios, uma vez que o ofensor que
envida esforgos para minimizar as consequéncias da sua conduta deve ser
prestigiado em detrimento daquele que, embora violador da ordem juridica,
permanece inerte demonstrando desinteresse quanto a neutraliza¢io ou, ao
menos, minimiza¢ao dos danos causados.

Por sua vez, os pardmetros quantitativos, até entdo inexistentes na
legislagdo civil e em suporte doutrindrio ou jurisprudencial, passaram a ser
expressamente disciplinados pelo art. 223-G, §1°, da CLT, cuja redagao ¢ a
seguinte:

10 Com a perda da eficicia da Medida Proviséria n. 808/2017, a Lei n. 13.467/2017 passou a
ter validade integral com sua redagio anterior.

11 Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard: I - a natureza do bem juridico
tutelado; II - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao; I1I - a possibilidade de superacio
fisica ou psicolégica; IV - os reflexos pessoais e sociais da ac¢io ou da omissio; V - a extensio e
a duragio dos efeitos da ofensa VI - as condi¢bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratacio espontanea; IX - o esforco efetivo
para minimizar a ofensa X - o perddo, ticito ou expresso; XI - a situagio social e econdmica das
partes envolvidas; XII - o grau de publicidade da ofensa.
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§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagio a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parimetros,
vedada a acumulagio: I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o
tltimo saldrio contratual do ofendido; II - ofensa de natureza média,
até cinco vezes o Ultimo saldrio contratual do ofendido; III - ofensa
de natureza grave, até vinte vezes o dltimo saldrio contratual do
ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
tltimo saldrio contratual do ofendido.

Uma répida leitura do dispositivo legal em comento permite
constatar que o legislador infraconstitucional optou por tarifar a indenizagio
decorrente de dano extrapatrimonial, estabelecendo valores madximos para
a sua quantificacio, tendo como pardmetro a gravidade da ofensa e, como
base de célculo, o saldrio contratual do ofendido.

Ainda que no seu §3°, o art. 223-G da CLT"* tenha possibilitado
a aplicacio em dobro do valor da indenizagao para os casos de reincidéncia,
fato é que a imposicao legal de um limite méximo ao guantum indenizatério
constitui rigidez passivel de acarretar o engessamento da atividade
jurisdicional, além de afronta a16gica sistemdtica decorrente do ordenamento
juridico vigente.

Nesse sentido, imaginando-se um caso pritico em que o prejuizo
sofrido pelo empregado tenha decorrido de ofensa reputada gravissima
pelo juizo e de maneira devastadora e tenha afetado sua honra ou imagem,
o magistrado estard limitado ao montante de 50 vezes o Gltimo saldrio
contratual do trabalhador, ainda que tenha firmado seu convencimento no
sentido de que a compensagio efetiva somente alcangaria o seu fim caso
arbitrada em valor maior.

-

E certo que a atividade jurisdicional nao deve ser pautada nas
impressoes pessoais do magistrado, ou mesmo em suas convicgoes, devendo
prevalecer o seu convencimento formado com base no acervo probatério,
desde que satisfatoriamente motivado. Nao por outra razdo, a motivacio
das decisoes judiciais' foi algada ao patamar de garantia constitucional do

12 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da indenizagio

13 Art. 93, IX, da CRFB: todos os julgamentos dos érgaos do Poder Judicidrio serdo publicos,
e fundamentadas todas as decisoes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as préprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos quais
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jurisdicionado.

Em alguns casos é possivel observar efetiva lacuna normativa quanto
a fixacdo de parimetros tteis a formagao do convencimento do magistrado.
Em outras situagoes, é possivel constatar a existéncia de parimetros legais
estabelecidos de forma dissociada do critério de justica (lacunas axioldgicas),
trazendo 2 tona a necessidade de o julgador se valer de outros critérios para
formar seu convencimento.

Nesse sentido, resta ao julgador recorrer a aspectos de cunho
social (porte da empresa), econdmico (capacidade econdmica do ofensor),
bem como os inerentes as particularidades da causa, tais como, em caso de
reparacio moral, a extensdo da lesdo sofrida (em caso de lesao fisica, se total
ou parcialmente incapacitante), a perpetragao dos danos no tempo, dentre
outros.

Pondera-se que a atividade de arbitramento do quantum
indenizatério demanda uma atencao especial as particularidades de cada caso
concreto, o que certamente implicard em alguma dose de subjetividade, j4
que a nogao de efetiva reparagio deve ser obtida mediante andlise casuistica,
nao sendo passivel de padronizagio no formato delineado pelo polémico
art. 223-G, §1°, da CLT.

Nesse sentido, pertinente o ensinamento de Yussef Said Cahali
(2005), que pondera: “nio hd como eliminar certo subjetivismo na estimagao
do dano moral”. O referido autor propée a fixagao de critérios especificos
para cada espécie de dano (morte de pessoa da familia, deformidade de
membro, ofensa a honra, etc.), demonstrando a possibilidade de que os
parimetros sejam estabelecidos conforme a natureza da ofensa suportada
pela vitima, observado o contexto de cada caso concreto (relagao de emprego,
relacdo contratual, dano moral em ricochete, entre outros).

Analisando a atividade interpretativa sob esse viés valorativo,
Lénio Streck (2017) observa que “Advirta-se, por relevante, que o
trabalho do intérprete nao exclui a dimensdo pessoal-valorativa inerente a
qualquer atividade compreensiva. Como jd referido, o controle rigoroso da

a preservacdo do direito 4 intimidade do interessado no sigilo nio prejudique o interesse ptblico
A informacio (...).
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interpretagao, a preservagao da autonomia do direito, o respeito a integridade
do direito e o dever fundamental de justificar detalhadamente as decisoes
nao implicam uma “vedac¢do de atribuir sentidos aos textos juridicos”, ou
seja — e me permito insistir nisso —, nada disso implica uma “proibigao de
interpretar”.

Em obra produzida em periodo antecedente 4 Reforma Trabalhista

e destacando as vantagens da sistemdtica até entio adotada, o jurista
Sebastido Geraldo de Oliveira (2014, p. 263), ensinava que:

A op¢io atual do arbitramento do montante pelo Judicidrio propicia
a0 juiz fixar com mais liberdade a justa indenizagio, sem as amarras
normativas padronizadas, de modo a poder dosar, apds analise
equitativa, o valor da condenagio com as tintas especificas do caso
concreto. Na jurisprudéncia sedimentou-se o pensamento de que
nio hd qualquer tarifagio para a indenizagao pelo dano moral, nem
mesmo para aqueles casos previstos na Lei de Imprensa.

Nos termos dos ensinamentos em apreco, vale lembrar que
a jurisprudéncia consolidada do STJ por meio da Simula 281 afasta
expressamente a tarifacio do dano moral no i4mbito do ordenamento
juridico vigente.'

A respeito do tema, convém citar as palavras do Ministro Ricardo
Lewandowski, a0 acompanhar o volto do Ministro Celso de Mello, relator

da ADPF 130/2009:

(...) o principio da proporcionalidade, tal como explicitado no
referido dispositivo constitucional, somente pode materializar-
se em face de um caso concreto. Quer dizer, nio enseja uma
disciplina legal aprioristica, que leve em conta modelos abstratos de
conduta, visto que o universo da comunicagio social constitui uma
realidade dinimica e multifacetada, em constante evolucio. [...] J4,
a indenizagio por dano moral - depois de uma certa perplexidade
inicial por parte dos magistrados - vem sendo normalmente
fixada pelos juizes e tribunais, sem quaisquer exageros, alids, com
muita parciménia, tendo em vista os principios da equidade e da
razoabilidade, além de outros critérios como o da gravidade ¢ a
extensdo do dano; a reincidéncia do ofensor; a posigio profissional e
social do ofendido; e a condi¢ao financeira do ofendido e do ofensor.
Tais decisoes, de resto, podem ser sempre submetidas ao crivo do

14 A indenizagio por dano moral nio estd sujeita 2 tarifacio prevista na lei de imprensa.
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sistema recursal. Esta Suprema Corte, no tocante a indenizacio por
dano moral, de longa data, cristalizou jurisprudéncia no sentido de
que o art. 52 e 56 da Lei de Imprensa ndo foram recepcionados pela
Constituicao, com o que afastou a possibilidade do estabelecimento
de qualquer tarifa¢do, confirmando, nesse aspecto, a Simula 192
Artigos Reforma Trabalhista I11 281 do Superior Tribunal de Justica.”
(grifei)

Nesse sentido, a norma contida no §1° do art. 223-G da CLT
representa nitido retrocesso social, na medida em que agride frontalmente
o principio da restituigao integral previsto no art. 944 do Cédigo Civil”
e no art. 6°, VI, do Cédigo de Defesa do Consumidor', bem como a

jurisprudéncia do STF e STJ.

Especificamente no tocante ao principio da reparagio integral,
Sérgio Cavalieri Filho (2005, p. 27) ensina que:
Com efeito, o principio da reparagdo integral tem sido o principal
objetivo de todos os sistemas juridicos para se chegar & mais completa
reparagio dos danos sofridos pela vitima. Embora seja um ideal

utépico, de dificil concretizagio, é perseguido insistentemente por se
ligar diretamente & prépria fungdo da responsabilidade civil.

Nos dizeres de Cristiano Chaves de Farias, Felipe Peixoto Braga
Netto e Nelson Rosenvald (2015, p. 29), ainda que o referido principio
tenha por finalidade precipua a reposi¢dao da vitima ao estado anterior a
ocorréncia do dano: “/...J hd uma pretensio idilica em se alcancar uma plena
reparagdo, pois raramente a condenagio serd capaz de preencher a totalidade dos

danos sofridos.”

Sabe-se que ¢ de extrema dificuldade a tarefa de apurar, no bojo
do processo judicial, a efetiva intensidade dos danos sofridos pela vitima e,
posteriormente, quantificé-lo. A complexidade dessa missao se agrava ainda
mais quando ela passa a ser desempenhada com uma considerdvel carga de
limitagao, tal qual o imposto pelo art. 223-G, §1°, da CLT.

Nesse sentido, convém destacar que a reparagio integral se
desdobra em algumas fungées que devem ser observadas de modo efetivo

15 A indenizacio mede-se pela extensio do dano.

16 Art. 6° Sio direitos bdsicos do consumidor: (...) VI - a efetiva prevencio e reparacio de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos;
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na solugio do caso concreto. Paulo de Tarso Sanseverino (2010. p. 57) traz
elucidativa ligao sobre as funcoes da reparacio integral: “(...) identificam-se,
no principio da reparagio integral, trés funcoes fundamentais, quais sejam:
“a) reparacio da totalidade do dano (fun¢io compensatdria); b) vedagio ao
enriquecimento injustificado do lesado (fun¢do indenitdria); ¢) avaliacao
concreta dos prejuizos efetivamente sofridos®, esta tltima denominada de
funcio concretizadora.”

Sob essa vertente, conclui-se pela ocorréncia de violagio do
princfpio da reparagao integral, em especial no tocante a sua fungéo
compensatéria, a0 passo em que a horma contida no art. 223-G, §1e°, da
CLT, impede que o trabalhador obtenha o tratamento juridico adequado
a efetiva reparagao do dano sofrido, caso isto demande a fixa¢ao de valores
superiores aos impostos pela norma celetista.

Desse modo, ainda que o magistrado tenha resguardada sua
liberdade no tocante a avaliagdo concreta dos prejuizos sofridos pela vitima,
tem suprimida a possibilidade de, apés aferir cuidadosamente o dano
experimentado, arbitrar de modo efetivamente compensatério, o valor da
indenizacao.

Nao se olvida que a auséncia de parimetros legais objetivos
norteadores da atividade jurisdicional de arbitramento do guantum
indenizatério tenham induzido o legislador & normatizagio da questao
por meio do art. 223-G, §1°, da CLT, a fim de refrear a fixacdo contumaz
de indenizagoes exorbitantes fundadas em valores meramente abstratos, o

que vinha ocorrendo até entdo, em que pese a vedagao expressa contida na
LINDB."

Nesse intuito, o decreto 9.830/19 regulamenta o art. 20 da
LINDB, estabelecendo balizas para a prola¢io de decisdes pautadas em
critérios abstratos e reforcando a ideia de responsabilidade estatal inerente
a atividade deciséria. Todavia, o decreto nio representa efetiva vedagio a

17 Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, nio se decidird com base em
valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias préticas da decisdo.
Pardgrafo Gnico. A motivagio demonstrard a necessidade e a adequacio da medida imposta ou
da invalida¢do de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, inclusive em face das
possiveis alternativas.
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tomada de decisdes embasadas em elementos abstratos (ou peculiares ao
caso concreto, por assim dizer), indicando um filtro a ser utilizado pelo
julgador, ante a necessidade de que sejam previamente sopesados os possiveis
impactos destas.

Dessa forma, o ideal é que o magistrado busque um ponto de
equilibrio entre o engessamento quantitativo proposto pelo art. 223-G, §1°,
da CLT e a flexibilidade condizente com o principio da proporcionalidade
aliada as balizas impostas pela nova legislacao (art. 20 da LINDB ¢/c Decreto
9.830/19).

4 A TARIFACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO
COMO VIOLACAO A DIGNIDADE DO TRABALHADOR E
OBSTACULO A CONSECUCAO DA JUSTICA SOCIAL

Tragadas as balizas quantitativas da reparagio moral a partir da
vigéncia da Reforma Trabalhista, cumpre explicitar de quais maneiras
o regramento contido no art. 223-G, §1°, da CLT representa violagio a
dignidade do trabalhador e obstéculo & consecugao da justica social.

E sabido que 4 dignidade da pessoa humana é conferido o status
de meta-principio e vetor axiolégico do ordenamento juridico vigente,
devendo ser garantido no 4mbito de toda e qualquer relagio juridica, seja ela
de natureza publica ou privada em razio da eficicia horizontal dos direitos
fundamentais.

Dissecando todas as vertentes do principio da dignidade da pessoa
humana, o professor Bernardo Gongalves Fernandes (2015, p. 304) explica
que:

[...] para alguns doutrinadores, parimetros minimos de aferigio
(vetores ou dimensoes) devem ser sempre defendidos para
consecugio normativa (adequada) da dignidade da pessoa humana.
Sdo eles: a) ndo instrumentalizacio (concep¢io Kantiana de que o
ser humano nio pode ser tratado como um meio para atingir um
determinado fim); b) autonomia existencial (cada pessoa deve ter
o direito de fazer suas escolhas essenciais de vida e agir de acordo
com elas, desde que ndo resultem em préticas ilicitas); ¢) direito ao
minimo existencial (direito derivado do Constitucionalismo Social
a que existam condi¢des materiais bdsicas para a vida enquanto
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pressuposto ndo s6 para a vida em si, mas para uma vida digna
como condig¢io para o exercicio das liberdades privadas e publicas
e d) direito ao reconhecimento (enquanto banimento das injusticas
extrapatrimoniais).

Especificamente no que tange a esfera trabalhista, destacam-se
como vertentes da dignidade do trabalhador, o direito a0 minimo existencial
e a vedagio ao retrocesso social, previsto em nivel internacional no art. 11,
§1°, do Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

(PIDESC)", bem como no art. 26 do Pacto de San José da Costa Rica'’ e

em nivel nacional, no caput do art. 7° da Constituicao Federal®.

Diante de tais consideragoes, é patente que a dignidade do
trabalhador enquanto direito fundamental deve ser objeto de garantia
também no 4mbito das relagées privadas, por forca da eficicia horizontal dos
direitos fundamentais. Sob tal perspectiva, sendo o trabalhador vitima de
dano de natureza extrapatrimonial, sua dignidade somente estard assegurada
caso lhe seja garantida a adequada reparacio.

Nesse sentido, ao vincular o teto da indeniza¢io a remuneragio
percebida pelo trabalhador, o legislador infraconstitucional estabeleceu
verdadeira monetizagio da reparagao, de modo que o julgador fica “amarrado”
a0 maior ou menor auferimento de ganhos do trabalhador, sendo forcosa a
conclusdo no sentido de que o dano de natureza grave daquele que é melhor
remunerado deve ser objeto de restituicio em montante também superior,
resultando em efetiva desigualdade.

18 Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa a um nivel de
vida adequando para si préprio e sua familia, inclusive 4 alimentagio, vestimenta e moradia
adequadas, assim como a uma melhoria continua de suas condicoes de vida. Os Estados Partes
tomario medidas apropriadas para assegurar a consecugio desse direito, reconhecendo, nesse
sentido, a importincia essencial da cooperacio internacional fundada no livre consentimento.

19 Os Estados Partes comprometem-se a adotar providéncias, tanto no 4mbito interno como
mediante cooperagio internacional, especialmente econdémica e técnica, a fim de conseguir
progressivamente a plena efetividade dos direitos que decorrem das normas econdmicas,
sociais e sobre educagio, ciéncia e cultura, constantes da Carta da Organizagio dos Estados
Americanos, reformada pelo Protocolo de Buenos Aires, na medida dos recursos disponiveis,
por via legislativa ou por outros meios apropriados.

20 Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 4 melhoria de sua
condigao social.
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Portanto, além de violar a dignidade do trabalhador que é vitima
de dano extrapatrimonial, a norma legal que tarifa a quantificagao da
reparacao acaba por se tornar fator de desigualdade e discriminagio negativa,
afrontando, em ultima anélise, também o principio da isonomia.

O artigo 371 do NCPC estabelece que “o juiz apreciard a prova
constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido,
e indicard na decisdo as razées da formacio do seu convencimento”. Nesse
sentido, o critério estabelecido pelo legislador infraconstitucional no §1° do
art. 223-G da CLT representa um verdadeiro obsticulo ao magistrado no
tocante a entrega da prestacao jurisdicional justa e efetiva, jd que submete o
seu convencimento a valores monetdrios previamente fixados, cerceando a
fundamentagao de uma dosimetria adequada para fixar a reparagao cabivel
no caso concreto.

Ainda que os parimetros legais sejam limitadores da atuagao do
magistrado, o §1° do art. 223-G da CLT implica engessamento desarrazoado
a protegao adequada ao direito A honra, primada pelo Pacto de San José
da Costa Rica®!, norma de cardter supralegal, devidamente ratificada pela
Republica Federativa do Brasil e que deve prevalecer nos casos em que

a controvérsia a ser solucionada diga respeito a quantificagio do dano
extrapatrimonial.

Nesse sentido, cumpre destacar que, nos termos do §2° do art. 5°
da CRFB, o arcabougo normativo pétrio conta com uma cldusula de abertura
que admite a integra¢do normativa dos tratados internacionais devidamente
ratificados pelo Brasil, a exemplo do diploma internacional antes citado.
Naio bastasse isso, a possibilidade de limitacao em pardmetros monetdrios
restritivos encontra ébice também no art. 5°, V, da CRFB, que reproduz a
necessidade de reparagao proporcional a gravidade do dano suportado.

Sob essa perspectiva, a aplicagdo ipsis literis do §1° do art. 223-
G da CLT representa verdadeira adstricio do magistrado aos critérios
quantitativos indenizatérios impostos pelo legislador, o que ¢ passivel de
acarretar a aplicacio de valores inadequados e desproporcionais a reparacio
dos prejuizos efetivamente ocasionados pela lesao, cerceando o dever de

21 Art. 11, 1.Toda pessoa tem direito ao respeito da sua honra e ao reconhecimento de sua

dignidade.
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motiva¢ao do magistrado, além de violar frontalmente o mandamento da

proporcionalidade imposto pelo art. 5°, inciso V, da CRFB.

Por todo o exposto, mostra-se necesséria, a ado¢io pelo magistrado
de vias alternativas a solugao das demandas que versem sobre o dano
extrapatrimonial, sob pena de violagio as garantias constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da isonomia e, em dltima andlise da livre
convic¢io do magistrado.

5 CONDUTAS PASSIVEIS DE NEUTRALIZACAO OU
MINIMIZACAO DOS EFEITOS DANOSOS DECORRENTES
DO ART. 223-G, §1°, DA CLT

Tendo em vista o contexto normativo inaugurado pelo §1° do
art. 223-G da CLIT, ao magistrado restam poucas alternativas. Pondera-
se a possibilidade de, diante do caso concreto, o magistrado realizar a
interpretagdo sistemdtica do dispositivo legal em comento, de modo a
cotejé-lo com os valores da dignidade da pessoa humana, da igualdade e
do acesso a justica (aqui considerado sob o prisma da obtengio de uma
solugdo juridica justa), obtendo-se o valor monetdrio que mais se aproxima
dos valores fundamentais preconizados pela Carta Politica vigente. Nao se
trataria de inobservancia do dispositivo legal, mas da sua aplica¢io sob o
enfoque mais préximo do ideal primado pela Constitui¢io, tendo em vista
o postulado da for¢a normativa da constitui¢io.

Nesse sentido, defende-se a interpretagao sistemdtica da norma —
ainda que isso implique relativizagao da sua aplica¢do — como garantia da
superposicio do valor “justi¢a” enquanto efetivagio da reparacio integral,
nos moldes previstos no art. 11 do Pacto San José da Costa Rica (de eficicia
supralegal) e no inciso V do art. 5° da Carta Magna. A justica do caso concreto
estaria, portanto, situada num ponto de equilibrio entre a quantificacio
no formato proposto pela legislagao infraconstitucional (enquanto ponto
de partida) e o alcance pretendido pelos vetores axiolégicos da isonomia,
dignidade e proporcionalidade, com vistas a assegurar a for¢a normativa da
constituicao.

A atividade interpretativa do magistrado nos moldes propostos se
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afigura vidvel em detrimento da aplicagio da letra fria da lei na entrega ao
jurisdicionado de uma solugao condizente com os valores constitucionais.
Sob essa perspectiva, sao elucidativas as consideragdes feitas por Lénio Streck
(2017) acerca do direito fundamental a uma resposta adequada & Constituigdo:

H4, assim, um direito fundamental ao cumprimento da
Constitui¢ao. Mais do que isso, trata-se de um direito fundamental
a uma resposta adequada a Constitui¢do ou, se assim se quiser, uma
resposta constitucionalmente adequada (ou, ainda, uma resposta
hermeneuticamente correta em relagio a4 Constituicio). Essa resposta
(decisio) ultrapassa o raciocinio causal-explicativo, buscando no
ethos principioldgico a fusio de horizontes (Horizontverschmelzung)
demandada pela situagio que se apresenta. Antes de qualquer outra
andlise, deve-se sempre perquirir a compatibilidade constitucional
da norma juridica com a Constitui¢do e a existéncia de eventual
contradi¢do. Deve-se sempre perguntar se, & luz dos principios
e dos preceitos constitucionais, a norma ¢ aplicdvel ao caso. Mais
ainda, hd de se indagar em que sentido aponta a pré--compreensio
(Vor-verstindnis), condi¢do para a compreensio do fendmeno.
Para interpretar, ¢ necessirio compreender (verstehen) o que se
quer interpretar. Este “estar diante” de algo (ver-stehen) é condicio
de possibilidade do agir dos juristas: a Constituicdo. A decisio
constitucionalmente adequada ¢é applicatio (superada, portanto,
a cisio do ato interpretativo em conhecimento, interpretacio e
aplicacio),logo, a Constitui¢ao s acontece enquanto “concretizagio”,
como demonstrado por Friedrich Miiller a partir de Gadamer. Isso
porque a interpretacio do direito é um ato de “integracdo”, cuja base
¢ o circulo hermenéutico, sendo que o sentido hermeneuticamente
adequado se obtém das concretas decisbes por essa integracio
coerente na prética juridica, assumindo especial importincia a
autoridade da tradi¢io (que nio aprisiona, mas funciona como
condicio de possibilidade). (...)Por fim, o direito fundamental a uma
resposta constitucionalmente adequada nio implica a elaboracio
sistémica de respostas definitivas. Isso porque a pretensio de se buscar
respostas definitivas ¢é, ela mesma, anti-hermenéutica, em face do
congelamento de sentidos que isso propiciaria. Ou seja, a pretensio
a esse tipo de resposta sequer teria condigoes de garanti-la. Mas o
fato de se obedecer a coeréncia e 4 integridade do direito, a partir de
uma adequada suspensio da pré-compreensio que temos acerca do
direito, enfim, dos fendmenos sociais, por si s6 jd representa o primeiro
passo no cumprimento do direito fundamental que cada cidaddo tem de
obter uma resposta adequada & Constituicio.

O direito é o meio para se atingir a justi¢a efetiva enquanto garantia
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constitucional e, por essa razdo, deve ser aplicado de forma que valores de
maior relevincia sejam resguardados. A reparacio integral adequada a cada
caso concreto ¢ o ideal de justica almejado pelo constituinte origindrio
conforme o retratado no art. 5°, V, da CREB, nio se limitando ao comando
restritivo do art. 223-G, §1° , da CLT, nem mesmo as decisdes puramente
abstratas.

Pertinente mencionar as ligoes de Kazuo Watanabe (1998, p. 229)
ao tratar do acesso a ordem juridica justa, em obra dedicada ao acesso a
justica:

1. A problemdtica do acesso a Justica nio pode ser estudada nos
acanhados limites do acesso aos drgaos judiciais j4 existentes. Nio
se trata apenas de possibilitar o acesso a Justica enquanto institui¢io
estatal, e sim de viabilizar o acesso & ordem juridica justa. 2. Uma
empreitada assim ambiciosa requer, antes de mais nada, uma nova
postura mental. Deve-se pensar na ordem juridica e nas respectivas
instituicoes, pela perspectiva do consumidor, ou seja, do destinatdrio
das normas juridicas, que ¢ o povo, de sorte que o problema do
acesso A Justica traz A tona nio apenas um programa de reforma
como também um método de pensamento, como com acerto acentua
Mauro Cappelletti. Hoje, lamentavelmente, a perspectiva que
prevalece é a do Estado, quando nao do ocupante tempordrio do
poder, pois, como bem ressaltam os cientistas politicos, o direito vem
sendo utilizado como instrumento de governo para a realizagio de
metas e projetos econdmicos. A ética que predomina ¢ da eficiéncia
técnica, e nio da equidade e do bem-estar da coletividade. 3. H4
que se preocupar, outrossim, com o direito substancial, que, sobre
ser ajustado 2 realidade social, deve ser interpretado e aplicado de
modo correto. J4 se disse alhures que, para a aplicagio de um direito
substancial discriminatério e injusto, melhor seria dificultar o acesso

a Justica, pois assim se evitaria o cometimento de dupla injustica.

Como segunda alternativa, cita-se a possibilidade de declaragao da
inconstitucionalidade do §1° do art. 223-G da CLT, por meio da realiza¢io
de controle difuso de constitucionalidade, faculdade conferida a todo e
qualquer magistrado, em todo e qualquer grau de jurisdicao.

Por fim, nao se olvida do ajuizamento pela ANAMATRA
(Associagio Nacional dos Magistrados do Trabalho) de Agio Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), com pedido de medida cautelar, em face dos
incisos I, I1, IIT e IV do pardgrafo 1° do art. 223-G da Consolidagio das Leis
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do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452/1943), ainda pendente de julgamento.

Naio se despreza, portanto, a possibilidade de que a questao seja
solucionada no 4mbito do controle concentrado, com eficdcia erga omnes,
de modo a restituir os amplos poderes de convencimento motivado ao
magistrado e o respeito aos vetores da isonomia e dignidade do trabalhador,
minimizando os efeitos devastadores passiveis de concretizagao pela aplicacao

do §1° do art. 223 da CLT.

6 CONCLUSAO

A inclusio do Titulo II-A na CLT, levada a efeito com a entrada
em vigor da Reforma Trabalhista inaugurou o regramento acerca do dano
extrapatrimonial no 4mbito das relagdes de trabalho. Dentre outras questoes
afetas & matéria, a Reforma acarretou a inser¢ao do polémico §1° do art.
223-G da CLT que tragou rigidos pardmetros quantitativos a fixacao do
quantum indenizatério nas causas afetas ao dano extrapatrimonial nas
relacoes de trabalho.

Conquanto sejalouvdvel a atengio do legislador infraconstitucional
a matéria, é inegdvel que a novidade legislativa violou o principio da
restituicdo integral do dano, além de afrontar diretamente a isonomia e a
dignidade do trabalhador, enquanto vetores axioldgicos do ordenamento
juridico.

Nesse sentido, o alcance da justica social tdo almejada pelo
jurisdicionado passa a ser indiretamente prejudicado, uma vez que as amarras
valorativas impostas pelo §1° do art. 223-G da CLT obstam sobremaneira a
atividade jurisdicional atinente a anélise pormenorizada dos parimetros de
quantificagio e posterior fixagao do valor adequado 2 reparacio.

Diante de tal imposi¢o legal, a Justica do Trabalho ¢ desafiada
a dar seguimento ao processamento e julgamento das causas em que o
dano extrapatrimonial é objeto de discussao e, sem desprezar a novidade
normativa, assegurar as garantias de isonomia e dignidade do trabalhador,
entregando-lhe a prestagao jurisdicional adequada e efetiva.

Enquanto a ADI ajuizada pela ANAMATRA (Associa¢ao Nacional
dos Magistrados do Trabalho) estd pendente de julgamento, sugerem-se
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duas possibilidades de apreciacio da matéria: a interpretacio sistemdtica
do dispositivo ou o pronunciamento da sua inconstitucionalidade pela via
difusa, na inten¢do de ver minorados os prejuizos da rigidez legislativa e
assegurar ao jurisdicionado o direito fundamental a uma resposta adequada
a Constituicao.
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