CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 46/2022* (Republicagio)

Cria o Grupo de Trabalho para
especificagao de requisitos negociais do
moédulo eRec do PJe.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E
DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢oes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para definicio de regras
negociais pertinentes a evolu¢ao do médulo do PJe “eREc”, cujas fungdes serio:

I - prover as regras de negécio do sistema no que concerne as suas
funcionalidades; e

IT - acompanhar a evolugao do desenvolvimento de melhorias relacionadas
ao modulo, propondo alteragoes e aprimoramentos, entre outras atribui¢oes.

Paragrafo unico. O Grupo tera por atribuicdo principal especificar
melhorias a serem implementadas no ambito dos TRTs do médulo do PJe “eREc”.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto por:

I - Desembargador Arion Mazurkevic, Vice-Presidente do TRT da 9*
Regido, que o coordenara; (Redacao dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N°
11, de 9 de marco de 2023)

IT - Desembargadora Margarida Alves de Araugjo Silva, Vice-Presidente e
Corregedora do TRT da 13" Regido; (Redacio dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de marco de 2023)

III - Juiz Braulio Gabriel Gusmaio, Secretario-Geral do CSJT, vice-
coordenador; (Redacao dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de
marco de 2023)

IV - Juiz Rodrigo Trindade de Souza, Auxiliar da Vice-Presidéncia do TRT
da 4* Regiao; (Redacio dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de
marco de 2023)

V - Juiza Daniela Macia Ferraz Giannini, Titular da Vara do Trabalho de
Rio Claro do TRT da 15" Regido; (Redacdo dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de marco de 2023)

VI - Juiza Soraya Galassi Lambert, Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial do
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TRT da 2* Regiao; (Redaciao dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11, de 9
de marco de 2023)

VII - Gustavo Martins Baini, Diretor da Secretaria de Recurso de Revista
do TRT da 4* Regido; (Redacdo dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11,
de 9 de marco de 2023)

VIII - Rosane Dalazen Cunha, Assessora da Presidéncia do TST; (Redacao
dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de marco de 2023)

IX - Murilo Queiroz Bastos, Assessor da Presidéncia do TST; (Redacao
dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de marco de 2023)

X - Thais Hayashi, Técnica Judiciaria, Assessora Nivel 2 do TRT da 9*
Regido. (Redacdo dada pelo Art. 1° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de marco
de 2023)

Art. 3° Cabera a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico da
Setic-CSJT prestar suporte administrativo e operacional necessario as atividades do Grupo
de Trabalho, na qualidade de Unidade de Apoio Executivo.

§ 1° A CTPJe/SETIC/CSJT padronizara e disponibilizara as ferramentas e
plataformas operacionais de trabalho, com foco prioritario na plataforma Jira, atualmente
aplicada ao Sistema PJe-JT.

§ 2° Todas as demandas de melhorias aprovadas pelo Grupo de Trabalho
deverdo ser obrigatoriamente registradas no Jira do CSJT, devendo sua tramitagdo se dar
necessariamente por essa ferramenta.

Art. 4° O Grupo de Trabalho tera como atribuicbes e procedimentos de
trabalho principais:

I - Analisar e obter conhecimento sobre o mddulo do PJe e-Rec, seus
objetivos, escopo, funcionalidades, propositos, entre outras caracteristicas do projeto;

IT - Especificar detalhadamente as regras negociais e os casos de teste
relativos as melhorias aprovadas pelo Grupo de Trabalho;

III - Registrar na ferramenta Jira do CSJT as demandas de melhoria
aprovadas, através de issues do tipo “Histéria” no Projeto PJEKZ, informando
obrigatoriamente o epic link adequado (e-Rec internalizagdao PJe - PJEKZ-4092);

IV - Notificar a Coordenacio Nacional Executiva do PJe quaisquer
ocorréncias atinentes e relevantes ao andamento do projeto;

V - Atender a convocagio do Presidente do Grupo de Trabalho para
participagdo em reunides tanto presenciais como telepresenciais;

VI - Analisar eventuais propostas de melhorias, aumento de escopo,
aprimoramentos e outras modificagdes pertinentes encaminhadas pelo Coleprecor, pelos
Comités Gestores Regionais do PJe ou pelo Comité Gestor do PJe no TST;

VII - Definir a ordem de prioridade das melhorias apresentadas, para
desenvolvimento escalonado e ordenado das demandas;

VIII - Sugerir com a Coordenagao Nacional Executiva do PJe a data de
langamento de versdes, especificando quais issues devem compoé-las (changelog), vedada a
liberagao caso alguma demanda ainda nio tenha sido totalmente homologada pelo Grupo
Nacional de Negocios do PJe do CSJT e do TST.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢ao. O Grupo devera
reunir-se bimestralmente, de forma presencial ou por videoconferéncia, ou sempre que
demandado pelo Presidente do Grupo.
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Paragrafo unico - Os trabalhos do Grupo se encerram em 31/12/2025 ou
até que sejam oficialmente dados por concluidos.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se.
Brasilia, 4 de julho de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

*Republicado nos termos do Art. 1° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 11, de 9 de
marco de 2023.

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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