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VARAS DO TRABALHO
ESTADO DO AMAZONAS

FORUM TRABALHISTA DE MANAUS

Diretora: Juiza Maria de Fatima Neves Lopes

End: Av. Djalma Batista, 98A - Parque 10 de Novembro

CEP: 69055-038 Manaus/AM

Fone:(92) 3627-2188 /2198

Jurisdigdo: Manaus, Sao Gabriel da Cachoeira, Santa Isabel do Rio
Negro, Barcelos, Careiro, Careiro da Varzea e Rio Preto da Eva.

12VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 1.237 de 02/05/39

Data de instalagédo: 01/05/1941

Juiz Titular: Djalma Monteiro de Almeida
Diretor de Secretaria: Orlando Gomes da Costa
Fone:(92) 3627-2013 /2014
vara.manaus01@trt11.jus.br
djalma.almeida@trt11.jus.br

22 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n? 4.088 de 12/07/62

Data de instalagdo: 01/05/1965

Juiza Titular: Ménica Silvestre Rodrigues
Diretora de Secretaria: Marilene Pacifico Lyra
Tel: (92) 3627-2023 / 2024
vara.manaus02@trti1.jus.br
monica.soares@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagédo: 01/04/1971

Juiz Titular: Lairto José Veloso

Diretora de Secretaria: Maria Arminda Fonseca Bastos
Tel: (92) 3627-2033 / 2034

vara.manaus03@trt11.jus.br

lairto.veloso@trt11.jus.br




42 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalagédo: 27/11/1978

Juiza Titular: Marcia Nunes da Silva Bessa
Diretor de Secretaria: Jorge William de Castro
Tel: (92) 3627-2043 / 2044
vara.manaus04@trti1.jus.br
marcia.bessa@trt11.jus.br

52VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagao: 23/05/1986

Juiz Titular: Mauro Augusto Ponce de Leao Braga
Diretora de Secretaria: Elaine Cristina Melo de Olive
Tel: (92) 3627-2053 / 2054
vara.manaus05@trt11.jus.br
mauro.braga@trtii.jus.br

62 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagéo: 23/05/1986

Juiz Titular: Adilson Maciel Dantas

Diretora de Secretaria: Josse Cléa Queiroz Campos
Tel: (92) 3627-2063 / 2064
vara.manaus06@trti1.jus.br
adilson.maciel@trt11.jus.br

72 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 7.471 de 30/04/1986

Data de instalagéo: 23/05/1986

Juiza Titular: Edna Maria Fernandes Barbosa
Diretora de Secretaria: Cristina Marinho da Cruz
Tel: (92) 3627-2073 / 2074
vara.manaus07@tri11.jus.br
edna.barbosa@trt11.jus.br




82VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéao: 12/12/1990

Juiz Titular: Jorge Alvaro Marques Guedes
Diretor de Secretaria: Augusto Saldanha Bezerra
Tel: (92) 3627-2083 / 2084
vara.manaus08@trti1.jus.br
jorge.alvaro@trti1.jus.br

92 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 12/07/1991

Juiz Titular: Adelson Silva dos Santos

Diretor de Secretaria: Rozileno Ferreira Cavalcante
Tel: (92) 3627-2093 / 2094
vara.manaus09@trti11.jus.br
adelson.santos@trt11.jus.br

102 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n? 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 14/12/1992

Juiz Titular: Eduardo Melo de Mesquita

Diretora de Secretaria: Patricia Lima Rubim Kuwahara
Tel: (92) 3627-2103 /2104
vara.manaus10@trt11.jus.br
eduardo.mesquita@trt11.jus.br

112VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n? 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagdo: 09/05/1994

Juiz Titular: José Dantas de Goes

Diretora de Secretaria: Kelly Cristina Barbosa Bezerra Tabal
Tel: (92) 3627-2113 /2114

vara.manausii@trti1.jus.br

jose.dantas@trt11.jus.br




122 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéo: 09/05/1994

Juiz Titular: Audari Matos Lopes

Diretora de Secretaria: Silvana Stela Rocha de Cast
Tel: (92) 3627-2123 /2124
vara.manausi12@triii.jus.br
audari.lopes@trt11.jus.br

132 VARA DO TRABALHO
Criada pela Lei n?7.729 de 16.01.1989, (Lei de tr
n29.070 de 30.06.95)

Data de instalagao: 14/07/1995

Juiza Titular: Ruth Barbosa Sampaio
Diretor de Secretaria: Marcelo Augusto Alves Krichg
Tel: (92) 3621-2133 /2134
vara.manausi3@trtii.jus.br
ruth.sampaio@trt11.jus.br

142 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n®* 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz Titular: Pedro Barreto Falcao Netto
Diretor de Secretaria: Marcus Vinicius dos Santos B
Tel: (92) 3627-2143 /2144
vara.manaus14@triii.jus.br
pedro.barreto@trt11.jus.br

152 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiz Titular: Rildo Cordeiro Rodrigues
Diretora de Secretaria: Silvanilde Ferreira Veiga
Tel: (92) 3627-2153 /2154
vara.manausi5@trtii.jus.br
rildo.cordeiro@trt11.jus.br
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162 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagédo: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria de Lourdes Guedes Montenegro
Diretora de Secretaria: Carmem Lucia Ponce de Ledo Braga
Tel: (92) 3627-2163 /2164

vara.manausi6@trtii.jus.br

lourdes.guedes@trtii.jus.br

172 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagéao: 16/08/2006

Juiza Titular: Maria de Fatima Neves Lopes
Diretora de Secretaria: Rosangela Figueiredo Bezerra
Tel: (92) 3627-2173/ 2174
vara.manausi7@trti1.jus.br
fatima.neves@trt11.jus.br

182 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagéao: 16/08/2006

Juiza Titular: Ormy da Conceicao Dias Bentes

Diretora de Secretaria: Maria José da Silva Freitas Santos
Tel: (92) 3627-2183 /2184

vara.manaus18@trt11.jus.br

ormy.bentes@trt11.jus.br

192 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lei n® 10.770 de 21/11/2003
Data de instalagao: 16/08/2006

Juiza Titular: Eulaide Maria Vilela Lins
Diretor de Secretaria: Airton Gomes da Silva
Tel: (92) 3627-2193 /2194
vara.manaus19@trt11.jus.br
eulaide.lins@trt11.jus.br




VARAS DO TRABALHO DO INTERIOR
ESTADO DO AMAZONAS

VARA DO TRABALHO DE PARINTINS

Criada pela Lei n® 4.088 de 12/07/1962

Data de instalagéo: 16/03/1966

Juiz Titular: Aldemiro Rezende Dantas Junior
Diretor de Secretaria: Josemar de Alcantara Soares
End: Boulevard 14 de maio, n® 1.652 - Centro
CEP:69.151-280 Parintins/AM

Tel/Fax: (92) 3533-1758 « Fax. 3533-3150
vara.parintins@trt11.jus.br
aldemiro.dantas@trt11.jus.br

Jurisdicao: Parintins, Barreirinha, Nhamunda e Boa V|sta do Ramos.

VARA DO TRABALHO DE ITACOATIARA

Criada pela Lei n® 5.644 de 10/12/1970

Data de instalagao: 18/05/1973

Juiza Titular: Nélia Maria Ladeira Luniére
Diretora de Secretaria: Lorena de Oliveira Ferreira
End: Rua Eduardo Ribeiro, n® 2.046 -Centro
CEP:69.100-000 Itacoatiara/AM

Tel/Fax: (92) 3521-1143 /1434
vara.itacoatiara@trt11.jus.br
nelia.luniere@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Iltacoatiara, Autazes, Itapiranga, Silves, Urucurituba, Sao
Sebastiao do Uatuma, Maués, Urucara e Nova Olindg@ do Norte.

VARA DO TRABALHO DE TABATINGA
Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagéo: 20/10/1989

Juiz Titular: Gerfran Carneiro Moreira
Diretor de Secretaria: Vitor Soares dos Santos
End: Av. da Amizade, n® 1.440 - Centro

CEP: 69.640-000 Tabatinga/AM

Tel/Fax: (97) 3412-3228 + Fax. 3412-2841
vara.tabatinga@frti1.jus.br
gerfran.moreira@trti1.jus.br

Jurisdigdo: Tabatinga, Atalaia do Norte, Benjamin Consfant, Sdo Paulo
de Olivenga, Amaturd, Santo Antonio do Igca e Tonantins.




VARA DO TRABALHO DE COARI

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989
Data de instalagéao: 27/10/1989

Juiza Titular: Sandra Di Maulo

Diretora de Secretaria: Raileticia Correa Lima e Souza
End: Rua 02 de Dezembro, n® 348 - Centro
CEP:69.460-000 Coari/AM

Tel: (97) 3561-2331 « Fax. 3561-4300
vara.coari@trt11.jus.br
sandra.dimaulo@ftrti1.jus.br

Jurisdigdo: Coari e Codajas.

VARA DO TRABALHO DE HUMAITA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao: 27/12/1989

Juiz Titular: Sandro Nahmias Melo

Diretor de Secretaria: Manoel de Jesus Neves Lopes
End: Rua S/1, n® 670 - Centro

CEP: 69.800-000 Humaita/AM

Tel: (97) 3373-1103 « Fax. 3373-1393
vara.humaita@trti1.jus.br
sandro.nahmias@trt11.jus.br

Jurisdicao: Humaita, Apui, Manicoré, Novo Aripuana e Borba.

VARA DO TRABALHO DE LABREA

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagédo: 13/06/1990

Juiz Titular: Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto
Diretor de Secretaria: Francisco Fernandes Vieira Filho
End: Travessa Padre Monteiro, n2 171 - Centro
CEP:69.830-000 Labrea/AM

Tel: (97) 3331-1518

vara.labrea@trt11.jus.br

silvio.nazare@trt11.jus.br

Jurisdicao: Labrea, Canutama, Tapaua, Boca do Acre e Pauini.




VARA DO TRABALHO DE EIRUNEPE

Criada pela Lein®7.729 de 16/01/1989

Data de instalagao:‘14/11/1990

Juiz Titular: Carlos Delan de Souza Pinheiro
Diretor de Secretaria: Francisco Rémulo Alves de L
End: Av. Getulio Vargas, n® 229 - Centro

CEP: 69.880-000 Eirunepé/AM

Tel/Fax: (97) 3481-1117

vara.eirunepe@tirt11.jus.br

carlos.delan@trt11.jus.br

Jurisdigao: Eirunepé, Envira, Ipixuna, Guajard, Itama

VARA DO TRABALHO DE MANACAPURU
Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagao: 16/07/1993

Juiza Titular: Yone Silva Gurgel Cardoso

Diretor de Secretaria: Fantino Castro da Silva
End: Rua Carolina Fernandes, n® 382 - Terra Preta
CEP:69.400-000 Manacapuru/AM

Tel/Fax: (92) 3361-1787 « Fax. 3361-3597
vara.manacapuru@trt1i.jus.br
yone.gurgel@trt11.jus.br

Jurisdigdo: Manacapuru, Anama, Caapiranga, Irandy
Novo Airdo, Beruri e Anori.

VARA DO TRABALHO DE TEFE

Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagdo: 19/11/1993

Juiz Titular: Humberto Folz de Oliveira

Diretora de Secretaria: Azenir do Carmo Meloda S
End: Rua Marechal Hermes, n? 615 - Centro
CEP:69.470-000 Tefé/AM

Tel: (97) 3343-2179 « Fax. 3343-3473
vara.tefe@trt11.jus.br

humberto.folz@trt11.jus.br

Jurisdicdo: Tefé, Alvarées, Fonte Boa, Jurua, Japur§
e Jutai.
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VARA DO TRABALHO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
Criada pela Lei n® 8.432 de 11/06/1992

Data de instalagéao: 15/04/1994

Juiza Titular: Joicilene Jeronimo Portela

Diretor de Secretaria: Paulo Euprépio Batista de Souza
End: Av. Padre Calleri, n? 44 - Bairro Tancredo Neves
CEP:69.735-000 Presidente Figueiredo/AM

Tel: (92) 3324-1249 « Fax. 3324-1360
vara.pfigueiredo@trt11.jus.br

joice.portela@trtii.jus.br

Jurisdicao: Presidente Figueiredo

VARAS DO TRABALHO
NO ESTADO DE RORAIMA

FORUM TRABALHISTA DE BOA VISTA

Diretora: Juiza Selma Thury Vieira Sa Hauache

End: Av. Amazonas, n®146 - Bairro dos Estados

CEP:69.301-020  Boa Vista/RR

Jurisdicao: Boa Vista, Caracarai, Mucajai, Iracema, Rorain6polis,
Uiramuta, Pacaraima, Amajari, Alto Alegre, Bonfim, Canta, S&o Luiz,
Sao Jodo da Baliza, Caroebe e Normandia.

12VARADO TRABALHO

Criada pela Lei n® 6.563 de 19/09/1978

Data de instalagéo: 17/11/1978

Juiz Titular: Alberto de Carvalho Asensi

Diretora de Secretaria: Terezinha de Jesus Moreira Silva
Tel: (95) 3623-9360 / 3623-9311
vara.boavista01@trt11.jus.br

alberto.asensi@trt11.jus.br




22VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein® 10.770 de 21/11/2003

Data de instalagao: 13/12/2004

Juiza Titular: Maria da Gléria de Andrade Lobo
Diretor de Secretaria: Marcelo Machado de Figueiredo
Tel: (95) 3623-9312
vara.boavista02@trt11.jus.br
gloria.lobo@trt11.jus.br

32 VARA DO TRABALHO

Criada pela Lein?10.770 de 21/11/2003

Data de instalagdo: 07/11/2005

Juiza Titular: Selma Thury Vieira Sa Hauache
Diretora de Secretaria: Claudia Veiga Aguiar
Tel: (95) 3623-6487
vara.boavista03@trt11.jus.br
selma.thury@trt11.jus.br

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Juiza Eliana Souza de Farias Serra

Juiz Eduardo Miranda Barbosa Ribeiro

Juiz Joaquim Oliveira Lima

Juiza Ana Eliza Oliveira Praciano

Juiza Samira Marcia Zamagna Akel

Juiz Jander Roosevelt Romano Tavares

Juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho
Juiz Gleydson Ney Silva da Rocha

Juiz lzan Alves Miranda Filho

Juiza Sé@mara Christina Souza Nogueira
Juiza Indira Socorro Tomaz de Souza e Silva
Juiza Carolina de Souza Lacerda Aires Francga
Juiza Gisele Araujo Loureiro de Lima

Juiza Carla Priscilla Silva Nobre

Juiz Afranio Roberto Pinto Alves Seixas




Juiz José Antonio Corréa Francisco

Juiza Elaine Pereira da Silva

Juiza Adriana Lima de Queiroz

Juiza Ariane Xavier Ferrari (Removida - TRT 202 Regi&o)

Juiz Antonio Célio Martins Timbo6 Costa (Removida - TRT 72 Regido)
Juiza Karla Yacy Carlos da Silva (Removida - TRT 72 Regiéo

Juiza Tatiana de Bosi e Araujo (Removida - TRT 152 Regi&o)

DESEMBARGADORES FEDERAIS E
JUIZES APOSENTADOS - 112 REGIAO

Juiz Armando Claudio Dias dos Santos

Juiz Guido Gherardo A. Borla Teles de Menezes

Juiz Joado Wanderley de Carvalho

Juiz Jerdnimo lvo da Cunha

Desembargador Federal Lauro da Gama e Souza

Juiza Rachel Sicsu da Silva Filha

Juiz Raimundo Silva

Juiza Ruth Fernandes de Menezes

Juiz Vanias Batista de Mendoncga

Juiza Marlene de Lima Barbosa

Desembargador Federal Othilio Francisco Tino
Desembargador Federal José dos Santos Pereira Braga
Juiz Jodo de Freitas Ferreira

Desembargador Federal Benedicto Cruz Lyra
Desembargador Federal Eduardo Barbosa Penna Ribeiro
Desembargadora Federal Vera Lucia Camara de Sa Peixoto
Juiz Anténio Carlos Branquinho
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A RECIPROCIDADE NO AVISO PREVIO PROF

Henrique
RESUMO

Em razéo da aprovagéo da Lei n® 12.506/2011, muito se

ORCIONAL’

Franga Ribeiro™

tem discutido a

respeito da existéncia de reciprocidade na concessao
proporcional. Noutro dizer, discute-se se, em caso de pedid

o aviso prévio
de demisséo, o

empregado estaria obrigado a assegurar ao empregador o cunjprimento integral
do aviso prévio proporcional. Trata-se de discussao que perpassa pela analise
do papel do Estado Democratico de Direito na valorizagao do trabalho humano,
bem como dos motivos que fazem com que 0 aviso prévio proporcional possa
ser considerado um instrumento de prote¢ao ao emprego. Anecessidade de
protecao social destinada ao trabalhador constitui-se na raiz sociolégica do
Direito do Trabalho e é inerente a todo o seu sistema juridico baseado no
primado do principio protetor. Nesse sentido, é oportuno Verificar até que
ponto ha reciprocidade quanto a concessao do aviso prév|o proporcional?
Concluiu-se que o0 empregado, pedindo demissao, ndo esta olprigado a cumprir
a parcela referente a proporcionalidade do aviso prévio previgto na Lei 12.506/
2011, bem como nao estard sujeito a desconto em valor superipr ao equivalente
a um més de salario, em razao do disposto no artigo 477, §5°, da CLT, caso
NAo cumpra o aviso prévio, uma vez que 0 aviso prévio proporcignal foi concebido

pelo constituinte originario e pelo legislador infraconstitucio
destinados a proteger os trabalhadores, compensando-os
estabilidade geral anteriormente existente.

PALAVRAS-CHAVE: Aviso Prévio; reciprocidade; protecao;

INTRODUCAO

O aviso prévio, instituto juridico préprio
de trabalho a prazo indeterminado, pressupde o r
contrato de trabalho pela vontade unilatera
contratantes, mediante notificacdo prévia a outra g

*

Texto adaptado de artigo originalmente apresentado ao Centro Universitario
parcial ao titulo de Especialista em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Dir|
Manaus, em junho de 2012.

** Advogado; Graduado em Direito pela Universidade Federal do Amazonas — UF
Direito Publico: Constitucional e Administrativo pelo CIESA; Pés-Graduando e

Processo do Trabalho e Direito Previdenciario pelo CIESA.
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de mecanismo atenuador dos efeitos da extingdo do vinculo
empregaticio, conferindo ao contratante surpreendido algum prazo
para se adequar ao término do vinculo entdo existente.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, em 1943, previu
0 aviso prévio como um direito bilateral, sendo que a Lei n® 1.530
de 1951 fixou os prazos de oito dias, se 0o pagamento fosse
efetuado por semana ou tempo inferior, e trinta dias, caso o
pagamento fosse realizado por quinzena ou més, ou se o
trabalhador contasse com mais de um ano de servigo na
empresa.

Com a reabertura democratica, a Carta Maior
constitucionalizou a protec¢ao ao trabalhador, passando a prever,
especialmente, em seu artigo 72, um patamar minimo de direitos
assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais. Foram previstos
direitos e garantias fundamentais que apenas podem ser aditados
ou ampliados pelo legislador infraconstitucional, buscando sempre
a melhoria da condigdo social do trabalhador. Trata-se de um
nucleo basico e fundamental de direitos assegurados aos
trabalhadores.

Nesse contexto, o Texto Constitucional de 1988, em
seu artigo 7¢°, inciso XXI, fixou como direito dos trabalhadores o
aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei.

O aviso prévio proporcional ndo era autoaplicavel e
exigiu a edigdo de lei ordinaria indicando em que termos se daria
a proporcionalidade. A falta de regulamentacéo estatal impedia
que os trabalhadores usufruissem do novel instituto juridico.

Inameras vezes provocados, os Tribunais firmaram
posicionamento no sentido de que a proporcionalidade prevista
no artigo 79, inciso XXI, necessitava ser regulamentada por
intermédio do legislador ordinario.

O Supremo Tribunal Federal (STF) ja havia declarado
a mora do Congresso Nacional em legislar sobre o aviso prévio
proporcional, por intermédio do Mandado de Injuncao n® 369, cuja
redacdo do acordao coube ao Ministro Francisco Rezek, com
julgamento realizado em 19 de agosto de 1992, bem como
mediante o Mandado de Injuncao n? 695, cuja relatoria coube ao
Ministro Sepulveda Pertence, com julgamento realizado em 1°
de margo de 2007.
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No julgamento dos Mandados de Inju
1.010, 1074 e 1090, o Supremo Tribunal Federal ds
o Congresso Nacional cumprisse o disposto na
Federal de 1988 e, permanecendo a omissao leg
estabelecida norma pertinente ao aviso prévio pro
préprio Supremo.

Sanando a omissdo que perdurava p(
legislador infraconstitucional regulamentou a
intermédio da Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2(
no DOU de 13.10.2011), a qual estabeleceu que
sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias ao
que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma e
Ao aviso prévio previsto no caputdo artigo 1° da ref
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestal
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, p
total de até 90 (noventa) dias.

Com o advento da Lein® 12.506, de 11.1
se tem discutido a respeito da existéncia de rec
que diz respeito ao aviso prévio proporcional. Por ol
discute-se se o trabalhador estaria obrigado a
empregador o cumprimento do aviso prévio propof
a partir da leitura da referida Lei, surge o seguinte qu
Até que ponto ha reciprocidade quanto a concej
prévio proporcional?

O presente estudo tera, portanto, ¢
verificar se o Constituinte Originario e @
Infraconstitucional previram a reciprocidade quant
do aviso prévio proporcional.

Nesse contexto, mostra-se de extrema
aprofundamento da pesquisa acerca do dever de
assegurar ao empregador o cumprimento do
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em caso de descumprimento do suposto dever IegE
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1 — FUNDAMENTACAO TEORICA
1.1 — Os direitos trabalhistas sob a ética constitucional

A Republica Federativa do Brasil, constituida em
Estado Democratico de Direito, tem por fundamento a dignidade
da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, a cidadania, a soberania e o pluralismo politico. Trata-
se de Estado Democratico destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a segurancga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, estabelecida na harmonia social.

Nos termos do artigo 6° da Carta Maior, o ser humano
apresenta-se como destinatario dos direitos sociais, 0os quais
foram estabelecidos como sendo a educacao, a saude, a
alimentagao, o trabalho, a moradia, o lazer, a segurancga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados.

Os direitos sociais, ai incluidos os de indole trabalhista,
sdo direitos fundamentais do homem, caracterizando-se como
liberdades positivas, as quais sdo de observancia obrigatoria pelo
Estado. Tém por finalidade a melhoria das condi¢des de vida dos
hipossuficientes, visando a materializagao da igualdade social.
Nas palavras de José Afonso da Silva, “sdo direitos que se ligam
ao direito de igualdade™ .

Por outras palavras, sao direitos destinados a protecao
das necessidades basicas do ser humano, para que viva com o
minimo de dignidade e com acesso aos bens materiais e morais
condicionadores da sua realizagao enquanto cidadao.

Sob a 6tica da pessoa que vive do trabalho, em
especial do trabalho empregaticio, os direitos sociais sdo o
principal instrumento de concretizagdo dos principios e regras
constitucionais referentes a prevaléncia da dignidade da pessoa,
da valorizagdo do trabalho e do emprego, da submissdo da

T SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 302 ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,
2008, p. 286 — 287.
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propriedade privada a sua fungao social, da efetivid
social e da democratizagdo da sociedade civil?.
Do exposto, é possivel extrair o espe
dado pelo Constituinte Originario ao primado do tra
(art. 193, CF/1988), o qual foi reconhecido comg
efetiva existéncia digna.
Segundo as licbes de Jorge Luiz Sq
trabalho é da esséncia humana, no sentido de dever
pessoal e de integragéo social, e sera ao mesmo te
e um direito, na relagdo do individuo com a s
Estado”.®
A esse respeito, Luciano Martinez* desta
que o trabalho € um valor de carater social signifi
um direito social fundamental (art. 6, CF/1988), “s
se movimentam as estruturas do Estado, sem (
admitem o crescimento econémico e a saude pd
sociedade”.
O trabalho é valorizado a tal pontg
essencialidade da conduta laborativa recon
Constituicdo Federal como um dos instrumentos m
de afirmacao do ser humano, seja no contexi
individualidade, seja no contexto de sua inclusao fa
Constitui-se em um especial veiculo de afirmaca
da grande maioria das pessoas que compdem a c(
sociedade capitalista.
Trata-se de um direito e de um honros
humano.

1.2 - O aviso prévio proporcional como ins
protecao ao emprego

A estabilidade do trabalhador no emprg
temas que maior controvérsia gerou na Assemi

2

DELGADO, Mauricio Godinho. Constituicdo da Republica, Estado Democratic
Trabalho in Revista LTR Legislagdo do Trabalho. Ano 75, Vol. 10. Outubro de 2011
3 MAIOR, Jorge Luiz Souto apud DELGADO, Gabriela Neves. A Centralidade do
Pés-Moderna. DVD Magister: Conteddo Juridico Brasileiro. Porto Alegre: Editora
(out./nov. 2010)

4 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2010,
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Constituinte que resultou na promulgagao do atual Texto Maior.
Significativas organizagdes sindicais e Partidos Politicos lograram
éxito, ainda no seio da Comissao da Ordem Social, na aprovagao
de disposi¢cdes assegurando a estabilidade no emprego com
restricbes significativas a administracdo empresarial.®

Posteriormente, na Comissdo de Sistematizacgao,
devido a pressdes exercidas por empresarios e alguns setores
governamentais, a estabilidade anteriormente prevista foi
substituida pela garantia de uma indenizacao compensatoéria,
além de outros mecanismos, dentre os quais se inclui o aviso
prévio proporcional.

Em razao da substituicao da estabilidade no emprego,
foi estabelecida regra no Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (art. 10, inciso |) fixando o valor da indenizagao até
que a lei prevista no art. 7°, |, da Constituicdo Federal, seja
aprovada. Da mesma forma, foi estabelecida regra tornando
invalida a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcao de comissdes internas de prevengao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato, bem como da empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apés o parto
(art. 10, inciso Il, ADCT).

Merece destaque, ainda, como clara demonstracao
de superacao do entao vigente sistema de garantias celetistas,
a universalizagcao do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, operada pelo artigo 7, inciso Ill da Constituicdo Federal
de 1988.

Assim, em razdo da universalizagcdo do FGTS, a
indenizacao prevista no caputdo artigo 477 celetista, assim como
a estabilidade decenal prevista no artigo 492 da CLT n&o foram
recepcionadas pelo novo Texto Constitucional.

Apesar de ter operado a universalizagdo do FGTS e
revogado o antigo sistema estabilitario e de garantia do tempo de

5  SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 32 ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004, p.
126.
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servigo previstos na CLT, a Constituicdo Federal de
estabelecer forte indugao juridica para o fim d¢
restricdes a ruptura contratual por ato potestativo d

Consoante exposto linhas acima, 9
estabeleceu regra no sentido de que € direito dos
a garantia de relagdo de emprego protegida con
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei g
que preverd indenizagao compensatoéria, dentre o
Estabeleceu, ainda, a disposi¢ao prevista no artigo
0 qual criou o aviso prévio proporcional ao temg
sendo no minimo de trinta dias, cuja regulamentag¢
pela Lein®12.506, de 11.10.2011.

Segundo as licdes de Arnaldo Sussekif
de que cogita a Lei Fundamental corresponde a u
normas, destinadas a coibir da dispensa de emp
antigos, aplicaveis a despedida arbitraria ou sem
qual é composto pela indenizagdo compensatéria (
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1988 procurou
b estabelecer
D empregador.
constituinte
trabalhadores
ra despedida
omplementar,
utros direitos.
2 inciso XXI,
o de servigo,
ho foi operada

d, a protecéo
m conjunto de
regados mais
usta causa, o
nciso | do art.

79), seguro desemprego (inciso Il, do art. 7¢), levgntamento dos

depdsitos do FGTS (inciso Ill, do art. 7°) e, por fim, g

0 aviso prévio

proporcional ao tempo de servigo (inciso XXI, do art. 7°)8.

Sergio Pinto Martins, nesse contexto,

eciona que o

aviso prévio proporcional ao tempo de servigo ¢ destinado a

dificultar a dispensa sem justa causa do empregad
mais onerosa para o empregador’.

Destarte, para compensar a aboli¢ao, ¢
estabilidade no emprego, visando proteger o em
antigo, tornando mais onerosa sua dispensa,
originario estabeleceu que o aviso prévio sera pr
tempo de servico. Trata-se de um importante refqg
de contingenciamento crescente a pratica de ruptu
arbitraria do contrato empregaticio.

8 |dem, p. 129.
7 MARTINS, Sérgio Pinto. Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servigo in ReV
Trabalho. Ano 76, Vol. 01. Janeiro de 2012. Sdo Paulo, p. 58.
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2 — DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
2.1 - O aviso prévio comum

O aviso prévio, no Direito do Trabalho, corresponde a
comunicagdo que um contratante faz ao outro de que resolveu
denunciar o contrato que os vincula. Tem por pressuposto
existéncia de um contrato de trabalho por prazo indeterminado e
a possibilidade de ele ser rescindido por simples denuncia de
uma das partes. A concessao do aviso prévio € dever tanto do
empregador, como do empregado.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, aviso prévio é
instituto que comporta trés acepg¢des, quais sejam: comunicagao
que a parte que quiser imotivadamente rescindir o contrato deve
a outra; tempo que vai desde a comunicagdo até o efetivo
desligamento do empregado e pagamento que deve ser efetuado
em funcédo desse tempo?.

Destaque-se que tanto o trabalhador tem direito de
receber a denuncia antecipada do contrato de trabalho por parte
de seu empregador, como o proprio empregador tem o direito de
ser pré-avisado pelo empregado quanto a denuncia antecipada
do contrato.

Tem cabimento, em regra, somente no contrato de
trabalho por tempo indeterminado, que se quer rescindir sem justa
causa. Nao se justifica no contrato por tempo determinado, nem
na rescisdo com justa causa. Apenas nos contratos a termo que
tenham clausula assecuratéria do direito reciproco de antecipacao
do término contratual, é que pode ganhar relevancia o instituto do
aviso prévio. E que nessa hipétese, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado.

O escopo do aviso prévio € evitar ou minorar os efeitos
de uma cessacgao contratual repentina. Tanto o empregado, como
o empregador pode sofré-los, em maior ou menor extenséo, a

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. O aviso Prévio Proporcional in Revista LTR Legislagédo do Trabalho.
Ano 76, Vol. 01. Janeiro de 2012. S&o Paulo, p. 07.
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depender da categoria do empregado, ou as ned
empregador.

A natureza potestativa e recepticiado d
exige o0 aviso e um lapso temporal entre este e 0 ¢
da declaracao de vontade. Somente ao término do p
ao aviso prévio é que o contrato de trabalho
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essidades do

reito exercido
feito extintivo
razo referente
se considera

rescindido. Por tal motivo, permanecem inalter
efeitos do contrato de trabalho até o advento do

dos todos os
mpo final do

aviso. Os direitos e deveres inerentes ao contrato de trabalho

continuam inalterados. Tais caracteristicas persis
0 aviso prévio tenha sido concedido pelo enm
modalidade indenizada.

Se a rescisdo tiver sido promovida pelq
a jornada diaria de trabalho do empregado, duran
aviso previo, sera reduzido de 2 (duas) horas diariag
do salario integral. Porém, é facultado ao empredg
sem a reducao das 2 (duas) horas diarias, hipotese 1
faltar ao servigo nos ultimos 7 (sete) dias do prazo d
sem prejuizo da correspondente remuneragao.

Destaque-se que, tratando-se de dispe
causa, a concessdo de aviso prévio é imperativa,
ser afastada por eventual pedido de liberagdo de|
feito pelo obreiro. Havendo este pedido e com ele @
empregador, permanecem obrigatorios, er
correspondentes pagamento e projecao contratual ¢
se 0 empregador comprovar que o obreiro al
emprego.®

No entanto, tratando-se de pedido de g
empregado, a concessao do aviso prévio sera 6nus
que 0 ndo cumprimento dara ensejo ao compat
salarial pelo empregador, nos termos do disposto
§2°, da CLT. Nessa situacao, sendo atendido o pedid
do cumprimento do aviso prévio formulado pelo e
se tratar de ajuste mais benéfico ao obreiro, isenta-¢
legal e contratual, razédo pela qual possui plena val

¢ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 112 Edigdo, Sdo Pad
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lo: LTR, 2012, p. 1200.
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Assim, o direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego (Sumula 276
do TST).

Por fim, a modalidade de concessédo do aviso prévio
repercute no momento em que se dara o pagamento das verbas
rescisérias. Se o aviso prévio foi concedido na modalidade
indenizado, o pagamento deve ser realizado até o décimo dia,
contado da data da notificacao da demissao; se o aviso foi condido
na modalidade trabalhado, o pagamento das verbas rescisérias
deve ser realizado até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato.

2.2 - A Proporcionalidade do Aviso Prévio

O inciso XXI do artigo 7° da Constituicao Federal de
1988 dispde que é direito dos trabalhadores o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, tendo como prazo minimo trinta
dias.

Alein®12.506 de 2011, ao regular referido dispositivo
constitucional, dispde que o aviso prévio serda concedido na
proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa, sendo certo que ao
aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

A redacgdo da lei acima citada gerou divergéncia quanto
a contagem do aviso prévio proporcional. Para alguns, o acréscimo
dos 3 (itrés) dias previstos no paragrafo unico do artigo 1%, deve
ser realizado quando o empregado completar 2 (dois) anos na
empresa.’ Para outros, o acréscimo deve ser realizado ja a partir
do primeiro ano de servigo na empresa."

' MARTINS, Sérgio Pinto. Aviso Prévio Proporcional ao tempo de servigo in Revista LTR — Legislacdo
do Trabalho. Ano 76, Janeiro de 2012. Sao Paulo, p. 59.

" FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Aviso Prévio Proporcional — Lei n. 12.506, de
11.10.2011 — Sua Aplicagéo in Revista LTR — Legislagdo do Trabalho. Ano 75, Novembro de 2011. Sdo
Paulo, p. 1297.
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Acredita-se que o acréscimo de trés di
a proporcionalidade do aviso prévio, deve se dar de

ano completo de trabalho (12 meses), haja vistd
12.506/2011 fixou uma constante de proporcionaliq
por cada ano de servico, sem desprezar a prog

existente ja no primeiro ano.

Além disso, tem-se que a lei do
proporcional se aplica indistintamente ao aviso pré
e ao trabalhado. Nesse ponto, cabe notar que se

for trabalhado, o trabalhador perceberd norm

remuneragao, haja vista que esta esté relacionad

No entanto, se 0 aviso prévio proporcional for inder
que a remuneragao passa a ser aquela de 30 dias d
acrescido de 3 dias para cada ano de servigo prestd

empregador.
Cumpre destacar que o aviso prévio p
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ns, referentes
5de o primeiro
| que a lei n®
ade de 3 dias
orcionalidade

AVISO prévio
io indenizado
D aviso prévio
almente sua
A ao trabalho.
izado, tem-se
0 aviso prévio
i do a0 mesmo

oporcional de

mais de 30 dias também repercutird sobre 13° salario e férias, a
razao de 1/12 avos por més de servi¢o, considerando-se como

més de servico a fracao igual ou superior a 15 dia
decorréncia do disposto no artigo 487, §1° da CLT

Da mesma forma, alein® 12.506/2011 fi
objetivo para a afericao da proporcionalidade do avi
seja, a fracdo temporal igual a um ano (12 meses). N
verifica-se que o legislador estabeleceu a unid
correspondente ao ano para a contagem da varid
servigco do empregado. Nao se tratou de f
exclusivamente do ano completo. Assim, se 0 empr
servico ao empregador por periodo inferior a 12
nao tera direito ao acréscimo da proporcionalidade
n®12.506/2011.

3-A RECIPROCIDADE NO AVISO PREVIO PRQ

Com o advento da lei n? 12.506 de 2
surgiram quanto ao dever de o empregado, ao p€g
assegurar ao empregador o cumprimento do
proporcional ao tempo de servigo. Por outras p3g
duvida se o empregado deve assegurar ao e

. Trata-se de

ou um critério
50 prévio, qual
Nesse sentido,
pde temporal
lvel tempo de
acbes, mas
pgado prestou
doze) meses,
prevista na lei

)PORCIONAL

P011, duvidas
dir demissao,
aviso préevio
lavras, existe
mpregador o
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N

cumprimento da parcela referente a proporcionalidade do
aviso prévio.

Para alguns juristas, a lei n® 12.506/2011, por néao ter
revogado expressamente os paragrafos do artigo 487 da CLT,
nao afasta a reciprocidade quanto ao cumprimento aviso prévio
proporcional.

No entanto, para outros juristas ndo ha que se falar
em reciprocidade no aviso prévio proporcional, por se tratar de
um direito assegurado constitucionalmente somente aos
trabalhadores, inaplicavel, portanto, aos empregadores. A
reciprocidade passaria a existir somente quanto ao aviso prévio
minimo de 30 (trinta) dias.

Para Nina Rosa Reis, a concessdo do aviso prévio
proporcional deve ser encarada como um direito reciproco,
assegurado tanto ao empregado como ao empregador, haja vista
gue a nova lei ndo alterou os paragrafos do artigo 487 da CLT, ou
seja, 0 aviso prévio proporcional ao tempo de servigo deve ser
cumprido por ambos os titulares do contrato de trabalho. Tal
concluséo decorreria do principio da reciprocidade, constante do
texto da CLT."?

Para Anténio Alvares da Silva, apesar de a
Constituigao ter previsto o aviso prévio proporcional somente para
os trabalhadores, a CLT estabeleceu a obrigacdo de modo igual
para ambas as partes, porque o instituto do aviso prévio é
fundamental para manter o equilibrio na terminagédo do vinculo
empregaticio™.

Cita-se, ainda, a Nota Técnica elaborada pela
Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo — Fiesp, no
sentido de que Lei n® 12.506, de 11.10.2011, se aplica aos
empregadores e aos empregados. Assim, se a iniciativa da
demissdo é do empregado, cabe a ele cumprir o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigco conforme previsto na lei. Da

2 REIS, Nina Rosa. O regulamento do aviso prévio proporcional - lei 12.506/11. Disponivel em http:/
www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1143261,21048-O+regulamento+do+aviso+previo+proporcional+lei+
1250611 Acessado em 29.04.2012.

8 SILVA, Antonio Alves da. A nova lei do aviso prévio. Revista LTR — Legislagao do Trabalho. Ano 76,
Janeiro de 2012. Sao Paulo, p. 31.
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mesma forma, se a iniciativa for do empregador
justa causa, a empresa deve aplicar ou indenizar
proporcional.™

Em sentido diverso, Guilherme Guim
leciona que o inciso XXI do art. 7% da Constitui¢ao

direito fundamental ao aviso prévio proporcional ag
na medida em que o caput deste artigo trata apen

dos trabalhadores urbanos e rurais. Ademais, a

dispositivo estd associada a protegcdo ao empre
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e sendo sem
D aviso prévio

Ardes Ludwig
nao estende o
empregador,
as de direitos
finalidade do
go, enquanto

compensacao pelo término da estabilidade geral, direito que, por

seu turno, assiste exclusivamente ao empregado.

No mesmo sentido, Sérgio Pinto Martir

ndo ha reciprocidade no aviso prévio proporcional,
a regra estabelecida pela Lei n. 12.506/11 diz res
prévio concedido pelo empregador ao empregado,
o empregado é dispensado. N&o trata a norma d
concedido pelo empregado ao empregador, com
pedido de demissao. O art. 1® da Lei n. 12.506 d
aviso prévio concedido na proporgao de 30 dias ao

5

s leciona que
haja vista que
peito ao aviso
sto €, quando
D aviso prévio
D no caso do
jspde sobre o
5 empregados

e ndo sobre o aviso prévio concedido pelo empregado ao

empregador.'®

Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins ensinam

que a lei se direciona ao empregado, por estar ¢
proporcional vinculado ao seu tempo de servicd
mesma empresa, tanto que o relator do Projeto, dep
Faria de Sa, afirmou que o texto da lei é claro ao
prévio aos empregados. A lei fala de prestacao de {
certo que quem presta servigo € o trabalhador e nag
Por fim, Mauricio Godinho Delgado |
instituto do aviso prévio, ndo inferior a 30 (trinta)

4 Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo — Fiesp. Nota Técnica.
www.fiesp.com.br/sindical/pdf/fiesp_aviso_previo.pdf. Acessado em: 29.04.2012
S LUDWUIG, Guilherme Guimaraes. Abordagem Constitucional do Aviso Prévio

LTR — Legislagdo do Trabalho. Ano 76, Janeiro de 2012. S&o Paulo, p. 69.

6 MARTINS, Sérgio Pinto. Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servigo. in Rey
Trabalho. Ano 76, Vol. 01. Janeiro de 2012. Sdo Paulo, p. 59.

7 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Aviso Prévio Proporcion
11.10.2011 — Sua Aplicagéo in Revista LTR — Legislagédo do Trabalho. Ano 75, N
Paulo, p. 1296.

aviso prévio
prestado na
utado Arnaldo
falar de aviso
ervigo, sendo
aempresa.'’
Eciona que o
dias, continua

Disponivel em http:/
roporcional in Revista
sta LTR Legislagédo do

Rl — Lei n. 12.506, de
vembro de 2011. S&o
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regulado pelos artigos 487 a 491 da CLT, sendo que a parcela
referente a proporcionalidade do aviso prévio passou a ser
regulada pela lei n® 12.506/2011, a qual é clara ao considerar a
proporcionalidade uma vantagem estendida aos empregados,
sem a bilateralidade caracteristica do instituto original. Para o
mesmo autor, a reciprocidade restringe-se ao aviso prévio de 30
(trinta) dias, o qual deve ser concedido também pelo empregado
ao empregador.'®

Os Tribunais Trabalhistas ainda nao firmaram um
posicionamento quanto ao tema.

CONCLUSAO

O Direito do Trabalho é um Direito especial que supde
uma situagao de desigualdade que ele tende a corrigir com outras
desigualdades. O Direito Laboral desiguala para, entao, igualar
as partes envolvidas na relagao de trabalho.

A necessidade de protecao social destinada ao
trabalhador, além de ser a raiz socioldgica do Direito do Obreiro,
€ inerente a todo o seu sistema juridico baseado no primado do
principio protetor. O conteudo humano existente no Direito do
Trabalho obriga o jurista a ir além das discussdes formais e a
ver, por detrds dos argumentos juridicos, a luta dos homens. Como
nessa luta o empregado ocupa a posi¢cao mais vulneravel, a
valoragao da norma que disciplina a matéria tende a ser mais
favoravel ao obreiro.

Assim, as normas devem ser interpretadas com base
nos seus fins sociais e nas exigéncias do bem comum. Devem
ser adaptadas a realidade e necessidade sociais, as razdes
sociais motivadoras de sua elaboracgao.

Além disso, ndo se pode olvidar que as normas
infraconstitucionais devem ser interpretadas com base nas
disposi¢cdes encartadas na Constituicdo Federal, cujas

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 112 Edigao, Sao Paulo: LTR, 2012,
p. 1203.
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disposi¢coes devem nortear a aplicagéo e elaboracgad
infraconstitucional. Quer-se dizer, com isso, que T
possivel estender uma garantia constitucional
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da legislagao
ao se mostra
somente dos

trabalhadores aos empregadores partindo-se d

aplicacao e

interpretacado de norma infraconstitucional.

No que concerne a reciprocidade do| aviso prévio
proporcional, ndo se mostra nem mesmo poss|vel aplicar a
maxima de que onde existe a mesma razao, devie-se aplicar o
mesmo direito (ubi eadem est ratio, ibi idem jus), haja vista que
as razdes que levaram o constituinte originario a prever o aviso
prévio proporcional destinado aos trabalhadores, nfo se revelam
existentes com relagdo aos empregadores.

O aviso prévio proporcional foi corlcebido, pelo
constituinte originario, com o intuito de dificultar a dispensa sem
justa causa do empregado, tornando-a mais onlerosa para o
empregador. N&o é destinado a colocar o trabalhador em posi¢ao
de desvantagem juridica ou social em relagdo aq empregador.
Por tais motivos, o aviso prévio proporcional foi copncebido como
um direito do trabalhador e ndo do empregador.

Consoante exposto linhas acima, a final{dade do aviso
prévio esta associada a prote¢cdo ao emprego, como uma espécie
de compensacao pelo término da estabilidade ger3l, sendo certo

que tal direito (estabilidade) era conferido exclu
trabalhadores.

Trata-se de uma forma de evitar que are
do aviso prévio proporcional represente um
trabalhador, como seria impor a um trabalhador co!
de servigo a gravissima restricdo a seu direito de
do contrato de emprego.

Cumpre lembrar, nesse ponto,
constitucional é categérico ao afirmar que o
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimg
nos termos da lei, é direito dos trabalhadores urb
além de outros direitos que visem a melhoria da ¢
dos trabalhadores (art. 72, inciso XX| da CF/1988).

Se fosse a intencdo do legislador patr
constitucional, de aplicar o aviso prévio proporci

(

ivamente aos

gulamentacao
prejuizo ao

Im varios anos

e desvincular

jue o texto
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de trinta dias,
ANoS € rurais,
pbndicdo social

0, inclusive o
pnal de forma
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reciproca, teria assinalado tal intento expressamente, no sentido
de que para cada ano de servi¢o, o empregador teria o direito de
exigir do trabalhador mais trés dias de permanéncia no emprego.

Cabe salientar, ainda, que o empregador ndo podera
descontar das verbas rescisérias valor superior ao equivalente a
um més de remuneragao do empregado, nos termos do disposto
no art. 477, §5°, da CLT. Nessa ordem de ideias, ndo se mostra
possivel, por exemplo, descontar 42 (quarenta e dois) dias de
aviso prévio proporcional, quando o empregado que pediu
demiss&o n&o cumprir 0 aviso prévio.

Em face do exposto, tem-se que a reciprocidade do
aviso prévio passa a existir tdo somente em relagcdo ao aviso
prévio minimo de 30 dias, haja vista que a legislagéo pertinente
informa que o direito ao aviso prévio proporcional é direcionado
somente ao trabalhador, e ndo ao empregador.

Assim, se o empregado pedir demissdo, o
empregador s6 podera exigir o cumprimento do aviso prévio de
trinta dias, pouco importa se o empregado tem um ano ou mais
de servigo. Se 0o empregado nao der o aviso prévio, a indenizagao
devida ao empregador s6 podera ser do valor correspondente
aos 30 dias (prazo em que persiste a reciprocidade), a titulo de
aviso prévio.

Cumpre assinalar que o exposto acima nao implica
na quebra de isonomia. A diversidade de tratamento entre os
contratantes na relagdo empregaticia, em favor do empregado,
se presta a reequilibrar a desigualdade concreta existente no plano
material. Pessoas desiguais devem ter tratamento desigual,
visando obter a igualdade.

Nesse diapasao, verifica-se que o Constituinte
Originario e o legislador infraconstitucional ndo estabeleceram a
reciprocidade quanto a concessao da parcela referente a
proporcionalidade do aviso prévio pelo empregado, o qual continua
obrigado a cumprir somente o aviso prévio minimo de 30 (trinta
dias).
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ACAO DE CUMPRIMENTO

PROCESSO RO 0001071.51.2010.5.11.0003
ACORDAO 32 TURMA

ACAO DE CUMPRIMENTO. CONVENGCOES
COLETIVAS DE TRABALHO. AUXILIO CRECHE.
ILEGITIMIDADE DE PARTE ATIVA DO SINDICATO.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO. A substituicdo processjial somente se
viabiliza quando postulado, pelo Sirdicato, direitos
individuais homogéneos dos integrantes da categoria,
ndo sendo admitida se os pedidps formulados
encorpam direitos individuais com denanda de larga
dilacdao probatéria, consubstanciada no
enfrentamento de situacdes faticas ipdividualizadas
de cada substituido, o que € o cgso dos autos,
ensejando a extingdo do processo sem julgamento
do mérito em relagao ao pedido de bgneficio creche,
nos termos do art.267, 1V, do CPC. BENEFICIO DE
ASSISTENCIA MEDICA. Ante a augéncia de prazo
fixado para cumprimento da ¢brigagcao de
implantagdo do beneficio de auxilio assisténcia
médica e sendo este implantado, derjtro do prazo de
vigéncia da CCT, ndo ha que|se falar em
inadimplemento por parte da reclamada.

Vistos, relatados e discutidos estes aut¢s de Recurso
Ordinario, oriundos da 32 Vara do Trabalho de Manays, em que sao
partes, como Recorrente, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, ELETRO-
ELETRONICAS E SIMILARES DO ESTADO DO AMAZONAS e, como
recorridos, CARBOQUIMICA DAAMAZONIA LTDA.

O reclamante, as fls.02/15, ajuizou agao d¢ cumprimento,
com pedido de antecipacao dos efeitos da tptela, contra
CARBOQUIMICA DAAMAZONIALTDA, afirmando que a reclamada
deixou de cumprir cldusulas das CCTs de 2004/20Q5, 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2010 (fls.16/90) consybstanciada no
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fato da ndo concesséo dos beneficios de creche e de assisténcia
meédica. Alega que as referidas CCTs contemplam na clausula 92 o
beneficio creche, prevendo que as empresa que nao tenham creche
propria ou conveniada deverado reembolsar as despesas com creche
até o limite de 50% (cinquienta por cento) do salario minimo vigente,
por més e por filho, devendo os valores serem creditados em folha
de pagamento. Quanto a assisténcia médica, aduz que a clausula
452 da CCT 2008/2010, em vigéncia, prevé que, enquanto mantida a
politica de incentivos fiscais, as empresas concederdo assisténcia
médica aos seus empregados e dependentes. Diante da auséncia
de previsao de penalidade especifica para o caso de descumprimento
desta clausula, entende que deve ser aplicada a clausula penal
prevista na clausula 552 da citada CCT, correspondente a um salario
minimo vigente (R$510,00), por trabalhador e por més de
descumprimento. Por tais razdes requereu: a) - a concessao de
medida liminar, determinando o imediato cumprimento das clausulas
violadas; b) - apresentacéo pela reclamada da relagéo de todos os
empregados, nos ultimos 05 anos, informando a quantidade de filhos
menores de 07 anos, CAGED, TRCT, sob as penas dos artigos 355
e 359 do CPC; c) - indenizagdo compensatéria do beneficio creche,
correspondente a 50% do salario minimo vigente, por més e por filho,
no valor total de R$5.355.000,00; d) - multa prevista na clausula 552
da CCT 2008/2010, em raz&o da ndo concessado do beneficio de
assisténcia médica previsto na clausula 452 da CCT, correspondente
a um salario minimo vigente (R$510,00), por trabalhador e por més
de descumprimento, totalizando R$2.277,660,00; e) multa do art. 467,
da CLT; e) - honorarios advocaticios sindicais no percentual de 15%
sobre o valor da condenacéo; f) — beneficios de justica gratuita

A reclamada, por sua vez, apresenta contestacao escrita
as fls.119/124, arguindo a prejudicial de mérito prescricao quinquenal
e, no mérito, alega as CCT’s de 2003/2004; 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008, beneficiavam somente as mulheres
empregadas e ndo os homens. Ademais, o beneficio s6 seria devido
pelas empresas com mais 30 (trinta) empregadas e para atendimento
de filhos de até 03 anos e 11 meses. Aduz, que neste periodo,
conforme faz prova a rela¢do anual de informagdes sociais (RAIS)
a quantidade de empregadas mulheres era infima, nunca
ultrapassando 10 mulheres. Somente na CCT de 2008/2010 (fl.77/

50



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 19

90), a redacéao foi alterada sem qualquer mencgap ao sexo do
funcionario, se homem ou mulher. A partir de entao, pu seja, 01/08/
2008, quando entrou em vigor a referida CCT, a reclamada estava
obrigada somente a conceder creche para quem dgla necessitar,
pois nem todos os funcionarios pretendem deixar o f{lho na creche.

A .99, foi indeferido o pedido de artecipacdo dos
efeitos da tutela

Ao decidir, as fls. 160/163, o MM. Juizg a quo, Exmo.
Juiz Dr. Lairto José Veloso, de oficio, declarou o Sindigato carecedor
de acgdo, por ilegitimidade ativa, em relagdo ao pedido de auxilio
creche, com fundamento no art. 267, §3°, do CPC| e extinguiu o
processo, sem resolugdo do mérito, no tocante a citqda parcela, de
acordo com o artigo 267, VI, do CPC. Ja com relagaqg aos pleitos de
assisténcia médica, multa convencional, multa do art] 467 da CLT e
honorarios advocaticios, julgou-os totalmente improcedentes,
cominando custas ao Sindicato autor, calculadas sobrg o valor liquido
da inicial (R$7.632.660,00), no importe de R$152.653,20, das quais
ficou isento em razéo do beneficio da justica gratuifa que Ihe fora
concedido.

Em recurso ordinario, as fl.193/198, ¢ reclamante,
insurge-se contra a decisao alegando que o Juizo a gup se equivocou
ao considera-lo carecedor de agdo em relagéo ao pedido de auxilio-
creche, argumentando que o entendimento de que existem iniUmeras

situacdes de fato individualizadas, que dificulta
processual e a decisdo do processo, € completamen
uma vez que a situagéo é unica: Todos os trabalha
filhos, tem direito ao auxilio creche previsto nas CC|
nao pode o julgador, a seu critério, sem qualquer ¢
entender que o beneficio de auxilio-creche ndo é umd
ser abrangido na substituicdo processual, e que nd
tratamento coletivo. Alega ainda, que nao exist
individualizadas, nem qualquer fato que venha a dificu
processual ou decisédo do processo, como quer fazer
a quo, sendo totalmente improcedente tal argument
toda a categoria foi prejudicada e que é um dever
defesa de seus substituidos. Afirma que rest
descumprimento das CCTs por parte da reclamada

a instrucao
e equivocado,
pores que tem
T’s. Aduz que
bmbasamento,
ireito que deve
A0 merece um
em situacoes
ltar a instrucéo
crer o julgador
acao. Diz que
jo Sindicato a
bu patente o
pois além de
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néo fazer prova da quantidade de mulheres que faziam parte do seu
quadro nos anos de 2005 a 2007, no ano de 2010, quando a CCT
estendeu o beneficio a todos os empregados, juntou apenas o
contrato de servigos educacionais com o Sesi, referente ao ano
de 2010.

Quanto ao beneficio de assisténcia medica, previsto na
CCT 2008/2010 (fls.77/90), refuta a tese do juizo a quo, que em face
da auséncia de prazo para cumprimento da clausula que trazia a
previsao do referido beneficio, considerou-a devidamente cumprida
com a efetivagdo do contrato firmado pela reclamada com a empresa
Medial Saude S/A em 27.04.2009 (fl.19-27 — Anexo ). Alega que a
CCT tem prazo de vigéncia estabelecida, logo, o cumprimento das
normas nela contida passam a ser exigidas a partir do inicio de sua
vigéncia, que se deu em 01.08.2008. Aduz ainda, que n&o se pode
considerar como cumprimento da CCT a disponibilizagdo pela
reclamada de um médico para atender os funcionéarios e o
encaminhamento ao ambulatério e hospitais, até porque o beneficio
deve ser estender aos dependentes, e certamente esses ndo eram
atendidos pelo médico oferecido pela reclamada. Requer, ao final, o
provimento do recurso.

Contrarrazdes ao recurso do reclamante as fls. 204/209,
repisando as teses da defesa.

E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo do recurso ordinario eis que preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade, quais sejam, os pressupostos
intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram atendidos, pois o
recorrente é titular de interesses juridicos afetados pela sentencga
atacada) e extrinsecos (o ato é recorrivel via recurso ordinario no
termos do artigo 895 da CLT; tempestivo — sentenga foi prolatada
em 23/05/2011-fl. 160, cientes as partes nesta data, ocorrendo a
interposigéo de recurso pelo reclamante em 31/05/2011-f..193; isento
de preparo e regularidade na representacao as fls. 135 dos autos.

52



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 19

Da indenizagao compensatoria do benefici¢ auxilio-creche

Insurge-se, o reclamante, as fls. 193/198, cpntra a decisao
alegando que o Juizo a quo se equivocou ao considefja-lo carecedor
de acdo em relagao ao pedido de auxilio-creche, argumentando que
o entendimento de que existem inimeras situg¢cdes de fato
individualizadas, que dificultam a instrucao processyal e a decisédo
do processo, é completamente equivocado, uma vez gue a situacao
€ Unica: Todos os trabalhadores que tem filhos, tem djreito ao auxilio
creche previsto nas CCT’s. Aduz que nao pode o julgador, a seu
critério, sem qualquer embasamento, entender que p beneficio de
auxilio-creche nao é um direito que deve ser abrangido pa substituicdo
processual, e que ndo merece um tratamento coletivp. Alega ainda,
que nao existem situagdes individualizadas, nem qualquer fato que
venha a dificultar a instrugdo processual ou decisag do processo,
como quer fazer crer o julgador a quo, sendo totalment¢ improcedente

tal argumentacéo.

Diz que toda a categoria foi prejudicada e ¢
do Sindicato a defesa de seus substituidos. Afirma que
o descumprimento das CCT’s por parte da reclamadd
nao fazer prova da quantidade de mulheres que fazia
quadro nos anos de 2005 a 2007, no ano de 2010,
estendeu o beneficio a todos os empregados, jur]
contrato de servigos educacionais com o Sesi,
Anexo l.

Sem razao o Sindicato reclamante.

O juizo a quo, ao julgar a matéria, assim

“Em verdade, a atuagéo do Sindicato da categ
como substituto processual, pela regra do inciso Il artigo 81
Federal, esta legitimada em relagéo aos interesses e direitg
coletivos, da respectiva categoria profissional. Pode ocorrer
esses direitos individuais forem homogéneos, derivados de
fato especifica, que possa ser resolvida, de forma unificadd
acao. Mas nao ocorre em relacgao aos direitos individuais dos
ele representados, porque o direito de agao, nesta hipdtese, é
pessoa, no exercicio dos direitos decorrentes da personalidade.
do instituto da substituigao processual é a simplificagéo e efetiv

jue € um dever
restou patente
, Pois além de
m parte do seu
nuando a CCT
tou apenas o
fls. 16-18, do

decidiu:

pria profissional,
da Constituicao
s, individuais ou
também quando
ima situagao de
,, em uma unica
empregados por
apenas daquela
Domo afinalidade
dade da garantia
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dos direitos da categoria, a propositura de agao reclamatdria para vindicar diversos
direitos de cada trabalhador, em relagéo aos quais existem iniUmeras situagdes
de fato individualizadas, dificulta a instrugao e a decisao do processo, além de
resultar em problemas insolUveis no futuro, por exemplo, quanto a extensao
dos efeitos da litispendéncia ou dos efeitos da coisa julgada, considerando que
a acao do substituto processual nao afasta os direitos do substituido. Sem
esquecer que o interesse individual destes nem sempre coincide com o da
entidade sindical, 0 que recomenda cautela, para preservar direitos individuais
que a lei considera indisponiveis. Embora ndo seja a hip6tese destes autos,
muitas vezes resta a constatagcao que o sindicato da categoria profissional nao
representa adequadamente os interesses dos associados, seja qual for o motivo
(falta ou inadequagao de conhecimento juridico, interesses conflitantes de parte
da categoria, etc.), podendo vir a agéo do substituto resultar em prejuizo do
empregado, o que afasta a interpretacao da pertinéncia da norma constitucional,
cuja finalidade é de protegao ao trabalhador (artigo 7° da Constituicao Federal),
nunca o contrario. Nesta linha de raciocinio penso que somente devem ser
abrangidos na substituicao processual, apenas certos interesses individuais,
que, pela sua origem comum, pela homogeneidade, merecem um tratamento
coletivo, 0 que ndo sucede no tocante a parcela relativa a indenizacao
compensatoria do beneficio creche, na medida em que cada caso comportaria
exame especifico, com resultados bem diversos, até por que ao substituido
processual cabe provar o seu enquadramento nas regras coletivas da categoria,
j& que so assim serd possivel avaliar se 0 mesmo faz jus ou ndo ao beneficio,
tendo em vista a necessidade de preenchimento das circunstancias faticas,
isto tendo em conta que o resultado em relagéo a cada substituido é diferente,
por envolver situagdes de fato individualizadas, tomando por base inclusive que
referido beneficio necessita de prova cabal individualizada no que concerne ao
enquadramento do substituido as normas coletivas da categoria o que s6 assim
sera possivel avaliar se o direito pretendido € juridicamente possivel. Neste
caso, entendo que a parcela de auxilio creche deve ser discutida em agdes
individuais entre os préprios trabalhadores interessados e a empresa, ja que s
assim é possivel avaliar a questao de forma justa com possibilidade de avaliagéao
das provas, na medida em que a presente acao coletiva de substituicao processual
impossibilita que este Juizo verifique a situagao fatica de cada trabalhador, até
por que o periodo de abrangéncia da agao é longo e como tal cada caso deve
ser analisado individualmente no sentido da necessaria justica se efetivar de
formaintegral. Portanto, de oficio, declaro o Sindicato Autor Carecedor de Ag¢éo,
por llegitimidade Ativa, em relagdo ao pedido de auxilio-creche, com base no
art.267, §3° do CPC e como tal extingo o processo, sem resolugdo de mérito,
no tocante a citada parcela, de acordo com o art.267, VI do CPC.”
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Diferente do que afirma a reclamada, o J
afirmou que o beneficio de auxilio-creche é um direitg

12 Regido - n° 19

Iizo a quo néo
que nao deve

ser abrangido na substituicdo processual, e que no merece um

tratamento coletivo.
Como é sabido o instituto de substitt

icao tem por

finalidade a simplificacao e efetividade da garantia

os direitos da

categoria. Pois, é de dominio publico que os trabalhgdores, em sua

grande maioria, busca esta Justica Especializada, s
extingao do contrato de trabalho, pois durante o pacta
que estivesse correndo o risco de ver seu direito
buscava o judiciario, pois se encontrava ameagado
manutencao do emprego que possuia. Em razao d
especializada chegou a ser denominada de
Desempregados”.

Com a substituicdo processual surgiu a p
os sindicatos ajuizarem acdes coletivas com
processuais dos membros da categoria, assegurar
dos empregados, sem o risco de tensdo na relagag
Além do que, o instituto da efetividade ao principio da
aclOes judiciais, evitando a repeticdo de inumeras
sobrecarrega o judiciario trabalhista, afetando o princi
razoavel do processo, que tanto se busca hoje em d

Dito isto, é inegavel os beneficios
substituicao processual tanto aos empregados com
como um todo, na medida em contribui para a redug
de acgdes judiciais, permitindo maior celeridade e
Justica, em consonancia com os fundamentos con
dignidade da pessoa humana e dos valores sociais g

mente apds a
laboral, ainda
prescrito, nao
em relagédo a
e tal fato esta
“Justica dos

pssibilidade de
D substitutos
do os direitos

de emprego.
celeridade nas
acdes, o0 que
pio da duragao
a.
razidos pela
D a sociedade
ao do nimero
efetivacdo da
stitucionais da
o trabalho.

Por outro lado, também é inegavel que tql instituto deve

ser afastado em caso de se verificar que, ao col
finalidade, por em risco direitos dos trabalhadores e 4
justica. Como bem asseverou o Juizo a quo, in casu,
acao reclamatoria para vindicar diversos direitos de cada
relacdo aos quais existem inUmeras situagdes de fato i
dificulta a instrucéo e a decisdo do processo, além de resul:
insoltveis no futuro, por exemplo, quanto a extensao
litispendéncia ou dos efeitos da coisa julgada, considerand
substituto processual ndo afasta os direitos do substituido,

ntrario de sua
efetividade da
A propositura de
trabalhador, em
ndividualizadas,
ar em problemas
dos efeitos da
0 que aacgao do
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Entendimento do qual compartilho.

As pretensdes, na forma em que expostas, ndo sao
representativas do interesse da categoria, para as quais o sindicato
detém a legitimidade, com base no artigo 89, lll, da Constituicdo
Federal.

As inlUmeras situagOes faticas individualizadas podem
levar a uma deciséo injusta, pois se faz necessario a prova do
enquadramento do substituido as normas coletivas da categoria para
s06 assim avaliar o direito pretendido.

Em primeiro lugar, ndo foi juntado com a inicial nem
mesmo o rol dos empregados que, em tese, estariam substituidos
pelo sindicato da categoria e muito menos ainda os periodos dos
contratos de trabalho e quantidade de filhos, a ndo ser a genérica
articulagéo da inicial.

Na verdade, o sindicato desconhece os empregados
substituidos, tanto que pretende que a relagdo atualizada dos
empregados substituidos, nos ultimos cinco anos, com informagao
do numero de filhos menores de 07 e dependentes de cada um,
com data de admisséo e demissao (fl.12, letra “a”) seja feita pelo
réu. E da mesma forma também desconhece quais os empregados
ainda estdo nos seus quadros quando refere expressamente que a
relacdo deve ser “atualizada”. Ademais, o preposto do Sindicato
substituto, por ocasidao do seu depoimento as fls. 154, demonstrou
total desconhecimento dos fatos aqui discutidos, inclusive, declarou
que n&o sabia informar de que forma o Sindicato de classe concluiu
qgue a reclamada descumpria as CCT”s a partir de 2007/2008.

E mais, caso o substituto ndo logre éxito em comprovar
as situagOes individualizadas de cada trabalhador, além, de ferir a
efetividade do processo e a dignidade da justica, ha risco, como
bem salientado pelo Juizo a quo, de no futuro se deparar em situacdes
de dificil solugéo ou insoluvel, o que mancha a imagem do Estado,
pois, ao atrair para si a fungdo jurisdicional, tem como misséo a
solucao dos conflitos e ndo o contrario, ou seja, criar situagcdes
conflituosas.

Deve ser mencionado que a experiéncia demonstra que
as aglOes ajuizadas pelos sindicatos ultrapassam no minimo mais
de uma década entre o processo de conhecimento e posterior
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liquidagao e execugao, o que resulta em procediment

com a celeridade imanente do Processo do Trabalhq.

E ndo raras vezes ha agbes individuais €
base nas mesmas pretensdes, o que demonstra q
nao consulta ou informa os substituidos quando do 3
acao, em tese, de substituicdo processual, 0 que da
promove tumulto e demora na prestagao jurisdici
sobrecarregar a Justi¢ca do Trabalho sem qualquer ¢

Tem-se como inviavel, in casu, a tese d
Cddigo de Defesa do Consumidor porque, além
trabalhista especifica, ndo ha como se confundir dir
tutelados pelo Cédigo do Consumidor — com os €
contrato de trabalho.

A Justica do Trabalho ndo pode ser vis
destinada a resolugédo dos conflitos entre consumig
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o incompativel

coletivas com
e o sindicato
juizamento da
mesma forma
bnal, além de
AuSa.

b aplicagao do
da legislacao
bitos difusos —
mergentes do

halizada como
ores, por néao

haver qualquer ponto de contacto entre mercadoria e os direitos

individuais ou coletivos solucionados pela Justica es

Neste contexto, ndo se deve permitir gy
criado com a finalidade de efetivar a Justi¢ca na solug]
venha justamente impedir sua efetivagao, eis que o
caso, o direito do trabalhador, corre o risco de nad
O judiciario deve zelar pela efetivacdo material e n
direitos, seja ele de quem for, do empregado ou do e

Em resumo, a agdo de substituicao pr
duvida se constitui em um grande avancgo para o queg
direitos “massivos” da categoria quando descumprid
ocorre no caso, porque ha questionamento de direitd
nao coletivos.

Por tais razbes, deve ser mantida a se
Juizo a quo, que de oficio, declarou o Sindicato carec
extinguiu o processo, sem resolu¢do do mérito, no toq
do beneficio de auxilio-creche.

Do Beneficio de Assisténcia Médica — G
CCT 2008/2010.

Quanto ao beneficio de assisténcia médi
CCT 2008/2010, as fls. 77/90, o reclamante, as fls. 19

pecial.

e um instituto
A0 de conflitos
bem maior, no
ser efetivado.
ao formal dos
mpregador.
ocessual sem
tionamento de
0Ss, 0 que nao
s individuais e

ntenga onde o

edor de agéo e
ante a parcela

lausula 452 da

Ca, previsto na
3/198, refuta a
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tese do juizo a quo, que em face da auséncia de prazo para
cumprimento da clausula que trazia a previsao do referido beneficio,
considerou-a devidamente cumprida com a efetivagdo do contrato
firmado pela reclamada com a empresa Medial Saude S/A em
27.04.2009. Alega que a CCT tem prazo de vigéncia estabelecida,
logo, os cumprimentos das normas nela contida passam a ser
exigidas a partir do inicio de sua vigéncia, que se deu em 01.08.2008.
Aduz ainda, que nao se pode considerar como cumprimento da CCT
a disponibilizagéo pela reclamada de um médico para atender os
funcionarios e o encaminhamento ao ambulatério e hospitais, até
porque o beneficio deve ser estender aos dependentes, e certamente
esses ndo eram atendidos pelo médico oferecido pela reclamada.

Sem razdo o reclamante.

A clausula 452 da CCT 2008/2010 juntada as 1.02/15, do
Anexo |, assim dispde as fls. 12/13:

“45—-ASSISTENCIAMEDICA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais, concederao Assisténcia
Médica a seus Empregados e dependentes respectivos, esses assim
considerados de acordo com as normas da Previdéncia Social, a um custo
simbolico.”

Como se Vvé, a referida clausula nédo fixou prazo para
cumprimento da obrigacao ali estipulada. Nao procede a alegagao
do reclamante de que a CCT tem prazo de vigéncia estabelecido, e
por isso o cumprimento das normas nela contida passam a ser
exigidas a partir do inicio de sua vigéncia, que se deu em 01.08.2008.

Ora, esta é uma presuncao que nao se aplica in causu,
pois o cumprimento da obrigagdo em discussdo demanda
procedimentos operacionais, tais como contratacao do plano de
saude, discussao de condi¢des mais favoraveis, o que exige tempo.
Sem contar que o custo aos empregados seria simbdlico, o que da
maior razao para a empregadora pesquisar junto a todos os planos
possiveis de contratagédo, buscando aquele que oferecesse melhores
condigdes, considerando a equacgao custo/beneficio. Ademais, nao
se deve confundir a vigéncia da norma com prazo para cumprimento
de determinadas clausulas. De fato, houve uma falha técnica na
elaboragao da referida clausula, pois seria necesséria a fixacao de
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um prazo para seu cumprimento, o que nao foi ¢
observado pelo ora reclamante (sindicato). Nessas
seria razoavel imputar a reclamada as penalidades da

Diante desse contexto, considerando a i
prazo fixado para o cumprimento da obrigagéo, tenh
adimplida, em 17.04.2009, mediante a contratagéo d3
(fls.19/29), quando os empregados e seus depende
a usufruir do beneficio de assisténcia médica, confor
reclamada com os documentos de fls. 19/25 e 60/79

Diante desse quadro, mantenho a r. s
tépico.

EM CONCLUSAO, conheco do Recu
interposto pelo reclamante e nego-lhe provimento, pa
decisdo atacada, pelos fundamentos expostos.

ISTO POSTO
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Xigido ou nao
condi¢cdes nao
inadimpléncia.
hexisténcia de
0 que esta foi
Medial Saude
ntes passaram
me faz prova a
do Anexo I.

entenga neste

rso Ordinario
ira confirmar a

ACORDAM as Desembargadoras Federais e Juiza

Convocada da TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL R
TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO
unanimidade de votos, conhecer do Recurso C

EGIONAL DO
decidiu, por
rdinario pelo

reclamante e negar-lhe provimento, para confirmpar a decisao

atacada, pelos fundamentos expostos.
Assinado em 27 de outubro de 2011. RU
SAMPAIO - Juiza Convocada - Relatora

ACUMULO DE FUNCAO

PROCESSO TRT RO 0000603-75.2010.5.11.0007
ACORDAO 32 TURMA

ACUMULO DE FUNGAO. TAREFA
DESDE A ADMISSAO. Consid
reclamante desempenhou as tarefa
inicial desde a sua admisséo,

reconhecer 0 acumulo de fungéo, p
das referidas tarefas desde o inicio
trabalho, demonstra que as partes as

TH BARBOSA

5 EXERCIDAS
erando que o
s descritas na
nao ha como
0iS 0 exercicio
do contrato de
5im acordaram,

59




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 19

e que o salario estipulado ja abrangia todas as tarefas.
Recurso da Reclamada conhecido e provido
parcialmente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinério, oriundos da MM. 72 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sdo partes, como recorrente, IFER DA AMAZONIA LTDA e, como
recorrido, HAILE DE FIGUEIREDO MOREIRA.

O autor ajuizou a presente reclamatéria relatando que
foi admitido pela reclamada em 02/05/2007, para exercer a fungao
de Operador de Maquina, sendo promovido a fun¢ao de Revisor, em
01/03/2008, vindo a ser dispensado imotivadamente em 09/02/2010.
Sustentou que, embora tenha sido contratado como Operador de
Maquina, e promovido a Revisor, durante todo pacto laboral exercia
cumulativamente outras fungdes, tais como ajudante de carga e
descarga de contéineres, repositor e conferente. Aduziu que sempre
laborou em local extremamente quente, sob uma estufa, além de
manusear residuos de tinta. Por tudo isto, requer: plus salarial de
40% pelo acumulo de fungao, com reflexos sobre aviso prévio, férias,
132 salario e FGTS (8%+40%) do periodo trabalhado e da resciséo;
adicional de insalubridade na base de 40% sobre o salario minimo,
com reflexos sobre aviso prévio, férias, 13° salario e FGTS (8%+40%)
do periodo trabalhado e da rescisdo. Requer, ainda, a concessao
dos beneficios da Justica gratuita.

A MM. Vara, em decisao proferida a fl. 101/104, pela
Exma. Juiza do Trabalho, Dra. Edna Maria Fernandes Barbosa, julgou
parcialmente procedente a reclamatéria para o fim de condenar a
reclamada a pagar ao reclamante a quantia de R$ 13.698,38 a
titulo de plus salarial compensatério e reflexos e o que for apurado
através de calculos de liquidagao de sentenca a titulo de adicional de
insalubridade grau médio de 20% sobre o salario minimo e reflexos.
Concedeu, ainda, os beneficios da Justiga gratuita.

Irresignada com a deciséo primaria, a reclamada interpds
Recurso Ordinario (fl. 106/110), argumentando que as testemunhas
nao foram coerentes e firmes a ponto de comprovar o acumulo de
funcdo. Aduz que, em relagdo ao Laudo Pericial referente a
insalubridade, a perita ndo juntou aos autos o Certificado de
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Calibragao, nao indicou o equipamento utilizado, nem
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o responsavel

pela leitura, deixando de fundamentar adequadamente suas

conclusoées, razdo pela qual o Laudo seria nulo.
O reclamante nao apresentou contrarrazd
certidao, a fl. 125.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso, eis que pre
pressupostos de admissibilidade.

Acumulo de fungéo

Insurge-se a recorrente contra o decisg
procedente o pedido de pagamento de diferen
decorrentes de acumulo de fungdo, ao argumen
testemunhas nao foram coerentes e firmes a ponto d
acumulo de funcao.

Sobre o assunto, dispde o paragrafo
456, da CLT que a falta de prova ou inexistindo claus
tal respeito, entender-se-a que o empregado se ob!
qualquer servigo compativel com a sua condigao pessd
o art. 444, também da CLT, prescreve que as relacgg
de trabalho podem ser objeto de livre estipulacgd
interessadas, em tudo quanto nao contravenha as ¢
protecao ao trabalho, aos contratos coletivos gy
aplicaveis e as decisbtes das autoridades competent

Na hipétese vertente, o reclamante, na
declarou que, embora tenha sido contratado comd
Maquina, e promovido a revisor, durante todo pacto
cumulativamente outras fungdes, tais como ajuda
descarga de contéineres, repositor e conferente. Em s
todavia, declarou que, no exercicio da fungéo de Oper
as mesmas atividades inerentes a fungdo de Re
acumulo de funcdo, em seu entendimento, decor]
que a empresa lhe obrigava a ajudar
descarregamento de conteiners.

es, consoante

enchidos os

rio que julgou
cas salariais
to de que as
e comprovar o

Unico, do art.
la expressa a
Figou a todo e
al. Aseuturno,
es contratuais
0 das partes
lisposicoes de
e lhes sejam
eS.
peticao inicial,
Operador de
aboral exercia
te de carga e
u depoimento,
ador, realizava
isor, e que o
re do fato de

no cafregamento e
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Como se Vé, as tarefas desempenhadas pelo reclamante
desde sua admissdo ndo foram alteradas, contudo, entende o autor
que, o carregamento e descarregamento de conteiners nao fazia
parte de suas atribuicoes.

Ora, as tarefas realizadas pelo reclamante nédo sao
incompativeis com a sua condi¢cdo pessoal, enquadrando-se
perfeitamente no paragrafo Unico, do art. 456, da CLT, acima transcrito.
Também é importante destacar que, desde a sua admissdo na
empresa, o reclamante desempenhou sempre as mesmas tarefas.
Assim, o0 exercicio de tais fung¢des, desde o inicio do contrato de
trabalho, demonstra que as partes assim acordaram, e que o salario
estipulado ja abrangia todas as tarefas. Nao houve, portanto, qualquer
aumento na qualidade ou quantidade do servigo.

A denominacgao da fungéo, no caso Operador de Maquina
e Revisor, é irrelevante para se aferir o acumulo de fungao, cuja
configuracéo deve ser verificada no caso concreto, pelo principio da
primazia da realidade, até porque, ndo ha no ordenamento juridico
patrio qualquer norma que uniformize a denominacao das fungées,
e relacione taxativamente suas respectivas tarefas. Eis o motivo pelo
qual a norma esculpida no art. 456, da CLT, prevé que a falta de
prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a
que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com a sua condigado pessoal.

Diante de tal quadro, merece reforma a sentenca de
mérito para que sejam excluidas da condenagao as diferencas
salariais decorrentes do acumulo de fungéo, bem como seus reflexos
nas demais parcelas trabalhistas.

Adicional de insalubridade

Insurge-se a recorrente contra o deferimento do adicional
de insalubridade, ao argumento de que, no Laudo Pericial em que se
amparou a sentenga, a perita ndo juntou aos autos o Certificado de
Calibragao, nao indicou o equipamento utilizado, nem o responséavel
pela leitura da temperatura, deixando de fundamentar
adequadamente suas conclusoes, razao pela qual o Laudo seria nulo.

Avaliando a prova pericial, verifico que a perita apresentou
uma conclusdo légica e coerente com os quesitos formulados pelas
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partes e pelo Juizo. Segundo a perita, em medi¢cap realizada no
momento da pericia, pela propria reclamada, a temgeratura média
no setor onde o reclamante trabalhava girava entre 35,9 e 36,8° C,
portanto, acima do limite recomendado pelas normag do Ministério
do Trabalho e Emprego, que estabelecem a temperatura média de
26,7° C.
Como se vé, nao procede o argumento da recorrente de
que a perita ndo fundamentou o Laudo Pericial. E cprto que o juiz
ndo esta adstrito ao Laudo Pericial, nos termos dlo art. 436, do
CPC, contudo, por se tratar de matéria eminentementg técnica, deve
possuir fortes evidéncias, passiveis de serem demonstradas de
plano, de que as conclusdes da perita ndo correspond¢m a realidade,
fato que nao se concretizou nestes autos.
Ademais, se a recorrente entendeu que o|Laudo Pericial
néo esclareceu suficientemente a questao, deveria rqquerer ao Juiz
que intimasse a perita para comparecer a audiénc|a, formulando
desde logo seus novos quesitos, nos termos do art.|435, do CPC.
Desse modo, permanecem validas as conclusdes da perita e, por
conseguinte, devido o adicional de insalubridade em grau médio.

Assim sendo, nego provimento ao
particular.

Em conclusao, conheco do Recurso
reclamada e, no mérito, dou-lhe provimento parcial
excluir da condenacao as diferencas salariais d
acumulo de fungéo, bem como seus reflexos nas de
trabalhistas, mantendo a sentenga nos demais termag
fundamentacdo. Em face da alteracdo no valor dg
comino custas pela reclamada no importe de R$200,
sobre o0 novo valor da condenagao ora arbitrado em §

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores
TERCEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
reclamada, dar-lhe provimento parcial no sentido
condenacao as diferengas salariais decorrentes d

ecurso neste

Ordinario da
no sentido de
pcorrentes do
mais parcelas
s, na forma da
condenagao,
00, calculadas
R$10.000,00.

Federais da
da 112 Regiao,
Ordinério da
de excluir da
0 acumulo de
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funcdo, bem como seus reflexos nas demais parcelas trabalhistas,
mantendo a sentenca nos demais termos, na forma da
fundamentacdo. Em face da alteragdo no valor da condenacao,
comina-se custas pela reclamada, no importe de R$200,00,
calculadas sobre o novo valor da condenacao ora arbitrado em
R$10.000,00.

Assinado em 5 de maio de 2011. SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS - Desembargadora Federal do Trabalho -
Relatora.

ACORDO COLETIVO

PROCESSO TRT RO 0000259-30.2011.5.11.0017
ACORDAO 32 TURMA

RMNR. NATUREZA SALARIAL. INTERPRETACAO
DE CLAUSULA. ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO
PROTETOR. A Remuneragdo Minima por nivel e
regime possui natureza salarial. Havendo duvida
guanto a interpretacao de clausula inserida em acordo
coletivo, esta deve ser a mais favoravel em
observancia ao principio protetor.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinério, oriundos da MM. 172 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sd0 partes como recorrente, PETROBRAS TRANSPORTE S/A -
TRANSPETRO e como Recorrido, DEBORA ABECASSIS DE
SOUZA.

O reclamante, as fls. 02/19, ajuizou agao trabalhista com
pedido de antecipacao dos efeitos da tutela contra PETROBRAS
TRANSPORTE S/A - TRANSPETRO, declarando ter sido admitido
em 09/04/2007, na funcéo de operador |, atualmente exercendo a
funcdo de técnico de operacdo junior, com salario base de R$
1.937,33, acrescido de adicional de periculosidade, adicional de hora
repouso e alimentagéo, adicional noturno, adicional de tempo de
servigco e adicional de permanéncia no estado do Amazonas,
resultando no valor de R$ 4.557,16. Afirma que a Remuneragéo
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Minima por Nivel e Regime foi instituida a partir de 12
regulamentada através de acordo coletivo de traba
setembro de 2007, aplicando a prescrigdo quinquenal
o contrato de trabalho. Informa que a matéria vem pre
coletivo de trabalho de 2007, com vigéncia de 01/09/2
2009, em sua clausula 302 e no acordo coletivo 2009
clausula 322. Desde que foi instituida a RMNR, a recl
a pagar a titulo de Complemento da RMNR, o valor ¢
a diferenca entre a RMNR e a soma do salario basic

12 Regido - n° 19

ulho de 2007 e
ho a partir de
jaque vigente
ista no acordo
007 até 31/08/
/2011, em sua
hmada passou
prrespondente
D, adicional de

periculosidade e outros adicionais habitualmente pgrcebidos pelo

reclamante. Contudo, entende que o complemento d
pela diferenca entre a RMNR e o salario basico, ss
qualquer outra parcela paga, podendo a somatéri
parcelas ser superior a prépria RMNR. Assim, reque
das diferencas salariais devidas a titulo de complemg
no periodo de 07/2007 a 01/2011, com reflexos, alé
vincendos até a data do efetivo cumprimento da me
transito em julgado; recolhimento de INSS e FGTS;
medida liminar, antecipando os efeitos da tutela, para q
passe a pagar o complemento da RMNR nos mold
com estipulacdo de multa diaria; pagamento d
advocaticios sindicais no percentual de 15% e ¢
beneficios da justica gratuita.

A reclamada, as fls. 149/164, contesta a g
em prejudicial de mérito, a prescrigao bienal vez qu

A RMNR se da
m prejuizo de
h de todas as
[ 0 pagamento
nto da RMNR,
m dos valores
dida liminar ou
concessao de
e a reclamada
es pleiteados,
e honorarios
bncessao dos

¢ao alegando,
e a ACT 2007

iniciou sua vigéncia em 01/09/2007 e a presente r¢clamatoria foi

ajuizada em 07/02/2011. No mérito, afirma que
denominada de complemento de RMNR correspon
entre o valor da RMNR e a soma dos componente
salarial (salario bésico e outras parcelas). Assim,
pedidos da inicial.

Ao decidir as fls. 275/281, O Exma. Juiza
Souza de Farias Serra, afastou a prescricao e no
totalmente procedente a reclamatéria trabalhista,
reclamada ao pagamento do complemento da RMNR
diferenca entre o valor da propria RMNR e o salari
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, poden

A gratificacao
e a diferenca
b do complexo
nega todos os

Federal Eliana
mérito, julgou
condenando a
, apurado pela
0 basico, sem
o resultar em
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valor superior a RMNR além do limite postulado na parte liquida da
inicial quanto as parcelas vencidas, deduzindo-se os valores pagos
sob a mesma rubrica a titulo de diferen¢as do complemento do RMNR
a partir 01/07/2007 até 01/2011, conforme item 54.2 dos pedidos,
além das parcelas vincendas até o transito em julgado da presente
deciséo, limitado a vigéncia do acordo coletivo de 2009/2011.

Em recurso ordinario, as fls. 282/288, o reclamado afirma
que o termo “sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas”,
contido no paragrafo 3¢ da clausula 302 do acordo coletivo indica que
as outras parcelas pagas se somam ao salario base, pois a
expressao “sem prejuizo” significa manutengdo, permanéncia,
acréscimo. Defende que a férmula para apura¢ao do complemento
da RMNR (remuneracao minima) € igual a diferenca entre o valor da
RMNR e a soma dos componentes do complexo salarial (salério
basico e outras parcelas). Por se tratar de condicao mais benéfica
oferecida pela empresa deve ser interpretado de forma restrita nos
termos do artigo 114 do Cédigo Civil. Alega que o reclamante tem
condigdes de arcar com as custas do processo, ndo devendo ser
concedido os beneficios da justica gratuita e por consequéncia,
retirado da condenacao os honorarios advocaticios. Requer a reforma
da sentenca.

Contrarrazdes ao recurso da reclamada as fls. 293/314
dos autos.

E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo do recurso ordinario eis que preenchidos os
requisitos legais de admissibilidade, quais sejam, os pressupostos
intrinsecos (a legitimidade e o interesse foram atendidos, pois o
recorrente € titular de interesse juridico afetado pela sentenga
atacada) e extrinsecos (0 ato é recorrivel via recurso ordinario no
termos do artigo 895 da CLT; tempestivo — sentencga prolatada em
18/03/2011-fl. 275, estando cientes as partes, ocorrendo a
interposicao de recurso pela reclamada em 25/03/2011 — fl. 282;
preparo as fls. 289v e 291v e regularidade na representacao a fl.116
dos autos).
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O reclamado insurge-se contra a gentenca que

determinou o pagamento do complemento da RMNR
o calculo pela diferenca entre o valor da propria RM
bésico. Afirma que o termo “sem prejuizo de eventuais
pagas”, contido no paragrafo 3° da clausula 30 do g
indica que as outras parcelas pagas se somam ad
pois a expressao “sem prejuizo” significa manutencao
acréscimo. Defende que a férmula para apuracao do
da RMNR (remunerac¢dao minima) € igual a diferenca €
RMNR e a soma dos componentes do complexo §
basico e outras parcelas). Por se tratar de condicao
oferecida pela empresa deve ser interpretado de for
termos do artigo 114 do Codigo Civil. Alega que o r
condicdes de arcar com as custas do processo, na
concedido os beneficios da justica gratuita e por

retirado da condenagédo os honorarios advocatic
reforma da sentenca.

Nao assiste razéo.

O pedido do reclamante se baseia na ¢
acordo coletivo de trabalho de 2007, repetida no aco
2009/2011 com vigéncia até 01/09/2011 conforme d
fls. 69 e 77 dos autos. Transcreve-se o teor dg
Companhia praticara para todos os empregados a

be

determinando
NR e o salério
putras parcelas
cordo coletivo
salario base,
permanéncia,
complemento
ntre o valor da
alarial (salario
mais benéfica
a restrita nos
lamante tem
b devendo ser
consequéncia,
os. Requer a

ausula 302 do
rdo coletivo de
ocumentos as

clausula: “A
Remuneracao

Minima por Nivel e Regime-RMNR, levando em conta o conceito de

remuneracao regional, a partir do agrupamento de G
Transpetro atua, considerando, ainda, o conceito d
geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geograf
IBGE. Paragrafo 1%- A RMNR consiste no estabeleg
valor minimo, por nivel e regido, de forma equaliz
serem percebidos pelos empregados, visando o0 a
da isonomia prevista na Constituicdo Federal. Pa
valores relativos a ja mencionada RMNR estao defini
da Companhia. Paragrafo 3% Sera paga sob o titulo de
da RMNR” a diferenc¢a resultante entre a “remunera
nivel e regime” de que trata o caput e o salario ba
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, poden
valor superior a RMNR. Paragrafo 4%- O mesmo

idades onde a
P microrregiao
a e Estatistica-
imento de um

agrafo 2°- Os
os em tabelas
‘Complemento
A0 minima por
ico (SB), sem
o resultar em
procedimento
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definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos empregados que
laboram em regime e/ou condi¢des especiais de trabalho em relagao
as vantagens devidas em decorréncia destes.

Na verdade, a controvérsia da demanda esta em torno
da natureza juridica da RMNR e se o adicional de periculosidade,
adicional noturno e o adicional de hora repouso alimentacdo que
compdem a remuneragdo do reclamante inserem-se no calculo sob
a denominagéo “eventuais outras parcelas pagas”.

A férmula para o calculo da Complementagcdo de RMNR
(Remuneragé@o Minima por Nivel e Regime) é a seguinte: RMNR —
(salario basico com ou sem a soma de outras parcelas pagas,
podendo resultar em valor superior a RMNR).

Sem duvida alguma a parcela tem nitido carater salarial
ja que se trata de uma remunerag¢do minima fixada para uma regiao
para se atingir a isonomia salarial indicada na clausula 302, paragrafo
12 do acordo coletivo 2007. Assim, nenhum empregado pode receber
menos que a remuneragao minima fixada, o que equivale a dizer que
a RMNR funciona como um salario minimo a que tem direito o
trabalhador.

Os adicionais consistem em parcelas salariais
suplementares devidas ao empregado em virtude do exercicio do
trabalho em circunstancias tipificadas como mais gravosas. Estas
parcelas pagas pela reclamada (adicional de periculosidade, adicional
noturno e adicional de hora repouso alimentagcdo) os sao por
determinacéo legal em virtude de condi¢des especiais de trabalho,
visando ressarcir os danos sofridos a saude do trabalhador.

Passo a analise do termo “sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR”.

A reclamada interpreta o termo no sentido de inserir os
adicionais nos célculos para diminuir a diferenca paga a titulo de
complementacdo da RMNR, declarando a seguinte férmula:
Complementacdo da RMNR= RMNR — (Salario Bésico + adicionais
recebidos pelo reclamante inseridos em “outras parcelas”).

Sem duvida alguma que a expressao “sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas” tem o significado de acréscimo,
porém, de modo diverso do pretendido pela reclamada. Com efeito,
o termo “outras parcelas” inclui os adicionais recebidos pelo
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reclamante. No entanto, os adicionais ficam excluido$ do célculo da
complementacdo da RMNR para serem acrescidas posteriormente
na remuneragado do reclamante, confirmando o fermo final da
expressao “podendo resultar em valor superior a RMNR”, pois, como
0 proprio nome ja diz, € um minimo que pode ser ultrapassado. Assim,
entendo que o acordo celebrado entre as partes estdbeleceu que a
Complementacdo de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime é
calculada pela diferenga entre RMNR e o sdlario basico,
estabelecendo um complemento, cujo valor pode exg¢eder o préprio
minimo fixado, quando da exclus&o dos adicionais|{do calculo do
complemento da RMNR e inclusdo na remunerpgéo final do
reclamante. A férmula para o célculo seria: Complemepto da RMNR=
RMNR — salario basico. Deste resultado, o célculo da remuneracao
do empregado seria da seguinte maneira: Complemg¢nto da RMNR
+ salario basico + adicionais.

As previsdes nos acordos coletivos de tjabalho devem
ser interpretadas da forma mais favoravel ao trabalhador a fim de
tutelar o hipossuficiente e nao, restritivamente, como pretende fazer
areclamada. Importante ressaltar, inclusive, que se hquvesse duvida
sobre a interpretacdo a ser dada a norma coletiva cglebrada entre
as partes, esta seria a mais favoravel ao trabalhador, e consonancia
com o principio protetor, mais especificamente, “in dubfo pro operario”
que norteia o direito do trabalho.

Assim, mantenho a sentenca que deter
da Complementacdo de RMNR seja o resultado dg
RMNR menos o salério basico, devendo a reclamag
diferenca devida ao reclamante do periodo de 01/0
2011, integracao no DSR, com reflexos sobre férias +
e FGTS, uma vez que vinha incluindo nos célculog
recebidos, compensando-se os valores pago

inou o calculo
subtragédo da
a arcar com a
//2007 até 01/
1/3, 132 salario
os adicionais
5 a titulo de

complementacdo de RMNR, além das parcelas vifcendas até o

transito em julgado da presente decisdo, limitado
acordo coletivo 2009/2011.

Em concluséo, conhego do Recurso Org
Ihe provimento, mantendo a integra a senten
fundamentagéo.

a vigéncia do

inario e nego-
ca, conforme
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ISTO POSTO

ACORDAM a Desembargadora Federal e Juizas
Convocadas da TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO decidiu, por
unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario, negar-lhe
provimento, mantendo integra a sentenga recorrida, na forma do voto
da Excelentissima Juiza Relatora.

Assinado em 2 de agosto de 2011. RUTH BARBOSA
SAMPAIO - Juiza Convocada — Relatora.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PROCESSO TRT RO 0000812-44.2010.5.11.0007
ACORDAO 22 TURMA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LAUDO
PERICIAL - PROVA EMPRESTADA - AUSENCIADE
IMPUGNAGCAO. A adogédo de laudo pericial por
empréstimo é excecao a regra legal e, por essa
razao, impde aproveitamento cauteloso e restritivo.
Obviamente que, em se tratando de prova técnica
nao elaborada em sede do processo especifico,
cumpre ao juiz colher de seu exame resultado
conclusivo que se amolde, adequadamente, a fatos
correlatos. Existindo parecer técnico que encerre
parametros equivalentes ao objeto da demanda, nédo
ha impedimento a que venha ser utilizado como
elemento de prova emprestada, ainda mais quando
as proprias partes interessadas declaram auséncia
de interesse na realizagao de pericia, por suficientes
os laudos coligidos ao processo, 0 que equivale a
auséncia de impugnacao. Impositiva a manutencao
da sentenca hostilizada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da 7.2 Vara do Trabalho de Manaus, em que
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séo partes, como recorrente, o reclamante RONALIL
CAMPELO E SILVA e, como recorrida, TOTAL LIN
S/A.
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DO FERREIRA
HAS AEREAS

Alegou o reclamante haver sido conptratado pela

reclamada, na fungdo de despachante, no periodo
4.5.2010. Afirmou que por exercer suas fungdes n
aeroportos de Manaus e Porto Urucu, faz jus aos
periculosidade e confinamento, acrescidos dos re
Requereu a regularizagdo das anotagdées em s
concessao do beneficio da justica gratuita.

Contestagado da reclamada as fls. 75/8§
alegacao de que o reclamante tenha laborado em area
enquadradas na NR-16, de forma a autorizar a cond
de adicional de periculosidade. Salientou que o abag
aeronaves é realizado por empresa especializada. Re
de adicional de confinamento, ao argumento de ¢
reclamante na base petrolifera de Portode Urucu oco
eventual e o direito perseguido pelo obreiro ndo se ap
dos aeroviarios, pois inexistente qualquer pog
confinamento do trabalhador. Requereu a improcedé

Regularmente instruido o feito, o juizo a g
decisao, as fls. 93/98, e julgou a reclamatori
improcedente.

Irresignado com o teor do decisum,
ingressou com recurso ordinario a esta Corte,
encontram-se as fls. 101/107.

Contrarrazdes as fls. 112/118.

E O RELATORIO
VOTO

Recurso ordinario em condigbes de conhe

de 8.8.2007 a
os patios dos
adicionais de
flexos legais.
ia CTPS e a

. Rechagou a
e risco/perigo,
Pnacgao a titulo
tecimento das
futou o pedido
ue o labor do
Fria em carater
ica a categoria
sibilidade de
ncia da agao.

o prolatou sua
a totalmente

0 reclamante
cujas razdes

cimento, posto

que atendidos os pressupostos legais de admissibiligiade.

Recorre o reclamante contra a decisdo m
julgou improcedentes os seus pedidos de adicionais de
a confinamento.

pnocratica que
periculosidade
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Do adicional de periculosidade

Afirma que a propria recorrida trouxe aos autos prova da
pertinéncia quanto ao pedido do adicional de periculosidade, contida
nos documentos denominados “demonstrativos de pagamentos de
salarios” —fls. 31/62, do anexo, os quais, no seu entender, evidenciam
gue o seu salario base sempre foi pago com o divisor 180,
enquadrado, portanto, na previsdo insita no artigo 20, do Decreto
n®1.323/62, que se refere aos aeroviarios empregados na execugao
ou direcao em servigo de pista, regulados pela Portaria n°® 265, da
Diretoria Geral da Aeronautica Civil.

Sustentou que o laudo pericial de fls. 27/38 foi realizado
no Aeroporto Internacional Eduardo Gomes — TECA I, e patio de
carga e descarga de aeronaves e concluiu pela existéncia de
periculosidade.

Salientou que o laudo de fls. 92/96, no qual se baseou a
primeira instancia para o indeferimento do pedido, foi realiado sem
sua presenca e de seu advogado, caracterizando violagao ao artigo
425, do CPC.

O direito a percepgao do adicional de periculosidade,
segundo a regra do art.195 da CLT, esta condicionado a realizagao
de pericia técnica apuratoria das reais condigdes de trabalho a que
sao submetidos os empregados em suas atividades.

No caso dos autos, no entanto, conforme se extrai da
decisdo monocratica —fls. 93/98, o adicional foi indeferido com base
em laudo pericial (fls. 92/96 — Anexo), mediante empréstimo de prova,
sendo o Unico, dentre os coligidos aos autos, onde se verifica
tratarem-se da mesma empresa, mesma atividade de despachante
técnico, e, inclusive, mesmos locais de trabalho — Manaus e Porto
Urucu - e tempo de exercicio na fungdo em lapso temporal
aproximado.

De fato, a adogao de laudo pericial como prova
emprestada é excecao a regra legal e, por essa razao, impde ao
julgador maior cautela, bem assim a aplicagao restritiva para seu
aproveitamento. Obviamente que, em se tratando de prova técnica
néo elaborada em sede do processo especifico, cumpre ao juiz colher
de seu exame resultado conclusivo que se amolde, adequadamente,
a fatos correlatos.
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£ parametros

equivalentes ao objeto da demanda em instrugéo, conpo a identidade

da causa de pedir e principalmente das condic¢oes f3
dentre outros, ndo ha impedimento algum a que venlk
como elemento de prova emprestada, por decorrer
doutrindria repousada nos principios da economia e
amplamente vigentes no processo trabalhista.

De ressaltar que as préprias partes, dentr
recorrente, através de seus patronos, declarara
audiéncia, fl. 89 — que nao tinha interesse na realizg
para constatagcdo de trabalho em area periculosa, p
que os laudos acostados aos autos eram suficientes p
a existéncia da periculosidade buscada, o que equivd
da prova e, por efeito, auséncia de impugnagao.

Indubitabel, portanto, que o documento d
anexo, nao foi impugnado.

Assim, o laudo pericial técnico juntado sup
ato investigativo dos fatos narrados na causa, local, ten
bem como existéncia ou nao de periculosidade
exposicao a situagdes de perigo, apresentando-s
bastante para ser adotado como meio habil de prov
de anadlise de trabalho equivalente ao do reclamante
manutenc¢ao da sentenca hostilizada.

Nada a reformar.

Do adicional de confinamento

Ratifica a tese de que era obrigado a p¢

h

ticas do labor,
a ser utilizado
de construcao
da celeridade,

elas o préprio

— termo de
icao de pericia
br entenderem
ara comprovar
\le a aceitacao

e fls. 92/96, do

€ 0 necessario
npo de contato,
lecorrente de
e suficiente e
h, porque fruto
impondo-se a

rmanecer nos

dias em que trabalhava em Porto Urucu, entre o alojafnento e a pista

de pouso e manobras das aeronaves, caracterizandd
nos termos da Lei n® 5.811/72.

Ao analisar o pedido, a primeira instanci
na CCT da categoria do empregado — fls. 63/90, do
previsdo para pagamento do adicional pretendi
entendimento consubstanciado na Sumula 374, do G
improcedente o pedido.

confinamento

h verificou que
Anexo, ndo ha
do. Adotou o
. TST, e julgou
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Nao procede invocar restritivamente, para os efeitos do
direito impugnado, o conceito formal de confinamento, posto que a
parcela tem previsdo em norma coletiva da empresa onde o
reclamante, entre periodos de 14 dias ao més, permanecia na base
de Porto Urucu a servigo da reclamada, fato confirmado pela preposta
patronal (fl. 89v):

“que o reclamante também prestava servi¢o na base de
urucu, na escala de servigo pelo mesmo ja declinado”.

Sendo o direito ao adicional assegurado aos empregados
que trabalham em regime de confinamento e induvidoso que o
reclamante laborava em idénticas condi¢cdes, no mesmo local de
trabalho, situagado atestada pela prova oral produzida (fl. 90), deve
ser-lhe estendida a vantagem, por aplicagédo do principio isonémico
constitucional.

Nao pode servir de 6bice ao direito postulado a norma
inserta no artigo 461, da CLT, que estabelece como pressuposto a
prestacado do trabalho ao mesmo empregador, porque nega-lo aos
trabalhadores submetidos as mesmas condi¢cdes de confinamento
seria negar o proprio principio da dignidade da pessoa humana.

Impositiva, por essas razdes, a igualdade no tratamento
de trabalhadores submetidos as mesmas condi¢des, ainda que o
adicional esteja previsto apenas em instrumento coletivo de uma
categoria porque, in casu, no periodo em que laborava em Porto
Urucu, o reclamante ndo estava autorizado a ausentar-se da base
(depoimento testemunhal — Fl. 90) sendo para gozo das folgas.

Ante o exposto, defere-se o pleito de adicional de
confinamento no percentual de 20% sobre o salario-base, na forma
requerida.

Em concluséo, conheco do recurso ordinario, dou-lhe
provimento parcial para, reformando a decisao recorrida, deferir ao
reclamante o adicional de confinamento na ordem de 20% sobre o
salario-base e seus reflexos, limitado aos dias em que efetivamente
laborou em Porto Urucu, cujo calculo devera ser apurado em regular
liquidacdo de sentenga. Em consequéncia da reforma parcial da
decisdo monocratica e em atengao ao artigo 12, I, “d”, da Resolugéo
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n® 168 do C. TST, de 13.8.2010, arbitra-se novo valo
guantia de R$160,00, calculadas sobre o valor or
R$8.000,00.

ISTO POSTO
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r as custas, na
h arbitrado de

ACORDAM as Desembargadoras Fed
Convocado da 22 Turma do Tribunal Regional do Trab
Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhe

brais e o Juiz
lho da Décima
r do Recurso

Ordinario, dar-lhe provimento parcial para, reformaphdo a decisao

recorrida, deferir ao reclamante o adicional de confina
de 20% sobre o salério-base e seus reflexos, limitad
que efetivamente laborou em Porto Urucu, cujo calc
apurado em regular liquidacao de sentenga. Em co
reforma parcial da decisdo monocratica e em ateng
I, “d”, da Resolugédo n® 168 do C. TST, de 13.8.2010,
valor as custas, na quantia de R$160,00, calculadag
ora arbitrado de R$8.000,00.

Assinado em 16 de setembro de 2011.

ento na ordem
0 aos dias em
ulo devera ser
nsequiéncia da
0 ao artigo 1¢,
arbitra-se novo

sobre o valor

ELEONORA

SAUNIER GONGALVES - Desembargadora Federgl do Trabalho-

Relatora

PROCESSO TRT RO 0001052-45.2010.5.11.0003
ACORDAO 32 TURMA

SINDICATO. SUBSTITUICAO P¥
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

ADVOCATICIOS. JUSTICA GRATUI
11, da Constituicao da Republica, garal

ROCESSUAL.
HONORARIOS
TA. 1.Oart. 89,
nte ao sindicato

a substituicdo processual dos i

tegrantes da

categoria, para defesa de direitof coletivos ou

individuais homogéneos. 2. Se

situacao dos

trabalhadores quando de seu ingressp na reclamada
e quando do inicio da percepcao do adicional de
periculosidade nao foi modificada, € ([devido o pleito
durante os meses faltantes. 3. Devidos honorarios
advocaticios ao sindicato que atuou gomo substituto
processual, independentemente da exigéncia de
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comprovagao da hipossuficiéncia de cada um dos
substituidos. 4. Os tribunais tendem a conferir o
mesmo tratamento juridico as hipéteses de
assisténcia judiciaria e justica gratuita.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 32 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sao partes, como Recorrente, AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S.A., e como Recorrido SINDICATO DOS TRAB. NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO AMAZONAS — STIU/AM.

O sindicato reclamante atua como substituto processual,
representando os associados Erico dos Santos Chagas, Eridan da
Silva Franco e Luis Carlos Barbosa Machado, postulando, na inicial,
0 pagamento do adicional de periculosidade e reflexos, relativos ao
periodo dos seis primeiros meses de trabalho no cargo de Assistente
Técnico de Engenharia I, fungcao de Técnico de Manutencao Elétrica.
Requereu pagamento dos honorarios sindicais na ordem de 15%
sobre o valor da condenagdo, justica gratuita, juros e corregcao
monetaria.

A reclamada apresentou contestacao as fls. 222/228.

Apoés regular instrugdo, o Excelentissimo Juiz Federal
do Trabalho Lairto José Veloso prolatou sua decisao, as fls. 233/237,
e julgou totalmente procedente a reclamatéria, condenando a
reclamada a pagar aos substituidos, representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Ind. Urbanas do Estado do Amazonas,
adicional de periculosidade referente ao periodo de 01/03/07 a 31/
08/07, com reflexos no 13¢ salario 2007 - 06/12, férias 06/12 + 1/3 e
depdsitos de FGTS, além de honorarios assistenciais equivalentes
a 15% sobre o valor da condenagao, justica gratuita, juros e correcao
monetaria.

Recurso Ordinario da reclamada as fls. 242/249, arguindo
preliminar de ilegitimidade ad causam do sindicato autor para pleitear
direito alheio em nome proprio, em face do disposto no art. 82, Ill, da
CF, e porque os sindicatos estéo legitimados apenas a pleitear direitos
difusos e coletivos. No mérito, afirma que os empregados substituidos
nao fazem jus ao adicional de periculosidade porque estavam em
fase de treinamento durante o periodo alegado, e que 0s honorarios
advocaticios ndo sdo devidos porque na hipétese de substituicdo
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processual o sindicato ndo esta defendendo direif
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os individuais

homogéneos da categoria, mas agrupando um pequé¢no namero de

trabalhadores sem nenhum critério aparente, além g
haver a verificacao se todos os substituidos séo b
justica gratuita. Alternativamente, caso sejam mantidos
pede pela sua reducao para o percentual de 5% do v
Contesta a concesséao de justica gratuita por entender
conta com a contribui¢cao sindical obrigatoria de seug
tem condigdes de arcar com as custas do proces
provimento do recurso.

Contrarrazdées do reclamante as |
intempestivas.

E O RELATORIO
VOTO

Conhego do Recurso Ordinario da recla]
foram preenchidos os requisitos legais de admissi
sejam, os pressupostos intrinsecos (legitimidade,
interesse) e extrinsecos (recorribilidade do ato
tempestividade — sentenca prolatada em 08/02/4
reclamada na mesma data, recurso interposto er
preparo as fls. 250/251 e regularidade na represen
127).

N&ao conhecgo das contrarrazdes do recla
intempestivas. Recurso Ordinario da reclamada inte
02/2011, ciente o reclamante em 17/2/2011, ¢
apresentadas em 28/2/2011.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE
DO SINDICATO

O art. 8¢, lll, da Constituicdo da Republi
sindicato a substituicdo processual dos integrantes da
defesa de direitos coletivos ou individuais homogén
entendimento prevalente no C. TST.

Além dessa previsdo constitucional, a L
no ambito do Direito do Trabalho, autoriza o sindicat

0 que deveria
pneficiarios da
os honorarios,
alor da causa.
jue o sindicato
b associados e
50. Pede pelo

Is. 253/256,

mada, eis que
bilidade, quais
capacidade e
, adequacao,
011, ciente a
h 15/02/2011,
acao, fls. 126/

mante, porque
rposto em 15/
ontrarrazdes

AD CAUSAM

ca, garante ao
categoria, para
eos. E esse 0

ei n. 8.073/90,
D a atuar como
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substituto processual dos integrantes da categoria por ele
representada. Essa lei ndo esclarece quais direitos seriam passiveis
de defesa por essa via. Por esse motivo, h4 de ser aplicada em
consonancia com o artigo 81, I, da Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), o qual prevé a defesa coletiva dos direitos individuais
homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum.
O artigo 82, IV, da mesma norma, por sua vez, atribuiu a legitimidade
extraordinaria concorrente as associagdes, entre as quais esta
incluido o sindicato.

A interpretacao logica e sistematica desses dispositivos
leva a concluir que o sindicato esté autorizado a defender, em nome
proprio, ndo sé direitos coletivos, como também direitos individuais
homogéneos dos integrantes da categoria. Sdo considerados como
tais os adicionais de insalubridade e periculosidade, horas extras,
horas in itinere e outras parcelas. Logo, a legitimidade ativa do
sindicato € evidente. Preliminar rejeitada.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Desnecessario tecer considerag¢des acerca do direito ao
recebimento do adicional postulado, eis que ja vem sendo pago aos
substituidos. A controvérsia resume-se a verificar o marco inicial do
pagamento de tal direito.

Restou provado na instrugéo processual, por meio do
depoimento da testemunha do autor, que os substituidos sempre
trabalharam no Departamento de Combate as Perdas, ou seja, no
mesmo local em que laboram atualmente, sendo que nos primeiros
seis meses nao recebiam o adicional de periculosidade. O depoente
afirmou, ainda, que o curso de treinamento a que se submeteram
ocorreu trés meses apds as admissdes. Além disso, na emenda a
peticdo inicial o sindicato autor esclareceu que houve sim, duas
semanas de participagdo em curso de capacitacao, mas durante
esse treinamento os substituidos realizavam atividades da fungéo,
expostos ao agente de risco.

Portanto, a situacao dos trabalhadores quando de seu
ingresso na reclamada e quando do inicio da percepg¢ao do adicional
de periculosidade n&o foi modificada, sendo devido o pleito durante
os meses faltantes. Escorreita a decisdo singular, nesse particular.
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em recente decisédo no Recurso de Revi
40.2003.5.03.0074, a 13turma do C. TST, por unanimid
uma empresa a pagar honorarios advocaticios ao sindi
como substituto processual, independentemente dg
comprovagao da hipossuficiéncia de cada um dos
Segundo o presidente da Turma e relator do Recur
interposto pelo sindicato, Ministro Lélio Bent
cancelamento da Siumula 310 do TST, que vedavaor
honorérios assistenciais a sindicato autor de agéo n
substituto processual e determinava a individualizag
substituidos na peti¢ao inicial, ensejou nova interpreta
no Tribunal. Destarte, exigir comprovagao de insuficiér
seria 0 mesmo que individualizar os substituidos,
abolido com a dispensa da juntada de lista dos empr

O artigo 14, §1°, da CLT, n&o regula a hipd
sindicato atua como substituto processual na defesa
da categoria profissional, mas a interpretacao de
aplicaveis ao caso leva a conclusdo de que é deviddg
dos honorérios advocaticios nessas circunstancias,
art. 82, Ill, da CF, por exemplo, autoriza a atuag
sindicatos, e no C. TST resta assentada a legitimidad
para atuar como substituto processual de toda a ¢
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processo, como os honorarios de advogado. Garan
ao sindicato, possibilita-se ao empregado o ingresso n
defender seus direitos, sem o confronto direto com
evitando possiveis retaliagdes.

Em consonancia com o entendimento
C. TST e pelo Juizo singular, reputo devidos ¢
assistenciais ao sindicato autor. Nada a reformar ne
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condenado, ndo lhe sendo assegurado os beneficios da justica
gratuita, mesmo declarando que é entidade sem fins lucrativos.
A assisténcia judiciaria no processo do trabalho é beneficio
direcionado apenas ao empregados na condigdo de pessoa fisica,
conforme inteligéncia do art. 14, paragrafos 1° e 2°, da Lei 5.584/70,
que se refere especificamente ao trabalhador, e do art. 790, § 3°, da
CLT, que menciona os que percebem salario igual ou inferior ao dobro
do minimo legal e declaram ndo se encontrar em condigdes de
recolher as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia. Registre-se ainda que os sindicatos sdo entidades
gue recebem contribui¢cdes legais, convencionais e até espontaneas
de toda uma categoria.

Dou provimento, para afastar o beneficio da justica gratuita
deferida ao autor.

Em conclusao, conhe¢o do Recurso Ordinério interposto
pela reclamada, rejeito a preliminar arguida e, no mérito, dou
provimento parcial ao apelo, para afastar o beneficio da justica gratuita
deferida ao autor, pelos fundamentos expostos.

ISTO POSTO

Acordam os Desembargadores e Juizes Convocados da
TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA PRIMEIRA REGIAO decidiu, por unanimidade de votos,
conhecer do Recurso Ordinario interposto pela reclamada, rejeitar a
preliminar arguida; no mérito, dar provimento parcial ao apelo para
afastar o beneficio da justica gratuita deferida ao autor, mantendo a
sentenga nos demais termos, na forma da fundamentacao.

Assinado em 02 de maio de 2011. RUTH BARBOSA
SAMPAIO - Juiza Convocada - Relatora.

AGRAVO DE PETICAO

PROCESSO TRT AP 3447500-60.2006.5.11.0015
ACORDAO 32 TURMA

EXCECAO DE RRE-EXECUTIVIDADE. CARATER
INTERLOCUTORIO DA SENTENGCA QUE A
REJEITA. IRRECORRIBILIDADE. AGRAVO DE
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PETICAO NAO CONHECIDO. Adeg
a excegao de pré-executividag
interlocutéria, ndo podendo ser obje
conforme Sumula n. 214/TST.

Vistos, relatados e discutidos estes au
de Peticéo, oriundos da MM. 152 Vara do Trabalh
em que sao partes, como agravante PALLADI
ELECTRONICA DA AMAZONIA LTDA (SUCESSO
e, como agravada, MARIA DA CONCEICAO MARTIN
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sao que rejeita
e é decisao
lo de Recurso,

os de Agravo
o0 de Manaus,
UM ENERGY
RADATYCO)
IS GRANDAL.

Inicialmente, a agravante apresentou ExXcecao de Pré-

executividade (fl. 422/440), argumentando a nulig
posteriores a denegacgao do seu Recurso de Revist
por n&o haver sido publicada a decisdo com a indica
patronos constituidos a fl. 346, mas sim com 0 n(
patrono, conforme infere-se da copia do Diario Of
afl. 376.

A MM. Vara, conforme deciséo de fl. 4
pelo Exmo. Juiz do Trabalho, Rildo Cordeiro Rodr
a Excecao de Pré-executividade por falta de ampd
veicular matéria ja decidida (fl. 384), detg
prosseguimento da execugao.

Demonstrando sua irresignagao contr
que rejeitou a Excecao de Pré-executividade, a agr
o presente Recurso a fl. 448/465.

A agravada/exequente
a fl. 504/506.

apresentou

E O RELATORIO
VOTO

Insurge-se a agravante contra a decisd
a Excecédo de Pré-executividade, sustentando o
medida para o fim de pugnar pela nulidade de
posteriores ao despacho denegatério do Recurso
fl. 353/355, por ndo haver sido publicada a d¢

hY

ade dos atos
h (fl. 353/355),
£a0 dos novos
me do antigo
cial constante

141, prolatada
gues, rejeitou
Iro legal e por
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ante interpés
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de Revista de
pCcisdo com a
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indicagéo dos novos patronos constituidos a fl. 346, mas sim com
o nome do antigo patrono, conforme infere-se da copia do
Diario Oficial constante a fl. 376.

A jurisprudéncia patria manifesta-se no seguinte
sentido:

“AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. IMPROCEDENCIA. DECISAO
INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. Somente em
Recurso da decisao definitiva é que podera ser analisado o
merecimento das decisbes interlocutdrias. Admite-se
Agravo de Peticdo das decisdes relativas as exceg¢des de
pré-executividade, quando houver extingdo do processo de
execugdo (sentengas terminativas ou definitivas). Art. 893/
§ 1%CLT. Sumula 214/C.TST. Agravo de peticdo que nao
se conhece.”(Acordao N. 20080909102 de Tribunal Regional
do Trabalho - 22 Regido (Sao Paulo), de 17 Fevereiro 2009,
Magistrado Responsavel: Carlos Francisco Bernardo,
Processo TRT/SP N. 00088200702402003)

“EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. CARATER
INTERLOCUTORIO DA SENTENCA QUE A REJEITA.
IRRECORRIBILIDADE. AGRAVO DE PETICAO NAO-
CONHECIDO. A sentenca que rejeita a excegao de pré-
executividade é decisdo interlocutoria, nao podendo ser
objeto de Recurso imediato (Sumula TST n. 214).
Procurando a parte ignorar essa circunstancia especial,
né&o pode o seu Agravo de Petigcao ser conhecido, até porque
o contrario implicaria clara supressao da instancia alusiva
aos Embargos, com a nulidade processual dela decorrente.”
(PROCESSO: 00718.2005.401.14.00-1, CLASSE:
AGRAVO DE PETICAO, Relatora: Juiza Mariado Socorro
Costa Miranda, http://www.trt14.gov.br/acordao/2006/
Dez_06/Data12_12_06/00718.2005.401.14.00-1_AP.pdf)
“AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. IMPROCEDENCIA. DECISAO
INTERLOCUTORIA. NAO CONHECIMENTO. A excegéo
de pré-executividade é incidente processual que possibilita
ao executado discutir a execugdo antes da garantia da
execugdo. Portanto, a decisdo que a julgar improcedente
possui natureza interlocutdria, e como tal ndo enseja o
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manejo de Agravo de Peticdo de imed|
00640.2006.092.14.00-5, Orgéo Julga
Relatora: Juiza Elana Cardoso Lopes Lei
/www.trt14.gov.br/acordao/200
00640.2006.092.14.00-5_AP.pdf)

jato.” (Processo:
jor: 12 TURMA,
ya de Faria, http:/
/Agosto_07/

Acerca da decisao que rejeita a exgecao de preé-
executividade, o preclaro doutrinador Carlos Henriqug Bezerra Leite
traz as seguintes palavras:

“Para finalizar, lembramos que, se a éxcegado de pré-
executividade for rejeitada pelo juiz, dessa decisdo, por
ser tipicamente interlocutdria, ndo dabera nenhum

Recurso, ateordo §1°do art. 893 da CLT]
as questoées suscitadas nesse meio de
ser novamente levantadas nos embarg|
desde que garantido o juizo da execugao.

sendo certo que
defesa poderdo

ps do devedor,

(Curso de Direito

Processual do Trabalho, 32 ed., Sdo Paulo: LTr, 2005,

p. 465)

Nao destoa do entendimento acima apresg¢ntado o ilustre

doutrinador Renato Saraiva, in verbis:

“O ato jurisdicional que apreciar a exce¢do tera a seguinte
natureza juridica:
A) sera considerada decis&o interlocutd
de pré-executividade for rejeitada, ndo sendo cabivel, de
imediato, qualquer Recurso no ambito Igboral, o que ndo
impede que as questdes suscitadas s¢jam novamente
arguidas nos Embargos a Execugao, deqde que garantido
0 Juizo” (Curso de Direito Processual do Trabalho, Sao
Paulo: Método, 2006, p. 598)

ria se a excegdo

Conforme a robusta jurisprudéncia €| doutrina ora
apresentadas, a decisdo que rejeita a excecao de prétexecutividade
tem natureza interlocutéria, ndo sendo definitiva ou fterminativa do
feito, ndo permitindo a interposigéo do presente Recuyrso.

Posto isso, ndo hd como conhecer do prg¢sente Agravo,
ante a natureza interlocutéria da decisdo que pretepde impugnar,
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conforme art. 893, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho e
Sumula n. 214, do Tribunal Superior do Trabalho.

Em conclusao, nao conheco do Agravo de Peticéo,
conforme a fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
TERCEIRATURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo,
por unanimidade de votos, ndo conhecer do Agravo de Peticéo, por
incabivel, conforme a fundamentacéo.

Assinado em 30 de margo de 2011. SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS - Desembargadora Federal do Trabalho -
Relatora.

ANISTIA

PROCESSO TRT RO 2994400-41.1999.5.11.0004
ACORDAO 12 TURMA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
READMISSAO. ANISTIA. LEI 8.878/1994.
EFEITOS FINANCEIROS. COMPUTO DO
PERIODO DE AFASTAMENTO PARA FINS
REMUNERATORIO. INAPLICABILIDADE DA OJ
N°291 DA SDI-IDO C.TST. APLICABILIDADE DA
OJ TRANSITORIA N256 DA SDI-I DO C.TST.
O retorno ao emprego previsto pela Lei 8.878/
1994 se da por meio do instituto da readmisséo,
nao sendo possivel computar o periodo de
afastamento para qualquer efeito.
Impossibilidade de dar a readmissao os efeitos
de reintegracdo e conceder beneficios
retroativos indiretos, o que é vedado pelo artigo
6° da Lei 8.878/1994. Recurso Ordinario da
Reclamante conhecido e improvido. Manutengao
da Sentenga de Mérito em todos os seus termos
e fundamentos.
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Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario oriundos da 42 Vara do Trabalho de Manaus, em
que é recorrente TANIA MARIA MARQUES MONTEIRO e recorrida a
ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

A Reclamante ajuizou Reclamatori
pleiteando sua reintegracdo ao emprego, na fungagd
local de trabalho com o pagamento dos salarios v
prejuizo dos salarios vencidos e seus reflexos sobr
férias + 1/3, FGTS laborado (8%) do periodo de 19.12.
reintegracao e beneficios da justica gratuita. Alegou
nos quadros da Reclamada em 08.11.1977, na funga
Escritorio, sendo demitida em 21.05.90, no chamado (
sem qualquer procedimento administrativo que Ihe g
ampla defesa. Nada obstante, assevera que a Lei 8.87
anistia aos servidores publicos civis e empregados da
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, 4
empregados de Empresas Publicas e Sociedades
Mista sob controle da Unido, assegurando-lhe o direito
aos quadros da Reclamada, todavia, alega que até 4
nao retornou ao trabalho estando a Reclamada, pro
readmiss@o ao servigo.

A Reclamada apresentou Contestacao
preliminares de caréncia de acao - ilegitimidade jurig
da ilegitimidade passiva da Reclamada; da p
inconstitucionalidade da Lei n® 8.878/94 e, no mérito, r
improcedéncia da Reclamatoria.

Apo6s regular instrugao processual, a MV
acolher a preliminar de prescricao deduzida pela H
sua defesa, e, consequentemente, extinguiu o (
julgamento do mérito, com base no art.269, IV, do CP
Reclamante os beneficios de justica gratuita.

Irresignada, a Reclamante interpés Rec
as fls.153/157, requerendo a total reforma da decig
Tribunal mediante o Acérdao de fls. 189/191, reformg
para afastar a prescricao acolhida pelo Juizo de 1°
gue a Reclamante pudesse discutir a pretensao relativg
ao emprego, em face do beneficio da anistia.

Trabalhista

€ N0 mesmo
incendos sem
2 132 salarios,
D4 até a efetiva
que ingressou
p de Auxiliar de
hoverno Collor,
roporcionasse
8/94 concedeu
Administracao
em como aos
de Economia
areintegracao
presente data
telando, a sua

, arguindo as
ica do pedido;
escrigao; da
bquereu a total

. Vara decidiu
eclamada em
rocesso com
C. Concedeu a

Urso Ordinario
ao. O Egrégio
u a Sentenca,
grau, a fim de
ao seu retorno
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A Reclamada, inconformada, interpds Embargos de
Declaracéao as fls. 194/199, tendo o Egrégio Tribunal negado-lhes
provimento para manter inalterada a deciséo do Acérdao embargado.
Inconformada, interpds Recurso de Revista da decisdo do E.TRT, o
qual foi provido para determinar a remessa dos autos ao C.TST,
que decidiu por ndo conhecer do Recurso de Revista.

Retornando os autos a Vara de Origem, esta decidiu
julgar improcedentes os pedidos da Reclamatéria, absolvendo a
Reclamada dos pleitos contidos na Exordial.

A Reclamante recorreu da deciséo, as fls. 279/293,
requerendo o direito & readmiss&o a partir da data de 19.12.1994 ou
da data do ajuizamento da Inicial com os efeitos financeiros a partir
de uma destas datas (OJ91/TST), devendo em qualquer hipbtese
serem fixados os honordrios sindicais.

Contrarrazdes pela Reclamada as fls. 298/303.

E O RELATORIO

Conheco do Recurso Ordinario interposto pela
Reclamante, eis que atendidos todos os seus pressupostos de
admissibilidade.

A Reclamante, ora Recorrente, busca a reforma da
Sentenga de Mérito de fls.275/277, que julgou improcedentes os
pleitos formulados na A¢ao Trabalhista.

Em breve sintese dos autos, vé-se que o Acérdao de
fls.189/190 deu provimento ao Recurso Ordinario da Reclamante
para considerar que nao estava prescrito o direito de Agao, aplicando-
se a prescri¢cao quinglenal para que a Reclamante pudesse discutir
0 seu retorno ao servigo. Interposto Recurso de Revista, pela
Recorrida, desta decisdo, o C.TST, mediante o Acérdao de fls.240/
242, decidiu ndo conhecer do mesmo. Assim, os autos retornaram
a apreciacao do Juizo Primério para analisar os pleitos formulados
sem o manto da prescri¢ao, o que foi feito mediante a Sentenca de
fls.275/277, que julgou pela improcedéncia dos pleitos da Inicial.

Dos efeitos financeiros da Lei n°® 8.878/1994:

Consta dos autos que Reclamante afirma ter sido
admitida na empresa publica em 08.11.1977 e desligada
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arbitrariamente em 21.05.1990, no Governo Collor. P
n®8.878 de 11.05.1994, a Reclamante foi anistiada, te
ao servico em 26.11.2009, conforme documentos (¢
juntados pela Reclamada.

Em suas razdes recursais, de fIs.279/29

12 Regido - n° 19

or forca da Lei
ndo retornado
le fls.258/259,

B, alega que a

Sentencga de Mérito de fls.275/277 merece reforma, o fundamento

de que a readmissao deve ocorrer a partir de 19.12.1
manifestou desejo de retornar ao trabalho), ou aing
ajuizamento da Inicial, em 19.11.1999, com efeitos fing
de uma destas datas (OJ n®91/TST), bem como fixado
sindicais.

Cumpre afirmar que a hip6tese dos autg
reintegracdo, mas de readmissao, por forga da Lei n

Na reintegracdo o empregado retorna ao
todos os direitos e vantagens, como se nunca t
interrup¢cdo em seu trabalho. Na readmisséo o
novamente admitido, ndo sendo possivel computar

994 (data que
a, da data do
nceiros a partir
5 0S honorarios

s ndo trata de
8.878/1994.

emprego com
vesse havido
empregado é
o periodo de

afastamento para qualquer efeito, logo, ndo se estende ao novo

contratado direitos e vantagens do periodo em qu
empregado.
O artigo 6° da Lei da Anistia n°. 8.878/94,

“A anistia a que se refere esta lei s6
financeiros a partir do efetivo retorno a a
a remuneracgao de qualquer espé
retroativo.”

No mesmo sentido, a Orientacdo JJ
Transitoria n® 56 da SBDI-1, do Colendo TST:

ANISTIA. LEI N° 8.878/94. EFEITOS
DEVIDOS A PARTIR DO EFETIVQ
ATIVIDADE (conversao da Orientagcdo
n?221 da SBDI-1) - DJ 20.04.2005.

Os efeitos financeiros da anistia cong
n° 8.878/94 somente serao devidos a partir
aatividade, vedada aremuneragdo em g
(ex-Od n®221 da SDI-1 -inseridaem 20

e ele ndo era
dispde que:

gerara efeitos
tividade, vedada
ie em carater

risprudencial

FINANCEIROS
RETORNO A
Jurisprudencial

edida pela Lei
do efetivo retorno
arater retroativo.
06.01)
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No presente caso, a Reclamante retornou ao emprego
em 26.11.2009, por meio de readmissao (artigos 2.2 e 6.2 da Lei
8.878/94), logo, nao faz jus a contagem do tempo de servigo referente
ao periodo de afastamento para qualquer fim, inclusive para
progressao funcional, concessao de anuénios e licenga-prémio.

A pretens@o da Recorrente de contar o seu tempo de
servico de forma integral a partir de seu requerimento de retorno as
atividades (19.12.1994) ou do ajuizamento da A¢do, em 19.11.1999,
encontra vedagao expressa nos artigos 2. € 6.2 da Lei 8.878/94.

Com efeito, o retorno ao servigo se deu por meio de novo
contrato (readmissao) e nao pode gerar efeitos retroativos, logo, a
Recorrente ndo faz jus ao pleito formulado.

A jurisprudéncia do TST € remansosa nesse sentido, a
seguir colacionam-se alguns arestos recentes:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - ANISTIA - READMISSAO -
EFEITOS FINANCEIROS RETROATIVOS - VEDAGAO
- ART. 6° DA LEI 8.878/94. Constatando-se que o
agravo da Reclamada, no que tange a expressa
previsdo no art. 6° da Lei 8.878/94 de vedagao a
concessao de efeitos financeiros retroativos aos
empregados da CONAB anistiados e readmitidos,
conseguiu demover o Obice erigido no despacho
agravado, seu provimento € medida que se impde.
Agravo provido. II) AGRAVO DE INSTRUMENTO -
ANISTIA - READMISSAOQ - EFEITOS FINANCEIROS
RETROATIVOS - VEDAGAO - DEMONS-TRACAO DE
VIOLACAO AO ART. 62 DA LEI 8.878/94. Demonstrada
no agravo de instrumento a violagao direta do art. 6°
da Lei 8.878/94 em relacao a vedagao de concessao
de efeitos financeiros retroativos aos empregados da
CONAB anistiados e readmitidos, o apelo merece ser
provido. Agravo de instrumento provido. Ill)
RECURSO DE REVISTA - ANISTIA - READMISSAO -
EFEITOS FINANCEIROS RETROATIVOS - VEDAGAO
- ART. 6° DA LEI 8.878/94 E ORIENTACAO
JURIS-PRUDENCIAL TRANSITORIA 56 DA SBDI-1 DO
TST. 1. Areadmissao implica o retorno do empregado
ao cargo anteriormente ocupado, sem direito ao
percebimento de ressarcimento ou indenizagao do
periodo de afastamento. Difere tal instituto da
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reintegracdo, que € o reingresso

demitido, quando invalidada por senter]
demissao, assegurando-lhe o resg
vantagens ligadas ao cargo. 2. Porta
preconizados pelos arts. 22 e 62 da Le
Reclamantes era assegurado téo sof
a0s cargos ou empregos anteriormen
quando fosse o0 caso, aqueles rg
respectivas transformacgdes, sendo-
apenas as repercussodes financeirag
suas readmissdes. 3. Em se tratando
nao ha de se cogitar da concessa
vantagem financeira. Isso porque o r

12 Regido - n° 19

do funcionario
¢ajudicial a sua
arcimento das
Nto, nos moldes
i 8.874/94, aos
hente o retorno
e ocupados ou,
sultantes das
hes garantidas

posteriores a
de readmissao,
b de nenhuma
econhecimento

do direito de concessao, aos Reclam
promocionais concedidos aos e

hntes, de niveis
pregados que

prestavam servigos a Reclamada no periodo em que
os Autores estiveram afastados por pbvio implica a
concessao de efeitos financeiros em|data pretérita a
efetiva readmissao do Trabalhador, q que destoa do
mandamento legal inserto no art. 6° da Lei 8.878/94.
Nesses moldes, inviavel também o recpnhecimento da
contagem do tempo de afastamenfo para fins de
concessao de progressao funcional ng Empresa e, por
consequéncia, o deferimento dos efejitos financeiros
dai decorrentes. Recurso de revistp parcialmente
conhecido e provido.

(RR - 65540-27.2009.5.03.0145 , Relatora Juiza
Convocada: Maria Doralice Novjaes, Data de
Julgamento: 09/02/2011, 72 Turma, Dat@ de Publicagao:
11/02/2011)

RECURSO DE REVISTA - READMISBAO - ANISTIA
DA LEI 8.878/94 - IRRETRO-ATIVIDADE DOS
EFEITOS. | - Acérdao recorrido ampprado na Lei n®
8.878/94 e no entendimento [desta Corte,

consubstanciado na Orientagao J
Transitéria n® 56 da SBDI-1/TST, a qu
Os efeitos financeiros da anistia ¢
Lei n? 8.878/94 somente serdo dev

urisprudencial
al dispbe que -
bncedida pela
dos a partir do

efetivo retorno a atividade, vedada a r¢muneragao em

carater retroativo-, inviabilizando o cq
recurso por divergéncia jurisprudencia
superados, a teor do § 4° do artigo 8
Sumula n? 333 do TST. Il - Recurso

MULTA DE 1% APLICADA PELO JU

nhecimento do
| com arestos ja
D6 da CLT e da
nao conhecido.
Z DE 12 GRAU
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90

QUANDO DA REJEIGAO DOS EMBARGOS DE
DECLARAGCAO ENTAO INTERPOSTOS E
CONSIDERADOS PROTELATORIOS. | - A ampla
devolutividade inerente ao recurso ordinario habilita o
Regional a examinar todas as questdes suscitadas na
defesa, ainda que néo o tivessem sido pelo Juizo de primeiro
grau, conforme se infere do artigo 515, § 12, do CPC, nao
se divisando, desse modo, a pertinéncia tematica da Simula
297 do TST quanto ao pleito de exoneragao da multa fixada
naquela instancia ante a interposicao de embargos de
declaragao protelatérios. Il - Vem a calhar a jurisprudéncia
consolidada nesta Corte, por meio da Simula 393, segundo
a qual -O efeito devolutivo em profundidade do recurso
ordinario, que se extraido § 1°do art. 515 do CPC, transfere
automaticamente ao Tribunal a apreciagdo de fundamento
da defesa nao examinado pela sentenga, ainda que nao
renovado em contrarrazées...-. Il - Recurso ndo conhecido.
(RR - 46800-20.2009.5.04.0007, Relator Ministro: Antonio
José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 15/12/
2010, 42 Turma, Data de Publicagao: 04/02/2011)
RECURSO DE REVISTA - READMISSAO - ANISTIA DA
LEI8.878/94 - IRRETROATIVIDADE DOS EFEITOS.
| - Acérdao recorrido amparado na Lei n® 8.878/94 e no
entendimento desta Corte, consubstanciado na Orientagao
Jurisprudencial Transitéria n® 56 da SBDI-1/TST, a qual
dispde que - Os efeitos financeiros da anistia concedida
pela Lein® 8.878/94 somente serdo devidos a partir do
efetivo retorno a atividade, vedada a remuneracéo em carater
retroativo-, inviabilizando o conhecimento do recurso por
divergéncia jurisprudencial com arestos ja superados, a teor
do § 42 do artigo 896 da CLT e da Simulan®333do TST.
II - O pleito de adeséao ao plano de previdéncia CIBRIUS
esbarra no ébice da Sumula 297 do TST, pois diante da
inércia do Regional em se pronunciar sobre a matéria, era
imprescindivel que a reclamante interpusesse embargos
de declaragao requerendo os esclarecimentos devidos,
6nus do qual nao se desincumbiu. Ill - Recurso ndo
conhecido.

Processo: RR - 136000-56.2009.5.03.0107 Data de
Julgamento: 15/12/2010, Relator Ministro: Anténio José de
Barros Levenhagen, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
04/02/2011.
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Cumpre ressaltar que, ao computar o ter
do periodo de afastamento, como se nao tivesse hayj
continuidade, o recorrido estara auferindo benefici
retroativos indiretos, o que € vedado pelo art.6° da Lg

Determinar a condenagédo da Reclamar
inerentes ao salario e demais consectarios leg

12 Regido - n° 19

Npo de servigo
do solugédo de
os financeiros
i 8.878/1994.

te aos pleitos
his seria dar a

readmissao os efeitos de reintegracao, atribuindo-lh¢ contagem de

tempo de servico em que néo existiu contrato de trabg
€ permitido pelos ditames do art. 453, caput, da CLT
8.878/1994.

Quanto a aplicacao da Orientac¢ao Jurisp
da SDI-I do C.TST, entendo que esta ndo se aplic
autos, pois restringe sua incidéncia as hipéteses de ar
servidores, a exemplo dos que foram atingidos 1
18.09.1946 até a data da promulgacgao da Constituicao
abrangidos pelo Decreto Legislativo n.18, de 15.1

lho, o que néo
e art. 6°da Lei

rudencial n® 91
h a0 caso dos
istia de alguns
0 periodo de
dos que foram
P.1961, e dos

atingidos pelo Decreto-Lei n.864, de 12.09.1969 (aft.8°, caput, do

ADCT). Desta forma, vé-se que em nenhuma desta
enquadra a Reclamante, sendo, portanto, inaplic
analogia, a OJ n°91 da SDI-1do C.TST.

Por fim, cumpre estabelecer que a Lei 8
nenhum momento, declarou a nulidade do ato den
como determinou a reintegracao, de forma que fica ¢

rejeitada a pretensdo de contagem de tempo de ser\]

anterior a readmissao, assim como o pagamen
vencidos, pelo que nego provimento ao Recurso da Re
ponto, mantendo-se a Sentenga Primaria em todos g
e fundamentos.

Dos honorarios advocaticios:

De acordo com a Sumula n? 219, in verb

5 hipbteses se
Avel, seja por

878/1994, em
nissional, bem
xpressamente
ico do periodo
0 de saléarios
clamante neste
S seus termos

S:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. H
CABIMENTO (incorporada a Orientacao

{IPOTESE DE
urisprudencial n®

27 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 28 € 24.08.2005
I - Na Justica do Trabalho, a condenagao #o pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiorgés a 15% (quinze
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por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situagéo econdmica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(ex-Suimulan®219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

|l - E incabivel a condenagéo ao pagamento de honorarios
advocaticios em agao rescisoria no processo trabalhista,
salvo se preenchidos os requisitos da Lei n? 5.584/1970.
(ex-OJ n? 27 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Entendo, pois, que ndo houve sucumbéncia, ou seja, ndo
houve condenacao da Reclamada aos pleitos formulados na Inicial,
razao pela qual entendo serem indevidos os honorarios advocaticios
pleiteados.

Com estes fundamentos, nego provimento ao Recurso
Ordinario da Reclamante, na forma da fundamentagéo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados DA PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario interposto pela Reclamante e, no mérito, negar-lhe
provimento para manter inalterada a Sentenga de Mérito em todos
os seus termos e fundamentos.

Assinado em 15 de junho de 2011. ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA - Desembargador Federal do Trabalho - Relator

ASSEDIO MORAL

PROCESSO TRT RO 0000727-97.2011.5.11.0015
ACORDAO 32 TURMA

ASSEDIO MORAL. DANOS MORAIS. RESCISAO
INDIRETA. Restando provado que a trabalhadora,
ao retornar as suas atividades laborativas, apés a
cessacao do beneficio previdenciario, com
recomendacao do INSS para readaptacdo, passou
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a ser discriminada por seus superior
e pelos seus pares no ambiente de

qual foi designada, situacdo que
aproximadamente um ano, devid
indeniza¢@o por danos morais € a re
diante da caracterizagao de assédio

Vistos, relatados e discutidos estes autc
Ordinario, oriundos da MM. 152 Vara do Trabalho d
que sao partes, como recorrente, KATILCE DELGAD
como recorrida, FOXCONN DO BRASIL INDUSTRIA
DE ELETRONICOS LTDA.

A reclamante ajuizou a presente reclar
04/2011, alegando que foi contratada pela reclamada ¢

12 Regido - n° 19

bs hierarquicos
rabalho para o
perdurou por
. se mostra a
Scisdo indireta,
moral.

s de Recurso
e Manaus, em
O DA SILVA e,
E COMERCIO

hacéo, em 08/
m 25/04/2005,

para desempenhar afungcéo de Operadora de Maquing Multifuncional

I. Aduziu que contraiu doenga ocupacional no ambig
reclamada, sendo obrigada a se afastar das suas fu
10/2008, com recomendacao do INSS para que foss
funcao diferente daquela de onde teria adquirido a patq
a partir do seu retorno ao trabalho, teria passado a sofr

nte laboral da
nc¢oes até 18/
b colocada em
logia. Todavia,
br humilhagoes

em razao da sua condicdo de saude, sendo, a partir de entéo,

discriminada pela preposta da reclamada ao
readaptada, imprestavel, doente etc, o que teria culming
do seu contrato por rescisado indireta. Em razéo dig
pagamento de verbas rescisérias proprias da despe
causa, além de indenizagao por danos morais decorret
moral, no valor de R$150.000,00.

A MM. Vara, em decisao proferida pela B
Trabalho Carla Priscilla Silva Nobre (fl. 81/85), julgou
improcedente, sob o fundamento de que nao resto
alegacgobes de assédio moral e, por consequéncia,nad
despedida indireta.

Irresignada, a reclamante interps Recuf

chama-la de
1do na extingéo
so, pleiteou o
dida sem justa
tes do assédio

xma. Juiza do
areclamatéria
I provadas as
reconheceu a

so Ordinario a

fl. 89/96, alegando, em sintese, que as provas comprovaram suas

alegacoes de que vinha sofrendo assédio moral n
trabalho da reclamada, especialmente pelo fato de |
trabalho, mantendo-a numa ociosidade remunerada.
o conhecimento e provimento do seu Apelo.

D ambiente de
he ser negado
Ao final requer
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A reclamada apresentou contrarrazdes a fl. 103/111.
E O RELATORIO
VOTO

Atendidas as exigéncias legais de admissibilidade,
conhego do Apelo.

A reclamante insurge-se contra a sentenga de mérito,
alegando, em sintese, que as provas dos autos dao conta de que
vinha sofrendo assédio moral no ambiente de trabalho da reclamada,
especialmente pelo fato de Ihe ser negado trabalho, mantendo-a numa
ociosidade remunerada. Ao final requer o conhecimento e provimento
do seu Apelo.

Do assédio moral

Imperioso salientar, inicialmente, que “assédio” é o termo
utilizado para designar toda conduta que cause constrangimento
psicoldgico ou fisico a pessoa. Dentre suas espécies existem o
assedio sexual e o assedio moral.

Tratando especificamente do assédio moral, vale dizer
que se caracteriza por ser uma conduta abusiva, de natureza
psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma
repetitiva e prolongada, e que expde o trabalhador a situacées
humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha
por efeito excluir a posigdo do empregado no emprego ou deteriorar
o0 ambiente de trabalho, durante a sua jornada e no exercicio de suas
funcdes.

Deve ser enfatizado que o assédio moral é caracterizado
por uma conduta abusiva, seja do empregador que se utiliza de sua
superioridade hierarquica para constranger seus subalternos, seja
dos empregados entre si com a finalidade de excluir alguém
indesejado do grupo, 0 que pode se dar, alias, muito comumente,
por motivos de competicdo ou de discriminagéo pura e simples.

Por outras palavras e no dizer do ilustre Professor e
Procurador do Trabalho Féabio Goulart Villela, assédio moral
exterioriza-se através de atos intimidatorios e insultivos que visam a
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provocar, na vitima, medos ou humilhagdes capazeg
autoconfiancga e isola-la do meio de trabalho.
Assim, o assédio moral é ilicito capaz d¢
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de minar sua

violar direitos

personalissimos do individuo, como a honra, a imagen, a integridade

psiquica, 0s quais compdem o patriménio moral da p€
nos termos do art. 5°, V, da Constituicdo Federal.

Em suma, as principais caracteristicas do
sdo: (i) a abusividade da conduta, (ii) a natureza p{
atentado a dignidade psiquica do individuo, (iii) a reitera
e (iv) a finalidade de excluséo.

No caso vertente, verifica-se que a r
acometida de enfermidade decorrente de suas ativida
(lesao por esforgo repetitivo no ombro direito e g
conforme reconheceu o INSS ao conceder auxilio-doe
no cédigo 91 (fl. 32), em 13/08/2008, apds constatar 4
temporaria para o trabalho.

ssoa humana,

assédio moral
bicolégica  do
£ao da conduta

bclamante foi
jes laborativas
unho direito),
nca acidentario
\ incapacidade

Todavia, ao retornar as suas atividades latporativas, apds

a cessagao do beneficio previdenciario, com recomen
para readaptacéo, a reclamante passou a ser discrim
superiores hierarquicos na reclamada, comprovadanm
de sua condicao de readaptanda, conforme depds
Alzira dos Santos Carvalho (fl. 78), ao assim dizer:

(...) que foi lider de produgéo da reclamal
reclamante ser afastada por beneficio
depoente trabalhava no setor de injecéo p
areclamante trabalhava no setor de pintu
reclamante retornou para habilitacéo foi
setor de injecéo plastica, no qual a depoe
recebeu ordens do Sr. Herculano e d

jacao do INSS
nada por seus
ente em razéo
a testemunha

nte; que antes da
previdenciario a
astica, enquanto
ra; que quando a
apresentada no
nte era lider; que
o Sr. Emanuel,

supervisores, para ndo dar nenhuma tarefa

para a reclamante

e gque a mesma deveria ficar sentada dura

nte o expediente

em uma cadeira, na sala do coordenador (

..). Sublinhamos.

Tal abuso também ficou evidenciado no glepoimento da

testemunha Sra. Jucicleia de Souza dos Santos (fl.
que:
(...) que trabalhou com a reclamante ante
afastamento pelo INSS; que quando arec

/9), ao afirmar

5 e depois de seu
amante retornou
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a mesma ficou no setor de inje¢céo, mas nao fazia nada,
passando a maior parte do tempo no banheiro chorando;
que a mesma trabalhou também na sala do Sr. Enedson,
no setor administrativo, mas também nao fazia nada; que
0s outros funcionarios falavam: “essa menina nao faz nada”;
que as pessoas comentavam para a reclamante ouvir ou
ainda, “fofocando”; que a depoente falava que eles ndo iam
querer ficar na situagao dela; (...) que ndo chegou a advertir
0s seus subalternos pois recebia ordem do coordenador e
podia ser advertida, mas levou a situacao para seu
coordenador e 0 mesmo disse que a reclamante procurou
essa situacao, ndo se importando com a situacao.
Sublinhamos.

Ora, a reclamada, com abuso do seu poder diretivo,
relegou a reclamante a uma situagéo de ociosidade vexatoria, diante
dos seus proprios pares e de seus superiores hierarquicos, conduta
incompativel com o instituto da readaptacao de funcao, cuja finalidade
€ preservar a empregabilidade e a capacidade produtiva do
trabalhador acidentado.

A abusividade aqui constatada ofendeu direitos da
personalidade da trabalhadora, porquanto notadamente impediu a
sua interagao social no ambiente de trabalho para o qual foi designada
apoés o periodo previdenciario, 0 que comprovadamente atingiu sua
reputacao como trabalhadora (honra objetiva) e, por consequéncia,
a sua propria autoestima (honra subjetiva).

Em que pese a reclamante ter apresentado varios
atestados médicos a partir do inicio da sua readaptagao de fungéo,
néo ha qualquer indicio de que eram documentos ideologicamente
falsos, circunstancia que sequer mereceria mengao.

Outro aspecto caracterizador do assédio moral e que se
mostra presente no caso em aprecgo, € a reiteracao da conduta
abusiva. Isso porque, conforme depds a testemunha indicada pela
reclamada, Sra. Leila Cristina Loureiro Sena (fl. 80), a reclamante
teria passado cerca de um ano trabalhando no setor administrativo,
local onde se dirigia ao toalete do setor e la permanecia por logo
tempo. Tal circunstancia evidencia que ao longo de um ano a
reclamante sofreu com a indiferenca de seus pares e de seus
superiores hierarquicos, sabendo a reclamada que a fuga da
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reclamante para local reservado néo se tratava de ing
infracao obreira, mas de consequéncias dos abusos p
empregadora, conforme revelou a prova tetemunhal
que o coordenador soube da situagdo discriminatd
trabalho e apontou a trabalhadora como a prépria res

Todas essas circunstancias conduzem 3
que a empregadora objetivava a exclusao da reclam
quadros funcionais, certamente por manter a rept
organizacional de que o trabalhador acidentado se
produzir como antes.

Deste modo, presentes se mostram
autorizadores da responsabilidade civil, que gera,
consequéncia, a obrigacado de reparar o dano s
reclamante, ainda que de cunho extrapatrimonial.

Do valor da compensagao pecuniaria po

No que diz respeito a fixagdo do quantum
por danos morais, entendo que deve ficar ao livre e pr
do Juiz, unico legitimado a aferir, a partir de seu con
extensao da lesdo e o valor cabivel que a ela corres
em se tratando de fixagao da reparacao de danos, g
estimar o quantum reparatério, especificar alguns crité
sua avaliagao.

De inicio, um primeiro parametro a ser c
presente, ha de ser o valor requerido pela parte autora
seria a unica capaz de dimensionar o quantum §
minimizar os seus sentimentos de revolta e indignag
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isciplina ou de
opiciados pela
no sentido de
ia no local de
ponsavel.

conclusao de
ante dos seus
diavel cultura
ria incapaz de

DS elementos
como principal
iportado pela

- danos morais

compensatério
udente arbitrio
vencimento, a
ponda. Assim,
eve 0 Juiz, ao
rios para fazer

bnsiderado, se
A que, em tese,
uficiente para
a0, aliados ao

natural desejo de punir, voltado que esté para a prépijia dor.

Num segundo instante, caberia a in
Magistrado, que passaria a apreciar se o valor preter]
a situacao posta em julgamento, a compreender as
do caso, a gravidade do dano, a situacao do lesante,
lesado, preponderando, como orientagédo central, a id
do ofensor, como forma de obstar a reiteragao de
(cf. CARLOS ALBERTO BITTAR, in A Reparagéo d
Rio de Janeiro: Forense, p.89).

ervencao do
dido ajusta-se
circunstancias
a condicao do
€ia de sangao
casos futuros
b Dano Moral,
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Entretanto, para que haja a fixagdo da indenizagao do
dano no bojo do processo, o Magistrado jamais podera se afastar da
maxima cautela, para que nao haja um dano maior para a reclamada,
bem como enriquecimento sem causa ao reclamante. A indenizagéo
deve ter um carater educacional. Este inclusive € o entendimento
dos nossos Tribunais péatrios, como se verifica a seguir:

Dano moral. Indenizagcao. Composi¢do. O valor da
indenizagédo por dano moral sujeita-se ao controle do
Superior Tribunal de Justi¢a, sendo certo que, na fixagao
da indenizacado a esse titulo, recomendavel que o
arbitramento seja feito com moderagao, proporcionalmente
ao grau de culpa. Ao nivel sécio-econémico do autor e,
ainda, ao porte econémico do réu, orientando-se pela
jurisprudéncia, com razoabilidade, valendo-se de sua
experiénciae do bom senso, atento a realidade da vida
e as peculiaridades de cada caso (STJ, 4.2 T., Resp 240.441,
rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, v.u., j. 25/4/2000).

Diante das circunstancias aqui analisadas, verifica-se que
a politica organizacional da reclamada teve o potencial de violar direitos
personalissimos da reclamante, conforme ja exposto. Assim, fixo o
valor de R$15.000,00, a titulo de indenizagao por danos morais, por
se mostrar uma quantia equanime e razoavel, apta a atender também
a finalidade punitiva da indenizagéo, ante o poder econémico da
reclamada.

Frise-se que a gravidade do dano nao autoriza valor
maior, porque assim feriria critério ético-juridico utilizado para o
arbitramento das indenizagdes por danos morais, vale dizer, a
vedacao pelo ordenamento juridico do enriquecimento sem causa
por parte da reclamante.

Da despedida indireta
Nos termos do art. 483, “e”, da CLT, o empregado pode
considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéao

quando o empregador ou seus prepostos praticarem contra si, ato
lesivo a sua honra e boa fama.
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Ora, como ja explicitado, ficou devidamen
a conduta abusiva e, portanto, ilicita da reclamada,
propiciar a discriminagéo e excluséo da reclamante g
trabalho, circunstancia compativel com a rescisao indir
de trabalho por culpa da empregadora.

Deste modo, declaro rescindido o contra
havido entre as partes, a partir da publicagdo des
condeno a reclamada a pagar a reclamante a quantia 4
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e comprovada
ao fomentar e
o0 ambiente de
eta do contrato

0 de emprego
sta decisdo, e
) titulo de aviso

prévio, férias proporcionais com 1/3, décimo t

rceiro salario

proporcional e indenizagéo de 40% sobre os recolhim¢ntos do FGTS
devidos, ficando a empregadora obrigada a entregal as guias para
habilitagdo do seguro-desemprego e fornecer o Termlo de Resciséao
de Contrato de Trabalho com chave de conectividade para
levantamento dos depdsitos do FGTS, bem como pagar as verbas
devidas em obediéncia ao prazo estabelecido no ar{. 477, da CLT,
este contado a partir do transito em julgado desta decjséo, sob pena

de incidir a multa prevista no §8°%, do mesmo disposi
Juros de mora a partir da data do aj
reclamatoria (art. 883, da CLT) e atualizacdo mone
nos termos do entendimento consubstanciado na S
Tribunal Superior do Trabalho, exceto para a indeniz3
morais (Sumula n® 362, do Superior Tribunal de
atualizagdo devera incidir a partir da data do arbitram
Indevida a multa prevista no art. 467, da (
havia verba incontroversa até o comparecimento d
primeira audiéncia nesta Justica Especializada.
Improcedente, ainda, o pleito a titulo
advocaticios, pois no Processo do Trabalho
entendimento segundo o qual sé sao devidas tais
empregado esteja assistido pelo Sindicato da ca
beneficiario da justica gratuita, concomitantemente (
do Tribunal Superior do Trabalho). Tal circunstancia
nos autos, eis que a reclamante ndo esta assistidz
sindical de sua categoria.
Em concluséo, conhe¢o do Recurso Ordi
parcial provimento, para declarar rescindido o contra|
havido entre as partes, a partir da publicagdo des

VO.
lizamento da
taria incidente
imula 381, do
¢ao por danos
Justica), cuja
ento.

PLT, ja que néo
h reclamada a

e honorarios
predomina o
verbas caso o
egoria e seja
SUumula n. 219
nao se verifica
A por entidade

nario e dou-lhe
fo de emprego
sta decisdo, e
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condenar a reclamada a pagar a reclamante a quantia de
R$15.000,00, a titulo de indenizag&o por danos morais, além de aviso
prévio, férias proporcionais com 1/3, décimo terceiro salario
proporcional e indeniza¢do de 40% sobre os recolhimentos do FGTS
devidos, observando-se os limites do pedido, ficando a empregadora
obrigada a entregar as guias para habilitagdo do seguro-desemprego
e fornecer o Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho com chave
de conectividade para levantamento dos depdsitos do FGTS, bem
como pagar as verbas devidas em obediéncia ao prazo estabelecido
no art. 477, da CLT, este contado a partir do transito em julgado desta
decisdo, sob pena de incidir a multa prevista no §8°, do mesmo
dispositivo. Improcedentes os demais pleitos, tudo na forma da
fundamentacéo. Inverto o 6nus de sucumbéncia e comino custas a
reclamada, no valor de R$360,00, calculadas sobre o valor ora
arbitrado de R$18.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais da
TERCEIRATURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo,
por unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario, dar-lhe
parcial provimento, para declarar rescindido o contrato de emprego
havido entre as partes, a partir da publicacao desta decisao, e
condenar a reclamada a pagar a reclamante a quantia de
R$15.000,00, a titulo de indenizagéo por danos morais, além de aviso
prévio, férias proporcionais com 1/3, décimo terceiro salario
proporcional e indeniza¢do de 40% sobre os recolhimentos do FGTS
devidos, observando-se os limites do pedido, ficando a empregadora
obrigada a entregar as guias para habilitagdo do seguro-desemprego
e fornecer o Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho com chave
de conectividade para levantamento dos depdsitos do FGTS, bem
como pagar as verbas devidas em obediéncia ao prazo estabelecido
no art. 477, da CLT, este contado a partir do transito em julgado desta
decisdo, sob pena de incidir a multa prevista no §8° do mesmo
dispositivo. Improcedentes os demais pleitos, tudo na forma da
fundamentagéo. Inverta-se o énus de sucumbéncia e comina-se
custas a reclamada, no valor de R$360,00, calculadas sobre o valor
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ora arbitrado de R$18.000,00, na forma do voto da De
Relatora.

Assinado em 28 de Julho de 2011. SOL
SANTIAGO MORAIS - Desembargadora Federal - R¢

BANCARIO

PROCESSO TRT RO 0220600-97.2009.5.11.0006
ACORDAO 22 TURMA

VANTAGENS PESSOAIS - VP-GIP 09
— CTVA—-BASE PARA CALCULO —
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sembargadora

ANGE MARIA
latora

2e VP-GIP 062
ALTERACAO -

Impende registrar que a fun¢ao de coffianga compde

abase de célculo das VP-GIP (062) ¢

VP-GIP (092),

determinando de forma incisiva a refnuneragao das

vantagens pessoais. Se o CTVA,
propésito de nivelar as remunerg
determinada classe de empregados,
de mercado, estd atrelado ao p3
exercicio de cargo comissionado,
carater temporario, nitida a sua nature
outra 6tica, se a parcela néo € o valg
remunera pelo exercicio dos cargos
mas complementa a remuneragéo
que estiver no seu exercicio, de forn
defasagem salarial em relagao aos va

instituido com
cOes pagas a
com os valores
gamento pelo
ainda que em
za salarial. Sob
r principal, que
em comissao,
do empregado
na a nao sofrer
ores praticados

no mercado para empregados conpissionados de

outras instituigcées financeiras, como
recorrente, indubitavel que compde
do empregado. A situagao retratada t
aintegragcao do CTVA as vantagens
092, pena de se conferir tratamento
duas vantagens que detém a meg
juridica e idéntica finalidade - remung
de cargo comissionado. A alteragéo
recorrente n&o se circunscreve no se
e de comando, de vez que o caratel
poder do empregador ndo € absoly

disse a propria
h verba salarial
brna imperativa
VP-GIP’s 062 e
diferenciado a
sma natureza
Brar 0 exercicio
erpetrada pela
L poder diretivo
potestativo do
to, e deve ser
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utilizado sob o critério de razoabilidade, e, assim,
qualquer alteracéo so sera licita, aos olhos da lei (art.
468 da CLT) se observar a risca 0s seus
pressupostos: o0 mutuo consentimento e, ainda que
este presente, a auséncia de prejuizos ao empregado.
Recurso a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
ordinario, oriundos da MM. 62 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sao partes, como recorrente, CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
e, como recorridos, ALAESSE DANTAS MAQUINE E OUTROS.

Os reclamantes buscam a declaracao de nulidade em
relacdo a alteragao contratual lesiva imposta pela reclamada em
23.12.2004, quando modificou a base de calculo das VP-GIPs (062
e 092), decorrente da nao inclusao das parcelas pagas a titulo de
funcdo de confianga na base de célculo das VP-GIPs por meio da
edicao do ato normativo RH 11 503. Razao disso, pugnaram pela
condenacao da reclamada ao pagamento das diferencas das parcelas
VP-GIPs(062 e 092) devidas, com reflexos sobre o FGTS, 13¢ salério,
férias mais 1/3, RSR, no periodo individualizado para cada reclamante
nos respectivos memoriais de célculos, além da concesséo do
beneficio da justica gratuita.

Contestacao da reclamada as fls. 425/496. Suscitou as
prejudiciais de prescricdo total e parcial, além da preliminar de
caréncia de acdo. No mérito, impugnou toda a matéria contida na
vestibular e requereu a improcedéncia da agéao.

Regularmente instruido o feito, o juizo a quo prolatou sua
deciséo as fls. 470/476. Rejeitou a preliminar de caréncia de acéo e
declarou prescritas as parcelas anteriores a 3.12.2004. No mérito,
julgou procedente a reclamatoria para decretar a nulidade da
alteracéo da base de calculo inserida na norma interna da reclamada,
denominada RH 115-03, de 23.12.2004, condenando-lhe pagar aos
reclamantes a quantia referente as seguintes parcelas: diferenga de
VP-GIP 092 e reflexos nas parcelas de 13° salario, férias mais 1/3,
repouso semanal remunerado e FGTS; diferencas de VP-GIP 062 e
reflexos nas parcelas de 132 salério, férias mais /13, repouso semanal
remunerado e FGTS, no periodo imprescrito, observando a limitagao
constante nos calculos que integram a inicial. Concedida justica
gratuita aos reclamantes.
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Irresignada com a condenacao que lhe f
reclamada ingressou com recurso ordinario, cujas razg
se as fls. 478/487.

Contrarrazdes pelos reclamantes as fls.

E O RELATORIO
VOTO

Recurso em condi¢cées de conhecim
atendidos os requisitos legais de admissibilidade.

Insurge-se a reclamada contra a decisg
que decretou a nulidade da alteragé@o contratual pron
da edigcéo do normativo RH 115 (RH 11503) da CEF,
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pra imposta, a
es encontram-

190/511.

bnto, eis que

0 monocratica
novida através
e condenou-a

ao pagamento das diferencas salariais aos reclamantes, postuladas

na inicial.
Da prescricao total

Sustenta a recorrente que os pleitos inic
ao pagamento de diferengas em vantagens pessoai
e 092) sob argumento dos autores de que devem
sobre a gratificacdo de cargo comissionado atual
compensatorio.

Afirma, contudo, que desde 1988, quando ¢
o atual Plano de Cargos Comissionados, os autores 1
tais vantagens calculadas sobre a gratificag
comissionado, sendo que na égide do PCC de 1989
funcbes de confianga fazia parte da base de calculg
vantagens.

Entende, assim, que tendo em vista a data|
desta acao, que a suposta alteragao prejudicial ocor
que a base de calculo das vantagens pessoais nao eg
lei, € de rigor a decretacao da prescrigao total das pr
base na Sumula 294 do C. TST.

E ainda que, assim ndo entendendo a Cor

ais cingem-se
(rubricas 062
ser calculadas
e do adicional

entrou em vigor
ao receberam
Ao de cargo
, a paga pelas

das referidas

da propositura
reu em 1998 e
ta prevista em
btensdes, com

te, os préprios

reclamantes admitem que a alteracéo ensejadora do sliposto prejuizo

ocorreu em 13.02.2003, ha mais de cinco anos do g
acao, quando foi editada a primeira versao do manua

juizamento da
normativo RH
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115, ajustando o valor das parcelas salariais de VP-GIP 062 e VP-
GIP 092 para serem calculadas com base no salério-padréo e na
funcéo de confianga paga aos empregados.

Examinando os autos, tem-se que a leséo ao direito ndo
ocorreu por ato unico do empregador. Nao se encerra com a
implantagao do PCS na CEF em setembro de 1998, porque os seus
efeitos refletem-se més a més, provocando o inadimplemento da
parcela que os reclamantes buscam judicialmente.

Nesse sentido tem trilhado esta Corte Regional. Mesmo
entendimento encontra respaldo no C. TST, como se depreende do
seguinte aresto, ipsis verbis:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. DIFERENCAS
SALARIAIS. ALTERACAO DA BASE DE CALCULO DAS
VERBAS VIP-GIP. RH 115. Registrado pela Corte de origem
que a alteragéo contratual, que modificou a base de célculo
das parcelas VIP-GIP, decorreu da reedigdo da RH 115,
ocorridaem 15.10.2004, ajuizada agéo em 04.2.2009, nao
ha prescricdo a pronunciar. Incélume a Sumula 294/TST.
Divergéncia inabil e inespecifica. Obice das Stimulas 296 e
337, lll,do TST. Precedentes desta Corte. (Destaquei).

CARGO EM COMISSAOQ. PAGAMENTO DE DIFERENCAS
DE VP-GIP. BASE DE CALCULO. A Corte de origem nao
dirimiu a controvérsia sob o prisma do art. 444 da CLT,
sequer instado a fazé-lo, por meio de embargos de
declaragao, preclusa sua discussao, nesta instancia
processual. Obice da Simula 297 do TST. Divergéncia in4bil
e inespecifica. Obice das Stimulas 296 e 337, IIl, do TST.
Recurso de revista integralmente nao conhecido. (Ac. 32T,
PROCESSO N¢ TST-RR-79500-41.2009.5.08.0006
01.7.2011, DEJT, Rel. Rosa Maria Weber, Julg 22/06/2011).

No bojo do mesmo decisuma C. Corte Trabalhista teve por
fundamento que:

“RECURSO DA RECLAMADA

2.2. Prescricao total

A Caixa Econdmica Federal alega em recurso adesivo que
a suposta lesao ocorreu ha quase dez anos, uma vez que
o Plano de Cargos Comissionados de 15/09/1998

104



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

estabeleceu a formula de célculo das van
tratando-se de ato Unico de carater po
devendo este ser 0 marco prescricional

estando o direito pretendido atingido pels
Nao lhe assiste razao, uma vez que,
obrigacao de efeito continuado que ating
trato sucessivo, venciveis més a més, a
aplicada é a parcial, descabendo, porta
total. Por isso, rejeito a prejudicial neste
Isso porque nao apenas a previsao em

em norma regulamentar vigente, afasta

prescricao por ato Unico do empregador {...

Assim sendo, por se tratar de vantagem co
em prestagdes mensais e sucessivas, que se renova
em que os servigcos foram sendo realizados, situacg
efetivou em um ato mas cujos efeitos se prolongaram
afastada a prescri¢ao total, a teor da Sumula 294 do 1
por se tratar de direito assegurado por preceito de
12 da CLT), excegéo na qual se insere a questédo ora

Rejeita-se.

Da caréncia de agao
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fagens pessoais,
sitivo e perfeito,
A ser observado,
prescricao.
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e prestagdes de
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aspecto.
ei, mas também
1 a aplicacao da

).

nsubstanciada
iram a medida
0 essa que se
no tempo, fica
ST, sobretudo
lei (art. 457, §
examinada.

Sustenta que, conforme discriminado

n
existem autores na presente reclamagao que ja transjt
I

supostos direitos, através da adesdo a Estrutura S
2008.

Entende que a negociacao coletiva
confederacao obreira (CONTEC) resultou num
composto por regras claras e objetivas, com conces
reciprocas, configurando um exemplo emblematig
composic¢ao trabalhista; e que a discussao nos

contestacéo,
ionaram seus
arial Unificada

firmada com
instrumento
50es mutuas e
o de legitima
autos versa

justamente sobre a coexisténcia de dois planos de cafgos e salarios

(89 e 98), sendo absurda a pretensao de unificar as car
a discussao.

Encerra aduzindo que o pleito dos recla
se ao PCS anterior, no qual ja houve a quitagéo e ¢
eventuais direitos que conflitem com a Estrutura Sa
2008.

feiras e manter
mantes refere-

| transacédo de
arial unificada
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Em suma, depreende-se que a arglicdo, nos termos
colocados, propde aplicagéo do art. 267, VI, do CPC, uma vez que
se d4 a caréncia de acao (art. 301, X, do CPC) quando ausentes as
condigbes da agao, in casu o interesse processual, que a recorrente
sugere faltar a alguns dos reclamantes a vista de suas adesoes aqui
apontadas.

Na esteira da argumentacao deduzida no recurso a
recorrente alega violagdo ao art. 52, inciso XXXVI da CR, pelo Juizo
a quo, ao negar validade ao acordo celebrado entre empresa e
empregados assistidos pelo sindicato respectivo.

Do exame nao pode ser afastado o fato de que os
reclamantes manifestaram oposicdo expressa aos documentos
juntados pela reclamada, por escrito (fls. 457/459) e oralmente
(fls. 466/467), em complementacao a impugnagéo, onde, com razao,
foi questionado o conteudo dos termos da ades&o a nova Estrutura
Salarial Unificada.

De fato, ao fazer referéncia a Cl VIPES/SURSE 024/
2008, em sede da qual estariam consignadas as condi¢cées da
adesao, a reclamada, para efeitos da prova que pretendeu produzir
neste processo, estava obrigada a carrear referido documento,
porque parte integrante do termo de ades&o, como consta em seu
proprio teor (fls. 60, 117, 167 e 195).

Ao nao fazé-lo, além de inviabilizar a analise das
condi¢coes da adesdo, também impede examinar a sua prépria
validade. Por outro lado, a reclamada deixou transcorrer in albis a
oportunidade de demonstrar a efetiva quitacao de parcelas que alega
terem sido objeto de indenizacéo, e ainda, que efetivamente a
alteragdo teria sido vantajosa para os empregados.

A se considerar fiel a transcricao contida na defesa da
reclamada (fls. 432/433), especialmente quanto ao “valor
indenizatorio” citado no item 8.1 da Cl VIPES/SURSE 024/2008, vé-
se ali referenciada a quitagcédo dos eventuais direitos e agbes judiciais
que versem exclusivamente, sobre o Plano de Cargos e Salarios —
PCS, em carater genérico, sem especificar as parcelas a serem
abrangidas pela quitagéo, o que é vedado no direito do trabalho, como
dispbe o art. 477, paragrafo 2°, da CLT, de aplicagdo analdgica ao
caso (art. 82 mesmo diploma).
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Assim, ndo caracterizada a hipétese do
CPC, posto que ndo demonstrado, por qualquer
transacao ou quitagéo das parcelas objeto do pleito,
o interesse processual dos reclamantes na tutel
buscada.

Rejeita-se a preliminar.

Meérito: Do CTVA e do piso de mercs
das vantagens pessoais

Alega arecorrente que o Plano de Cargos
— PCC/98 estabeleceu um piso salarial de mercado {
em comissao, constantes de tabela prépria, de formg
todos os empregados, quando no exercicio de cargo
tivessem uma remuneragcao minima assegurada de
valores praticados no mercado.

Sustenta que o CTVA foi criado como
temporario” para, de forma eventual, complementar 3
daquele empregado, ativo e designado para o exercic
comissionado, que por ventura viesse a ficar abai
mercado, considerando-se todo o somatério da remung

Afirma que o referido complement
corresponde a diferenga do valor entre o piso de
remuneragao, de modo que, no momento em que
salério ou da gratificacao de funcao, o CTVA é suprim
valor reduzido.

Alega que o CTVA néao é fungédo comig
corresponde ao exercicio de qualquer funcao de (¢
havendo, assim, razdo para a sua incorporagao ou
diferengas, mesmo porque constitui parcela criada g
da empresa, posto que ndo deriva de imperativ
vantagens para o empregado, na medida em que eleva
remuneratério.

Ressalta que entendimento contrario viol
art.7°, da CR/88, bem como, a inibiria de ofertar aos sel
outras vantagens e beneficios além daqueles prev
acordos coletivos, além de afrontar os principios da
conglobamento, previsto na Sumula 51, do C. TST.
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Para definicdo dos contornos da lide, mister se faz um
breve histérico dos fatos:

O objeto da lide € o pagamento de diferengas decorrentes
da nao inclusao de parcelas pagas a titulo de funcao de confianga
(cargo comissionado efetivo e CTVA) na base de calculo das
gratificacoes pessoais denominadas VP-GIP 062 e VP-GIP 092,
pagas aos ora recorridos.

Com a criagédo do novo plano de cargos e salarios —PCS
- em 1988, a nomenclatura dos cargos de livre provimento e
destituicao foi alterada, de “funcées de confianga’ para “cargos
comissionados’.

Essa equivaléncia ficou bem retratada no esclarecimento
da prépria reclamada, transcrito pelos autores na inicial (fl. 04), de
onde se depreende que nado ha distingao entre as duas expressoes,
identificando-se, por ambas, a remuneracao devida pelo exercicio
de fungéao ligada aos postos de livre provimento e destituigéo.

Na primeira versao do RH 115 03 (fls. 311/312), consta a
determinacéo de que as VP-GIPS’s (062 e 092) fossem calculadas
sobre o salério padrao e fungéo de confianga.

Ali (item 3.3.1.3 — FI. 305), conferiu as gratificacées a
denominacao de fungdo de confianca e cargos comissionados,
variando apenas, se devidas pelo exercicio de fun¢ao de confiancga,
constante no PCS (Plano de Cargos e Salarios), ou pelo exercicio
de cargo em comisséo, constante no PCC (Plano de Cargos em
Comisséo), preservando o mesmo fato gerador: o exercicio de fun¢éo
ligada aos postos de livre provimento e destitui¢ao.

A recorrente defende que 0 nao pagamento das VP-GIP’s
sobre o cargo comissionadotem suporte no fato de que esta parcela
ja foi contemplada com a incorporagcdo da VP-GIF quando da
mudanca de nomenclatura. E que se o reflexo da fungéo de confianga
na vantagem pessoal VP-GIP/Sem. (Salario + Fung&o) incorporou-
se ao valor do cargo em comissao pago na rubrica 055, resta 6bvio
gue essa rubrica ndo pode ser novamente considerada para o calculo
da referida vantagem pessoal, pois ocorreria pagamento em
duplicidade da mesma parcela. Vem explicitando que a rubrica 092
que incidia sobre o valor da fungdo de confianga ja seria parte
integrante da rubrica 055, esta correspondente ao valor da gratificagéo
do cargo em comiss&o. Entende que os reclamantes, por exercerem
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cargo comissionado e nao fungéo de confianga, jam
as diferencgas salariais pretendidas, aduzindo que, se
estariam recebendo-a duplamente.

Importante destacar que a prdpria recort]
razdes recursais, aponta que a parcela CTVA -
Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de Merca
remunerar, de forma complementar, 0 empregado qu
comissionado, sempre que a remuneragao a ele atrib
ao valor praticado a titulo de piso de mercado.

Piso de mercado, segundo definicdo da
valor minimo estabelecido pela CAIXA, com base
mercadoldgica, para pagamento ao empregado no exe
comissionado (FI. 482).

Por sua vez, a definicdo da fungdo de ¢
em comiss&o consta no normativo interno da recorren
do RH 115, fl. 305, verbis:

3.2.1.3 FUNCAO DE CONFIANC
COMISSAO (rubricas 009 e 055) — gratifig
exercicio de fungéo de confianga constg
cargos e Salarios ou pelo exercicio de ca
constante no plano de cargos Comissao,
na Tabela de Fungdes de Confianca e Tabe

de cargo em Comissao, respectivaments.
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oais VP-GIP —

Na prépria definicdo das vantagens pess

092 e 062, destaca-se a composigao das parcelas (. 306):

3.3.1.7 VANTAGEM PESSOAL — GRA
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE/G
SEMESTRAL — SALARIO PADRAO+F
092) — resultante da incorporagao das
incentivo a produtividade e semestral, co
3 da soma dos valores de Salario-pad
Confianga.

(...)

3.3.1.9 VANTAGEM PESSOAL D
SEERVIGCO, RESULTANTE DA INCOR
GRATIFICACOES DE INCENTIVO A PF

TIFICACAO DE
RATIFICACAO
UNCAO (rubrica
gratificagbes de
respondentea 1/
ao e Funcao de

O TEMPO DE
PORACAO DAS
RODUTIVIDADE

(rubrica 062) — parcela correspondent¢ a 1/6 do valor
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encontrado pela aplicacdo do coeficiente de tempo efetivo
exercicio de CAIXA, definido no Plano de Cargos, Salarios,
beneficios e Vantagens, sobre o salario-padrao e funcdo de
confianca. (Destaquei)

Assim demonstrado, impende registrar que a fungdo de
confiangca compde a base de calculo de ambas, determinando de
forma incisiva a remuneracdo das vantagens pessoais. Donde se
conclui que, se o CTVA foi instituido com o propdsito de nivelar a
remuneragcdo dos empregados que se encontrem no exercicio de
cargos comissionados (somatério da remuneragao-base com o valor
da gratificagdo) com os valores de mercado, resta 6bvio que a essa
parcela foi conferido carater complementar das fungdes
comissionadas pagas a determinada classe de empregados.

Por isso que, a vista do carater atribuido pela propria
recorrente a parcela, fragil € o argumento de que o CTVAnao é fungao
comissionada e nem corresponde ao exercicio de fungao de
confianga, isso porque, ao contrario, estd atrelado diretamente ao
pagamento pela fungcéo, exatamente porque criado para, de forma
eventual, complementar a remuneragdo do empregado que se
encontre no exercicio de um cargo comissionado, ainda que em
carater temporario.

Sob outra 6tica, se a parcela ndo € o valor principal que
remunera pelo exercicio dos cargos em comissao, mas complementa
aremuneragao do empregado que esteja no seu exercicio, de forma
a nao sofrer defasagem salarial em relagao aos valores praticados
no mercado para empregados comissionados de outras instituicbes
financeiras, como disse a prépria recorrente (Fl. 482), indubitavel é a
sua natureza de composig¢ao da prépria verba salarial do empregado,
por efeito, a sua natureza salarial.

O tratamento equivalente adotado para outras fungoes,
ja pagas nos contracheques, conforme situagao retratada, torna
imperativa a integracao do CTVA as vantagens VP-GIP’s 062 e 092,
pena de se conferir tratamento diferenciado a duas vantagens que
detém a mesma natureza juridica e idéntica finalidade — remunerar o
exercicio de cargo comissionado - e, por efeito, violar direito dos
empregados.

E nao se ha de dizer que a alteragdo perpetrada pela
recorrente circunscreve-se no seu poder diretivo e de comando, e

110



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

que, assim, poderia alterar as condi¢cdes de
empregados, de vez que o carater potestativo
empregador ndo é absoluto, e deve ser utilizado sg
razoabilidade.

Assim, qualquer alteragao so6 sera licita, &
(art. 468 da CLT) se observar a risca a ocorréd
pressupostos: o mutuo consentimento e, ainda que e
auséncia de prejuizos ao empregado.

Por outro lado, a lei autoriza a livre est
partes, nas relagbes contratuais, porém apenas ng
contravenha as disposi¢des protetivas do trabalho (an
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pressuposto ndo observado pela recorrente quando fetirou da base

de calculo das vantagens pessoais dos empregadog
a titulo de funcéo de confianga, contrariando, antes
proprio normativo.

Por isso, agiu com acerto o juizo a quo, a
norma interna da recorrente que determinou a nao-ing
parcelas Cargo Comissionado Efetivo (055) e
Temporario Variavel Ajuste de Mercado — CTVA (0
porque decidiu sob fundamento legal (artigos 9° e 46

Igualmente improcedente o argumento d
dos reclamantes importaria em novo pagamento
pessoal que ja percebem através do valor do cargo
que ja computa o valor da VP-GIP — 92, ou no v3
vantagem pessoal que s0 reflete o valor do salario-pz
porque o CTVA é verba paga em complemento a remy

verbas pagas
de tudo, o seu

b declarar nula
orporagao das
Complemento
b5) ao salario,
B, da CLT).

e que o pleito
de vantagem
em comissao,
lor da prépria
dréao. Primeiro
neragao como

forma de assegurar ao empregado o mesmo piso de mercado, onde

se verifica claramente a sua natureza salarial, co
também a sua mobilidade; segundo porque nao restq
que a parcela ja estivesse incorporada em valor pagq

Por tudo isso, a excluséo de referida parc|
célculo das vantagens pessoais pagas aos reclamar]
dispositivo de lei que determina a sua integragéo (art.
19, da CLT).

nquanto nitida
u comprovado

a outro titulo.
ela da base de
tes afronta o
457, paragrafo

InUmeras sa@o as decisées que caminhgagm no mesmo

sentido, transcritas a exausté@o na inicial pelos recla
E. Corte a matéria ja foi apreciada, em decis
Desembargadora Vera Lucia Camara Sa Peixoto:

mantes. Nesta
fo da Exma.

111




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 19

DIFERENCAS SALARIAIS - VP-GIPs (062 e 092) -
CEF. Anulidade declarada pelo juizo originario, quanto
a norma interna que determinou a nao-incorporagcao
ao salario das parcelas “Cargo Comissionado Efetivo
(055)” e “Complemento Temporario Variavel Ajuste de
Mercado — CTVA (055)”, encontra fulcro nos artigos 9°
e 468, da CLT, pois, dita norma desvirtua preceito
contido no texto consolidado, qual seja, o art. 444,
que determina que apenas €& permitida a livre
estipulagao pelas partes se ndao houver infragdo as
disposicdes de protecdao ao trabalho. Recurso
improvido. (Ac. 12T, Proc. N. 2311-2009-007-11)

Merece confirmacao o julgado.
Do pedido de compensagao

Inexistindo a incorporacao da parcela, ndo ha falar em
compensagao.

Nada a reformar.

Em concluséo, conheco do recurso interposto, rejeito as
preliminares e prejudiciais suscitadas e, no meérito, nego-lhe
provimento, mantendo a decisdo em seus exatos termos, de acordo
com a fundamentacao.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Federais e o Juiz
Convocado da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Ordinario, rejeitar as preliminares e prejudiciais suscitadas e, no
meérito, por maioria, negar-lhe provimento, mantendo a decisdo em
seus exatos termos, de acordo com a fundamentagao. Voto
Divergente da Exma. Desembargadora Federal LUIZA MARIA DE
POMPEI FALABELA VEIGA, que dava provimento ao Recurso.

Assinado em 16 de setembro de 2011. ELEONORA
SAUNIER GONGALVES - Desembargadora Federal do Trabalho -
Relatora
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DANO MORAL

PROCESSO TRT RO 0136700-32.2008.5.11.0014
ACORDAO 12 TURMA

DANO MORAL. INFORMACOHS DESABO-
NADORAS DO EMPREGADO PRE$TADAS PELO
EMPREGADOR. PROVA POR MEIO DE
GRAVACAO TELEFONICA. LICITUDE. Devida a
indenizag¢éo por danos morais quando demonstrado
0 prejuizo sofrido pelo reclamante na nao obtencao
de novo emprego em virtude dg informacgdes
desabonadoras a seu respeito prestadas pela
empresa em que trabalhou. Como efm casos dessa
natureza revela-se quase impossivel 3 materializacao
de prova por meios regulares, € admissivel a
gravacao telefonica feita pelo préprio reclamante, sem
o conhecimento da empresa, onde demonstra o ato
lesivo a sua reputacdo e capacidadgle profissional.
Rejeitar a prova seria 0 mesmo que dar guarida a
ilicitude perpetrada pela reclamada erh detrimento do
direito fundamental ao trabalho, a inyiolabilidade da
honra e a reparagéo do dano sofridp. O direito e a
justica ndo podem agasalhar afitudes dessa
natureza.

Vistos, relatados e discutidos estes autgs de Recurso
Ordinério, oriundos da MM. 142 Vara do Trabalho de Manaus, em que
séo partes, como recorrente e recorrido, simultaneamgnte, SIEMENS
ELETROELETRONICA S/A e DANIEL TORRES TRINDADE.

O autor ingressou com reclamatérip trabalhista
postulando antecipacao de tutela inaudita altera pars|a fim de que a
reclamada se abstenha de prestar informacdes degabonadoras a
respeito da sua vida pessoal e profissional, sob penga de aplicacao
de multa diaria. Requereu indenizagao por danos mprais, carta de
recomendacgao, honorarios advocaticios e justica gratuita.

As fls.21/25 o juizo monocrético indeferiu|a antecipacao
dos efeitos da tutela.
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Apos regular instrucao do feito, a MM. Vara do Trabalho
julgou procedente a reclamatéria, condenando a empresa na quantia
de R$10.000,00 a titulo de indenizagao por danos morais, bem como
a se abster de prestar informagcbdes desabonadoras sobre a vida
pessoal e/ou profissional do reclamante, fixando multa de
R$10.000,00 por descumprimento da obrigagédo imposta (fls. 61/68).

Houve embargos de declaragao pela reclamada (fls. 70/
72) julgados procedentes para o fim de determinar que sobre os
valores da condenacao néo haja incidéncias fiscais e previdenciarias,
alterando os fundamentos e a parte dispo-sitiva da sentenca (fls. 77/
79).

Irresignada com o decisum, a empresa interpds recurso
ordinario pugnando pela total modificagao do julgado. Renova a tese
de que a prova produzida pelo autor foi obtida por meio ilicito e
questiona os critérios para a fixagéo do valor do dano.

Houve contrarrazées (fl. 96/103).

O reclamante apresentou também recurso ordinério
adesivo requerendo a majoracao do quantum indenizatério para
R$20.000,00 (fls. 100/108).

Houve contrarrazdes pela reclamada as fls. 116/121.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco dos recursos porque preenchidos os requisitos
de admissibilidade.

Considerando a conexdo das matérias discutidas, os
apelos serdo analisados conjuntamente.

Nas razdes recursais é defendida a tese da ilicitude da
prova obtida pelo reclamante de que a empresa prestara informagdes
desabonadoras a seu respeito, vez que utilizou gravagao realizada
por terceiro, simulando pedido de informagdes, agindo de forma
premeditada e direcionada. Sustenta que a gravagao € clandestina,
cons-tituindo afronta ao inc. X do art. 52 da CR, pois realizada sem o
conhecimento de um dos interlocutores. Aduz que nenhum
funcionario ou setor da empresa, que ndo seja o de recursos
humanos, esta autorizado a fornecer informagéo sobre qualquer
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empregado ou ex-empregado, e quando estas inf
solicitadas, geralmente sao respondidas por escr
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brmagdes séo
to a empresa

solicitante, a fim de evitar informagbes dispares e ense-jadoras de

eventual prejuizo; que embora o juizo primario tenha
matéria eminentemente de direito, dispensando
testemunhal, tal medida foi alvo dos seus protestos
valor excessivo fixado como indenizagao, arrematandd
nao apresentou raciocinio légico que o levasse a arb
Passa-se ao exame da vexata quaestio.
Consta da inicial que o reclamante ao encs
de trabalho com a reclamada, em 21.2.2008, negocio
em outra empresa, ficando nela somente durante
experiéncia; que a partir dai passou a buscar ng
profissional, entretanto, fatos estranhos ocorriam
processo de selecdo, a exemplo de entrevistas de
ultima hora e desinteresse subito das empresas; que
recebeu um telefonema de uma antiga colega de tra
Theina Mara, a qual estava passando pelos mesmd
vindo a descobrir que 0 seu ex-chefe, sr. Mario J

considerado a
b depoimento
. Questiona o
que o julgador
tra-lo.

rrar o contrato
L seu ingresso
0 periodo da
va colocagéao
durante cada
smarcadas de
em julho/2007
pbalho de nome
s transtornos,
prge Conhago
idoras de sua

Tavares, estava fornecendo informacdes desabond
conduta profissional, recomendando inclusive q
contratada; que, ato continuo, resolveu adotar a

e nao fosse
esma medida

tomada por sua colega, pedindo para pessoa amiga t¢lefonar para a
reclamada solicitando informagdes a seu respeito, vindo a comprovar,
em 7.7.2008, que o referido ex-chefe também estaya fornecendo
informacdes desabonadoras de sua conduta.

De fato, o CD de fl. 17 comprova as alegpgoes.

Eis alguns trechos das informagdes pregtadas pelo sr.
Méario Jorge Tavares, engenheiro de seguranga d¢ trabalho: O
reclamante era uma pessoa com ‘“muita dificuldaddg em relagéo a
mandar fazer as coisas e ele continuar”, “acho que |ele precisa de
uns puxdozinho de orelha”, “ainda ndo |amadureceu
profissionalmente”, “como pessoa dez (10), como profissional (5)
porque deixou muito a desejar”, “era um rapaz que a gente tinha que
estar todo tempo do lado, porque ele nao tinha comprpmetimento de
fazer as coisas’.

Ndo ha duvida que a informacao depbs contra a
capacidade e a reputagao profissional do empregadq.
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A empresa agiu dolosamente, com a nitida intencao de
atingir a conduta laboral do obreiro, prejudicando-o na obtencao de
um novo posto de trabalho. Ao comentar que o desempenho funcional
do empregado deixou a desejar, que ele ndo tinha amadurecimento
profissional e nem comprometimento no desempenho das tarefas,
denegriu sua imagem e capacidade de trabalho, atingindo-o também
do ponto de vista moral.

Tal circunstancias enseja reparagao civil porque
evidenciado o ato ilicito e a ma-fé.

A questéo da ilicitude da prova (CD gravado) deve ser
rejeitada. Ocorréncia como a dos autos nao se prova pelos meios
regulares. llustrativa e pertinente é a licdo do renomado jurista Carlos
Henrique Bezerrra Leite em sua obra “Curso de Direito Processual
do Trabalho”, pag. 360:

“...5&0 inadmissiveis, no processo, as provas obtidas
por meios ilicitos. Esse principio tem sido mitigado
por outro: o principio da proporcionalidade ou
razoabilidade, segundo o qual ndo se deve chegar
ao extremo de negar validade a toda e qualquer prova
obtida por meios ilicitos, como, por exemplo, uma
gravagao sub-repticia utilizada por empregada que
deseja fazer prova de que fora vitima de assedio
sexual pelo seu empregador ou superior hierarquico,
sem o conhecimento deste...”

Tem-se ai o principio da razoabilidade dando sustentagéo
ao direito do trabalhador de provar, ainda que por meios nao
convencionais, que estava sendo vitima de informacdes
desabonadoras prestadas pelo seu ex-empregador as empresas
interessadas em contrata-lo, causando-lhe dano efetivo. Rejeitar a
prova seria 0 mesmo que aceitar a ilicitude do ato patronal em
detrimento do direito fundamental ao trabalho, a inviolabilidade da
honra e da imagem da pessoa humana e do préprio direito a
reparagao do dano.

Implicaria também em dar guarida ao ofensor e relegar a
vitima unicamente pelo aspecto formal da demonstragéo do ato ilicito.
O direito e a justica ndo podem agasalhar atitudes dessa natureza.
Na obtencao desse tipo de prova (gravagado sem o conhecimento do
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interlocutor), o meio pode ser questionavel, mas a fin
fazer o empregado prova em juizo de um ataque per|
sua reputacao profissional pelo ex-empregador.

No processo, o direito das partes de na
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hlidade ¢ licita:
pbetrado contra

D ser admitida

prova obtida por meios ilicitos, como de resto os demais direitos de

cidadania, ndo s&o absolutos, encontrando limites nq
direitos do outro.

In casu, o empregador denegriu a image
seu ex-colaborador, de forma sub-repticia, torpe.
ofendido? Tornou o ato materialmente demonsti
ilegalidade? Qual das duas atitudes € potencialmentg
abominavel? N&o h4 davida: a do empregador. Deve
reprisar tal comportamento. A obrigacdo de indeniz

exercicio dos

m funcional do
- 0 que fez o
avel. Onde a
mais nociva e
ser coibido de
ar € a medida

cabivel. Posterior declaracgao positiva de conduta profissional (fl. 53)

nao tem o condao de reverter o quadro.

A empresa era reincidente em atos dessa
que a ex-colega do reclamante, Theina Mara Can
obteve antecipacéo dos efeitos da tutela nos autos
trabalhista n° 01346-2008.002.11.003 vedando
prestacdo de informagdes desabonadoras a seu res;
lhe multa de R$10.000,00 em caso de descum-prime

Mantém-se, pois, a decisdo que deferil
indenizag&o por danos morais com supedaneo nos g
e X, da CR, 186, 927 e 932, inc. Ill, do CCB.

No que diz respeito ao valor da condenag
nada a reformar na sentenga, pois o julgador ao arbitr
R$10.000,00, adotou como critério para fixagéo o dirg
circunstancias do caso, a condigdo econdémica do|
ofendido, a gravidade e a repercussao da ofensa (fl.

Em realidade, inexiste norma legd
determinada para fixar o quantum a ser aplicado a i
danos morais. Seu arbitramento € totalmente discrici
através da anadlise subjetiva do julgador, atendendo as
de cada caso, as posses do ofensor e a situa¢ao pessq
A primeira medida é amenizar a dor moral e materi
empregado, para em seguida reparar suas perdg

natureza, tanto
pos Brandao,
la reclamacéao
a empresa a
peito, fixando-
nto (fls. 34/36).

a parcela de
Irts. 5°, incs. V

RO, igualmente
Ar a quantia de
pito violado, as
ofensor e do
65).
| ou técnica
denizacao por
onario e da-se
circunstancias
al do ofendido.
fal sofrida pelo
s. Quanto ao

ofensor, impde-se, através do quantum, desestimular a pratica de

atos moralmente danosos.
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Na hipétese sub examem, o reclamante teve dificuldades
para obter novo emprego, em face das referéncias negativas
fornecidas pela reclamada. Diante de tal fato e considerando o quadro
que se descortinou, o0 principio da razoabilidade e da
proporcionalidade, irretocavel o decisum.

Reclamante e reclamada ndo tém razdo ao questionar o
valor indenizatorio.

Por estas razbes, conhego dos recursos ordinario e
adesivo e nego-lhes provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos recurso ordinario
e adesivo e negar-lhe provimento, na forma da fundamentacao.

Assinado em 25 de novembro de 2011. FRANCISCA RITA
ALENCAR ALBUQUERQUE - Desembargadora Federal do Trabalho
- Relatora

PROCESSO TRT RO 0000365-65.2010.5.11.0004
ACORDAO 12 TURMA

DANOS MORAIS. REVISTA NO VEICULO DO
EMPREGADO. CARACTERIZACAO. Constitui
ofensa moral 0 ato da empresa de promover revista
no carro do empregado, em local publico, sem
qualquer prova de ilicito a dar-lhe suporte. O ato
enseja a reparacao indenizatdria prevista nos arts.
5% inc. X, da CR, 186 e 927 do CC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 42 Vara do Trabalho de Manaus, em que
sdo partes, como recorrente, CARREFOUR COMERCIO E INDUS-
TRIA LTDA., e como recorrida, VALDEIDE DE SOUZA DOS SAN-
TOS.

O autor ingressou com reclamacgao trabalhista
postulando indenizagcdo por danos morais e por assédio moral
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(R$102.000,00 cada), além dos beneficios de justica

e correcao monetéria.
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gratuita, juros

Apos regular instrugdo do feito, a MM. Vara do Trabalho

julgou parcialmente procedente a agao, condenand
ao pagamento da quantia de R$50.000,00 a titulo de
Concedeu a gratuidade da justiga (fls. 99/111).

Irresignada com o decisum, a empresa in
ordinario sustentando que apenas agiu dentro (¢

D 0 reclamado
danos morais.

terpOs recurso
o seu direito

administrativo, quando abordou o recorrido e pediu qu¢ apresentasse

a nota fiscal do produto, j& que o0 mesmo nao
procedimentos internos; que € inveridica a afirm
acionada a policia; que ndao houve a produgéo de p
dano moral sofrido, que deve ser real e nao hipotétic
quantum indenizatério atribuido alegando que semp
respeito aos valores éticos dentro de suas atividade
trato com seus funcionarios, estabelecendo regras de

entre os colaboradores e superiores hierarquicos. Re

momento algum o reclamante foi exposto a qualquer t

vexatéria ou humilhante. Em caso de manutencgao

pugna pela diminuicdo do quantum, ante os

razoabilidade e proporcionalidade, sob pena de enriqu

causa. Requer a reforma total do julgado (fls. 113/12
Contrarrazdes as fls. 126/131.

E O RELATORIO
VOTO

Conhego do recurso por preenchidos 09
admissibilidade.

Alega o reclamante que em 29.10.20009,
jornada normal de trabalho, foi abordado no estacion

b

observou os
¢ao que fora
va do efetivo
D. Questiona o
Fe primou pelo
5 € 0 exigiu no
conduta moral
ssalta que em
po de situacao
da sentenca,
principios da
ecimento sem

0.

requisitos de

hpds cumprir a
amento da loja

pelos segurangas e fiscais da reclamada, os quais, acusando-o de

furto, ndo o deixaram entrar em seu veiculo e sem nen
de busca e apreenséo, revistaram o seu carro, cham
apolicia para que ficasse de sobreaviso no posto de g4
a reclamada; que ao final da revista e nada endg
justificasse a agao policial, mandaram a policia se r
porém, toda a operacao foi presenciada por algu

hum mandado
ando inclusive
solina préximo
ontrando que
etirar do local,
s colegas de
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trabalho, funcionarios das lojas adjacentes e clientes, tendo sua
reputacdo manchada e seu carater colocado em duvida; que a
reclamada sequer formalizou um pedido de desculpas, porém
continua trabalhando na mesma fungéo e local.

Sob a otica da recorrente, os fatos se passaram da
seguinte forma: no dia 29.10.2009 o reclamante comprou um remedio
em uma drogaria situada nas dependéncias da empresa, durante
seu horério de trabalho, mas que, estranhamente, saiu da loja pela
entrada de clientes; que tal atitude levantou suspeita porque 0 mesmo
estava em pleno horério de trabalho; que apds a compra o autor ndo
saiu pela entrada de funcionarios onde é realizada a revista, indo
para o estacionamento em direcdo ao seu veiculo; que o
procedimento correto que o reclamante deveria ter sido adotado era
pedir permissdo do superior hierarquico para fazer compras, ja que,
ainda estava em pleno horério de trabalho, depois deveria dirigir-se
a recepgao para apresentar o produto e nota fiscal, guardado a
compra em seu armario, ou deixado na prépria recepgao, para sé
no fim da jornada de trabalho, levar o produto saindo pela entrada de
funcionarios; que a fiscalizagéo percebeu que o reclamante estava
saindo pela entrada dos clientes em pleno horario de trabalho e
fardado; que foi perguntado ao responsavel do setor de eletro se o
obreiro tinha autorizagédo para sair e foi respondido negativamente;
que diante disto, a fiscalizag&o decidiu aborda-lo no estacionamento
para tomar satisfacao do porqué de estranha atitude; que foi nesta
ocasiao que o obreiro apresentou o produto e a nota fiscal, informando
que sO ia guarda-lo em seu carro; que o obreiro fora advertido
verbalmente; que em nenhuma hipétese foi chamada a policia; que
nao existiu revista vexatdria ou humilhante, conforme relatou em sua
peca contestatoria a fl. 57.

Na licdo de Jodo de Lima Teixeira Filho, “o dano moral
constitui 0 sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro que molesta
bens imateriais ou magoa valores intimos da pessoa, os quais constituem o
sustentaculo sobre o qual sua personalidade é moldada e sua postura nas
relacdes em sociedade é erigida” (Dano Moral, in Instituicbes do Direito do
Trabalho, vol. 1,p.617).

O elemento central da indenizacéo pretendida € a
existéncia de um prejuizo sofrido pelo empregado, que represente
perda na dimensao do existir especificamente humano, algo que se
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situa ndo nas coisas nem na materialidade do cor
subjetividade dos valores morais e espirituais, ins
avaliacdo. Mas, dada a necessidade de também ser
o dano deve ser estimado em termos monetarios.

Quanto a prova do dano moral ensina Al
Barros (in Curso de Direito do Trabalho, 22 ed., 2006,
que “... a responsabilidade de reparagéo surge téo lo
fato da violagao (damnum in re ipsa)”, ndo se exigindd
prova do sofrimento ocasionado. Agregue-se, todavig
o sistema juridico brasileiro adota o principio da li
racional, segundo a qual o juiz ndo esta vinculado a c
valoragao da prova, embora deva expor na senten
faticos e juridicos que nortearam a formagéo de seu c
conforme disposto no art. 131 do CPC.

In casu, nao foram arroladas testemunh
se limitaram a confirmar os termos de suas pecd
(fl. 53).
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DO, porém, na
uscetiveis de
materializado,

ce Monteiro de
=d. LTr, p. 620)
jo se verifica o
do ofendido a
, 0 fato de que
/re persuasao
itérios fixos de
ta, 0S motivos
bnvencimento,

BS e as partes
|S processuais

p efetivamente

Da exposicao dos fatos, observa-se qug
houve a abordagem do obreiro e a revista em seu ¢

rro que estava

estacionado no patio da loja pelos segurancas e fiscaig da reclamada,
onde se constatou que o empregado portava apends um remédio
que havia comprado, obrigando-se a comprovar com g apresentacao

da nota fiscal.

Nestas circunstancias, invertendo-se o gnus da prova,
competia a reclamada comprovar que a ocorréncia foj exercida com
moderagado, 0 que nao ocorreu, segundo o empregado. Por outro

lado, tem-se que este também se ausentou, do tra

Iho em pleno

horario de expediente para efetuar compras pessoaig sem qualquer

autorizac¢do, descumprindo normas da empresa qua
porta destinada aos clientes e a guarda do medicamg
e n&o no armario, o que levantou suspeita.

Nesta trilha, observa-se que a simples
reclamante ndo constitui ato punivel. Penso que a
carro, esta sim ocasionou constrangimento e hum
recinto como o patio do estacionamento, esse efeito &
por ser local reservado ao publico.

N&ao se nega a empresa o direito de averi
ilicitos ocorridos em de suas instalagdes, procurang

0 a saida pela
nto no veiculo

hbordagem do
Fevista no seu
lhacdo. E em
potencializado

guar possiveis
0, inclusive, o
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aparelho policial para investiga-los, ou mesmo apresentando o infrator
na hipotese de flagrante. O que ndo se pode admitir € o abuso desse
poder, ao acusar e revistar um trabalhador, sem prova, em agao que
nao guarda a minima discricdo, violando as normas de respeito ao
ser humano.

A Constituicdo da Republica elencou a dignidade da
pessoa humana como principio fundamental da Republica Federativa
do Brasil (art. 1°), estabelecendo que a ordem econémica esta
fundada na valorizagdo do trabalho humano, assegurando a todos
uma existéncia digna e conforme os ditames da justi¢ca social,
priorizando os valores sociais do trabalho sobre os valores da
sociedade capitalista (art. 170).

Ao ser abordado e receber revista em seu veiculo no
sentido de verificar se havia algum objeto furtado, o empregado
experimentou a angustia e o sofrimento, a abalar-lhe moralmente,
sobretudo quando o fato € presenciado por terceiros, 0 que enseja a
reparacao civil com supedaneo nos arts. 186 e 927 do CCB.

Assim, deve ser mantida a sentenca que reconheceu o
direito a indenizacao postulada.

Com relagdo ao quantum indenizatério, ndo deve ser
fixado em valor irrisério que desmoralize o instituto, nem em patamar
exorbitante que venha a ser fonte de riqueza.

In casu, entendo excessivo o valor arbitrado
(R$50.000,00) e dadas as circunstancias de que o evento sequer
impediu a continuidade do vinculo empregaticio, com espeque no
art. 944 e paragrafo unico, do CCB, reduzo a reparacao indenizatéria
para R$7.491,24, equivalente a 4 salarios do autor, um para cada
ano trabalhado.

Por estas razdes, conhe¢o do recurso e dou-lhe
provimento parcial para reduzir o valor da indenizagao por danos,
conforme os fundamentos. Custas de atualizagdo pela reclamada
na quantia de R$149,82.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiéo, por unanimidade de votos, conhecer do recurso; por maioria,
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dar-lhe provimento parcial para reduzir o valor da in
danos, conforme os fundamentos. Custas de aty
reclamada na quantia de R$149,82. Voto divergente
JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, que redu
indenizacéo para R$10.000,00.

Assinado em 7 de julho de 2011.FRA
ALENCAR ALBUQUERQUE - Desembargadora Fedg
- Relatora

DESERCAO

PROCESSO TRT RO 0115900-68.2008.5.11.0018
ACORDAO 22 TURMA

DESERCAO. No se aplica n&o se aj
em liquidac&o extrajudicial aisengao g
de custas e depdsito recursal. Inteligé
86/TST.APOSENTADORIAANTECI
DIDA OBSTATIVA. CARACTERIZ
possivel verificar-se pela data de
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denizagao por
alizacao pela
do Exmo. Juiz
via 0 valor da

NCISCA RITA
ral do Trabalho

lica a empresa
o recolhimento
hcia da Sumula
PADA. DESPE-
ACAO. Sendo
nascimento do
ptaria a idade

demandante, quando este compl
autorizadora da jubilacéo antecipad

, estando esta

distante mais de um ano da sua dispgnsa, o ato ndo
pode ser considerado como obstalivo de direito.
Despedida obstativa € aquela que ocdrre as vésperas

do implemento de uma condi¢ao

nao em data

remota, sujeita as vicissitudes e imprgvistos da vida.

Vistos, relatados e discutidos nos presgntes autos os
Recursos Ordinarios, oriundos da MM. 182 Vara dp Trabalho de

Manaus, no qual séo partes, como recorrentes, S/A VI
RIO GRANDENSE — EM RECUPERACAO JUDIC
EDMILSON CAVALIER VALE e, como recorridos, OS
Em Sentencga de Primeiro Grau (fls.288/28
de origem decidiu: REJEITAR a preliminar suscitada p|
no meérito, julgar parcialmente procedente a reclamat
de condenar a reclamada ao pagamento do
periculosidade no periodo de junho/2003 a ago
como os reflexos e integracdes dai decorrentes,

CAOAEREA
AL (VARIG) e
MESMOS.
5),aMM. Vara
ela reclamada;
pria, para o fim
adicional de
5t0/2006, bem
DS quais serao
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calculados em sede de liquidacdo de Sentencga, observados os
contracheques juntados aos autos, bem como a média nos periodos
em que ha tais documentos. REJEITADOS os demais pleitos.

Embargos de Declaracao interpostos pela reclamada as
fls.297/3083, decididos pela Sentenca de fls.321/322. Negado
provimento.

Inconformado com a Decisdo, o reclamante interpds
Recurso Ordinario cujas razées encontram-se as fls.305/315,
alegando que, a Sentenga guerreada merece total reforma, pois julgou
improcedentes os pleitos referentes ao pagamento de indenizagéao
por danos morais, materiais e uma pensao vitalicia em decorréncia
da dispensa do obreiro em periodo de estabilidade. Argumenta que
ao ser dispensado sem justa causa, tal fato resultou no impedimento
para a concessao de aposentadoria antecipada, conforme Plano de
Beneficio a que era vinculado, motivo pelo qual solicitou reintegracao
ao trabalho ou concessao de pensao vitalicia. A responsabilidade
civil exige a presenca de trés elementos essenciais, a ofensa a uma
norma preexistente ou erro de conduta, um dano e o nexo de
causalidade entre uma e outra, estando todos presentes na ofensa
configurada. Portanto, havendo ilicito por parte do empregador,
causando prejuizo ao recorrente, sendo constatado o nexo de
causalidade entre ambos, cabe a ele a obrigacdo de reparar, como
preceitua o art.927, do Cdédigo Civil. Ressalta que, a época de sua
dispensa néo preenchia os requisitos para a concessao da
aposentadoria antecipada, mas gozava de estabilidade, ndo podendo
ser dispensado as vésperas da aquisicao de tal direito. Posto isto
requer, o conhecimento e o provimento do presente Recurso para o
fim de reformando a Sentenca atacada deferir referidos pleitos.

Também inconformada com as Decisées, a reclamada
interpds Recurso Ordinario cujas razdées encontram-se as fls.327/
355, alegando que a Decisdao merece inteira reforma porque, julgou
procedente em parte o pedido do reclamante. Renova a preliminar
da competéncia exclusiva do Juizo da Recuperagao Judicial sobre
qualquer demanda que vincule o patriménio da reclamada, em face
da Decisao do Superior Tribunal de Justica que delegou competéncia
para julgar todos os atos judiciais que importem em
comprometimento do patriménio da reclamada a 12 Vara
Empresarial do Rio de Janeiro. Nestes termos, por se tratar de
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matéria (competéncia) ja decidida pelo C. SRJ, espe
gue seja observada, a fim de que se cumpra integral
visado n&o so6 pela jurisprudéncia em questao, mas,
em vigor. Destaque-se, que caso nao houvesse o0 Juiz
recuperagao judicial, esta ndo seria possivel de sef
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a a reclamada
mente o objeto
bela legislacao
o Universal da
concretizada,

em face dos entendimentos diversos que, provavelmeénte, existiriam

com relagdo as matérias abrangidas pela recuperacao
a Decisao como ja demonstrado, resultou inadin
entrega da prestacao jurisdicional, na medida em
apreciar a questao nos angulos enfocados nas razo¢
Sentenga, ndo ofereceu os fundamentos da Decisao,
breve e perfunctdria vista sobre a realidade proces
escapar os pontos controvertidos, as apontadas viold
legais e o evidente dissenso jurisprudencial. Ass
Decisao, € nula. Diante do exposto, espera a recorre
e outorgue cabimento ao presente Recurso Ordinari

judicial. Enfim,
plente com a
hue deixou de
bs recursais. A
limitando-se a
sual, deixando
cOes de textos
m lancada, a
nte que receba
D, posto que a

Decisao violou os dispositivos legais supra-mencionados,

justificando sua reforma integral, isentando a recorrs
6nus de pagar ao recorrido verbas indevidas.
Contrarrazdes apresentadas pelo
fls.360/370.
Contrarrazbes apresentadas
fls.372/378.

re

pela r

E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo do Recurso do reclamante, eis g
0s pressupostos legais de admissibilidade.

Quanto ao Apelo da reclamada, deixo de ¢
virtude de deserc¢ao.

Consoante o entendimento majoritari
Superior do Trabalho, o privilégio de isen¢ao do paganm
e depodsito recursal aplicavel a massa falida, previ
n®. 86 da respectiva Corte, nao é extensivel as
recuperacao judicial. Assim, ndo realizado o deposito r
ao Recurso Ordinario, caminho outro ndo ha ser
deserto.

bnte do injusto
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Busca o demandante a reforma da Sentenga de Primeiro
Grau quanto ao dano moral, material e penséo vitalicia em
decorréncia de possivel estabilidade por aposentadoria antecipada.

O reclamante desempenhou a fungéo de controlador de
comissaria durante o periodo de 01/11/1984 a 01/08/2006, realizando
o servigo de controle, conferéncia e entrega de alimentos recebidos
pela tripulacado da aeronave.

A empresa recorrida o teria impedido de alcancar a
aposentadoria antecipada ao despedi-lo obstativamente.

O regulamento do plano de beneficios da empresa
anexados as fls.59/80 dispbe em sua clausula VII. 4 (fl.71):
“A aposentadoria antecipada sera concedida ao participante ativo ou
desvinculado que a requerer com, pelo menos 50 anos de idade, 3 (trés)
anos de vinculo a Instituicao e 10 (dez) anos de Servigo creditado”.

O reclamante foi dispensado antes de preencher o
primeiro requisito (50 anos), que Ihe tornaria apto a aposentadoria
antecipada.

A clausula normativa que garante a estabilidade pré-
aposentadoria visa a evitar que empregados que estejam préximos
da aposentadoria sejam dispensados antes de preenchidos os
requisitos para o recebimento do beneficio previdenciario.

Tal garantia, no entanto, ndo se encontra presente no
regulamento do plano de beneficios da empresa. Nao havendo
previsao nesse sentido ndo ha que ser reconhecido qualquer direito
a este respeito.

Assim, se na oportunidade da despedida o empregado
nao detinha direito a aposentadoria, nao faz jus a estabilidade
pretendida, uma vez que o regulamento da empresa € direcionado
aqueles que ja preencheram os requisitos minimos a aposentacao.

Pelo doc. de fl.19 (TRCT) é possivel verificar a data de
nascimento do demandante em 03.01.58. Consequentemente
completou os 50 anos exigiveis pela regra interna de jubilagdo em
igual data do ano de 2008. No mesmo documento verifica-se que
sua dispensa ocorreu em 01.08.2006, ou seja, mais um ano antes
de sua data jubilar de cinqlientenario.

Ora, um prazo tao dilatado da data na qual alcancaria o
direito a aposentadoria nao pode levar ao entendimento da ocorréncia
de uma despedida obstativa.
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Despedida obstativa € aquela que ocorr]
do implemento de uma condigéo e ndo em data téo re
todas as vicissitudes e imprevistos da vida.

Em sintese: ndo conhe¢o do Recurso da
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£ as vésperas
mota, sujeita a

eclamada, por

desercao; e nego provimento ao Recurso do reclamante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fedgrais e Juizes

Convocados da Segunda Turma do Tribunal Region
da 112 Regiao, por unanimidade de votos, ndo conhe
da reclamada; conhecer do Recurso do reclamante
negar-lhe provimento mantendo a Deciséo de 1° Grg
seus termos, na forma da fundamentacao. Indicad
definitiva, devendo essa informagao(SELO) ser lanca
autos pela Secretaria.

Assinado em 14 de setembro de 2011. [
DE MELLO JUNIOR - Desembargador Federal do Tra

EQUIPARAGAO SALARIAL

PROCESSO TRT RO 0000298-06.2010.5.11.0003
ACORDAO 22 TURMA

EQUIPARACAO SALARIAL - ONUS
teor da Sumula n® 06, itens VI e VIII,
tendo a reclamada se desincumbi
provar fato impeditivo, modificativo
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da diferenga salarial vindicada, n3
Obice ao direito que a equiparagag
se apoiado em deciséo judicial que
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em que sao partes, como recorrente, AMAZONAS DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A e JOSE NOGUEIRA FERREIRA, como recorrido,
OS MESMOS.

O Reclamante ajuizou ag¢ao alegando laborar na
reclamada desde 22/12/83, estando atualmente desempenhando a
funcdo de assistente técnico de engenharia IV.

Sustenta que a partir de 2002, passou a desempenhar
as mesmas fungdes do Sr. José Pereira da Silva, a quem indicou
como paradigma. Ocorre que por for¢ca de sentenga transitada em
julgado no ano de 2008, o paradigma teve o salario majorado, com
efeito a partir de fevereiro de 2003, passando a receber o salario
base de R$ 4.608,19, enquanto que o autor permaneceu recebendo
salario de R$ 3.746,00.

Do exposto, requereu 0 pagamento de equiparagao
salarial, bem como das diferencas salariais mensais vencidas
e vincendas, além dos reflexos legais, beneficio da justiga gratuita e
a retencdo de honorarios advocaticios na ordem de 30%, sobre o
valor da condenacao.

A Reclamada apresentou contestacao (fls. 49/57),
arguindo preliminarmente a inépcia da inicial nos termos do artigo
267, IV do CPC e impugnando os valores apresentados, em virtude
da nao declinagdo dos critérios que lhe deram origem. No mérito,
pugnou pela total improcedéncia de todos os pedidos do autor, haja
vista que o reclamante ndo possui a mesma capacidade técnica do
paradigma que possui vasta experiéncia na fungao, fato que justifica
um pequeno diferencial em sua remuneracao.

Ap6s regular instrucdo processual, a MM. Vara
(fls. 118/122) decidiu julgar parcialmente procedentes os pedidos do
autor, para condenar a Reclamada ao pagamento do que for apurado
em liquidacao de sentencga, a titulo de diferengas salariais com
observancia do salario percebido pelo paradigma José Pereira da
Silva, a partir de 1/12/2009, com reflexos nas horas extras, nos
anuénios, nos depdsitos do FGTS, bem como nos demais institutos
pagos pela reclamada nos contracheques do reclamante a partir do
citado més, inclusive 13% salario e férias, tudo considerando as
parcelas vencidas e vincendas enquanto perdurar o contrato de
trabalho. Ao final, concedeu o beneficio da justica gratuita ao
reclamante.
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Inconformada, a Reclamada interpds Red
(fls. 124/132) alegando, em preliminar, que a dec
anulada, por ndo ter sido apreciada toda a matéria de ¢
pela recorrente. No mérito, sustentou que o autor
mesma capacidade técnica do paradigma, umavez q
cargo superior, de maior complexidade e responsa
reclamante. Razao pela qual, requereu a improcedér
formulados na exordial.

Na ocasido da apresentacao de suas
(FIs. 139/141), o reclamante interp6s recurso ade
144).

Contrarrazdes da reclamada (fls. 147/14

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso ordinario e ade
preenchidos os requisitos intrinsecos e ex
admissibilidade.

DO RECURSO DA RECLAMADA

Da preliminar de nulidade da sents
apreciagdo de toda a matéria de defesa

Argui a reclamada nulidade da sentenca,
de que nao apreciou toda a matéria arguida na defeq
inépcia da inicial por falta de documentagdo que sus
pleiteado e pela confusa apresentacao dos fatos qu
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urso Ordinario
sado deve ser
lefesa alegada
nao possui a
Lie este exerce
pilidade que o
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contrarrazbes
sivo (Fls. 142/
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sivo eis que
rinsecos de

bnga por néo

ao argumento
a, qual seja, a
btenta o direito
e impediam a

concluséo légica do alegado.
Acrescenta que também pugnou pela in

pcia da inicial

devido a falta da fundamentagéo de pedido, o que o tofnava inepto e,

consequentemente, viciava toda a reclamacgéo

riginadora da

sentenca; e que a peca mostrou-se lacénica quantq ao pedido de
pagamentos vincendos, sem indicagao da causa de pedir, tornando

impossivel a ampla defesa.

Alega, por fim, que ndo houve a devida [apreciagéo da
tese de defesa apresentada pela recorrente, posto que a sentenca
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foi silente sobre a inépcia do pedido de pagamento de salarios
vincendos que ndo possuiam a devida fundamentacao logico-juridica
para ensejar condenagao, motivo pelo qual a deciséo por ser lacénica,
devera ser nula.

Rejeito a preliminar.

Se a deciséo foi silente quanto as matérias arguidas na
defesa, como alega a recorrente, deveria ter oposto embargos de
declaracao, com o escopo de ver sanadas tais omissdes, o0 que nao
ocorreu, restando, portanto precluso o seu direito, posto que
ultrapassado o momento processual adequado para discutir as
qguestado postas em sede da preliminar.

Do mérito

No mérito, afirma a recorrente que o autor ndo possui a
mesma capacidade técnica do paradigma Sr. José Pereira da Silva,
uma vez que este exerce cargo superior, de maior complexidade e
responsabilidade que o reclamante.

Acrescenta que o paradigma, diferente do recorrido,
concluiu curso de capacitagdo técnica, passando a ter gratificagéo por
tal fato, existindo, portanto, diferenca de experiéncia profissional e
capacitagao técnica a justificar a melhor remuneragao.

Sustenta que a reclamacéao esta eivada de nulidade, posto
que o recorrido alegou que o paradigma, Sr. José Pereira da Silva, foi
equiparado anteriormente por um “paradigma originario’, Sr. Pedro de
Oliveira Lima e, por esta razao, o fato por via reflexa, deve ser evitado
pelo Juizo a quo com a intengdo de proceder na protegéo juridica do
presente instituto, pois o “paradigma originario” € quem deveria ter figurado
como paradigma na presente reclamacao.

Aduz ainda que o paradigma apontado na inicial ndo deveria
ser utilizado como parametro posto que durante o periodo constante na
inicial, recebia salario inferior ao apontado pelo autor, sendo que teve
reconhecida por sentenga judicial a equiparacdo em processo que
transitou em julgado somente no final do ano de 2008.

Do exposto, requereu a improcedéncia do pedido de
equiparacao salarial e reflexos, além de honorarios advocaticios.
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Entendeu o Juizo a quoque, a luz da refe
6, inciso VIdo TST), ndo ha dbice ao pleito de equiparag
o Sr. José Pereira da Silva, e ndo com o Sr. Pedro de O
fundamento de que, a majoragéo do salario do modelo in
nao decorreu de vantagem pessoal ou de tese juridica
jurisprudéncia de Corte Superior, mas sim de equiparag
o Sr. Pedro de Oliveira Lima.

Incensuravel o julgado singular.

Conforme dispde o inciso VI da Sumula 6 do
0s pressupostos do artigo 461 da CLT, € irrelevante a ¢
gue o desnivel salarial tenha origem em deciséo judicial
o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pesg
juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior

Em seu depoimento o recorrido declarou q
a trabalhar junto com o paradigma no mesmo setor, ol
Operacional da Usina I, localizada no bairro Aparecida, i
que, ambos, desde 2005, realizam as mesmas tare
manuseio de disjuntores de 13.8, coordenam turmas
sendo que o depoente coordena o pessoal da turma B
daturma B, e o paradigma da turma A, realizam manobr.
no sistema que produz energia, retiram as maquina
quando ha necessidade, emitem documentos referent
operacionais, orientam seus subordinados com relag
procederem nos servigos, realizam autorizagdo dos sub
trabalharem nos domingos e feriados nos plantées de
larefas relativas as proprias atividades (...)”

Por sua vez o preposto da reclamada que
Gerente da Usina declarou que “confirma que o reclam
trabalha no mesmo setor do paradigma desde 2005; qU
superior hierarquico de ambos; que na pratica ambo
mesmas tarefas, que a reclamada possui quadro de carr
e homologado”. (destaquei)

Na audiéncia de instrugéo (fls. 16/17) o auf
documentos (fls. 41/48) que ratificaram suas asser
indubitavel.

Ora, de todo o exposto, é inquestionave
postulado pelo autor merece ser conhecido e, com bg
da Sumula 6 do TST, inexiste qualquer 6bice para que s¢
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Primeiro, porque do depoimento do recorrido em cotejo com
o depoimento do préprio preposto da reclamada resta indubitavel que o
autor e o paradigma exercem as mesmas funcdes, executam as
mesmas tarefas e possuem o mesmo nivel técnico.

Segundo, porque ao rechagar o pedido do obreiro, a
recorrente atraiu para si o énus de comprovar que este, definitivamente,
nao faz jus a equiparagao pleiteada, do qual nao se desincumbiu, pois
nao carreou aos autos qualquer meio de prova consistente, que
comprovasse de forma irrefutavel que o reclamante ndo desempenhou
as mesmas fungdes de seu paradigma, Sr. José Pereira da Silva, nos
moldes do artigo 461, consolidado. Ao contrario, 0 depoimento de seu
preposto constituiu-se como prova que favorece o obreiro.

Assim, deve ser mantido o julgado de Primeiro Grau que
reconheceu o direito do recorrido a equiparagéo salarial pretendida.

Uma vez provado que o reclamante recebeu salario inferior
ao que lhe era devido, patente o prejuizo que refletiu sobre o adicional
de periculosidade e penosidade, adicional noturno, gratificacdo por
tempo de servigo, sobre as horas extras e sua integracéo nos DSR’s,
efetivamente pagas ao reclamante; e, por essa razao, faz jus ao
pagamento de todos os reflexos legais decorrentes da equiparagéo
salarial reconhecida.

Por fim, insurge-se a recorrente contra a concessao da
Justica gratuita ao autor, ao entendimento que inexistem razées para a
concessao do beneficio, pois conjugando-se as regras previstas na
Constituicdo Federal (artigo 5°,inciso LXXIV) e nas Leis n° 1.060/
50 e 5.584/70, conclui-se que a assisténcia judiciaria gratuita na Justica
do Trabalho, deve ser prestada pelos poderes publicos, com a
colaboragao da OAB e Sindicatos.

No caso dos autos, alega que o recorrente ndo se valeu da
assisténcia judiciaria dos 6rgaos citados e, por esta razéo, os beneficios
perseguidos ndo podem prosperar.

Sem sustentagdo os argumentos esposados.

Oart. 790, § 3%, da CLT, faculta ao juiz deferir, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da assisténcia judiciaria ao empregado que
receber salario igual ou inferior ao dobro do salario minimo ou aquele
que, sob as penas da lei, declarar que nao esta em condic¢des de pagar
as custas processuais sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia.
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Ha, assim, amparo legal a isencao do p
custas processuais pelo reclamante, sendo exigivel apen
de que naquele momento Nndo possui recursos, (
veracidade presumida a Lein®. 7.115/83. Para o deferime
dajustica gratuita, de acordo com a dicgao do art. 4°da
basta a afirmacéo do autor de que néao possui condi¢dg
as despesas de custas e honorarios, sem prejuizo prd
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agamento das
hs a declaracao
tonferindo-lhe
nto do beneficio
L ein®. 1.060/50
s de arcar com
prio ou de sua

familia, na propria petigdo inicial ou em seu pedido, a quglquer momento

do processo, esse o conteudo da lei, in verbis:

Art. 4° A parte gozara dos beneficios
judiciaria, mediante simples afirmagéo, n
inicial, de que nao esta em condigdes de
do processo e os honorarios de advoga
prdprio ou de sua familia.

Do exposto, constatado que na inicial 0 aut
gratuidade da Justica com fulcro na Lei 7.510
posicionamento do Juizo de Primeiro Grau que decla

da assisténcia
a prépria peticao
pagar as custas
o, sem prejuizo

Or pugnou pela
86, correto o
r'ou ser o autor

beneficiario da justica gratuita, isentando-o do recolhim
processuais.

nto das custas

DO RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE

Pugna o reclamante pela reforma da senfenca para que
lhe seja reconhecida a equiparacao salarial a partir de janeiro de 2005,

até a data da efetiva equiparagao salarial, haja vista qu
salario do paradigma ter sido equiparado ao do Sr. Pedrq
no més de dezembro de 2009, a sentenca que ¢
equiparagao reconheceu que ele tinha o direito de req
salario desde fevereiro de 2004. O fato de a recorrida
cumprimento da decisdo judicial ndo muda o direito de
ser devida a contar de fevereiro de 2004.

Assim, se a sentenga que transitou em
majoragao do salario de seu paradigma, possui efeito
recorrente também faz jus a equiparagéo desde janeirg
se a reclamada pagasse o salario do paradigma igual 4
Lima (paradigma originério) a partir daquela data, este pg
salario maior que o recorrente desde entdo. Tanto assi

e, apesar de o0
Lima somente
fetivou a sua
eber 0 mesmo
ter protelado o
a equiparagao

julgado para
desde 2004, o
de 2005, pois,
o do Sr. Pedro
ssaria a ganhar
m, que quando
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foi efetivada a equiparagédo salarial em dezembro de 2009, o salério do
paradigma passou a ser bem maior do que o salario do recorrente.

Tem razé&o o recorrente.

O direito do paradigma a equiparagao salarial com o Sr.
Pedro Oliveira Lima foi reconhecido judicialmente em 12.9.2008 (fls.
10/14), com efeitos a partir de 2003, e efetivou-se para o paradigma
somente em 1.12.2009 (fl. 88), cujo salario base passou de R$
3.138,01 para R$ 4.473,98.

Nao procede a aplicagao do direito ao reclamante a partir
de 01.12.2009, ao argumento de que, somente a partir desse fato, é
gue o salario do paradigma, comprovadamente, passou a ser maior
que o do obreiro — na época R$ 3.637,79 (fl. 59)- porquanto assim o
era por mera falta de cumprimento da obrigagédo do empregador.

E certo, ainda, que o paradigma do reclamante sé recebia
salério inferior porque, a época que antecede a reclamacao, o seu
empregador ndo observava o principio isonémico entre 0 modelo
aqui indicado e o seu préprio paradigma (originario).

Relevante considerar que néao se pode ter como marco
inicial do direito pretendido a data em que a reclamada, finalmente,
cumpriu a decisdo (01.12.09 — FI. 88), se esta reconhecera o direito
do paradigma do reclamante em data anterior imprimindo-lhe efeitos
a partir de fev/2003 (12.09.2008 — Fls. 10/14).

Com isso, o direito do reclamante esta amparado porque,
embora o seu paradigma s6 tenha passado a auferir as diferencas
obtidas por via de sentenga naquela data, foi nesta mesma decisao
determinado que desde fev/2003 deveria ter recebido salarios no
mesmo patamar do Sr. Pedro Oliveira Lima.

Assim, a prova do direito é a decis&o judicial trazida aos
autos em cépia (fls. 14/10). A ficha financeira serve para confirmar
gue areclamada s6 a cumpriu um ano depois, porém nao pode servir
de dbice ao direito que foi deferido ao autor. Nenhuma prova veio aos
autos, e esse era 6nus da recorrida, que modificasse o termo inicial
do direito estabelecido no julgado.

Nesses termos, correto o raciocinio do recorrente de que,
se a reclamada houvesse pago o salario de seu paradigma em
igualdade com o do Sr. Pedro Lima (paradigma originario), no periodo
em que foi comprovada a isonomia entre ambos, sem duvida a
disparidade salarial saltaria aos olhos em todo o interregno.
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Merece, pois, provimento o recursq
reclamante, para que a equiparacao salarial tenha
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adesivo do
seus efeitos a

partir de fevereiro/2005, por exclusdo do periodo ja @abrangido pela

prescrigao.
Em conclusao, conhego do recurso ordin
rejeito as preliminares arguidas pela reclamada e, n

Ario e adesivo,
D mérito, nego

provimento ao recurso da reclamada; dou provimemto ao recurso

adesivo do reclamante para determinar que a equip
tenha seus efeitos a partir de fevereiro/2005, mante
de 12 Grau nos demais termos, conforme a fundame

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Fed
Convocado da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabd
Primeira Regi&o, por unanimidade de votos, conhece
Ordinario e Adesivo, negar provimento ao recurso da
provimento ao recurso adesivo do reclamante para g

hracao salarial
hdo a Deciséo
ntacao.

prais e o Juiz
1lho da Décima
dos Recursos
eclamada; dar
eterminar que

a equiparacao salarial tenha seus efeitos a partir de fevereiro/2005,

mantendo a Decisdo de 12 Grau nos demais terma
fundamentacéo.

Assinado em 16 de setembro de 2011
SAUNIER GONGALVES - Desembargadora Federal
Relatora

ESTABILIDADE

PROCESSO TRT RO 0080200-27.2009.5.11.0008
ACORDAO 12 TURMA

ESTABILIDADE. DIRIGENTE
INOBSERVANCIA DA COMUN
EMPREGADOR, NO PRAZO LEGA
preceituado na Sumulan®369,l,do T
§5° da CLT, a comunicagdo ao ¢
considerada condi¢do indispensavel
candidatura do empregado a carg
sindical Ihe confira o direito a estabilig
Tendo sido a referida comunicacao,

s, conforme a

. ELEONORA
do Trabalho -

SINDICAL.
ICACAO AO
L. Em face do
5T e no art.543,
bmpregador é
afimde que a
o de dirigente
ade provisoria.
realizada pelo
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Sindicato somente apds a dispensa do Reclamante,
deve ser reformada a sentencga primaria que
reconheceu o direito a estabilidade. Recurso
Ordinario da Reclamada a que da provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 82 Vara do Trabalho de Manaus
em que é recorrente INDUSTRIA PAPEL SOVEL DAAMAZONIA LTDA
e como recorrido MANOEL BERTOLO DE OLIVEIRA FILHO.

O Reclamante ajuizou reclamacgao trabalhista objetivando
o pagamento de indenizagdo do periodo estavel e seus reflexos
sobre: 13?2 salario proporcional 56/12, férias proporcionais 56/12 + 1/
3 e FGTS (8% + 40%); reintegracdo do Reclamante ao quadro
funcional da Reclamada; honorarios advocaticios a base de 15% e
concessao da justica gratuita. Alega que laborou para a Reclamada
no periodo de 18.07.2005 a 18.02.2008, tendo exercido a fungéo de
Lubrificador; que foi eleito, em 25 de outubro de 2007, para cargo de
Secretario dos Sindicatos dos Trabalhadores nas industrias de papel,
celulose, pasta de madeira para papel, papelao e cortica de Manaus.
Alega que mesmo sendo empregado estavel, foi demitido
imotivadamente.

A Reclamada apresentou contestacao, as fls. 54/62,
alegando que a entidade sindical a que pertencia o Reclamante ndo
possuia registro no Ministério do Trabalho e Emprego e que néo foi
comunicada previamente do registro de sua candidatura e da sua
posse no cargo, nao havendo que se falar em estabilidade, a teor do
que dispbe o art.543, §5° da CLT. Requereu a total improcedéncia
da acao.

Apo6s regular instrugao, a MM. Vara decidiu julgar
parcialmente procedente a reclamacgéo, condenando a Reclamada
a reintegrar o autor, no prazo de 10 dias do transito em julgado, no
exercicio das mesmas fungdes e com a mesma remuneragao,
garantindo-lhe os aumentos decorrentes de Lei ocorridos no seu
periodo de afastamento; a pagar os salarios, férias vencidas
acrescidas de um tergco e décimos terceiros vencidos e valores
relativos ao FGTS, a partir de 05/05/2009 até a data da efetiva
reintegracdo do empregado, no prazo de 48 horas a contar da
intimagao para pagamento, autorizando a deducao dos valores pagos

136



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

ao Reclamante por ocasidao da dispensa, sob pena
Juros e Corregéao monetéria. Concedeu ao Reclama
de justica gratuita.

O processo subiu a este Egrégio Tribunal p
do Recurso Ordinario interposto pela Reclamada
requerendo a reforma dar. sentenga, para que sejam
parcelas pleiteadas na exordial.

Contrarrazdes ao apelo as fls. 89/91.

E O RELATORIO
Conhego do recurso que satisfaz os

admissibilidades.
Inconformada, a Reclamada interpds Red
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de execugao;
hte 0 beneficio
ara apreciacao

as fls.71/81,
indeferidas as

requisitos de

urso Ordinario

de fls. 71/81, pleiteando a reforma da Decisdo de f|s.65/67-v que

julgou parcialmente procedente a reclamatéria traball
pelo Autor, condenando a Reclamada a reintegraca

ista interposta
o do Autor no

exercicio das mesmas fungdes e com a mesma remuneracao, além

das garantias legais cabiveis no caso em questao,
pagamento dos salarios, férias vencidas acrescidas
décimos terceiros vencidos e valores relativos ao F
moldes da fundamentacao da Sentenca de 1° Grau.

A Recorrente alega ser inaplicavel a regra

bem como ao
de um terco e
5TS, tudo nos

Ha estabilidade

provisoria na hipétese de entidade sindical sem registo no Ministério

do Trabalho. Por fim, entende que a comunicagéo dg
posse do Reclamante no cargo de dirigente sindical
apds o prazo legal, configurando auséncia de comu
de registro de candidatura, conforme prevé o Art. 543

Passo a andlise.

O cerne da questédo gira em torno da pc
reconhecimento da estabilidade proviséria ao empreg
o cargo de dirigente sindical, na hipdtese de auséncia
do prazo previsto no artigo 543, § 5% da CLT, além d
do registro do sindicato perante o Ministério do Trabal
em face da vedagao da existéncia de mais de um sindi
base territorial.

A garantia de emprego provisoria a

candidatura e
teria ocorrido
nicacao prévia
, § 5° CLT.

ssibilidade de
pdo eleito para
le observancia
0 necessidade
ho e Emprego,
cato na mesma

b empregado

sindicalizado, que disputa cargo de dire¢ao ou represeitacao sindical,
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foi erigida @ norma constitucional, nos termos do artigo 82, VIII. Todavia,
conforme disposto no mencionado §5° do artigo 543, um dos
requisitos a serem observados para concessdo da referida
estabilidade é a notificagdo, no prazo de 24 horas, do registro da
candidatura.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho ja pacificou
entendimento acerca da necessidade de comunicacdo da
candidatura ou da eleicdo do empregado sindicalizado ao
empregador, por meio da edi¢gdo da Sumula n® 369, I, que preceitua:

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
| - E indispenséavel a comunicagao, pela entidade sindical,
ao empregador, na forma do § 5° do art. 543 da CLT.

Assim, entendo que a comunicagao ao empregador €
considerada condicao indispensavel, a fim de que a candidatura ou
posse do empregado a cargo de dirigente sindical Ihe confira o direito
a estabilidade proviséria. Somente com a comunicagéo na forma do
artigo 543, §5°, da CLT, a eleicdo do empregado produzira efeitos
em relagdo ao empregador.

Verifica-se, no presente caso, que o Sindicato so realizou
a comunicagdo da posse do Reclamante em 09.06.2008 (fls.37),
quando se refere ao registro no MTE, o que, no entanto, sé foi
concedido em 18.01.2009, data em que o0 mesmo ja havia sido
dispensado (18.02.2008), conforme TRCT de fls.38. A falta de
comunicagado da eleicdo do Reclamante, portanto, torna legitima a
dispensa.

Ressalte-se, por fim, que o Sindicato foi fundado em
25.10.2007, data em que foi eleita a Diretoria, tendo sido registrado
no Ministério do Trabalho e Emprego somente em 16.01.2009 (fls.39).

O principio da unicidade sindical ndo consiste em exigir
gue apenas um sindicato represente determinada categoria dentro
de determinado territério. Estd em n&o permitir que mais de um
sindicato atue em nome do mesmo grupo de empregadores ou de
empregados em idéntica base territorial, emerge dai, entdo, a
necessidade do competente registro da entidade sindical no MTE.

Pelo exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario da
Reclamada, para julgar improcedentes os pleitos contidos na
Reclamatodria, na forma da fundamentacao.
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Inverta-se o 6nus da sucumbéncia, com
pela Reclamante no valor arbitrado de R$1.000,00,
R$20,00, do que fica isento na forma da Lei.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores
PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
por unanimidade de votos, conhecer do Recurso
Reclamada e, no mérito, dar-lhe provimentg
improcedentes os pleitos contidos na Reclamatdria
fundamentag&o. Inverta-se o 6nus da sucumbénc
custas pela Reclamante no valor arbitrado de R$
importe de R$20,00, do que fica isento na forma da

Assinado em 25 de maio de 2011. ANTQ
MARINHO BEZERRA - Desembargador Federal
Relator

ESTABILIDADE ACIDENTARIA

PROCESSO TRT RO 0081400-85.2008.5.11.0014
ACORDAO 22 TURMA

DOENGCA PROFISSIONAL.
CONCAUSALIDADE. ESTABILID/
TARIA. E possivel o reconhecimento
acidentaria em Juizo, ante o nexo de ¢
devidamente identificado por peri
Porém, o deferimento de salérios ven
ser superior aos limites previstos no
8.213/91. ESTABILIDADE P
REINTEGRACAO. CONVERSAO
Depreende-se da Lei 8213/91, art.11
a estabilidade provisoria é perti
recebimento do auxilio doenga acidg
entdo comecga a transcorrer o prazo
em que a reclamante tem direito a G
emprego. Transgredido o texto de lei,
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inando custas
no importe de

Federais da
da 112 Regiao,
Ordinario da
para julgar
, na forma da
a, cominando
1.000,00, no
| ei.
NIO CARLOS
do Trabalho -

NEXO DE
ADE ACIDEN-
de estabilidade
oncausalidade
Lia especifica.
cidos ndo pode
art.118, da Lei
ROVISORIA.

Indenizagéo.
8, que o direito
hente apos o
ntario, quando
e doze meses
pntinuidade no
azjus aobreira
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a reintegracao nos quadros do Reclamado ou
alternativamente a indenizagéo correlata ao periodo
de protecao legal. In casu, h4d que se converter a
reintegracdo em indenizagdo, porquanto ja
transcorrido o prazo referente a estabilidade.

Vistos, relatados e discutidos nos presentes autos os
Recursos Ordinarios, oriundos da MM. 142 Vara do Trabalho de
Manaus, no qual séo partes, como recorrentes, RAIMUNDA DA SILVA
ALVES e NOKIA DO BRASILTECNOLOGIALTDA e, como recorridos,
OS MESMOS.

Em Decisédo de fls.278/291, a MM. Vara de origem decidiu
conceder a antecipagao de tutela e julgar parcialmente procedentes
os pedidos formulados, condenando a reclamada a satisfazer as
seguintes pretensdes da reclamante: a) reintegracdo no emprego e
na mesma fungédo que exercia, com pagamento de salarios e demais
verbas trabalhistas que teria direito como se ativa estivesse (férias +
1/3, 13% salérios e FGTS, devendo este ultimo ser recolhido na conta
vinculada da empregada), desde a dispensa até a efetiva
reintegracdo, computando-se todos os aumentos salariais
concedidos aos demais funcionarios e as vantagens que
eventualmente seriam adquiridas pela Reclamante durante o periodo,
sejam legais, convencionais e espontdneos, como se apurar em
regular liquidagéo, inclusive com a inclusao da Reclamante no plano
de saude médico que a Reclamada concede a seus empregados.
Os valores pagos a Reclamante no ato da rescisdo contratual, que
ora se declara nula, devem ser compensados, afim de que ndo ocorra
enriguecimento sem causa; b) pagar R$20.000,00 a titulo de danos
morais. Deferir a reclamante os beneficios da Justica gratuita.

Irresignada com o teor do Decisum, a Reclamante
interpés Recurso Ordinario, as fls.293/303. Alega que, merece
reforma a Decisao de 1° Grau na parte que julgou parcialmente
procedente o pedido de danos morais decorrentes do acidente do
trabalho sofrido, bem como, na parte onde julgou improcedente o
pedido de danos materiais, o pedido de remuneragao correspondente
e ao periodo que a reclamada deixou de emitir a CAT. Ademais, o
Juizo de Primeiro Grau néo se utilizou de melhor critério para
arbitramento da indenizacéo a titulo de danos morais pelas doengas
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ocupacionais das quais é portadora a recorrente,|ignorando os
principios da razoabilidade e da proporcionalidagle. N&do deve
prosperar o entendimento equivocado do Juizo a qugem relagéo ao
julgamento dos danos materiais pela reducdo dp capacidade
laborativa pleiteados. O Juizo a quo entendeu que a reintegragéo ao
trabalho da Recorrente, com pagamento de salafios e demais
beneficios, compensa os lucros cessantes pela reducédo da
capacidade laboral da Recorrente. Assim, a Recorfente requer a
reforma do julgado, com o pagamento da remuneragéo prevista na
cldusula 312 das CCT dos anos 2006/2007 e 2007/2008, dos meses
vencidos de dezembro/2006 a julho/2007 e de dezembio/2007 a maio/
2008, e dos meses vincendos de junho/2008 até a data da efetiva
prestacdo da obrigacao de emitir a CAT. Ante 0 eXposto, pede e
espera pela reforma da Sentencga.

Também irresignada com a Decisao,|a reclamada
interpés Recurso Ordindrio cujas razdes encontram-se as fls.310/
383. Ratifica o suscitado em sede de contestagéo, pgis ao longo do
contrato de trabalho, conforme podem comprovar os exames
médicos ora juntados, a Reclamante foi considerada “apta” para o
trabalho em todos os exames realizados (admissional, periédicos e
demissional), sem sofrer quaisquer ressalvas ou restri¢des. Ademais,
0 Juizo ao entender pelo nexo de casualidade com a$ atividades da
Reclamante na empresa Reclamada, deixou de consjderar o Laudo
Pericial, que analisando as condi¢gdes pessoais dp Reclamante
constatou ndo haver nexo de casualidade e nem cpncausalidade
entre as patologias alegadas e as atividades desgnvolvidas na
empresa Reclamada. Assim, in casu, verifica-se que|a Reclamante
nao fez jus a qualquer beneficio previdencidrio na modglidade auxilio-
doenca acidentério, conforme comprovam os documgntos juntados
aos autos. Desse modo, deve a sentenca ser reformada para o fim
de absolver a Reclamada do adimplemento das seguintes obrigacoes,
a saber: a) reintegracdo da Reclamante no empregp e na mesma
funcdo que exercia, com pagamento dos salarios e flemais verbas
trabalhistas que teria direito como se na ativa estivesge (férias + 1/3,
13° salérios e FGTS, desde a dispensa até a efetiva|reintegracéo);
b) inclusdo da Reclamante no plano de saude médico que a
Reclamada concede a seus empregados. Diante do gxposto, requer
a reforma da Sentenca, a fim de que essa seja pbsolvida das
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seguintes obrigacgdes: a) reintegracdo da Reclamante no emprego
e funcdo que exercia, com pagamento de salarios e demais verbas,
desde a dispensa até a reintegracao; b) inclusao da Reclamante no
plano de saude médico que a Reclamada concede a seus
empregados; c) pagar R$20.000,00 a titulo de danos morais, haja
vista a ndo comprovacdo do nexo de concausalidade com as
atividades desenvolvidas na empresa Reclamada. Requer-se ainda,
com arrimo no artigo 798 e 558 do Cddigo de Ritos, bem como a
Sumula 414 do C. TST conceda, liminarmente, a sustacao do
mandado de readmiss&o, assegurada em tutela antecipada, bem
como, que determine que o Juizo de Primeiro Grau abstenha-se de
aplicar a pena de multa diaria no valor de R$500,00, haja vista a
interposicao do Recurso Ordinario.

Contrarrazées apresentadas pela reclamante as
fls.392/403.

Contrarrazées apresentadas pela Reclamada as
fls.413/422.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco dos Recursos, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

A reclamante pretende a reforma da Sentenca
recorrida para deferimento da indenizagdo por danos materiais,
a majoracao do valor dos danos morais, bem como a
remuneragao prevista em clausula de Convencéo Coletiva, dos
meses vencidos de dez/2006 a julho/2007, dez/2007 a maio/2008
e vincendos de junho/2008 até a data da efetiva prestacédo da
obrigagéo pela recorrida de emitir a CAT. A reclamada, por sua
vez em longo Recurso de 75 laudas nega a moléstia alegada
pela reclamante e o nexo de causalidade, pedindo melhor anélise
das provas do processo.

Sera analisada a matéria relativa a doenga profissional
e sua derivacao do contrato de trabalho para, a final, ser feita a
apreciacao individualizada dos demais pontos recursais.
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Da moléstia alegada.

Segundo a inicial as doencgas sofridas pg¢lo reclamante
seriam “bursite subacromial — subdeltoideana do jJombro direito,
tendinopatia do infra-espinhoso e hérnias discais posteriores médio-lateral
direita em L2-L3 e medianas em L3-L4, L4-L5 e L5-S1, na forma dos
documentos anexos a exordial” (fls.31/53). Estas patologias teriam sido
desenvolvidas durante a atividade que desempenhol na empresa,
onde foi admitida em 02/01/1998, como operadora dg maquina, que
demandava movimentos repetitivos, sem descanso g em condigdes
ergondmicas desfavoraveis.

Por determinacéo do Juizo a .79, o perito judicial (fls.121/
135) concluiu pela inexisténcia de nexo de causalidade entre as
doencas das quais € portadora a reclamante e o trajalho realizado
na reclamada. Porém, informou ter detectado gondi¢cbes de
agravamento das moléstias, ou seja, houve cagncausalidade,
com as seguintes consideragbes, dentre oufras, além da
conclusao, a final:

“COMO Operadora REALIZAVA:

“NA POSTURA DE PE POR VARIAS HQ

“Durante o periodo de 02.01.1992 a 01.08
as atividades de: Operar equipamento dg
procedimentos de montagem de transcepic
o0 desempenho dos equipamentos, realiz
secundarias e auxiliar os técnicos d
necessario.

“Durante o periodo de 01.02.2007 a 21.01
as atividades de: Operar, monitorar

RAS.

.2006 executava
testes, executar
res, acompanhar
ar manutencoes
e teste quando

.2008 executava
e alimentar os

equipamentos de SMD (Printer, Placement, Reflow). Checar

0 “Nozzier as maquinas verificando os pro
na ordem de servico”.
“Tais atividades estao registradas no perf
previdenciario.

“Areclamante estava exposta a fatores de
€ ergondémicos.

“A biomecénica dos movimentos o
reclamante impunha-lhe esforgo repetitivg
ativa contra resisténcia dos musculos do

blemas descritos
| profissiogréafico
risco fisico (ruido)
cupacionais da

€ movimentagao
pescoco (Flexao,
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extensao, rotacao e inclinagéo), ombro (elevagao contra
resisténcia); Abdugao do ombro antebrago em pronagéo;
abdugao do ombro com polegar rodado para baixo; abducéo
do ombro com brago supinado, Rotacao lateral e medial
dos bracos, Biceps, triceps, Braquiorradial, Tendoes
extensores e flexores do punho, dentre outros.
“Atividades de moderado risco ocupacional para processos
que envolvem toda a musculatura do pescoco, no ombro,
da coluna vertebral, sistema muscular dos membros
superiores com iminentes riscos de lesées musculo-
esquelético no trabalho.

“Trabalho com magnitude, sentido, diregdo e ponto de
aplicagdo de forgcas estaticas comprometedoras da
condi¢cdo de equilibrio, portanto com risco para todo
segmento da coluna vertebral, visto que, por ela passa o
ponto de equilibrio estatico gravitacional.

“O fluxo do processo pdde ser analisado por inspegao visual
no momento pericial.

“Pela natureza e método do trabalho da reclamante, esta
estava sob condicao de risco ergonémico de lesées nos
musculos da estrutura dos ombros que compdem a bolsa
deltoideana, manguito rotador, musculo deltdide e tenddes.
A sequéncia de eventos de dores agudas e cronicas, visto
o esforgco manual exigido, condicionava a tenséo muscular
frequente ou prolongada, que por irrigacao biomecanica
dos tecidos, ocasionava a inflamagéo de tenddes, dor
tendinosa, inflamagao de bainha sinovial e bolsa, dor
articular cronica resultando em reacao fibrosa, contratura
muscular, mobilidade articular reduzida, forca muscular
reduzida, mobilidade tendinea reduzida, compressao
nervosa com agravamento para dor aguda e ou cronificagao,
resultando finalmente em incapacidade funcional
temporaria.

“Andlises ergonémicas dos movimentos laborais
executados indicam esforgo moderado de puxar, empurrar,
levantar, empilhar e carregar por muito tempo nas condicdes
e locais mais diversos.

“A queixa patoldgica reclamada guarda relagao direta com
0s movimentos laborais de operadora de produgao.
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Processo de adaptagdo do corpo a
equipamentos, as condigdes ergondmicg
Trabalho moderado - esforgo moderado
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instrumentos e
s desfavoraveis.
principalmente,

considerando o longo periodo laboral d

quase 10 (dez)

anos.
“Do todo exposto, concluo senhor juiz da décima Quarta
Vara do Trabalho de Manaus, que detectei nao existir
incapacidade total, e sim, incapacidade parcial temporaria
para o trabalho. E que, tal incapacidade pode ser definida
como doenca, cuja consequéncia forain as evidéncias
positivas de concausalidade.” (Os ddstaques sdo do
original)

Concausalidade, na conceituagéo de Sebastido Geraldo
de Oliveira (in, Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doencga

Ocupacional, .52 Ed. SP, LTr, 2009.) é:

“Os acidentes ou as doencgas ocupdcionais podem
decorrer de mais de uma causa (congausa), ligadas
ou nao ao trabalho desenvolvido pela vifima. Estaremos
diante do nexo concausal quando, apepar da presencga
de fatores causais extralaborais, haja pelo menos uma

causa relacionada a execugao do con
que tenha contribuido diretamente pa
adoecimento.

“Assevera Cavalieri Filho que ‘a co
causa que, juntando-se a principal, ¢
resultado. Ela ndo inicia, nem interron
causal, apenas o reforga, tal como un
desagua em outro maior, aumentandd

A concausalidade esta prevista ng

Lei 8213/91.

ato de trabalho
a o acidente ou

ncausa é outra
oncorre para o
Npe 0 processo
N rio menor que
-lhe o caudal’.

art.21, |, da

Tal conclusao casa-se com os Programas de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO) nos quais
existéncia de risco ergondmico por postura inadequad
repetitivo no cargo desempenhado pela reclamante (revis

de estacdo).

Os laudos periciais acostados ao processo,
do Juizo, seja o do perito assistente, identificam a molég
empregada, embora o do perito assistente afaste o ne

se constata a
A € movimento
bra e operadora

seja 0 da perita

tia sofrida pela
o causal.
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A tese de que a reclamante recorrida fora considerado
“apta” para o trabalho em todos os exames realizados quedam ante
a documentagéao acostada ao feito.

Embora a empresa apelante alegue o emprego de
métodos eficazes para evitar doengas ocupacionais, o quadro
probatdrio do processo indica no sentido contrario. Isto foi destacado
pelo expert do Juizo, a empresa esta em nivel médio de risco
ergondémico e a reclamante estava constantemente submetida a
regime de jornada extraordinéria. Basta ler as conclusdes periciais
acima.

Apegando-se as conclusdes do seu perito assistente,
gue negou o nexo de causalidade e concausalidade a demandada
argumenta que o demandante ora apelada desempenhou
anteriormente a sua fungao em outras empresas do P6lo Industrial
de Manaus. Argumenta ainda que a atividade desempenhada pelo
obreiro ndo levava a elevagao de tais membros acima de 90%.

Em outra alegagéao, a recorrente cita o Conselho Federal
de Medicina e sua Resolugao CFM n° 1488/98, que exige
procedimentos e critérios técnicos de pericias médicas.

De acordo com a norma transcrita na peca recursal é
possivel observar que o laudo do perito judicial ndo desobedeceu
nenhuma delas.

A culpa do reclamado na origem da doenca profissional
do reclamante ficou evidenciada: pelos laudos e atestados acostados
pela reclamante; pelo laudo do perito do Juizo; pelo fato da
reclamante sempre ter desempenhado a mesma fungao, mesmo
apresentando quadro doentio indicador de DORT.

O Laudo pericial salientou também a caracteristica da
atividade desenvolvida pela empresa que lhe enquadra em grau
medio para possibilidade de risco ergonémico. Havia risco e este
risco foi potencializado segundo as provas existentes no processo.

Muito embora a empresa tenha apresentado um
respeitavel recurso, consubstanciado em 73 paginas, suas
alegagdes nao infirmam a Sentenca recorrida.

As razdes que levam a este convencimento, em sintese,
sdo as seguintes: a duracao prolongada do contrato de trabalho,
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desde 1998; o reconhecimento por ambos os perito
alegadas, embora um tenha sido contrario ao nexo d
a atividade da obreira envolvia movimentos repetitiv
que o ramo da empresa apresenta grau de risc
desenvolvimento da patologia derivada de risco ¢
aparecimento gradual e progressivo da doenga ao lon
de trabalho; o reconhecimento pelo INSS da doeng
trabalho de acordo com documentagéo acostada no
da pratica constante pela empregada demandan
extraordinaria.

No momento em que a Primeira Instanc
uma culpa da empresa, ainda que indireta, ou presumi
observado o art.7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal
constatagédo, sem duvida haveria responsabilidade g
recorrente nos termos do art.927, do Codigo Civil, ap
utilizado pelo Decisum sub examen.

De tal andlise, chega-se a conclusao de
reclamada ndo merece ser acolhido quando
reconhecimento da doenga profissional alegada pe
aqui identificada pela concausalidade.

H& dano moral indenizavel, com culp3
demonstrada da parte da empresa ora apelante. Cor
12 Grau, no particular.

Da anulagdo da dispensa e 0s salarig
vincendos. Da antecipacgéo de tutela.

Como se pode ler na Deciséo recorrida,
entendeu que a reclamante estava doente e o sel
poderia ter sido extinto. Em virtude disso, deferiu a obr
de sua dispensa, salarios vencidos e outros direitos d
até a efetiva reintegracao, esta ultima em antecipg
inexistindo nos autos qualquer referéncia ao cumprime

Da analise dos atestados médicos juntaq
além do laudo pericial, verifica-se que a doencga
desencadeada ou, pelo menos, agravada pelo labor
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5 das doencgas
e causalidade,
DS; a prova de
b medio para
prgondmico; o
go do contrato
A adquirida no
rocesso; além
te de jornada

a demonstrou
Ha, sem duvida
Destarte esta
o0 empregador
fopriadamente

jue o apelo da
pede o nao
a reclamante,

| amplamente
eto o Juizo de

DS vencidos e

o Juizo a quo

contrato ndo
bira a anulagao
ai decorrentes
cao de tutela,
nto da mesma.
los aos autos,
da obreira foi
executado em
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favor da recorrente caracterizando-se, portanto como habil a gerar
as consequéncias juridicas dai decorrentes.

A Sentenca recorrida deferiu a reintegragdo ao servigo
com fundamento na excegéo contida na segunda parte do inciso Il,
da Sumula 378/TST. Se a doenga profissional e, consequentemente,
o acidente de trabalho estivesse evidenciado quando da emisséo da
CAT, decerto o érgao previdenciario teria deferido o beneficio.

A doenga profissional e o nexo de concausalidade com
as atividades desenvolvidas na empresa reclamada foram detectados
pelo laudo do perito do Juizo, ap6s a despedida do trabalhador,
exatamente como descrito na Direito Sumular antes referenciado,
verbis: Siumula n® 378. “ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART.118 DALEIN?8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE.
PRESSUPOSTOS. I- omissis; |l - Sdo pressupostos para a concessao
da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqlente
percepc¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a
despedida, doenca profissional que guarde relagao de causalidade com
a execucgao do contrato de emprego.”

Entretanto, o Julgamento de Primeira Instancia foi além
dos limites definidos em Lei. De acordo com Jurisprudéncia
dominante do Colendo TST, na hipétese de se demonstrar nexo de
causalidade entre uma doenca alegada e a atividade do empregado
€ possivel reconhecer-se a estabilidade acidentéria, prevista no
art.118, da Lei 8.213/91. Tal estabilidade tem limite temporal de 12
meses e a Decisdo em andlise, proferida em 30/05/2009, deferiu a
anulacao de sua dispensa, salarios vencidos e outros direitos dai
decorrentes até a efetiva reintegracao.

Por sinal, quando da prolatagéo da Sentenca em 30/05/
2009 o periodo estabilitério ja estava vencido. A contagem de tal prazo
deveria ser iniciada da data de dispensa da obreira em 21/01/2008.
Quando o direito sumular fala em reconhecimento da estabilidade,
sem duvida, coloca tal direito dentro dos limites legais. Salvo se a
reclamante estivesse internado, ou de licenga perante o Instituto
Previdenciario, hipétese na qual seu contrato estaria suspenso.
Todavia, ndo ha nenhuma noticia nos autos dessas circunstancias.
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Como se vé, a Suprema Corte Trabalhist
direito a estabilidade acidentaria, por doen¢a com nexo
reconhecido em Juizo, mas néo a reintegragéo da form
Primeira Instancia.

Assim, exaurido o periodo da estabilidade p
em 12 meses, com a dispensa efetivada em 21/0
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a reconhece o
de causalidade
a deferida pela

rovisoria fixado
/2008, sendo

facultado ao Juizo converter a reintegragdo em indenigagao (art.496,

da CLT), a reclamante tem direito ao pagamento
vantagens do lapso temporal compreendido entre a dispe
da garantia do emprego, nos moldes do artigo 118
91. Aplicagao da Sumula 396/TST, in verbis:

Sumula 396/TST. Estabilidade provis
reintegragcao. Concesséo do salario relat
estabilidade ja exaurido. Inexisténcia de
petita. CLT, art. 496. CPC, art. 460. | - EX
de estabilidade, sdo devidos ao empre
salarios do periodo compreendido entre ag
e o final do periodo de estabilidade,
assegurada a reintegragao no emprego.
SDI-I - Inserida em 01/10/97). Il - Nao
julgamento extra petita da decisao que defe
o pedido for de reintegracao, dados os t¢g
da CLT. (ex-OJ 106/TST-SDI-I - Inserida g

A Suprema Corte Trabalhista reconhe
estabilidade acidentaria, por doenga com nexo d
reconhecido em Juizo, mas ndo da forma deferida
Instancia.

Finalmente, a demandada recorrentq
antecipacao de tutela deferida na Sentenca recorr

Definidos os limites da demanda e seus
a estabilidade previstano art.118, da Lei 8213/91, e
ja foi atendida pela condenagéao de 1° Grau, e ¢
sede recursal, com a conversao da reintegragao ef
do periodo estabilitario; considerando ainda que
por sua natureza proviséria nao pode se perpet
antecipacao da tutela concedida pelo Juizo de 1
base no § 4°, do art.273, do CPC.

Hos salarios e
nsae otérmino
ja Lein?8.213/

bria. Pedido de
VO ao periodo de
ulgamento extra
laurido o periodo
jado apenas 0s
ata da despedida
nao lhe sendo
(ex-OJ 116/TST-
ha nulidade por
rir salario quando
rmos do art. 496
m 20/11/97).

ce o direito a
b causalidade
pela Primeira

questiona a
da.

efeitos, e que
m seus efeitos
bnfirmada em
n indenizagao
h estabilidade
bar, revogo a
° Grau, com
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Embora de natureza preliminar, a andlise de tal matéria
n&o poderia ser feita sem um maior delineamento dos limites da lide
e da condenacao.

DO RECURSO DA RECLAMANTE.

Para esta ao deferir a indenizagédo por danos morais O
Juizo de origem “laborou em lamentavel equivoco”. Teria faltado ao
julgamento originario a observancia aos “principios da razoabilidade
e da proporcionalidade”. Foram desconsiderados “o grau de culpa, o
dano em si, as condicbes econbémicas e sociais da vitima e do
ofensor”.

Persegue também a indenizagdo por danos materiais,
invocando para tanto o art.950, do Cddigo Civil. Entende que a
reintegracdo ao trabalho com o pagamento de salarios nao tem o
condéo de substituir esta quantia indenizatéria pretendida.

Por fim, pretende o pagamento de remuneragao vencida
e vincenda, correspondente ao periodo no qual a recorrida deixou de
emitir a CAT, conforme clausulas de CCTS da categoria da obreira.

As indenizagdes questionadas pelo apelo podem e devem
ser revistas. Porém, ndo com o parametro da inicial, que se
apresenta superestimado.

Aindenizagdo por danos morais serd mantida. A doenga
identificada na recorrente nao é deformante, ndo a inviabiliza de forma
definitiva para todo e qualquer emprego e, embora irreversivel, é
tratavel e controlavel.

O valor imposto na Primeira Instancia é sim razoavel
e plausivel.

Quanto ao dano material, ha quem defenda a prova
destes danos para deferir a indenizagao correspondente.

Na hipotese presente, contudo, a demandante apelante
apega-se, com razao, a diminui¢cao da capacidade de trabalho sofrida
pela obreira, na forma do art.950, do C. Civil:

Este fato encontra-se provado pelo laudo pericial do Juizo e
demais documentos do processo. Como registrado antes,
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€ impressionante que a empregada tenhg
a empresa recorrida por dez anos, [
desenvolveu grave doenga profissional, s€
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trabalhado para
eriodo no qual
m que isto nunca

tenha sido detectado pela demandada e sgu servico médico

e social.

Considero tal circunstancia como agravante, ndo sé pela
falta de prevengao, como também pela falta de politica preventiva de
acidentes e doencas profissionais, que poderia ter r¢direcionado o

labor da postulante para outra atividade sem risco p
ou agravamento de sua doenca.

Baseio-me também no longo periodo do ¢
quando a trabalhadora em prejuizo de sua saude, cg
sucesso de sua empregadora que, por ser pub
independe de prova.

Inaceitavel o argumento recursal segund
incapacidade da demandante para o exercicio de seu 0
se aqui o afirmado antes, a doenga que a aflige nao
forma definitiva para todo e qualquer emprego e, embq
é tratavel e controlavel.

Por todas estas razdes, reformo a Decis
deferir a reclamante, como indenizagdo por dang
importancia de R$30.000,00.

Finalmente, o pagamento de remunera
vincenda, conforme clausulas de CCTS da categorig

A clausula questionada foi transcrita no ag

ra sua saude,

pntrato laboral,
ntribuiu para o
ico e notorio

D 0 qual a total
icio, repetindo-
h inviabiliza de
rairreversivel,

A0 a quo para
s materiais a

a0 vencida e
da obreira.
elo da obreira,

pelo que me furto a transcrevé-la. Porém, parece-me claro que o

dispositivo convencional destina-se as hipéteses d
trabalho tipico e ndo de doenga profissional onde my
ha discusséo sobre sua existéncia e limites. Tanto €
regra em questao refere-se a “ocorréncia de aciden
nas dependéncias da empresa, ou em condu
oferecida...”. Redagéo indicadora do acidente de
postergado, ou escondido pelo empregador, que na
autos.

Nestes termos, mantenho o decisoério r
particular, ainda que por outros fundamentos. Isto &

e acidente do
itas das vezes
verdade que a
te de trabalho
a0 por esta
rabalho tipico
D & 0 caso dos

pcorrido neste
, por entender
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inaplicavel ao caso o dispositivo da CCT invocado pelo
reclamante recorrente.

Em sintese: concedo provimento parcial a ambos o0s
Recursos, ao da reclamada para converter a reintegracdo em
indenizagdo do periodo estabilitario e revogar os efeitos da
antecipagéo de tutela; ao da reclamante para deferir a quantia de
R$30.000,00, a titulo de indenizagédo por dano material.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e os Juizes
Convocados da Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos Recursos
Ordinarios; conceder-lhes provimento parcial: ao da reclamada para
converter a reintegracdo em indenizagédo do periodo estabilitario e
revogar a antecipacao de tutela concedida em 1° Grau; ao da
reclamante para deferir a quantia de R$30.000,00, de indenizagao
por danos materiais, mantida a Sentenga recorrida nos demais
termos, na forma da fundamentagéo. Indicado para guarda definitiva,
devendo essa informacao(SELO) ser langada na capa dos autos
pela Secretaria.

Assinado em 21 de julho de 2011. DAVID ALVES DE
MELLO JUNIOR - Desembargador Federal do Trabalho - Relator.

FUNCAO DE CONFIANCA

PROCESSO TRT RO 0001237-74.2010.5.11.0006
ACORDAO 12 TURMA

FUNCOES DE CONFIANCA DISTINTAS
EXERCIDAS POR MAIS DE 10 ANOS.
REVERSAO AO CARGO EFETIVO. DIREITO A
INCORPORACAO. O exercicio de funcdes de
confianga distintas, por mais de 10 anos
consecutivos, da direito ao empregado, quando
reverte ao cargo efetivo, de ter incorporado a sua
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expressao remuneratdria a gratificacg
média do periodo. A medida enconf
principios da irredutibilidade salarial
financeira, e ainda mais se reforgca qug
que apos a destituicdo da fungéo se
o reclamante passou a auferir a terg
recebia antes. Aplicaveis ao caso o art
unico, da CLT e a Sumula n® 372 do

Vistos, relatados e discutidos estes aut
Ordinario, oriundos da MM. 62 Vara do Trabalho d
que sao partes, como recorrente, INFRAERO
BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTU
recorrido, ZOEL BATALHA PEREIRA.

Postulou o reclamante na peca ve
aditamento (fls. 79/80), com a antecipag¢ao dos ef¢
0 pagamento de verba referente a remuner
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integrando-a ao salario para todos os efeitos legais, desde

1.3.2010, em parcelas vencidas no valor de R
vincendas, com reflexos em férias, abono de féria
anuénio, FGTS e demais parcelas salariais e/ou
que possuam o salario como base de célculo, inc
reajustes de lei ou de acordo com a conven
honorarios advocaticios, juros, correcao mone
gratuita.

Apos regular instrugéo do feito, o Juizg
parcialmente procedentes os pedidos, condenand
a pagar, no periodo de fevereiro e outubro de 201(
gratificagdes recebidas pelo reclamante nos ultin]
de 15.2.2000 até 26.2.2010, com reflexos sobre 139
férias + 1/3 e FGTS (8%). Deferiu ainda, honorarios
juros, corregcao monetaria e justica gratuita (fls. 12

Inconformada, a empresa interpds rec
pugnando pela reforma da sentenga. Alega nédo se
afirmativa de que o reclamante foi destituido em

$27.027,70 e
s, 132 salario,
ndenizatérias
usive com os
cao coletiva,
faria e justica

a quo julgou
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funcao de confianga; que praticamente durante os meses em que
teria ficado sem funcéo (abril, maio, julho, agosto e setembro/
2010), recebeu remuneracdo superior por ter substituido
coordenadores regionais; que nos referidos meses foi pago ao
recorrido um plus de substituicdo de funcédo de confianga, que
equivale a diferenca entre o seu salario-base e a remuneracao
global da fungédo de confianga, proporcional ao tempo da
substituicdo; que o reclamante ocupou diferentes fungées, com
o desempenho de atividades mais ou menos complexas e cuja
gratificacdo era maior ou menor de acordo com o nivel de
responsabilidade assumido, sendo algumas vezes titular ou
interino; que o desacerto da sentenca esté na ofensa a literalidade
do art. 468 da CLT, Sumula n® 372 do TST e ao art. 79, inc. VI,
da CR.

Argumenta que se o ocupante de determinada funcao
de confianga é chamado para ocupar outra, que lhe atribua menor
responsabilidade e, via de consequéncia, menor gratificagdo, ou
mesmo a ocupar outra de maneira interina, ndo ha que se cogitar
de ofensa ao principio da irredutibilidade salarial; que a hipétese
dos autos néo retrata a reversao definitiva ao cargo efetivo, ja
qgue o reclamante durante varios meses de 2010 exerceu a fungéao
de confianca de Coordenador Regional interinamente e, em
novembro/2010, voltou a titularidade da Coordenagédo Regional
de Gestado Operacional, ndo sendo o caso de aplicagdo da
Sumula n® 372 do TST; que as diferengas do valor da gratificacao
percebida (remuneragéo global) eram proporcionais ao maior ou
menor grau de dificuldade que a fungao exigia; que o deferimento
da média salarial dos ultimos 10 anos foi julgado de forma extra
petita, com ampla ofensa aos arts. 128, 293 e 460 do CPC; que a
condenagéo em honorarios advocaticios é indevida, por n&o estar
o autor assistido pelo sindicato da categoria. Pugna pela
reforma do julgado (fls. 134/156).

Contrarrazdes as fls. 160/169.

E O RELATORIO
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VOTO
Conheco do recurso por atendidos os|pressupostos
de admissibilidade.

Com base no principio da irredutibilidade salarial e na
estabilidade financeira, vindica o autor a diferenga do valor da
remuneracao global de R$6.358,69, que vinha percgbendo desde
2.2.2005 no exercicio do cargo de Coorndenador de
Superintendéncia Regional da Coordenacédo e Rlanejamento,
Controle e Certificacdo — OPMN — 1, com os R§2.246,27 que
passou a perceber, a partir de 26.2.2010, ao ser| destituido do
referido cargo e revertido a fungéo D-35, num decrégcimo de 65%.
Destaca que foi detentor de cargo de confianga ininferruptamente
por 10 anos, defendendo a aplicagdo da Sumula np 372 do TST.

Noutra vertente, sustenta a reclamada q desacerto da
invocacao do mencionado normativo porque pondiciona o

reconhecimento da estabilidade financeira a inexis
motivo, o que ndo retrata a hipotese dos autos, ja ¢
a reversao para o cargo de origem de forma defin
entre a data da destituicdo da funcéo (fevereiro
nomeacao para nova fungao (novembro/2010),

exerceu outras fungdes de con-fianga na qualidade
0 que nao ofende os arts. 468 da CLT e 72, inc. VI

Reexaminemos a questéo.

Extrai-se dos autos que o recorrido |
demandada desde 17.9.1991, na fungéo de agente
tendo ao longo de sua carreira profissional re
promogcdes por antiguidade, reenquadramentg
exercido varios cargos de confianga, seja de forn
em substituicao.

O quadro abaixo detalha, com base no
trazidos ao processo, o historico profissional do 1
que se refere ao exercicio de fungdes de confiang
do pacto.

éncia de justo
ue nao houve
tiva, pois que
2010) e a da
o0 reclamante
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da CR.

abora para a
peroportuario,
cebido varias
s salariais e
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CARGO DE PERIODO DE ATO DE
CONFIANCA EXERCICIO QUALIDADE NOMEAGCAO
Substituto de
Chefe da Segédo d Afrédnio S
oeevonoae o % 1 18.1.1099 a | | PTOND D92 ) o14/cmmn/99 -
heac 6.2.1999 PSR P £1. 18
Emergéncias motivo de
férias
Substituto de
Chefe da Secgéao de Afrédnio Souza
Prevencao 19.7.99 a Mar - PSA para 126/0PMN -
Emergéncias - 30.7.99 participar de fls. 19/20
OPMN-1.3 reciclagem dos
bombeiros
Substituto d 017/CNMN/2000
Chefe da Segao de u ? % uto ce / /
z Afranio Souza - fl. 21
Prevencgao 3.1.2000 a Mar - PSA por
Emergéncias - 22.1.2000 y dp
OPMN-1.3 morive de
férias
Chefe da Secgéao de
Prevencgao e
Emergéncias -
OPMN - 1.3 do
Centro de lZ'i'iiﬂ%_a Titul 064/CNMN/2000
Negobcios c ttutar - fls. 23/26
Aeroportudrio do
Noroeste
097/CNMN/2001
Encarregado de .
Atividades da 10.4.2001 a Titular e
O 01.12.2003 402/SRMN/2003
Geréncia de ~ fls. 27/29
Operacdes - OPMN e 31
Supervisor de 413/SRMN/2003
Superlptendenc1a 1.12.2003 a - fls. 30 e
Regional da 31.1.2005 Titul 32;
Geréncia de e ttutar 107/SRMN/2005
Operagdes - OPMN fls. 27 e 39
Coordenador de
Superlptendenc1a 106/SRMN/2005
Regional da _ fls. 38 e
Coordenacdo de 1.2.2005 a . :
Planejament 24.2.2010 Titular 405
anejamento, e 07/SRNR/2010
Controle e _ 61/63
Certificacgdo - s
OPMN-1
Coordenador de ,
Gestdo 1.11.2010 ate . 845/SRNR/2010
. os dias Titular
Operacional - , - f1. 81
atuais
OPNR-1
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Cumulou as Titular e
fungdes de substituto da
Coordenador de segunda fungao
Superintendéncia em virtude do
Regional da afastamento da
Coordenacgao de titular
Planejamento, 1.10.2007 a Dorvalizes da 431/SRMN/2007
Controle e 31.10.2007; Silva Costa - f£f1. 43;
Certificacéo 20.10.2008 a Batalha para 57/SRMN/2008
Operacional - 24.10.2008 gozo de - fls. 45/46
OPMN-1 e auxilio-doencga
Coordenador de e para visita
Superintendéncia técnica nos
Regional da aeroportos de
Coordenacgao de SBPV, SBRB e
TPS — OPMN-3 SBCZ
Titular e
Cumulou as Substituto de
fungdes de Rubem Ferreira
Coordenador de Lima em
Superintendéncia virtude de
Regional da afastamento
Coordenagdo de para
Planejamento, 13.4.2009 a acompanhamento _?C§ﬁ50<ifif
Controle e 17.4.2009; de inspegdo da Sé;
Certlf}cagao 27.4.2009 a ANAC e IOG, no 55 /SRNO /2009
Operacional - 1.5.2009 Aeroporto de ' f1s. 53 e
OPMN-1 e Gerente Tefé e para :
55
de levantamento
Superintendéncia da situagdo do
Regional da pavimento da
Geréncia de pista do
Operagdes — OPNO Aeroporto de
Brasilia
Titular e
Cumulou as Substituto de
fungdes de Paulo Afonso
Coordenador de Monteiro dos
Superintendéncia Santos por
Regional da motivo de
- 29.6.2009 a 418/SRNO/2009
Coordenacgao de acompanhamento
Planejamento, So Vo209 da inspecéao - fl. 565
Controle o 13.7.2009 a aeroportuaria 448/SRNO/2009
L - 17.7.2009; - f1. 57;
o%eerrtalcfilocnaa‘;lao_ 31.8.2009 a | 2% iancgaeme 13/SRNO/2009
4.9.2009 , - f1. 58
OPMN-1 e Gerente Maraba; e para
Superintendéncia participar do
Regional da Curso de
Geréncia de Gestéo
Operagdes - OPNO Operacional -
N1
Coordenador de
Gestao
Opoeprl\chflo”a;a - A partir e i ular 45/SRNR/2010
! o 1.11.2010 - f1. 81
Superintendéncia
Regional do
Noroeste — SRNR
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Assim, tem-se que o reclamante ao longo do tempo
de servigo, o recorrido desempenhou diversas fungdes e cargos
de confianga por periodo curtos (dias), a exceg¢ao do lapso
temporal de 15.2.2000 a 24.2.2010, quando atuou como Chefe
da Secao de Prevencado e Emergéncias do Centro de Negécios
Aeroportuarios do Noroeste (15.2.2000 a 9.4.2001 — fls. 23/26),
Encarregado de Atividades da Geréncia de Operagdes (10.4.2001
a 30.11.2003 — fls. 27/29); Supervisor de Superintendéncia
Regional da Geréncia de Operacgdes (1.12.2003 a 31.1.2005 —
fls. 30 e 37) e Coordenador de Superintendéncia Regional da
Coordenagéao e Planejamento, Controle e Certificacdo 1 (1.2.2005
a 24.2.2010 — fls. 38 e 61/63), que totalizam mais de 10 anos.

Nos aludidos periodos, os contracheques revelam que
aremuneracgéao global de cada funcao correspondia a R$2.015,29,
de mar/set/2000; R$2.075,75, de out/00 a mar/01; R$1.900,00,
de abr/jun/01; R$1.966,50, de jul/01 a jun/02; R$2.045,16, de jul/
02 a jun/03; R$2.229,22, de jul/nov/03; R$2.897,99 em dez/03;
R$3.057,38, de jan/ago/04; R$3.225,54, de set/04 a jan/05; de
R$4.518,35, de fev/mai/05; R$5.060,55, de jun/05 a ago/06;
R$5.364,18, de set/06 a jun/07; de R$5.686,03, de jul/07 a jul/08;
R$5.998,76, de ago/08 a ago/09 e R$6.358,69, de set/09 a fev/
2010.

Foi no periodo de margo a outubro/2010 que deu-se a
destituicdo do cargo de confianca de Coordenador de
Superintendéncia Regional e a reversdao a funcao efetiva,
retornando o reclamante aquele cargo somente a partir de nov/
2010. Neste interim, houve a substituicdo em fungéo de confianca
nos meses de abr/mai e jul/set/2010, o que nao descaracteriza a
reversdo, como entende a empresa, tanto que nos meses de
margo, junho e outubro ficou exclusivamente no desempenho do
seu cargo, ganhando apenas salario-base.

A reversdo encontra-se inserida no poder diretivo do
empregador, sendo considerada uma das alteracées licitas do
contrato de emprego. Essa, a literal disposicao do art. 468,
paragrafo unico, da CLT, verbis:
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“Art. 468...
Paragrafo unico. Nao se considera alteraca
adeterminagcéo do empregador para que o
empregado reverta ao cargo efetivo, antg
ocupado, deixando o exercicio da f
confianga”.

Na reversao do empregado a fungéo
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A Sumula n® 372 do TST dispde neste sentido:

“GRATIFICAGAO DE FUNCAO. SUPRES-SAO OU
REDUCAO. LIMITES.

| — Percebida a gratificagéo de fungao por dez ou
mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem
justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
podera retirar-lhe a gratificagéo, tendo em vista o
principio da estabilidade financeira.

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungao
comissionada, ndao pode o empregador reduzir 0
valor da gratificagao”.

A recorrente esclareceu que a destituicdo deu-se em
virtude de mudancga na sua estrutura organizacional. Todavia, as
normas da INFRAERO para os cargos em comissao sé ocorreu
em 1.7.2010 (fls. 214/236 do anexo Il), 5 meses depois da
destituicdo do autor. Dai que a medida ocorreu de forma
desarrazoada, resultado de um ato volitivo da Superintendéncia
Regional, sem justo motivo.

Assim, o recebimento de gratificagdo funcional por
longos anos gera para o empregado o direito a estabilidade
financeira, acompanhada de expectativa concreta de manutengao
do padréo de vida até entado construido por forga, exatamente, do
expressivo tempo em que se manteve no exercicio de fungéo de
confiangca em proveito do empregador, assumindo, por 6bvio,
compromissos financeiros compativeis.

Trata-se, na verdade, de direito que, embora tendo
como suporte preceito constitucional de protecao ao salario,
deriva de construcdo da jurisprudéncia péatria.

Nesse sentido, inafastédvel a observancia de critérios
de proporcionalidade e razoabilidade, tanto no sentido de néo se
permitir a quebra abrupta de um padréo financeiro superior como
de ndo autorizar que a incorporagdo se fagca com base na
gratificagcdo de maior valor, como postulou o reclamante na inicial.
A incorporagdo deve ser realizada pela média da remuneracéo
global recebida no decénio, por variadas as fun¢des de confianca
exercidas no periodo.
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RECURSO DE REVISTA. CAIXA BA
GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCE
DE GRATIFICACOES DE FUNCAO VA
SOMATORIO. SUPRESSAO OU RH
LIMITES. SUMULA372/TST. Esta Corte,
inumeros precedentes, tem entendido qu
afuncéo de caixa nao configurar exercici
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RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DE
FUNCAO. SUPRESSAO. SUMULAN®372DOTST.
COMISSOES. Ajurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho firmou o entendimento de que, tendo o
empregado exercido varias fun¢des de confianga,
0s respectivos periodos devem ser somados, para
se aferir o direito dele a estabilidade financeira
garantida pela Simula n® 372 desta Corte. No caso,
0 acérdao recorrido registrou que o autor ocupou
varias fungbes de confianga e em comissao, no
periodo de 01/06/1989 a 13/12/2002. Assim, ele tem
direito a incorporacdo dessas gratificagcdes ao
salario, pela média dos valores recebidos nos ultimos
10 anos. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento. (Processo: RR - 244840-
10.2003.5.02-0040. Data de Julgamento: 10/02/2010,
Relator Ministro Pedro Paulo Manus, 72 Turma,
Data de Divulgacao: DEJT 19/02/2010).

INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE
FUNCAO. FUNCOES DISTINTAS. CRITERIO DE
CALCULO.

A Sumula 372, I, do TST nao faz exigéncia de que o
empregado perceba a mesma gratificacéo de fungao
e, muito menos, que seja de forma ininterrupta,
bastando, portanto, que a efetiva percepcao totalize
dez anos ou mais, donde se conclui que, in casu, 0
exercicio de cargos comissionados distintos por
mais de 10 anos da direito ao empregado a
manutengao do pagamento da gratificacdo de funcéo
suprimida, todavia, pela média dos Ultimos dez anos.
Recurso de Revista conhecido e provido
parcialmente...” (Processo: RR - 157400-
30.2003.5.03-0110. Data de Julgamento: 28/10/2009,
Relator Ministro José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes, 22 Turma, Data de Divulgacao: DEJT 13/
11/2009)".

Desse modo, revela-se correta a sentenca que deferiu
as diferencgas salariais resultantes da incorporagéo das gratificagées
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recebidas pelo reclamante nos ultimos dez ano
fev/2010), de acordo com os parametros fixados.

A toda evidéncia que n&o ha falar em jul
petita posto que acolhido exatamente o objeto da aca
a media das gratificagcbes de um mero critério dg
quantum, inclusive mais benéfico para a recorrente,
que o empregado pretendia as diferencgas pelo ultimo

Destarte, ndo se vislumbra qualquer afronf
da CLT, 128,293 e 460 do CPC. Evoca-se ao caso o b
mihim factum dabi tibi ius, pelo qual compete a parte
o fato que considera lesivo, cabendo ao julgador, v
enquadramento na legislacao correlata, decidir o dire
conhece - iura novit curia.

No que se refere aos honorarios advocati
gque muito embora a sentenga primaria os tenh
percentual de 15% sobre o valor da condenagéo, ¢
Lein® 5.584/70 e Sumulas n°¢ 219 e 329 do TST, ndo
parte dispositiva do decisum (fl. 131). Todavia, para
duvida, hdo de ser excluidos por desatendido o req
assisténcia do sindicato da categoria.

Na Justica do Trabalho a verba honoraria
mera sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
da categoria profissional e ser beneficiaria da ju
consoante o disposto na OJ n? 305-SDI-1/TST
n® 219/TST, que foi confirmada pela de n® 329/T3

!
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, por unanimidade de votos, conhecer do recurso e dar-lhe
parcial provimento para excluir da condenagdo os honorarios
advocaticios, conforme os fundamentos, mantendo a sentenca nos
demais termos, inclusive quanto as custas.

Assinado em 14 de setembro de 2011. FRANCISCA RITA
ALENCAR ALBUQUERQUE - Desembargadora Federal do
Trabalho -Relatora

INDENIZACAO

PROCESSO TRT RO 0090700-64.2009.5.11.0005
ACORDAO 22 TURMA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
TRANSPORTE DE VALORES - Provado que o
empregado efetivamente transportou valores em
condigGes de flagrante precariedade, sendo exposto
arisco provavel quando exerceu a fungéo de Gerente
de Agéncia no reclamado, sofrendo prejuizo
psicoldgico préprio da estrutura do ser humano que
vivencia situacdo de risco dessa ordem, faz jus ao
pagamento de indenizag¢éo por danos morais.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 52 Vara do Trabalho de Manaus,
em que sao partes, como recorrentes, VALDECY LITAIIF DE
VASCONCELOS e BANCO BRADESCO S/A e, como recorridos,
OS MESMOS.

Ingressou o reclamante com reclamatéria trabalhista em
face do Banco reclamado, alegando que fora contratado em
20.1.1986, tendo exercido nos ultimos cinco anos, a fungdo de
Gerente de Agéncia,sujeito a jornada de 08 horas de trabalho,
recebendo como maior remuneragao, em agosto de 2007, a quantia
de R$5.332,33. Em 12.11.2007, teve extinto o seu contrato de
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trabalho. Alegou que no periodo em que trabalhou par
teve que se submeter, por determinagédo do banco
sozinho, de TAXI ou no préprio automével, grande
numerarios, que era realizado da Agéncia Careiro

Manaquiri-AM, da Agéncia de Manacapuru-AM parg
Banco do Brasil S/A e Correios, em Manacapuru,

Manacapuru-AM para Beruri-AM, Anama e Caapirang
da Agéncia Beruri-AM BDN para os Correios e C
Bancario e vive versa, circunstancias que lhe causav
nervosismos, em face dos riscos aos quais estav
exposto. Desta forma, pleiteou o pagamento de in
danos morais no importe de 50 X o valor de R$5.332,
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um total de R$266.616,50, além da concessédo do ben
gratuita.

ficio da justica

Em Contestacgéo, as fls. 104/114, o reclamado suscitou
a prejudicial de prescricao as parcelas anteriores a 12.11.2002. No

mérito, rechacou todas as alegac¢bes do autor

os pedidos

constantes na exordial, pleiteando pela total improcedéncia de todos

0s pedidos.

Apés regular instrucao do feito a pri
proferiu sua decisdo, as fls. 282/286, declarou prescri
anteriores a 19.5.2004, extinguindo-as com resolugag
termos do artigo 269, IV, do CPC e julgou a reclamator
procedente, condenando a reclamada a pagar g
reparagao por danos morais no importe de R$20.00(

Irresignados com o teor do decisum,
reclamado ingressaram com recursos ordinarios a eg
razées encontram-se as fls.288/303 e 305/314, resp

Contrarrazdes, pelo reclamado, as fls. 3
reclamada, as fls. 324/339.

E O RELATORIO
VOTO

Recursos ordinarios em condi¢des de
posto que atendidos os pressupostos legais de adm
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DO RECURSO DO RECLAMADO

Pugna o reclamado pela reforma da decisdo monocratica
gue a condenou a pagar ao reclamante reparagao por danos morais,
no valor de R$20.000,00. Sustenta que a decisdo incorreu em
violagdo as legislagdes constitucional e infraconstitucional, por
entender que o recorrido ndo demonstrou os requisitos do art. 186,
do CC, quais sejam: o ato ilicito, o prejuizo efetivo e o nexo de
causalidade entre o primeiro e 0 segundo, inexistindo, portanto, os
elementos autorizadores para se caracterizar o dever de reparar e,
assim, justificar a condenagéo.

Compulsando-se os autos, verifica-se que o preposto
do reclamado, ao depor as fls. 82/83, declarou:

“[...] que confirma que o reclamante trabalhou na agéncia
de Manacapuru e Careiro Castanho; que existem postos
de Correios em Municipios proximos aos trabalhados pelo
reclamante; que nesses Bancos Postais existe
movimentacao financeira de saques,pagamentos etc; que
quando é necessario, o gerente administrativo dos
Municipios proximos aos Bancos Postais abastecem
essas unidades com valores até R$5.000,00, o que é feito
com escolta policial a pedido [...]".

A testemunha arrolada pelo reclamante, Sr. Julio Bezerra
da Silva, em depoimento a fl. 83, afirmou:

“[--]que trabalhou com reclamante em duas oportunidades
durante o ano de 2004 e 2005 na Agéncia do Careiro
Castanho e,posteriormente, em Manacapuru, quando o
reclamante permanecia na Agéncia neste Municipio e o
depoente Ihe era subordinado no Municipio de Beruri; que
em Manacapuru havia transporte de dinheiro entre a agéncia
e 0 Banco do Brasil e entre as a agéncia e os Municipios
vizinhos, onde havia Bancos Postais; que esses transportes
eram feitos por funcionarios que ocupavam cargo de
gerente, seja administrativo ou geral; que o préprio depoente,
que ha época era gerente de PA, também realizou
transporte de dinheiro; que transportava valores de 20 a 30
mil reais; que o transporte era feito apela pelo depoente e
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algum outro funcionario do banco, sem es
a transportar valores em barco, sempre

empresa de seguranca; que o reclaman
mesma sistematica; que o depoente prese
trabalhava em Beruri, o reclamante leva
estalocalidade para abastecer os postog
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também transportava valores para o banco do Brasil, que
ficava na mesma rua, transportando dinheiro a pé, em
quantias que variava de 50 a 300 mil reais; que realizava os
transportes em barcos voadeira de 4 a 5 vezes por més e,
dentro da cidade, era feito diariamente; que a Norsegel
nao trabalhava para o reclamado, atendendo somente o
Banco do Brasil; [...] que geralmente havia um revezamento
entre depoente e reclamante no transporte de valores para
os Bancos Postais dos Interiores acima aludidos; [...] que
mesmo com o revezamento entre os dois, o reclamante
era quem fazia maior nimero de viagens de transporte de
numerario para os Bancos Postais das cidades do
interior [...]".

Dessume-se, dos depoimentos supra, inexistirem
davidas quanto ao alegado transporte de valores, eis que o proprio
preposto do reclamado declarou que o mesmo chegava ao valor de
R$5.000,00.

Patente, pois, que dentre as tarefas executadas pelo
autor, também se encontrava inserta a realiza¢do de transporte de
numerarios entre as agéncias de Municipio do Estado, inclusive de
moto/taxi, sem nenhum acompanhamento de seguranga, como
enfatizaram as testemunhas obreiras, circunstancia que revela que
a instituicdo bancaria foi omissa, desrespeitou os requisitos legais
sobre seguranga no transporte de valores e colocou 0 empregado
em situagao totalmente insegura, com risco real passivel de
violéncia.

A forma precaria de como o transporte de numerario era
realizado viola a Lei n® 7.102/83, que dispde sobre seguranca para
estabelecimentos financeiros, e prevé normas para constituicédo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servigos
de vigilancia e de transporte de valores.

Note-se que a quantia transportada diariamente,
conforme declinou a prova oral produzida pelo autor - ndo contraditada
-, variava de R$20.000,00 a R$150.000,00, e, ainda, que nao havia
empresa contratada pelo reclamado para esse fim, eis que a Norsegel
atendia somente o Banco do Brasil.

N&o restam duvidas de que, além de caracterizar
flagrante desvio de fung&o, o transporte de valores por funcionarios
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do banco, sem a habilitagdo e treinamento devi
empregado a riscos provaveis, de vida, sobretudo, qu
na possibilidade de assaltos, fato comum nesta cida

O reclamado nao pode se eximir da res
que é exclusivamente sua, por imposi¢do da lei,
transporte de valores por intermédio de empresa es!
através de pessoal préprio e habilitado, com aprovagd
formagéao (art. 3° da Lei n. 7.102/83).

Nesta situagdo concreta, esperar que
efetivamente para ter efeito o art. 186 do Cédigo Ci
que o autor tenha a vida ceifada num assalto para, ai s
que o empregador detinha a responsabilidade de
seguranca numa atividade que era totalmente vg
interesses da empresa.

Ao permitir que o empregado transp
vultosas, ou mesmo que nao sejam, sem o cumprimer

12 Regido - n° 19

dos, expde o
ando se pensa
He.

bonsabilidade,
de realizar o
becializada ou
L0 em curso de

b dano ocorra
il, & pretender
m, reconhecer
velar pela sua
ltada para os

prte quantias
to das normas

legais, o reclamado assume, efetivamente, o risco ¢le ocorréncias

desfavoraveis e comete ato ilicito posto que, deliberad
seu empregado ao risco iminente. Nao se pode olvidar,
psicoldgico sobre o empregado, préprio da estrutura
que vivencia situagao de risco dessa ordem.

Desnecessaria a prova do temor sentido p
em cada viagem empreendida com quantias con
dinheiro, porque aguele sentimento € perfeitamente p
de ocorrente na vida cotidiana moderna pelo simg
agéncias bancérias, com maior énfase o0 medo se €
€asos como 0 que se examina, no transporte de vult
que assim pode nao representar para o reclamado, mgd
0 era para o reclamante. Isso se eleva pelo fato d
esporadico o cumprimento daquele trabalho pe
mas contumaz nos dias uteis.

Insta salientar que o risco da atividade é, e
do empregador, sendo dele também o interesse na
trabalhos que o reclamante realizava, os quais
inteiramente em beneficio do primeiro.

A responsabilidade civil do empregadd
determinada no art. 927, caput, do Cédigo Ci
precisamente de sua agdo ou omissao culposa, qual

amente, expde
ainda, o efeito
jo ser humano

blo empregado
sideraveis em
revisivel. Além
les saque em
stabelece nos
psas quantias,
s, certamente,
B que nao era
o reclamante,

xclusivamente,
execugao dos
se revertiam

r encontra-se
il, e decorre
seja, a de nédo
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cumprir com a obrigacdo contratual, ou legal, atinente as medidas
preventivas de segurancga, higiene e medicina do trabalho, cldusula
essa que se encontra inserida no proprio contrato de trabalho,
denominada na doutrina de obrigacdo de custddia, dever de
seguranga, ou clausula de incolumidade (José Cairo Junior, in ‘O
acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador”,
LTr, 2003, p. 69).

Nenhum efeito produziria uma clausula contratual que
expressasse a exclusdo da responsabilidade do empregador
(art. 9¢ da CLT), porque aquela obrigagédo decorre naturalmente do
contrato de trabalho, como decorre relativamente a outros direitos,
independentemente da contratacao ter sido formalizada.

O inciso XXII, art. 7° da Constituicdo da Republica
estabelece como direito do trabalhador e, portanto, obrigacdo do
empregador, in verbis:

“a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de
normas de saude, higiene e seguranga”.

Importante ressaltar que a Consolidagédo das Leis do
Trabalho imp&e normas preventivas contra doengas ocupacionais
(higiene do trabalho) e acidentes (segurancga do trabalho), dedicando
todo o capitulo V as normas de seguranca e medicina do trabalho,
além de autorizar o Ministério do Trabalho e Emprego a expedir atos
normativos (as Normas Regulamentadoras - NR’s) que tém por
escopo complementar a prote¢ao legal, e que obrigam o empregador
(art. 155).

Todas as normas de prote¢éo ao trabalhador, dado o seu
carater impositivo, integram o contrato de trabalho,
independentemente de haver ou ndo clausula expressa nesse
sentido.

Por forca disso, certo concluir que a obrigagao de
proteger os empregados contra riscos da atividade esté inserida em
todo contrato de trabalho.

O § 12 do art. 19 da Lei n® 8.213/91 também impde a
empresa a obrigacdo de adotar as medidas coletivas e individuais
de protecao e seguranca do trabalhador, devendo o empregador estar
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sempre atento aos fatores que aumentam o risco ¢
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e acidente ou

doenca do trabalho, oferecendo treinamento adequado, instruindo

0s empregados quanto as precaugdes a tomar, comg
lhe expressamente o art. 157 da CLT.

Analogicamente, todo esse regramento |g
ao caso em analise, onde o empregador transfer
empregado o exercicio de uma atividade que nao
atividade essa impregnada de riscos.

Vislumbra-se o pressuposto do nexo de ¢
violagao, pelo empregador, a uma norma legal que g
cumprida por ele e nao foi. O elo reside no fato de qu
do empregado a risco iminente e a rotineira situg
vivenciada por ele pelo fato de transportar valore
diretamente da agdo do empregador (ordem para exec|
e de sua omissao (ndo providenciar o transporte
especializada ou solugéo alternativa).

Ante o exposto, estando comprovado ng
reclamante realizou o transporte de dinheiro, por ordem
na época em que trabalhou na fungéo de Gerente de Ag
a risco provavel, faz jus a indenizagéo por dano morg
se o periodo prescrito.

Do valor arbitrado a titulo de indenizag
morais

Pugna pela redugao do valor deferido a titul
por entender que nao foi arbitrado com base nos
razoabilidade e proporcionalidade.

Sem razao.

Note-se que o pedido do autor foi de 50 vg

, alids, impde-

gal é aplicavel
u para a seu
lhe competia,

ausalidade na
everia ter sido
e a exposicao
¢cao de temor
5, decorreram
Lcao da tarefa)
por empresa

s autos que o
do reclamado,

éncia, exposto
|, observando-

40 por danos

D de reparacao,
principios da

pzes o valor do

salario declinando na inicial, totalizando a importancia de

R$266.616,50.
Sopesadas as circunstancias do present

a quo, limitou a condenacao ao valor de R$20.000,00Q.

Observa-se que, ao contrario do que prets
o recorrente, a indenizacao foi arbitrada em termos
configurando enriquecimento indevido, tampoug
exageros.

P caso, 0 juizo
pnde fazer crer

azoaveis, nao
o0 abusos ou
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Nao ha parametro objetivo insculpido na lei, pelo que o
valor da reparacao ha de ser arbitrado por um juizo de equidade,
levando-se em consideragao alguns critérios, tais como a gravidade
do ato danoso, a intensidade da sua repercussao na comunidade, o
desgaste provocado no ofendido, a posigdo socioeconémica do
ofensor, etc.

Pelo que consta dos autos, mostra-se razoavel o
montante indenizatério de R$20.000,00, porque arbitrado com
sensatez, equanimidade, isenc¢ao e imparcialidade.

Mantém-se a decisao.

DO RECURSO DO RECLAMANTE

Inconformado com a decisao de primeiro grau, no que
se refere ao “quantum” da indenizagao deferida a titulo de danos
morais — R$20.00,00 -, o reclamante interpds o presente recurso
ordinario pretendendo a reforma da sentenca, para que seja majorada
areferida indenizagéo. Alega que o Juizo de primeiro grau nao analisou
nem valorou corretamente as provas constantes dos autos.

Sem razao, posto que o valor deferido foi arbitrado em
patamar que, ao mesmo tempo condizente com a situagao financeira
do recorrente, atende a finalidade pedagdgica da pena e, ainda,
condizente com o conjunto probatério que exsurgiu dos autos.

Nada a reformar.

Em conclusédo, conheco dos recursos ordinarios
interpostos e nego-lhes provimento, mantendo a decisdo a quo em
seus exatos termos, de acordo com a fundamentagéo.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Federais e o Juiz
Convocado da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer dos recursos
ordindrios interpostos e negar-lhes provimento, mantendo a decisao
a quo em seus exatos termos, de acordo com a fundamentagéo.

Assinado em 16 de agosto de 2011. ELEONORA
SAUNIER GONGCALVES - Desembargadora Federal do Trabalho -
Relatora
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JUSTA CAUSA

PROCESSO TRT RO 0055400-94.2009.5.11.0052
ACORDAO 22 TURMA

JUSTA CAUSA. MAU PROCE
IMPROBIDADE. Motorista que trans
cuidados medicamento proibido
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DIMENTO E
porta aos seus
bratica “maus

procedimento” e “ato de improbidadg
justas causas nos autos, cabe a

”. Provadas as
anutencao da

penalidade aplicada pelo empregaday.

Vistos, relatados e discutidos nos presgntes autos o
Recurso Ordinério, oriundo da MM. 22 Vara do Trabalhp de Boa Vista,
no qual sao partes, como recorrente, DENIZAR DE JE$US OLIVEIRA
e, como recorrido, EUCATUR — EMPRESA UNIAO GASCAVEL DE

TRANSPORTES E TURISMO LTDA.
Em Decisdo de fIs.319/321, dos autos,

MM. Vara de

origem acolheu as razdes suscitadas pelo reclamante com o fim de

confirmar a justa causa aplicada, e, consequent

totalmente improcedente a reclamatoria proposta por.
JESUS OLIVEIRA (reclamante), em face de EUCATU
UNIAO CASCAVEL DE TRANSPORTES E TU
(reclamada), para absolvé-la, de pagar ao reclamante
verbas elencadas na inicial.

O reclamante apresentou Embargos de
fls.324/326, decididos pela Sentenca de fls.328/329

mente, julgou
DENIZAR DE
R — EMPRESA
RISMO LTDA
quaisquer das

Declaragéao as
Parcialmente

procedentes, para sanar a omissdo apontada, deterfninando que a

reclamada proceda a baixa na CTPS do reclamantg
dispensa em 19/03/2009, no prazo de 05 (cinco) dias
julgado desta Decisao, sob pena de multa diaria no val
no limite de R$1.000,00, além de comunicagao ao 6rg
para aplicacoes das sangdes cabiveis.
Inconformado com o teor da Deciséo,
interpés Recurso Ordinério, as fIs.334/336. Alegang
coaduna os termos que decidiram em 12 Grau este f¢
com a exposicao de provas nos presentes autos, on
nao olvidou sequer demonstrar que abriu processo aq

, com data de
do transito em
or de R$10,00,
HO competente

o reclamante
0 que nao se
ito trabalhista,
de a recorrida
iministrativo e/
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ou aplicou sangcao administrativa pelo fato acontecido. Requer por
iss0, a desconstituicao da justa causa aplicada, revertendo a mesma
para demissao sem justa causa, devendo a recorrida pagar ao
recorrente as verbas rescisorias: aviso prévio, 13° saléario
proporcional, férias proporcionais, FGTS + 40%, seguro desemprego,
diferenca de horas extras (50% e 100%) e reflexos. No que concerne
as horas extras, apesar da recorrida apresentar o pagamento, em
todos os meses de labor, o valor pago era bem aquém do trabalhado
pelo recorrente, pois 0 mesmo, assim como outros motoristas, ficam
até 08hs a disposicao da empresa, quando se trata de troca de 6nibus
de cidade para cidade, E, quando a viagem € internacional, ficavam
48hs no ar - 24hs para ir e 24hs para voltar, com pequenos
descontos de 20 minutos. Ante o exposto, pede e requer seja dado
provimento ao Recurso Ordinario, reformando totalmente a Sentenga.

A reclamada apresentou contrarrazdées as
fls. 342/348.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso, pois atendidos os requisitos de
admissibilidade.

Insurge-se o reclamante contra a Sentenca que julgou
improcedente a reclamatéria mantendo a justa causa aplicada e
indeferiu as horas extras.

Argumenta o recorrente que a dispensa por justa causa
foi excessiva, merecendo apenas “no maximo, uma reprimenda’.

Sabe-se que por constituir-se em penalidade maxima
no Direito laboral, a justa causa deve ser aplicada apenas nas
hipoteses expressamente previstas no art.482, da CLT e sob rigorosa,
robusta e incontestével prova.

O reclamante foi dispensado por justa causa com
fundamentos no art. 482, alineas “b” e “” da CLT, em virtude de ter
sido preso em flagrante delito por transportar medicamento
(CYTOTEC) sem autorizagédo, no municipio de Pacaraima.

Neste caso, o 6nus da prova cabia a reclamada, que
dele se desincumbiu.
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Foijuntado aos autos, Auto de Apreenséo (1.298) efetuado

pela Policia Federal e pela Receita Federal em 17.03
de fiscalizag@o ocorrida num 6nibus da reclamada, g

.2009, quando
onduzido pelo

reclamante. Também o veiculo foi apreendido, confprme docs. de
fls.308/310 € 313/314.

No referido Auto, consta a apfeensdo de
600(seiscentos) frascos do medicamento CYTOTEC em poder
do reclamante.

Foi juntado, dentre outros documentos, interrogatério do
reclamante no auto de Prisdo em flagrante (fl.499). Naquela
oportunidade declarou que quando em servico na ciflade de Santa
Elena, cidade limitrofe com a Venezuela, um|individuo de
nacionalidade brasileira solicitou-lhe que transportasge duas caixas,
informando tratar-se de alimentos, o que teria aceit@ddo de boa-fé,
guardando no compartimento do motorista. Informol ainda que ja
conhecia “ de vista” o referido individuo mas nédo spbia dizer seu
nome, que este ndo compareceu no momento da viggem.

Em seu depoimento perante o Juizo a qug (fls.316/317),
afirmou: “Que o passageiro que trazia os medicamentos ngo foi encontrado
no énibus; (...) que nao sabe como o passageiro que portava ds medicamentos
ilegais sumiu dentro do 6nibus; que a responsabilidade pel® dnibus era dos
motoristas; que o passageiro com o documento ilegal embarcou em Santa
Elena, mas néo tinha bilhete de passagem; que nao sabe o nore do passageiro
nem solicitou seus documentos; que o suposto passageiro gntrou no énibus,
trazendo a mercadoria, que nao foi revisada; que o autor confirma que estava

ciente de sua responsabilidade, nao podendo deixar nenhu
bagagem, entrar no veiculo sem passagem”;

Conforme doc. de fl.177, o recorrern
dispensado com base no art.482, alineas “b” (“ing
conduta ou mau procedimento”) e “j” (“ato lesivo da h
fama praticado no servigo contra qualquer pesso
fisicas, nas mesmas condic¢oes, salvo em caso de Ig
propria ou de outrem”). O ultimo enquadramento feitg
recorrida foi francamente equivocado. Mas o primg
adequado. Particularizando mais ainda o d
enquadramento teria na alinea “a” (“ato de improbida

llagéo possivel pelas provas citadas ¢
depoimento do reclamante, onde se evidenciou que

estranho, com

te teria sido
ontinéncia de
bnra ou da boa
A, ou ofensas
gitima defesa,
pela empresa
iro mostra-se
aso, melhor
de”).

p pelo préprio
este cometeu
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inimeros atos irregulares no desempenho de sua atividade laboral.
Nesse sentido a jurisprudéncia trabalhista:

JUSTA CAUSA. TRANSPORTE DE MERCADORIA
CLANDESTINA. ATO DE IMPROBIDADE. MAU
PROCEDIMENTO. ART .482, LETRASAE B, DACLT. “O
uso de veiculo da empresa para transporte de mercadoria
irregular, além de estranha ao ramo empresarial da
reclamada e sem sua autorizagédo, configura ato de
improbidade e mau procedimento do empregado, hipbteses
de justa causa para extingdo do contrato de trabalho
pelo empregador, nos termos do art. 482, alineas aeb,
da CLT.” (9020084031400 RO 00090.2008.403.14.00,
Relator: JUIZ CONVOCADO SHIKOU SADAHIRO, Data
de Julgamento: 23/06/2008, SEGUNDA TURMA, Data de
Publicagao: DETRT14 n.116, de 27/06/2008.)

Alie-se a isso o fato de que o ato do reclamante ainda
trouxe prejuizos a recorrida, resultando na apreensao do veiculo
(6nibus) de sua propriedade por cerca de dois meses.

Geralmente, o “mau procedimento”, como o préprio nome
indica, requer a pratica de faltas reiteradas. Porém, a doutrina admite
a configuracao desta justa causa por falta Unica, desde que a
gravidade transgressao disciplinar assim autorize. Ademais, a rigor
e com critério a falta praticada pelo obreiro foi a de “ato de
improbidade”, que ndo exige pratica reiterada.

Correta a interpretacao do Juizo a quo, que manteve a
justa causa aplicada.

Com relacdo as horas extras, observa-se que o
recorrente ndo se desincumbiu do onus probandi, encargo que lhe
competia nos termos do art.818, da CLT.

A reclamada trouxe a colagao documentos que
comprovaram o pagamento de horas extras em todo o pacto laboral,
situacao nao elidida pelo reclamante, uma vez que sua Unica
testemunha néo trabalhava & época com o reclamante, nada
informando sobre o horario de trabalho dos motoristas.

Nestes termos, nego provimento ao recurso, mantendo
inalterada a Decisao a quo.
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ISTO POSTO
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ACORDAM os Desembargadores Fedgrais e Juizes

Convocados da Segunda Turma do Tribunal Region
da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhec
Ordinario, para negar-lhe provimento mantendo a Dec
em todos o seus termos, na forma da fundamentacao
guarda definitiva, devendo essa informagéo (SELQ
na capa dos autos pela Secretaria.

Assinado em 29 de julho 2011. DAVID ALV
JUNIOR - Desembargador Federal do Trabalho - R

PROCESSO TRT RO 0001311-13.2010.5.11.0012
ACORDAO 12 TURMA

al do Trabalho
pr do Recurso
sao de 12 Grau
Indicado para
) ser langada

S DE MELLO
clator

RECURSO ORDINARIO DARECLA

CAUSA. INDISCIPLINA E INSUBDR-DINACAO.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE|DESCONTOS
INDEVIDOS. A nao observancia de njormas internas
da empresa referente ao procedimento de depédsito
de quantia em espécie nos dias estabelecidos pela
empresa configura negligéncia e ifpsubordinagao,
ensejando a dispensa por justa causg ante o prejuizo
causado a empresa decorrent¢ de assalto.
Inexisténcia de adicional de periculpsidade ante a
nao observancia de normas internasda empresa de
gue o deposito dos valores deveriam ter sido feitos
na Agéncia proximo a Reclamada. Nap comprovados
o furto de objetos da Reclamada) bem como a
responsabilidade da Reclamante qugnto ao mesmo,
nao deve ser a mesma responsabilizada, devendo
ser ressarcido o valor indevidamente flescontado em
seu TRCT. Recurso Ordinario conhgcido e provido
parcialmente. Reforma da Sentenga|de Mérito para
excluir da condenagao os descontos indevidos.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Recurso Ordinario oriundos da 122 Vara do Trabalho

htes autos de
de Manaus em
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que é recorrente JULIANA MARIA MAUES DA ROCHA e recorrida
IMPORTADORATYV LAR.

A Reclamante ajuizou Reclamacgao Trabalhista contra
a empresa Importadora TV Lar e contra o Litisconsorte Vivo S/A
objetivando a desconsideragédo da justa causa aplicada, com o
pagamento das verbas rescisdrias de aviso prévio, adicional de
periculosidade 30%, 13° saléario, férias + 1/3; reembolso
(descontos indevidos — TRCT e folha), FGTS (8% + 40%) periodo
laborado e rescisao, indenizagao substitutiva do seguro-
desemprego. Postulou, ainda, indeniza¢cao por danos morais no
valor de R$100.000,00, JCM e assisténcia judiciaria gratuita.
Alegou que laborou para a Reclamada no periodo de 01.04.2008
a 24.05.2010, na funcdo de Gerente, laborando de domingo a
domingo das 10h as 16h. Declarou que foi vitima de um assalto
qgquando estava se dirigindo ao Banco Bradesco, para efetuar
depositos dos valores referentes aos fechamentos de caixa do
dia 02 até o dia 18.05.2010 da loja onde trabalhava; que, em razéao
do assalto sofrido, a Reclamada dispensou a Autora por justa
causa, sumariamente.

A Reclamante, conforme consta do Termo de
Audiéncia de fls.100/103, requereu a desisténcia da Reclamatéria
em face do Litisconsorte, o que foi devidamente homologado pelo
Juizo de primeira instancia.

A Reclamada apresentou Contestagao as fls. 66/77,
alegando, preliminarmente, ilegitimidade de parte em relagédo a
Litisconsorte e a inépcia da Inicial. No mérito, alegou que a
Reclamante deixou de cumprir normas de carater geral e
particular no que concerne as fungbes gerenciais a si atribuidas,
levando a Reclamada a perda pecuniaria no montante de
R$24.630,00. Pelos motivos expostos, demitiu a Reclamante por
justa causa, ante a indisciplina e a insubordinacéao
caracterizadas. Impugnou os demais pleitos e requereu a total
improcedéncia a Agéo.

O processo foi regularmente instruido e a MM. 122 Vara
julgou totalmente improcedente a Reclamatdria, absolvendo a
Reclamada de pagar a Reclamante as parcelas pleiteadas na
Inicial. Concedido, a Reclamante, o beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita.
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A Reclamante interp6s Recurso Ordinario
requerendo o deferimento de todas as parcelas
Exordial.
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as fls.132/142,
pleiteadas na

Contrarrazdes pela Reclamada as fls. 146/153.

E O RELATORIO

Conheco do Recurso Ordinario int
Reclamante, eis que atendidos seus pres
admissibilidade.

Insurge-se a Reclamante, ora Recorrg
Sentenca Primaria, buscando sua reforma quanto
aplicada, sob o argumento de que ndao houve motivq
dispensa, pleiteando, assim, as verbas rescisérias
desligamento imotivado, além da devolugéo de descqg
e indenizagao por danos morais.

DA JUSTA CAUSA

A Recorrente argumenta que foi vitima de &
no dia 19.05.2010, as 10h30min, tendo sido roubada g
24.630,00 (vinte e quatro mil e seiscentos e trinta reai
a empresa Reclamada, quando se dirigia ao Banco
para efetuar o depédsito na conta da mesma. In
atividades exercidas pela Recorrente consistem em g
ser expositora, telefonista, fazer servigos bancarios
Alega, ainda, que no dia 18 de maio, a Recorrente recet
da assistente financeira da empresa, que solicitou qu
fossem fechados por dia, individualmente, no perioda
maio de 2010, e que os mesmos fossem depositado

Segundo alega, a Recorrente procurou dir
eletrénico do Banco Bradesco, situado no Shopping N
nao pdde efetuar o deposito da quantia referida, eis
eletrénico nao tinha a quantidade de envelopes parg
lhe restando outra alternativa que néo fosse dirigir-s¢
Banco Bradesco, situada na Avenida Djalma Batista.

Analisando-se os autos, observa-se que
ndao observou as normas da empresa no que

erposto pela
supostos de

nte, contra a
a justa causa

ensejador da
pbertinentes ao
ntos indevidos

ssalto ocorrido
guantia de R$
5), pertencente
Bradesco S/A
orma que as
tender balcao,

entre outros.
peu telefonema
e 0s depdsitos
de 02a18de
5 naquele dia.
gir-se ao caixa
lanauara, mas
gue no caixa
as notas, nao
b a Agéncia do

a Reclamante
se refere a
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determinagéao de efetuar depdsitos nas segundas, quartas e sextas-
feiras e, exclusivamente, no Banco Bradesco do Shopping Manauara,
onde esta localizada a loja da Reclamada.

Desta forma, pela prova produzida nos autos, restou
configurado que a Reclamante deveria efetuar os depdsitos nas
segundas, quartas e sextas-feiras, no Banco Bradesco do préprio
Shopping Manauara. Ao entanto, a Reclamante deixou acumular
por varios dias os depdsitos a serem feitos, somente vindo a
proceder os depoésitos quando foi cobrada pela assistente da
Geréncia — Sra. Maria Elisangela Bruno — oportunidade em que
ocorreu o assalto fora das dependéncias do referido Shopping.

A Recorrente descumpriu, portanto, duas normas
internas da empresa: a primeira por que deixou acumular valores
da loja no caixa, e a segunda, em razédo de tentar efetuar o
depésito de R$ 24.630,00 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta
reais), quantia esta considerada alta, fora do Shopping, expondo-
se arisco de assalto, o qual, segundo ela, veio, de fato, a ocorrer.

Assim, o conjunto probatério existente nos autos
evidencia, de forma cristalina, a ocorréncia de falta, como bem
entendeu o Juizo Primario. Entendo, pois, que nao merece
reforma a Sentencga neste ponto, pelo que a mantenho em todos
0s seus termos e fundamentos.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

A Recorrente busca a reforma da Sentencga quanto
ao adicional de periculosidade, alegando ser este devido pelo fato
de ficar exposta a riscos ao transportar quantias de dinheiro em
espécie.

Analisando-se os autos, entendo que a Reclamada
nao determinou que a Reclamante transportasse valores fora do
Shopping Center. Do contrario, como ja ressaltado, a Recorrente
descumpriu orientacao da empresa no sentido de que os valores
deveriam ser depositados na Agéncia do Banco Bradesco ali
existente.

Assim, nada tenho a reformar, devendo a Sentenca
Primaria ser mantida neste ponto.
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DO DESCONTO INDEVIDO NO TRCT

A Reclamante noticia, em sua peca
Reclamada, indevidamente e por meio de carnés e
folha de pagamento, obrigou-lhe a arcar com prejuiz
diferenga de estoque e desaparecimento de produto
que a Reclamada arbitrou um desconto no valor de R

TRCT, em decorréncia do assalto sofrido pela Autorg.

O Juizo Primario, por sua vez, julgou in
pedido de reembolso dos descontos feitos no TRC
pagamento, com respaldo no Art. 462 da CLT.

Assim, inconformada, a Recorrente afi
razdes recursais que o procedimento utilizado pel
arbitrario, contrariando o art. 462 da CLT, pelo que pe
neste ponto.

A Reclamada, em defesa, argumenta qug
alegados se devem a compras realizadas na loja ps
os autorizou expressamente de préprio punho, refq
Recorrente era responséavel pelo patriménio da
gerenciamento. Para prova de suas alegagodes, a Rec
as fls.97/99 dos autos, documentos assinados pel
autorizando os pertinentes descontos, bem como o
fls.80, verbis:

“DO ESTOQUE: comprometo-me a presta
e manté-lo em perfeito estado de conseny
todas as mercadorias que entrarem po
transferéncia, compras diretas de forneceg
de clientes, ciente que terei de informar dei
ocorréncia de furto ou roubo, apresentandd
de Ocorréncia, expedido por autd
competente. Do contrario, terei de ressar
eventuais faltas ou danos nao justificadg
ocorrer.”

No caso em tela, é aplicavel a previséo ¢
como o disposto no art.462, §1°, da CLT, que prevé
caso de acordo entre as partes.
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E FOLHA:

Inicial, que a
descontos em
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5. Aduz, ainda,
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e na folha de

'ma, em suas
A empresa foi
e sua reforma

b 0s descontos
la Autora, que
rcando que a
loja, sob seu
amada juntou,
la Reclamante
documento de

contado mesmo
acdo, bem como
steriormente por
ores e devolugao
mediato qualquer
o devido Boletim
ridade policial
ir a empresa por
s que venham a

ontratual, bem
p desconto em
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Por outro lado, ndo hd comprovagao de que o furto de
celulares decorreu de negligéncia da Reclamante, eis por que
nao podera ser responsabilizada.

Em razéo disto, dou provimento ao Recurso da
Reclamante nesta parte para, reformando a Sentencga Primaria,
julgar procedente o pedido de devolugdo de R$ 1.080,17 (mil
e oitenta reais e dezessete centavos), considerados descontos
indevidos. Custas pela Reclamada sob o valor arbitrado de R$
1.080,17 (mil e oitenta reais e dezessete centavos) na quantia
de R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos).

Em razdo do exposto, dou provimento parcial ao
Recurso Ordinario da Reclamante para, reformando a Sentenca
Primaria, julgar procedente o pedido de devolugcao de
R$ 1.080,17 (mil e oitenta reais e dezessete centavos),
considerados descontos indevidos. Custas pela Reclamada sob
o valor arbitrado de R$1.080,17 (mil e oitenta reais e dezessete
centavos) na quantia de R$21,60 (vinte e um reais e sessenta
centavos), ficando isenta em face do valor.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais DA
PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiédo, por unanimidade de votos conhecer do Recurso
Ordinario interposto pela Reclamante e, no mérito, dar-lhe
provimento parcial para, reformando a Sentenga Priméria, julgar
procedente o pedido de devolugcdo de R$1.080,17 (mil e oitenta
reais e dezessete centavos), considerados descontos indevidos.
Custas pela Reclamada sob o valor arbitrado de R$1.080,17 (mil
e oitenta reais e dezessete centavos) na quantia de R$21,60
(vinte e um reais e sessenta centavos), ficando isenta em face
do valor.

Assinado em 25 de maio de 2011. ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA - Desembargador Federal do Trabalho -
Relator
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JUSTACAUSA. DESCONSTITUICAQ
as condutas apontadas pela reco
ensejadoras da dispensa por justo
rigor a anulagdoda justa causa, €
das verbas insitas da dispensa| imotivada.

DANO MORAL. DISPENSA ILEGAL. ABUSO DE
DIREITO. Mesmo nos casos dé um exercicio
regular de um direito, é preciso[ndo excedé-lo
ante os limites impostos pelo seulfim econémico
ou social, pela boa-fé e pelos Qons costumes,
nos exatos termos do art. 187 d¢o Cddigo Civil.
Evidenciado o ato ilicito violador dos direitos da
personalidade, impde-se a condenagao reparatdria
do dano moral perpetrado pela empresa, ora arbitrado
em R$ 50.000,00, considerando o$ principios da
razoabilidade e proporcionalidade. Recurso
desprovido da reclamada e parcialmgnte provido do

.Nao provadas
Frrente  como
motivo é de
o deferimento

reclamante.

Vistos, relatados e discutidos os presen
Recursos Ordinarios, oriundos da MM. 082 Vara d
Manaus em que figuram como recorrentes VALD
VASCONCELLOS e BANCO BRADESCO S/A, sen
partes recorridas, ja qualificadas nos autos.

O reclamante propés reclamacgéao traba

es autos com
0 Trabalho de
ECY LITAIFF
jo as mesmas

hista em face

da reclamada postulando a nulidade da justa cdusa aplicada,

pugnando pelo pagamento das verbas rescisoéria
da dispensa imotivada, bem como reparagao por d
honorarios advocaticios. Como causa de pedir, &
contratado em 20/01/1986, exercendo a fungéo d
Agéncia nos ultimos cinco anos, sendo demitido e
sob a acusacao de infundada justa causa, ser
qual das condutas do artigo 482 da CLT.

Em contrapartida, a reclamada apf
defesa, em forma de contestacgéao (fls. 25/49), na g

5 decorrentes
AN0S morais e
legou que foi
e Gerente de
m 12/11/2007,
N especificar

esentou sua
ual impugnou
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o valor da remuneracao descrito na exordial, e na questao de
fundo rechacou os pleitos vindicados pela parte autora,
sustentando a legalidade da justa causa aplicada, nos termos
das alineas “a”, “e” e “h” do art. 482 da CLT, o que prejudicou os
demais pleitos que decorrem da dispensa imotivada. Quanto ao
dano moral, negou a existéncia do ato ilicito, justificando ndo haver
nenhum dos elementos formadores da responsabilidade civil
(dano, nexo causal, conduta, e culpa). Requereu a quebra do sigilo
bancario de terceiros (clientes do banco) para a juntada de
documentos que comprovariam a tese alegada, bem como a
tramitacdo do feito em segredo de justica.

Em decisdo interlocutéria as fls. 50, o juizo de origem
decretou o segredo de justica, e deferiu a juntada de documentos
com a quebra do sigilo bancério de terceiros.

O autor, até entado assistido por seu sindicato de
classe, juntou procuragao particular as fls. 57, tendo o sindicato
apresentado renuncia ao mandato as fls. 54 dos autos.

Regularmente instruido o processo, a MM. Vara julgou
parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na exordial para
o fim de declarar a nulidade da justa causa, e condenar o banco
reclamado a liberar as guias do FGTS no codigo 01 para o efetivo
saque, e a pagar ao reclamante a quantia liquida de R$ 25.206,87,
a guisa de verbas rescisérias decorrentes da dispensa injusta
(aviso prévio; 13° salario proporcional; férias proporcionais com
1/3; indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego), e ainda
proceder aos recolhimentos previdenciarios e fiscais. Deferidos
os honorarios advocaticios, a base de 15%. Determinada a
aplicagéo da multa do artigo 475-J do CPC. Deferida a gratuidade
da justica e improcedentes os demais pedidos. (fls. 257/258).

Embargos Declaratérios opostos pela reclamada as
fls. 288/289, rejeitados pela decisado de fls. 293/294.

O processo subiu a este egrégio Tribunal para
apreciagao do Recurso Ordinario interposto pela reclamada, no
qual demonstra seu inconformismo pelo ndo acolhimento das
teses alinhavadas na contestacdo, arguindo: (i) nulidade da
sentenga por cerceamento de defesa no que concerne ao
indeferimento do pedido de esclarecimentos do perito quanto ao
laudo pericial; e (ii) o reconhecimento da validade da justa causa
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My«

aplicada, nos termos do art. 482, alineas “a”, “e”
(improbidade, desidia e insubordinag¢éo), an
produzidas nos autos e demais impugnagdes e
pedidos, com a consequente improcedéncia dos d

Outrossim, o reclamante interpés Rec

as fls. 276/287, com o fito de que seja reformada p
Decisdo de 1% Grau no que se refere ao inde

indenizagao por dano moral.
Contrarrazdes pelo reclamante as fls. 3
reclamada as fls. 312/316.

E O RELATORIO
VOTO
1. Admissibilidade:

Conheco dos recursos, porque &
pressupostos de admissibilidade (séo tempestivoy
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e “h”, da CLT
e as provas

mais pleitos.
rso Ordinario
arcialmente a
ferimento da

})ecificas dos

19/332, e pela

tendidos os
5, adequados,

representacao regular, preparo efetuado, custas recolhidas pela

reclamada, e dispensados em favor do obreiro).

Da mesma forma, conhego das conf
reclamante e da reclamada, protocolizadas a temjf

2. Preliminar recursal - cerceamentd

indeferimento de esclarecimentos do perito:

O reclamado alegou cerceamento
consequentemente a nulidade do julgado para
instrucdo processual abordando, em sintese, q
origem indeferiu os esclarecimentos solicitados a
determinados quesitos suscitados, maculando o
CF. Alegou que “os quesitos n&o respondidos elucid

de atos faltosos que ja sao o bastante para manter

aplicada” (fls. 299).

Sem razdo, contudo. Esclareco no q
seguir delineado.

A tese da reclamada para a justificativa

€ a indigitada conduta do obreiro em operagde

rarrazoes do
Do € modo.

de defesa -

de defesa e
eabertura da
le 0 juizo de
D perito sobre
art. 52, LV, da
hvam a pratica
a justa causa

padro fatico a

Ja justa causa
s financeiras
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proibidas pelo regimento interno do banco, tais como: aprovag¢ao
de empréstimos financeiros de outros funcionarios do banco para
o0 irméao e a exesposa do reclamante, a juros menores;
empréstimos consignados a funciondrios publicos que ndo detém
essa qualidade; reativacdo de uma conta inativa para a concessao
de empréstimo pessoal, ocasionando prejuizos; movimentagcdes
financeiras inadequadas, como a contabilizacdo de quantia
inexistente, etc.

Para fazer prova disso, além dos documentos ja
colacionados nos autos, o juizo de origem determinou a realizagcao
de pericia contabil para se verificar se o reclamante praticou e
teve a intencéo de realizar tais condutas ou setratou de mero
erro de fato.

Apb6s a apresentagdo dos trabalhos pelo perito, a
reclamada, por meio da peca de fls. 188/191, em 08/09/2010,
pediu esclarecimentos do perito quando a determinados quesitos
que entendia nao estarem devidamente respondidos. Tais
esclarecimentos foram efetivamente respondidos as fls. 194/209,
em 08/10/2010.

Nao conformada com as respostas, a reclamada opds
apecade fls. 212/216 alegando cerceamento de defesa por conta
da ndo apresentacao de respostas pelo expert, argumentando
que nao foram respondidos o0s quesitos de n°. 8 a 12.

O juizo a quo, justificando o indeferimento de novos
esclarecimentos, ponderou que o perito j4 havia sim se
manifestado do porqué de néo ter respondidos os quesitos, por
inculria da propria empresa que nao atendeu as solicitagdes de
apresentacdo dos documentos para que se pudesse emitir suas
conclusdes, asseverando que “ndo ha que se falar em
cerceamento de defesa, pois, se assim fosse, estaria o
reclamado a gozar dos privilégios da propria torpeza ao deixar
de juntar aos autos a plenitude dos documentos requisitados pelo
perito” (fls. 219).

De fato, como se vé no documento de fls. 23, anexo,
da Pericia Contabil, o perito do Juizo solicitou a reclamada,
em 22/04/2010, e no prazo de 72 horas, que apresentasse 0s
documentos ali discriminados, dentre eles, “cdpia das CO 2006/
742", objeto de controvérsia apontado pela empresa. Contudo,

186



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

em resposta as solicitagdes, o banco, as fls. 16

2010, respondeu ao perito apresentando alguns
porém sem o CO 2006/742, mas apenas o “CO 2(
O documento de fls. 42, aludido p

recorrente como sendo o famigerado CO 2

corresponde a verdade, ja que se refere ao CO 20
vigéncia a partir de 24/06/2007. Logo, para a res

questionamentos, seria necessario o indigitado do
a empresa nao o trouxe aos autos, e nao poderia,
correta do juizo monocratico, beneficiar-se da pré

A corroborar o exposto, cito os seg
in verbis:

RECURSO DE REVISTA.ARGUICAOD
JULGADO POR CERCEIO DO
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e em 07/05/
documentos,
07/0392".
ela empresa
D06/742 nao
07/0392, com
posta de tais
cumento, mas
ha concepcao
bria torpeza.
intes arestos,

NULIDADE DO
DIREITO DE

DEFESA.INDEFERIMENTO DA OITIVAIDO PERITO DO

JUiZO E DA PRODUGAO DE PROVA
REQUERIDA PELA PARTE. NULIDA
Rejeicdo da denuncia de nulidade do jul
do direito de defesa ante o fato de que o
grau indeferiu a oitiva do perito do juizo
prova testemunhal requerida pela reclam
esclarecimentos quanto aos quesitos
formulados, bem como produzir contr
pericial apresentado. Fundamento do
sentido de que o comparecimento do
desnecessario, uma vez que 0s quesitos
bem como as impugnacgdes ofertadas, fo
esclarecidos, sem a necessidade da
audiéncia para oitiva e sem ensejar
sobretudo porque a constatagao da insal
de prova técnica elaborada por profissi
Nulidade do julgado nao configurada. R
nao conhecido. (757771-98.2001.5.0
Horacio Raymundo de Senna Pires, Dat
26/09/2007, 62 Turma,, Data de Publicaca
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
REVISTA-NULIDADE AFASTADA -P
ESCLARECIMENTOS - CONVICCAO
que se falar em cerceamento de defesa p

ESTEMUNHAL
E REJEITADA.
ado por cerceio
uizo de primeiro
a produgéo de
a, que pretendia
omplementares
prova ao laudo
deferimento no
erito tornou-se
omplementares,
am devidamente
designagdo de
rejuizo a parte,

nal capacitado.
curso de revista
.5555, Relator:
de Julgamento:
:DJ 11/10/2007.)
ECURSO DE
OVAPERICIAL-
O JUIZ. Nao ha
lo fato de o0 Juizo
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de Instrugéo haver indeferido o comparecimento do perito
para esclarecimento em audiéncia, mormente porque varias
vezes se manifestou nos autos. O Juiz pode indeferir provas
e diligéncias protelatérias e dispensaveis, sendo certo que
sua convicgao pode ser formada contrariedade a tudo que
foi produzido (art. 130 e 436 do CPC). Agravo improvido.
(680644-48.2000.5.01.5555, Relator: José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, Data de
Julgamento: 21/03/2001, 22 Turma, Data de Publicacao:
DJ 20/04/2001., undefined)

Rejeito, logo, a preliminar.
3. Mérito: questao prejudicial — alegagao de justa causa:

Quanto ao mérito, o né goérdio da questao revela-se em
perscrutar, ante as provas trazidas pelos litigantes, qual a tese
prevalecente: se a dispensa por justa causa foi valida e legal, como
sustenta a reclamada, ou ndo, como pretende o reclamante.

O motivo alegado pela recorrente como ensejador da
dispensa motivada, que levou a quebra da confianca inerente ao
contrato de emprego, foram os atos de improbidade, desidia e
insubordinagéo (art. 482, alineas “a”, “e” e “h” da CLT).

Alegou que o reclamante intermediou empréstimos
financeiros de funciondarios do banco, a ele subordinados, os quais,
por sua vez, emprestavam ao irmao e esposa do autor, procedimento
esse vedado pelas diretrizes da reclamada. Assim talhou a peca
impugnativa:

“O Recorrido enviou depésito no valor de R$ 10.000,00 para
aempresa FLS Vasconcelos, que pertence ao seu irmao,
Francisco Sirio Litaiff. O valor do depdsito foi proveniente
de cheque emitido pelo funcionario subordinado ao
Recorrido (Sr. Julio Bezerra da Silva). Um més depois o
irmao do Recorrido, repassou os R$ 10.000,00 a empresa
JCD Vasconcelos, pertencente a esposa do Recorrido.
Nota-se assim, que ndo havia sequer condigdes do
Recorrido gerir sua agéncia estando vinculado
economicamente envolvido com subordinados” (fls. 301).
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Em raz&do desses fatos, a reclamada
houve insubordinag&o do obreiro, ja que € proibido d envolvimento
financeiro de gestores com funciondrios, e ainda dgsidia, em face
da sua perda do poder de mando e gestao ante os seus
comandados.

Um outro ponto levantado no recurso
de que o reclamante efetivou uma conta inativa par
de empréstimo pessoal, trazendo prejuizos
reclamada.

sustenta que

€ a acusacgao
H a8 concessao
inanceiros a

Finalmente, argumentou que o obifeiro efetuou
empréstimos pessoais utilizando carteira de empféstimos para
servidores publicos — 0os quais tém juros e tarifag menores — a
clientes que ndo detinham tal qualidade. Para pfovar tal fato,
mencionou que “o Recorrido concedeu empreéstiino ao cliente
Francisco José Vieira dos Santos que no contrato ge abertura de
conta corrente de fls. 100 e no documento de fls. 46 se declarou
auténomo” (fls. 302).

Para fundamentar o acolhimento parcial dos pedidos,
0 juizo primario, a luz do 6nus da prova, entenddqu que a justa
causa foiilegal, ja que “do judicioso Laudo Pericial de layra do Contador
Jodo Valle C. Filho pode-se extrair que o reclamante ngo incorreu em
fraude e tampouco causou prejuizos a reclamada, sendp a narrativa da
empregadora baseada em inconsistente documentagao|por informagdo
incompleta, falta de documentagdo comprobatoria, frutp de suposicdo
e/ou erro, razao pela qual ndo ha que se falar na pratica de irregularidades
ou descumprimentos das normas operacionais e da polftica de crédito,

e assim, em quebra da relagdo de confianga”. E qu
do flagrante desrespeito ao principio da imediatidade
ato faltoso e a dispensa por justa causa, a penalidad
guardou a proporcionalidade com a falta funcional
cometida’. (fls. 250). Logo, calcado no énus da prova
entendeu que a reclamada nao se desvencilhou
provar as condutas atribuidas ao obreiro.

Em que pese as alegacgdes da recorre
do entendimento esposado pelo juizo a quo.

A uma, exsurge-se dos autos que 0 r¢
nada foi favorecido com as supostas operacd
irregulares, sem receber qualquer beneficio financ
deu lucro ao banco. O préprio preposto, em audiéng

“sem prejuizo
ntre 0 suposto
p atribuida ndo
supostamente
e cada parte,
h contento de

nte, comungo

pclamante em
es bancarias
Biro, ao reveés,
ia, mencionou
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que tal procedimento “ndo gerou prejuizo direto ao banco”
(fls. 120). As supostas intermediagcdes bancérias feitas pelo
reclamante a seus familiares, utilizando-se de empréstimos
contratados por outros funcionarios subalternos, nédo restou
devidamente provada. De outra sorte, se tal procedimento fosse
devidamente proibido, o banco usou dois pesos e duas medidas
para efetuar suas punigoes, ja que ndo demitiu os colaboradores
gue mantiveram empréstimos em favor do reclamante (fls. 121,
depoimento do preposto).

A duas, pela prépria incuria da reclamada que nao
juntou aos autos a documentacao solicitada pelo perito do juizo,
nao se foi possivel provar que o reclamante descumpriu normas
do banco ao conceder empréstimos a clientes que estavam com
as contas inativas. Isso foi questionado e analisado pelo perito
as fls. 41 do Laudo Pericial, em anexo.

A trés, também a reclamada néao fez prova de que o
reclamante entabulou empréstimos irregulares a pessoas que
nao eram funcionarios publicos, com tarifas e juros proprios de
guem tenha essa qualidade.

Logo, a reclamada nao conseguiu provar
satisfatoriamente os fatos imputados, 6nus que era seu (art. 333,
[I, da CLT). N&o vislumbro, no caso em tela, nem improbidade,
nem desidia muito menos insubordinacgao.

N&ao se pode olvidar que a justa causa é a penalidade
maxima a ser aplicada ao trabalhador, que dependendo do
trabalho para sobrevivéncia digna, tem o contrato resolvido
unilateralmente sem receber determinadas verbas rescisorias, e
também sofre com as consequéncias constrangedoras de ter
sido demitido por ter cometido uma falta grave, que, inclusive,
Ihe tornam persona non grata no mercado de trabalho. Por isso,
deve ser observada com cautela pelo julgador quando de sua
aplicacédo pelo empregador, mormente pelos principios da
protecédo e da continuidade da relagdo de emprego, e € por isso
que ha toda uma relagdo de pressupostos a serem observados
para a aplicacdo da medida extrema, interpretados pela
jurisprudéncia e pela doutrina, e dentre eles esta a
proporcionalidade entre a falta e a punig&o.
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No caso em aprego, conquanto nao r
nenhuma das hipéteses apontadas pela reclama
fosse, houve nitida desproporgao entre a punigao
demissao — e a falta alegada, pois se esqueceu d
trabalho do autor para a recorrente sem nenh
desabonadora, sem puni¢gdes de adverténcia ou
inclusive, um funcionario que em pouco tempo ¢
importantes no banco reclamado.

Portanto, ndo provada a falta, ainda
apenas por amor ao debate, ndo a reputo como dg
a ponto de resolver o contrato com um uma pen
jaez, devendo permanecer a anulagao da jus
pagamento das verbas de direito, como bem pondel
a quo.

4. Recurso do reclamante — indeniza
moral:

No concernente ao dano moral, o reclg
natese de que é devida a reparagao, considerando
negativa da infundada justa causa em sua vi
profissional. Menciona que o ato abusivo de seu e
ocasionou violagao a sua dignidade, pois “houve les
feriu a sua personalidade, a sua dignidade humana, o
sempre honrou perante Clientes e Colegas de Trabalho,
estima provocado e violado por afirmagbes caluniosas at
de Instrucdo Processual acerca de sua dispensa,

sofrimento, dor e vergonha ao autor/recorrente” (fls. 279

Com razéao, entendo.

Nos casos de responsabilidade civil de
ilicito, cabe analisar a conduta, o dano, o nexo ca
do agente.

In casu, todos esses elementd
evidenciados. A conduta violadora de um direito,
empregador (que aplicou injustamente uma justa
forma abusiva); o dano (que, nos casos de d
presumido — in re ipsa); o nexo causal (deriva d
trabalho) e a culpa (por abuso de direito).
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Nao se pode esquecer que mesmo nos casos de um
exercicio regular de um direito, € preciso ndo excedé-lo ante os
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé e
pelos bons costumes, nos exatos termos do art. 187 do Cddigo
Civil. Com efeito, a recorrente deveria ter tomado todas as cautelas
possiveis para a demissdo do reclamante, ainda mais por justa
causa, tendo em vista que se tratava de até entdo um bom
funcionario, de 6timo histérico funcional, o que, decerto, implicou
violagcéo aos direitos da personalidade.

Nao vejo um mero aborrecimento, melindre ou dissabor
sofrido pelo obreiro, considerando-se que o dano moral € um dano
in re ipsa, bastando a comprovagao do evento danoso, que é o
gue ocorreu, pois a autoria dos fatos imputados ao reclamante
nao foi comprovada. Ha que se impor, portanto, a condenagéo ao
ressarcimento do dano, pois a ordem juridica ndo deve tolerar
nem permitir esse tipo de menoscabo aos direitos da
personalidade, em flagrante violagao ao principio da dignidade
humana. Reformo a sentenga no particular para deferir a
reparagao.

Quanto ao valor da indenizag¢ao, considerando que
deve ser formulada por arbitramento, e num juizo de razoabilidade,
proporcionalidade, equidade, condicao econémica dos litigantes,
carater pedagoégico e compensatério da medida, fixo-o
em R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais), que corresponde a mais
ou menos 10 vezes o ultimo salario do reclamante.

Dispositivo:

Em conclusédo, conheco dos recursos, rejeito a
preliminar de nulidade, nego provimento ao Recurso Ordinario
da Reclamada, e dou parcial provimento ao Recurso Ordinario
do reclamante para o fim de incluir na condenagao a quantia de
R$ 50.000,00 (cinqlenta mil reais) a guisa de reparagao por
danos morais.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Federais e a Juiza
Convocada da TERCEIRA TURMA do TRIBUNAL REGIONAL DO
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TRABALHO DA DECIMA PRIMEIRA REGIAO, por
de votos, conhecer dos Recursos, rejeitar a |
nulidade, negar provimento ao Recurso Ordinario
e dar parcial provimento ao Recurso Ordinario do re
o fim de incluir na condenacgcao a quantia de ¥§
(cinqlienta mil reais) a guisa de reparac¢ao por dan
forma da fundamentacéo.

Assinado em 03 de abril de 2012
CONCEIGCAO DIAS BENTES - Desembargador,
Trabalho - Relatora

JUSTICA DE TRABALHO - COMPETENCIA

PROCESSO TRT RO 0000585-11.2011.5.11.0301
ACORDAO 2:TURMA

ENTE PUBLICO TRA
TEMPORARIO - COMPETENCIA
DO TRABALHO. Apesar dg
entendimento contrario a incomp
Corte para processar e julgar as
Poder Publico e servidores
contratados, curvo-me ao e
sedimentado em varios julgados
Excelso Tribunal Federal que
incompeténcia desta Justica E
mesmo que oS contratos tempor
com o prazo excedido, ou mes
possa ter ocorrido o desvirt
contratagdo temporaria com mact
origem, como fraude, simulagéo o
concurso publico. Portanto, em
nova ordem juridica vigente, impo
a incompeténcia da Justica do ]
apreciar todos 0s processos ef
publico situar-se num dos pélos
nao mais importando se a maté
pelos reclamantes sejam ¢
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eminentemente trabalhista. Recurso provido
para acolher a preliminar de incompeténcia
material da Justica do Trabalho, devendo ser
anulada a decisdo proferida pelo juizo
monocratico e determinar a remessa dos autos
a Justica Comum.

“Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundo da MM. Vara do Trabalho de Tefé/AM, em que
sdo partes, como recorrente, MUNICIPIO DE MARAA —
PREFEITURAMUNICIPAL e, como recorrida, MIRIAN DE AMORIM
MATOS.

A Reclamante ajuizou reclamatéria objetivando
receber o pagamento de aviso prévio; 13° salario, férias + 1/3,
FGTS + 40%, multa do art. 477 da CLT e danos morais e
materiais, anotagdées na CTPS, recolhimento previdenciario,
indenizagcdo ou concessdo das guias de seguro-desemprego e
os beneficios da justica gratuita.

Apos regular instrugdo do feito, o Juizo a quo declarou
a competéncia desta Especializada e julgou parcialmente
procedente a reclamatoria, condenando o Reclamado ao
pagamento das parcelas de aviso prévio; 13 salério, férias +
1/3, FGTS + 40% e multa do art. 477 da CLT, além de determinar
o recolhimento previdenciario. Concedeu a Autora os beneficios
da justica gratuita.

O Municipio interpés Recurso Ordinario as fls. 61/72
reiterando a incompeténcia desta Justica do Trabalho e que a
Recorrida nao estd enquadrada como empregada publica, mas
temporaria. Pede, ainda, que sejam obedecidas as fases
executérias contra a Fazenda Publica nos termos da lei e que as
notificagdes sejam feitas em nome do advogado Antonio das
Chagas Ferreira Batista.

Contrarrazdes as fls.77/80.

O Ministério Publico manifestou-se pelo
conhecimento e provimento parcial do apelo do Municipio,
para que seja declarada a incompeténcia desta Justica
Especializada.
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E O RELATORIO”. (Da lavra do Excel¢ntissimo Juiz

Federal do Trabalho Dr. JORGE ALVARO MARQU
VOTO
DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO

Alega o recorrente que, conforme ent
STF, a relagcao de emprego com o ente publico é d¢
da Justica Comum. Desse modo, requer seja recq

ES GUEDES).

TRABALHO.

endimento do
b competéncia
nhecida a in-

competéncia ratione materiae da Justica do Trabalho para pro-

cessar e julgar a presente demanda.

A questdo nao pode ser melhor comp
uma referéncia, breve que seja, a liminar concedi
Presidente do STF, Ministro Nelson Jobim, em sed
n. 3.395-6 (DJ — 04.02.2005), que suspendeu, a
toda e qualquer interpretacéo dada ao inciso | do 3
que incluisse na competéncia da Justica do Trabalh
de causas instauradas entre o Poder Publico e se
a eles vinculados por tipica relagdo de ordem est
carater juridico-administrativo.

Do exame do mérito da ADIn-MC n.
10.11.2006), resultou a seguinte ementa:

“INCONSTITUCIONALIDADE. Acao dire
Justi¢a do Trabalho. Incompeténcia reco
entre o Poder Publico e seus servidores e
que ndo se reputam oriundas de rela

Conceito estrito desta relagéo. Feitos da
Justica Comum. Interpretagéo do art. 11

introduzido pela EC-45/2004. Precedenteq
para excluir outra interpretagéo. O dispo
Constituicdo da Republica ndo abra
instauradas entre o Poder Publico e sery
vinculado por relagao juridico-estatutéria.

Depreende-se que a expressao relg
estatutaria, diferentemente daquela utilizada na
liminar (tipica relagéo de ordem estatutaria ou de cd

reendida sem
da pelo entao
e da ADIn-MC
o referendum,
irt. 114 da CR
D a apreciacao
s servidores,
atutaria ou de

.395-6 (DJ —

a. Competéncia.
hhecida. Causas
tatutarios. Agoes
ao de trabalho.
competéncia da
1, inciso |, da CF,
. Liminar deferida
stono art. 114da
nge as causas
idor que Ihe seja
" (Grifos nossos).

¢ao juridico-
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irater juridico-
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administrativo) foi adotada no sentido de que alcancaria, com
exclusividade, o provimento dos cargos em comissédo e o
provimento de cargos efetivos. No a@mbito dessa relacao
estatutaria estaria, assim, situada a competéncia da Justica
Comum.

No exame da Reclamacgédo n. 5.381-4 (DJ 147 —
07.08.2008), o Tribunal Pleno do STF, novamente referenciando
o alcance da ADIn-MC n. 3.395-6, concluiu que a Justi¢ca do
Trabalho é incompetente para examinar também as causas que
versem sobre vinculo de natureza juridico-administrativa, neste
conceito incluida a contratacao para atendimento a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX
da CR).

Posteriormente, no julgamento do Recurso
Extraordinario n. 573202-9 em 21.08.2008 (DJE n. 173 —
12.09.2008), foi reconhecida a repercussao geral da matéria
constitucional que envolve a competéncia da Justica do Trabalho
na hipdtese de contratagcdo para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico. O recurso foi
interposto pelo Governo do Estado do Amazonas contra acérdao
do Tribunal Superior do Trabalho, que havia entendido pela
competéncia da Justica do Trabalho nos casos de contratacao
de servidores pelo regime temporario previsto em lei estadual
(Lei n. 1.674/84) e, no caso especifico, para exercer,
temporariamente, o cargo de professora.

Observe-se, que a Constituicdo da Republica, ao
dispor que a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (art. 37, IX da CR), imp6s a que o
Poder Publico o fizesse mediante obrigatéria edicédo de lei,
portanto, com regulamentacado expressa, estabelecendo
parametros, inclusive a fixagéo de prazo.

E assim, nas decisbes em que a incompeténcia da
Justica do Trabalho foi reconhecida, teve-se em conta,
essencialmente, a vinculagao juridico-estatutaria e juridico-
administrativa, nesse contexto incluida a contratagao tipicamente
estatutaria (investidura em cargo efetivo e em comissao - art. 37,
inciso Il da CR) e a contratacéo para atendimento a necessidade
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temporaria de excepcional interesse publico (art. 3
CR). Em todos os casos examinados, indistintam
se tratar de relagdo entre o Poder Publico ¢
contratados mediante lei especial ou lei propria.

Nos mesmos termos a decisdo do ST
Reclamacéao n. 5793, ajuizada pelo Estado do Am
propdsito de suspender o curso da Agao Civil Publig
Ministério Publico do Trabalho, onde foi questionada
irregular de servidores em carater temporario cor
estadual (Lei n. 2.607/00).

Mais recentemente, no Conflito de
(negativo) n® 7.293, suscitado pelo MM. Juiz da 82 V
de acgéo trabalhista entre servidor temporario admiti
da Lei Estadual n® 1.674 pelo Estado do Amazonag
Competéncia (negativo) n® 7.261 suscitado entre J
o Tribunal Superior do Trabalho em virtude dg
trabalhista de servidor temporario contratado
Municipal n® 1.871/86 pelo Municipio de Manau
Tribunal Federal, em decisao da lavra do Ministro G
conheceu dos conflitos e determinou a remess3
Justica Comum (12.8.2010).

Contudo, nao raro as contratagdes
publicos sao desprovidas de embasamento |
trabalhadores nao sao admitidos para provimento d
ou em comissdao e nem mediante contratos tem
caso porque inexiste lei propria regulando as cont

Casos como esses, em que o Poder
editou lei regulando a contratagdo temporaria, nao
no contexto das decisdes que determinaram a inc
Justica do Trabalho, porque estranho as hipétes
autorizadas pelo legislador, que serviram de bas
aqui pronunciadas, e que, portanto, ndo estao sit
alcance.

Imbuido do sentido social do direito, 0 J
nao vislumbra a questdo com olhar que nao s
voltado para a protecao do préprio direito do trab
compreensdo se verifica que os trabalhadore
sem a protegcdo de qualquer lei, na maioria d
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nenhuma formalidade, tornam-se servidores absolutamente a
margem do direito.

Portanto, entendo que havendo controvérsia quanto
ao vinculo empregaticio entre empregado e ente publico, é
competéncia material da Justica do Trabalho dirimir o dissidio.
Nesse sentido o inciso |, da OJ-205 da SDI-1 do C. TST, com
nova redagao desde abril-2005. Assim, ao proferir a deciséo,
estava o Juizo amparado em jurisprudéncia do TST vigente a
época.

Apesar de expressar entendimento contrério a
incompeténcia desta Corte para processar e julgar as agoes entre
o Poder Publico e servidores temporarios contratados, curvo-me
ao entendimento sedimentado em varios julgados recentes do
Excelso Tribunal Federal que decide pela incompeténcia desta
Justica Especializada, mesmo que os contratos temporarios
estejam com o prazo excedido, ou mesmo ainda que possa ter
ocorrido o desvirtuamento da contratagdo temporaria com macula
de vicio de origem, como fraude, simulagdo ou auséncia de
concurso publico.

O posicionamento expendido nos julgados do STF, é
o de que as reclamatérias de um modo geral, apesar de
envolverem pedido de quitagdo de verbas trabalhistas, versam
pela descaracterizagcdo da contratagcdo temporaria ou do
provimento comissionado, matéria que deve ser analisada a luz
do direito administrativo. Ou seja, antes de conhecer da relagao
trabalhista o juiz precisa decidir a ocorréncia de vicio da relagédo
administrativa e descaracteriza-la, conforme transcricbes a
sequir:

"(...) A tese de incompeténcia da Justica do Trabalho,
portanto, foi afastada sob o fundamento de que a contratacéao
temporaria nao obedeceu a exigéncia de prévia aprovacao
em concurso publico, bem como da demonstracdo de
excepcional interesse publico na atividade desenvolvida pela
reclamante, ora interessada. E pacifica a jurisprudéncia
desta Corte no sentido de que a relagao de trabalho firmada
por contrato temporario entre o poder publico e seus
servidores configura relacao juridico-administrativa, sendo
incompetente a Justica do Trabalho para dirimir conflitos
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dela existentes, ainda quando se discuta ¢ventual nulidade

do acordo.” (Rcl n? 10.482/TO, Tribunal

Ministro DIAS TOFFOLI, DJ de 6/10/2010).

“AGRAVO REGIMENTAL NA RE
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL Q
ENTRE SERVIDORES E O PODER P{
3.395/DF-MC - CABIMENTO DA R
INCOMPETENCIA DA JUSTICADO T
reclamacao é meio habil para conservar
Supremo Tribunal Federal e a eficacia d
Nao se reveste de carater primario ou
sucedaneo recursal quando € utilizadal
decisdes de juizos e tribunais que afrontg
acordao do STF na ADI n® 3.395/DF-M
Justica comum pronunciar-se sobre a exis
e a eficacia das relagdes entre servidores
fundadas em vinculo juridico-administratiy
argumentacao de que o contrato é tempo
ainda que haja sido extrapolado seu prazo
se o liame decorre de ocupagéao de cargo
fungao gratificada. 3. Nao descaracteriz

Pleno, Relator o

CLAMACAO -
IVIL - DISSIDIO
UBLICO - ADI n®
FCLAMACAO -
RABALHO. 1. A
a autoridade do
b suas decisoes.
e transforma em
para confrontar
m o contetido do
C. 2. Compete a
léncia, a validade
e 0 poder publico
o. Eirrelevante a
rario ou precario,
nicial, bem assim
comissionado ou
H a competéncia

da Justica comum, em tais dissidios, o fa
verbas rescisorias, FGTS e outros enca

o de se requerer
gos de natureza

simile, dada a prevaléncia da questao de fundo, que diz
respeito a propria natureza da relacao juridico-administrativa,
posto que desvirtuada ou submetida a Vicios de origem,
como fraude, simulagéo ou auséncia de goncurso publico.
Nesse Ultimo caso, ultrapassa o limite dg competéncia do
STF ainvestigagao sobre o contetido des$a causa de pedir
especifica. 4. Acircunstancia de se tratar de relagéo juridica
nascida de lei local, anterior ou posterior # Constituicao de
1988, ndo tem efeito sobre a cogni¢ao da dausa pela Justica
comum. 5. Agravo regimental ndo provido.” (Processo n®
00422-2008-138-03-00-5 — oriundo do [TRT 32 Regiao,
Tribunal Pleno, Relator o Ministro DIAS TOFFOLLI, divulgado
em 16.9.2010 e publicado no Dje-173 de [ 7/9/2010).

“RECLAMAGCAO. CONSTITUCIONAL. AQMINISTRATIVO.
AUTORIDADE DE DECISAO PROFERIDA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: ARTIGO 102, INCISO
|, ALINEAL, DACONSTITUICAO DAREPUBLICA. MEDIDA
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CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTI-
TUCIONALIDADE N. 3.395. CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE:
ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA: COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM. CAUSA DE PEDIR RELACIONADAA
UMA RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. 1.
Incompeténcia da Justica Trabalhista para o processamento
e o0 julgamento das causas que envolvam o Poder Publico
e servidores que sejam vinculados a ele por relagao juridico-
administrativa. 2. O eventual desvirtuamento da designacao
temporaria para o exercicio de fungao publica, ou seja, da
relagdo juridico-administrativa estabelecida entre as
partes, ndo pode ser apreciado pela Justica do
Trabalho. 3. Reclamacéo julgada procedente” (Rcl n® 4.464/
GO, Tribunal Pleno, Relatora para o acérdao a Ministra
Carmen Lucia, DJ de 21/8/09).

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMAGCAQ. OFENSA
A DECISAO PROFERIDA NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE 3.395/DF. CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O EXERCICIO DE FUNCAO
PUBLICA. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
EXAMINAR EVENTUAL NULIDADE DACONTRA-TACAO.
COMPETENCIADAJUSTICACOMUM ESTADUAL. 1. A
Justica do Trabalho nao detém competéncia para processar
e julgar causas que envolvam o Poder Publico e servidores
a ele vinculados, mesmo que por contrato temporario com
prazo excedido, por se tratar de relagao juridico-
administrativa. 2. Ainda que possa ter ocorrido
desvirtuamento da contratacdo temporaria para o exercicio
de fungao publica, nao cabe a Justica do Trabalho analisar
a nulidade desse contrato. 3. Existéncia de precedentes
desta Corte nesse sentido. 4. Agravo regimental ao qual
se nega provimento” (Rcln®7.028/MG-AgR, Tribunal Pleno,
Relatora a Ministra Ellen Gracie, DJ de 16/10/09).
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“(...) 3. Se, apesar de o pedido ser rglativo a direitos
trabalhistas, os autores da acap suscitam a
descaracterizacao da contratagao temporaria ou do
provimento comissionado, antes de se tratgr de um problema
de direito trabalhista a questéao deve ser repolvida no ambito
do direito administrativo, pois para o reqonhecimento da
relacao trabalhista tera o juiz que decid|r se teria havido
vicio na relagdo administrativa a descaracteriza-la. 4. No
caso, nao ha qualquer direito disciplinadp pela legislacao
trabalhista a justificar a sua permanéndia na Justica do
Trabalho. 5. Precedentes: Reclamacao 4.904, Relatora a
Ministra Carmen Ldcia, Plenario, DJg 17.10.2008 e
Reclamacgodes 4.489-AgR, 4.054 e 4.01R, Plenério, DJe
21.11.2008, todos Redatora para o acprdao a Ministra
Carmen Lucia. 6. Agravo regimental a que se da provimento
e reclamacao julgada procedente” (Rcl nf 7.208/ES-AgR,
Relator o Ministro Marco Aurélio, Relatorp para o acérdao
a Ministra Carmen Ldcia, Tribunal Pleno, DJe de 27/
11/09).

“(...) 3. A existéncia de pedido de condenagao do ente
local ao pagamento do Fundo de Gararjtia do Tempo de
Servigo - FGTS ndo torna a Justiga do Tralpalho competente
para o exame da agao” (Rcl n® 7.039/MGIAgR, Relatora a

Ministra Carmen LUcia, Tribunal Pleno,

Ante o exposto, e em submissao a nova
vigente, impositivo declarar a incompeténcia
Trabalho para apreciar todos 0s processos em que
situar-se num dos polos da demanda, ndo mais im
matéria abordada pelos reclamantes sejam
eminentemente trabalhista.

Je de 8/5/09).

rdem juridica
a Justica do
ente publico
ortando se a
de natureza

Por consequéncia, considerando qle a decisao

objurgada foi prolatada por juizo incompetente, imp
ainda a sua nulidade, com a remessa dos au
Comum.
Prejudicada a analise dos demais
recursais, face o acolhimento da preliminar de inc
Em conclusdo, conhego do recurso of
acolhendo a preliminar suscitada de incompeténc

be-se declarar
os a Justica

argumentos
pmpeténcia.

dinéario, para,
a absoluta da
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Justica do Trabalho para processar e julgar o feito, anular a
decisao proferida pelo juizo monocratico e determinar a remessa
dos autos a Justica Comum, conforme fundamentacéo.

ISTO POSTO

ACORDAM as Desembargadoras Federais e o Juiz
Convocado da 2% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer
do Recurso Ordinario, por maioria, acolher a preliminar suscitada
de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para processar
e julgar o feito, anular a deciséo proferida pelo juizo monocratico
e determinar a remessa dos autos a Justica Comum, conforme
fundamentacgéo. Voto divergente do Exmo. Juiz Federal JORGE
ALVARO MARQUES GUEDES (Relator), que rejeitava a referida
preliminar para reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho
e dava provimento parcial, para nos termos da Sumula 363 do
C. TST, restringir a condenacao ao valor do FGTS.

Assinado em 07 de dezembro de 2011. ELEONORA
SAUNIER GONGCALVES - Desembargadora Federal do
Trabalho - Prolatora

JUSTICA DO TRABALHO - INCOMPETENCIA

PROCESSO TRT RO 3275100-70.2006.5.11.0005
ACORDAO 22 TURMA

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DANO MORAL. MORTE POR ELETROCUS-SAO
DE EMPREGADO COLETOR DE LIXO. E
competente a Justiga do trabalho para conhecer da
demanda, pois deriva do contrato de trabalho do
empregado pré morto, ainda que ajuizada a demanda
por seus sucessores (OJ 26 da SDI1/TST). Asituagdo
em que os fatos ocorreram era anormal. Chuva
intensa, quedas de arvores, falta de luz. A coleta de
lixo deveria ter sido suspensa momentaneamente
naquele dia, ou cercada de cautelas e cuidados. Se
tudo isso ndo parece necessario ao cidadao comum,
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deveria fazer parte do dia a dia da
presta um servigo publico e alta rele
préprio alcance e dimensao isso a torn
de toda geografia, topografia e dificulg
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ecorrente, que
ancia. Por seu
aconhecedora
ades fisicas da

cidade, dentre elas o elevado indice pluviométrico que

rotineiramente lhe atinge. Faltou-lh
cautela. Patentes o nexo causal e a g
sem divisdo de responsabilid
UNIVERSIDADE FEDERAL DO

> prevengao e
ulpa exclusiva,
pdes com a
AMAZONAS,

proprietaria do Campus onde ocorrelf o acidente e a

MANAUS ENERGIA, hoje

denominada

ELETROBRAS AMAZONAS ENERGJA, distribuidora

de energia, cuja rede tinha caido nav
atragédia.

Vistos, relatados e discutidos nos pres
Recurso Ordinario oriundo da MM. 52 Vara do Trabal
no qual sdo partes, como recorrente, ENTERPA E
LTDA e, como recorridos, LIAMARAALVES PALHE
PALHETA TEIXEIRA, MANAUS ENERGIA S/A,
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS E MUNICIPIO DF

Em Deciséo de fls.217/233 dos autos, g
Origem decidiu: a) determinar que conste da capa
onde mais couber, como terceira reclamada
Universidade do Amazonas; b) rejeitar a questao
incompeténcia material suscitada pela primeira
acolher a questao preliminar de incompeténcia mg
da segunda reclamada e terceiras reclamadas,

a onde ocorreu

entes autos o
no de Manaus,
NGENHARIA
TAe GILSON
FUNDACAO
MANAUS.

A MM. Vara de
do processo e
a Fundacéao
preliminar de
eclamada; c)
terial em face
extinguindo o

processo sem resolugdo do mérito nesse particulgr; d) rejeitar a

questao preliminar de caréncia do direito de agéo pg
passiva do quarto reclamado; e) e julgou {
procedentes os pedidos para condenar a primeird
pagar aos reclamantes o valor total de R$278.759
indenizacdo por danos materiais e morais e, ¢
reclamantes os beneficios da justi¢ca gratuita. Imp
demais pedidos.

Irresignada com o teor da Deciséo,
interpés Recurso Ordindrio cujas razées encontram

rilegitimidade
arcialmente
reclamada a
42, a titulo de
oncedeu aos
ocedentes os

0 Reclamada
-se as fls.237/
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274, alegando preliminarmente, a incompeténcia da Justica do
Trabalho para apreciagao do presente feito, sendo certo, que tal
incompeténcia pode ser arguida a qualquer momento e grau de
jurisdicao, devendo inclusive ser declarada “ex officio”. Pelo que,
requer digne-se acolher a incompeténcia argtida, a fim de que a
presente demanda seja processada e julgada pelo juizo
competente para tal, qual seja a Justica Comum Federal, tendo
em vista a condigdo das denunciadas. A presente lide versa sobre
a responsabilidade civil, motivo pelo qual ha de ser respondida a
questao crucial para o deslinde da presente, qual seja, saber
guem deu causa ao acidente em questao. Notadamente, no caso
em tela estamos diante do que a melhor doutrina e jurisprudéncia
denominam de fato de terceiro, que é caracterizado quando o
dano é provocado por terceiro € ndo por quem teve a conduta
apontada como responsavel, o que acarreta a interrupgao do liame
causal. Com efeito, se inexiste relacdo de casualidade, ndo se
pode impor a obrigacdo de reparar. Outrossim, além do
descabimento de indenizagdo por dano moral no caso em
questao, igualmente é indevida a sua cumulatividade com a dano
material, conforme se denota nos posicionamentos doutrinarios
e jurisprudenciais patrios. Requer seja julgado totalmente
improcedente os pedidos deferidos pela Sentencga recorrida.

Contrarrazdes apresentadas pela Reclamante as
fls.285/304, pela litisconsorte Fundacdo Universidade do
Amazonas, as fIs.321/325 e pela litisconsorte Manaus Energia
S/A, as f1s.327/330.

As demais partes deste processo nao apresentaram
contrarrazdes, conforme certidao de fl.335.

E O RELATORIO
VOTO

A Universidade Federal do Amazonas, em
contrarrazdes levanta a preliminar de intempestividade. Prolatada
em 08.08.2008, a Sentenca teve seu prazo recursal iniciado no
dia 11.08.2008 (segunda-feira) e se concluiria em 18.08.2008.
Contudo, a data do dia 11.08.2008 foi feriado forense (Dia da
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Justica). Consequentemente o prazo recursal co
apenas no dia seguinte. O Apelo apresentado e
encontra-se, portanto, tempestivo.

Conheco do Recurso, eis que pre
pressupostos de admissibilidade.

Dano moral por morte do empregado
feita pela vituva e pelo filho do de cujus.

DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA D(

A preliminar levantada pela recorrente,
os inumeraveis julgados trazidos a colagéo para fun
tese, sigo o0 entendimento ja esposado em 1° Grau,
OJ 26 da SDI1/TST, verbis:

COMPETENCIA DA JUSTIGA DC
COMPLEMENTAGCAO DE PENSAO RH
VIUVA DE EX-EMPREGADO. A Justi¢
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mecou a fluir
m 19.08.2008
enchidos os

Reclamacgéo

D TRABALHO

em que pese
damentar sua
que aplicou a

TRABALHO.
QUERIDA POR
A do Trabalho é

competente para apreciar pedido de conjplementacéo de

pensao postulada por villva de ex-empreg
de pedido que deriva do contrato de trabg

A posicdo da Colenda Corte trabal
consentanea com a nossa atual realidade legal e ¢
Nao h& motivo para deslocar a Jurisdigdo comum atq
de um contrato de trabalho, quando o trabalhador eg
exercicio de sua atividade. Mesmo que nos autog
discutidos aspectos de fato do incidente, a princip
processo € sobre culpa e seu alcance, para fins ir]

Rejeito a preliminar.

DA DENUNCIAGCAO DA LIDE

Requer a recorrente a denunciaca
demandadas em 1° Grau e afastadas pelo decisério
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
ENERGIA, hoje denominada ELETROBRAS
ENERGIA.

N&o tem razao.

ado, por se tratar
lho.

hista & mais
onstitucional.
que decorreu
tava em pleno
tenham sido
al questao do
denizatérios.

o0 a lide das
bm apreciacao
e MANAUS
AMAZONAS
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A situacdo em que os fatos ocorreram era anormal.
Chuva intensa, quedas de arvores, falta de luz.

A coleta de lixo deveria ter sido suspensa
momentaneamente naquele dia, ou cercada de cautelas e
cuidados.

Se tudo isso nédo parece necessario ao cidadao
comum, deveria fazer parte do dia a dia da recorrente, que presta
um servico publico e de alta relevancia. Por seu préprio alcance
e dimensao a torna conhecedora de toda geografia, topografia e
dificuldades fisicas da cidade, dentre elas o elevado indice
pluviométrico que rotineiramente |he atinge.

Faltou-lhe prevencgao e cautela.

Descabe distribuir a culpa com a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS e MANAUS ENERGIA, hoje
denominada ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA.

Rejeito igualmente esta preliminar.

DE MERITIS

Aconteceu com o empregado ja falecido o improvavel,
o impensavel: foi eletrocutado embora néo trabalhasse com
energia elétrica, enquanto exercia sua funcao de gari, de agente
coletor de lixo urbano da reclamada.

A principal tese de defesa da reclamada recorrente é
a de que houve inércia da prestadora de energia elétrica e da
Universidade Federal, quando ndo solucionaram a queda de fiagao
e falta de energia no Campus Universitario, onde ocorreu o
acidente.

Alega fato de terceiro e a forga maior, como
excludentes de sua responsabilidade.

Nao houve o fato de terceiro. A agdo que causou O
tragico acidente adveio da propria recorrente, pois para esta o
reclamante agia no momento fatal. Ndo houve nenhuma
participacao da Universidade do Amazonas, nem da distribuidora
de energia elétrica. Estas sofreram a acao da natureza que
costuma ser contundente quando a chuva cai sobre a cidade,
guase sempre acompanhada de vento e fortes descargas
elétricas. Conforme o atestado de 6bito juntado ao processo, o
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trabalhador falecido veio a morrer em 07.01.20
periodo chuvoso da cidade de Manaus, quando as
pluviométricas sdo intensas e fortes. As quedas d
fios da rede elétrica que permearam o infortu
plenamente este retrato.

Os coletores de lixo da cidade — e isso
e notério — atuam com equipamentos simplérios ¢
subindo e descendo do veiculo coletor em pleno m
qualquer proteg¢ao ou cuidado. Ou seja, em cond
de tempo o servico ja é arriscado, muito mais aj
chuvarada.

A acdo de terceiro, se houve veio das n
Universidade do Amazonas, nem da distribuidora g

A forca maior alegada, longe de ser
escusa, deveria ter sido um motivo para paralisag
de coleta de lixo, ou de maior cuidado naquelas c
Nada disso ocorreu, contudo.

Portanto, afasta-se o fato de terceiro,
forca maior como excludentes do nexo de causalida
ao caso o art.393, do cdodigo civil. O evento
supostamente a chuva, ja ocorrera. As consequénc
coleta de lixo em local escuro e submetido a um tg
sim eram previsiveis.

Voltando ao atestado de 6bito, vé-se q
empregado ocorreu por volta de uma hora da 1
horéario a Universidade do Amazonas ja encerrara s
e o Campus deveria estar deserto. Por outro lado,
de energia deveria estar se havendo em dar con
namero de chamadas e incidentes decorrentes d
experiéncia demonstra que a reagao de tais
oportunidades demanda horas, sempre mais de
horas. A cautela indicava ser um motivo para p
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D6, em pleno
precipitacdes
arvores e de
io confirmam

¢é fato publico
m seu mister,
pbvimento sem
¢des normais
pOs uma forte

Livens, nao da
le energia.

Im motivo de
ao do servigo
rcunstancias.

NSSim como a
de. Inaplicavel
imprevisivel,
as de se fazer
mporal, estas

e a morte do
nanha. Neste
jas atividades
h distribuidora
a de um sem
o temporal. A
bntes nestas
duas, ou trés
pralisacdao do

servico de coleta de lixo, ou de maior cuidado naquelas

circunstancias. Mesmo assim, a atividade continu

DU.

Afasta-se a hipdétese de culpa conpcorrente da

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS e
ENERGIA, hoje denominada ELETROBRAS
ENERGIA.

da MANAUS
AMAZONAS
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A culpa foi inteiramente da reclamada.

A operagdo de coleta de lixo urbano € vital na din@mica
de uma cidade moderna e deve envolver toda uma infraestrutura
e logistica capaz de prever todos os incidentes que |lhe séo
inerentes, ou lhe possam afetar, tal como o incidente que
ceifou a vida do de cujus.

O Juizo a quo aplicou ao caso a responsabilidade
objetiva, tendo em vista a atividade exercida pelo obreiro falecido,
qgue é normalmente de risco.

Caminha-se um pouco mais neste caminho para
atribuir @ demandada a responsabilidade subjetiva. Segundo
“Relatério de Ocorréncia” (f1.35/36) havia “chovido naquela tarde e
entrando pela noite, e as ruas do Campus encontravam-se em total
escuridao, e sem sinalizagao de seguranca indicando que havia risco de
acidente na artéria, em fungao de alguns galhos de arvores terem caido
sobre a fiagdo de alta tenséo...” Ainda assim, a atividade coletora
nao foi abortada. Como dito acima, as consequéncias de se fazer
coleta de lixo em local escuro e submetido as consequéncias de
um temporal eram plenamente previsiveis.

Ha nexo causal e plenamente demonstrado. Houve morte,
uma familia foi desfeita, mae e filho ficaram enlutados.

E possivel a cumulacdo do dano moral com o dano
material. A primeira indenizagao repara a dor interna da perda, do luto,
do vazio. A segunda reparacao alcanga a perda material, o sustento o
amparo da familia, que era trazido pela forgca de trabalho do falecido.

Pelas mesmas razbées deve ser mantido o quantum
indenizatério (R$278.759,42 a titulo de indenizagdo por danos morais e
materiais, juros e correcdo monetaria). Nascido em 02.9.1966, o
empregado pré morto contava com apenas 39 anos (docs. fls.37/38),
em pleno vigor de sua forga fisica e laboral, com expectativa de vida
longa e produtiva pela frente.

A Sentenga recorrida traz um criterioso levantamento de
valores e a férmula adotada pelo magistrado a quo para a fixacéo do
valor, sem que a recorrente tenha trazido elementos suficientes para
infirma-lo, exceto seu proprio inconformismo.

A forma da condenagéo, por uma sé parcela também deve
ser mantida, por ser mais adequada a reparar de imediato o prejuizo
material que a morte do trabalhador trouxe para sua familia.
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Indevida qualquer compensacgao
recebidos, tais como seguro de vida, verbas rescis
em virtude da diversa natureza dos valores pagos

Os juros moratérios serdo aqueles
Sentenca, tendo esta como base de apuracéo.

Nestes termos, rejeita-se a pr
intempestividade arguida, para, no mérito
integralmente a Decisdo de 1°¢ Grau.

ISTO POSTO
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com valores
orias e INSS,
fixados em

eliminar de
manter-se

ACORDAM os Desembargadores Fedgrais e Juizes

Convocados da Segunda Turma do Tribunal Region
da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhec
Ordinério, rejeitar a preliminar de intempestividad
mérito, negar-lhe provimento, mantendo a Decisg
em todos os seus termos, na forma da fundaments
para guarda definitiva, devendo essa informaga
langada na capa dos autos pela Secretaria.

Assinado em 22 de setembro de 2011.
DE MELLO JUNIOR - Desembargador Federal
Relator

MANDADO DE SEGURANCA

al do Trabalho
r do Recurso
e arguida; no
o de 12 Grau
¢do. Indicado
10(SELO) ser

DAVID ALVES
do Trabalho -

PROCESSO TRT MS 0000081-35.2011.5.11.000
ACORDAO PLENO

SERVIDORA PUBLICA. REMOGCAO A PEDIDO,
POR MOTIVO DE SAUDE DE FILHA. LEI 8.112/

90. REQUISITO DO ART. 36,

ARAGRAFO

UNICO, Ill, B NAO ATENDIDO. INEXISTENCIA
DE GRAVIDADE NA DOENCA DA FILHA DA
SERVIDORA E DE NECESSIDADE DE
MUDANCA DE DOMICILIO. AUSENCIA DE
INTERESSE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

O dispositivo legal em epigraf

(art. 36, da

Lein. 8112/1990), a luz da jurisprydéncia patria,
possibilita que servidores acompanhem seus
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dependentes, acometidos de enfermidade.
Todavia, inexistindo gravidade que justifique a
remogao, ndo ha como deferir o pedido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Mandado de Seguranga, em que sado partes, como impetrante,
MARIA DA GLORIA MAGALHAES DE FREITAS e, como impetrado,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO.

Inicialmente, a Sra. Maria da Gléria Magalhdes de
Freitas, servidora publica vinculada a este Regional, apresentou
requerimento administrativo (fl. 29/31), solicitando sua remocao
para o Tribunal Regional do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regidao (Maranhao), em virtude de sua filha
(Vanessa Magalhaes de Freitas) ter sido aprovada em processo
seletivo para a Universidade Federal do Maranhao e necessitar
de acompanhamento, por ser diabética.

A Exma. Sra. Desembargadora Presidente deste
Regional indeferiu o requerimento da impetrante, com amparo na
Resolucao Administrativa n. 108/2010 (fl. 135-verso).

Contra esta deciséo, a servidora impetrou o presente
Mandado de Seguranga com requerimento de concesséo de
medida liminar, com fulcro no inciso LXIX, art. 5%, Constituigao
Federal, e na Lei n. 12.016/2009, buscando a sua remogao para
o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (Maranh&o), junto
a Justica Federal.

O Exmo. Sr. Juiz da 32 Vara Federal do Amazonas
declinou da sua competéncia e determinou que os autos fossem
encaminhados ao Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo,
conforme decisao de fl. 138/140.

A Exma. Desembargadora Federal do TRF-12 Regiao,
Desembargadora Maria do Carmo Cardoso, em deciséo
monocratica de fl. 147/150, reconheceu a incompeténcia absoluta
daquela Justica Federal e devolveu os autos para este Regional.

Em despacho de fl. 157/159, prolatado pelo Exmo.
Desembargador Federal do Trabalho, Dr. Anténio Carlos Marinho
Bezerra, foi indeferida a liminar requerida.

As informacgbes foram prestadas pela autoridade
coatora, conforme Oficio n. 223/2011/SGP, a fl. 162/163.

210



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

Em Despacho de fl. 165, o Exmo. Dg
Federal do Trabalho, Dr. Anténio Carlos Mari
reconheceu o transito em julgado da deciséo e
arquivamento dos autos. No entanto, no Despach
ilustre Desembargador tornou a decisdo anteriof
determinou o encaminhamento dos autos ao Mini
do Trabalho.

Em Parecer langado a fl. 170, o Org
entendeu inexistir interesse publico primario a
intervencgdo, reservando-se o direito a futuras mar

Devidamente instruidos, foram-m
apresentados para julgamento.

E O RELATORIO
VOTO
Competéncia

A impetrante ajuizou a presente dem
Justica Federal comum contra ato da Exma. Des
Presidente deste Regional que indeferiu o seu pedid

A Justica Federal se declarou in
devolvendo os autos a este Regional.

A Lei Complementar 35/1979 (Lei
Magistratura Nacional) da, em seu art. 21, traz a seg

“Art. 21 - Compete aos Tribunais, privativ

(..)
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determinou o
b de fl. 167, 0
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Ao Ministerial
justificar sua
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competente,

Orgénica da
uinte redacao:

hmente:

VI - julgar, originariamente, os mandadgs de seguranga

contra seus atos, 0s dos respectivos Prg
suas Camaras, Turmas ou Sec¢des.”

O Regimento Interno deste Regional tn
dispositivo:

sidentes e os de

@z o0 seguinte

“Art. 24. Compete ao Tribunal Pleno, além da matéria

expressamente prevista em lei ou em outrg
Regimento:
| —julgar:

(..)

dispositivo deste
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¢) mandados de seguranga e habeas data contra atos do
Tribunal, das Turmas, dos juizes do Trabalho, ou de
quaisquer de seus desembargadores ou juizes convocados,
inclusive aqueles provenientes das Comissdes de
Concursos para provimento de cargos do Quadro de juizes
e servidores do Tribunal;”

Assim, considerando que a impetrante se insurge
contra ato deste Tribunal (RA—108/2010-TRT 112 Regiao), através
de sua Presidente, impbe-se declarar a competéncia deste
Regional para julgar o presente mandamus, conforme preceituado
no art. 21, da Lei Complementar 35/1979 (Lei Orgéanica da
Magistratura Nacional) e art. 14, |, “c”, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéao.

MERITO

Interpds a impetrante, com fulcro no inciso LXIX,
art. 5%, Constituicao Federal, e na Lei n. 12.016/2009, Mandado
de Seguranga com requerimento de concessao de Medida
Liminar, buscando a sua remoc¢ao para o Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regidao (Maranhao), junto a Justica Federal
comum.

Em sua inicial a impetrante argumenta que sua filha,
Vanessa Magalhdes de Freitas, foi aprovada pelo ENEM para
cursar graduacdo em Engenharia na Universidade Federal do
Maranhao, onde se encontra acompanhada do pai, Sr. Benedito
Lima de Freitas. Continua, afirmando que a jovem necessita de
cuidados médicos com aplicagcbes diarias de insulina, controle
diario de glicemia, dieta alimentar adequada, exercicios fisicos
regulares e um equilibrio emocional permanente.

A autoridade coatora, em suas informacoes a fl. 162/
163, trouxe os motivos do indeferimento do requerimento de
remocao nos seguintes termos:

“Com efeito, em relacdo ao deslocamento da filha da
Impetrante para Sao Luis, fica cabalmente demonstrado
nada a ter a ver com seu estado de saude. Tal
deslocamento, na verdade, foi uma opg¢éo privada da
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entidade familiar, a qual, embor
engrandecimento do sucesso intelec
Impetrante, ndotem o condao de ens
desta (amae), para o local onde aquela op
superior. Ahipdtese nao se subsume nar
independentemente do interessa da Adn
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h louvavel ao
ual da filha da
ejar a remogao
tou cursar ensino
bmogao a pedido
inistracao.

O propésito teleoldgico da hipdtese trats

da no artigo 36,

paragrafo Unico, inciso lll, alinea b, da Le[n?8.112/90 € no
sentido de que o servidor se desloque parg outra localidade,
para o fim especifico de auxiliar no tratarhento médico de

pessoa da familia, sobretudo quando n
do servidor ndo haja tratamentoparao s
Nao tem amparo legal o pedido da se
que busca deslocamento para acompa
legal (afilha) que j& se encontrava desloc
para Sao Luis (MA) por razdes de natur
aspecto decidido na esfera do intereg
entidade familiar.”

36, da Lei n. 8.112/90, traz a segui

“Art. 36. Remocao é o deslocamento do s
ou de oficio, no @mbito do mesmo quad
mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nest
se por modalidades de remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administraga
I - a pedido, a critério da Administracéo;

local de lotagao
u dependente.
idora/impetrante
har dependente
a anteriormente
za educacional,
se particular da

hte redacgao:

ervidor, a pedido
ro, COm ou sem
e artigo, entende-

0;

Il - a pedido, para outra localidade, indep
interesse da Administracao:

ndentemente do

a) para acompanhar conjuge ou compdnheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Admin|stracéo;

b) por motivo de salde do servidor, cénjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensag e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a ¢gomprovagao por
junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promoyido, na hipétese
em que o0 numero de interessados for superior ao nimero
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de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.”

A jurisprudéncia patria manifesta-se no seguinte sentido:

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. REMOCAO A PEDIDO, INDEPEN-
DENTEMENTE DO INTERESSE DAADMINISTRAGCAOQ,
POR MOTIVO DE SAUDE DO SEU FILHO MENOR. LEI
8.112/90. REQUISITO DO ART. 36, PARAGRAFO UNICO,
ll, B NAO ATENDIDO. PRECE-DENTES DO PLENO
DESTA CORTE E DO STJ. JUNTA MEDICA OFICIAL.
INEXISTENCIA DE GRAVIDADE NADOENGA DO FILHO
DO SERVIDOR E DE NECESSIDADE DE MUDANCA DE
DOMICILIO. INTERESSE DAADMINISTRACAO. OFENSA
AO PRINCIPIO DA SUPREMACIA DO INTERESSE
PUBLICO.

1. Ausente o requisito legal previsto no art. 36, paragrafo
unico, Ill, b do da Lein®8.112/90, para fins de remocgao de
servidor, por motivo de saude do dependente que vive as
suas expensas, condicionada a comprovagao por junta
médica oficial. Junta Médica Oficial atestando apenas a
existéncia de asma brénquica, sem diagnostico de
gravidade, nem tampouco da necessidade de
acompanhamento médico especializado em Recife/PE.
2.%(...) Parater direito a remogao por motivo de salde do
cOnjuge, faz-se necessario o atendimento dos requisitos
previstos na Lei 8.112/90, ou seja, comprovagao da doenca
por junta médica oficial e da dependéncia econémica. (...)".
(TRF 5% Regido. MCPR 1804/CE. Pleno. Rel.
Desembargador Federal Francisco Cavalcanti. DJ 12/09/
2005. P.942) “.

3. O servidor deve ser mantido no local que atenda aos
interesses da Administragédo. Prevalece o interesse publico
em detrimento do particular.

4. “(...) A Lei 8.112/90 dispde em seu art. 36, paragrafo
unico, as hipdteses em que se dara a remocao de servidor
publico federal. (...) Ademais, segundo a doutrina e
jurisprudéncia, a interpretacao dos atos administrativos deve
levar em conta seus principios basilares. Dentre eles,
sobressaem os da legalidade e da supremacia do interesse
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publico, que s6 poderao ser mitigados em
previsao legal.” (STJ - AGRESP - 7336
Julgador: Quinta Turma - Relator: Gilson
08/2005 - PAGINA: 432).

5. %(...) Para ter direito a remogéao a pe
configurada uma das hipoteses previstag
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caso de expressa
84 / CE - Orgao
Dipp - DJ de 29/

dido, deve estar
na Lei 8.112/90.

(...) Prevalece o interesse publico enp detrimento do

particular. (...).” (TRF 52 Regido. AC 4454

D6/PB. 12 Turma.

Rel. Desembargador Federal Francisc¢ Cavalcanti. DJ

18.08.2008. p. 817).

6. Apelagéao provida. Inversao dos 6nus
(“TRF5 - Apelagao Civel: AC 38137
82.2003.4.05.8300, Relator(a): Desemi
Rogério Fialho Moreira, Julgamento: 18
Julgador: Primeira Turma, Publicagao:
Justica Eletronico - Data: 26/03/2010 - F
2010) (sublinhado)

Examinando o dispositivo legal em epi|
da Lein. 8112/1990), a luz da jurisprudéncia patria
o dispositivo em comento destina-se a possibilitar
acompanhe o seu dependente, quando este for
enfermidade grave, reconhecido por junta médica,
tratamento no local em que se encontra lotado 0 sé
medida de humanizagdo do Servigo Publico
possibilitar que o servidor seja removido para out
de acompanhar o tratamento e a convalesc
dependente.

No presente feito, entendo que ndo ha
da gravidade da enfermidade a justificar a ne
remogao da servidora.

Diante de todo o exposto, demonstradg
houve violagao a direito liquido e certo da impetrant
concessao da Seguranga postulada.

Defiro a gratuidade da Justica, eis que
requisitos para a sua concessao, conforme dispos
§ 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Em concluséo, nao se configurando o d
certo a amparar a pretensao formulada pela impet
a Seguranca requerida, nos termos da fundamen

sucumbenciais.”
D PE 0016921-
argador Federal
03/2010, Orgao
FFonte: Diario da
agina: 72 - Ano:

grafe (art. 36,
extrai-se que
jue o servidor
acometido de
que nao tenha
rvidor. E uma

de forma a
o 6rgéo a fim
enca do seu

comprovacao
cessidade de

esta que nao
e ajustificar a

atendidos os
fo no art. 790,

reito liquido e
Fante, denego
acao. Custas
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pela impetrante, calculadas sobre o valor da causa estipulado na
inicial, na quantia de R$10,64, por forca do preceituado no item
X, da Instrucdo Normativa 20/2002, do Tribunal Superior do
Trabalho, a qual fica isenta, na forma da lei.

ISTO POSTO

ACORDAM, os Desembargadores Federais do
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o, por maioria de votos,
nao se configurando o direito liquido e certo a amparar a pretensao
formulada pela impetrante, denegar a Seguranca requerida, nos
termos da fundamentacado. Custas pela impetrante, calculadas
sobre o valor da causa estipulado na inicial, na quantia de R$10,64,
por for¢ca do preceituado no item X, da Instrucao Normativa 20/
2002, do Tribunal Superior do Trabalho, a qual fica isenta, na forma
da lei. Voto divergente do Exmo. Juiz JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES, que declarava a incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho,
para apreciar o mandamus.

Assinado em 27 de abril de 2011. SOLANGE MARIA
SANTIAGO MORAIS - Desembargadora Federal do Trabalho -
Relatora.

READMISSAO

PROCESSO TRT RO 0078500-16.2009.5.11.0008
ACORDAO 12 TURMA

READMISSAO. ANISTIA DA LE|l 8.878/94.
IRRETROATIVIDADE DOS EFEITOS FINAN-
CEIROS. De acordo com o art. 2° da Lei n® 8.878/94,
o retorno da empregada anistia-da ao servigo dar-
se-a exclusivamente no cargo ou emprego
anteriormente ocupado, vedado apenas aqueles que
impliquem efeitos financeiros de pagamento de
remuneragao retroativos, na forma do art. 6°. Referido
dispositivo ndo abriga a figura da reintegracéo, mas
da readmissao, pura e simples. Esta, configura um
novo ato de nomeagé&o ou contrato de trabalho e, por
ser um favor legal, esté sujeita as condig6es previstas

216



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da

na lei de anistia, que possibilita a A
faculdade de determinar o retorno g
empregados publicos a atividade. 4
judice reflete esta modalidade de 1
porque o art. 6° da Lei n® 8.878
concessao de efeitos financeiros retrg
de promogdes, licenca-prémi
quinquénios e diferencas salariais.

Vistos, relatados e discutidos estes aut
Ordinario, oriundos da MM. 82 Vara do Trabalho d
que sao partes, como recorrentes e recorridos, sim
IVANEIDE BRASIL DE JESUS e CONAB — COMPANH
DE ABASTECIMENTO.

A autora ingressou com reclamagao tr
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dministracao a
e servidores e
\ hipdtese sub
eingresso. Dai
1944 veda a
ativos para fins
D, anuénios,

ps de Recurso
e Manaus, em
Iltaneamente,
IANACIONAL

hbalhista com

pedido de tutela antecipada do seu reenquadramegnto na funcao

que entende correta, com salario correspondente

bem como o pagamento de diferenca retroativa a
prémio, reflexos em férias, 13° salarios, 14°
quinquénios, 5 niveis restantes com reflexos em to
iliquidas, além de justica gratuita.

h R$1.582,96,
2004, licenca

anuénios e
das as verbas

Apos regular instrugéo do feito, a MM. Vara do Trabalho

julgou improcedente a ag¢ao, concedendo apenas
da justica gratuita (fls. 131/133).
Irresignada, a reclamante interpds rec
pugnando pela reforma total do julgado (fls. 138/14
A reclamada também recorre adesivame

os beneficios

irso ordinario

1).

nte, alegando

ter ocorrido a prescri¢cao bienal dos pleitos reivin

icados; que a

Lei de Anistia n® 8.878/94 nao veio para anular ou de¢larar nulidade
de dispensa da autora, pois trata-se de ato politico pdministrativo
que tornam sem efeito decisdes politico-administiativas, ja que

nao houve ilegalidade da dispensa, posto qu

a recorrida

transacionou a sua saida dos quadros da empresa; que o

nascedouro do direito da autora em pleitear qualqu
encontra-se fulminado pela prescricdo pelo decy
previsto no art. 7°, inc. XXIX, da CR; que a suposta
em 01/05/2004, data em que ocorreu o retorno da ¢
suas atividades, marco inicial prescricional, come

rindenizacao
rso do tempo
lesao ocorreu
bmpregada as
cando a fluir,
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portanto, naquele momento o direito da autora em buscar qualquer
reparagcao em virtude do enquadramento, conforme disciplina o
art. 7°, inc. XXIX, da CR, tendo ocorrido a perda do direito de
acao em 01/05/2006. Superada a tese da prescricdo bienal,
entende que qualquer pleito anterior a 30.04.2004 encontra-se
abarcado pela prescricdo de cinco anos. Requer a extingao do
feito com resolugdo do mérito, na forma do art. 269, inc. IV, do
CPC. Pede ainda, que todas as intimagdes e publicagdes do caso
sejam dirigidas ao advogado Armando Claudio Dias dos Santos
Junior, para o endereco profissional indicado no rodapé do recurso
(fls. 170/175).

Contrarrazdées da reclamada (fls. 152/167) e da
reclamante (fls. 182/184).

E O RELATORIO
VOTO

Conhecgo dos recursos por atendidos 0s pressupostos
de admissibilidade.

Em face da relevancia da matéria, o recurso adesivo
da reclamada sera analisado por primeiro, ja que versa sobre a
prescricdo da acao.

RECURSO DA RECLAMADA

Rejeita-se a preliminar de desercdo arguida pela
reclamante em contrarrazdes, consoante o disposto na Sumula
n® 161 do TST.

Segundo alegagdes da autora, seu reenquadramento
na empresa ndo se deu na fungdo anteriormente exercida,
violando o disposto na Lei de Anistia n® 8.878/94. Esta a causa de
pedir da acao. Em assim sendo, ndo tem curso a prescri¢ao total,
conforme consubstanciado na Sumula n® 294/TST, pois além de
tratar-se de pedido de prestagdes sucessivas, cujo
descumprimento se renova a cada més, o pretenso direito estaria
assegurado na referida lei. Logo, inaplicavel a Sumula n® 275.
item Il, do TST.
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Relativamente a prescrigdo quinquenal
foi proposta em 30.4.2009, estariam fulminada
parcelas anteriores a 30.04.2004.

Assim, rejeita-se a preliminar de extinga
com resolugdo do mérito (art. 269, inc. 1V, do CPQ

RECURSO DA RECLAMANTE

Ab initio, acolho a preliminar de preclu
pela reclamada em contrarrazdes (fl. 153), relativam
dos documentos de fls. 142/146, dete
desentranhamento dos mesmos, a teor do que dis
n® 8/TST.

Quanto ao ndo conhecimento do recur
juntada intempestiva de documentos, os arg
pertinentes a matéria alvo de apreciagcédo. Rejeita-

Mérito

Aduz a recorrente que quando de s
empresa deveria ter sido enquadrada no cargo de
que ocupava antes de ser demitida, e nao con
Recursos Humanos. Esclarece que o cargo de Se
obtido por promog¢ao em 20.09.1984 (CTPS -
ocupado até 04.02.1987, quando foi designada pa
Secretaria Ill, por meio da Resolugédo n® 563/87 (f
14.03.1988 foi destituida dessa func¢ao, por meio
88 (fl. 12), voltando a exercer o cargo anterior de
quando em 30.01.1989, erroneamente, foi enquadr
de auxiliar de recursos humanos Ill (fl. 12), fungéo g
em 2004, quando o correto seria como Secretéria
que o pedido de pagamento dos niveis nao se trg
acessoria do reenquadramento como entendido
originario, mas independentes, pois conforme cons
fl. 14 foi concedido aos funcionérios 11 niveis, e p
6, restando pendentes 5 niveis, retroativos a 2004, (
retorno; que a reclamada omite a promogao ocor
data onde iniciou o0 erro no enquadramento. Alega t
ensino médio em 1989; que néo recebe ven
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como a agao
S apenas as

0 do processo

).

530 suscitada
ente a juntada
'minando o
pde a Sumula

50, apesar da
imentos séo
5e.

eu retorno a
Secretaria Jr.
o Auxiliar de
cretaria Jr. foi
fl. 42), tendo
a a funcao de
. 32); que em
o Ato n® 123/
Secretaria Jr.,
pda na funcao
qual retornou
Ur. Argumenta
ta de parcela
pelo Julgador
tada CTPS a
RgOSs somente
lata do efetivo
ida em 1984,
er concluido o
cimentos de
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R$2.210,15, como alega a reclamada, mas salario de R$1.432,22,
onde estdo grafadas duas substituicdes interinas.

A reclamada apresentou contrarrazdes alegando, em
sintese, que a autora nao foi rebaixada, mas sim destituida da
funcdo de confianga de Secretaria lll; que todas as funcdes
exercidas pela obreira trazem a denominagéo de auxiliar (fls. 7/
10), as quais sofreram alteragdo de nomenclatura somente para
identificar o setor em que a mesma exercia o seu mister
(administrativo ou recursos humanos). Destaca que quando
realizado o enquadramento, a reclamante ndo demonstrou ter
escolaridade suficiente para o cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo, e que a mesma ocupava a faixa salarial 5/1,
qguando de sua dispensa, e atualmente ocupa a faixa 6/6, o que
afasta qualquer davida sobre o alegado retrocesso funcional.
Ressalta que a autora nao é detentora de nenhuma estabilidade,
inexistindo razao a justificar as parcelas postuladas,
principalmente no que tange aos valores anteriores a data de sua
readmissdo face a previsdo de irretroatividade da Lein®
8.878/94.

Alega ainda que nao se pode considerar suspenso o
contrato de trabalho da recorrente, uma vez que a dispensa e
baixa na CTPS existiu, tendo permanecido nessa situagao até
01.05.2004, e nesse periodo nenhum &bice havia para que a
obreira intentasse novo contrato de trabalho. Aduz que o art. 6°
da Lein®8.874/94 veda a percepc¢ao de remuneracao de qualquer
espécie em carater retroativo; que a OJ n? 56-SDI-1 do TST
igualmente confere efeito financeiro da anistia somente a partir
do efetivo retorno, sendo improcedentes os pedidos de concessao
e pagamento de promogdes, anuénios, licenga prémio, por afronta
a preceito legal e pela auséncia de preenchimento dos requisitos
instituidos pelo Regulamento Interno de Pessoal.

Estas as alegacdes das partes.

Reenquadramento

A reclamante foi admitida pela extinta COBAL em
13.09.1982 e dispensada em 08.02.1991, por ocasido da extingao
da empresa. Em 01.05.2004 foi readmitida por forca da Lei da
Anistia n? 8.878/94 (CTPS —fls. 7/8).
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Dispbe o art. 2% da Lei n® 8.878/94:

“O retorno ao servigo dar-se-4, exclusiva
cargo ou emprego anteriormente ocupado g
for o caso naquela resultante da r
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mente, no
u, quando
spectiva

transformagao e restringe-se aos que [formulem
requerimento fundamentado e acompanhado da
documentagao pertinente no prazo improrfogavel de
sessenta dias, contado da instalagdo dajcomissao
aque serefere o art. 5, assegurando-se alprioridade

de analise aos que tenham enc
documentagédo a Comisséao Especial ¢
pelo Decreto de 23 de junho de 1993”.

Com efeito, de acordo com o aludido
retorno do empregado anistiado ao servi
exclusivamente no cargo ou emprego anteriorme
vedado apenas aqueles que impliquem efeitos f

minhado
pnstituida

dispositivo, o
[co dar-se-a
nte ocupado,
nanceiros de

pagamento de remuneragao retroativo (art. 62). Cumpre ressaltar

que o objetivo central da lei é recompor uma situagad
interrompida por ato arbitrario, ilegal ou inconstituci
publico.

Pela extinta COBAL, a obreira exerced
fungdes (fls. 9/10, 12 e 42 dos autos, 2 e 39 do an

1984 - Auxiliar de escritorio Il

1984 - Secretéria Jr. (fl. 42)

1985 - Auxiliar administrativo IV (fl. 2
1989 - Auxiliar de recursos humanos

No periodo de 04.02.1987 a 14.03.198
desempenhou a fungéo gratificada de Secretéria lll
autos, 2, 44 e 45 do anexo). O ultimo cargo ocupad
foi o de auxiliar de recursos humanos desde 30.01

A recorrente foi dispensada em 08.02.1
implantacao do Plano de Cargos e Salarios da CO
em 20.9.1991 por meio da Resolug¢ao n® 09 —fls. 99
Por ocasido de sua readmissdo em 01/05/2004, &
enquadrou no mesmo cargo que anteriormente ocu

fatico-juridica
pnal do gestor

as seguintes
ex0):

do anexo)
I (fl. 12)

B a recorrente
(fls. 11/12 dos
0 pela mesma
.1989 (fl. 12).
991, antes da
NAB, ocorrida
101 do anexo.

reclamada a
bava — auxiliar
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de recursos humanos Ill, AAD 1V, cdédigo 208, ndao podendo
proceder de outra forma, mesmo diante das diretrizes do PCS.
Portanto, correto o enquadramento da obreira realizado pela
CONAB quando de sua readmisséo.

Nada a modificar neste aspecto.

Promocgées. 5 niveis restantes. Licenga-prémio.

Tratando-se a anistia de benesse concedida pelo
Estado a reger-se dentro dos limites e regramentos legais, ha de
se verificar, antes de mais nada, quais os efeitos financeiros
conferidos a reclamante quando de seu retorno ao emprego.

In casu, como ja dito, o reingresso da autora deu-se
por forca da Lei n® 8.878/94. Sua pretenséo consiste em perceber
5 niveis salariais e licenga-prémio do periodo em que esteve
afastada dos quadros da CONAB, retroativos a 2004.

Dispde o art. 6° da referida norma:

“A anistia a que se refere esta Lei sé gerara efeitos
financeiros a partir do efetivo retorno a atividade,
vedada a remuneragéo de qualquer espécie em
carater retroativo”.

Cumpre destacar que a readmissao € instituto juridico
diverso da reintegragao. Esta, segundo o magistério do saudoso
mestre Hely Lopes Meirelles, consiste na “recondugéo do servidor
ao mesmo cargo de que fora demitido, com o pagamento integral
dos vencimentos e vantagens do tempo em que esteve afastado,
uma vez reconhecida a ilegalidade da demissdo em decisao
judicial ou administrativa. Como a reabilitagdo funcional, a
reintegracdo acarreta, necessariamente, a restauragéo de todos
os direitos de que foi privado o servidor com a ilegal demissao’.
(In Direito Administrativo Brasileiro, 282 edigdo, S&o Paulo:
Malheiros, 2003, p. 440).

Ja a readmissao configura um novo ato de nomeacao
ou contrato de trabalho e, por ser um favor legal, esta sujeita as
condigbes previstas na lei de anistia, que possibilita a
Administracao a faculdade de determinar o retorno de servidores
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e empregados publicos a atividade. Tanto € assim

12 Regido -

n®19

, que o art. 3°

da Lei n® 8.878/1944, ao dispor sobre a concess@do do perdao

politico, prevé que o retorno ao trabalho se dara

“.. de acordo

com as necessidades e disponibilidades or¢amentarias e

financeiras...”. A hipétese sub judice reflete esta m
reingresso. Dai porque o art. 6° da Lei n® 8.878
concessao de efeitos financeiros retroativos.
Homogéneo também é o entendiment
Corte Trabalhista acerca da matéria, conforme

Orientagao Jurisprudencial n°56 da SBDI-1 Transitoria:

“ANISTIA. LEl n® 8.878/1994. E
FINANCEIROS DEVIDOSAPARTIR DO
RETORNO AATIVIDADE.

FEITOS
EFETIVO

Os efeitos financeiros da anistia concedida pela Lei
n? 8.878/1994 somente serao devidos & partir do
efetivo retorno a atividade, vedada a renjuneragao

em carater retroativo”.

odalidade de
1944 veda a

b da Superior
se extrai da

In casu, pretende a reclamante o ppgamento de
diferencgas salariais, concessao de 5 niveis, licenga-prémio com
seus respectivos reflexos legais, todos relativos o periodo em

que estava afastada da CONAB, retroativos a 200

.

A reclamante ndo assiste direitos| aos pleitos
requeridos, pois que fundamentados no suposto dirgito a perceber
vantagens do periodo retroativo a sua admissao (2004), o que é

vedado pelo art. 62 supracitado.

Neste sentido, pontual € a decisao profdgrida pelo TST:

“READMISSAO. ANISTIA DA LEI §.878/94.
IRRETROATIVIDADE DOS EFEITQS. | - A
controvérsia centra-se na viabilidade ou npo da tese
de os efeitos da anistia retroagirem ao [tempo de
afastamento da anistiada, para o implgmento de
vantagens, como se em atividade estivgsse. Il - O
artigo 6° da Lei 8.874/94 dispde: “A anistip a que se
refere esta lei s6 gerara efeitos financeirps a partir
do efetivo retorno a atividade, vedada a remuneragao
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de qualquer espécie em carater retroativo. Aquestao
dos efeitos financeiros encontra-se pacificada neste
Tribunal pela Orientagdo Jurisprudencial Transitoria
56 da SBDI-1, segundo a qual “Os efeitos financeiros
da anistia concedida pela Lei n® 8.878/94 somente
serao devidos a partir do efetivo retorno a atividade,
vedada a remuneracdo em carater retroativo”. Ill -
Nao se pode ignorar que o computo do tempo de
afastamento para aquisicao de vantagens implica
expressao monetdria, e, por consequéncia, seu
carater finan-ceiro. Dai a vedagao legal se estender
ao tempo de afastamento para fins de promogbes,
licenga-prémio, anuénios, triénios, quinquénios e
plano de seguridade”.

No caso sub examen, verifica-se que a obreira foi
devidamente enquadrada no cargo que ocupava anteriormente a
sua demisséo, e quando o PCS/CONAB foi instituido em 1991
(Resolugéo n® 09, de 20.9.1991 —fls. 99/101 do anexo), embora
contasse com 9 anos ininterruptos de labor, ndo havia
comprovagao de que tinha o ensino médio completo (2° grau),
por isso foi enquadrada como Auxiliar de Recursos Humanos,
AAD 1V, cédigo 208, como esta descrito no anexo 02 (fl. 100).

Observa-se ainda, que por ocasido da dispensa, em
1991, areclamante pertencia a faixa salarial 05, nivel 01, o mesmo
nivel da sua readmissao. Tanto o é que, ao ser readmitida, em
razdo das progressdes de antiguidade e em atendimento as
determinagdes contidas no Voto DIAFI 045/2005 (fl. 94 do anexo),
foi beneficiada com 7 promogdes a partir de 01/01/95, na proporgao
de um nivel a cada periodo aquisitivo de dois anos, até a data de
01/01/2005, procedimento que, em analise, mostrou-se correto
em relagdo aos preceitos legais que regulavam a readmissao
dos anistiados pela Lei n® 8.878/94, a época.

Da faixa salarial/nivel 5/1 passou a autora para a faixa
salarial/nivel 5/7 e depois para faixa salarial 6/6, consoante ficha
funcional (fl. 5 do anexo).

Assim, mantém-se a sentenca atacada, eis que em
consonancia com a lei que regula a situacgéo juridica da autora.
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Nada a modificar.

No que tange a litigadncia de ma-fé dare
base no art. 18 do CPC, sem raz&o, tem-se por ina
vez que a empresa apenas exercita seu direit
insculpido no art. 59, inc. LV, da CR. Rejeita-se.

No que se refere ao pedido da reclamag
notificagdes para o Dr. Armando Claudio Dias dos
defere-se conforme requerido a fl. 170.

Por estas razbes, conhe¢co de ambog|
rejeito as preliminares de desercao e de litigan
arguidas pela reclamante, e a de nao conhecimer
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clamada, com
lceitavel, uma
p de defesa,

a de envio de
Santos Junior,

0S recursos;
cia de ma-fé
to do recurso

da reclamante e de prescri¢cdo total suscitadas pela reclamada;

acolho a de preclusao quanto a juntada inten
documentos de fls. 142/146, determina

npestiva dos
nhdo o seu

desentranhamento. No mérito, nego-lhes provimemto, mantendo

a sentenca. A comunicacao dos atos processuaig
devem ser feitas em nome do Advogado Armandg
dos Santos Junior, no endereco fornecido.

ISTO POSTO

a reclamada
Claudio Dias

ACORDAM os Desembargadores Fedgrais e Juizes

Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional d
112 Regido, por unanimidade de votos, conhecer
recursos; rejeitar as preliminares de desergéo e d
ma-fé arguidas pela reclamante, e a de ndo co

n
recurso da reclamante e de prescri¢ao total suE

reclamada; acolher a de preclusdo quanto a juntad
dos documentos de fls. 142/146, determin
desentranhamento. No mérito, negar-lhes provime
a sentencga. A comunicagao dos atos processuaig
devem ser feitas em nome do Advogado Armandg
dos Santos Junior, no enderego fornecido.

Assinado em 17 de agosto de 2011
RITAALENCAR ALBUQUERQUE - Desembargs
do Trabalho - Relatora

b Trabalho da
de ambos os
e litigancia de
ecimento do
citadas pela
intempestiva
ando o seu
nto, mantendo
a reclamada
Claudio Dias

.FRANCISCA
dora Federal
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RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT RO 0002227-35.2010.5.11.0016
ACORDAO 32 TURMA

RECURSO ORDINARIO. INCIDENCIA DO
ANUENIO. Tratando-se o anuénio de verba de
natureza salarial e sendo pago de forma permanente
e mensal aos trabalhadores da reclamada, deve
integrar a base de calculo das horas extras, conforme
determina o § 19, do art. 457, da CLT e as Sumulas
ns. 203 e 264, do TST, independentemente de terem
sido concedidos ao reclamante através do Acordo
Coletivo firmado entre a extinta COSAMA e o Sindicato
da Categoria obreira. Recurso a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 162 Vara do Trabalho de Manaus, em
que sao partes, como recorrente, AGUAS DO AMAZONAS S/A e,
como recorrido, NEIL ARMSTRONG CASTELO BRANCO DE
FREITAS.

O reclamante apresentou reclamatéria trabalhista
alegando que fora admitido pela reclamada em 07/06/2004, para
exercer a fungcao de Motorista Encanador Il, percebendo salario
atual de R$ 1.105,26. Alega que a reclamada vem pagando as
horas extras com base, tdo-somente, no saldrio base, sem
considerar o adicional por tempo de servigo (anuénio), rubrica
que possui natureza salarial. Aduz que o referido adicional esta
assegurado em clausulas especificas nos Acordos Coletivos da
Categoria. Pleiteia: 1) a inclusao da rubrica salarial denominada
adicional por tempo de servi¢co (anuénio) na base de célculo da
hora extra de (50% e 100%); 2) condenacao da reclamada na
imediata aplicacdo em folha de pagamento da repercussao
(inclusdo) da rubrica anuénio sobre a base de célculo da hora
extra, sob pena de pagamento de parcelas vincendas, enquanto
perdurar a auséncia da inclusdo na folha de pagamento, cumulada
com a aplicagdo de multa pelo descumprimento; 3) pagamento
dos reflexos do referido pleito em férias + 1/3, 13° salério, FGTS
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(8%), bem como a integracao dos valores apuradg
honorarios sindicais na ordem de 15%:; 5) benefic
gratuita.

A MM. Vara, em decisao proferida, a fl.
Exma. Juiza do Trabalho, Gisele Aradjo Loureiro de
as preliminares de ilegitimidade processual ativa
de inépcia da inicial. No mérito, julgou parcialment
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s em DSR; 4)
os da Justica

282/287, pela
Lima, rejeitou
o sindicato e
b precedentes

os pedidos contidos na exordial, a fim de condenaf a reclamada

a pagar ao reclamante a quantia de R$ 1.061,56,
integracao dos anuénios na base calculo das horag
em contracheque e reflexos sobre 13° salario, férias
(8%); 2) honorérios advocaticios de 15%. Determ
integracao dos anuénios na base de calculo das
que serdo pagas no futuro (folha de pagamento fut
de liquidagdo da mesma e multa diaria de R$50,00
dias. Concedeu, ainda, ao reclamante os benefic
gratuita.

Inconformada, a reclamada intery
Ordinério, fl. 289/303, suscitando a preliminar dg
processual ativa do sindicato. No mérito, argul
adicional por tempo de servigo € concedido ao recla
do Acordo Coletivo firmado entre a extinta COSAMA

a titulo de: 1)
extras pagas
+1/3e FGTS
jnou, ainda, a
horas extras
ira), sob pena
limitada a 30
os da Justica

6s Recurso
ilegitimidade
menta que o
mante através
\ e 0 Sindicato

da Categoria, sendo que a reclamada continuou pagando o referido

adicional, valendo-se da supremacia do principio d
de continuar beneficiando seus colaboradores. Aleg
que firmado o Acordo Coletivo em questao, houve
entre as partes de que o adicional por tempo de
uma espécie de beneficio ao empregado, sem, ¢
nas horas extras que pudessem advir da neg
continuidade da prestagéo dos servigos. Impugnou
sindicais deferidos. Finalizou, requerendo a ref
pedido, a fim de que a reclamatéria seja julgad
improcedente.

O reclamante apresentou contrarrazées
pugnando pela rejeicao das razdes recursais da reg
manutencgao da Deciséo de 1° Grau.

E O RELATORIO

A boa-fé, a fim
h que, a época
otal anuéncia
servico seria
pbntudo refletir
essidade de
os honorarios
brma total do
ja totalmente

afl. 312/315,
lamada e pela
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VOTO

Conhecgco do Recurso, eis que preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

Da preliminar de ilegitimidade processual ativa do
sindicato

Alega a reclamada que o Sindicato ora postulandinao
possui legitimidade para se denominar “sindicato da categoria”,
ou seja, argumenta que o sindicato assistente ndo possui
legitimidade para atuar na presente demanda por ndo representar
a categoria.

Sem razao a reclamada. Comungo do mesmo
entendimento firmado pelo Juizo de 1° grau, no sentido de que
esta ndo carreou aos autos qualquer documento, seja por Acordo
ou Convencéao Coletiva, que comprove a concretizagcao do
desmembramento do STIU/AM, bem como que o SINDAEMA/AM
seja 0 novo representante da categoria. Diante disso, deve
prevalecer o entendimento de que o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado do Amazonas — STIU/AM é o
verdadeiro representante da categoria do reclamante, estando,
portanto, regular a representagédo processual.

NO MERITO
Da integragdo dos anuénios nas horas extras

A reclamada argumenta que o adicional por tempo de
servico € concedido ao reclamante através do Acordo Coletivo
firmado entre a extinta COSAMA e o Sindicato da Categoria, sendo
qgue a reclamada continuou pagando o referido adicional, valendo-
se da supremacia do principio da boa-fé, a fim de continuar
beneficiando seus colaboradores. Alega que, a época que firmado
o Acordo Coletivo em questdo, houve total anuéncia entre as
partes de que o adicional por tempo de servi¢o seria uma espécie
de beneficio ao empregado, sem, contudo refletir nas horas extras
que pudessem advir da necessidade de continuidade da prestacao
dos servigos.
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Dispbe o § 1¢, do art. 457, da CLT qu{
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b “integram o

salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, compo também as

comissbes, percentagens, gratificagées ajustadas
viagem e abonos pagos pelo empregador”.

A Sumula n. 203, do TST tem a segu
“GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
SALARIAL. A gratificagdo por tempo de servigo int
para todos os efeitos legais”.

A Sumula 264, também do TST, des
remuneragdo do servigo suplementar é compost
hora normal, integrado por parcelas de nature
acrescido do adicional previsto em lei, cont
convengdo coletiva ou sentenga normativa”.

O autor Raymundo Antonio Carne
comentar as citadas Sumulas através de sua obrg
TST comentadas”, 82 ed., Editora LTr, pags. 191/1
esclarece que:

“O § 1°do art. 457 da CLT deixa claro que
o salario, entre outras verbas, ‘...a
ajustadas...’. Como, na maioria, 0s conti
sdo verbais, 0 adjetivo usado pelo legis
poderia dar margens a algumas duvidas
em comentarios anteriores, 0 TSTtem s
que as parcelas que sdo pagas ao €
habitualidade —a exemplo de horas extra

, diarias para

inte redacao:
NATUREZA
egra o salario

creve que: “A
a do valor da
za salarial e
rato, acordo,

ro Pinto, ao
“Sumulas do
02 e 233/234,

ambém integram
s gratificacoes
atos de trabalho
ador (ajustadas)
. Conforme visto
empre entendido
mpregado com
5, adicionais, etc.

— integram a remuneracao para todos

s efeitos legais.

Nao seria diferente com referéncia a gratifjcagao por tempo
de servigco que se torna habitual. Usa-se muito mais a
denominagao adicional por tempo de servigo. Ainterpretacao
em comento é valida qualquer que seja A forma como se
denomina a parcela que visa a incentivar ¢ empregado que
permanece maior tempo na funcéo. As [Sumulas ns. 78,
148, 226 e 240 revelam tendéncia semelhante...Mediante
outras Sumulas —ns. 60, 78, 132, 139, 148, 203, 226, 240

— 0 TST ja se vinha mantendo coerent
entendimento de que as gratificagbes e 0s
que pagos com habitualidade, integram
efeitos legais. Aqui, referindo-se especifica
das horas extras, reafirmou sua posicad

com a linha de
pdicionais, desde
D salario para os
mente ao céalculo
, acrescentando
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que continua valido o mesmo raciocinio caso a vantagem
decorra do contrato de trabalho, de acordo, de convencao
coletiva ou de sentenga normativa. As OJs ns. 47 e 97 (ver
Anexo), bem como a Sumula n. 267 — que tratam da
incorporagao ao salario dos adicionais de insalubridade,
noturno e de periculosidade, respectivamente —reforcam
essa interpretacao”.

Portanto, diante de tais normas e de entendimentos
jurisprudenciais, facil se torna o deslinde da questao. E indiscutivel
qgue, no presente caso, trata-se de verba de natureza salarial, ou
seja, 0 anuénio é pago de forma permanente e mensal aos
trabalhadores da reclamada, devendo, por isso, integrar a base
de calculo das horas extras, conforme determina o § 1°, do art.
457, da CLT e as Sumulas ns. 203 e 264, do TST,
independentemente de ter sido concedido ao reclamante através
do Acordo Coletivo firmado entre a extinta COSAMA e o Sindicato
da Categoria obreira.

Dos honorarios sindicais

A recorrente alega que o reclamante ndo satisfez os
requisitos para que seja deferido o pedido de honorarios
advocaticios.

Nao assiste razao a reclamada. O art. 790, §3¢, da
CLT, exige apenas que o reclamante declare, sob as penas da
lei, que ndo estd em condigcdes de pagar as custas do processo,
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, requisito que
foi atendido na peca de ingresso.

Some-se a isso o fato do reclamante estar assistido
pelo sindicato de sua categoria profissional (fl. 13), razdes pelas
quais sao devidos os honorarios sindiciais, nos termos da Sumula
n. 219, do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, nego provimento ao Apelo da reclamada,
também neste particular.

Em conclusao, conhego o Recurso Ordinério, rejeito
a preliminar de ilegitimidade processual ativa do sindicato e, no
mérito, nego-lhe provimento, a fim de manter inalterada a Decisao
de 12 Grau, conforme a fundamentagéo.
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ISTO POSTO

Federais da
balho da 112
do Recurso

ACORDAM, os Desembargadores
TERCEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trg
Regiédo, por unanimidade de votos, conhecer
Ordinario, rejeitar a preliminar de ilegitimidade prpcessual ativa
do sindicato; no mérito, negar-lhe provimento, a fim de manter
inalterada a Decisdo de 1° Grau, conforme a fundamentagéo.

Assinado em 22 de Setembro de 2011. SOLANGE
MARIA SANTIAGO MORAIS - Desembargadorp Federal do
Trabalho - Relatora

PROCESSO TRT RO 0000277-57.2011.5.11.001
ACORDAO 12 TURMA

EMPREGADO PORTADOR DQ| VIRUS HIV.
DESCONHECIMENTO DA DOENGCA PELA
RECLAMADA. CONDUTA DISCRIMINATORIANAO

CONFIGURADA. Inexistindo provain
a empresa tinha conhecimento d
soropositivo do reclamante a época d
nao hé falar em conduta discriminator
0 que resta inconteste nos autos é o f
haver aguardado por treze meses &

quivoca de que
i condicao de
b sua dispensa,
a.Ao contrario,
hto da empresa
finalizacéo do

tratamento da tuberculose do reclamante, para s6

entdo desliga-lo de seus quadg
circunstancias néo se vislumbra g
contratual tenha decorrido de ato que
adignidade do trabalhador, mas aper
de um direito potestativo da empr

ros. Em tais
ue a rescisao
atente contra
as 0 exercicio
Bsa.

Vistos, relatados e discutidos estes autps de Recurso
Ordinario, oriundos da MM. 152 Vara do Trabalho dg Manaus, em
que sao partes, como recorrente, RODOLFD CRUZ DE

OLIVEIRA, e como recorrida, ABRASIVOS MONTAGNA LTDA.
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O autor ingressou com reclamacao trabalhista
postulando o pagamento de salarios vencidos com reflexos em
13° salario, férias + 1/3, FGTS (8%) e indenizagado por danos
morais. Requereu ainda a antecipacao da tutela a fim de ser
reintegrado no emprego, sob pena de multa diaria, bem como o
pagamento dos salarios vincendos, justica gratuita, juros e
corregao monetaria.

O juizo entendeu por apreciar o pedido de antecipagéo
de tutela somente apds a contestacgao do feito (fl. 30).

Apos regular instrugdo, a MM. Vara do Trabalho julgou
improcedente a reclamatéria. Foram concedidos os beneficios
da justica gratuita ao reclamante (fls. 115/117).

Irresignado com a sentencga, o autor interpés recurso
ordinario pugnando pela procedéncia da acao (fls. 119/122).

Houve contrarrazdes pela reclamada (fls. 127/140).

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do recurso porque preenchidos os requisitos
de admissibilidade.

Recorre o autor a esta Corte alegando que embora a
rescisdo contratual seja um direito potestativo do empregador
ndo pode sobrepor-se as garantias constitucionais individuais,
notadamente a da protecao contra atos discriminatorios durante
a relacdo de trabalho (arts. 5%, inc. Xlll e 7%, inc. |, da CR).
Argumenta que a dispensa do empregado portador de HIV
significa, em ultima analise, negar-lhe o direito a vida. Sustenta
que, conquanto a reclamada alegue que nao tinha conhecimento
de sua condi¢cado de soropositivo, o documento de fl. 15 aponta
na dire¢cao oposta. Destaca que nem todos os atestados médicos
entregues a reclamada foram juntados pela mesma aos autos,
justamente para néo evidenciar o seu conhecimento acerca da
doenca. Alega que apesar da lei ndo prever a estabilidade do
empregado soropositivo, a jurisprudéncia vem reconhecendo o
direito a reintegracao em caso de dispensa imotivada. Requer a
reforma do julgado.
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Reexaminemos a prova dos autos.

Declarou o obreiro que foi contratado p
em 02.06.2008 para exercer a funcao de assistente
sendo dispensado em margo/2010. Esclareceu
comecgou a apresentar graves problemas de saude,
foi diagnosticado um quadro de tuberculose qu
afastamento pelo INSS no periodo de fevereiro/2
2010. Explicou ainda que em meio a uma bater
realizada durante esse interim descobriu ser port
HIV, dando ciéncia do fato a reclamada, conform
documentos de fls. 15 e 22. Aduz que apds o ultim
pela Previdéncia Social, findo em mar¢o/2010, foi di
sequer haver trabalhado um anico dia.

Em sede de defesa, a reclama
veementemente, desconhecer a condigdo de soropd
e que sb teve conhecimento da mesma quando
da presente reclamatoéria.
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bla reclamada
hdministrativo,
nque em 2009
quando entao
e exigiu seu
009 a margo/
a de exames
ador do virus
e atestam os
b afastamento
bpensado sem

[da afirmou,

sitivo do autor
foi notificada

Em instrugcdo processual o obreiro afirmou:

“que o primeiro afastamento pelo INSS ¢
janeiro de 2009; que teve 3 prorrogacoes

eu-se em
de afasta-

mento, sendo o Ultimo a partir de setem
que pelo ultimo afastamento a CID infor

bro/2010;
ada pelo

INSS seria correspondente a tuberculose} mas teve

uma anterior de portador de virus HIV, Cl

B.24.X;

que ndo houve afastamento pelo INSS ¢m virtude
do HIV; que o afastamento janeiro/2009|a dezem-

bro/2010 foi por tuberculose, com 3 renov:
soube ser portador do HIV no primeiro
zembro/2008”. (fl. 111).

A preposta por suavez declarou:
“... que trabalha na reclamada desde 1

transferida para Manaus em julho/2008,
de gerente de vendas; que chegou a tra

cOes; que
Jia de de-

999, mas
na funcao
balhar um

periodo com o reclamante; que nao solibe que o

reclamante era portador de HIV; que some¢

nte tomou
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234

conhecimento quando a empresa recebeu a
notificagao da presente audiéncia; que ninguém da
empresa sabia do fato antes da notificagéao; que
também nunca se perguntou do fato anteriormente”.
(fl. 111).

A prova testemunhal foi no sentido de atestar:

“que presta servigos para a reclamada desde junho
de 2008, fazendo a parte da contabilidade e RH;
que a reclamada possui 3 empregados no total; que
conheceu o reclamante, pois fez sua entrevista para
contratagdo; que comparece na empresa uma vez
por semana; que atestados médicos sao recebidos
na empresa, e, quando a depoente chega no local,
0s recebe; que recebeu atestados médicos do
reclamante na empresa; que nao soube que o
reclamante era portador de HIV; que nenhum
atestado falava dessa circunstancia; que os
atestados sdo entregues em originais; que todos
os afastamentos do reclamante eram de CID de
tuberculose pulmonar; que o primeiro afastamento
do reclamante durante 6 meses, com encerramento
em 31 de julho de 2009; que em seguida, o
reclamante trouxe um atestado de afastamento por
3 meses; que nao sabe do interesse de manter o
reclamante por ocasiao de apresentacao do segundo
atestado; que quando o reclamante retornou em
agosto, logo entrou de férias, e, mais tarde
apresentou novo atestado de mais 3 meses; que
por essa ocasido, se cogitou a dispensa do
reclamante, pois se precisava de alguém para fazer
Seus servigos; que ninguém da empresa comentou
da impossibilidade da dispensa pelo reclamante
possuir estabilidade em decorréncia da doenca; que
o depoente elabora as rescisdes; que a rescisao do
reclamante foi no sindicato do comércio, tendo
comparecido no local; que antes de comparecer no
sindicato, o reclamante fez exame demissional, onde
0 médico colocou “apto”; ... que ndo recebeu o
documento de fl. 15; que na homologacéao o
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reclamante ndo comunicou que era portag
que pelo ultimo atestado apresentado co
afastamento pelo CID da tuberculose; qu
servicos de contabilidade para o paido re
(Rosenilda Melo de Brito —fls. 111/112)

“... que foi admitido para substituir o re]
que nao teve contato com o reclamante; q

3y
"
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orde HIV;

ntinuava o

e prestou
lamante”.

clamante;
e quando

foi admitido, disseram que o reclamarjte estava
afastado por tuberculose e iria afastar-se|mais uma
vez; que nao sabe detalhes, mas o reclamante ia

levar atestado médico na empresa e con
quem estava 1a; que na época havia u
substituindo a Sra. Fabiana, e seria que

rsar com
a pessoa
M recebia

os atestados, mas nao chegou a ver o r¢clamante

entregar os atestados”. (Denis Barbog
fl. 112).

Da prova documental extrai-se que o re
afastado pela Previdéncia no periodo de 06.02
(fl. 20 e 96), gozou férias no interregno de (
01.09.2009 (fl. 99) e voltou a afastar-se pelo INSS n
de 18.09.2009 2 08.01.2010 (fl. 97) e de 12.01.2010
ao final do qual foi dispensado (01.04.2010 - fls. 24

Com base na prova colhida, imperioso o
de algumas questdes. Vejamos.

Em 10.01.2010 o reclamante alegou h
e-mail ao proprietario da reclamada esclarecendo
o tratamento da tuberculose e que o motivo do af
sido prorrogado por mais 3 meses foi porque ag
bateria de exames descobriu ser portador do virus

Ocorre que em seu depoimento pes
informou ter conhecimento de que é soropositivo des
2008 e, de fato, o histérico de seus exames remont
conforme se extrai do documento de fl. 17. Assim
indica, o obreiro optou naquela ocasido por néao |
conhecimento da reclamada.

a Maia —

tlamante ficou
a 31.07.2009
3.08.2009 a
0s intersticios
a31.03.2010,
L, 91 e 98).

enfrentamento

aver enviado
que concluira
nstamento ter
realizar uma
HIV (fl. 15).

soal, o autor
de dezembro/
A aquele més,
, ao que tudo
pvar o fato ao
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Também pairam duvidas quanto ao conhecimento da
empresa acerca da mensagem eletrénica de fl. 15. Isto porque
apenas o seu envio resta provado, mas ndo o recebimento.
Registre-se que um simples comprovante de abertura e leitura
de e-mail pelo destinatario funcionaria como recibo, ferramenta
disponibilizada por qualquer provedor.

Entendo ser temeroso condenar a reclamada
mediante a simples presuncdo de que a mesma recebeu o e-
mail de fl. 15, isto porque é muito frequente haver falhas no envio
de mensagens eletrbénicas ou até mesmo o retorno destas
guando a caixa postal do destinatario esta cheia, maxime no caso
dos autos em que documento foi enviado num domingo
(10.01.2010) e para o e-mail pessoal do proprietario da reclamada.

Quanto ao atestado de fl. 22, igualmente ndo ha prova
de que foi entregue areclamada. Primeiro, porque foi juntado
em original pelo autor, sem qualquer recibo da empresa, donde
se conclui que o documento permaneceu em poder do obreiro,
obstando a recorrida de ter conhecimento do CID ali impresso
(B24.X — Doenga por virus da imunodeficiéncia humana - HIV).
Segundo, porque se ao menos uma copia tivesse sido entregue
a reclamada naquela ocasiao (02.09.2009), ndo haveria
necessidade do reclamante anunciar a descoberta da doenca
através de e-mail, quatro meses depois (janeiro/2010).

Também os documentos da Previdéncia ndo fazem
qualquer alusd@o ao fato do reclamante ser soropositivo (fls. 20/
21 e 96/98), tampouco os atestados de fls. 106/110.

Destarte, entendo que os elementos dos autos sao
muito frageis e nao autorizam a conclusao inequivoca de que a
dispensa do reclamante decorreu de ato discriminatério. Aliés,
tanto a preposta, quanto as testemunhas afirmaram que sé
tiveram conhecimento da doenga do reclamante quando do
recebimento da notificagcao da presente reclamatéria.

Solidarizo-me com o reclamante, mas ndo ha como
imputar a reclamada conduta discriminatéria nao configurada nos
autos.

Em verdade, o que subsiste inconteste é o fato de
gque a empresa aguardou por treze meses a finalizagdo do
tratamento da tuberculose do reclamante (06.02.2009 a
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31.03.2010) e que s6 apds 0 mesmo ser consid
dispensa deu-se o desligamento, muito provavelm
reclamada necessitava dar continuidade aos trab
funcao ocupada pelo autor, maxime porque conta
funcionarios em seu quadro, conforme declarg
testemunha (fl. 78 e 91).

Conquanto a lei ndo preveja o direito
provisoria aos portadores do virus HIV, a
jurisprudéncia patrias vém admitindo amiude a re
trabalhadores acometidos desta moléstia, em cas
discriminatéria. Todavia, na hip6tese dos autos nag
qualquer ato que atente contra a dignidade do reg
apenas o exercicio de um direito do empregador. N
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Ihos afetos a
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u a primeira
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joutrina e a
ntegracédo de
b de dispensa
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lamante, mas
bste contexto,

impossivel endossar a pretenséo obreira, sendo iglalmente farta

a jurisprudéncia neste aspecto. Vejamos:

“RECLAMANTE PORTADOR DO Vi}

RUS HIV.

HIPOTESE DE NAO DISCRIMINAGAO.

IMPOSSIBILIDADE DE REINTEGRA
INIDENIZAGAO POR DANO MORAL. Q
autor ser portador do virus HIV nao lhe
estabilidade no emprego, por falta de pre
neste sentido. Além do mais, inexistindd
discriminag&o no ambiente de trabalho ol
dispensa, incabivel € a reintegragéo ou in
por dano moral.” (Deciséo proferida peld
do TRT da 32 Regiao nos autos do Pro
9102/2001, rel. Juiz Cleube de Freira
publicada no DJMG de 10.05.2001).

“DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. Nad
provas de que a despedida tenha sido ma
discriminacao, é incabivel o reconheci
nulidade do ato”. (Decisao proferida pe
42 Regiao nos autos do Processo RO
84.2009.5.04.0026, rel. Juiza lone Salin G
publicada em 09.09.2010 no DEJT).

“PORTADOR DO ViBUS HIV. C
DISCRMINATORIA.ACIENCIADACONI
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0017000-
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DNDUTA
DICAO DA
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TRABALHADORA E INDISPENSAVEL. A
Constituicao Federal assevera que a Republica
Federativa do Brasil tem por principio a dignidade
da pessoa humana (inciso Il do art. 1° da CF),
entendendo-se por dignidade o respeito a simesmo;
amor-préprio, brio, pundonor (Dicionario Aurélio).
Assim, é conduta altamente reprovavel a
discriminag@o ou desrespeito decorren-tes da
existéncia de elemento diferenciador ou estranho
ao cotidiano de cada um. E condenavel, também, o
desrespeito aos portadores de deficiéncias mentais
ou fisicas, dentre as quais podem ser incluidas
doencas diversas, inclusive a AIDS. No entanto, &
indubitavel que, para que seja configurada a conduta
discriminatdria é preciso que haja conhecimento do
fato. Inexistindo o conhecimento da condicao,
apontada como discriminada, ndo € possivel concluir
pela existéncia de uma conduta desrespeitosa, eis
que s6 diferencia quem conhece a diferenga.”
(Decisao proferida pelo TRT da 182 Regido nos autos
do Processo RO-00759-2008-051-18-00-2, rel. Juiz
Julio César Cardoso de Brito, publicada no DEJT
22.07.2009).

In casu, ndao se vislumbra qualquer conduta
discriminatoria por parte da reclamada em fungéo do reclamante
ser portador do virus HIV. Alids, ndo restou provado sequer que a
mesma tinha conhecimento desta condicdo a época da ruptura
do pacto laboral. Destarte, inexistem elementos capazes de
alterar o desfecho da decisdo atacada, pelo que a mantenho em
todos os seus termos.

Por estas razdes, conhego do recurso e nego-lhe
provimento a fim de manter inalterada a decisao recorrida, por
seus préprios fundamentos juridicos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais e Juizes
Convocados da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao, por unanimidade de votos, conhecer do recurso e
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negar-lhe provimento a fim de manter inaltera

recorrida, por seus préprios fundamentos juridicos.

Assinado em 24 de agosto de 2011.
ALBUQUERQUE - Desembargadora Federal ¢
Relatora

VENDEDOR EXTERNO
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da a decisdo

FCA. RITA A.
o Trabalho -

PROCESSO TRT RO 0173000-50.2009.5.11.001
ACORDAO 12 TURMA

NEGATIVA DE VINCULO. VENDEDOR EXTERNO.
NAO ASSINATURA DA CARTERIA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL. PRESENCA DOS
PRESSUPOSTOS DO ART. 3% DA|CLT. A simples
assinatura de um contrato de presta¢ao de servicos
autbnomos, no inicio da prestagéo ¢lo servigo, nao
basta para descaracterizar o contrato de trabalho,
porque nao expressa a vontade vendedor. A
realidade fatica € que ird definir a natureza juridica da
relacdo havida entre as partes coptratantes. Na
hipotese discutida nos autos ficou [evidenciada a
relacdo empregaticia durante o perigdo alegado na
inicial. DANOS MORAIS. ESTELIONATO.
DEFINICAO DA AUTORIA EM|PROCESSO
CRIMINAL. IMPOSSIBILIDADE DE GONDENAGAO
NAINDENIZACAO RESPECTIVAPEIAJUSTICADO
TRABALHO. Tendo em vista que a suposta
participagdo do empregado no delito[de estelionato,
serd definida pelo juizo criminal, ndo hia respaldo para
condenar a empresa na indeniza¢do por danos
morais. Recurso a que se da provimgento em parte.

Vistos, relatados e discutidos os pres
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 162 Vara d(
Manaus, em que é recorrente ROZINACIO D
AMOEDO e recorridos PAIVA RIBEIRO LTDAE VI

ntes autos de

Trabalho de
E OLIVEIRA
O S/A.
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A Reclamante ajuizou reclamacgéao trabalhista
objetivando o reconhecimento do vinculo empregaticio e o
pagamento de aviso prévio; 13% salario; férias + 1/3; FGTS (8% +
40%) do periodo; saldo de salario; multa art. 477 e 467 da CLT;
indenizagdo nao fornecimento da guia do seguro-desemprego;
720 horas extras a 50%; danos morais no valor de R$150.000,00;
anotacao e baixa na CTPS; JCM; justica gratuita; comprovante
de recolhimento do INSS, ou devolugédo dos descontos, se nao
comprovados os recolhimentos; multa pela retencao do salario.
Alega que foi admitido nos servigos da Reclamada no periodo de
08/10/07 a 09/10/08, na fung¢ao de Consultor de Vendas, prestando
servigos para a litisconsorte VIVO S.A. Laborando de 8h as 19h,
de segunda a sexta-feira, e aos sabados de 8h as 12h, sem
intervalo para refeicdo e descanso. Sustentou, também, o
Reclamante que a Litisconsorte coordenou as ocorréncias
policiais na Delegacia Especializada de Roubos, Furtos e
Defraudagbes, onde acusaram o Autor de ter praticado o crime
de estelionato, por ter se apropriado de varios aparelhos celular
de plano coorporativo, sem prova.

O Reclamado apresentou contestacao as fls. 55/62,
impugnou os pedidos da inicial, alegando que o reclamante nunca
foi seu empregado e que houve contrato de prestacao de servigo
em carater autbnomo, conforme documento anexado aos autos,
arguiu preliminarmente sua exclusao da lide, eis que o contrato
firmado ndo caracteriza vinculo empregaticio, alegando que o
reclamante celebrou com a reclamada um contrato de prestacao
de servigos em carater auténomo a partir 03.10.2007.

A litisconsorte contestou o feito, as fls. 95/116,
arguindo preliminar de extin¢cao do feito sem julgamento do mérito
— ilegitimidade passiva ad causum da segunda Reclamada (art.
267, inciso VI c/c art. 295, inciso Il, do CPC, a inexisténcia de
vinculo empregaticio, a regularidade da terceirizagao (Lei 9.472/
97), a improcedéncia do pedido de condenacéo subsidiaria e, no
mérito, impugnou todos os pleitos da inicial. Requereu a total
improcedéncia da agdo e a compensacao das parcelas pagas,
caso haja o deferimento de alguma verba.
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O processo foi regularmente instruido
julgou totalmente improcedente a reclamacgao pa
absolver a reclamada Paiva Ribeiro Ltda. e a litis
S.A. de pagarem ao reclamante, quaisquer dos ple
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, a MM. Vara
ra o efeito de
consorte Vivo
tos constante

da exordial. Deferidos os beneficios da assistéfcia judiciaria

gratuita ao Reclamante.

Inconformado, o Reclamante inter
Ordinario, objetivando a reforma da Decisao
Reclamatoéria seja julgada totalmente procedente.

Contrarrazdes pela reclamada Paiva €
as fls. 288/292 e pela litisconsorte 298/305.

E O RELATORIO

Conhegco do Recurso eis que a
pressupostos de admissibilidade.

Recurso Ordinario do Reclamante

O Recorrente pretende ver a reformag
primaria que julgou improcedentes os ple
argumentando que restaram demonstrados (
necessarios para a comprovagao da relagédo empre
énfase ao requisito da subordinagéo.

Diferencia, a luz da Lei 4.886/65, o trabg
do subordinado, afirmando que, no caso do prime
haver ingeréncia no modus operandi nem a fixag
metas ao Representado”.

O Juizo Primario, em sua sentenca, afi
nao estando presentes na relagéo de trabalho um ¢
essenciais, que é a subordinagao, este Juizo indef
reconhecimento do vinculo empregaticio do recla
reclamada (...)".

Cumpre ressaltar que o 6nus da prova
da relagdo empregaticia € do autor, a teor do dispq
818 da CLT, em consonancia com o inciso |, do
CPC. Porém, a Reclamada, ao reconhecer na su

pOs Recurso
para que a

Ribeiro Ltda.

tendidos os

a a sentenca
tos iniciais,
S requisitos
paticia, dando

lho autdbnomo
ro, “nao pode
Ho de cotas e

mou que “(...)
0s elementos
bre o pleito de
mante com a

da existéncia
sto no artigo
artigo 333 do
h contestacao
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a prestacao de servigos pelo Reclamante, atraiu para si o 6nus
probante de relacao diversa da empregaticia, 6nus esse de que
nao se desincumbiu satisfatoriamente.

Ha, na seara trabalhista, o que se chama de principio
da primazia da realidade, segundo o qual, ndo importa o rétulo
porventura emprestado ao contrato havido entre as partes, mas,
sim, a realidade fatica na qual estd inserido o trabalhador.
Detectados os elementos e requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT,
inarredavel se afigura a aplicacdo dos respectivos preceitos,
afastando-se, por conseguinte, quaisquer previsdes e contratos
com aqueles incompativeis.

Deve ser buscada a natureza essencial do
relacionamento, com base no conjunto de provas colhidas.

O contrato de prestacao de servigcos autbnomos
juntado aos autos pela Reclamada ndo possui nenhuma
idoneidade, pois é encontradico em todas as empresas que
possuem vendedores externos que o assinam sem questionar, o
que é condigdo para aquisicao do emprego. O que define a
questao € a matéria fatica, a prestagdo do trabalho. O trabalho
desenvolvido pelo Reclamante ndo possui contorno de
representacdo comercial.

O Reclamante nao era nada mais que um vendedor
externo. Quem exerce suas atividades externamente, ndo esta
sujeito ao mesmo tipo de subordinagéo, porque néo trabalha sob
as vistas do empregador. Obedece aos procedimentos e normas
instituidos para a realizagdo das vendas especialmente quanto
ao zoneamento, condicdes de pagamento das mercadorias,
prego e etc.

Como vendedor comissionista, o Reclamante procedia
a venda de produtos que integram a atividade comercial da
empresa reclamada que foi contratada pela Litisconsorte para a
venda de seus produtos, portanto, essencial aos fins sociais a
que se propbs. Além de sair para a rua para vender os produtos
da Reclamada, como faz todo vendedor.

O vendedor deveria alcancar determinada meta de
venda, conforme se verifica nos depoimentos das testemunhas
das duas partes. Deveria, ainda, conforme consta do depoimento
da testemunha do Reclamante, comparecer a Empresa
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Reclamada para reunides, que ocorriam cerca
por semana.

A testemunha afirmou, ainda, que o
compareciam a Reclamada todos os dias, de segu
Acrescenta que todas as reuniées da Reclamada ¢
a presencga da Sra. Paula Cica, gerente de contas d3
que pedia os relatérios de visita e passava as m
cumpridas no més pelos consultores. Declarou,
possuia telefone corporativo da Reclamada, qu
operadora a VIVO.

A testemunha da Reclamada confirma
cumprir meta de vendas, que a Reclamada |he
celular para trabalhar, através do qual se comunicav,
Informa, ainda, que a Paula Ciga participava da
Reclamada e fazia um pequeno treinamento de técn

A Litisconsorte, por sua preposta,
audiéncia que: “existiam as metas da VIVO para 4
nao para o consultor de vendas; que o treinamento d
era no proprio auditério da VIVO com a part
credenciadas (...); que quando, o consultor ia
venda acima de 50 acessos, Paula Ciga acg
consultor na realizagao da venda(...)". (fls.125)

O preposto da Reclamada corrobora o
preposta da Litisconsorte no tocante a estipulagéo, p
de meta de vendas que eram passadas para 04
Declara que os vendedores tinham telefone corpo
VIVO passava as metas no inicio do més e, apos is
as aos vendedores, pessoalmente ou por telefone

Conclui-se facilmente, da leitura dos
acima mencionados, que o reclamante trabalhava ¢
prescrevia a Reclamada, tendo que atender a suas g
por ela cobrado quanto a seus resultados. Para ta
dispunha de celulares fornecidos pelo tomador de
denota o controle da atividade do Reclamante.

Tendo em vista que no contrato

12 Regido - n° 19

de trés vezes
5 vendedores
nda a sabado.
ontavam com
Litisconsorte,
etas a serem
também, que
e tinha como

que tinha que
forneceu um
a coma VIVO.
5 reunidoes na
cade vendas.
declarou em
Reclamada e
DS consultores
cipacao das
fechar uma
mpanhava o

afirmado pela
pr parte desta,

consultores.
rativo e que a
0, repassava-

depoimentos
a forma como
rdens e sendo
0, a Empresa

n
J‘ervigos, oque

de trabalho
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autbnomo, a forma de trabalhar € ditada pelo ¢
levando-se em conta a prova testemunhal e o propr
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da Reclamada, ndo ha duvida quanto a presenca do elemento
subordinagdo no contrato em comento. Pelos depoimentos,
restaram provados, também, os demais requisitos enumerados
no Art. 3¢da CLT.

E evidente a tentativa, por parte da Reclamada, de
fraudar os preceitos consolidados, na forma do Art.9° da CLT.

Esses elementos estao perfeitamente esclarecidos
nos autos e caracterizam a fungédo do vendedor-empregado. A
subordinagédo aqui encontrada é o elemento qualificador por
exceléncia da relagado de emprego e a sua presencga distingue o
trabalho regido pela CLT do auténomo.

Consta das fls. 63/64-v, contrato de trabalho firmado
entre a Reclamada e o Reclamante datado de 03/10/2007. Extrai-
se do depoimento da testemunha do Reclamante que “que o
Reclamante deixou de prestar servi¢o para a Reclamada em 09/
10/2009; que o depoente comegou a prestar servicos para a
Reclamada depois do Reclamante e que tal ocorreu no inicio de
outubro de 2007”. (fls.126)

Restando cristalina a existéncia do vinculo
empregaticio entre as partes, reformo a sentencga para o efeito
de reconhecer tal vinculo mantido entre as partes no periodo de
08.10.2007 a 09.10.2008, com a consequente assinaturana CTPS
do obreiro, na fungédo de vendedor, sob pena de ser anotada pela
Secretaria da Vara, com a comunicagdo a SRTE.

Condeno a Reclamada a pagar ao Reclamante as
parcelas de: aviso prévio; 13° salério; férias integrais + 1/3; FGTS
8% + 40%; guias do seguro-desemprego, no prazo de 05 dias a
contar do transito em julgado desta Decisdo e, em caso de
descumprimento, a indenizagao substitutiva. Deve ser utilizada
como base de calculo para as verbas deferidas a média das
comissdes recebidas pelo Reclamante, a serem apuradas pela
Secretaria da Vara por ocasido da liquidagao de Sentencga, além
de JCM. Improcedentes os demais pleitos.

Em relacdo a responsabilizagdo da Litisconsorte,
constata-se que, no caso em analise, ndo ha formacao de vinculo
direto com a Litisconsorte, vale dizer, ndo se trata de empregado
da mesma, razdo pela qual nao podem prosperar 0S seus
argumentos em contestacao, pelo que evidencia-se sua
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responsabilidade subsidiaria, na condigdo de t
servigos prestados pelo Reclamante.

Assim, a teor do que dispde a Sumula 3
condena-se a Litisconsorte ao pagamento da
deferidas de forma subsidiéria.

Improspera a penalidade de que trata
CLT, porquanto nao se aplica a hipotese dos autos
multa do art.477 da CLT, tendo em vista que a relagé
esta sendo definida nesta ocasido. Amesma sorte §
de horas extras, uma vez que nao faz jus a esse
empregado que desempenha as fungdes de vende
nao ha prova nos autos que evidencie que havia f
jornada de trabalho por parte do empregador,
exigéncia do cumprimento de metas (Art. 62, |, da
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5 verbas ora

o art. 467 da
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o de emprego
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N&o ha comprovacao de que o Reclamante tenha

deixado de receber algum dos valores acer
Reclamada, pelo que deve ser indeferido o pleit
salario.

Finalmente, em relagcédo a participacgag
crime de estelionato, ndo hd como analisar, neste]

ados com a
p de saldo de

do Autor no
momento, se

injusta a sua inclusao no episédio, justamente porjque esse fato

serd de uma vez por todas definido no processo cr
figura como réu (fls.256), motivo por que afigura-s
indenizagao por danos morais.
Pelo exposto, nego provimento ao recurg
Custas pela Reclamada na quantia

calculadas sobre o valor arbitrado de R$10.000,0d.

Ante o exposto, conheg¢o do Recur

minal em que
e incabivel a

0 neste ponto.
le R$200,00,

so Ordinario

interposto pelo Reclamante e dou-lhe provimento pgrcial, na forma

da fundamentacao supra.
ISTO POSTO

ACORDAM o0s Desembargadores
PRIMEIRA TURMA do Tribunal Regional do Trabalho
por unanimidade de votos, conhecer do recurso g
mérito, por maioria, dar-lhe parcial provimento,
fundamentacdo. Voto parcialmente divergen

Federais da
da 112 Regiao,
rdinario e, no
na forma da
te da Exma.
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Desembargadora Federal FRANCISCA RITA ALENCAR
ALBUQUERQUE, que responsabilizava a litisconsorte de forma

solidaria.

Assinado em 20 de maio de 2011. ANTONIO CARLOS

MARINHO BEZERRA - Desembargador Federal do Trabalho -

Relator

VINCULO EMPREGATICIO

PROCESSO TRT RO 0105300-21.2008.5.11.0007
ACORDAO 22 TURMA

246

VINCULO DE EMPREGO, OU SERVICO
VOLUNTARIO EM VIRTUDE DA FE? ANALISE DA
REALIDADE DOS AUTOS E DA REALIDADE
SOCIAL. O vinculo de emprego, ou o vinculo pela
fé? Este o dilema do processo. A Sentencga recorrida
reconheceu o vinculo por entender demonstrado que
a reclamante funcionou como ancora de um
programa de televisdo, o qual ndo se destinava
apenas a propagacao da fé, bem como por estar
subordinada aos bispos da Igreja. O depoimento da
prépria reclamante, demonstra a dicotomia/simbiose
entre fé e contrato de trabalho, estabelecendo ela
mesma um marco divisor de sua atividade frente as
necessidades da Igreja para qual professava sua fé.
A programagéo da televisdo pode ser considerada
uma extensao da Igreja. A profissao de fé pela palavra,
ou por gestos, ou a por outra atividade pela
reclamante ndo ocorreria apenas no templo. A
evangelizagédo nao ocorre apenas neste espaco. Por
outro lado, fazer maquiagem, preencher fichas, fazer
atendimento telefonico, ou trabalhar como repérter
ndo necessariamente podem ser vistas como
atividades de evangelizacao. Em contraponto
enigmatico o marido, enquanto pastor era beneficiado
pela Igreja, em virtude do trabalho que exercia. Aqui
ficando saliente a vinculagéo a demandada pela fé,
ou por seu marido, ou por seu marido pela fé. O
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TRABALHO VOLUNTARIO E AFORMALIDADE NAO
CUMPRIDA PELA RECLAMADA. K realizado por
caridade, auxilio, humanidade e n3o se encontra
protegido pela CLT, mas na Lei, ndo dera obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias e exige a celebragéo
de termo de adesdo, nao observgdo pela Igreja
reclamada. A simbiose de trabalhp, conceitos e
valores emitida pela reclamantg durante seu
depoimento tornam quase inviavel g separacao do
servigo voluntério e vinculado a fé do servico prestado
mediante subordinagdo. Embora prggue e divulgue
o Evangelho de Jesus Cristo, a reclgmada o faz em
bases empresariais, que orientam atg a indicacédo e
remuneragao de seus pastores.
recursal afirme que a reclamada fecorrente nao
possui canal de televiséo, ndo é o qye demonstra a
realidade publica e notéria a qual Ihe atribui um canal
de televisédo de alcance nacional, cgm transmissao
de programas comerciais, explorado segundo as
regras de mercado. Logo a maneira fde solucionar o
caso é pela sua parte formal, ndo |cumprida pela
reclamada. Ou seja, a demandgda nao tinha
declaracédo de voluntariado da demandante. Dai a
presuncao € pelo contrato de trabalhq. Alia-se a essa
constatacdo o servigo continuo |e extenso da
reclamante, ligado aos interesse$ da televisao
operada de forma comercial pela Igfeja reclamada
ora recorrente. Ainda, rompido o enlgce matrimonial
com o pastor seu marido, foi excluidg sumariamente
do empreendimento, denotando dg forma clara e
evidente a existéncia de um contrato de trabalho,
rompido pela falta de interesse dg manter uma
trabalhadora até entdo vinculada g um dos seus
préceres. Demonstrada a subordinagao, sem duvida
presente o contrato de trabalho.

Vistos, relatados e discutidos nos presgentes autos o
Recurso Ordinario, oriundo da MM. 72 Vara do Trabalho de Manaus,
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no qual sdo partes, como recorrente, IGREJA UNIVERSAL DO
REINO DE DEUS e como recorrida, GIANE AZEVEDO SALES
DE OLIVEIRA.

Em Decisao de fls.143/153, a MM. Vara de origem
decidiu: rejeitar a questdo preliminar de inépcia da inicial; no
mérito, julgar parcialmente procedentes os pedidos,
reconhecendo o contrato de emprego e determinando a
reclamada que proceda as anotagcdes na CTPS da reclamante,
sob pena de multa diaria de R$50,00, até o limite de R$50.000,00
apos o transito em julgado da decisao; deferiu a reclamante as
parcelas de: aviso prévio, salarios retidos (16 meses), 13° salario
de todo periodo reconhecido, férias vencidas + 1/3 de todo periodo
reconhecido com dobra onde couber, FGTS + 40% de todo periodo
reconhecido e a quantia de R$1.660,00, a titulo de indenizagao
pelo ndo fornecimento das guias do seguro desemprego e multa
do art.477, da CLT no valor de R$500,00; horas extras com
adicional de 50% e 100%, além do adicional noturno de 20% onde
couber, a serem apuradas e reflexos em aviso prévio, 13° salario,
férias + 1/3, descanso semanal remunerado, FGTS 8% + 40% e
salarios retidos do periodo contratual; horas intrajornada com
adicional de 50%, a serem apuradas e reflexos sobre aviso prévio,
13° salério, férias + 1/3, descanso semanal remunerado, FGTS
8% + 40% e salérios retidos do periodo contratual reconhecido.
Improcedentes os demais pleitos postulados a maior.

Embargos de Declaragao interposto pela reclamada
as fls.156/162, decididos pela Sentenca de fls.173/175. Acolhidos
parcialmente, para fins de sanar a omissao quanto ao pleito de
honorérios advocaticios, retificando os termos da fundamentacgao
e do dispositivo da Sentenca de mérito, incluindo o seguinte
paragrafo: Indevidos honorarios advocaticios, uma vez que
reclamatdéria nao se enquadra nas hipéteses das sumulas 219 e
329 do TST, ja que nas causas que versam sobre relacdo de
emprego a condenacdo a tais honorarios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, motivo pelo qual indefiro tal
pedido.

Irresignada com o teor do Decisum, a reclamada
interpds Recurso Ordinario cujas razées encontram-se as fls.178/
211, pretendendo a reforma da Sentenca. Afirma que, o Juizo de
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origem se equivocou ao prolatar a Sentenca, poi
autos que a recorrida ao longo dos anos praticou €
dogmas e a leitura espiritual propagados pela Igré
por longos anos na propagagao da fé. Inicialmente ¢
depois na condi¢cao de esposa de pastor, auxiliand
Igreja na assisténcia espiritual e a divulgagdo da
nao existiram salarios, pessoalidade, nem a subord
sendo, é de concluir que nos trabalhos onde a m{
com seu esposo, como o0 exemplo da esposa que g
a corrigir provas, a que ajuda a escrever um livro
datilografando textos, ndo cabem nestes misteres
as garantias previstas na CLT, posto que o animug
colaboragd@o, nunca se vinculando na busca de
merecem prosperar as alegac¢des da recorrida de
reportagens, o que eventualmente a recorrida poder
como as demais esposas, era intermediar o teg
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5 patente nos
professou os
ja, auxiliando
omo “obreira”,
D 0 marido e a
fé. Alega que
inagdo. Assim
ilher colabore
juda o marido
lendo-lhe ou
as ligagdes e
b € de ajuda e
salarios. Nao
que realizava
afazer, assim
temunho dos

membros da Igreja para um determinado progr
nao configurando-se, assim, como uma entrevista

;P
mas sim como divulgacdo da bengao alcangad

membros da Igreja. Isto posto, pede a recorrente
provimento ao Recurso ordinario, para que sejg
reforma total da Sentenca, para julgar totalmente
a presente reclamacao.

O reclamante nado apresentou co
conforme certidao de fI.217.

E O RELATORIO
VOTO

Conheco do Recurso, eis que pre
pressupostos legais de admissibilidade.

O vinculo de emprego, ou o vinculo
grande dilema deste processo.

O depoimento da reclamante recorrida
julgamento.

Antes, vejamos algumas breves e eq
passagens da Sentenca recorrida.

a espiritual,
reportagem,
por um dos
hue seja dado
decretada a
improcedente

ntrarrazdes,

enchidos os
ela fé? Eis o
balizara este

clarecedoras
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“Trabalho voluntério € a atividade nao remunerada prestada
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza,
ou instituicdo privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos recreativos ou
de assisténcia social, inclusive mutualidade, conforme
redacao da Lei 9.608/1998...

“Por seu turno, trabalho religioso é aquele onde o propésito
€ o0 exercicio de uma vocagao, onde o fim a que se destina
€ de ordem espiritual e ndo profissional, onde a atividade é
desenvolvida desprovida de interesses econémicos.

“No caso da reclamante, a decisdo se orientara pela
caracterizagdo ou ndo do trabalho voluntario, tendo em vista
que o trabalho desenvolvido pela mesma nao era
considerado religioso posto ndo ser pastora, e sim, esposa
de pastor...

“Em sede de depoimento pessoal, a reclamante afirmou
que durante boa parte da vida de casada com o pastor
Eduardo Oliveira, seu trabalho para a reclamada era
realmente voluntario, cumprindo suas obrigagées como
‘esposa de pastor’.

“Porém, relata que em maio de 2006, comegou a apresentar
o programa ‘Olhos da Solidariedade’, ocasiao que considera
o marco entre o trabalho voluntario e o verdadeiro contrato
de emprego, visto que era compelida pela igreja e pela
lideranga a cumprir horarios de trabalho e o trabalho passou
a lhe prejudicar tanto em sua satide, quanto no casamento.
“Sua testemunha, Sr. Tiago Modesto dos Santos, que foi
operador de VT da emissora de televisao da reclamada,
confirmou que a reclamante trabalhava como apresentadora
do programa ‘Olhos da Solidariedade’ e ‘Pensando em
Vocé’, como apresentadora principal. Amesma testemunha
reforgou a tese de vinculo ao afirmar que a reclamante
recebia ordens dos bispos Nilton e Alves, tendo que cumprir
horarios, s6 podendo sair se liberada pelos bispos.

“As testemunhas da reclamada, Sras. Adriana Rogéria
Campos do Lago e Claudia Valéria Costa Pereira, ambas
“esposas de pastor”, afirmaram que o trabalho desenvolvido
pela reclamante e pelas depoentes era voluntario, baseado
na fé, mas nenhuma das duas foi apresentadora de
programas da emissora de televisdo, auxiliando apenas na
parte administrativa e nos bastidores da gravacdo dos
programas.
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“Além da prova testemunhal, foi juntado ad
DVD’s, cujo conteudo revela diver
apresentados pela reclamante insertos ng
emissora da reclamada, tanto do prog
Solidariedade’, tanto do programa ‘Pens:
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s autos, diversos
50S programas
programagao da
rama ‘Olhos da
indo em Vocé'.

“Nesses DVD's, é possivel observar que
a apresentadora PRINCIPAL, ao contréario

A reclamante era
0 que argumenta

areclamada em sua contestacéo e o programa era exibido

na grande maioria das vezes, AO VIVO.

“Também é possivel concluir que os programas nao tinham
cunho espiritual e propagador da religiap que professa a

reclamada, parecendo muito mais umn

variedades...

ECOLOGICA, AMULHER E O TRANSI

programa de

O, MODA DOS

“Vejamos alguns temas ministrados nos p’Fgramas: MODA

CABELOS, GINASTICADE ACADEMIA,
DE MODELOS, TRATAMENTO
DEPILAGAO COM CERA, HIDROGINA
NA INTERNET, DOENCA DO COUR
CIRURGIAS PLASTICAS, LIMPEZA DE P
temas “seculares”, ou seja, sem cunho §
“Ademais, percebe-se claramente que as
de pastor” estavam ali apenas para auxil
que nitidamente era a &ncora do progran
“Analisando o depoimento das partes
documentos acostados nos autos 0 juizd

NODA-DESFILE
DE ESTRIAS,
STICA, PERIGO
O CABELUDO,
E|E, entre outros,
spiritual.

demais “esposas
ar areclamante,
a.
testemunhas e
se convence da

existéncia de vinculo de emprego ent

re reclamante e

reclamada. Explico os requisitos previs
CLT, um a um para melhor motivar minhg
“PESSOALIDADE — a reclamante presta
de apresentadora pessoalmente, sem g
a nao ser esporadicamente e com a
reclamada.

“NAO-EVENTUALIDADE — esse requisi
exigéncia de que 0s servicos sejam d
eventual, isto €, necessarios a ativig
empregador.

“Segundo Alice Monteiro de Barro
descontinuo, isto &, intermitente, o servig
empregado podera ser de natureza nag
para isso que seja necessario a ativi
empregador.

0s no art. 3° da
decisao.

Va Seus servicos
zer-se substituir,
hquiescéncia da

o traduz-se pela
e natureza nao
ade normal do

5, mesmo que
b executado pelo
-eventual. Basta
Hade normal do
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“No caso dos autos, a reclamante tinha que se dedicar
diariamente as suas atividades como apresentadora posto
que seu programa era didrio e na maioria das vezes ao
Vivo.

“Ademais, cristalina a necessidade da reclamada de manter
em seus quadros uma apresentadora de TV, ja que
proprietéaria de uma emissora de Televisao.
“ONEROSIDADE - a onerosidade € a contraprestacdo
devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado
em virtude do contrato de trabalho.

“Areclamante nao recebia salario fixo mensal ao argumento
de que seu trabalho era “voluntério”, fato que por si s6 nao
descaracteriza a existéncia de um verdadeiro vinculo de
emprego, sob pena de, a titulo exemplificativo, dizer que o
trabalho escravo nao é emprego apenas pelo fato de nao
ter remuneracéo.

“No caso, a contraprestacao pelo trabalho se dava de forma
indireta, posto que o marido da reclamante era beneficiado
com seu labor na emissora de TV, galgando postos dentro
da hierarquia da Igreja, sendo transferido para templos
maiores e de maior arrecadacao de ofertas, e participando
de programas para fazer propaganda da Igreja em que era
pastor...

“Assim, o trabalho prestado nao era gratuito e desprovido
de fins remuneratérios, mesmo que forma indireta, motivo
pelo qual preenchido o requisito da onerosidade.
“SUBORDINACAO — esse requisito ndo gera grande
controvérsia posto que mesmo que o trabalho desenvolvido
fosse voluntario, o que nado é o caso dos autos,
permaneceria presente a subordinacao, posto que mesmo
nesse tipo de trabalho é possivel a coexisténcia de
organizagao e hierarquia para a melhor execugéo dos fins
colimados.

“Ademais, ficou provado na instrugao processual que a
reclamante devia obediéncia aos bispos devendo inclusive
cumprir horarios.

“Ora, é cristalino que a reclamante n&o era voluntéria e
devia se submeter as regras que Ihe eram impostas pela
reclamada quando se observa que seu programa era AO
VIVO. Se o programa era ao vivo, e a reclamante sua ancora
(inclusive a unica apresentadora que aparecia nas
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chamadas e na abertura do programa) ¢
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6bvio que tinha

que estar presente nos horarios pré-definidgs pela reclamada

sob pena do programa nao ir ao ar, o qu
prejuizo a emissora de televiséo.
“Assim sendo, caracterizada a suborg
necessaria a caracterizagdo do vinculo e

Basicamente, pela Sentenca recorrida,
pelo fato de ser ter demonstrado que a reclama
como ancora de um programa de televisao, o
destinava apenas a propagacao da fé, bem co
subordinada aos bispos da igreja.

Persiste a duvida sobre a subordinacg

pela fé?

“(fls.94/95) INTERROGATORIO DAREC
natural do Rio de Janeiro, onde ingressa
dareclamada; que por conta do trabalho d
se para Sergipe, onde iniciou o trabalho
reclamada; que como obreira afirma que
voluntario, pois nao era obrigada a cumprir
por conta de sua fé; que entdo comegou
assistente administrativo, que tal atividade
com CTPS assinada pela prépria reclar
conheceu seu ex-marido, que era pastor
a demissao do cargo de assistente adm

por ocasido do casamento (23/12/2000).|.

Eis aqui um dos marcos fundamentais.

A reclamante comega como obreira
depois passa a “assistente administrativo” (com CT]|
do qual se afastou quando se casou com s
um Pastor da Igreja.

Bem patente a dicotomia entre a Lei tra
pessoal.

Continuacao do depoimento da demang

“... jd que a lideranga da igreja consider

€ causaria sério

inacao juridica,
mpregaticio.”

houve vinculo
hte funcionou
qual nédo se
mo por estar

o0: juridica, ou

| AMANTE: que é
u como membro
b seu pai, mudou-
como obreira da
seu trabalho era
horarios, fazendo
A trabalhar como
eraremunerada,
hada; que entao
em Sergipe; que
nistrativo se deu

(voluntaria),
PS) assinada,
eu ex-marido,
balhista e a fé

lante:

n incompativel o

casamento com pastor e o trabalho r¢munerado; que
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nenhuma esposa de pastor pode exercer trabalho
remunerado; que na ocasiao do casamento, foi orientada
pela lideranca de que suas funcdes seriam apenas de
esposa e auxiliadora espiritual do marido; que mesmo diante
dessa orientacdo e do casamento, continuou a trabalhar
como auxiliar administrativo, porém sem remuneragao...”

Persiste a prestacdo de servigco como auxiliar
administrativo, porém sem remuneragao.

Em seguida, uma mudanca de vida, pois a reclamante
recorrida muda-se para Manaus.

“...que em abril de 2005 veio para Manaus, ja que seu marido
foi transferido para Manaus; que de abril a outubro de 2005
exerceu apenas as fungdes de esposa, ou seja, cuidava
dacasa, frequientava os cultos e fazia apoio espiritual, como
por exemplo, evangelizagao...”

O inicio de sua atuagao na televisdo. Marco importante
na solucao da lide, uma vez que a demandante sé se considerara
empregada apos algum tempo na Tv.

“...que em outubro de 2005 foi chamada pelo bispo Dario
Vicente para prestar servigcos na TV e na radio; que de
outubro de 2005 a maio de 2006 a reclamante trabalhava
apenas na produgéo dos programas; que nesta época
chegava as 08 h e saia as 17 horas; que tinha intervalo
para almoco de 20 minutos; que até maio de 2006
considerava o seu trabalho como voluntario

Mais uma vez, pelas palavras da propria reclamante,
acentua-se a dicotomia fé/contrato de trabalho, estabelecendo
ela mesma um marco divisor de sua atividade frente as
necessidades da Igreja para qual professava sua fé.

Importante salientar que a programacao da televisao
pode ser considerada uma extensdo da Igreja, ou de seus
interesses. Portanto, a profissédo de fé pela palavra, ou por gestos,
ou a por outra atividade pela reclamante nao ocorreria apenas
no templo. A evangelizagado ndo ocorre apenas neste espaco.
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“...que de maio de 2006 passou a aprese
de TV “Olhos da solidariedade”, que ness
achegar as 08h para fazer a produgao do
ao ar de segunda a sexta-feira, das 15h ag|
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ntar o programa
h 0Ccasiao passou
programa que ia
16h; que quando

chegava fazia logo a producao do progra

adobispoqueia

ao ar as 11h, incluindo preparagao do cenério, organizagao
da pauta, maquiagem do pastor e dos tegtemunhos, ficha
dos testemunhos; que por quatro meses cpntou com auxilio
de outra esposa de pastor; que quando o programa do bispo
estava no ar (das 11h as 13h) ficava |no atendimento
telefonico; que entao almogava em 20 minputos e ja voltava
para a producéo do seu programa que ia po ar as 15h; que
apds o término de seu programa, exefcia a fungao de
reporter, nas dependéncias da igreja, antes, durante e apos
0 culto; que o culto terminava as 22h, hqra de sua saida;
que na apresentacdo do programa contqu com auxilio de
uma esposa de pastor durante 4 meses; due essa situacao
perdurou até dezembro de 2006; que a partir de entdo, em
meados de dezembro de 2006, passou gvincularna TV o
programa “Fala que eu te escuto”, que ialao ar das 00h as
01h30 ou 02h00; que assumiu a produgao do programa
“Fala que eu te escuto”, motivo pelo qualpassou a chegar
as 07h da manha e saia em média 02h3p da manhg; que
houve dias em que ficou o dia todo na T|V; que n&o tinha
intervalo para descanso e alimentagao, fazendo lanches
por cerca de 20 minutos, duas vezes por(dia; que acredita
que seu vinculo de emprego comegou em maio de 2006;

que era compelida pela igreja e pela lid
tais horarios de trabalho; que acredita qui
beneficiado com seu trabalho, como p¢
promogao para igreja melhores, que i
significa igrejas com melhor renda de
marido ganhava R$1.800,00 fixo; que aig
0 pastor o aluguel da casa e o carro; que 1
escuto” também participava como entrev
que o “Fala que eu te escuto” saiu do a
2007; que de agosto a outubro de 2007 |
as 04h30 da manha e saia as 22h...”

ranga a cumprir
e seu marido era
r exemplo, com
jrejas melhores
pfertas; que seu
reja fornece para
o“Falaqueeute
stadora, ao vivo;
f em agosto de
hbassou a chegar

bl do contrato

O trecho grifado salienta o marco inici
de trabalho, segundo a reclamante.
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Nesta passagem do depoimento da recorrida a
dicotomia se transforma numa verdadeira simbiose.

A reclamante empenhou totalmente seu tempo ao
trabalho. Mas, pela fé, o discipulo é capaz de largar tudo para
seguir os passos do Mestre — cfe. Mc 1, 16-17 —“Seguir a Jesus é
comprometer-se - '® Ao passar pela beira do mar da Galiléia, Jesus viu Siméo e
seu irmao André; estavam jogando a rede ao mar, pois eram pescadores. 7
Jesus disse para eles: ‘Sigam-me, e eu farei vocés se tornarem pescadores de
homens.’ '® Eles imediatamente deixaram as redes e seguiram a Jesus. '°
Caminhando mais um pouco, Jesus viu Tiago e Joao, filhos de Zebedeu. Estavam
na barca, consertando as redes. 2° Jesus logo os chamou. E eles deixaram seu
pai Zebedeu na barca com os empregados e partiram, seguindo a Jesus”.

Por outro lado, fazer maquiagem, preencher fichas,
fazer atendimento telefonico, ou trabalhar como repérter ndo
necessariamente podem ser vistas como atividades dedicadas
a evangelizagéo.

Noutro contraponto enigmatico o entdo marido,
enquanto pastor era beneficiado pela Igreja, em virtude do trabalho
que exercia. Aqui fica saliente a vinculagdo a demandada pela
fé, ou por seu marido, ou por seu marido pela fe.

E realmente uma situacéo de dificil elucidagao.

Vamos a conclusdo, ao marco final do relacionamento
reclamante/Igreja. Da dicotomia subordinagéo /fé. Ainda pelas
palavras da trabalhadora:

“...que em outubro de 2007 se separou de seu marido, por
motivos pessoais, alheios a seu trabalho; que seu
casamento terminou em um sabado do més de outubro de
2007, no dia 28/10/2007, e na sexta-feira 27/10/2007, o
bispo Nilton chamou a reclamante e falou que ela estava
dispensada dos trabalhos que realizava; que nessa ocasiao
pegou os DVD’s de seus programas; que nao freqiientou
mais os cultos porque foi difamada pelo bispo diante da
igreja; que a quantia de R$500,00 foi recebida em dezembro
de 2006 como uma forma de agrado do lider responsavel
na época, de quem nao recorda 0 nome; que seu marido
foi rebaixado a pastor auxiliar, por conta do divércio e a
reclamante saiu de casa e foi amparada por seus familiares;
que em Sergipe fez trabalho na TV e na radio, producao,
reportagem, locucao, apresentava programa infantil na radio
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aos sabados de 08h as 10h; que desempe]
durante 6 anos; que considerava o trab
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nhou tais funcoes
alho em Sergipe

como voluntario, pois ndo tinha imposica

de horario. Pela

ordem o patrono da reclamada adverte ue o patrono da
reclamante estava orientando sua conslituinte durante o
interrogatédrio. O juizo adverte o patrono da reclamante e a
reclamante de sua conduta temeraria. REINTERROGADA,
DISSE A RECLAMANTE: que recebia grdens do pastor,
dos lideres e até mesmos dos funciongrios da TV; que
sempre foi compelida a cumprir todos og horéarios. NADA
MAIS FOI PERGUNTADO. AS PERGUNTAS DO
PATRONO DA RECLAMADA, DISSE: qlie de outubro de
2005 a maio de 2006 conseguia conciliaf seu trabalho na
igreja com sua fungao de esposa naigrejq do seu marido e
dona de casa; que seu marido, durante 4 meses, fez uma
participacao na TV antes do programal‘Fala que eu te
escuto’, de 15 minutos, onde falava da igreja que tomava
conta; que o programa era da igreja em gle ele estava, na
Praca 14; que o programa ‘Fala que ¢u te escuto’ foi
idealizado pela esposa do bispo Dar|o Vicente, Sra.
Roséangela Vicente e que foi chamada para apresentar o
programa pelo bispo Dario; que durante ofprograma ‘Olhos
da solidariedade’ havia propaganda da igreja; que durante
cinco meses a esposa de um pastor candidato a deputado

federal na elei¢céo de 2006, passou a faz
do copo com agua; que nem sem
consagracao do copo com agua; que o
telefonemas era dado na sala de S.
reclamante quanto pelos pastores; que 1
escuto’ hainsercao de vinhetas da igreja
com agua; que aos sabados também ha
ao vivo, quando chegava as 08h e saia
domingos trabalhava como repérter dura
catedral, das 08h as 13h30; que aos do
igreja de seu marido as 07h e ficava até 07
se dirigir a catedral para trabalhar; que &
igreja de seu marido aos domingos §
conseguia subir ao altar com seu mar
fazendo outra atividade, arrumar as ofe
contas na catedral no domingo a noite ap
pastores ganham comissao sobre a ven

ra consagragao
pre ocorreu a
atendimento de
D.S, tanto pela
a‘Falaqueeute
b oracao do copo
ia programagao
as 12h; que aos
nte a reunido na
mingos ia para a
h15, saindo para
ssistia o culto na
noite; que nao
do, pois estava
tas para prestar
bs o culto; que os
fa do jornal; que
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no ‘fala que eu te escuto’ havia insercao de pastores e
esposas para atendimento telefénico ao vivo; que o intuito
da programacao na TV é evangelizar, mas que seu
programa falava de moda, turismo e beleza; que comegou
a sentir que aquilo ndo era mais voluntario quando o
trabalho passou a lhe prejudicar pessoalmente tanto na
saude quanto no casamento. REINTERROGADA, DISSE
ARECLAMANTE: que recebia ordens do pastor, dos lideres
e até mesmos dos funcionérios da TV; que sempre foi
compelida a cumprir todos os horarios.”

Um dos fundamentos da Sentencga recorrida escorou-
se no fato de que o programa apresentado pela demandante
apelada conter material diverso daquele que pode ser tido como
religioso. Conforme acima transcrito, ou seja: “moda ecoldgica,
a mulher e o transito, moda dos cabelos, ginastica de academia,
moda—desfile de modelos, tratamento de estrias, depilagdo com
cera, hidroginastica, perigo na internet, doenga do couro cabeludo,
cirurgias plasticas, limpeza de pele”, dentre outros.

O trabalho voluntario realizado por caridade, auxilio,
humanidade ndo se encontra protegido pela CLT. Segundo a Lei
9.608/98 (Lei do Voluntariado) ndo gera obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias e se constitui em “atividade nao remunerada, prestada
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou entidade
privada sem fins lucrativos, que tenham objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade”.

Segundo a lei 9.608/98, art. 2°:

“Art. 2° O servigo voluntério serd exercido mediante a
celebracéo de termo de adesao entre a entidade, publica
ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo
constar o objeto e as condigbes de seu exercicio.”

A simbiose de trabalho, conceitos e valores emitida
pela reclamante durante seu depoimento tornam quase inviavel
a separagao do servigo voluntario e vinculado a fé do servico
prestado mediante subordinacéo.

Seguiremos os balizadores indicados pela reclamante,
quais sejam: a obrigatoriedade de seguir horarios indicados pela
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Igreja, que prejudicavam inclusive sua familia, e &
de seguir as ordens dos bispos, seus superiores.

Ndo é segredo para ninguém que a
reclamada também é baseada na simbiose tra
trabalhadora em suas declaragoes feitas em Juizo.
divulgue o Evangelho de Jesus Cristo, o f3
empresariais, que orientam até a indicacao e rer
seus pastores, conforme informou a reclam
depoimento (" promogéo para igreja melhores, que ig
significa igrejas com melhor renda de ofertas”, ou ainda “
ganham comissao sobre a venda do jornal”).

Embora a peca recursal afirme que

12 Regido - n° 19

necessidade

atividade da
nsmitida pela
sto €, embora
z em bases
huneragao de
inte em seu
rejas melhores
hue os pastores

a reclamada

recorrente ndo possui canal de televisdo, ndo é o
arealidade publica e notoria a qual Ihe atribui um ca

ue demonstra
| de televisao

de alcance nacional, com transmissédo de programgs comerciais
e explorado empresarialmente segundo as regras|de mercado.
Logo a maneira de solucionar o caso € pela sua parte
formal, ndo cumprida pela reclamada. Ou seja, a dgmandada nao
tinha declaragao de voluntariado da demandante. Dai a presungao
é pelo contrato de trabalho. Alia-se a essa constatacdo o servico
continuo e extenso da reclamante, ligado aos interesses da

televisdo operada de forma comercial pela Igreja
recorrente.

eclamada ora

Ainda, rompido o enlace matrimonial cofn o pastor seu

marido, a reclamante foi excluida sumar
empreendimento, denotando de forma clara

existéncia de um contrato de trabalho, rompido
interesse de manter uma trabalhadora até entao v
dos seus proceres.

iamente do
b evidente a

pela falta de
nculada a um

A fé, que teria movido as ac¢des da reclamante segundo

a reclamada nao se prende aos homens, mas a
manter-se mesmo apés o rompimento de um lagq
Se tal ndo acontece, a prestacao de servigo ndo er
pela necessidade empresarial, regida pela su
vinculada a um contrato de trabalho.

Mediante tal interpretacao que reconhed
emprego, confirma-se o entendimento ja expressad

Deus, e pode
D matrimonial.
A pela fé, mas
pordinagéo e

e ovinculo de
b em 12. Grau.
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Mantém-se a Decisdo do Juizo a quo, em todos os seus
fundamentos quanto aos direito trabalhistas deferidos.

Merece reforma, contudo o julgamento a quo quanto
as horas extras deferidas. Por varias razdes. Os horarios
reconhecidos realmente fogem a razoabilidade, por serem
incompativeis com a resisténcia humana. A Unica testemunha
trazida pela reclamante, embora tenha trabalhado com a mesma,
ndo a acompanhava em toda a jornada, cruzando com esta
em momentos especificos. E insuficiente para atestar a
jornada alargada postulada nainicial e deferida em 1°. Grau.

Por todas as circunstancias processuais, contudo,
€ inevitavel nao se concluir pela existéncia de trabalho
extraordinario. Assim, entendo prudente restringir-se a
condenacgdo de horas extras ao limite diario de 2 horas
suplementares ao dia, com percentual de 50%,de segunda a
sdbado. Aos domingos a prova néao foi conclusiva pela pratica de
horas extras. Pelo contrario, em tais dias a demandante
acompanhava o marido em suas tarefas pastorais de domingo.
Mantido o horério extraordinario do intervalo intrajornada nao
cumprido, pois ndo ha prova em sentido contrario. Da mesma
forma quanto ao salario fixado para apuracao dos direitos, nao
diretamente impugnado na petigao recursal.

Em sintese: reconhec¢o o vinculo empregaticio entre
as partes, no periodo alegado na inicial; concedo provimento
parcial ao Recurso da reclamada, para restringir a condenacao
de horas extras a 2 horas/dia a 50%, mais a hora de intervalo
intrajornada ndo cumprido e reflexos, mantendo a Sentenga em
seus demais termos.

Mudando de entendimento até entdo mantido e
curvando-me a maciga jurisprudéncia neste sentido, entendo
devida a multa do art.477, da CLT, mesmo com o reconhecimento
do contrato laboral apenas em Juizo.

Mantém-se o valor das custas estipulado em 12 Grau,
que ficou bem longe do montante liquido da exordial, comportando
a reducdo condenatoria aqui reconhecida.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Fede
Convocados da Segunda Turma do Tribunal Region
da 112 Regido, por unanimidade de votos, conhe

c
Ordinério; por maioria, conceder provimento parc§

da reclamada, para, reformando a Deciséo de 1°

a condenacéao de horas extras a 2 horas/dia a 509
extra de intervalo intrajornada e reflexos, mantid
recorrida em seus demais termos, inclusive quar
Voto divergente da Exma. Desembargadora Federal
DE POMPEI FALABELA VEIGA, que negava provim
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rais e Juizes
Al do Trabalho
r do Recurso
| ao Recurso
rau, restringir
, mais a hora
A a Sentencga
to as custas.
LUIZAMARIA
ento ao Apelo.

Indicado para guarda definitiva, devendo essa infornacao(SELO)

ser lancada na capa dos autos pela Secretaria.

Assinado em 14 de setembro de 2011. [
DE MELLO JUNIOR - Desembargador Federal
Relator

PROCESSO TRT RO 0000634-79.2011.5.11.0001
ACORDAO 12 TURMA

VINCULO EMPREGATICIO. REPH
COMERCIAL. VENDEDOR EXTER
AOS PRECEITOS CONS3
REQUISITOS DO ART. 32 DA CLT]
da primazia da realidade aplicg
trabalhista, a realidade fatica é qU
natureza juridica da relagao havida ¢
contratantes. Na hip6tese discutida |
evidenciada a relacdo empregaticia dy
alegado na inicial. Recurso que se
em parte.

Vistos, relatados e discutidos os prese
Recurso Ordinario, oriundos da MM. 12 Vara do
Manaus, em que sao partes, como recorrg
COMERCIAL LTDA e, como recorrido, ROMUL
LUDGERO DE CARVALHO.

DAVID ALVES
jo Trabalho -

ESEN-TANTE
NO. FRAUDE
SOLIDADOS.
Pelo principio
l|do na seara
e ira definir a
Entre as partes
nos autos ficou
rante o periodo
da provimento

ntes autos de
Trabalho de
nte, LIBOM
O ALBERTO
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O Reclamante ajuizou Reclamatéria Trabalhista objetivando
o reconhecimento do vinculo empregaticio, mais o pagamento das
verbas rescisorias de aviso prévio, saldo de salario (20 dias), férias
vencidas 2008/2009 e prop.2009/2010 (2/12) + 1/3; 13° salario prop.2008/
(9/12); 132 salario prop./2009 (5/12); FGTS (8% + 40%) sobre verbas
rescisoérias e periodo laborado; reembolso dos descontos ilegais; multa
do art. 477 da CLT; indenizagdo do seguro desemprego; anota¢éo do
contrato de trabalho na CTPS; multa prevista no art. 55 da CLT, pelo
nao registro do contrato de trabalho na CTPS; aplicagdo da multa do
art. 467 da CLT; honorarios advocaticios; juros, corre¢do monetéria e
beneficios da gratuidade judiciaria. Alegou que foi contratado em
01.04.2008, para exercer a funcdo de “Vendedor Interno”, laborando de
segunda-feira a sabado, das 8h as 18h, sem intervalo intrajornada, sendo
dispensado em 20.04.2009. Declarou que, durante todo o periodo
contratual, laborou sem CTPS assinada, mas sempre preencheu 0s
requisitos do art. 2° e 3° da CLT, razao pela qual pretendeu o
reconhecimento do vinculo empregaticio.

A Reclamada apresentou Contestagao, as fls. 68/79,
alegando a inexisténcia de vinculo empregaticio entre as partes litigantes,
tendo ocorrido relagdo de servigos decorrente de contrato de
representacdo comercial nos termos da Lei n® 4.886. Impugnou os
demais pleitos e requereu a total improcedéncia da Agéo.

Apés regular instrugéo processual, a MM. Vara decidiu julgar
procedente, em parte, a Reclamatoria reconhecendo como de emprego
arelagéo de trabalho havida entre as partes, bem como condenando a
Reclamada a pagar ao Reclamante o que fosse apurado a titulo de
saldo de salario de 20 dias e férias vencidas de 2008/2009 + 1/3, devendo,
ao final, serem deduzidos os valores recebidos pelo Reclamante a fl.
112. Deferiu o FGTS 8%, devendo o mesmo ser depositado na conta
vinculada ao Autor, bem como a assinatura do contrato na CTPS no
periodo de 01.04.2008 a 20.04.2009, na funcdo de Vendedor, mediante
remuneragdo de R$ 3.402,33. Foram improcedentes os demais pleitos.
Concedeu ao Reclamante o beneficio de Justi¢a gratuita.

A Reclamada interpds Recurso Ordinario, as fls. 141/160,
objetivando a reforma da Sentenga para que fossem indeferidos os
pleitos constantes da Decisao de 1° Grau.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 181/184.
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E O RELATORIO

Conheco do Recurso Ordinario int
Reclamada, uma vez que preenchidos os requis
admissibilidade.

A Reclamada, ora Recorrente, busca
Sentenga Priméria, alegando a inexisténcia do vincul
entre as partes, mas sim a existéncia de contrato de
comercial. Afirma que os contratos de representa
firmados perante a Reclamada eram feitos, inicialm
verbal, sendo, apds, formalizados por escrito apos a
pessoa juridica pelas empresas individuais de T
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erposto pela
tos legais de

a reforma da
D empregaticio
representacéo
cao comercial
bnte, de forma
constituicao da
epresentacao

comercial para a prestacao de servigos e apuracao ¢las comissdes

sobre os produtos vendidos e pagos, por meio de em|
fiscais para posterior pagamento das comissdes de
Ressalta, ainda, que a jurisprudéncia do
e dos demais Tribunais patrios, bem como a doutri
validade do contrato verbal de representagédo comer
em consonancia com o principio da Primazia da Re
pedido subsidiario, requer a reforma da remung
entendendo ser correto o valor médio das comissées d
Cumpre ressaltar que os arts. 2% e 3% e
requisitos da relacdo empregaticia, quais sejam a p
empregado nado pode se fazer substituir por ol
eventualidade (habitualidade e continuidade da relagao
subordinacao juridica (sujeicao a ordem patronal)
(trabalho prestado mediante remuneragéo).
Estabelece a Lei n® 4.886/95, que regulg
dos representantes comerciais autbnomos, em s¢
“exerce a representacdo comercial autbnoma a pesso
pessoa fisica, sem relagdo de emprego, que desemper
ndo eventual por conta de uma ou mais pessoas, a m
realizagdo de negdcios mercantis, agenciando propost
para transmiti-los aos representados, praticando
relacionados com a execugdo dos negécios.”
Depreende-se do supracitado dispositivg
trés os requisitos para a configuragcado da figura da

ssao de notas
vendas.

C.TST, do STJ
ha asseveram
cial, mormente
plidade. Como
racao fixada,
e R$ 1.854,06.
stabelecem os
pssoalidade (o
trem); a nao
empregaticia);
; onerosidade

as atividades
u art.1?, que:
a juridica ou a
ha, em carater
ediacao para a
as ou pedidos,
ou nao atos

legal que séo
representacéo
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comercial, a saber: o trabalho prestado por pessoa fisica ou juridica,
a habitualidade e a onerosidade. A subordinacao e a pessoalidade
nao sao elementos essenciais, que, se presentes, caracterizam a
relagdo empregaticia nos moldes estabelecidos na CLT.

O representante comercial, portanto, € trabalhador
auténomo, com ampla liberdade de conducao de sua atividade,
organizando seu trabalho com poderes juridicos decorrentes do
contrato, escolhendo a clientela como bem lhe aprouver, sem
interferéncia da empresa representada, que se limita a receber
pedidos e pagar as comissdes respectivas. Poderd admitir auxiliares,
ajustar representacdo com outras empresas, se ndo houver
exclusividade, adotar formas préprias de desenvolvimento de sua
atividade, devendo ter escrita contabil, apresentar-se sob firma
propria, sendo o risco e o resultado da representagdo decorréncia
I6gica da diregao que o representante quiser imprimir ao seu negaocio.

Analisando os autos, sobretudo os depoimentos das
partes e a prova testemunhal produzida na audiéncia de fls.132/136,
verifica-se que a natureza juridica da relagao existente entre as partes
nao era de representacdo comercial. Restou demonstrado que a
Reclamada tinha em seus quadros funcionais empregados com
CTPS assinada e outros sem a assinatura do documento,
denominados vendedores internos e externos. Estes ultimos
constituem as pessoas juridicas, que assinam contrato de
“representacao comercial” com a Reclamada.

Na seara trabalhista deve ser aplicado o principio da
primazia da realidade, segundo o qual ndo importa o rétulo porventura
emprestado ao contrato de trabalho, mas sim a realidade fatica na
qual esta inserido o trabalhador. Detectados os requisitos dos arts.2°
e 3% da CLT, inarredavel se afigura a aplicacao dos respectivos
preceitos, afastando-se, por conseguinte quaisquer previsées e
contratos com aqueles incompativeis.

O Reclamante nao era nada mais do que um vendedor
externo. Quem exerce suas atividades externamente ndo esta sujeito
ao mesmo tipo de subordinagao, porque nao trabalha sob as vistas
do empregador. No entanto, obedece aos procedimentos e normas
instituidos para a realizagao das vendas especialmente quanto ao
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zoneamento, condi¢cdes de pagamento das mercad
entre outros, estando presente nestes procediment
da subordinagéo. Nesse contexto, importante salientg
testemunha da Reclamada, ZILMARA DA SILVA SQ
confirmou que o Reclamante recebia ajuda de custo a
incompativel com a autonomia da verdadeira represq

A subordinagao aqui encontrada € o eleme
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orias, prego e
DS 0 elemento
rque a prépria
UZA (fls.135),
ixilio-gasolina,
ntacao.

nto qualificador

por exceléncia da relagdo de emprego e a sua presemnca distingue o

trabalho regido pela CLT do auténomo.

Como vendedor comissionista externo,
procedia a venda de produtos que integravam a ativid
da empresa, portanto, essencial aos fins sociais a ¢
com area de atuagéao limitada pela empresa.

Desta forma, observa-se, claramente, qus
aos preceitos consolidados, eis que a real fungao d(
de vendedor externo, e ndo de representante co
aparentemente afirma a Reclamada.

Saliente-se, por fim, que nao ha contr
representagdo comercial nos autos, consoante
n® 4.886/95, como afirma a Reclamada em suas raz
0 que reforga os argumentos de que a relagao exig
partes era empregaticia.

Restando cristalina a existéncia do vincul

o Reclamante
ade comercial
ue se propos,

b houve fraude
D obreiro era a
mercial, como

Ato escrito de

prevé a Lei
oes recursais,
tente entre as

b empregaticio

entre as partes, entendo que deve ser mantida inalterada a sentencga

que reconheceu o vinculo entre as partes. Nada a
ponto.

No entanto, dou provimento quanto ao peq
de alteracao do salario reconhecido, para que 0 mesm
consoante média das comissdes, em regular liquidacg

Por todo o exposto, dou parcial provimen
Ordinario da Reclamada, na forma da fundamentacg

ISTO POSTO

ACORDAM os Desembargadores Federais
TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 11

eformar neste

ido subsidiario
D seja apurado
0 de sentenca.
to ao Recurso
0 supra.

da PRIMEIRA
g Regiao, por

265




unanimidade de votos, conhecer do Recurso Ordinario da
Reclamada, dar-lhe parcial provimento, na forma da fundamentagao.

Assinado em 17 de abril de 2012. ANTONIO CARLOS
MARINHO BEZERRA - Desembargador Federal do Trabalho -
Relator
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CORREGEDORIA REGIONAL
ATO N2 001/2011/SCR — Manaus, 04 de marcq

Dispbée sobre o Sistema |
Protocolizagdo e Fluxo de Documen
do Tribunal Regional do Trabalho da
DOC).

A PRESIDENTE E CORREGEDORA D
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, De
Federal VALDENYRA FARIAS THOME, usando de s
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.419, de 1¢
de 2006, que, em seu artigo 1°, permite as partes
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) de 2011

ntegrado de
fos Eletrénicos
112 Regiéo (e-

O TRIBUNAL
sembargadora
has atribuicoes

) de dezembro
h utilizacdo do

sistema de transmissao de dados e imagens por npeio eletrénico

para a pratica de atos processuais que dependam de |

CONSIDERANDO o disposto na Medida Provisd
de 24 de agosto de 2001, que instituiu a Infra-Estrut

peticao escrita;

ria n? 2.200-2,
ira de Chaves

Publicas Brasileiras — ICP-Brasil, para garantir a ajitenticidade, a

integridade e a validade juridica de documentos em fo

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normatiy
de setembro de 2007, do colendo Tribunal Superior dg
dispde sobre o Sistema Integrado de Protocolizag
Documentos Eletrénicos de Justiga do Trabalho (e-Ll

CONSIDERANDO as vantagens propiciadas pela tecn
Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP-Bras
a transmissdo de dados de maneira segura, criand
acesso e economia de tempo e de custos ao jurisdi

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar
Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo dg
Eletrénicos de Justica do Trabalho (e-DOC) no ambito ¢

rma eletrénica;

an?30,de 13
Trabalho, que
A0 e Fluxo de
DOC),

ologia de Infra-
il, que permite
p facilidade de
cionado, e

a utilizagéo do
Documentos
jeste Regional,
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RESOLVE:

Art. 12. Acrescentar o Titulo V-Adenominado SISTEMA INTEGRADO
DE PROTOCOLIZAGCAO E FLUXO DE DOCUMENTOS
ELETRONICOS (e-DOC) & Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional da Justica do Trabalho da 112 Regido, com a
seguinte redagéo, verbis:

“Art. 23-A. Fica instituido o Sistema Integrado de Protocolizacao e
Fluxo de Documentos Eletrénicos, denominado e-DOC, no a&mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, que permite as
partes, aos advogados e aos peritos, utilizar a Internet para a pratica
de atos processuais dependentes de peticdo escrita.

§ 1°. O e-DOC é um servigo de uso facultativo no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido (www.trt11.jus.br), para o envio
exclusivo de peti¢cdes dirigidas a este Tribunal.

§ 2°. Excluem-se da utilizacdo do e-DOC as seguintes peticoes,
sendo nulo o seu eventual recebimento, devendo ser determinado o
arquivamento, por despacho, pelo juiz destinatério:

| — as iniciais de 12 e 22 instancias;

Il —as que se destinem a qualquer juizo que nao os de 12 e 22
Instancias da Justica do Trabalho da 112 Regiao.

Art. 23-B. As peti¢des, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas
serdao aceitas em formato PDF (Portable Document Format), no
tamanho méaximo, por operagéo, de 2 Megabytes, sendo que as
paginas deverdo ser configuradas para papel tamanho A4 (210 x
297mm) e numeradas, sequencialmente, no canto inferior do lado
direito.

§ 1°. O usuario deverd indicar o tipo de peticao.
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§ 2°. Nao sera admitido o fracionamento de peticao,
documentos que a acompanham, para fins de trans

§ 32. Em nenhuma hipotese serd impresso, parcial ou
0 arquivo superior ao estipulado;

§ 4°. O servidor responsavel pela impresséao de folh
desrespeito ao limite constante neste artigo, enviar3
certidao indicando que aquela peticao néo foi aceita.

§ 5° Nao havera reabertura de prazo no caso de ng
peticao.

§ 6°. Aplicam-se as petigcdes e documentos encaminhg
eletrénico os mesmos dispositivos constantes deste

Art. 23-C. O envio da peticdo por interméd
dispensa a apresentagao posterior dos originais ou
autenticadas.

Art. 23-D. O acesso ao e-DOC depende da utilizagad
da sua identidade digital, a ser adquirida perante qualq
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tampouco dos
missao.
integralmente,

NS, NO caso de
ao remetente

0 ser aceita a

dos via correio
artigo.

o do e-DOC
de fotocopias

, pelo usuario,
uer Autoridade

Certificadora credenciada pela ICP-Brasil, e de seu prévio

cadastramento perante o Tribunal Regional do Tr
Regiéo.

§ 1°. O cadastramento sera realizado mediante o pre
formulario eletrénico, disponivel na pagina do Tribun
112 Regido, na Internet.

§ 2°. As alteragdes de dados cadastrais poderao s
usuarios, a qualquer momento, na pagina do Tribun
Trabalho da 112 Regiao, na Internet.

§ 32 O cadastramento implica a aceitagdo das normag
neste Ato.

hbalho da 112

enchimento de
al Regional da

pr feitas pelos
Al Regional do

estabelecidas
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Art. 23-E. No Sistema Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de
Documentos Eletrdnicos (e-DOC), apds o recebimento da peticéo,
sera expedido recibo ao remetente, que servird como comprovante
de entrega da peticéo.

§ 1°. Constarado do recibo as seguintes informacoes:
| — o numero do Protocolo da peticdo gerado pelo Sistema;

Il — o numero do processo, se houver, 0 nome das partes, o assunto
e 0 6rgao destinatario da peticao, informados pelo remetente;

[l — a data e o horario do recebimento da peticao, fornecidos pelo
Observatério Nacional;

IV — as identificac6es do remetente da peticdo e do usuério que
assinou eletronicamente o documento.

§ 2°. O usuario podera consultar no e-DOC, a qualquer momento,
as peticdes por ele enviadas e os respectivos recibos.

§ 3° Para fins de emissao de recibo, ndo serdo considerados o
horario da conexao do usuario a Internet, o horario do acesso ao site
do Tribunal, tampouco os horarios consignados nos equipamentos
do remetente e da unidade destinataria.

Art. 23-F. Incumbe ao Tribunal, por intermédio das respectivas
unidades administrativas responsaveis pela recepgao transmitidas
pelo e-DOC:

| - a verificag@o diaria da existéncia de peti¢cdes eletrbnicas pendentes
de processamento;

[l - imprimir as peticbes e seus documentos, caso existentes,
anexando-lhes comprovante de recepgao gerado pelo Sistema;
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Il - encaminhar a peticdo e seus documentos
destinatario, quando for o caso;
IV - serdo consideradas unidade recebedoras as §
Varas do Trabalho, na 12 Instancia e o Servi¢o de Dd
Arquivo, na 22 Instancia.

Art. 23-G. Sao de exclusiva responsabilidade dos usl

| — o sigilo da assinatura digital, ndo sendo oponive
hipétese, alegacao de seu uso indevido;

Il — a equivaléncia entre os dados informados para o
do processo e unidade juridica) e os constantes da pe

[l — o enderegamento correto para o local de tramitaca
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RO respectivo

ccretarias das
cumentagéo e

arios:

, em qualquer

envio (numero

licdo remetida;

0 do processo;

IV — as condi¢des das linhas de comunica¢do e 0 acesso ao seu

provedor da Internet,

V — 0 envio da peticdo em conformidade com as restr
pelo servigo, no que se refere a formatagéo e ao tama
enviado;

cOes impostas
hho do arquivo

VI -0 acompanhamento da divulgacao dos periodos e que o servigo

néo estiver disponivel.

Paragrafo unico. A ndo obtengéo de acesso ao Sistem
além de eventuais defeitos de transmissao ou recep
nao servira de escusa para o descumprimento dos {

Art. 23-H. As peticoes eletronicas transmitidas apds as
consideradas como recebidas no primeiro dia Gtil subg
se enviadas para atender prazo processual, g
consideradas tempestivas as transmitidas até 24 hora
dia, nos termos do art. 12, § 19, da Instrugdo Normati
Tribunal Superior do Trabalho.

a pelo usuario,
icao de dados,
razos legais.

18 horas serdo
equente, salvo
uando seréo
5 do seu Ultimo
va N° 30 do C.
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Art. 23-1. O uso inadequado do e-DOC, que venha a causar prejuizo
as partes ou a atividade jurisdicional importara no bloqueio de
cadastramento do usuario, a ser determinado pela autoridade
judiciaria competente.

Art. 23-J. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o.”

Art. 2°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
Manaus, 04 de marco de 2011.
VALDENYRA FARIAS THOME

Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiédo
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CORREGEDORIA REGIONAL

ATO N2 002/2011/SCR — Manaus, 02 de junhg de 2011.
Da nova redagédo ao art.57 da Cor
Provimentos da Corregedoria Regi
do Trabalho da 112 Regiéo.

isolidacdo dos
bnal da Justica

A PRESIDENTE E CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, Degembargadora
Federal VALDENYRA FARIAS THOME, usando de slias atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Consolidagao dg

s Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justica do Trapalho, em seu

artigo 44, dispde: Os autos dos processo
Trabalho que n&o tramitem em sigilg
confiados em carga temporaria de até 4
cinco) minutos a advogado, mesmo se
para exame e obtencdo de copias, media
documento de identificag&o profissional e
de carga;

CONSIDERANDO que o art. 57 da Cor
Provimentos da Corregedoria deste Regi
advogado sem procuragao podera ter carg
que tramite em sigilo, pelo prazo de 45 (qU
minutos, para exame e obtengdo de cg
documento de identificagéo profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de 3
Consolidagao dos Provimentos da Corrg
Regional ao que dispde o art. 44 da Cor
Provimentos da Corregedoria-Geral (¢
Trabalho;

5 da Justica do

poderdo ser
[5 (quarenta e
m procuragéo,
nte exibicdo de
registro no livro

solidacao dos
pnal dispbe: O
pa de processo
arenta e cinco)
pias, mediante

idequacéo da
gedoria deste
solidacao dos
la Justica do
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RESOLVE:

Art. 12. O artigo 57 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Regional da Justica do Trabalho da 112 Regido passa
a vigorar com a seguinte redagao, verbis:

“Art. 57. O advogado, sem procurac&o, podera ter
carga de processo que nao tramite em sigilo, pelo
prazo de 45 (quarenta e cinco) minutos, para exame
e obtengdo de copias, mediante documento de
identificagdo profissional e registro de carga.”

Art. 2°. Este Ato entrard em vigor na data de sua

publicacao.

VALDENYRA FARIAS THOME
Desembargadora Federal
Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiao
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ATO N&. 003/2011/SCR — 03 de novembro de 2011

Dispbe sobre a regulamentagdo do
e retorno dos processos para o Min

A PRESIDENTE E CORREGEDORA D
REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO, D¢
Federal VALDENYRA FARIAS THOME, no uso das s
legais e regimentais,

CONSIDERANDO previsao expressa pre
inciso Il alinea “h”, da Lei Complementar n® 75/93, e Pro
30/06/2000,da Corregedoria Geral da Justiga do Traba

CONSIDERANDO a necessaria observan
constitucional da eficiéncia, da economia e da celeri
processuais;

CONSIDERANDO que a remessa de
Ministério Publico do Trabalho € uma necessidade cg
sistematizagdo no numero de viagens implicara en
recursos e de tempo dos Servidores;

CONSIDERANDO que a sistematizagag
processos ao Ministério Publico do Trabalho facilitarg
movimentacao dos autos; o controle dos prazos pro
como facilitara a obtengcéo de dados para os relatori
produtividade do Tribunal;

RESOLVE:

Pnvio, remessa
stério Publico.

O TRIBUNAL
sembargadora
Lias atribuicbes

vista no art.18,
imenton?4, de
ho;

Cia do principio
jade nos atos

processos ao
nstante e uma
economia de

do envio dos
0 controle da
cessuais; bem
DS de gestéo e

Art. 12 - Acrescentar o Titulo V-B denominado REMESSA

DE PROCESSOS PARA O MINISTERIO PUBLICO D(
Artigo 23-K, e paragrafos 1°,2°,3°e 4°a Consolidagéo d
da Corregedoria Regional da Justi¢a do Trabalho da 11§
seguinte redacgao, verbis:

D TRABALHO -
ps Provimentos
Regido, coma
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publicacao.

Art. 23-K — O Tribunal sera responsavel pela coleta dos
processos, sua remessa e recebimento de retorno,
sempre mediante protocolo, para o Ministério Publico do
Trabalho da 112 Regiéo.

§1° - Aremessa de processos para o Ministério Publico
do Trabalho sera feita, semanalmente, por funcionario
designado para esta fungéo, obedecendo ao calendario
a ser elaborado e divulgado pela Secretaria de
Coordenagéao Judiciéria;

§2° - As Secretarias do Tribunal Pleno e das Turmas faréo
a selecao dos processos e encaminharao ao Servigo de
Documentacdo e Arquivo do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, o qual fara um controle mediante
protocolo dos processos a serem enviados ao Ministério
Publico do Trabalho;

§3° - As Secretarias das Varas farao a selegao e controle
dos processos mediante protocolo, 0os quais serao
coletados pelo servidor designado e encaminhados ao
Ministério Publico do Trabalho.

§4° No caso de tutelas de urgéncia, o Tribunal Regional
do Trabalho fard a remessa imediata dos processos
indicados, independentemente da remessa regular
semanal.

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua

Manaus, 03 de novembro de 2011.

VALDENYRA FARIAS THOME
Desembargadora Federal

Presidente e Corregedora do TRT da 112 Regiao
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Sessao Solene alusiva as comemoracoes dos
instalacao do Tribunal Regional do Trab
da 112 Regiao*

Benedglicto Cruz Lyra

“llustres desembargadores do nosso Trib
evidentemente, os que estao inativos o que, na verdd
a figura do juiz ou desembargador aposentado.
esta naquele que exerce esse cargo, que é pela vi
Juizes e funcionarios, completamente de improviso, 3
dizer algumas palavras, nessa sessao profundamer
para nés. Estou vendo aqui as figuras daqueles qué
primeira composig¢ao do Tribunal e aqueles que esta
este Tribunal. Trinta anos foram passados, desde a
do nosso Orgao e, nesse tempo, 0 que eu posso a
nds cumprimos todos os nossos deveres, enfrentand
as completas dificuldades. Ainda ha pouco conversg
Rita, que me dizia que, quando da instalagcao do Triby
Vera, como juizes substitutos, tiveram que assumir sir
as Varas de Manaus, porque sendo a Justica paray
posso contar 30 anos depois: o Tribunal da 82 Regi
que os Juizes que aqui estavam se apresentassem
exatamente no dia da inauguragdo do Tribuna
Conseguimos, entdo, com Raimundo de Souza M
ordem fosse revogada e determinado o retorno dos
para ocupar os postos em Manaus. Eles viajaram e
comigo, lamentando a situagéo, dizendo que iriam
porque queriam assistir a inauguragao do Tribunal. |
problemas que enfrentamos. E assim, nés q
Desapropriamos este prédio e viemos para ca, depo
a construcao do outro. O inicio da obra, e parte dela. fg
durante a minha administragéo e concluida pelo Dr.

*

Manaus (AM), 12 de junho de 2011, no Plenario do Tribunal

** Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 112 Regido, aposentado
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inal, incluindo,
\|de ndo existe
A vitaliciedade
la inteira. Srs.
qui estou para
te sentimental
b estiveram na
D levando hoje
criagcao oficial
ssinalar é que
D 0S percalgos,
va com a Dra.
inal, ela e Dra.
nultaneamente
a. Eu contei e
Ao determinou
no Presidente,

e esvaziou.
pura que essa
uizes do Para
todos falaram
constrangidos,
550 foi um dos
ontinuamos.
S comegamos
ram realizadas
Marinho, com
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quem fiquei revezando, na Presidéncia do Tribunal, exatamente com
um objetivo: torna-lo bem forte para enfrentar tudo o que nés teriamos
qgue enfrentar e como enfrentamos até hoje. Assim, eu vejo que o
Orgdo cumpriu e continua cumprindo a sua fungéo social,
determinada pela Constituicdo Nacional, aplicando esse Direito
socializante, que € o direito do Trabalho, no entrechoque entre patrdao
e empregado, perseguindo, naturalmente, a questao social. Neste
ponto, o Tribunal tem cumprido completamente o seu dever. Arazao
da sua existéncia esta perfeitamente justificada pelo nimero de agbes
que nds temos, que levou com que o Tribunal, nesses trés anos,
crescesse e crescesse bem, em termos de Varas e em termos de
composi¢do do Tribunal, muito embora em termos de composi¢ao
nés passamos longos anos na luta. Todo mundo manteve a sua
parcela e somente recentemente é que isto justificou, quando houve
uma lei que determinou um aumento no numero de juizes deste
Tribunal. Para vocés verem: antes nds estavamos com aquele
numero infimo e o Para tinha quase triplicado o numero de juizes.
Isto porque, estava eu em Brasilia, substituindo o Dr. Marinho, que
presidia, e o entdo Presidente do Superior Tribunal de Justica me
chamou e disse que era inutil reivindicar o aumento no numero de
juizes do Tribunal, porque o TST fez um acordo com o Ministério do
Planejamento para ndo aumentar as despesas na Justica do Trabalho
€ vamos esperar mais um tempo para que nés possamos fazer isso.
Ninguém esperou e pouco tempo depois nds paralisamos a luta
politica, quando fomos surpreendidos: a 82 Regiéo teve o seu numero
de juizes duplicado, juntamente com o Rio Grande do Sul ou Santa
Catarina. N6s fomos passados para tras. Continuamos a luta ardua.
Todo mundo participou dessa luta: Drs. Rita, Vera, Tino, Eduardo e,
finalmente, agora é que aumentou o0 numero de juizes da 22 Instancia
no nosso Tribunal. Eu estava relembrando essas histérias e devo
concluir, agradecendo aos colegas desembargadores do Tribunal
gue estdo em exercicio, a generosidade desta sessao que,
evidentemente, nos coloca em uma posi¢ao profundamente
sentimental mas, eu olhando aqui os colegas que hoje estdo em
casa, como eu, exercitando o que Leonardo da Vinci dizia - a grande
responsabilidade de nao fazer nada- me lembrei agora da leitura que
estou fazendo, do grande ANIBAL, General Cartaginés, que, quando
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enfrentou o exército persa nos Alpes, com|[um ndmero
completamente inferior de soldados, ele conseguiu a Vitéria. Quando
perguntaram a razdo daquela vitéria, ele disse: hao foram os
elefantes que, pela primeira vez, foram introduzidos gm uma luta da
idade antiga, mas como € que eu poderia perder com Generais
assim? Eu digo: como € que esse Tribunal poderia gndar para tras
com juizes assim? Muito obrigado.”
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Sessao solene alusiva as comemoracées dos 30 anos
de instalacao do Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regiao*

Antonio Carlos Marinho Bezerra**

Excelentissima Senhora Desembargadora Valdenyra Farias Thomé
Presidente do TRT da 112 Regiao,

Senhores Desembargadores,

Juizes, funcionarios, advogados,

Minhas Senhoras, meus Senhores

Na condi¢ao de Diretor do Centro de Memdria da Justica
do Trabalho da 112. Regido, cumpre-me fazer o registro, nesta sessao
solene, do aniversario de criagdo do TRT da 112. Regiéo.

Em 1°2de junho de 1981, o Presidente da Republica, Jodo
Figueiredo, sancionou a Lei 6.915 que criou a 112. Regido da Justica
do Trabalho e o Tribunal respectivo, com jurisdigdo nos Estados do
Amazonas e Acre e entdo territérios de Rondbnia e Roraima,
atendendo aos anseios das liderangas da Amazoénia Ocidental, que
despontava como o maior centro industrial do norte do Pais, com
sede em Manaus.

A criagao do Tribunal materializou a expressao das forgas
trabalhadoras e econdmicas em torno do ideal de independéncia
regional no que pertine a administra¢do da Justiga do Trabalho.

As causas que deram ensejo a sua criagao, ao longo
dos 30 anos de existéncia, ja tive oportunidade de enfatizar, estao
plenamente confirmadas e consolidadas pelos dados estatisticos
expressivos relativos aos ajuizamentos das agbes trabalhistas, pelo
julgamento neste plenério, do elevado nimeros de recursos.

A instituicdo do Tribunal trouxe como inexoravel
consequéncia, a expansdao numérica dos 6rgdos de primeira
instancia. De quatro Juntas de Conciliagcao e Julgamento na Capital,

*  Manaus (AM), 12 de junho de 2011, no Plenario do Tribunal
** Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 112 Regido - Decano
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chegamos as atuais 19 Varas do Trabalho, o que
crescimento de 475% em 30 anos, ou 15% ao ano.
Estado do Amazonas e em Boa Vista, Capital de Rorair

12 Regido - n° 19

representa um
No interior do
na, de 3 Juntas

de Conciliagédo e Julgamento, saltamos para 13 afuais Varas do

Trabalho, com aumento de 433%.
N&ao é demais mencionar que a expansag
Trabalho nesta imensa regido, sé seria viavel sob g

da Justica do
| lideranca de

um Tribunal aqui instalado. Esses numeros séo a p

ova eloqliente

do acerto da decisao politica entdo tomada, e enfafizam que as
realizagées do presente, além de desfazerem gs duvidas do
passado, acaso existentes, nos dao a mais absollita certeza do
prosseguimento na busca incessante do aprimoramento da nossa
Instituicdo, com a transposicdo dos multifarios obstaculos, na
manutengao do invejavel nivel de eficiéncia na prestagao jurisdicional
trabalhista, que € fundamental como instrumento de materializacao

do direito substantivo na composigéo dos atributos da|personalidade

humana e em atendimento a um dos principio
Administragao Publica, ha pouco elevado a canon ¢

O prestigio nacional da Justica do Trab
consolidar com a ampliagdo da sua competéncia
Constitucional N®. 45/2004, e novos horizontes se desd
os trabalhadores brasileiros, ensejando a oportunidad
de danos decorrentes da relagdo de emprego, até en
e ndo apenas das verbas ditas trabalhistas, que flue
do contrato de trabalho. Este Tribunal vem respong

i

basicos da
nstitucional.

Iho veio de se
pela Emenda
ortinaram para
b de reparagao
0 impensavel,
normalmente
endo a esses

novos reclamos das classes trabalhadoras no cumpiimento do seu

papel constitucional como érgao promotor da paz sod
dos conflitos inevitaveis entre as duas for¢cas que prom
da nagao: o capital e o trabalho.

Agradecemos a Desembargadora Presi
comemorativa dos 30 anos desta Justica, a nés
fundadores deste Tribunal.

Peco, no entanto, permissao para me refe
fundadores que néo se encontra presente em virtude dg
que o acometeu e que o impossibilita de se comu
Refiro-me ao doutor Lauro da Gama e Souza, oriund
Publico do Trabalho, que se destacou neste Tribunal

ial, na solugcéo
bvem a riqueza

nte pela placa

d
jntregue como

iraum desses
b grave doenga
nicar Conosco.
b do Ministério
a par de sua
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eficiéncia no cumprimento do dever, destacou-se, repito, sobretudo,
pela firmeza de carater, pela lealdade para com seus pares; lhano
no trato, sabia, como poucos, fazer amigos e manter-se fiel a eles,
atributos que marcam sua personalidade de escol, de homem do
bem.

Rendo, pois, minha singela homenagem a esse cidadao
carioca, lamentando sua auséncia nesta solenidade, para receber
sua merecida placa de fundador.

Parabéns ao Tribunal e a todos aqueles que, direta ou
indiretamente, juizes, servidores, contribuiram ou estdo dando sua
inestimavel parcela de contribuigcdo para manter o elevado conceito
de 6rgéao judicante eficiente nesta regiao.

Muito obrigado.
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Sessao Solene alusiva as comemoracoes dos
instalacao do Tribunal Regional do Trab
da 112 Regiao*

Jorsinei Dourado

“Bom dia a todos. Cumprimento, in
Excelentissima Senhora Presidente deste Egrégio Tri
do Trabalho da 112 Regido, Dra. VALDENYRA FARIA|
nome de quem eu cumprimento todos os desembar]
Casa; cumprimento, também, em especial, os des
que compuseram o Tribunal e incluo desembargadd
CARLOS MARINHO BEZERRA, que fez parte
composicao deste Tribunal a quem hoje esta ser
homenagem. Cumprimento, também, todos os serv
aqui presentes, servidores do Ministério Publico
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30 anos de
alho

jo Nascimento™**

cialmente, a
punal Regional
S THOME, em
gadores desta
embargadores
res ANTONIO
da primeira
do feita essa
dores do TRT
do Trabalho,

familiares de servidores, Senhora e Senhores. Para miim, ao mesmo

tempo em que a Justiga do Trabalho da 112 Regiéo fa
- justamente a idade que eu tenho — esta sendo ur
muito grande, uma aula de histéria que eu estou ten
historia que realmente ndo conhecia, até porque a ¢
dificuldade muito grande, no ambito do Ministério Publi
de ter uma compilagao desses fatos historicos, pois n
preocupacao. No entanto, gragas a Deus eu est
oportunidade de presenciar e vivenciar esse momer
mim é realmente um momento histérico, a exemplo do
no dia 5 de setembro de 1850, em que 0 Amazonas
Categoria de Provincia, separando-se do Estado Grg
Justica do Trabalho estd comemorando justamente
criagdo, mas a sua autonomia administrativo-finance
TRT da 82 Regido. Isso foi uma conquista da Amaz(
em especial do Estado do Amazonas, onde foi sedi
Regional do Trabalho da 112 Regido. Eu n&o tenho

Manaus (AM), 12 de junho de 2011, no Plenério do Tribunal
** Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido

z hoje 30 anos
n aprendizado
o aqui, e uma
ente tem uma
c0 do Trabalho,
A0 houve essa
bu tendo uma
to e que, para
que aconteceu
5 foi elevado a
o-Par4, hoje a
nao s6 a sua
ra, em face do
nia Ocidental,
ndo o Tribunal
duvida de que
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essa criagao, como foi bem colocada pela Desembargador Marinho,
decorreu da pujanga da nossa Regido aquela época, do crescimento
econdmico, principalmente pelo modelo Zona Franca de Manaus, as
nossas dimensodes geogréficas e as peculiaridades da nossa regiéo.
Conhego o Estado do Para, pois tive oportunidade de conhecer aquela
regiao, e sei que, em que pese fazermos parte da Amazbénia como
um todo, o Estado do Para tem uma peculiaridade e o Estado do
Amazonas tem caracteristica geografica diferente, principalmente
porque aqui nés ndo temos acesso por estrada; nossos rios séo
nossas estradas. Isso também é uma peculiaridade regional que,
com certeza foi levada em consideragao para a criagdo do Tribunal
e, principalmente a nossa demanda trabalhista, aquela época. Isso
fez com que o nosso Tribunal, os jurisdicionados, pudessem ter a
ampliacdo e facilitou com que os jurisdicionados, sobretudo
trabalhistas, tivessem um maior acesso a Justi¢ca do Trabalho; uma
Justica que ficou mais préxima do jurisdicionado amazonense,
acreano e mais préxima dos dois territorios, a época: Rondénia e
Roraima; uma Justica que realmente conhecia e que conhece hoje
ainda mais a realidade, as peculiaridades da nossa regido. O Tribunal
foi criado, inicialmente, com 8 membros: 4 de carreira, um membro
do Ministério Publico do Trabalho, um da OAB e 2 classistas. Pela
dimensao geografica era um Tribunal que, a época, ja era pequeno.
Com certeza, acredito que a dimensao trabalhista era relevante e
muito grande. Passamos muitos anos com a estrutura pequena e,
com um trabalho que foi feito mais recentemente € que, com certeza
contou com o apoio e trabalho desde 14 de tras, da sua origem, este
trabalho hoje foi contemplado com a ampliagao de mais seis membros
e que, com certeza, dentro dos proximos meses, serd preenchido
em sua integralidade. Essa criagdo da Justica do Trabalho, em
especial do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, fez com
que a Justica do Trabalho no Amazonas evoluisse, crescesse,
principalmente na sua estrutura fisica, como muito bem foi colocado
pelo Dr. Lyra,na sua estrutura de pessoal, houve uma ampliacado no
numero de Varas, de magistrados e hoje, recentemente, a ampliacao
no numero do seus magistrados aqui no Tribunal. Também destaco
que esse crescimento teve um acompanhamento na questdo de
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evolugao tecnolégica: hoje € um Tribunal informatizado, um Tribunal
que possui um sistema que permite que o jurisdiciona¢lo de sua casa
possa ter acesso a consulta de seus processos judiciais, ao Ministério
Publico, aos advogados. Isso € muito importante, além de politicas
ambientais, politicas de gestdo administrativa, mas|tudo isso ndo
pode ser visto como um fim. O Tribunal, assim cono o Ministério
Publico, tem que olhar para frente. Temos que olhar gara o passado
para ver o que aconteceu, os desafios, para que posgamos utilizar a
forga daqueles que trabalharam para que o Tribunal ghegasse onde
esta hoje e utilizar isso como exemplo, para um cregcimento ainda
maior no futuro. Eu tenho certeza que esse fufuro € com a
virtualizacdo dos processos judiciais, a ampliacdo ginda mais da
independéncia dos magistrados, para que eles possam cada vez
mais decidir com isengao e isso também deve perme¢ar na atuagao
finalistica de cada um dos magistrados que compdeny este Tribunal,
principalmente uma atuagédo fundada na jurisdigéo |constitucional,
uma jurisdicdo baseada na tutela coletiva dos interegses e direitos
dos trabalhadores e ai eu chamo atencdo para unma atuagéo do
Ministério Publico, principalmente, que tem a iniciativa de trazer a
este Tribunal essa tutela coletiva, na defesa dos djreitos difusos,
direitos coletivos e, sobretudo, na defesa dos direifos individuais
homogéneos, que seja realmente contemplado esse r¢conhecimento
e privilegiada a tutela nesse sentido. Ndo poderia deixpr, também, de
registrar aqui que, nesse mesmo dia em que a Justi¢a do Trabalho
da 112 Regido comemora os seus 30 anos de existéncia aqui no
Estado do Amazonas, conseguiu a sua autonomia pdministrativo-
financeira, como bem foi registrado aqui. Agradeco, nome do Dr.
Lauro da Gama e Souza, egresso do Ministério Publigo do Trabalho,
dizendo que também é uma alegria muito grande paralja Procuradoria
que comegou muito pequena e hoje esta cada vez mpis crescendo;
comegamos com 4 membros e hoje nds estamos com 11 membros
aqui no Estado do Amazonas e mais 3 no Estado de Roraima. E um
numero ainda pequeno para o porte do nosso Estadg, mas levando
em consideragao o crescimento, ja é algo positiyo e deve ser
registrado. Entdo, todo esse crescimento, tanto da Just|ca do Trabalho
da 112 Regiao quanto do Ministério Publico do Trabglho, ndo tenho
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duvida, € necessario e importante e deve ser registrado e
comemorado, com as homenagens aos magistrados que deram inicio
a todo esse trabalho. Parabenizo os Drs. Limongi, Lyra, Eduardo,
Marinho, pelo trabalho que desenvolveram; sei que teve muito trabalho
politico para a criagdo de um Tribunal, feito por cada um dos Senhores;
parabenizo, também, o nosso Procurador Geral da Justica do
Trabalho, a época, Dr. Ranor Teles Barbosa da Silva, que participou
da instalagdo deste Tribunal, contribuindo para que o Ministério
Publico do Trabalho tivesse a sua autonomia administrativo-financeira
aqui no Estado do Amazonas. Parabenizo a Justi¢ca do Trabalho que
comemora 70 anos de existéncia. Muito obrigado.
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Sessao Solene alusiva as comemoracoes dos [30 anos de
instalacao do Tribunal Regional do Trahalho
da 112 Regiao*

Valdenyrg Farias Thomé**

“Exmos. Senhores Desembargadores, Juizes,
Funcionarios, Advogados, senhoras, senhores:

“A Justica do Trabalho tem essa missao: cumpre-
lhe defender de todos os perigos possa modelar
legislagdo social-trabalhista, aptfimora-la pela
jurisprudéncia coerente e pela retidap e firmeza das
sentencas”. Getulio Vargas.

Com estas palavras, proferidas em 12 de|maio de 1941,
o entéo presidente da Republica, Getulio Vargas, decl@rava instalada
a Justica do Trabalho no Brasil.

No decorrer destes 70 anos, a Justica do Trabalho
cresceu e expandiu sua jurisdicao, teve ampliada sug competéncia,
sempre ajustando suas tarefas aos desafios contemporaneos.
Positivamente, essa Justica é hoje a mais procuradd e, apesar das
demandas e conflitos ainda existentes, € considerada,|pelo brasileiro,
como uma Justiga que cumpre a misséo que Ihe foi flestinada.

E forcoso reconhecer que os desafios sgo muitos, seja
por falta de leis trabalhistas mais avangadas, ou pof que algumas
dessas leis sdo ignoradas, dai, ainda hoje, nos depararmos, quase
que diariamente, com situagdes de trabalho degradant¢s, em violagao
aos preceitos fundamentais e a dignidade da pessoq humana.

Sobremaneira precisamos ressaltar que gpesar desses
obstaculos, a Justica do Trabalho vem desempenhando um papel
pedagdgico, fazendo chegar a paz e a justica socigl aos nossos
jurisdicionados. De Norte a Sul do Brasil, a Justice do Trabalho
mantém-se empenhada em oferecer ao cidadao qué a ela recorre
uma resposta rapida e efetiva de suas reclamagdes g conflitos.

*  Manaus (AM), 12 de junho de 2011, no Plenério do Tribunal
** Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido
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Assim, podemos chegar a conclusdo de que a Justica
do Trabalho tem atuacao importante na constru¢do de uma nagao
mais justa e solidaria, ao longo desses 70 anos.

Hoje também comemoramos os 30 anos de instala¢ao
da Justica do Trabalho no Amazonas, fato ocorrido em 1¢ de junho
de 1981. A histéria do TRT da 112 Regido confunde-se com a Justica
do Trabalho no Brasil, apesar das nossas peculiaridades regionais,
cujas distancias sdo o maior obstaculo a ser vencido. E estamos
vencendo, gracas a dedicacao de todos, desembargadores, juizes
e servidores.

Neste momento, queremos agradecer a todos o0s que
dedicaram sua vida a causa da Justica do Trabalho no Amazonas,
nao raras vezes abdicando de sua vida pessoal para oferecer aos
nossos jurisdicionados uma Justica agil, levantando a bandeira da
paz social.

De maneira especial homenageamos o pioneirismo
daqueles que tomaram parte da primeira composi¢cao do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, homens e mulheres que
entraram para a histéria do nosso Regional por sua integridade,
honradez, carater ilibado e, sobretudo, por suas decisbes que
fomentaram a paz e a justiga social e que até hoje nos servem de
exemplo.

Aquela época, o Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regiao era constituido por quatro Juntas de Conciliagao e Julgamento
em Manaus; uma Junta de Conciliagéo e Julgamento em Parintins;
uma Junta de Conciliagao e Julgamento em ltacoatiara; uma Junta
de Conciliagao e Julgamento em Boa Vista (Roraima); uma Junta de
Conciliagdo e Julgamento em Porto Velho (Rondénia) e uma Junta
de Conciliagéo e Julgamento em Rio Branco (Acre).

Em 2010, o TRT da 112 Regido passou a contar com 19
Varas do Trabalho em Manaus; 10 Varas do Trabalho no interior do
Amazonas; e 3 Varas do Trabalho em Boa Vista.

Apenas como forma de comparativo, em 1982 0 nosso
Regional recebia uma média de 14 mil processos. Em 2010 esse
numero alcangou o quantitativo de 51 mil processos recebidos em
média.

Aos juizes Benedicto Cruz Lyra, Antonio Carlos Marinho
Bezerra (nosso decano), Eduardo Barbosa Penna Ribeiro, Lucy Stone
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Bivar (in memorian), Othilio Francisco Tino, Lauro da
(que esta no Rio de Janeiro), Flaviano Limongi e Fr
Pinheiro (in memorian) os nossos agradecimentos e re
por nos terem legado a missdo que hoje abragamos
disposicao, integridade, honra, transparéncia no afa g
rastro histérico da promogéao da paz social por meio
Trabalho.

E com a certeza de que cada um se e
oferecer ao cidadao respostas rapidas em suas
sempre apoiados na tese de que a justica social traz
Pais e para nossas instituicdes democraticas que o Tri
do Trabalho da 112 Regiao presta-lhes esta singelg
com a entrega de uma placa reconhecendo os relev,
prestados a Justica do Trabalho no Amazonas.

Estejam certos de que cada um trabalhoy
uma nagado mais justa e solidaria em terras amazén

Muito obrigada!
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Discurso de homenagem*
Francisca Rita Alencar Albuquerque™*

“...E plagiando a linda cancao popular: ‘E assim se
passaram 30 anos’.

Foi numa manha como esta, no majestoso Teatro
Amazonas, que em sessao solene instalava-se o TRT da 112 Regiao.

Quis o destino que os dois Unicos integrantes do quadro
de magistrados do Orgao daquele distante 1981, ainda em atividade,
sua Exceléncia o Desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra e
eu, estivessem hoje nas prelegbes desta solenidade.

E justo refletir sobre a trajetéria histérica do tribunal, mas
igualmente hipotecar um preito de gratidao aqueles que contribuiram
- e contribuem - para o seu engrandecimento institucional.

Por isso, abre-se um espago nesta comemoracgao para,
num misto de honra e contentamento, homenagearmos Sua
Exceléncia o Governador do Estado do Amazonas, Omar José Abdel
Aziz, e 0 Excelentissimo Ministro do Superior Tribunal de Justica,
Mauro Luiz Campbell Marques, conferindo-lhes a insignia da Ordem
do Mérito Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
no grau Gra-Cruz.

A Ordem foi instituida pela Resolugcdo n® 138, de
4.11.2004, destinada a agraciar pessoas fisicas ou juridicas,
brasileiras ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes servigos
ao pais, a Justica do Trabalho em geral e a 112 Regido Trabalhista,
de modo especial.

A insignia da Ordem, com 60mm, é constituida por uma
cruz de 4 bragos dourados e 8 pontas, esmaltadas em vermelho,

* Homenagem prestada ao Governador do Estado do Amazonas, OMAR JOSE ABDEL AZIZ e ao Ministro
do Superior Tribunal de Justica MAURO LUIZ CAMPBEL MARQUES, por ocasiéo da solenidade comemorativa
dos 30 anos de criagdo e instalagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, os 70 anos de
instalagédo oficial da Justica do Trabalho no Brasil e langamento do Selo Comemorativo TRT 30 anos e
entrega da medalha Ordem do Mérito Judiciério do TRT da 112 Regido. Manaus (AM), 16 de dezembro de
2011, no Salao Rio Solimdes, Anexo do Palacio Rio Negro.

** Desembargora Federal do Trabalho do TRT da 112 Regiéo.
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tendo ao centro, em relevo, com acabamento douradd
sobreposta a uma bigorna, circundada pela inscri¢éo “O
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, uma balanga
rdem do Mérito

Judiciario TRT 112 Regiao”, em letras douradas sobre fundo azul.

No grau Gra-Cruz, a insignia é pendente
listras vermelha, branca, azul, verde e amarela e de
90mm de largura passada a tiracolo, da direita para
de uma placa com resplendor e broche dourado (
insignia, que deve ser colocado do lado esquerdo do

de uma fita de
Lma faixa com
a esquerda, e
om a mesma
peito, além da

respectiva miniatura, roseta com lago dourado e bar

eta.

A escolha de Vossas Exceléncias, entre as outras
personalidades que serdo agraciadas com a mesm@a honraria em
evento previsto para maio/2012, ndo se deu por acaso.

Teve o proposito de aproximar os podergs constituidos
de nossa terra em inovadoras e edificantes parcerigs que possam
conduzir ao atendimento da conflituosidade do meio

Vossa Exceléncia, Senhor Governador
sua lideranga forjada nos movimentos estudantis, como Diretor do
Centro Académico de Engenharia da UFAM, deu seu primeiro passo
na arena politica. Vereador por dois mandatos, predidiu a Camara
Municipal de Manaus.

Conquistou pelo democratico sufragio popular o mandato
de deputado estadual. Foi Vice-prefeito, Secretariq Municipal de
Obras, Secretario de Estado de Seguranga Publica. Vige-Governador
e atual Governador do Estado.

Seu descortino de homem publico, sengivel a ingente
tarefa de gerir os destinos do estado, levou-q a contribuir
decisivamente com as agdes desenvolvidas pela Justiga do Trabalho
da 112 Regido na sua desafiadora missdao de dipamizar e dar
efetividade a uma ordem juridica regente dos conflitos capital e

trabalho, cada vez mais complexas e abrangentes.
Evita-se a conflagragédo do mundo produti
expansionismo econémico, ameacga o equilibrio
aspiragcdes de desenvolvimentistas e inviak
governamentais. Interessa a todos trabalhadores cof
garantidos e patrées observadores das normas que
alinhados as novas praticas de parceria e colaborac
E neste amalgama que se erige a chama

frutificam os programas socio — econémico — politicd.

o que corrdi o
social, frustra
iliza planos
n seus direitos
DS asseguram,
onismo.

Ja paz social e
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Vossa Exceléncia, Senhor Governador, soube divisar
esta realidade e sabiamente procurou fortalecer os lagos
institucionais com o Tribunal.

Credenciou-se a homenagem que com justica Ihe esta
sendo prestada.

Colho de Guimaraes Rosas, em Grandes Sertbes
Veredas, a pujante licao que colocou na boca do jagunco Riboaldo:

“O correr da vida embrulha tudo: a vida é assim:
esquenta e esfria, aperta e dai afrouxa, sossega e
depois desinquieta. O que ela quer da gente é
coragem”.

E coragem, Exceléncia, jamais lhe faltou!

O conjunto de sua obra em prol do nosso estado é o seu
legado as geragdes futuras.

Receba as homenagens deste Tribunal.

Dirijo-me agora a outro homenageado, o Ministro Mauro
Campbell Marques. Jovem jurista amazonense a honrar a nossa terra
a trazer orgulho a sua gente.

O filho do saudoso Maneca e de Dona Vivi, sobrinho de
Teca, transcendeu as fronteiras deste estado. Ganhou o Pais. Juizes,
desembargadores, advogados, professores, alunos, procuradores
membros do Ministério Publico, Defensores Publicos, assessores
reverenciam Vossa Exceléncia pelo sélido preparo intelectual e polidez
no trato.

Para a Justica do Trabalho néo faltou sua méo amiga, a
presenga constante em todas as nossas solenidades, prestigiando-
nos e nos brindando com o brilho de sua inteligéncia.

Ja no aniversario dos 10 anos do TRT, numa solenidade
idéntica a esta de entrega de medalhas comemorativas do
Cinquentenério da Justica do Trabalho no Brasil realizada em 6.12.1991,
Vossa Exceléncia, Dr. Mauro, representou o entdo Governador do
Estado, Professor Gilberto Mestrinho de Medeiros Raposo, como
Secretario de Interior e Justica. Nao mais se afastou de nés.

No Ministério Publico do Estado, a trajetéria do Ministro
Mauro foi igualmente proficua. Ingressou como Promotor de Justi¢a de
12 Entrancia, em Manicoré, mas com atuagdo também em Novo
Aripuana e Humaita.
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Promovido por merecimento a Promotor
22 Entrancia, em Manaus, foi designado Secretario-Ger
Publico do Estado do Amazonas. Atuou na Promotorig
em Delitos de Transito e como Promotor de Justica B
162 e 582 Zonas Eleitorais/AM.

Com lideranga imbativel entre seus pare
eleito por trés vezes para o honroso cargo de Procu
Justica. E como Procurador de Justi¢ca atuou nas 12
Civeis e nas Camaras Reunidas e Tribunal Pleno
Justica do Amazonas.

O Conselho Nacional de Procuradore
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido contou ¢
de sua laboriosidade como Vice-Presidente.

Mas foi também no Executivo que Vossa
Mauro, destacou-se com igual denodo e brilhantism
Secretarias de Justica, Seguranca Publica, Justicg
Controle Interno, Etica e Transparéncia.

Contabilizei ainda de seu curriculum d
Cidadao Honoréario dos Municipios de Manicoré ¢
Medalhas de Honra e 4 Ordem do Mérito.
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de Justica de
al do Ministério
Especializada
leitoral das 18,

s, foi por eles
ador-Geral de
e 22 Camaras
jo Tribunal de

s-Gerais dos
DM 0 CONCUrso

Exceléncia, Dr.
o a frente das
e Cidadania,

pis Titulos de
> Humaita, 13

Nesta solenidade, o TRT da 112 Regido associa-se aos

varios érgdos que o condecoraram, inserindo Voss
Senhor Ministro, no pantedo honorifico da sua Ordem
toda justica!

A mim em particular, que o conheci mening
té-lo recepcionado.

ba Exceléncia,
jo Mérito. Com

, foiuma honra

Abracgo-o afetuosamente e a seus familigres.

Neste momento final, Senhoras! Senhoreg
o tudo hoje vivido ja foi um apenas um sonho que muit
com aquela coragem de que nos falou o jagungo Rib

E na sucessdo natural da vida, que
sonhamos, seja hoje construido com igual coragem {
do porvir, quem sabe, com sorte ser bem melhor!!!
ajude.

Feliz Natal e um 2012 de béncgaos.

Muito obrigada!”

I'relembro que
DS construiram
paldo.

o ontem que
para ser o tudo
Que Deus nos
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Solenidade comemorativa dos 30 anos de criacao e instalacao
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, os 70 anos de
instalacao oficial da Justica do Trabalho no Brasil e lancamento
do Selo Comemorativo TRT 30 anos*

Jeibson dos Santos Justiniano**

“Exma. Desembargadora Federal do Tribunal Federal da
112 Regido Dra. Valdenyra Farias Thomé, Exmo. Sr. Omar Abdel
Aziz Governador do Estado do Amazonas, Exelentissimo Sr. José
Melo de Oliveira, Vice-Governador do Estado do Amazonas, Exmo.
Sr. Desembargador Jodo de Jesus Abdala Simdes, Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, Exmo Sr. Ministro do
Superior Tribunal de Justica Mauro Luiz Campbell Marques, Exmo
Sr. Desembargador Lupercino de Sa Nogueira Filho, Presidente do
Tribunal de Justi¢ca do Estado de Roraima, Exmo. Sr. Desembargador
José Maria Quadro de Alencar, Presidente do TRT da 82 Regiéo,
Exmo. Sr. Conselheiro Julio Assis Correia Pinheiro, representando
o Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, Exmo.
Sr. Dr. José Paiva de Souza Filho, representando a Ordem dos
Advogados do Brasil, seccional do Amazonas, Exmo. Sr. Adelson
Silva dos Santos, Presidente da Associacdo dos Magistrados
Trabalhistas da 112 Regido e Exmo. Sr. David Alves de Mello Junior,
Desembargador Federal do Trabalho do TRT da 112 Regido, a quem
cumprimento as demais autoridades e todos aqui presentes.
Inicialmente o Ministério Publico do Trabalho do Amazonas e Roraima
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, na pessoa
da Desembargadora Presidente Dra. Valdenyra Farias Thomé, por
mais um ano de crescimento e de afirmacdo de bons servigos
prestados pela Justica do Trabalho nos Estados do Amazonas e
Roraima. Como nao poderia deixar de ser nos operadores da area
trabalhista temos como matéria prima, ou seja, 0 nosso cotidiano

* Manaus (AM), 16 de dezembro de 2011, no Salao Rio Solimdes, Anexo do Palacio Rio Negro.
** Procurador-Chefe da PRT da 112 Regiao,
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lida com o direito ao trabalho, o qual constitui o princig
de justica social e de distribui¢cdo de riquezas no pais|
tao assolado por tantas chagas sociais. Nesse sentig
cunho social das atividades institucionais da Justica
qual deve entregar a sociedade a Justica, mas sen
também responsavel por se constituir em u
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al instrumento
COMO O NOSSO
0 é evidente o

do Trabalho, a

olvidar que é
agente de

transformacao social. No outro ponto ndo podemos gsquecer que a
Lein?6915 de 1% de junho de 1981 criou em um ato comjunto a Justica
do Trabalho da 112 Regiéo e o Ministério Publico do Trabalho da 112
Regiéo, o que significa também a Procuradoria Regiomal do Trabalho
da 112 Regidao completou em 2011, 30 anos de existéncia e também
de afirmacao e de compromisso com a sociedade, transformando a
realidade social pros Estados do Amazonas e Roraimna. Ademais o
Estado do Amazonas, pela sua dimenséo territorial e gela dificuldade
de acesso ao interior do Estado, demonstra o quantq devemos nos
empenhar na aproximagéo de comunidades e de pegsoas isoladas
do convivio social e a margem de quaisquer condigdes razoaveis
para uma existéncia digna, privadas do que é dispensdvel até mesmo
para sobreviver. Neste ponto é importante a celebraggo de parcerias
entre as instituicdes e érgaos do nosso estado socialle democratico
de direito, pois diante de uma realidade de regides e arefs tao inéspitas
o trabalho isolado de uma ou de outra instituica¢ na luta pela
transformacao social pode néo alcancar os resultados esperados.
Aqui fica o compromisso com a Justigca do Trabalh¢ poder contar
com o Ministério Publico do Trabalho para alcancar ¢sse objetivo e
desde ja fica a mensagem de que é preciso doragem para
enfrentarmos inimeras dificuldades do que isso acarieta, sobretudo
a falta de recursos financeiros e humanos. E impoftante também
dar os parabéns ao Exmo. Sr. Governador do Estadq do Amazonas
Dr. Omar Abdel Aziz e ao Exmo. Sr. Ministro do Supefior Tribunal de
Justica Dr. Mauro Luiz Campbell pela honrosa, mergcida, devida e
oportuna homenagem da medalha da Ordem do Méritp do Judiciario.
Dra. Valdenyra Farias Thomé, parabéns pela inicigtiva. Por fim,
também quero registrar parabéns a todos os Desgmbargadores
Federais do Trabalho e aposentados aqui presente|na pessoa da
Dra. e querida professora Francisca Rita Alencar Aljuguerque, aos
Juizes titulares e substitutos do Trabalho, na pessoa do amigo Dr.
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Afranio Roberto Seixas, aos servidores, na pessoa do amigo
Mastecely Abreu Nery, aos advogados, na pessoa do Dr. José Paiva
de Souza Filho e a todos que direta ou indiretamente séo responsaveis
pelo crescimento nos aspectos qualitativo e quantitativo da Justica
do Trabalho na 112 Regido, ou seja, nos Estados do Amazonas e
Roraima. Desejo a todos um Feliz Natal e um Préspero Ano Novo.
Muito obrigado e que Deus nos abencoe”
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Solenidade comemorativa dos 30 anos de criacaq
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao,
instalacao oficial da Justica do Trabalho no Brasil
do Selo Comemorativo TRT 30 anos*

Anténio Carlos M

MINHAS SENHORAS
MEUS SENHORES

Desde os primoérdios da vida, 0 homem s¢
esta destinado ao trabalho. Nao € por acaso que se enc
Génesis, 0 preceito biblico segundo o qual haveremos
que voltemos ao pd de onde fomos tirados. Ao longo do t
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D e instalacao
ps 70 anos de
e lancamento

brinho Bezerra™*

mpre esteve e
ntra no livro do
e trabalhar até
bmMpo 0 homem

venceu varias fases do sistema de trabalho, a comecar pela escravidao

no Egito, na Grécia, em Roma e mesmo na idade moder
continuou, inclusive no Brasil, apds o descobrimento
vitimas negros e indios. Seguiram-se a fase da

corporagoes, até o advento da revolugao industrial que p
o trabalhador e assalariar o trabalho, mas, na verdag
politica que concedia liberdade ao homem, foi aniquilada
econdmico, a par da omissao estatal, inaugurando umg
escravidao consubstanciada no aviltamento dos salario|
excessivas, na exploracdo do trabalho infantil, do trab
nas fabricas. O capitalismo sem freios, opressor, frust
igualdade juridica, aniquilada por uma relagao econémica
desigual para o operario que se tornou vitima dos ab
econdémico, em virtude do que se tornou lapidar a frase
Entre o forte e o fraco, entre o rico e o pobre, € a liberdad
e a lei que liberta”. No século XIX, autores de renom
debate as idéias do coletivismo, da solidariedade socia
do Estado, dando ensejo a uma nova concepgao acerc
destino histérico e social do homem de modo a des

na a escravidao
de que foram
servidao; das
retendia libertar
e, a revolugao
pelo liberalismo
nova forma de
5, Nas jornadas
alho da mulher
ou o0 sonho da
absolutamente
usos do poder
de Lacordaire:”
P que escraviza
b, langaram ao
, do socialismo
h do verdadeiro
envolver suas

* Manaus (AM), 16 de dezembro de 2011, no Saldo Rio Solimdes, Anexo do Palacio Rio Negro.

** Desembargor Federal do Trabalho do TRT da 112 Regi&o - Decano
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aptiddes nao s6 no plano individual, mas também no contexto social, a
guem se deveria oferecer as mesmas oportunidades para o
desenvolvimento de sua personalidade. Urgia, portanto, o
intervencionismo estatal para proporcionar o equilibrio entre as forgcas
produtora da riqueza, e conferir dignidade a pessoa humana. Aprovaram-
se em Varios paises, as primeiras leis, realizaram-se congressos e
eventos que visavam acima de tudo instituir novos parametros para o
relacionamento entre o capital e o trabalho. A Igreja também se
manifestou e o Papa Ledo Xlll, com a Enciclica Rerum Novarum,
ofereceu valiosa contribuicao filoséfica para a solugéo do conflito entre
o capital e o trabalho.

Nascia assim, o Direito do Trabalho, e com ele, no Brasil, a
Justica do Trabalho. Convém enfatizar que, ndo obstante a
universalizagéo das leis de prote¢ao ao trabalho, nem todos os paises
optaram por uma organizagao judiciaria trabalhista.

AJustica do Trabalho foi concebida pelos seus idealizadores
para aplicar o entdo nascente direito do trabalho, ou direito social como
o denominou Cesarino Junior, com caracteristicas préprias,
consubstanciadas em trés principios fundamentais: gratuidade, ou
isencdo de pagamento de custas processuais pelo reclamante, o jus
postulandi, que garantiu o acesso pessoal do trabalhador
independentemente do patrocinio da causa por advogado e a celeridade
efetivada por meio de concisas normas processuais.

Esse modelo de instituicdo, a par da chamada justica
comum estadual, inicialmente atrelada ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, organizada em trés instancias e distribuidas em
oito regides, foi instalada em 1°. de maio de 1941. O Amazonas e
Roraima que compdem a nossa atual jurisdicdo, como de resto os
demais estados da regiao norte, integravam a 82. Regido, com sede
em Belém do Para. A Justica do Trabalho se fez presente, nesta capital,
pela Primeira Junta de Conciliagdo e Julgamento de Manaus,
denominagao dos 6rgaos de primeira instancia, de composi¢ao paritaria,
integradas por juizes classistas, instalada na data antes mencionada
de 1°. de maio de 1941, na rua dos Andradas, n® 130, onde funcionava
a Delegacia Regional do Trabalho, Industria e Comércio, e contou com
a presenca do ent&o Interventor Federal, Alvaro Botelho Maia, como se
vé na Ata que se encontra em exposi¢ao no Centro de Meméria deste
Regional, na rua Barroso.
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A CRIACAO DO TRIBUNAL REGIONAL O
DA 112 REGIAO

A criagéo do Tribunal Regional do Trabalh
Ocidental foi um imperativo histérico da vida brasileira
anseio das classes trabalhadoras, politica, dos sindicatog

12 Regido - n° 19

O TRABALHO

b na Amazonia
. Indiscutivel o
,da advocacia,

decorrente das profundas transformagdes econdmiicas e sociais

experimentadas por esta regiao, com o advento da Z
Manaus fato que iria repercutir, sobremaneira, nas relag
mediante a criacdo de milhares de empregos e, por via de
influenciar o incremento das demandas trabalhistas €
questdes sociais. Releva mencionar que as industrias: t
torrefacdo e moagem de café, de guarana, panificag
curtume, ceramico, beneficiamento de castanha,
navegacao, tradicionais empresas comerciais locais, f
alguns ramos da atividade empresarial, cederam lugar
industrias eletroeletronicas, de veiculos de duas rodag
pélo industrial de Manaus, a evidenciar profundas
economia regional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Re

pna Franca de
bes de trabalho
consequéncia,
, portanto, das
xtil, madeireira,
ho, fabricas de
empresas de
ara mencionar
as sofisticadas
, relojoarias do
mudangas na

pido, com sede

em Manaus, criado pela LeiN?6.915, de 12 de junho de 1981, e jurisdicao

sobre os Estados do Amazonas e Acre e os entao Territori
e Roraima, foi instalado em 15.12.1981.

Compunha-se de quatro juizes de
representante do Ministério Publico do Trabalho e um or
dos advogados, além de dois classistas, um represen
operaria e um da empregadora.

A representacado classista foi extinta
Constitucional N° 24 de 9 de dezembro de 1999.

A EVOLUCAO DA JUSTICA DO TRABALH
COM ACRIACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DA 112

Afora os 6rgaos de primeira instancia sedi
Rondénia, que foram desmembrados, contavamos G
Capital, uma em Parintins e uma em lItacoatiara no int
do Amazonas, e uma em Boa Vista, Roraima.

Com a centralizagdo da administragao

bs de Rondonia

carreira, um
undo da classe
ante da classe

pela Emenda

O NA REGIAO,
EGIAO.

hdos no Acre e
om 4 JCJs na
prior do Estado

da Justica do

Trabalho na Amazénia Ocidental, mais precisamente, ¢m Manaus, ao

longo desses 30 anos, houve inegavel expansao dos 6rg
instancia, como demonstram os dados estatisticos.

aos de primeira
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Dos 4 6rgaos entéo existentes em Manaus, em 1981, pouco
mais de trés anos depois, ampliamos para 7, depois para 9, 12, 13 e
finalmente para as atuais 19 Varas, pela Lei 10.770 de 2003 . O interior
do Estado passou de duas para 10 além de Boa Vista que dispunha de
apenas uma e conta com 3 Varas do Trabalho. Em resumo, das sete
Varas iniciais, contamos hoje com 32, crescimento em média de 4
Varas a cada 5 anos.

As causas que deram ensejo a sua cria¢ao, ao longo dos
anos de existéncia desta Justica, e a elas fazemos referéncia, apenas
como informagéo historica, e principalmente, a instalagdo do TRT nesta
capital, estdo plenamente confirmadas e consolidadas pelos dados
estatisticos expressivos relativos aos ajuizamentos das contendas
trabalhistas, eis que foram aforadas, em 2010, na primeira instancia,
51.016 reclamagdes, tendo sido solucionadas 48.735. Na segunda
instancia, o movimento de processos indica que 7.084 processos foram
solucionados.

Cumpre enfatizar, a fim de que se possa aferir 0 aspecto
meritorio desse 6rgao do Poder Judiciario, cumpre o TRT o relevante
papel de agente distribuidor de renda em nosso Estado, como revelam
os dados estatisticos relativos ao ano passado de 2010, em que foram
entregues aos trabalhadores, através das varas do trabalho mais de
143 milhdes de reais.

A ampliagéo da competéncia desta Justica pela Emenda
Constitucional N°. 45/2004, versando indenizagdo por danos morais,
em virtude das doengas ocupacionais ou de acidente do trabalho tipico,
representou a materializagdo do reconhecimento pelo Parlamento
Nacional, e porque nao dizer, do povo brasileiro, da eficiéncia na
prestacao jurisdicional trabalhista.

Meus senhores,

Finalmente, com satisfagcdo podemos afirmar que a Justica
do Trabalho nesta Regido cumpre sua misséo constitucional, na busca
da promoc¢ao da paz social, da harmonia entre as for¢as produtivas da
nacdo, com énfase nos valores sociais do trabalho, na dignidade da
pessoa humana, na cidadania, principios sobre os quais se erige o
estado democratico de direito.

Que Deus ilumine os gestores e componentes deste
Tribunal, nos anos vindouros.

Muito obrigado.
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Solenidade comemorativa dos 30 anos de criacgas
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo, ¢
instalacao oficial da Justica do Trabalho no Brasil
do Selo Comemorativo TRT 30 anos*

Ministro MAURO CAMPBE

“Bom dia atodos! Exma. Sra. Desembarga
Farias Thomé, na pessoa de Vossa Exceléncia, quero
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido Amaz
Exmo. Sr. Dr. Omar Abdel Aziz, digno governador cg
Estado. Exmo. Sr. Professor José Melo de Oliveir
Governador do Estado. Exmo Sr. Desembargador Jodo g
Simdes, digno presidente da nossa Corte da Justica E
Sr. Desembargador e professor de todos nés, Lupercino
Filho (ex membro do Ministério do Estado do Amazonas

12 Regido - n° 19

D e instalacao
ps 70 anos de
e lancamento

| L MARQUES*

Jora Valdenyra
saudar a Corte
onas/Roraima.
nstitucional do
R, digno Vice-
e Jesus Abdala
stadual. Exmo.
de Sa Nogueira
b para honra de

todos nés), Desembargador Presidente da magistratur

de carreira do

Estado de Roraima. Exmo Sr. Conselheiro Julio dg Assis Correa
Pinheiro, sempre Presidente do Tribunal de Contas|do Estado do
Amazonas e neste ato representando a Sua Exceléncia ¢ Sr. Presidente
da Corte. Exmo Sr. Advogado, vou repetir Advogado, José Paiva de
Souza Filho, para honra da advocacia amazonense g representa a
Augusta ordem dos advogados do Amazona$. Exmo. Sr.
Desembargador José Maria Quadros de Alencar, que muito nos honra
com a presenga, paraense, e Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regidao. Sempre colega de Ministério Publico, Dr. Jeibson
dos Santos Justiniano, Procurador-Chefe da Procuradaria Regional do
Trabalho e, em nome de Vossa Exceléncia, eu quero [saudar os Srs.
membros da Procuradoria, do Ministério Publico do Trabalho da 112
Regido que hoje também sao festejados seus trinta angs de existéncia
Quero estender a saudagao aqui no Amazonas, na pgssoa de seus

membros aqui presentes, especialmente representa
subprocurador Geral de Justica do Estado do Amazong
justica Jorge Alberto Gomes Damasceno. Exmo. Sr. Delg

Manaus (AM), 16 de dezembro de 2011, no Saldo Rio Solimdes, Anexo do P|
*  Ministro do Superior Tribunal de Justiga.

os pelo digno
1S, promotor de
gado de Policia

hlacio Rio Negro.
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Federal Dr. Sergio Fontes, superintendente do departamento da Policia
Federal do Amazonas, em nome de Vossa Exceléncia quero saudar os
Srs. policiais aqui presentes. Quero pedir permissdo a Sua Exceléncia
o Comandante Geral da Policia Militar aqui presente, Coronel Almir David,
para saudar a Policia Militar do Estado do Amazonas, Comandante na
pessoa do sempre comandante Antdnio Guedes Brandao, conterraneo
que &, do decano da Corte o Dr. Anténio Carlos Marinho Bezerra, séo la
do Curari. Quero saudar o sempre governador do Estado do Amazonas,
entdo Deputado Federal por ocasido da instalagcdo dessa Corte,
Governador Vivaldo Frota, aqui presente. Também saudo a Sua
exceléncia o Deputado Estadual José Claudio de Souza Neto, Deputado
Estadual do Amazonas. Saudo a Sua Exceléncia Empresario,
empresariado amazonense, na pessoa de Sua Exceléncia, presidente
da FIEM, Anténio Silva e as empreséarias amazonenses, na pessoa da
queridissima amiga Valdenice Garcia Rodrigues, aqui presente também.
Trinta anos minhas senhoras, meus senhores! Eu quero saudar a mulher
amazonense, na pessoa da senhorita Maria Eduarda Marques Barbato,
minha sobrinha querida que esta aqui. Trinta anos ndo passam
despercebidamente, sobretudo uma Corte com um elevado teor social
como esta, basta avaliar seu papel quando torno de politicas publicas
gue aprimoraram as rela¢des do trabalho no Amazonas e em Roraima.
Recordemos de que naqueles idos tempos, dos anos 80, viviamos
uma quadra de transformacdes de toda ordem - o milagre econémico
se revelara uma heresia, as pressdes sociais, greves e outras
manifestagdes, com mudancgas de politicas capazes de melhor legitimar
o poder politico eram intensas e o povo democraticamente tomava as
ruas. Foi nessa efervescéncia que nossos trabalhadores empresarios
e a cidadania recebem uma Corte trabalhista propria, saindo do ambito
da 82 Regido, no Estado do Para, figuras de primeira grandeza e
inauguravam sua composi¢do primeva, como 0S eminentes
Desembargadores Federais do Trabalho, Benedito Cruz Lyra, a quem
homenageio aqui presente, Othilio José Tino, Eduardo Pena Ribeiro,
aqui presente, também homenageado, saudosissima Lucy Stone Bivar
Rodrigues, Anténio Carlos Marinho Bezerra, o nosso decano da Corte,
Lauro da Gama e Souza, Classistas Flaviano Limongi e Francisco Gesta
Pinheiro. Mister se faz registrar que a histéria da Justica Trabalhista no
Amazonas e Roraima vem de bem mais longe, em verdade desde 41,
qguando da instalagéo da 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento de
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Manaus, sendo imperioso ressaltar elevada qualificagao dos seus Juizes
e servidores, varios professores de geragdes e geragdgs do Direito no
Amazonas fizeram esta Corte protagbnica de teses [uridicas desta
especializada. e ndo de hoje, demonstra¢des dessa quallficacao técnica
reservaram a nossa Justica do Trabalho, ceder da entdo|22 Junta, salvo
engano, de Conciliagdo e Julgamento de Manaus, um
ja extinto do Tribunal Federal de Recursos, o eminente manacapuruense
e depois governador do Estado Enock da Silva Reis, gem olvidar do
saudosissimo professor Aderson Pereira Dutra, dentre outros
professores que por aqui passaram e marcaram épocg. A Justica do
Trabalho revive instantes de intensas lides e transformagdes, e 0 nosso
Regional n&o ficaria imune a isso, sua composi¢ao gstd em franca
mutagdo, com acréscimos de novos magistrados em tpdos os niveis,
a comegar pelo seu segundo grau de jurisdigdo. Tais myidangas levam
a uma reflexao inevitavel, a de elevar ainda mgis o grau de
profissionalismo de suas rotinas jurisdicionais, € dizer spbre o primado
da lei e de principios da administracdo que, parg gaudio dos
republicanos, j& incorporados a nossa rotina, temos| todos de nos
irmanar para demonstrar que o Brasil possui um dos mais modernos,
célebres e competentes judiciarios no mundo inteiro. [Devo registrar
igualmente que foi aqui na justi¢a do trabalho que eu iniciei minha vida
forense no Amazonas também, naquela oportunidade}, advogado da
companhia Energética do Amazonas - CIEAM, antiga CELETRA. Para
tal desiderato, continuo, praticas arcaicas de centraliza¢go de condutas
administrativas, sobretudo as que resvalem pela pessoglidade de seus
atos, precisam ser banidas, expurgando-se do nosso reio judicial os
que insistem em atuar sobre o fundamentalismo improbo|de se acharem

pelo profissionalismo, pelas rotinas céleres, como semgre julgou. Todo
advogado sabe que sempre foi na justica do trabajho, ela como
protagbnica de métodos de julgamento, de rotinas de julgamentos, a
par de um quadro de servidores invejavel, ela sempre fqi a justica mais
célere de todas. Senhoras e senhores o relacionamento do Parquet
Estadual Amazonense com esta Corte sempre nos fez estar aqui em
eventos de grande relevancia institucional. Relembro |que ndo raras
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foram as posses de promotores de justica substitutos, procuradores
de justica e procurador geral de justica, além de tantas outras
solenidades da Justiga do Trabalho, abrigadas no TRT que compareci,
porém, hoje sairei daqui mais integrado aos anseios de membros e
servidores deste Regional e de toda justi¢ca laboral da nossa Amazénia,
em particular do Amazonas e de Roraima, gracas a ousadia de
reconhecer méritos capazes de me incluir na galeria dos agraciados
com a sua mais elevada condecoragao. Recolho como mais uma
responsabilidade que se soma, as que angariei, apds perseguir e aceitar
a misséo que o Criador me reservou, de representar a Amazonia no
Superior Tribunal de Justica. Eminente Desembargadora Presidente
Valdenyra Tomé, Vossa Exceléncia é ciente do quéo é cara para nossa
familia, cuja amizade herdei de meu saudoso pai, seu Maneca e de
minha mae aqui presente, Dona Vivi, sempre ambos presentes nas
nossas vidas. Saiba que a par dessa amizade devo tributar a Vossa
Exceléncia o reconhecimento dos operadores do direito ao ardoroso e
probo trabalho que desenvolve a frente desse Regional, nada destoante
das melhores tradi¢cdes das extraordindrias mulheres que integram a
histéria desta Corte, algumas assim como Vossa Exceléncia, partes
integrantes da nossa familia também, como a Desembargadora Vera
Céamara de S& Peixoto e Francisca Rita Alencar Albuquerque, que aqui
presente, queridissima Ritinha, professora também de todos nés, dignas
Presidentes desta Corte meu tributo, pois a mulher magistrada
trabalhista, hoje novamente bem representada pela Presidente do
Egrégio Regional do Trabalho da 112 Regido. Quero igualmente
cumprimentar a Corte pela justa homenagem que presta ao governador
constitucional deste Estado, Sr. Omar Abdel Aziz, sua exceléncia
desenvolve um trabalho social extraordinario e busca, sobretudo, avaliar,
aquilatar e incorporar mecanismos de controles administrativos,
capazes de induzir a uma transparéncia maior os dados do Governo
do Estado da transparéncia do Governo do Estado e consequentemente
do dinheiro do contribuinte. A Vossa Exceléncia os meus cumprimentos
Sr. Governador. Atodos os membros dessa Corte deste Regional deixo
fixado o meu tributo de gratiddo imorredoura pela outorga da
condecoracao, rogando ao criador béncaos de um Feliz Natal e de um
2012 de paz e harmonia nos nossos lares e no nosso trabalho. Muito
Obrigado!”
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Solenidade comemorativa dos 30 anos de criaca¢ e instalacao
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, ps 70 anos de
instalacao oficial da Justica do Trabalho no Brasille lancamento
do Selo Comemorativo TRT 30 anos*

Governador OMAR ABDELAZIZ**

“Bom dia a todos. Eu vou cumprimentar a Cgrte e, em nome
da Presidenta Valdenyra, sintam-se todos cumprimentados. Eu quero
agradecer a Desembargadora Francisca Rita Alencar
palavras carinhosas que se referiu a mim e ao
Cumprimento aqui, em nome da Juiza Ormy da Concgicédo Dias, que
ja era para ter sido nomeada e ainda nao foi, tdo demorgndo um ano la
para nomear juiz, entdo as nomeagdes que eram paralja ter saido, eu
ja conversei com o Ministro da Justi¢a, porque nenhunp Tribunal pode
ficar acéfalo tanto tempo, porque vocé convoca e nao ¢leixa as coisas
andar como deviam. Tem a Dra. Ormy e uma lista triplice, que eu nao
induzi qual é a pessoa, entdo eu pedi para serem nomeados. Aqui € 0
unico lugar em que ja fui condecorado, que ja recebi unha medalha, eu
nao sei como retribuir o carinho por essa Coite, mas aqui
verdadeiramente as mulheres mandam mais do que os Homens, porque
a composicao € amplamente favoravel as mulheres. Angssa populagéo
€ amplamente favoravel as mulheres. Quero aqui cumprimentar o ex-
governador Vivaldo Frota, na época Deputado quandofifoi criada a 112
Regiao e aqui teve a sua contribuicdo. Governador Vivaldo, prazer em
lhe ver aqui. Quero cumprimentar meu amigo, antigo arhigo e até hoje,
conhecido por mim como Bené. Bené teve uma participa¢éo... Benedicto
vocé atuou para que isso pudesse ser uma realidade en) nosso Estado,
vocé faz parte dessa histéria, desses trinta anos. Por nais que todos
nés nos esforcemos, por onde a gente passa a gente € digno de elogios
e também de criticas, todos nés somos, ndo tem jeito. A gente fica
tentando fazer sempre o melhor, mas sempre tem gente que critica,
isso faz parte da nossa vida. E em nome da Dona Vivi g a Dona Teca,
hoje aqui harmoniosamente uma sentada ao lado da ¢utra, eu tenho

*  Manaus (AM), 16 de dezembro de 2011, no Saléo Rio Solimdes, Anexo do Pplacio Rio Negro.
** Governador do Estado do Amazonas

309




Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - n° 19

carinho por elas duas, em nome de quem eu quero cumprimentar todas
as mulheres aqui presentes, ao lado do meu querido amigo Pacheco,
da Joésia, que € nossa Secretaria, eu cumprimento a todos vocés. Eu
vou ser bastante breve porque eu tava dizendo pro Melo, eu t6 me
lembrando dessa solenidade, eu tava na loucura da campanha no ano
passado, vou fazer o Rio Jurué todo e ai pouso em Eirunepé cedo, nds
levamos duas horas de avidao daqui para chegar em Eirunepé, peguei
um avido menor fui para Envira, Ipixuna, volto para Eirunepé, pousamos
por volta das sete horas da noite em Eirunepé e fomos para um comicio,
praca lotada e o Ministério Publico &, porque até meia noite o comicio
poderia, € haja todo mundo a falar: deputado estadual, as liderancas,
deputado federal e quando chegou a minha vez de pedir voto, faltavam
cinco minutos, dai acabei perdendo a eleicao em Eirunepé por causa
disso. E eu ndo quero que ninguém perca o almo¢o aqui com a familia.
Quero agradecer, final de ano harmonioso e eu estou aqui, mas meu
pensamento esta muito longe, pois hoje eu sofri uma perda dentro da
minha familia, faleceu uma tia minha antes de eu chegar aqui, uma tia
gue eu tenho um carinho muito grande, e a minha mae € uma pessoa
ja de certa idade, é irma da minha mae, e ela estd muito triste com
isso, falei ao telefone com ela hoje cedo e a idade dela n&o permite ela
ter essas fortes emogdes, entdo eu estou pensando muito mais la do
gue na solenidade, entdo me desculpem eu falar a verdade a vocés, eu
estou muito ansioso para conversar com ela daqui a pouco por telefone.
Entdo eu quero agradecer a todos vocés por me concederem essa
honra e parabenizar pelos trinta anos de trabalho. N6s estamos lutando
bastante para que a gente crie aqui o Tribunal Regional Federal da Justica
Federal, nés precisamos também, o Ministro Mauro tem nos ajudado
bastante junto ao Superior Tribunal de Justiga, n6s tivemos uma reuniao
com o Presidente do STJ e conseguimos colocar no plano plurianual
verba para que fosse criado e aqui tivessemos o TRF da nossa Justica
Federal e espero que isso possa acontecer no préximo ano, € uma
reivindica¢éo do Estado do Amazonas para que a gente consiga trazer
mais pra perto. Hoje a 12 Regido abrange a metade do pais e é
praticamente impossivel um advogado atuar com rapidez dessa forma.
Entao seria uma Regido que contemplaria a regido norte, sede aqui na
cidade de Manaus, isso nos ajudaria bastante, como é hoje o Tribunal
Regional do Trabalho, a importancia, e isso serve de referéncia para a
criacao da Justica Federal aqui, do Tribunal Regional Federal, como a
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atuacéo da Justica do Trabalho. Imaginem se a segundg Instancia, com
um polo industrial desse porte, as demandas que essa fustica tem, os
advogados tivessem que sair daqui, os advogados, os trabalhadores e
0s empresarios para ir discutir em Brasilia. E cada regiap € uma regiéo,
nés temos as nossas peculiaridades. Os problemas ue nés temos
aqui na area trabalhista, alguns se assemelham aos @o sul do pais,
mas muitos ndo se assemelham, porque la do sul do pais dificiimente
tem trabalhadores atuando em areas como da nossa repiéo, e nés que
vivemos aqui temos um conhecimento maior sobre ist. Isso também
serve para a Justica federal, no ambito Judiciério|e isso € uma
reivindicagao que nos estamos fazendo, e tomara que 4 gente consiga
éxito para o ano que vem, e aqui seja instalada uma Regiao Federal
para a Justica, como tem o Tribunal Regional Federal|. Para concluir
cumprimentar todos os juizes e, em nome de um grande amigo meu,
que trabalha hd muitos anos no TRT, eu quero cumprimentar os
servidores, em nome de José Carlos Campos, que €|meu amigo de

infancia e trabalha ha muitos anos aqui, grande ritmis
samba, da minha escola de samba Aparecida, eu cump
0s servidores, que uma casa funciona com varias pes
gquando chega nas maos dos desembarg
desembargadoras, isso passou por varios setores do
que eles possam dar um parecer justo a sociedade.
medalha, eu recebo como Governador algumas home
€ uma das homenagens mais bonitas que eu estou re
casa que foi construida pelo Eduardo e eu que inaugy
nao teve tempo de inaugurar essa area aqui, que estj
pelo menos esta tendo utilidade. Ja tivemos alguns
confraterniza¢des, mas hoje eu vejo que € possivel faz
desse porte quando vocé nao tiver uma area um pou
aqui estd muito bem localizada e acho que esta a s
Justica Estadual, Federal e aqueles que precisarem
dispostos a ceder essa area para aqueles possam faze
Um feliz natal para todos. Que Deus abencoe as no
muito obrigado pela comenda”

da escola de
fimento a todos
50as ajudando,
pdores, das
Tribunal, para
Obrigado pela
nagens, e essa
cebendo. Uma
rei, porque ele
servindo hoje,
jantares aqui,
er solenidades
CO maior, essa
ervico tanto da
estamos aqui
F seus eventos.
bsas familias e
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Solenidade comemorativa dos 30 anos de criacao e instalacao
do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao, os 70 anos de
instalacao oficial da Justica do Trabalho no Brasil e lancamento
do Selo Comemorativo TRT 30 anos*

Valdenyra Farias Thomé**

“Senhoras, Senhores. A histéria dos 70 anos de criagéo
da Justiga do Trabalho no Brasil e dos 30 anos da instalagéo do Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao ja foi muito bem exposta por aqueles
gue me antecederam. Este € um momento impar na histéria, em que
comemoramos, ao mesmo tempo, duas datas tao significativas para a
sociedade brasileira. E uma data que merece ser exaltada por todos,
pois a Justica do Trabalho mantém o seu alicerce de beneficiar a
sociedade, agindo com celeridade e eficiéncia, moderna e responséavel.
Diante do que ja foi dito, resta-nos dirigir uma palavra aos homens e
mulheres que compdem o corpo da Justi¢a do Trabalho no Brasil, e em
especial do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, sem deixar de
registrar a importancia de um homem que jamais sera esquecido, o do
desembargador aposentado Benedicto Cruz Lyra, em nome do qual
saudo todos os demais servidores deste Regional, do mais humilde
aos juizes e desembargadores. Honra-me, sobremaneira, contar com
a presenga das autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e do
Judiciario nesta solenidade comemorativa, e dos abnegados servidores
deste Regional, orgulho para qualquer administragcao. Hoje € dia de festa
e vamos comemorar esta data com o langamento do Selo
Comemorativo dos 30 anos do Tribunal Regional do Trabalho da 112,
cuja logomarca é composta por fotografia do Teatro Amazonas e do
Monte Roraima, simbolos maximos dos Estados do Amazonas e
Roraima, que estao sob a jurisdicdo deste Regional. Trinta anos se
passaram e mesmo sob as mais adversas condi¢coes temos que
reconhecer que hoje estamos colhendo os frutos das arvores que outros
plantaram, de pessoas que ao seu tempo e ao seu modo enfrentaram
suas dificuldades para construir essa instituicdo exemplar,

*

Manaus (AM), 16 de dezembro de 2011, no Saldo Rio Solimdes, Anexo do Palécio Rio Negro.
** Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao
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paradigmatica e, futuramente, outros vao colher os frutg
plantando. Somos um Tribunal formado pelos mais com
e desembargadores e, como ja destaquei, por abnega
aos quais prestamos uma homenagem especial neste 1
realizar qualquer projeto é necessario dedicac3
determinagéo e, principalmente, amar aquilo que se faz.
desejar a todos aqui presentes um Feliz Natal e um
Prosperidade. Neste momento, quero agradecer a Deus
reunidos como uma familia em prol do bem comum. E ¢
cria um vinculo invisivel de ajuda, solidariedade, amor ¢
fortalece e da continuidade a vida. BOAS FESTAS
Obrigada!”.
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S que estamos
petentes juizes
dos servidores
nomento. Para
o, disciplina,
Aproveito para
Ano Novo de
por nos manter
PSSa uniao que
igualdade que

FELIZ 2012!
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Abertura do Ano Judiciario

Trabalho, unido, paz e esperanga foram
transmitidas na sexta-feira, 7 de janeiro, pela preside
Regional do Trabalho da 112 Regional, desembargaq
Farias Thomé ao fazer a abertura do ano judicial, tendg
presidente, desembargador David Alves de Mello JU
informal, a presidente e o vice decidiram fazer uma vi
setores do TRT da 112 Regiéo para dar as boas-vindas,
um e pedir a colaboragao de todos para elevar mais aing
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AS mensagens
nte do Tribunal
lora Valdenyra
ao lado o vice-
nior. De modo
sita a todos os
conhecer cada
la a posi¢cao do

Regional que hoje é um dos melhores do pais em ternpos de pauta e,

ao final, transforma-lo no melhor lugar para se trabalhar

b ter orgulho de

pertencer a seus quadros.

Em cada setor visitado, a presidente Valdeny
renovou a mensagem de esperanga e confianga. “Qu
trabalhem sabendo que esse trabalho nédo é para a {
para o vice-presidente, mas em prol da instituicao.

ra Faria Thomé
ero que vocés
residente nem

Doacao Veiculos e Bens a entidades Filantrépica

Além da prestacéo jurisdicional, sua atividadg fim, o Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regidao também preocupa-se em estar
engajado em atividades de responsabilidade social. E foi com este
sentimento que a presidente do Regional, desembargadora federal
Valdenyra Farias Thomé participou da solenidade de|doagéo de 15
veiculos para instituicbes de carater filantrépico. Em|ato anterior, a
presidente do TRT 11 j& havia feito a doagéo de 495 b¢ns para outras
entidades. Todos os veiculos estdo em bom estado d¢ conservagao,
enguanto os equipamentos de informatica e materiais de scritorio foram
considerados de grande utilidade, especialmente paral entidades que
atuam como escolas. “Sado materiais aproveitaveis e |que servirdo a
demanda da populacao”, destacou a presidente.

O evento de doagéo dos veiculos foi realizado no dia 21 de
fevereiro e reuniu juizes, representantes das entidades, diretores e
servidores do Regional. Foram beneficiadas com a$ doagbes dos
veiculos que estavam em desuso e em bom estado de(conservagéo o
Nucleo de Amparo Social Tomas de Aquino (Nasta), Lar Francisco de
Assis, Grupo de Apoio a Crianga com Céancer (GAAC), Grupo de Apoio
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Raio de Sol, Vice-Provincia dos Capuchinhos do Amazonas, Sociedade
Pestalozzi do Amazonas, Inspetoria Salesiana da Amazonia (Pré-menor
Bom Bosco/lsma) e Casa da Crianga.

TRT11 lanca Certificado de agradecimento

Numa solenidade marcada por muitas emogdes, a
presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido,
desembargadora federal Valdenyra Farias Thomé, langou no dia 25 de
margo, Certificado de Agradecimento. O projeto consiste em
homenagear e a agradecer ao servidor aposentado pelos anos de
servigos prestados a Justica do Trabalho do Amazonas e Roraima.

Ao abrir a solenidade, realizada no Plenario do TRT da 112
Regido, a presidente da Corte disse de sua alegria em prestar
homenagem aos servidores que se aposentam, reconhecendo o
trabalho desempenhado por cada um durante anos a servigo da
instituicao.

O Certificado de Agradecimento instituido pela Presidéncia
do Regional tem o seguinte teor: “Nossa gratidao e reconhecimento
pela sua contribui¢do ao Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo
nos anos aqui dedicados. Desejamos que mesmo aposentado continue
sendo exemplo de cidaddo comprometido em servir nosso Pais e
especialmente sua cidade. Seu comprometimento, experiéncia e
idoneidade com as questdes relativas ao seu desempenho no
desenvolvimento de suas atividades sao qualidades que jamais serao
desconsiderados. Desejamos que a partir de agora seus atos sejam
dedicados a sua familia, a sociedade”.

A entrega é feita pela Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente do Tribunal, Valdenyra Farias Thomé, no
Tribunal Pleno, com a presenga de servidores e magistrados.

Foram realizadas 5 ceriménias de entrega de certificados,
para 32 servidores que se aposentaram em 2011.

Inauguracao da sala da OAB-Am no Férum Trabalhista

Apresidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiéo,
desembargadora federal Valdenyra Farias Thomé participou, no dia 4
de abril da inauguracéo da sala da Ordem dos Advogados do Brasil,
secao Amazonas, “Dr. Benedito Carlos Valentim”, na sede do Férum
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Trabalhista de Manaus, na avenida Djalma Batista.

A solenidade contou com as presencas dc
Tribunal de Justica do Amazonas, em exercicio, d
Domingos Chalub, do presidente da seccional Amazo

12 Regido - n° 19

presidente do
esembargador
nas da Ordem

dos Advogados do Brasil, Fabio Mendonga, do preside

te da Caixa de

Assisténcia da OAB, Jairo Lima, do presidente da Associacdo dos
Advogados Trabalhistas do Amazonas, Rodrigo Waughan, entre muitos
outros associados que desempenham suas fun¢ges no Férum

Trabalhista de Manaus.

Asala “Dr Benedito Carlos Valentim” tem essa denominagao
em homenagem ao advogado de mesmo nome, que faleceu no inicio
do ano, no exercicio da profissao que sempre dignificoli € honrou.

Aula Magna marca inicio das atividades da Escola Judicial

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 112

Regidao promoveu em 29 de abril de 2011, o inicio de
com a realizacdo da Aula Magna, proferida pelo ad
Zangrando, que discorreu sobre o tema “O trabalho com
e sua importancia no moderno conceito de dignidad
solenidade, alusiva aos 70 anos da Justi¢ca do Trabalhd
Dia do Trabalho, foi presidida pela desembargadora fe
Rita Alencar Albugquerque, diretora-geral da Escola Judi
prestigiada pela presidente do TRT da 112 Regiao, de
Valdenyra Farias Thomé, pelo vice-presidente

as atividades,
ogado Carlos
p valor filoséfico
e humana”. A
no Brasil e ao
jeral Francisca
cialdo TRT11 e
sembargadora
do Regional,

desembargador David Alves de Mello Junior, desembar

adores, juizes,

membros do Ministério Publico, servidores e estudantgs de Direito. O
evento foi realizado no Férum Henoch Reis e contou com a participagao
de mais de 250 pessoas.

A escolha do tema “O trabalho como valor ffiloséfico e sua
importancia no moderno conceito de dignidade humana”|pelo advogado
Carlos Zangrando, nao poderia ter sido mais oportuna g atual. Partindo
dos primordios da existéncia humana, onde o trabalho ja era uma
ferramenta para a sobrevivéncia, o palestrante passou p¢la ldade Média
e chegou a modernidade mostrando os avangos do trabalho como valor
filoséfico e o crescimento do conceito de dignidade humapna para concluir
que “o Tao do trabalho é servir como instrumento de emancipacao do
trabalhador, de harmonizagcdo dos interesses gconémicos e
profissionais, de conquista e manutengao da paz socidl”.
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Ao final da palestra ele foi agraciado com uma placa pela
participagcao no evento, entregue pela diretora-geral da Escola Judicial,
desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque.

Acao Global

A presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
desembargadora federal Valdenyra Farias Thomé participou em maio
daAcgéo Global 2011, uma realizagéo do Sesi com apoio da Rede Globo.
Recebida pelo vice-presidente do sistema Fieam, Atayde Felix, a
presidente do Regional passou a manha no estande do TRT11, no Clube
do Trabalhador, onde recebeu a visita dos atores Max Fercondini e
Amanda Richter, da Rede Globo.

A Acéo Global é um programa que garante a populagéo
acesso gratuito a uma série de servigos de promog¢ao a cidadania. No
caso especifico do TRT da 112 Regido, a populacdo esta fazendo
reclamatdrias trabalhistas e consultando 0 andamento de processos.

A desembargadora Valdenyra Farias Thomé acompanhou
os dirigentes do Sistema Fieam/Sesi na visita aos demais parceiros da
Acao Global onde um publico estimado em 40 mil pessoas procuraram
os diversos servigos essenciais oferecidos nas areas de saude, lazer,
educacao e cidadania.

Os atores Max Fercondini e Amanda Richter, da Rede Globo,
manifestaram apoio ao trabalho desenvolvido pelo érgéo e falaram da
oportunidade em estar na Amazénia, reconhecendo as necessidades
de seu povo.

Fercondini, que ja atuou na novela “Viver a Vida”, vive
atualmente Wilson em “Morde e Assopra”, enquanto Amanda viveu a
vila Veridiana de “Malhacédo”. Na vida real, ambos vivem um romance
desde 2008.

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112. Regiao
permaneceram durante todo o dia prestando atendimento a populagéo
gue procurou o estande do Regional para fazer reclamatérias e consulta
de processos.

Integracao de estagiarios em Manaus e Boa Vista

O TRT da 112 Regiao realizou a integracéo de estagiarios
de ensino médio e superior, 0s quais estdo desenvolvendo suas
atividades em secretarias do Regional.
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O programa de estagio do TRT 11 tem [como objetivo
proporcionar o aprendizado pratico aos estagiarios coptribuindo para
sua formagdo educacional. O estagio é remunefado, engloba
estudantes de nivel médio e superior e 0 programa é cgordenado pelo
Setor de Treinamento de Pessoal e Concurso — STPC

TRT11 comemora 30 anos homenageando primejros juizes da
composicao do Regional

O Egrégio Tribunal Pleno do Tribunal Regiopal do Trabalho
da 112 Regido realizou no dia 1° de junho, sessdo exfraordinaria em
homenagem aos 30 anos de criagdo do Regional, corn a entrega de
uma placa aqueles que tomaram parte na primeira gomposi¢cao do
Tribunal. Entre os homenageados presentes os juizes Benedicto Cruz
Lyra, Anténio Carlos Marinho Bezerra, Eduardo Barbosg Penna Ribeiro
e Flaviano Limongi. Também foram homenageados os ju|zes Lucy Stone
Bivar (in memorian), Othilio Francisco Tino, Lauro da Gama e Souza e
Francisco Gesta Pinheiro (in memorian).

A presidente do Regional homenageou o “pioneirismo
daqueles que tomaram parte da primeira composi¢ao|do TRT da 112
Regido, homens e mulheres que entraram para a higtéria do nosso
Regional por sua integridade, honradez, carater ilibadp e, sobretudo,
por suas decisdes que fomentaram a paz e a justica gocial e que até
hoje nos servem de exemplo”.

“Aos juizes Benedicto Cruz Lyra, Antonio Carlos Marinho
Bezerra (nosso decano), Eduardo Barbosa Penna Ribgiro, Lucy Stone
Bivar (in memorian), Othilio Francisco Tino, Lauro da ¢iama e Souza,
Flaviano Limongi e Francisco Gesta Pinheiro (in memoyian) 0s nossos
agradecimentos e reconhecimento por nos terem legadp a misséo que
hoje abragcamos com a mesma disposicao, integriflade, honra e
transparéncia, no afa de prosseguir o rastro histérico dp promogao da
paz social por meio da Justica do Trabalho. € com a gerteza de que
cada um se empenhou para oferecer ao cidadao respostas rapidas
em suas reclamacgdes, sempre apoiados na tese de qye justica social
traz progresso ao Pais e para nossas instituicdes demgcraticas que o
TRT da 112 Regiao presta-lhes esta singela homenagem, com a entrega
desta placa reconhecendo os relevantes servigos prestados a Justica
do Trabalho no Amazonas”.
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Diretor do Centro de Memoria da Justica do Trabalho da
112 Regido, o desembargador federal Anténio Carlos Marinho Bezerra
participou da solenidade de comemoragao dos 30 anos de instalagéo
do TRT da 112 Regido lembrando a histérica sesséo inaugural do
Regional e fazendo um retrospecto histérico do periodo e de como foi
importante a participagao dos homenageados na construgao da histéria
do Tribunal, desde a luta politica pela autonomia administragéo e
financeira, lembrando que antes os juizes eram subordinados ao TRT
da 8?2 Regido, com sede em Belém, s6 passando a conquistar essa
autonomia em 12 de junho de 1981.

Em nome dos homenageados, o juiz Benedicto Cruz Lyra
- 12 presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido - destacou
gue a homenagem o0 emocionava, assinalando ter a consciéncia de
que “cumprimos nossos deveres, apesar dos percalgcos e das
dificuldades”, lembrando a luta politica para a criacdo do TRT da 112
Regido, até entdo subordinado a 82 Regido. Lembrou, igualmente, ter
participado da construgéo do prédio onde hoje funciona a sede do
Regional e também da constru¢cdo da nova sede, obra concluida na
administragéo do desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra, com
o qual revezou na Presidéncia durante 12 anos. “Ao longo desses 30
anos continua cumprindo sua fungédo social, garantindo aos
jurisdicionados a Justi¢a Trabalhista”.

Ainda durante a solenidade o procurador-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regi&o, procurador Jorsinei
Dourado do Nascimento fez questdo de saudar os homenageados
afirmando ter recebido uma aula de histéria sobre os momentos que
levaram a instalacdo do Regional, que sé conquistou sua autonomia
administrativa e financeira apds muitas lutas politicas. “A instalagao do
TRT da 112 Regiéo foi uma conquista para o Estado do Amazonas. Foi
o reconhecimento de um momento histérico de um Estado que vivia a
pujanca do crescimento econémico, da instalacéo da Zona Franca de
Manaus, de sua localizagédo geogréfica e as peculiaridades regionais,
onde os rios sdo as nossas estradas, além do aumento das demandas
trabalhistas”.

O procurador lembrou, ainda, que a Procuradoria Regional
do Trabalho da 112 Regido também foi instalada na mesma data, e que,
portanto, também esta completando 30 anos.
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Estudantes visitam CEMEJ 112

O Centro de Memoria do Tribunal Regional
112 Regido recebeu a visita de 21 alunos do 2° Ano (Turn
Médio da Escola Frei Silvio Vagheggi, das turmas ong
Alba Barbosa Pessoa ministra aulas de Histdria. Visitas
refletem a divulgacdo que o CEMEJ112 vem promo
instituicbes de ensino médio e universitario, ja tendo rq
de outras trés escolas.

Este é um projeto que visa alcancgar todog
sociais de acordo com recomendacgdes do Conselh
Justica (CNJ).

CEMEJ 112 homenageia desembargadores

O Centro de Memdria da Justica do Trabalh
(Cemej 112) aproveitou a reuniao do Pleno do Region
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do Trabalho da
ha 3) do Ensino
e a professora
desta natureza
endo junto as
pcebido a visita

0S segmentos
o0 Nacional de

b da 112 Regido
al para realizar

uma solenidade de entrega dos bottons do Acervo Hist

rico - TRT 11a

todos os desembargadores e juizes convocados que estho participando
da sessédo. Antes da entrega, o diretor do Cemej 112, desembargador
federal Anténio Carlos Marinho Bezerra disse que um dos objetivos do
Centro com a divulgagéo do Selo € proporcionar o ehgajamento de
todos em seguir o proposito, na vida, nas atividades, de forma a enaltecer
a Justica do Trabalho do Amazonas e Roraima.

Foram agraciados os desembargadores fg¢derais Antonio
Carlos Marinho Bezerra (diretor do Cemej 112), David Alves de Mello
Junior (vice-presidente),Solange Maria Santiago Morais| Francisca Rita
Alencar Albuguerque, Luiza Maria de Pompei Falabela Yeiga, Eleonora
Saunier Gongalves e Maria das Gragas Alecrim Marinho, jalém dos juizes
convocados Jorge Alvaro Marques Guedes, Ormy Diag Bentes e Ruth
Barbosa Sampaio.
Presidente do TRT11 participa da solenidade dos 70 anos da
Justica do Trabalho

Apresidente do Tribunal Regional do Trabalh
desembargadora Valdenyra Farias Thomeé participou, n
em Brasilia, do evento em comemoragéo aos 70 ano
Trabalho no Brasil, em sessao solene realizada no Tribu
Trabalho (TST).

b da 112 Regido,
b dia 3 de maio,
b da Justica do
nal Superior do
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Durante a sessao solene foi realizado o langamento do selo
comemorativo alusivo a data. O evento contou com diversas autoridades
dos Trés Poderes, entre eles o vice-presidente da Republica, Michel
Temer, que efetuou a primeira obliteragcdo (carimbo) no selo
comemorativo. O langamento foi uma realizagdo do Tribunal Superior
do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Ministério
das Comunicagdes e da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT).

Juiz da VT Humaita recebe Titulo de Cidadao

A Cémara Municipal de Humaita, em reconhecimento a
Justica do Trabalho da 112 Regido, concedeu o Titulo de Cidadao
Humaitaense ao juiz Titular da Vara do Trabalho de Humaita, Sandro
Nahmias Melo. De acordo com expediente da CMH, a homenagem é
uma resposta a atuacao jurisdicional do TRT da 112 Regido naquela
localidade, exercida pelo juiz Sandro Nahmias, que compartilha a
honraria com todos os juizes e desembargadores que integram o quadro
do Egrégio TRT da 112 Regiao.

A entrega do Titulo de Cidadédo Humaitaense ao juiz Sandro
Nahmias Melo ocorreu em sessao solene na Camara Municipal de
Humaita no dia 15 de maio, as 10h.

Justica Itinerante

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas, as Varas
procuraram levar a Justica do Trabalho aos mais necessitados,
possibilitando a ampla prestacao jurisdicional pelo Estado do Amazonas.

No ano de 2011, as Varas empenhadas nos trabalhos de
itinerancia foram Parintins, Labrea, Tefé, Humaita, Eirunepé, ltacoatiara,
Coari, Manacapuru, Tabatinga e 92 Vara do Trabalho de Manaus.

De acordo com o Relatério Estatistico elaborado pela
Secretaria da Corregedoria, as Varas itinerantes receberam 1298
processos (396 sumarissimos e 902 ordindrios), solucionaram 1188,
deixaram de solucionar 132, foram dispensados R$ 44.244,77 de custas
processuais e arrecadados R$ 2.269,24; foram recolhidos R$ 96.644,95
de encargos previdenciarios e R$ 21.737,34 de encargos fiscais;
realizados 1366 audiéncias, além de 718 outras atividades.
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As atividades das dez Varas do Trabalho do
todo ano de 2011 venceram as barreiras da distanci
realizado proporcionou acesso a Justica do Trabalh
numero de jurisdicionados.

A justica itinerante é o meio de possibilitar a g
jurisdicional, levando a justica aos moradores d
distantes, e assim poderao reivindicar seus direitos.

Procurador da PRT11 recebe Titulo de Cidadao

O presidente, em exercicio, do Tribunal Regig
da 112 Regido, desembargador federal David Alves ¢
participou no dia 10 de maio, da sessao solene da Ca
de Itacoatiara, que fez a outorga do Titulo de Cidadao Itg
procurador Audaliphal Hildebrando da Silva, da Procura
do Trabalho da 112 Regido. O pedido de concesséo d
feito pelo vereador Francisco Rosquilde (PT).

O procurador Audaliphal Hildebrando da Sil
outorga do titulo de cidad&o itacoatiarense e lembrou g
ja liderou em ltacoatiara em prol dos trabalhadores
empresas Gethal e Carolina, onde sempre estevs
trabalhadores buscando a garantia de seguranga n
concessao de todos os direitos trabalhista, ndo dando
qgue de uma forma ou de outra tentam enganar os trabd

Compondo a mesa, aléem do presiden
Raimundo Silva, o vereador Francisco Rosquilde, autof
e também representante do prefeito Antonio Peixoto; o

12 Regido - n° 19

Interior durante
n, e 0 trabalho
o de um maior

mpla prestacao
DS municipios

nal do Trabalho
e Mello Junior
mara Municipal
coatiarense ao
\doria Regional
h comenda foi

va agradeceu a
s embates que
recordou das
b a0 lado dos
D trabalho e a
trégua aqueles
lhadores.
e da Camara
da propositura
presidente, em

exercicio, do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi%o, David Alves

de Melo Junior e 0 homenageado, procurador Audaliphg
EJUD11 entrega prémio e promove palestra

O trabalho vencedor do Concurso Criagao
da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da

| Hildebrando.

da Logomarca
12 Regido € de

autoria de Dumont Camélo Melo, da cidade de Boa Vista (RR). O anuncio

foi feito pela Comissao do Concurso, presidida pela dg
Francisca Rita Alencar Albuguerque também diretora da
O prémio de R$ 2 mil foi entregue hoje pelo presidente

sembargadora
F-scola Judicial.
da Amatra XI,
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juiz Adelson Silva dos Santos, a diretora da Escola, ante aimpossibilidade
de o vencedor comparecer a solenidade.

A Comissao do Concurso foi composta, ainda, pelo vice-
presidente da EJUD11, juiz Eduardo de Melo Mesquita, desembargadora
Maria das Gragas Alecrim Marinho, juizes Lairto José Veloso e Raimundo
Paulino Cavalcante Filho (membros do Conselho Consultivo) e pelo
presidente da Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da
112 Regido (AMATRAXI), juiz Adelson Silva dos Santos.

Na mesma ocasido, a EJUD11 realizou uma palestra sobre
“Novas Regras Ortograficas da Lingua Portuguesa”, para um publico
alvo formado por desembargadores e juizes do Regional. A palestra
teve inicio apds a premiacao, na sede da Escola, a rua Barroso, 111,
Centro, tendo como expositor o professor Ricardo Marques de Lima.

EJUD11 é representada no ‘Programa de capacitacao em Poder
Judiciario’

A Escola Nacional de Magistratura (ENM) realizoude9a 13
de maio, o ‘Programa de Capacitacdo em Poder Judiciarioc’ com a
participacao de magistrados de todo o Pais. O conselheiro da Escola
Judicial do TRT11, juiz Raimundo Paulino Cavalcante Filho, esteve no
evento, que dentre varios temas, discutiu o aperfeicoamento das
atividades operacionais e administrativas da Justica.

Promovido em parceria com a Fundagéao Getulio Vargas,
do Rio de Janeiro, o diretor-presidente da ENM, Roberto Bacellar,
apontou as conquistas da entidade desde o inicio desta gestao, com
destaque para a parceria com a Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) e o curso realizado.

TRT11 e TJAM realizam Seminario

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao em parceria
com o Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas (TJAM) realizou no
dia 26 de agosto, no auditorio do TUAM Desembargador Ataliba David
Antonio, o Seminario “Dependéncia Quimica, Redugéo de Danos e o0
Ambiente de Trabalho no Judiciario Amazonense”.

A presidente do TRT da 112 Regido, desembargadora
Valdenyra Farias Thomé fez a abertura de solenidade agradecendo a
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presencga dos Magistrados, Diretores, Servidores e dema
e destacou a importancia da realizagdo do Seminario
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s participantes,
Em seguida a

Desembargadora passou a palavra ao presidente efn exercicio do

Tribunal de Justica do Amazonas, desembargador D
Chalub.

O Seminario foi ministrado por Domic
presidente da Associagao Brasileira de Redutoras e Redu
(Aborda). O palestrante € consultor na area de drogas e Al
da Saude. A palestra abriu um leque de como entender
das Drogas e Dependéncia Quimica para alcancar poss
“Utilizar apenas Politicas Publicas n&o basta. E preciso
situacao”, ressaltou o palestrante.

Domiciano classificou como pioneira a realiz
“Eu ndo conhecia antes uma iniciativa de uma institui
para a realizagdo dessa discussao”. “E questdo de ou
e determinagéo politica”, completou.

Ao final do Seminario foi realizada a oficina
intervencao, prevengao e controle” destinada aos carg
de ambos os Tribunais e a profissionais da area.

CEMEJ112 Regiao lanca site

O Egregio Tribunal Pleno do TRT11 realizo
setembro, Sessao Ordinéria, na ocasiao, foi langado
Centro de Memdria da Justica do Trabalho da 112 Regié

APresidente do Tribunal Regional do Trabalh

pbmingos Jorge

ano Siqueira,
tores de Danos
DS do Ministério
a problematica
iveis solugoes.
compreender a

hcao do evento.
L80 COMO essa
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Alternativas de
DS estratégicos

u, no dia 14 de
D site oficial do
0.

b da 112 Regiao,

Desembargadora Valdenyra Farias Thomeé, abriy a Sesséo e

parabenizou a iniciativa. Segundo o Diretor d
desembargador Antonio Carlos Marinho Bezerra, com a
0 usuario tera a possibilidade de conhecer melhor a hig
possibilitando uma pesquisa rapida e atualizada.

O CEMEJ112 tem como objetivo prese
documental, material, informatizado e fotogréfico que reg
institucional da 112 Regiao Trabalhista visando estimulg
social para a pesquisa e 0 conhecimento da trajetorig
Trabalho na regido amazénica.

p CEMEJ118,
criacao do Site
toria do TRT11

rvar o acervo
istra a memoria
r a consciéncia

da Justica do
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Presidente do TRT11 agraciada com a Ordem do Mérito Jus Et
Labor pelo TRT8

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido realizou dia
16 de setembro as 10h, no auditério Aloysio Chaves, a solenidade de
entrega das Insignias da Ordem Mérito Jus et Labor e Medalhas do
Mérito Funcional, ocasido em que a presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, desembargadora Valdenyra Farias Thomé, foi
agraciada com a insignia da Ordem Mérito Just et Labor, no Grau de
Grande Oficial.

A Ordem do Mérito Jus et Labor é conferida a pessoas
fisicas ou juridicas que prestaram relevantes servigos ao Pais e a Justica
do Trabalho.

Ao rebecer a comenda, a presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, desembargadora Valdenyra Farias Thomé,
agradeceu a indicagao de seu nome, afirmando que “foi uma emogéao
muito grande estar na cerimdnia e ser uma das agraciadas”.

Ela também fez questao de elogiar o desempenho do TRT
da 82 Regido, assinalando que a realizagao da ceriménia € importante,
“principalmente por conceder honrarias aos colegas de outros Estados,
como eu. Vejo este ato como um incentivo ao nosso trabalho”, completou.

Acao Social

O setor de Agéo Social do Tribunal da 112 Regi&o realizou
em 4 de outubro, uma excurséo a Estacao do Tratamento de aguas da
aguas do Amazonas. Esta € mais uma iniciativa das agdes
socioambientais e parte das comemoragdes do Dia das Criangas.

A visita contou com a participagdo de dependentes de
servidores, terceirizados e as criangas do Abrigo Escola Monte
Salém, com um total de 18 criangas participantes.

Durante a visita, a monitora Amanda, da empresa aguas
do Amazonas, mostrou como acontece o processo de captacao,
tratamento e distribuicdo da agua para a cidade de Manaus.

A atividade foi uma parceria com a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMMAS) e tem como objetivo
promover a conscientizagdo para o uso racional dos recursos
hidricos.
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Concurso do TRT 112 Regiao

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 R
no dia 28 de outubro, o Edital n® 1/2011, que trata do Cg
destinado ao provimento de cargos vagos no quadro
Pessoal. De acordo com o edital, o concurso oferece
vagas para Manaus (incluindo cadastro de reserva) e
Boa Vista (somente cadastro de reserva) para os carg
Judiciério e Técnico Judiciario.

O concurso sera executado pela Fundacéao
no inicio do proximo ano, obedecendo as normas do e

TRT11 lanca Programa Qualidade de Vida

Apresidente do Tribunal Regional do Trabalh
desembargadora Valdenyra Farias Thomé, langou no di
o Projeto Qualidade de Vida. O evento foi realizado nq
Ataliba David Antonio, do Tribunal de Justica do Amazon
palestrante o especialista em neuro-aprendizagem e

12 Regido - n° 19

2gido divulgou
ncurso Publico
permanente de
um total de 75
14 vagas para
jos de Analista

Carlos Chagas,
dital.

D da 112 Regiao,
A 11 de outubro

auditério Des.
as e teve como
Vice-presidente

do grupo Syngenta - Tecnologias e T & D, Adi Lancasier, membro do

Grupo de Estudo de Neurociéncia (GEN-SP), que trab
“Qualidade de Vida - Novos Comportamentos”.

alhou o tema:

O projeto faz parte do Planejamento Estratégico, da qual a

desembargadora é a representante da Regido Norte
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regiona
(Coleprecor).

no Colégio de
s do Trabalho

Cartilhas sobre Meio Ambiente e Seguranca da Informacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 11
disponibilizando para o publico duas novas cartilhas.

Regiado esta
primeira trata

sobre Seguranga da Informagéo e a outra sobre 0 meio @mbiente “TRT
Ambiental”. Este ultimo projeto foi idealizado pela Comigsao de Politica

e Gestdo Ambiental do Regional e executado pel

Diretoria de

Comunicagao Social do TRT11. A cartilha pode ser v|sualizada pelo
sistema virtual paper. Os interessados também poderao fazer download
para responder sobre as questdes ambientais apresentadas.
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Informacgdes, jogos, palavras cruzadas, desenho para
pintura, caga-palavras, jogo dos sete erros entre outras brincadeiras
estdo presentes na publicagdo com intuito de, através de atividades
ludicas, chegar ao objetivo pretendido.

A cartilha também pode ser visualizada pelo sistema virtual
paper dando oportunidade, igualmente, para que os usuarios fagam
download. Além das informag¢des sobre seguranca da informacgéo, a
cartilha também conta com uma linguagem simples e a utilizagao do
ltdico para facilitar a interagéo.

TRT11 conquista prémios em trés categorias

Por ocasido do Férum de Educacao Corporativa do
Judiciario (FECJUS), em Goiania, as praticas do TRT112. Regiao foram
reconhecidas com o Prémio de Educagdo Corporativa do Judiciario,
onde participavam todos os 6rgaos desse poder. O Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido conquistou o terceiro lugar na categoria
Formacdo de Servidores, com o Projeto Capacitagdo Baseada em
Projetos, que retrata as praticas de melhorias de processos em
implantagéo pela equipe Kaizen.

Na categoria Gestao por Competéncias, o TRT11 aparece
em segundo lugar, com o Curso de Formacao de Lideranca para
Gestores.

Esses dois projetos foram apresentados pelo servidor
Emanuel Edwan de Lima, do Nucleo de Gestéo Estratégica.

A servidora Genilza Evaristo Machado conseguiu o terceiro
lugar na categoria Trabalho Cientifico, com o artigo Coletivos de Trabalho,
Insercéo e Formagéo: O Caso dos Juizes do Trabalho, fruto de sua
dissertacéo de Mestrado em Psicologia Social concluido em 2008. Ela
recebeu o prémio no dia 15.09.2011. O artigo foi publicado na revista
cientifica Psicologia: ciéncia e profissao e se encontra disponivel no
site de publicagédo cientifica www.cielo.com

Tal reconhecimento € motivo de orgulho para o TRT da 112
Regido e mostra que o 6rgdo e seus servidores estdo trilhando o
caminho certo para a melhoria das préaticas organizacionais e para atingir
0s objetivos estratégicos.
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TRT11 conduz Semana Nacional de Conciliacao
Execucao Trabalhista

Apresidente do Tribunal Regional do Trabalh
desembargadora Valdenyra Farias Thomé, fez a abertu
28 de novembro da Semana Nacional de Conciliagag
Execucao Trabalhista. Acompanhada do vice-presiden
desembargador David Alves de Mello Junior e da gestd
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e Semana de

b da 112 Regido,
ra, as 8h do dia

e Semana de
e do Regional,
ra da Semana,

juiza Eulaide Maria Vilela Lins, titular da 192 Vara do Trabglho de Manaus,

a presidente do Regional agradeceu o empenho dos juiz
bem como das partes (advogados e reclamantes)
positivamente ao apelo proposto pela campanha
anualmente, em cumprimento a uma resolu¢éo do Con
de Justica. No Amazonas e Roraima foram colocadog
total de 1.314 processos de 12 Instancia e 300 prq
Instancia, com participacéo de todos os juizes e des
inclusive a presidente e o vice-presidente do Regional.

pS e servidores,
em responder
desenvolvida
selho Nacional
em pauta um
cessos em 22
embargadores,

A gestora da Semana, juiza Eulaide Mafia Vilela Lins,

enfatizou que a finalidade da campanha no Tribunal H
Regiéo é gerar paz social e efetividade nos processos qu
sob sua jurisdigao.

“Nossa expectativa € de que tenhamos §
processos colocados em pauta na Semana Nacional
em 12 Grau, envolvendo os maiores litigantes na Justica
Amazonas e Roraima”, destacou.

TRT11 conquista Prémio Exceléncia do TST e CSJ
categorias

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi
com o o Prémio Exceléncia, entregue pelo Conselho Sug
do Trabalho e pelo Tribunal Superior do Trabalho, obten
categoria Performance Jurisdicional de 1° Grau e 0 32 lug
Perfomance em Execugéo. A desembargadora Francis
Albuquerque recebeu o prémio das maos do ministn
Dalazen, presidente do TST e do CSJT, durante a
Workshop de Estatistica e Execugao Estratégica da Justi
em Brasilia.

egional da 112
e se encontram

xito nos 1.500
de Conciliacdo
do Trabalho do

T em duas

RO foi agraciado
erior da Justica
do 0 12 lugar na
ar na categoria
ca Rita Alencar
o Jodo Oreste
Abertura do 1°
ca do Trabalho,
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O Prémio Exceléncia na categoria Perfomance Jurisdicional
de 1¢ Grau teve como critério de avaliagao a quantidade de processos
solucionados somente em 12 Grau nas fases de conhecimento e
execugao, por forca de trabalho (servidores e magistrados). O TRT da
112 Regido conquistou o prémio por solucionado 202,9 processos. Ja o
prémio Performance em Execucao foi concedido de acordo com a
quantidade de execugdes encerradas por numero de magistrados e
servidores de 1¢ Grau, com o TRT do Amazonas e Roraima se
destacando em 3¢ lugar com 50,6 execucdes finalizadas.

O Prémio Exceléncia teve como objetivo reconhecer o
trabalho dos 6rgéaos da Justica do Trabalho que mais se destacaram
no ano de 2010, com base em dados estatisticos referentes a
movimentagao processual na JT no ano passado.

Concurso do Selo Comemorativo TRT 30 anos

No ano de 2011 o Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido completou 30 anos de criagao (Lei n® 6.915, de 01/06/1981) e
instalacdo, cerimdnia realizada em dezembro. Assim sendo, e
considerando que a ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
disponibiliza a opgao de Selos Personalizados para celebragdo de datas
comemorativas, o CEMEJ112 realizou concurso nacional para
apresentagéo da logomarca comemorativa. Venceu o concurso, o Sr.
Antbnio Barbosa de Melo, formado em Desenho Industrial, pela
Universidade Federal da Paraiba, e Perito Criminal do quadro de pessoal
da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Roraima.

O langamento do Selo Comemorativo TRT 30 Anos foi
realizado no dia 16 de dezembro, em solenidade comemorativa
realizada pela Presidéncia do Tribunal, no Saldo Rio Solimdes, Anexo
do Palacio Rio Negro, considerando-se a relevancia do ato para a
preservacédo da memoria do Tribunal, conforme observa o diretor do
CEMEJ 112, desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra.

30 anos de servicos prestados

Foram homenageados os servidores que no ano de 2011
completaram 30 anos ou mais de servigos prestados ao Egrégio. A
entrega foi feita pela Presidente e Vice-Presidente do Tribunal, em
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ceriménia realizada no Tribunal pleno, no dia 14 de dez

Ao final, a presidente do Regional felicitoy
cada um dos servidores agraciados.

Relagéo dos servidores que completaram 3
de Servigos Publicos:

Alcides Gomes Dias, Almério Ferreira Botelh
Dantas Corintima, Ana Lucia de Oliveira Costa, Ar
D’oliveira Lima, Anchises Pereira de Mello, Antonio G
Arlindo Jorge Barroso Mubarac, Astrid Maria Cabral
Alberto Urtiga, Etelvina Elizabeth Barbosa Ferreira, Fe
Simas, Flaviano Cavalcante Andrade, Francisco José
Francisco Lourengo Batista Lima, Geraldo Quezado ¢
Heber de Alcantara Rebello, Helder Vieira, Jalil Pinto Frax
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bmbro de 2011.
pessoalmente

0 anos ou mais

0 Junior, Aluisio
alucia Bonfim
bmes Barbosa,
Maués, Carlos
lipe Jairo Novo
Azedo Ribeiro,
e Araujo Filho,
, Jorge Queiroz

de Castro, José Anchises Guedes Maués, José Pdscoal da Silva
Tavares, Leny Stone Lourenco, Luis Carlos de Souzg Pinheiro, Luiz
Delfino Vieira Barreto, Maria Helena Cunha de Carvalljo, Maria José
Albuguerque Cervinho Martins, Desembargadora Francigca Rita Alencar
Albuquerque, Maria José Maciel de Aimeida, Maria José Monteiro de
Araujo, Marilene Azevedo da Costa Rola, Marilene Pacifico Lyra, Nadia

Haddad Ribeiro, Pedro Ferreira de Souza, Péricles
Sandra Maria Barreto Seixas, Tadeu Lima de Souza, ]
Dias, Bartira da Consolata Ferreira, Joyce Martins Loelige

Neves Coelho,
[omaz da Silva
r, Irineu Teixeira

de Menezes, Maria Rita Farias Batista, Paula Edy Dinelly|Ribeiro Rinaldi.

Governador e Ministro recebem Medalha nos 30 ahos do TRT11

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regi&o realizou na
manha do dia 16 de dezembro, solenidade comemorat{va aos 70 anos
da Justiga do Trabalho, os 30 anos do Regional, o langamento do Selo
Comemorativo pelos 30 anos e a outorga da Medalha do Mérito Judiciario
no Grau Gra-Cruz ao governador do Estado do Amazomas, Omar José

Abdiel Aziz e ao ministro do Superior Tribunal de Jus
Campbell Marques. O evento - o ultimo do ano antes

realizado no Saldo Rio Solimdes, Anexo do Palacio Ri
participacao de varias autoridades dos poderes Execu
e Judiciario. Apresidente do Regional, desembargadora \}
Thomé presidiu os trabalhos. a solenidade compareg
desembargadores e juizes convocados que compod
TRT11.

ica Mauro Luiz
o recesso - foi
b Negro, com a
ivo, Legislativo
aldenyra Farias
eram todos 0s
m o Pleno do
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Um video de 7 minutos foi exibido aos presentes mostrando
a histéria dos 30 anos do TRT da 112 Regiéo, que tem sob sua jurisdicao
os Estados do Amazonas e Roraima. Em seguida houve a solenidade
de langamento do Selo Comemorativo dos 30 anos do Regional, com a
presenca do diretor adjunto da Empresa Brasileira de Correios (ECT).
Ronaldo Teixeira, que ressaltou a boa parceria existente entre a empresa
e o Regional.

O juiz substituto da 12 Vara do Trabalho de Manaus José
Antonio Correa Francisco foi homenageado com uma placa alusiva
aos 70 anos do Trabalho no Brasil, ao passo em que todos os
desembargadores e juizes do TRT11 receberam uma placa
comemorativa aos 70 anos do da Justica do Trabalho no Brasil e 30
anos da Justica do Trabalho no Amazonas e Roraima.

Adesembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque, em
nome dos demais pares do TRT11 fez a saudacao aos homenageados
com a outorga da Medalha do Mérito Judiciario ao governador Omar
Aziz e ao ministro Mauro Campbell Marques. Dirigindo-se ao governador,
disse que sempre demonstrou lideranga, fazendo uma retrospectiva
da vida publica do chefe do Executivo, enaltecendo o trabalho que vem
desenvolvendo em prol do Estado do Amazonas, “com agdes
desafiadoras, e por sua parceria com a Justi¢ca do Trabalho da 112 Regi&o,
0 que o credencia a receber esta honraria”, disse.

Referindo-se ao ministro Mauro Campbell, a
desembargadora Francisca Rita destacou o fato de se tratar de um
homem de sélido preparo intelectual e polidez. Na Justica do Trabalho
tem nos prestigiado desde quando comemoramos os primeiros 10
anos, fazendo uma referéncia biografica do homenageado o que o levou
ao cargo atual de ministro do Superior Tribunal de Justi¢a, para honra
do povo amazonense.

O governador Omar Aziz recebeu a medalha das maos do
desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra, também diretor do
Centro de Memoria do TRT11. J& a presidente do Regional,
desembargadora Valdenyra Farias Thomé entregou a insignia ao
ministro Mauro Campbell.

Sobre os 70 anos da Justica do Trabalho no Brasil e 30
anos da Justica do Trabalho no Amazonas fez uso da palavra o
desembargador Anténio Carlos Marinho Bezerra, com um répido
retrospecto da histéria do Regional. O presidente da Associacdo dos
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Magistrados Trabalhistas do Amazonas (Amatra Xl), jui
dos Santos também falou sobre a importancia da Justi
no Brasil, elogiando a presidente do TRT da 112 Region
solenidade, destacando o langamento do selo e a outorg
ao governador do Estado e ao ministro do STJ.

Em nome do Ministério Publico do Trabalho -
na mesma época em que foi instalado 0 TRT11 - o procu
MPT11, Jeison Justiniano falou da importancia da Just
no Amazonas, homenageou o0s agraciados com a insigni
o trabalho que vem sendo executado pela president
desembargadora Valdenyra Thome.

Ao agradecer a honrosa distingao, 0 minis
Tribunal de Justica, Mauro Luiz Campbell Marques dis
Trabalho no Brasil e no Amazonas tem se dis
profissionalismo protagonizado pelo quadro de servi
desembargadores. “Sairei daqui mais integrado aos ang
do Trabalho no Amazonas, 0 que é mais uma respof
representar o Amazonas no STJ”, disse o ministro, agrad
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na pessoa de sua presidente, desembargadora Valdenyra Thomé, pela

concessao da medalha, parabenizando, igualmente, 0 gq
Aziz, também agraciado com a insignia.

O governador do Estado do Amazonas
palavras de carinho proferidas pela desembargadora
Alencar Albuquerque, fez uma referéncia especial ao g
aposentado Benedicto Cruz Lyra, cujo trabalho incansé
criacao do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao.
dizer que esté lutando para que seja instalada em Mg
Federal destinada a atender exclusivamente a Regiéo,
os resultados hoje observados em relagao a instalacao
Regido sdo uma demonstragcdo dessa necessid
parabenizou a desembargadora Valdenyra Farias Thomé
a frente do Regional e pela realizagao da solenidade.

Apresidente do Tribunal Regional do Trabalh
desembargadora Valdenyra Farias Thomé fechou
afirmando, em discurso, que esta é uma data que mere
por todos, “pois a Justica do Trabalho mantém o seu alicer
a sociedade, agindo com celeridade e eficiénci
responsavel”.

vernador Omar

agradeceu as
Francisca Rita
esembargador
vel resultou na
Aproveitou para
naus a Justica
embrando que
do TRT da 112
ade. Ao final,
por seu trabalho
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h, moderna e
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A presidente do Regional também ressaltou a importancia
do trabalho executado pelo desembargador aposentado Benedicto Cruz
Lyra, “um nome que jamais sera esquecido” por sua atuagao para que
o TRT11 fosse instalado no Amazonas. “Em nome dele saudo todos os
demais servidores deste Regional, do mais humilde aos juizes e
desembargadores”.

“Hoje é dia de festa e estamos comemorando esta data
com o langamento do Selo Comemorativo dos 30 anos do Regional,
cuja logomarca é composta por fotografia do Teatro Amazonas e do
Monte Roraima, simbolos maximos dos Estados do Amazonas e
Roraima”, conclamou.

“Trinta anos se passaram e mesmo sob as mais adversas
condigbes temos que reconhecer que hoje estamos colhendo os frutos
das arvores que outros plantaram, de pessoas que ao seu tempo e ao
seu modo enfrentaram suas dificuldades para construir essa instituicao
exemplar, paradigmatica e, futuramente, outros vao colher os frutos que
estamos plantando”, destacou a desembargadora Valdenyra Thomé.

A mesa solene foi composta pela presidente do Regional,
desembargadora Valdenyra Farias Thomé, pelo presidente do Tribunal
do Trabalho da 112 Regido, o governador do Estado Omar Aziz, o vice-
governador José Melo, o presidente do Tribunal de Justica do Amazonas,
desembargador Joao de Jesus Abdala Simdes, o ministro do STJ, Mauro
Luiz Campbell Marques, o presidente do Tribunal de Justica de Roraima,
desembargador Lupercino de Sa Nogueira Filho, o representante do
presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, conselheiro
Julio Assis Correia Pinheiro, o presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao, desembargador José Maria Quadrios de Alencar, o
procurador-chefe do PRT da 112 Regiado, Jeison dos Santos Justiniano,
o presidente da Amatra Xl, juiz Adelson Silva dos Santos e representando
o presidente da OAB-AM, José Paiva de Souza Filho.
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