TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2317, DE 2 DE MAIO DE 2022.

Referenda o ato administrativo que
autorizou o afastamento do Pais pelos
Exmos. Ministros Aloysio Silva Corréa
da Veiga, Diretor da ENAMAT, e
Douglas Alencar Rodrigues, Vice-
Diretor da ENAMAT, e pelo Exmo.
Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto,
Auxiliar da Direcao da ENAMAT, no
periodo de 9 a 14 de maio de 2022, em
virtude de participagdo nas audiéncias
da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, em San José, Costa Rica.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em Sessao Ordinaria presencial hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelent{ssimo Senhor Ministro Emmanoel Pereira, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Dora Maria da Costa, Vice-Presidente do Tribunal,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ives Gandra
da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Aloysio
Silva Corréa da Veiga, Maria Helena Mallmann, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos,
Luiz José Dezena da Silva e Evandro Pereira Valadio Lopes e o Excelent{ssimo Senhor
Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral do Trabalho,

considerando os termos do Oficio ENAMAT n° 44, de 25 de abril de 2022,

RESOLVE

Referendar o ato administrativo praticado pelo Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente do Tribunal, de 2 de maio de 2022, que autorizou o afastamento do
Pais pelos Excelentissimos Senhores Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga, Diretor da
ENAMAT, e Douglas Alencar Rodrigues, Vice-Diretor da ENAMAT, e pelo
Excelentissimo Senhor Juiz Platon Teixeira de Azevedo Neto, Auxiliar da Direcio da
ENAMAT, no periodo de 9 a 14 de maio de 2022, em virtude de participagdo nas
audiéncias da Corte Interamericana de Direitos Humanos, em San José, Costa Rica.



Publique-se.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



