CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
ATO CSJT.GP N° 014/2022

Aprova o Regulamento Geral do
Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des regimentais,

Considerando o disposto nos art. 9°, XXIV e XXXIII, e art. 20 do
Regimento Interno do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, aprovado pela Resoluciao

Administrativa n° 1.909 do Orgﬁo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, de 20 de
junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° E aprovado o Regulamento Geral do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, nos termos do anexo ao presente Ato.

Art. 2° Fica revogado o Ato CS]T.GP.SG n® 105, de 27 de agosto de 2012.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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REGULAMENTO GERAL DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO
TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Regulamento Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalho estabelece a estrutura e a organizagao dos seus servigos auxiliares,
fixa a competéncia administrativa de suas unidades e seu funcionamento.

Art. 2° As unidades que compdem a estrutura administrativa do Conselho observaréo as seguintes diretrizes:
| - planejamento, coordenagao, descentralizagdo e controle de suas atividades, em todos os niveis hierarquicos;

Il - realizacédo de servigos adequados, assim considerados os prestados com qualidade, regularidade, continuidade,economicidade, cortesia no
atendimento e efetividade;

Il - gestdo da qualidade, da informagao, do conhecimento e das competéncias.
TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 32 O Conselho Superior da Justiga do Trabalho tem as seguintes unidades vinculadas & Presidéncia:
| - Secretaria-Geral,
Il - Secretaria de Auditoria; e
Il - Ouvidoria-Geral.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Os procedimentos e rotinas administrativas, para todas as unidades administrativas do CSJT, serdo definidos pela Secretaria-Geral a partir
das diretrizes da Presidéncia.

CAPITULO |
DA SECRETARIA-GERAL DO CONSELHO

Art. 52 Compete a Secretaria-Geral assegurar a assessoria e o0 apoio técnico-administrativo necessarios a preparagao e a execucgao das atividades
do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 62 Vinculam-se a Secretaria-Geral:
| - 0 Gabinete;
Il - a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessées;
Il - a Assessoria de Governanca e de Gestao Estratégica;
IV - a Secretaria de Gestdo de Pessoas;
V - a Secretaria de Orgamento e Finangas;
VI - a Secretaria de Tecnologia da Informagé@o e Comunicacao;
VIl - a Secretaria de Seguranca Institucional;
VIII - a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria; e
IX - 0 Nucleo de Governanga das Contratagdes.
Art. 7° A Secretaria-Geral é dirigida pelo Secretario-Geral; o Gabinete do Secretéario-Geral, por Chefe de Gabinete; as Assessorias, por Assessor-
Chefe; as Secretarias, por Secretéario; as Coordenadorias, por Coordenador; as Divisdes, pelos Chefes de Divisdo; os Nucleos, pelos Chefes de
Nucleo; e as Secoes, pelos Supervisores de Segéo.
Secéo |

Das Unidades de Apoio e Assessoramento a Secretaria-Geral
Art. 82 Ao Gabinete do Secretario-Geral compete a execucdo das atividades de apoio administrativo ao titular da Secretaria-Geral, o preparo e
despacho do seu expediente e a elaboragao de relatérios.

Art. 92 A Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessées do CSJT compete:

| - prestar suporte ao planejamento, a coordenagao e ao controle das atividades inerentes a realizagdo das sessoes de julgamento do Plenério e a
tramitagéo dos processos administrativos de competéncia do Conselho;

Il - analisar previamente petigbes, processos e demais documentos encaminhados ao Conselho, para fins de classificagao e identificagao das
matérias que deverdo constar dos registros de autuagao;

11l - providenciar e certificar a publicacdo de despachos, pautas, acérdaos, resolugdes, atas e demais expedientes afetos aos processos que
tramitam no Conselho;

IV - disponibilizar no Portal do Conselho na internet, ap6s a divulgagéo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, pautas e atas do Conselho;
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V - publicar os relatérios de distribuicdo dos processos;

VI - gerenciar a tramitacao dos processos de competéncia do Conselho, da autuacédo a baixa, observando a célere e adequada movimentacao
processual;

VII - proceder a notificagdes, intimagoes, publicacées e demais providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento de determinagao
superior;

VIII - executar as atividades necessarias ao encaminhamento de processos aos Conselheiros e as demais unidades administrativas do Conselho;

IX - preparar a comunicagao aos Conselheiros, ao Procurador-Geral do Trabalho e ao Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho da realizagdo das sessdes do Conselho;

X - comunicar as unidades administrativas responsaveis pelo apoio a realizagédo das sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Xl - elaborar minutas das atas das sessdes e das certidoes de julgamento relativas aos processos apreciados pelo Plenario, submetendo-as ao
Secretério-Geral;

XII - prestar apoio administrativo aos Conselheiros durante o exercicio de suas atribuigbes na sede do Conselho;
XIII - zelar pela disponibilizacéo e pela atualizagéo da jurisprudéncia do Conselho;

XIV - acompanhar o fiel cumprimento dos atos e das decisdes do Presidente, do Plenério ou do Relator, informando & Secretaria-Geral os eventos
e omissoes relacionados com as delibera¢des do Conselho;

XV - manter a interlocu¢do com as unidades administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho, com a finalidade de aferir os motivos de
eventual inobservancia das normas e decis6es do Conselho;

XVI - proceder ao levantamento das informagoes relativas as medidas adotadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho para a efetivagao das
decisdes do Conselho, submetendo-as, por meio da Secretaria-Geral, a consideragédo da Presidéncia do Conselho;

XVII - emitir pareceres juridicos em procedimentos do Conselho, por determinacdo de Conselheiro, podendo solicitar subsidios a outras unidades
técnicas;

XVIII - emitir pareceres juridicos em processos administrativos, por determinacéo do Presidente ou do Secretario-Geral,
XIX - promover pesquisas e estudos na elaboragéo e proposi¢éao de atos normativos de competéncia deste Conselho;
XX - instruir a prestacao de informagdes em matérias juridicas nos procedimentos do Conselho e processos administrativos;

XXI - instruir a formulacé@o de consulta ao Conselho Nacional de Justiga, ao Tribunal de Contas da Unido, a Receita Federal do Brasil ou a outro
6rgao que atue na esfera juridico-administrativa;

XXII - monitorar o andamento das agdes judiciais e dos processos administrativos em tramite em outros 6rgaos que sejam do interesse do
Conselho e ndo estejam sob a responsabilidade de outra unidade administrativa;

XXIII - prestar assessoria ao Secretario-Geral em matérias juridicas.
Art. 10. A Assessoria de Governanga e Gestao Estratégica compete:

| - apoiar a gestao e a execugao da estratégia nacional da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a execugéo dos programas institucionais e as agées de governanga;

Il - coordenar o desdobramento da gestao estratégica, orientando acerca da metodologia, da elaboragéao e da implementagéo de indicadores, de
metas e de e iniciativas do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - zelar pelo alinhamento da estratégia do Conselho e dos Tribunais Regionais do Trabalho com a estratégia nacional do Poder Judiciério;
IV - acompanhar o cumprimento de agdes, projetos e programas de cunho estratégico, mantendo atualizado o portfélio de iniciativas estratégicas;

V - promover a divulgagéo de agdes e de resultados referentes ao planejamento e a gestédo estratégica no ambito do Conselho e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

VI - orientar a revisao periédica do Plano Estratégico do Conselho e da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, auxiliando na sua
implementagéo e operacionalizagao;

VIl - apoiar a elaboracao e a gestéo de iniciativas estratégicas de inovagéo no ambito do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, compartilhando as melhores praticas;

VIII - gerir sistema de informagéo de gestao da estratégia a Justi¢ca do Trabalho;

IX - ser unidade de ligagao entre as areas técnicas de governanga e gestao estratégica do Conselho Nacional de Justi¢a e dos Tribunais Regionais
do Trabalho;

X - promover medidas de governanga institucional e de gestéo de riscos para o Conselho e a Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;
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XI - secretariar e realizar atividades de assessoramento aos programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem e a Comissdo Nacional de Efetividade da Execugédo Trabalhista;

XII - estabelecer, coordenar e apoiar as agdes relacionadas as diretrizes voltadas para as politicas de responsabilidade social e de
sustentabilidade no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIlI - atuar conjuntamente com a unidade responsavel pela sustentabilidade do Tribunal Superior do Trabalho nas agdes voltadas ao Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho;

XIV - dar suporte a Secretaria-Geral nas atividades de mapeamento de processos, de organizagao de rotinas administrativas e de atuagéo de
comissdes e comités, quando necessario.

Art. 11. Ao Nucleo de Governanga das Contratagdes compete apoiar o Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio da supervisdo da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, em matérias relacionadas a contratagdes publicas e gestao patrimonial e, especificamente:

| - realizar estudos e emitir pareceres, a fim de subsidiar a tomada de decisé@o pela Secretaria-Geral, Presidéncia ou Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

Il - emitir parecer técnico quanto a adequagéao dos projetos de obra ou de aquisi¢cdo de imdveis as disposi¢cdes constitucionais, legais e das
resolugées do CSJT;

Il - diligenciar nos 6rgaos técnicos dos Tribunais Regionais do Trabalho para complementar ou esclarecer informagdes acerca de projetos de obra
ou de aquisi¢ao de imoveis;

IV - avaliar o cumprimento das deliberacoes relativas as aprovagdes de projetos de obras e aquisi¢cdes de imodveis aprovados pela Presidéncia ou
Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

V - emitir relatério de monitoramento dos projetos de obras e aquisi¢des de imoéveis para submeter ao Plenario do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho;

VI - atualizar e publicar no sitio eletrénico do CSJT o Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus - PPOAI-JT.

Secéao Il
Da Secretaria de Gestao De Pessoas

Art. 12. A Secretaria de Gestao de Pessoas compete:

| - coordenar e orientar as agdes de gestao de pessoas para a Justica do Trabalho de 1¢ e 2° graus, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho;

Il - propor a regulamentagéo, alteragéo ou atualizagdo de normas que visem a uniformidade de critérios e procedimentos relacionados a politica e
a execucgao das agdes de gestao de pessoas nos Tribunais Regionais do Trabalho;

11l - propor a regulamentacgao, alteragcao ou atualizagdo da estrutura de cargos e fungdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
definindo os padrdes de lotagdo nas unidades e os critérios de ocupagédo de cargos em comissao e fungées comissionadas;

IV - orientar os Tribunais Regionais do Trabalho sobre legislacéo relacionada a area de gestao de pessoas, nos casos em que o0 assunto esteja
regulamentado pelo Conselho;

V - planejar e coordenar a realizagao de agdes comuns de capacitagédo de servidores da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VI - coordenar projetos que visem a valorizagao dos servidores, a promocao de qualidade de vida e a melhoria do clima organizacional da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VIl - acompanhar o cumprimento pelos Tribunais Regionais do Trabalho das agdes de pessoal definidas em legislagcdo ou regulamento;
VIII - emitir parecer:

a) nos procedimentos referentes a area de gestao de pessoas, quando solicitada;

b) nos processos que tratem de promogao de Juiz do Trabalho Titular ou vacancia de cargos de Desembargador do Trabalho;

IX - gerenciar as regras negociais do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP/JT;

X - coordenar, de acordo com a legislacéao aplicavel e com a colaboragéo dos Tribunais Regionais do Trabalho sempre que necessério, etapas e
procedimentos relativos ao:

a) Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da Magistratura do Trabalho;
b) Procedimento Unificado de Remogéao de Juizes do Trabalho Substitutos.

Secéo Il
Da Secretaria de Orgamento e Finangas
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Art. 13. A Secretaria de Orgamento e Finangas compete:

| - coordenar e orientar as agdes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus relacionadas aos sistemas de planejamento, orgamento,
administragao financeira, contabilidade e custos;

Il - coordenar a elaboragéao da proposta orcamentéaria anual e dos pedidos de créditos adicionais da Justica do Trabalho, compreendendo os
or¢camentos fiscal e da seguridade social, assim como das propostas dos projetos de lei de diretrizes orgcamentarias e do plano plurianual, na
qualidade de 6rgéo setorial orcamentério;

Il - avaliar e consolidar os dados encaminhados pelas unidades da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus por ocasido da elaboragéao
das propostas de projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do orcamento anual, bem como aqueles relativos aos pedidos
de crédito adicional;

IV - promover estudos visando a inclusdo na proposta or¢gamentaria da Justica do Trabalho dos recursos pertinentes aos projetos nacionais
coordenados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

V - compilar as relagbes de precatdrios federais trabalhistas, cujos recursos deverao ser incluidos na lei orgamentéria anual, assim como preparar
a comunicacao aos 6rgaos e entidades devedores;

VI - elaborar a estimativa dos valores referentes as Requisicdes de Pequeno Valor a serem incluidos nas leis orcamentarias;

VIl - avaliar e consolidar as propostas de programagao financeira dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, submetendo-as
a aprovagao superior, acompanhando a sua execugao, na qualidade de 6rgao setorial financeiro;

VIII - executar a liberagéo de recursos financeiros para as unidades gestoras da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus, de acordo com
a programagao financeira aprovada pela Secretaria do Tesouro Nacional e autorizada pela Presidéncia do CSJT;

IX - monitorar o cumprimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - auxiliar no processo de elaboracéo e consolidagéo do relatério de Prestagdo de Contas Anual da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Xl - propor regulamentagé@o dos atos de administracdo dos recursos orcamentarios e financeiros, assim como sua execug¢ao no ambito da Justi¢a
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIl - desenvolver e implantar metodologias de acompanhamento e avaliagao da programagao e execugao or¢gamentaria e financeira da Justi¢a do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIlII - executar e acompanhar a movimentagao dos recursos orgcamentarios e financeiros;

XIV - acompanhar e elaborar as demonstracées das atividades contdbeis no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
prestando orientacdo as unidades gestoras;

XV - coordenar, propor regulamentagéo e acompanhar a modelagem, a implantacdo e o desenvolvimento do sistema de informagéo de custos no
ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, na qualidade de 6rgéo setorial de custos;

XVI - coordenar, executar e acompanhar as limitacées de empenho e movimentagao financeira ocorridas no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, consoante determinagdo contida na Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVII - acompanhar e coordenar a inclusdo das metas fisicas semestrais relacionadas as agdes orgcamentarias da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, bem como efetivar a analise e critica das justificativas correlatas;

XVIII - manter interlocugdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais de planejamento, de orgamento, de finangas, de contabilidade, de custos
e de finangas, a fim de orientar os gestores dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto a aplicacdo de normas e procedimentos;

XIX - estabelecer diretrizes basicas com o intuito de padronizar e racionalizar os procedimentos de planejamento, de orgamento, de finangas, de
contabilidade, de custos e de carater operacional no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e de segundo graus;

XX - emitir pareceres sobre procedimentos relacionados a area de planejamento, orcamento, finangas, contabilidade e custos, quando solicitado;

XXI - atuar, por designagéo da Presidéncia, junto a outros 6rgaos publicos, em matérias orcamentérias, financeiras e contdbeis de interesse do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Secéo IV
Da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 14. A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo compete:

| - promover o desenvolvimento, a governancga e a gestao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC) relacionados ao Processo Judicial
Eletrénico (PJe), aos Sistemas Administrativos Nacionais e a outros projetos da Justica do Trabalho;

II - realizar a interlocugédo entre os érgaos da Justica do Trabalho, do Poder Judiciario e outros 6rgdos publicos, nos temas atinentes a Tecnologia
da Informagéo e Comunicagéo de interesse do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
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Il - prestar apoio técnico e administrativo aos Comités, Grupos de Trabalho e grupos similares com competéncia para atuagdo em tecnologia da
informacdo e comunicagao no ambito do CSJT;

IV - monitorar os projetos de interesse da Justi¢ca do Trabalho no Conselho Nacional de Justi¢a articulando, quando necesséario, a participagéo dos
demais érgdos da Justi¢a do Trabalho;

V - atuar, por designagéo da Presidéncia, junto a outros érgaos publicos, em matérias orcamentérias, financeiras e contabeis de interesse do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢éo do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho o Gabinete,
a Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais, a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrénico e o Nucleo de Apoio a
Governanga e a Gestao.

Art. 15. Ao Gabinete compete a execugao das atividades de apoio técnico e administrativo ao titular da Secretaria e o preparo e despacho do seu
expediente.

Art. 16. A Coordenadoria de Sistemas Administrativos Nacionais compete:
| - realizar a gestao tatica dos produtos e projetos de TIC relacionados as atividades administrativas da Justi¢a do Trabalho;

Il - orquestrar atividades técnicas e negociais vinculadas aos produtos administrativos nacionais, sincronizando e direcionando agdes para a maior
entrega de valor;

Il - garantir a execugao das diretrizes executivas no ambito dos produtos administrativos nacionais.
Art. 17. A Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrdnico (CTPJE) compete:

| - planejar e coordenar as agoes decorrentes das politicas definidas para o funcionamento dos sistemas de Processo Judicial Eletrdnico (PJe) da
Justica do Trabalho;

II - contribuir para o regular andamento das agées e viabilidade dos projetos pertinentes ao Sistema PJe e zelar por ele;
Il - coordenar a proposicao e a manutengéo dos processos de gestdo de demandas relacionadas ao Sistema PJe;

IV - propor normas, padrdes, processos e procedimentos que se fagam necessarios ao desenvolvimento, homologagéo, implantagéo e correta
operacgao do sistema PJe;

V - coordenar as agdes relacionadas a implantacdo, desenvolvimento, manutencao, sustentagéo e operagao do sistema PJe, zelando por sua
qualidade e seguranga;

VI - propor acdes de aperfeicoamento dos processos que suportam a evolugéo e a operagéo do Sistema PJe;
VIl - monitorar a agdo dos grupos nacionais de negécio no desenvolvimento do PJe.

Secao V
Da Secretaria de Seguranca Institucional

Art. 18. A Secretaria de Seguranga Institucional compete:

| - coordenar e orientar as agdes afetas a seguranga institucional, fornecendo subsidios para a tomada de decisao das autoridades superiores;
Il - desenvolver doutrinas de seguranca no ambito da Justi¢a do Trabalho, norteado pela Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciério;

Il - apresentar diagnosticos de seguranca dos Tribunais Regionais do Trabalho, propondo medidas para mitigar os riscos, quando identificados;

IV - supervisionar e avaliar as medidas de protecéo adotadas em favor de magistrados e seus familiares, em conjunto com as unidades de policia
judicial dos Tribunais Regionais do Trabalho;

V - propor a elaboragéo de estudos, programas, projetos, planos de agéo estratégicos para a melhoria das atribui¢gdes e capacitacées dos agentes
e inspetores da policia judicial, no &mbito da Justica do Trabalho, por meio de intercambio entre os Tribunais Regionais do Trabalho, bem como
por meio de parcerias com outros 6rgaos;

VI - sugerir a edi¢é@o e a revisdo de normas ligadas a seguranga institucional.

Secgéo VI
Da Coordenadoria de Gestao Documental e Meméria

Art. 19. A Coordenadoria de Gestio Documental e Meméria compete:
| - coordenar os sistemas de gestédo documental e de preservagdo da memoria do Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - propor e acompanhar a execugéo de politica de produgéo, organizacéo e preservagao dos documentos institucionais dos 6rgaos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - desenvolver pesquisas destinadas ao aprimoramento da gestédo documental e preservagdo da memoria da Justica do Trabalho de primeiro e
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segundo graus, independentemente do suporte em que se encontrem os documentos;

IV - coordenar o planejamento e a execugéo de ac¢des destinadas @ modernizagdo dos arquivos e centros de memoria dos Tribunais Regionais do
Trabalho, a fim de atingir os parametros estabelecidos pela legislagcdo e pelas normas arquivisticas vigentes;

V - propor a definicdo de critérios que assegurem condi¢cdes adequadas para implantacao de servigos automatizados de gerenciamento de
arquivos, bem como elaborar politica de mudancga de suporte de documentos;

VI - propor diretrizes sobre avaliagdo documental orientada para a preservagéo da memdria da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus;

VIl - promover e incentivar a divulgacao do patriménio arquivistico da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus como fonte de pesquisa e
de investigagéao histérica;

VIII - zelar pela correta aplicagdo das normas e dos procedimentos previstos no Programa de Gestdo Documental da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

IX - fomentar a interlocugé@o e a cooperagao entre as areas de Arquivo, Memorial, Biblioteca e Gestdo Documental e de Memdria dos 6rgaos da
Justica do Trabalho;

X - acompanhar a implementacdo do modelo de requisitos para sistemas informatizados de gestao de processos e documentos pelos Tribunais
Regionais do Trabalho;

XI - propor normatizagdo com o objetivo de garantir a preservagao e o acesso aos documentos de carater permanente, reconhecidos por seu valor
histérico, probatdrio, informativo ou cientifico;

XIl - manter atualizados no portal do Conselho na internet os planos de classificacdo e as tabelas de temporalidade e demais instrumentos da
Politica de Gestao Documental e de Gestao de Meméria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIIl - divulgar e manter atualizados no portal do Conselho na internet matérias legislativas e outros documentos de interesse do CSJT e dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIV - emitir pareceres e relatérios em procedimentos referentes a area de gestdo documental, quando solicitado;

XV - difundir informagées e conhecimentos, relacionados a area de gestdo documental e da meméria, por meio de publicagdes, reunides, oficinas,
simpoésios e outros eventos;

XVI - prestar assessoramento técnico ao Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Meméria da Justica do Trabalho - CGMNac-JT
quanto aos assuntos relativos aos acervos arquivisticos e museograficos;

XVII - atuar como administrador no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) em relagdo as atividades atribuidas a gestao documental.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE AUDITORIA

Art. 20. A Secretaria de Auditoria é vinculada diretamente a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e reporta-se:
| - administrativamente, a Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho; e

Il - funcionalmente, a Presidéncia ou ao Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, conforme a competéncia para deliberagéo acerca
da matéria.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Auditoria submeterad o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a deliberagé@o do Plenério do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, até o final do més de julho de cada ano.

Art. 21. A Secretaria de Auditoria compete:

| - em auxilio & Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho:

a) atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e contribuir para que o Conselho alcance seus fins institucionais, adotando uma
abordagem sistematica para avaliagdo objetiva e independente da eficacia dos processos de governancga, de gestao de riscos, de integridade e de
controles internos administrativos, com o objetivo de assegurar as operagdes desenvolvidas pela gestéo;

b) atuar na 32 linha de defesa do Conselho, avaliando as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da governancga, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestagéo de servigos de avaliacao e de consultoria com base nos pressupostos de

autonomia técnica e de objetividade;

c) realizar auditorias nos sistemas administrativo, orgamentario, financeiro e patrimonial do Conselho, observadas as peculiaridades do Orgéo,
com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao;

d) avaliar os resultados obtidos pela gestdo orgcamentéria, financeira, patrimonial e operacional do Conselho, observadas as peculiaridades do
Orgéo, no tocante a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade;

e) avaliar o cumprimento pelo Conselho, observadas as peculiaridades do Orgao, das metas e das diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico
Institucional, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentéria Anual;

f) realizar trabalhos de asseguracgéo relacionados a prestacao de contas dos responsaveis, caso o Tribunal de Contas da Uniao, por meio de
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decisdo normativa, venha a definir o Conselho como Unidade Prestadora de Contas;

g) estabelecer diretrizes, critérios e programas a serem adotados na execugao das atividades de auditoria, observadas as normas e os padroes
profissionais aplicaveis a atividade de auditoria interna, buscando alinhamento aos padrdes internacionalmente reconhecidos;

h) identificar, avaliar e discutir com os gestores do Conselho oportunidades de aprimoramento dos processos de governancga, de gestao de riscos
e de controles internos administrativos e verificar se as agées de aprimoramento dos referidos processos sao implementadas em prazo compativel
com a relevancia e a urgéncia da matéria;

i) promover a integrac@o da Secretaria de Auditoria do Conselho com as unidades de auditoria dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
para o permanente aperfeicoamento das préaticas de auditoria;

j) apoiar o controle externo, na figura do Tribunal de Contas da Unido, e o Conselho Nacional de Justica no exercicio de suas missdes
institucionais;

k) submeter os planos de auditoria a deliberacdo da Presidéncia e apresentar-lhe o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna a ser
submetido a deliberacdo do Plenario do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho; e

I) representar a Presidéncia em caso de constatacédo de ilegalidade ou irregularidade.

II - em auxilio ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, na sua fungéo de supervisédo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus:

a) realizar auditorias nos sistemas administrativo, orcamentario, financeiro e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com
vistas a verificar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestéo;

b) avaliar os resultados obtidos pela gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo
graus, no tocante a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a efetividade;

c¢) avaliar o cumprimento pela Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, das metas e das diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico
Institucional, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orgamentaria Anual;

d) avaliar, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, as atividades da 12 e da 22 linhas de defesa no que tange a eficacia da
governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade;

e) atender as determinagdes da Presidéncia e do Plenario do Conselho para a realizagéo de auditorias especiais;

f) apoiar o controle externo, na figura do Tribunal de Contas da Unido, e o Conselho Nacional de Justi¢ca no exercicio de suas missoes
institucionais;

g) representar ao Plenario do Conselho Superior da Justiga do Trabalho em caso de constatagao de ilegalidade ou irregularidade; e

h) propor a remessa de relatérios de auditoria, processos ou informagées ao Conselho Nacional de Justica, ao Tribunal de Contas da Unido e ao
Ministério Publico, conforme o caso, quando constatada irregularidade;

11l - em auxilio ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, na sua fungéo de érgao central do Sistema de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus (SIAUD-JT):

a) prestar apoio técnico ao Conselho no exercicio da orientagdo normativa, da supervisao técnica e da fiscalizacao especifica das unidades de
auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho;

b) propor a normatizacao, a sistematizagcéo e a padroniza¢édo da atividade de auditoria interna na Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus,
observadas as normas e os padrdes profissionais aplicaveis a atividade de auditoria interna, buscando alinhamento aos padrdes
internacionalmente reconhecidos;

c¢) desenvolver, em parceria com as unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho, diretrizes, instru¢bes e manuais para
padronizagao das atividades de auditoria interna no &mbito do SIAUD-JT;

d) prospectar e propor, em parceria com as unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho, ferramentas informatizadas para
apoio as auditorias;

e) coordenar as atividades que exijam agdes integradas das unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho;

f) propor procedimentos para a integragdo do SIAUD-JT com outros sistemas de auditoria da Administragao Publica, especialmente o Sistema de
Auditoria Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud);

g) instituir e manter, com o apoio das unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho, sistema de informagdes para o exercicio
das atividades finalisticas do SIAUD-JT;

h) fomentar a instituicdo de programa de qualidade dos trabalhos executados no @mbito do SIAUD-JT;
i) fomentar a capacitagao dos servidores atuantes nas unidades integrantes do SIAUD-JT;

j) manter interlocucdo com o Tribunal de Contas da Unido e com os 6rgaos de auditoria interna no &mbito dos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo; e
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k) zelar pela qualidade das atividades de auditoria interna e pela independéncia das unidades que as executam.

CAPITULO Ill
DA OUVIDORIA-GERAL

Art. 22. A Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:

| - receber reclamagdes, solicitagbes de providéncias, denuncias, elogios, sugestdes e solicitagdes de simplificagdo concernentes a atuacao das
unidades do Conselho, cadastrando-os em sistema especifico;

Il - encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes e diligenciar para que prestem as informacdes e os esclarecimentos
pertinentes, no prazo previsto no art. 17, § 19, do Ato Conjunto TST.GP.OUV. N¢ 529, de 29/11/2018, mediante justificativa expressa, da qual sera
cientificado o requerente;

Il - informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o sigilo;

IV - propor aperfeigoamento na prestagao dos servigcos, com base nos dados coletados nas manifestagoes;

V - fornecer andamento processual aos usuarios;
VI - fornecer informagdes de natureza administrativa e institucional aos usuérios;

VII - receber e acompanhar os pedidos de informagdes relativos a Lei n® 12.527, de 18/12/2011, zelando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos, conforme normativo interno;

VIII - promover a adogéo de mediagéo e conciliacdo entre o usuario e o Conselho, sem prejuizo da atuagéo de outros érgdos competentes;
IX - elaborar e implementar projetos voltados a melhoria do atendimento ao publico;

X - avaliar, por meio de Pesquisa de Satisfacdo anual, o nivel de satisfacdo dos usuarios em relacdo aos servigos prestados pelo TST, cujo
resultado sera publicado em seu sitio;

XI - promover o intercAmbio de experiéncias entre as Ouvidorias da Justiga do Trabalho e as entidades congéneres;

XIl - encaminhar ao Presidente e aos demais Conselheiros do CSJT relatério trimestral das ocorréncias recebidas, organizado por unidade
administrativa do Conselho, apresentando, quando for o caso, proposi¢cdes de melhorias visando ao aprimoramento dos servigos prestados;

XIlI - encaminhar ao Presidente e aos demais Conselheiros do CSJT relatério anual das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria.
Paragrafo unico. A Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho sera exercida pelo Ministro Ouvidor e pelo Ministro Ouvidor
Substituto do Tribunal Superior do Trabalho.

_ CAPITULO IV )
DAS ATRIBUIGOES DOS NUCLEOS E DAS SECOES

Art. 23. A descricdo das competéncias dos Nucleos e das Secdes vinculadas as unidades previstas neste Regulamento e o organograma do
Conselho constardo do Manual de Organizag@o aprovado pela Presidéncia.

i CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Secéo |
Do Secretario-Geral
Art. 24. Sao atribuicées do Secretario-Geral do Conselho:

| - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades administrativas da Secretaria-Geral, de acordo com a orientagdo estabelecida pelo Presidente e
as deliberagdes do Plenario;

Il - despachar com o Presidente o expediente da Secretaria-Geral,

Il - relacionar-se com os Conselheiros no encaminhamento dos assuntos administrativos referentes ao Conselho, ressalvada a competéncia do
Presidente;

IV - expedir oficio aos Conselheiros, ao Procurador-Geral do Trabalho e ao Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, informando-os da designacgao pelo Presidente das sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

V - zelar pelo cumprimento das normas processuais e regimentais pertinentes;

VI - prestar informacdes as autoridades e entidades publicas sobre processos, em curso ou concluidos, ou atos do Conselho;
VII - providenciar a lavratura do termo de posse dos Conselheiros;

VIII - secretariar as sessdes do Plenario;

IX - supervisionar a atividade de classificagcao, autuagao e distribuicdo de processos;
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X - providenciar o cumprimento de despachos proferidos pelo Presidente em peti¢cées avulsas e em processos ndo autuados;

Xl - analisar os pedidos incidentes formulados nos processos ja distribuidos que estejam na competéncia da Presidéncia;

XII - elaborar diretrizes e planos de agado no ambito das unidades da Secretaria-Geral;

XIII - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e deciséo do Presidente;

XIV - lotar servidores nas unidades do Conselho e promover remanejamentos, observada a orientagéo da Presidéncia;

XV - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Gabinete e ocupantes de cargo de direcao subordinados;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Presidente e do Plenério;

XVII - representar, quando designado, a Presidéncia do Conselho em atos e solenidades;

XVIII - assessorar o Presidente e demais Conselheiros em assuntos da competéncia da Secretaria-Geral;

XIX - dar posse a candidato aprovado em concurso publico e nomeado para cargo efetivo, bem como editar os atos de exoneragéo;

XX - praticar atos relacionados as areas de gestdo de pessoas, administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, a saber:
a) expedir portarias, ordens de servigo e outros atos equivalentes, bem como aprovar planos de acdo das unidades da Secretaria-Geral;

b) designar titulares e substitutos de fungées comissionadas, bem como baixar os atos de dispensa, observada a orientagéo da Presidéncia;
c) dar posse aos servidores nomeados para cargo em comissao da Secretaria-Geral, exceto o de Secretéario-Geral;

d) autorizar o afastamento de servidores para participar de cursos realizados no Distrito Federal, em modalidade presencial e, para qualquer
localidade, na modalidade telepresencial;

e) determinar o registro de elogio aos servidores das unidades da Secretaria-Geral,

f) conceder a servidor do Conselho as licengas previstas na legislacdo, bem como o afastamento para participar de curso ou programa de
formacao decorrente de aprovagao preliminar em concurso publico para provimento de outro cargo na Administracdo Publica Federal;

g) solicitar a Diretoria-Geral do TST a instauragéo de sindicancia e processo administrativo disciplinar relacionados a atos praticados no ambito do
CSJT;

h) em relagdo aos ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Conselho:
1. aplicar pena disciplinar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;
2. decidir os recursos interpostos das penalidades que forem aplicadas pelo Secretario de Gestéao de Pessoas;

3. submeter a Presidéncia propostas de aplicacao de penalidades de demisséo, de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicao
de cargo em comisséo;

4. cancelar os registros de penalidades de adverténcia e de suspensao;

5. proferir decisao final, em grau de recurso, sobre questdes suscitadas em processo administrativo cujo objeto seja a avaliagdo de desempenho
no estagio probatdrio;

i) constituir comisses administrativas destinadas a realizagéao de atividades definidas em lei ou regulamento, bem como designar seus membros;
XXI - submeter ao Presidente:

a) atos relativos a provimento de cargos publicos, bem como concesséo de aposentadorias e pensdes;

b) assuntos que ultrapassem os limites de sua algada deciséria e os que por sua natureza ou implicagdes meregam orientagéo superior;

XXII - exercer outras atividades decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

Secéao Il
Do Chefe de Gabinete da Secretaria-Geral

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete, segundo as determinacdes do Secretéario-Geral;
II - distribuir entre os servidores lotados no Gabinete as tarefas a eles pertinentes;

Il - rever e conferir os expedientes a serem assinados pelo Secretéario-Geral;

IV - redigir e assinar correspondéncias e expedientes administrativos afetos ao Gabinete, observando o limite de sua competéncia;
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V - relacionar-se com as demais unidades administrativas do Conselho para encaminhamento de assuntos de interesse do Gabinete;
VI - controlar a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
VIl - apresentar o relatério das atividades desenvolvidas, quando determinado pelo Secretario-Geral,

VIII - zelar pela guarda, uso e conservagao dos materiais e bens patrimoniais do Gabinete, comunicando ao setor competente qualquer
irregularidade;

IX - desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam propostas pela autoridade superior.

Secéo Il
Dos Secretarios

Art. 26. Sao atribuicbes dos Secretarios:
| - dirigir as atividades da respectiva Secretaria;
Il - assistir as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il - submeter & aprovagao da autoridade superior planos de agédo e programas de trabalho da Secretaria, conforme as diretrizes por ela
estabelecidas;

IV - assinar documentos afetos & Secretaria, observado o limite da sua atribuicao;

V - aprovar, em sua area de atuagao, os projetos basicos e termos de referéncia que orientam as aquisi¢cdes e os processos licitatérios;

VI - controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos as unidades vinculadas, providenciando, tempestivamente, as renovagoes e aditivos;
VIl - promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos de execugao dos trabalhos;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho, do Presidente e da autoridade imediatamente superior;

IX - aprovar a escala de férias e controlar a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete da Secretaria;

X - indicar a lotagao e a designacéao de fun¢des comissionadas dos servidores da Secretaria, bem como indicar os substitutos quando for o caso;

XI - delegar competéncia aos Coordenadores, Assessores, Chefes de Divisdo e Supervisores de Secéo para a pratica de atos que lhe sdo
pertinentes, sem prejuizo de sua deliberacéo;

XIl - zelar pela guarda, uso e conservagao dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposicdo da Secretaria, comunicando ao setor
competente a ocorréncia de qualquer irregularidade;

XIIlI - realizar, periodicamente, reunides com os dirigentes das unidades vinculadas;
XIV - desempenhar outras atribuicées decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

Art. 27. Séo atribuicdes especificas do Secretario de Gestdo de Pessoas em relagéo a servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Conselho:

| - declarar a vacancia em decorréncia de posse em outro cargo publico inacumulavel ou de falecimento;

Il - aplicar penas disciplinares de adverténcia e de suspenséao até 30 (trinta) dias, submetendo ao Secretério-Geral aquelas que excederem a esse
periodo.

Art. 28. Sao atribuicbes especificas do Secretario de Auditoria:
| - gerenciar as atividades de auditoria e controle dos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades do
Conselho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestao dos

responsaveis pela execugao orgamentéario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficcia;

Il - garantir que as atividades de auditoria contemplem, também, carater orientativo para os gestores, a fim de que alcancem desempenho efetivo
de suas fungdes e responsabilidades;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento geral da Unido para o
Conselho e a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

IV - submeter os Planos de Auditoria a aprovagao do Presidente do Conselho e encaminhar-lhe o Relatério Anual de Atividades de Auditoria, a ser
submetido ao Plenério;

V - interagir com as unidades administrativas do Conselho e dos Tribunais Regionais do Trabalho para solicitar as informagées necessarias a
realizagdo da auditoria, quando necessario;

VI - apresentar ao Presidente, nos prazos regulamentados pelo Tribunal de Contas da Unido, o Relatério, o Certificado e o Parecer do Orgéo de
Controle Interno quanto as contas anuais dos gestores do CSJT, bem como submeter os mesmos documentos, quando de tomadas de contas
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especiais, por ocasiao de eventual dano quantificavel ao erario;

VIl - manter, com vistas ao cumprimento de suas atribui¢des, intercambio de dados, informagdes e conhecimentos técnicos com outros érgaos e
entidades da Administragéo Publica;

VIII - executar os demais procedimentos correlatos com as funcdes do Sistema de Controle Interno, bem como desenvolver outras atividades
inerentes as atribuicées de auditoria interna governamental, assegurando a observancia das normas fundamentais de auditoria para o setor
publico;

IX - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; e

X - representar o CSJT perante os 6rgaos de controle interno e externo da Unido.

Secéo IV
Dos Coordenadores

Art. 29. S&o atribuicées dos Coordenadores:

| - realizar a supervisdo das atividades da Coordenadoria;

Il - assistir as autoridades superiores em assuntos de sua competéncia;

Il - controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos as unidades vinculadas, providenciando, tempestivamente, as renovagées e aditivos;
IV - promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria de técnicas e métodos de execugéo dos trabalhos;

V - assinar documentos afetos a Coordenadoria, observado o limite de suas atribuicdes;

VI - promover o desenvolvimento dos servidores em exercicio na unidade;

VIl - avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierarquico na definicao de diretrizes;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho, do Presidente, do Secretario-Geral e, se for o caso, do Secretario;

IX - zelar pela guarda, uso e conservacao dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposi¢cdo da Coordenadoria, comunicando ao setor
competente qualquer irregularidade;

X - controlar a frequéncia dos seus subordinados diretos e homologar a frequéncia de todos os servidores da Coordenadoria;
Xl - aprovar a escala de férias dos seus subordinados diretos e homologar as férias de todos os servidores da Coordenadoria;
XIl - fiscalizar o uso de material de consumo, instala¢des e equipamentos;

XIII - receber, distribuir, informar e despachar processos, bem assim controlar os prazos dos feitos na respectiva Unidade;

XIV - desempenhar outras atribuicées decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam designadas pela autoridade superior.

Secao V
Dos Assessores-Chefes

Art. 30. Séo atribuicbes dos Assessores-Chefes:

| - planejar, coordenar, avaliar e controlar a execuc¢do das atividades da Assessoria da qual é titular;

II - assinar documentos afetos a Assessoria, observado o limite da sua atribuigéo;

Il - promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria de técnicas e métodos de execucao dos trabalhos;

IV - zelar pela guarda, uso e conservagao dos materiais e bens patrimoniais da Assessoria, comunicando ao setor competente qualquer
irregularidade;

V - controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos a unidade, providenciando, tempestivamente, as renovacdes e aditivos;
VI - desempenhar outras atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

Secgéo VI
Dos Chefes de Nucleo

Art. 31. S&o atribuicées dos Chefes de Nucleo:
| - distribuir tarefas aos subordinados, bem como orientar e supervisionar sua execugao;
II - assistir o superior imediato em assuntos de sua atribuicdo, mantendo-o informado quanto ao andamento dos servigos do Nucleo;

Il - controlar a tramitagéo de processos e documentos;
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IV - assinar o expediente do Nucleo nos limites de suas atribuigdes;

V - realizar estudos e adotar medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos de execugao dos trabalhos;

VI - avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierarquico na definicao de diretrizes;

VIl - informar a autoridade superior, com a antecedéncia necessaria, a necessidade de renovagéo dos contratos geridos pelo Nucleo;

VIl - manter organizado e atualizado o arquivo de toda a documentagédo necessaria a sua area de atuacdo, observadas as regras de gestao
documental;

IX - sugerir a adogao de procedimentos que visem a melhoria na execugao das atividades do Nucleo;
X - assegurar o cumprimento das normas emanadas da Administragao do Conselho;
Xl - zelar pelo constante aperfeicoamento dos servidores lotados no Nucleo;

XIl - zelar pela guarda, uso e conservagao dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposi¢cao do Nucleo, comunicando ao setor competente
qualquer irregularidade;

XIII - controlar a frequéncia dos seus subordinados;

XIV - propor a escala de férias dos servidores lotados no Nucleo;

XV - fiscalizar o uso de material de consumo, instalagdes e equipamentos;

XVI - desempenhar outras atribuicées decorrentes do exercicio da fungéo ou que lhe sejam designadas pela autoridade superior.

Secao VI
Dos Supervisores de Se¢ao

Art. 32. S&o atribuicées dos Supervisores de Secgéo:

| - distribuir tarefas aos subordinados, bem como orientar e supervisionar sua execugao;

II - assistir o superior imediato em assuntos de sua atribui¢do, mantendo-o informado quanto ao andamento dos servigos da Secao;
Il - controlar a tramitagéo de processos e documentos;

IV - informar a autoridade superior, com a antecedéncia necessdria, a necessidade de renovagéo dos contratos geridos pela Se¢éao;

V - manter organizado e atualizado o arquivo de toda a documentagao necessdria a sua area de atuagao, observadas as regras de gestao
documental;

VI - sugerir a adogdo de procedimentos que visem a melhoria na execucéo das atividades da Secéo;

VII - assegurar o cumprimento das normas emanadas da Administracdo do Conselho;

VIII - zelar pelo constante aperfeicoamento dos servidores lotados na Secao;

IX - zelar pela guarda, uso e conservagédo dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposi¢do da Secdo, comunicando ao setor competente
qualquer irregularidade;

X - controlar a frequéncia dos seus subordinados;

XI - propor a escala de férias dos servidores lotados na Segéao;

XII - fiscalizar o uso de material de consumo, instalagdes e equipamentos;

XIlI - desempenhar outras atribuicées decorrentes do exercicio da funcdo ou que lhe sejam designadas pela autoridade superior.

TiITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33. O Quadro de Pessoal € composto de cargos efetivos, organizados em carreiras, cargos em comissao e fungdes comissionadas, criados
por lei.

Art. 34. Seré fixada em ato proprio a lotagao dos cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes comissionadas nas unidades componentes da
estrutura orgénica do Conselho.

Art. 35. As atribuicdes dos cargos efetivos e das fungdes comissionadas constardo de ato proprio da Presidéncia.

Art. 36. Aplica-se, no que couber, ao Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho as normatizagées do Tribunal Superior do Trabalho.
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TiITULO V
DO EXPEDIENTE

Art. 37. O Conselho Superior da Justica do Trabalho funcionara de segunda a sexta-feira e atendera ao publico externo no horario estabelecido em
ato proprio.

Art. 38. O expediente diério dos servidores devera ser cumprido no periodo compreendido entre 7 e 20 horas.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, havendo necessidade justificada de servigo, podera ser fixado horario de expediente diverso do estabelecido
no caput.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. As alteragdes no Regulamento Geral do Conselho dar-se-do mediante Ato expedido pela Presidéncia.
Paragrafo unico. O Secretario-Geral apresentara ao Presidente, quando necessario, proposta de revisédo deste Regulamento.

Art. 40. Este Regulamento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrario.





