TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 52/GDGSET.GP, 31 DE JANEIRO DE 2012

Autoriza a realizagdo de servigo em
jornada extraordindria, no periodo
de 6 de fevereiro a 30 de junho de
2012, para auxilio aos Ministros no
exame de recursos de revista,
agravos de instrumento em recurso
de revista e embargos.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais;

Considerando que ha cerca de cento e sessenta e dois mil processos
pendentes de julgamento no Tribunal;

Considerando a meta 1 do exercicio de 2012, aprovada no 5°
Encontro Nacional do Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de Justica, de
“julgar quantidade maior de processos do conhecimento do que os distribuidos em
20127;

Considerando a determinacao constitucional do repouso semanal
remunerado preferencialmente aos domingos;

RESOLVE:

CAPITULO I
Das Horas Extras
Secao I
Do Auxilio no Exame de Processos

Art. 1° Fica autorizada a prestacdo de jornada extraordinaria, no
periodo de 6 de fevereiro a 30 de junho de 2012, por servidores do Tribunal,
excluidos os ocupantes de cargo em comissdo, para auxiliar os Ministros no exame
de recursos de revista, agravos de instrumento em recurso de revista e embargos.

Art. 2° O servico extraordinario serd realizado nos dias de semana e
aos sabados.

Paragrafo uUnico. O limite acumulado de horas extras prestadas sera
de 10 (dez) horas semanais, respeitado o limite diario de 2 (duas) horas.

Art. 3° A cada servidor podera ser atribuida uma cota extraordinaria
semanal de processos, conforme descrito no artigo 99.
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§ 19 Na cota semanal de que trata o caput deverdo constar, pelo
menos, 60% de processos distribuidos neste Tribunal até 31/12/2010.

§ 29 A exigéncia constante do paragrafo anterior ndo se aplica aos
Gabinetes que ndo possuam processos distribuidos até 31/12/2010.

Paragrafo Unico. O critério de fixagdo da cota semanal extraordinaria
compete a cada Ministro, observada a inclusao preferencial dos processos mais
antigos distribuidos no Tribunal. (Incluido pelo Ato n. 99/GDGSET.GP, de 13 de
fevereiro de 2012)

Art. 49 Os Gabinetes de Ministros ficardo responsaveis pela
disponibilizacao dos autos aos servidores.

Secgao 11
Das Atividades Administrativas

Art. 5° Cada Ministro podera indicar servidores para, em jornada
extraordinaria, desempenharem atividades administrativas de apoio.

Paragrafo Unico. O servigo extraordinario de que trata o caput é
limitado a 4 (quatro) horas diarias, sendo, no maximo, 2 (duas) horas diarias para
cada servidor, e sera realizado somente em dias Uteis.

CAPITULO II
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° Os servidores autorizados a prestar jornada extraordinaria
serdo designados pelos Ministros mediante lista nominal dirigida a Presidéncia da
Corte, vedada a indicagdo de servidor que nao esteja lotado em Gabinetes de
Ministro.

Paragrafo Unico. E permitida a prestacdo de horas extras por servidor
de um Gabinete em favor de outro, mediante prévia aquiescéncia dos respectivos
Ministros.

Art. 7° As horas extras serdo prestadas sem prejuizo das atividades
normalmente desempenhadas pelos servidores nas unidades em que estdo lotados.

Art. 8° Cada Gabinete realizard o controle da produtividade dos
servidores.

Art. 9° O servico extraordinario prestado serd remunerado nos
seguintes termos:

I — para Gabinetes com acervo de até 1.000 (mil) processos:

a) para cada cota semanal extraordinaria de 10 (dez) processos sera
devido o pagamento correspondente a 10 (dez) horas com acréscimo de 50% sobre
a hora normal; e

b) para cada cota semanal extraordinaria de 5 (cinco) processos sera
devido o pagamento correspondente a 5 (cinco) horas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal.

IT - para os Gabinetes com acervo de 1.000 (mil) a 5.000 (cinco mil)
processos:
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a) para cada cota semanal extraordinaria de 12 (doze) processos sera
devido o pagamento correspondente a 10 (dez) horas com acréscimo de 50% sobre
a hora normal; e

b) para cada cota semanal extraordinaria de 6 (seis) processos serd
devido o pagamento correspondente a 5 (cinco) horas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal.

III - para os Gabinetes com acervo de mais de 5.000 (cinco mil)
processos:

a) para cada cota semanal extraordinaria de 15 (quinze) processos
sera devido o pagamento correspondente a 10 (dez) horas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal; e

b) para cada cota semanal extraordinaria de 8 (oito) processos sera
devido o pagamento correspondente a 5 (cinco) horas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal.

Art. 10. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do
Tribunal.

CAPITULO III
Da Comunicacao das Horas Extras

Art. 11. A comunicacdo das horas extras prestadas, bem como dos
numeros dos processos analisados pelos servidores participantes, devera ser feita
mediante o preenchimento das tabelas padronizadas pela Secretaria-Geral
Judiciaria, disponiveis temporariamente na intranet antiga (Administrativo - Tabela
de Horas Extras).

§ 1° Na “Tabela 1”, exclusiva para informacdes relativas aos
servidores que desempenham atividade de exame de processos, e na “Tabela 2”,
para os servidores que executam atividades administrativas de apoio, deverao ser
preenchidos, em campos proprios:

I - o nome e o cédigo dos servidores; e

IT - a quantidade de dias e horas extras trabalhadas.

§ 2° Na “Tabela 3", exclusiva para os servidores que desempenham
atividade de exame de processos, deverdo ser informados, em campos proprios:

I - o nome e o cédigo dos servidores; e

I - os numeros dos processos analisados semanalmente pelo
servidor, referentes a cota semanal extraordinaria.

Art. 12. Os Gabinetes deverao providenciar o encaminhamento dos
relatorios mensais a Secretaria-Geral Judicidria, devidamente assinados pelo
responsavel, no primeiro dia Gtil do més subsequente ao da prestagao dos servicos.

Paragrafo Unico. Os relatérios deverdo ser transmitidos
eletronicamente, na data prevista no caput, a Divisdo de Preparacdo de Pagamento
de Pessoal, por intermédio da caixa postal dippp@tst.jus.br, a fim de que a
remuneracdo das horas extras seja incluida na proxima folha de pagamento.

Art. 13. A Divisdo de Preparacdo de Pagamento de Pessoal remetera
mensagem eletronica de confirmagdo de recebimento dos relatérios transmitidos
eletronicamente.

Art. 14. E vedado o encaminhamento de relatério informando horas
extras prestadas em meses distintos.
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Art. 15. A retificacdo de informacdes devera ser realizada por meio de
relatério préprio.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
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