TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N. 202/TST.SETIN.GP, DE 18 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Politica de Substituicao de
Equipamentos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (PSETIC)
no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

considerando o atual estagio de digitalizacio dos processos judiciais e seu
acesso exclusivamente eletronico;

considerando o Ato CSJT.GP.SG n° 43, de 1° de marco de 2013, que
dispoe sobre a de Nivelamento, Atualizagio e Renovagiao da Infraestrutura de Tecnologia
da Informac¢io e Comunicagao dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

considerando o Ato Conjunto TST.CS|T.GP n°® 44, de 18 de dezembro de
2013, que definiu os critérios de distribuicao de equipamentos de microinformatica no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

considerando o Ato TST.GP n® 390, de 16 de outubro de 2020, que
estabelece a Politica de Governanga de Contratagdes do Tribunal Superior do Trabalho

considerando o Ato TST.GP n® 391, de 16 de outubro de 2020, que
estabelece a Politica de Governanga de Sustentabilidade do Tribunal Superior do Trabalho;

considerando a Resolucio CNJ n° 370, de 28 de janeiro de 2021, que
estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informac¢iao e Comunica¢io do Poder
Judiciario (ENTICJUD);

considerando a Resolucao CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde
sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

considerando os objetivos estratégicos e as iniciativas afetas a Tecnologia da
Informacao e Comunicacio (TIC);

considerando a necessidade de estabelecer a periodicidade de substituicdo,
atualizacdo tecnolégica e descarte de equipamentos de TIC;
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considerando a necessidade de estabelecer ciclo continuo pela busca de
inovagoes e estratégias que possibilitem atingir nivel de exceléncia nos servicos de TIC e
consequentemente no desempenho das atividades das diversas unidades do Tribunal; e

considerando a necessidade de manter o parque tecnolégico atualizado, com
desempenho e caracteristicas de seguranga compativeis com as atividades de cada usuario
de TIC e destinado a melhoria e inovagao das atividades organizacionais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a
Politica de Substituicao de Equipamentos de Tecnologia da Informa¢io e Comunicagao

(PSETIC).

§ 1° A Politica estabelece conjunto de fatores necessarios a avaliagdo do
ciclo de vida de computadores, notebooks, monitores, impressoras, mouses e teclados.

§ 2° Todos os equipamentos previstos nesta Politica serdo substituidos por
mais novos, ap6s atingido o ciclo de vida util determinado, com o objetivo de evitar a
obsolescéncia tecnoldgica, minimizar eventuais custos de servigos, mitigar a possibilidade
de incorréncia em vulnerabilidades de segurancga e permitir o aprimoramento continuo da
produtividade das unidades do Tribunal.

§ 3° Ap6s a instalacio dos novos equipamentos, os antigos observarao as
regras de guarda proviséria, doagdo e descarte adequado do produto ao fim de sua vida util,
em observancia 2 Politica Nacional de Residuos Sélidos, assim como outros instrumentos.

Art. 2° A execugdo do programa de gerenciamento do ciclo de vida esta
condicionada a disponibilidade or¢amentaria e a avaliagdo de oportunidade e conveniéncia
da Administragao Superior e observara:

I — substituicao de desktops a cada 6 (seis) anos;

IT — substituicao de laptops a cada 4 (quatro) anos;

IIT — substituicao de monitores de video a cada 8 (oito) anos;
IV — substituicao de teclados e mouses a cada 8 (oito) anos;
V — substituicao de impressoras laser a cada 7 (sete) anos; e

VI — substituicao de impressoras jato de tinta a cada 4 (quatro) anos.

§ 1° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagiao e Comunicagao
realizar, com periodicidade minima de 2 anos, avaliagao da presente Politica e verificar se
os parametros definidos necessitam de atualizagao.

§ 2° Em casos excepcionais, considerando as justificativas apresentadas, a
Presidéncia podera autorizar a substituicio de equipamentos para sua adequagdao as
necessidades indicadas pela area demandante.

Art. 3° A Politica observa a dimensao de gestao de recursos e riscos, pois
assegura a utilizacdo e o descarte racional de recursos materiais, de forma tempestiva,
observando-se o quantitativo necessario e suficiente para garantir as atividades do 6rgao,
com o emprego de boas praticas de gestdo, voltadas a exceléncia no ciclo de vida util dos



equipamentos, por meio do gerenciamento sistematico dos riscos.

Art. 4° Serdo adotados, de forma subsidiaria ao critério do tempo de vida
util dos equipamentos, quando for o caso, avaliacdes das necessidades dos usuarios em
relagdo ao uso de novas solugoes e aplicacGes, obsolescéncia tecnolégica, elevado nimero
de defeitos, término da garantia dos equipamentos, custos de reparo que indiquem ser mais
vantajosa a substituicio do equipamento, entre outros.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Art. 6° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI

Este texto ndo substitui o original publicado no Boletim Interno do Tribunal Superior do Trabalho.



