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SECAO ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS COLETIVOS

Dissidio coletivo de greve. Petrobras. Greve de cunho eminentemente politico. Abusividade.
Descumprimento da liminar. Aplicacdo de multa.

E possivel reconhecer a abusividade da greve quando a motivagdo explicitamente revelada ¢ de
natureza politica, e ndo trabalhista. No presente caso, os motivos elencados para o movimento
paredista foram a “reducdo dos precos dos combustiveis e do gas de cozinha”, a “manutenc¢do dos
empregos e retomada da produgdo interna de combustivel”, o “‘fim das importagoes da gasolina e
outros derivados do petroleo” e a “demissdo do Sr. Pedro Parente da Presidéncia da Empresa”, o
que bem denota o carater eminentemente politico do movimento grevista. Ademais, havia acordo
coletivo em vigor e ndo restou comprovado qualquer descumprimento dessa norma coletiva, que
justificasse a deflagracdo da greve. Em face do carater nacional do movimento e dos eventuais
prejuizos inestimaveis a populacdo em caso de desabastecimento de combustiveis, foi deferida
liminar para determinar que os suscitados se abstivessem de paralisar suas atividades no ambito da
Petrobras e de suas subsididrias e de impedir o livre transito de bens e pessoas, sob pena de multa
diaria, no valor de 500.000,00. Houve descumprimento da primeira liminar, sendo majorada a multa
para R$ 2.000.000,00. Contudo, em atengdo ao principio da razoabilidade, tendo em vista que a
greve perdurou por apenas um dia, decidiu-se reduzir a multa para R$ 250.000,00, para cada
Federagdo e Sindicatos obreiros, a ser revertida & Empresa, nos termos do art. 537, §2°, do CPC.
Desse modo, por se tratar de greve em atividade essencial e de cunho eminentemente politico,
concluiu-se pela abusividade do movimento paredista e, por conseguinte, pela aplicagdo da multa.
Sob esse entendimento, a SDC, por maioria, julgou procedente o dissidio coletivo de greve, para
declarar a abusividade da greve e impor multa de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) a
cada Entidade Sindical Suscitada, em favor da Empresa Suscitante, autorizando a retencao de
mensalidades associativas até se atingir o montante global das multas, podendo-se igualmente
promover a execu¢ao das mesmas. Vencidos os Ministros Mauricio Godinho Delgado, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho e Katia Magalhaes Arruda.. TST-DCG-1000376-17.2018.5.00.0000,
SDC., red. p/ acérddo Min. Ives Gandra da Silva Martins Filho, 14/12/2020.

SUBSECAO I ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Responsabilidade subsidiaria. Remessa dos autos ao TRT para o fim de aferir a existéncia de

culpa da Administragdo Publica pela inadimpléncia das obrigacoes trabalhistas a cargo do

prestador dos servigos. Impossibilidade. Principio da devolutividade.

A determinagdo de retorno dos autos ao Tribunal de origem para reexame dos fatos e das provas,

com o fim de aferir a existéncia de culpa da Administragcdo Publica, tomadora dos servigos,

pressupde o exame de recurso proprio com pedido especifico e consequente acolhimento de
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arguicdo de nulidade da decisao proferida pelo Tribunal Regional no que tange a produgao da prova
da culpa pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas a cargo do prestador dos servigos. Com as
regras processuais em vigor, ¢ inaceitavel que no julgamento do recurso, sem incidente ou decisao
judicial que justifique, possa 6rgao do TST determinar que o TRT reexamine os fatos e as provas e
profira outra decisdo para suprir eventual defeito da primeira, seja porque nao contém elementos
que permitam condenar a parte recorrida, seja por qualquer outro motivo fora de previsdo legal, sob
pena de se atentar contra o principio da devolutividade. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, em sua
composicdo plena, decidiu, por maioria, ndo conhecer do recurso de Embargos, vencidos os Exmos.
Ministros José Roberto Freire Pimenta, Aloysio Corréa da Veiga e Augusto César Leite de
Carvalho, que votavam no sentido de conhecer e dar provimento parcial aos embargos para
determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho de origem para que aprecie o
pedido de responsabilizagdo subsididria do tomador de servigos a luz do que decidiu o Supremo
Tribunal Federal no julgamento da ADC n°® 16/DF e do RE n°® 760.931-DF. TST-E-RR-273340-
15.2005.5.02.0041, SBDI-I, rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, 17/12/2020.

o

Embargos. Petrobras. Responsabilidade subsididaria. Aplicacdo da Lei n® 9.478/97 e Decreto n
2.745/98. Sumula n° 331, IV, do TST.

A Lei n°® 9.478/97 dispunha, em seu artigo 67, sobre os procedimentos simplificados de licitagao e
contratos a serem observados pela Petrobras. O referido procedimento foi regulamentado pelo
Decreto n® 2.745/98, o qual estabeleceu que a aquisicdo de bens e os contratos de prestacdo de
servicos firmados pela Petrobras reger-se-iam pelas normas de direito privado e pelo principio da
autonomia da vontade — regramento incompativel com a aplicacdo da Lei n° 8.666/93. Outrossim,
em que pese o art. 67 da Lei n® 9.478/97 tenha sido revogado pela Lei n® 13.303/16, vigente a partir
de 1°/7/16, tem-se que os procedimentos licitatorios e contratos iniciados ou celebrados até 24
meses apods a vigéncia da nova lei permaneceram ainda regidos pela legislacdao anterior. Na espécie,
o contrato de prestagdo de servigos em favor da Petrobras iniciou-se em 13/5/10. Logo, aplica-se a
hipdtese o regramento licitatério especifico previsto na Lei n® 9.478/97 e regulamentado pelo
Decreto n°® 2.745/98, que impde a empresa estatal a submissao as regras de direito privado. Portanto,
incide o entendimento do item IV da Stimula n° 331 do TST, aplicével as terceirizagdes havidas no
ambito da iniciativa privada, resultando cabivel a responsabilidade subsididria da Petrobras. Sob
esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos Embargos por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maioria, deu-lhes provimento para restabelecer o acordao prolatado
pelo TRT de origem. Vencidos os Ministros Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Marcio
Eurico Vitral Amaro, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi.
TST-E-RR-101398-88.2016.5.01.0482, SBDI-I, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 17/12/2020.

Agravo em embargos em recurso de revista. Nao demonstracdo de transcendéncia no recurso de
revista. Incabivel recurso de embargos. Irrecorribilidade apenas da decisdo que considerou ndo
restar demonstrada a transcendéncia. Art. 896-A, §4°, da CLT.

Segundo o art. 896-A, § 4.°, da CLT, quando mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia
do recurso de revista, sera lavrado acérdao com fundamentagdo sucinta, que constituird decisao
irrecorrivel no ambito do Tribunal. A interpretagdo estrita da norma conduz a conclusdo de que a
decisdo que a lei considera irrecorrivel no ambito do TST ¢ a do acérdao da Turma que nao
reconheceu a transcendéncia do recurso de revista, ndo a decisdo da Presidéncia da Turma que
negou seguimento ao recurso de embargos. Destarte, da decisao denegatoria dos embargos, caberia
agravo, na forma do art. 894, § 4.°, da CLT, ndo obstante, no mérito, venha a ser desprovido. Sob
esses fundamentos, a SBDI-I, por maioria, conheceu do agravo, vencidos os Ministros Breno
Medeiros e Jodo Batista Brito Pereira, e, no mérito, ainda por maioria, vencidos os Ministros
Aloysio Corréa da Veiga e Alexandre Luiz Ramos, negou-lhe provimento. TST-Ag-E-RR-7-
94.2017.5.17.0002, SBDI-I, rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 17/12/2020.
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o

Embargos. Terceirizacdo. Instalacdo e conserto de linhas telefonicas. ADPF n° 324 ¢ RE n
958.252. Empate na votacdo. Relevincia da matéria. Remessa ao Tribunal Pleno. Aplicacdo
analogica do art. 140, § 3°, do RITST.

No caso dos autos, a Turma do TST entendeu pela ilicitude da terceirizacdo em relagdo as
atividades desenvolvidas pelo reclamante, com a consequente manutengao do reconhecimento de
vinculo de emprego diretamente com a tomadora de servigos, na forma da Sumula n° 331, I, do
TST. No julgamento dos embargos interpostos contra o acorddo turmario, foram registrados os
votos dos Exmos. Ministros Alexandre Luiz Ramos, Jodo Batista Brito Pereira, Aloysio Corréa da
Veiga, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Breno Medeiros e Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi no sentido de conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, dar-lhes provimento para afastar o reconhecimento de vinculo de emprego com a primeira
reclamada (OI S. A.), julgando improcedentes os pedidos formulados na peti¢do inicial, e dos
Exmos. Ministros Lelio Bentes Corréa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos
Scheuermann e Claudio Mascarenhas Branddao no sentido de conhecer dos embargos, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhes provimento. Verificado o empate na votacao e
considerada a relevancia da matéria, a SBDI-I, em sua composi¢do plena, decidiu, por maioria,
vencido o Exmo. Min. Augusto César Leite de Carvalho, suspender a proclamagdo do resultado do
julgamento para, nos termos dos artigos 89, inc. II, e 140, § 3°, do RITST, por analogia, remeter os
autos ao Tribunal Pleno a fim de que seja proferido novo julgamento no recurso de embargos.
Decidiu, ainda, determinar a publicacao da certidao de julgamento para ciéncia das partes e demais
interessados, a juntada aos autos das notas degravadas e do voto proferido pela Exma. Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi quanto a aplicagdo analdgica do § 3° do art. 140 do RITST, e, por
fim, que ird permanecer como relator do recurso de embargos, no Tribunal Pleno, o Exmo. Ministro
Alexandre Luiz Ramos. TST-E-ED-ED-ARR-242-25.2011.5.04.0102, rel. Min. Alexandre Luiz
Ramos, SBDI-I, 17/12/2020.

SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSiDIOS INDIVIDUAIS

Conflito negativo de competéncia. Competéncia territorial. Modificagdo do foro requerida pelo
reclamante, com aquiescéncia da reclamada. Auséncia de oposi¢cao de excegdo de incompeténcia.
Inadmissibilidade.

E incabivel a modificagdo da competéncia territorial, ainda que com a aquiescéncia expressa das
partes, ante a ndo oposicao da excecdo de incompeténcia em momento oportuno. Opera-se a
preclusdo consumativa para o reclamante, com a eleicdo do foro para o ajuizamento da agdo, ¢ a
preclusdo logica e temporal para a reclamada, ante o decurso do prazo para oposicdo de excegao.
Trata-se de critério objetivo de perpetuacdo da jurisdi¢ao (art. 43 do CPC), que decorre do
postulado do juiz natural (art. 5°, LIII, da CF), visto ndo se admite a transacdo processual prevista
no art. 190 do CPC no processo do trabalho (art. 2°, II, da IN/TST 39/2015). No caso, o reclamante
ajuizou reclamagado trabalhista, que foi distribuida a 1* Vara do Trabalho de Sorocaba, sem oposi¢do
de excecdo de incompeténcia pela reclamada. Subsequentemente, o reclamante postulou o
deslocamento da competéncia para o foro de Osasco, sob o argumento de ter também 14 laborado,
com o que concordou a reclamada. Sobreveio, entdo, o conflito negativo de competéncia, fundado
na prevencao do Juizo da 1* Vara do Trabalho de Sorocaba. Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por
maioria, acolheu o conflito negativo para declarar que a competéncia para apreciar e julgar a acao ¢
do Juizo da 1° Vara do Trabalho de Sorocaba, suscitado, para onde deverdo ser remetidos os autos
da acdo trabalhista. Vencidos os Ministros Aloysio Corréa da Veiga, Maria Helena Mallmann,
Delaide Miranda Arantes e Renato de Lacerda Paiva. TST-CC-1000129-26.2020.5.02.0383, SBDI-
IL, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, 15/12/2020.
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Conlflito de competéncia. Empregado contratado por meio de sitio eletronico de intermediacdo de
mado de obra. Art. 651 da CLT. Ponderacdo entre os principios do acesso a justica e da ampla
defesa. Competéncia do juizo do domicilio do reclamante.

A SBDI-II, em conflito negativo de competéncia suscitado pelo juizo da Vara do Trabalho do
Municipio de Currais Novos-RN em face do juizo da 7* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, decidiu
que o processamento e julgamento das lides trabalhistas, nas hipoteses de contratacdo de
trabalhador por meio de sitio eletronico de intermediacdo de mao de obra e em que a prestacao de
servigos se deu em local distinto da sede da empresa e do domicilio do empregado, ¢ de
competéncia do juizo que melhor atenda a ponderacao entre os principios de acesso a justica € o do
contraditorio e da ampla defesa. No caso, o reclamante, domiciliado no Estado de Goiés, foi
selecionado pela reclamada por meio do sitio eletronico Indeed, que consiste em uma plataforma de
publicacdo de vagas de empregos e de cadastro e armazenamento de curriculos. O empregado
realizou os exames admissionais em Taguatinga-DF, assinou o contrato de trabalho em Recife-PE e
prestou servigos na cidade de Santa Cruz-RN, tendo ajuizado a reclamagdo trabalhista em Brasilia-
DF. Segundo o Min. Evandro Valadao, Relator, o avango tecnologico e as inovagdes disruptivas
ndo podem ser desconsiderados na interpretagdo da legislacdo trabalhista, seja no campo do direito
material do trabalho, seja no do direito processual do trabalho. Consignou-se que, no caso, a
interpretacdo literal do artigo 651 da CLT ¢ insuficiente para o exame da competéncia territorial
para a apreciacdo da lide, visto que, na hipotese, a fixagdo da competéncia do local da prestagao de
servicos traria dificuldade ao trabalhador quanto a garantia do seu acesso a justica, diante da
distancia e do custo econdmico para se deslocar do Estado de Goids até a Vara do Trabalho do
Municipio de Currais Novos-RN. No mesmo sentido, citou-se precedente da SBDI-I do TST, no
julgamento do E-RR-11727-90.2015.5.03.0043, de relatoria do Ministro Claudio Mascarenhas
Brandao, publicado no DEJT de 07/12/2018. Assim, a SBDI-II, por unanimidade, admitiu o conflito
negativo de competéncia e, no mérito, declarou competente a 7* Vara do Trabalho de Brasilia-DF,
suscitada, para proceder no processamento e julgamento da demanda. TST-CCCiv-232-
81.2019.5.21.0019, SBDI-II, rel. Min. Evandro Valadao, 15/12/2020.

TURMAS

Transcri¢do de ementas selecionadas nas sessoes de julgamento das Turmas do TST.

“[...] INTERVALO INTRAJORNADA. COMPUTO DAS HORAS IN ITINERE NA JORNADA
DE TRABALHO. SOBREJORNADA CONFIGURADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. 1. Na
hipdtese, o TRT consignou que “a integra¢do das horas in itinere a jornada de trabalho do
empregado estd assegurada na parte final do § 2° do art. 58 da CLT.”. Assim, entendeu ser
“devido o intervalo intrajornada de 1 hora, conforme estabelece o artigo 71 da CLT ja que a
jornada do Reclamante era superior a seis horas, nos dias em que realizava a jornada das 1h da
manhd as 7h, 13h as 19h e das 19h as 1h, no termos do artigo 71 da CLT.”. 2. Tendo em vista que
as horas in itinere sao computadas na jornada de trabalho (art. 58, § 2°, da CLT, redacdo anterior a
dada pela Lei 13.467/2017), resta devido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora nos dias em que,
considerado o periodo de deslocamento, foi extrapolado o limite de 6 (seis) horas diarias. Nao ha
falar, pois, em violagdo do art. 71, caput ¢ § 1°, da CLT. 3. Precedente desta Primeira Turma.
Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-Ag-RR-1139-30.2014.5.05.0002, 1* Turma, rel. Min.
Hugo Carlos Scheuermann, julgado em 16/12/2020.)

“DESCONTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL. AUTORIZACAO PREVIA
CONCEDIDA EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA. INEXISTENCIA DE
AUTORIZACAO EXPRESSA E INDIVIDUALIZADA DOS TRABALHADORES
INTEGRANTES DA CATEGORIA. Trata-se de agdo trabalhista ajuizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Coletivas e Afins no Estado do Ceard, pretendendo o
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recolhimento e desconto da contribui¢do sindical anual apenas com autorizagdao concedida por meio
de Assembleia Geral da categoria. O Regional, instdncia soberana na analise do conjunto fatico-
probatorio dos autos, consignou serem indevidos os descontos de contribuigdo sindical, em virtude
de inexistir autorizagdo expressa e individual pelos empregados sindicalizados sobre o desconto da
contribuicao sindical, para o fim de legitimar a norma coletiva. Entendeu a Corte a quo nao ser
permitida a cobranga da contribuicdo sindical, em razdo da decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, em 29/6/2018, nos autos ADI 5794 MC/DF, em que reconheceu a
constitucionalidade dos dispositivos da Lei 13.467/2017, que extinguiram a obrigatoriedade da
contribuicao sindical e condicionaram o seu pagamento a prévia e expressa autorizagdo dos
trabalhadores integrantes da categoria. O inciso XXVI do artigo 611-B da CLT dispde que constitui
objeto ilicito de convengado coletiva ou de acordo coletivo de trabalho a supressao ou a redugdo do
direito a “liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de
ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobran¢a ou desconto salarial
estabelecidos em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho”. A redacdo do artigo 579 da
CLT, ao dispor que “o desconto da contribui¢do sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria economica ou profissional, ou de
uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolida¢do”, ndo permite
concluir que a convencao coletiva possa suprir a necessidade de autorizagdo expressa €
individualizada dos trabalhadores para a cobranca da contribui¢do sindical, em face do principio da
livre associacdo, sindicaliza¢do e expressdo, consagrado pelos artigos 5°, incisos IV e XII, e 8°,
caput, da Constituicao Federal. Nesse contexto, perfeitamente aplicavel a ratio decidendi contida na
jurisprudéncia desta Corte superior, consubstanciada no Precedente Normativo n° 119 e na
Orientagdo Jurisprudencial n° 17 da Se¢do de Dissidios Coletivos, de que a clausula coletiva que
estabelece contribuigdes para entidades sindicais a empregados da categoria profissional, filiadas ou
ndo, indistintamente, afronta o principio da liberdade de associa¢do, consagrado no inciso V do
artigo 8° da Constitui¢ao Federal, bem como se contrapde ao disposto no inciso XX do artigo 5° da
Carta Magna, que encerra o principio da liberdade de associacdo e sindicaliza¢do. Por outro lado, o
Supremo Tribunal Federal entende que a substituicdo da autorizagdo expressa e prévia de cada
trabalhador, associado ou ndo, para o desconto da contribui¢do sindical por autorizagdo genérica
concedida em Assembleia Geral da Categoria ofende a autoridade da decisao emanada por aquela
Corte, proferida no julgamento da ADI 5794 MC/DF, em que reconheceu a constitucionalidade dos
dispositivos da Lei 13.467/2017, que extinguiram a obrigatoriedade da contribui¢ao sindical e
condicionaram o seu pagamento a prévia e expressa autorizacdo dos trabalhadores integrantes da
categoria. Precedentes desta Corte e do Supremo Tribunal Federal. Recurso de revista conhecido e
ndo provido.” (TST-RR-290-38.2018.5.07.0010, 2* Turma, rel. Jos¢ Roberto Freire Pimenta,
julgado em 16/12/2020).

“[...] II) RECURSO DE REVISTA — EXTENSAO DAS PRERROGATIVAS DA FAZENDA
PUBLICA A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), NO QUE
TANGE A ISENCAO DO RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DE DEPOSITO RECURSAL —
EMPRESA PUBLICA — CAPITAL EXCLUSIVO DA UNIAO — PRESTACAO DE SERVICOS
GRATUITOS DE ASSISTENCIA A SAUDE, INTEIRAMENTE VINCULADOS AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS), E DE SERVICOS VOLTADOS AO ENSINO EM HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS FEDERAIS — ATIVIDADES PRECIPUAS DE ESTADO — REGIME NAO
CONCORRENCIAL — AUSENCIA DE ATIVIDADE ECONOMICA — DECISAO REGIONAL
EM CONSONANCIA COM A RATIO DECIDENDI FIXADA PELO STF NO JULGAMENTO
DA ADPF 437, APLICADA POR ANALOGIA — RECURSO DESPROVIDO. 1. A discussao dos
presentes autos gira em torno da extensdo das prerrogativas da Fazenda Publica & Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, quanto a isen¢do do recolhimento de custas e
depdsito recursal, com a finalidade de se aferir a alegada deser¢do do recurso ordinério patronal,
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suscitada pelo Sindicato Autor em seu recurso de revista. 2. A jurisprudéncia desta Corte fixou-se
no sentido de que a isen¢do do recolhimento de custas e do deposito recursal da Fazenda Publica
ndo alcanga a EBSERH, por se tratar de empresa publica, submetida, portanto, ao regime juridico
proprio das empresas privadas, por determinacdo do art. 173, § 1°, II, da CF. 3. Entretanto, constata-
se que a Demandada, em que pese ostentar a condi¢ao de empresa publica, possui particularidades
que autorizam que lhe sejam deferidas as benesses da Fazenda Publica, quando demandada em
juizo. 4. De plano, ressalta-se que a EBSERH, vinculada ao Ministério da Educagdo e Cultura -
MEC, integra um conjunto de ag¢des empreendidas pelo Governo Federal com o objetivo de
reestruturar e revitalizar os hospitais vinculados as universidades federais, preservando e reforcando
o papel estratégico desempenhado por essas unidades na formagao de profissionais na area da saude
e na prestagdo de assisténcia a saude da populacao, integralmente no ambito do Sistema tnico de
Saude — SUS. 5. Ademais, tal Empresa Publica ¢ constituida integralmente com capital da Unido e
desenvolve atividades precipuas de Estado, concernentes a prestacdo de servigos gratuitos de
assisténcia a saude da populacdo, no &mbito do SUS, bem como a prestacdo de servigos voltados ao
ensino em universidades publicas federais, desempenhando suas atividades em regime nao
concorrencial e ndo explorando atividade econdmica, tendo seu lucro liquido reinvestido para
atendimento do objeto social da Empresa (arts. 1°, caput, 2°, 3°, caput ¢ § 1°, 4° e 8°, paragrafo
unico, da Lei 12.550/11). 6. Registra-se, por oportuno, que o STF, em sessdo virtual realizada de
27/11/20 a 04/12/20, julgou, por unanimidade, improcedente a ADI 4895 (Rel. Min. Carmen
Lucia), na qual se objetivava a declaracdo de inconstitucionalidade dos arts. 1° a 17 da Lei
12.550/11, que autorizaram a criagdo da EBSERH. 7. Nesse cenario, diante das circunstancias
especificas da EBSERH acima descritas, cumpre assinalar que ¢ aplicavel ao caso, por analogia, o
entendimento fixado recentemente pelo STF no julgamento da ADPF 437/CE, no sentido de que as
empresas publicas que desempenham atividade tipica de Estado, em regime de exclusividade e sem
finalidade lucrativa, e que dependem inteiramente do repasse de verbas publicas, fazem jus ao
regime de precatorios. 8. Destaca-se o seguinte trecho do voto da Ministra Rosa Weber, relatora da
citada ADPF: “E imperioso observar, no entanto, o entendimento pacifico desta Suprema Corte no
sentido de que ‘as empresas publicas prestadoras de servico publico distinguem-se das que
exercem atividade economica’ (RE 407.099/RS, Relator Ministro Carlos Velloso, Segunda Turma,
Jjulgamento em 22.6.2004, DJ 06.8.2004). A partir dessa distin¢do, a jurisprudéncia firmou-se no
sentido de que somente as empresas publicas que exploram atividade economica em sentido estrito
estdo sujeitas ao regime juridico proprio das empresas privadas, nos moldes do art. 173, § 1° 11,
da Lei Maior” (STF — ADPF 437/CE, Rel. Min. Rosa Weber, DJ de 05/10/20). 9. Ora, embora o
entendimento fixado na mencionada ADPF refira-se ao regime de precatorios, ¢ possivel aplicar a
ratio decidendi ao caso em analise, quanto as prerrogativas processuais de Empresa Publica que
desempenha atividades precipuas de Estado, sem fim lucrativo e sendo inteiramente dependente do
repasse de recursos publicos da Unido. Isto porque, seria logicamente incompativel conceder o
beneficio do regime de execucdo por meio de precatorio, e, no entanto, exigir das empresas publicas
enquadradas na descrigdo do julgado, as custas processuais € o depdsito recursal como garantia do
juizo. 10. Ademais, em outros casos similares, tanto o STF, quanto o TST, tém sinalizado no
sentido de ser possivel a extensdao das prerrogativas da Fazenda Publica a empresas publicas e
sociedades de economia mista que prestam servigos publicos tipicos de Estado, em regime nao
concorrencial e sem finalidade econdmica; ora analisando o tema sob o enfoque da execucao por
meio de precatorios, ora analisando especificamente a questdo do preparo recursal. 11. Nesse
contexto, destacam-se os julgados da SBDI-1 desta Corte Superior envolvendo o Hospital das
Clinicas de Porto Alegre, que se encontra na mesma situacao fatica da EBSERH: empresa publica,
prestadora de servico publico de assisténcia médico-hospitalar essencial a populacdo, sem fins
lucrativos e ndo inserida no contexto de concorréncia livre do mercado, vinculada a supervisao do
Ministério da Educagao e Cultura. Nesses precedentes, o TST firmou o entendimento de que o Hospital
das Clinicas de Porto Alegre usufrui dos mesmos privilégios concedidos a Fazenda Publica,
inclusive quanto a isencdo do recolhimento de custas e de deposito recursal: E-ED-RR-819-
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88.2012.5.04.0030, SBDI-1, Rel. Min. Lelio Bentes Correa, DEJT de 12/04/19; E-ED-RR-1157-
40.2013.5.04.0026, SBDI-1, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT de 23/03/18; ¢ E-ED-RR-
89100-97.2009.5.04.0006, SBDI-1, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de 16/02/18. 12.
No caso dos autos, o acorddo regional adotou a tese de que a EBSERH, por ser empresa publica,
criada com or¢amento da Unido e com o objetivo de prestacao de servigo essencial, em regime nao
concorrencial, faz jus aos privilégios de Fazenda Publica, inclusive no tocante a isen¢@o do preparo
para fins de interposi¢cdo de recurso, e afastou a desercao do recurso ordinario patronal, suscitada
pelo Sindicato Autor em contrarrazdes. 13. Desse modo, por estar a decisdo regional recorrida em
sintonia com o entendimento firmado pelo STF na citada ADPF, o recurso de revista do Sindicato
Autor ndo merece prosperar, mantendo-se integralmente os termos do acérdao recorrido. Recurso
de revista conhecido e desprovido.” (TST-RR-252-19.2017.5.13.0002, 4* Turma, rel. Min. Ives
Gandra Martins Filho, julgado em 15/12/2020.)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PRESCRICAO. DECISAO PROFERIDA EM DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA JURIDICA. INTERRUPCAO. Com efeito, conforme menciona a deciso agravada,
extrai-se do v. acordao que a convengao coletiva de trabalho 1989/1990, objeto da discussdo travada
nos autos, esteve vigente no periodo de setembro/1989 a agosto/1990. Analisando o direito
assegurado na norma coletiva, relativa aos reajustes salariais, verifica-se que a satisfacdo desse nao
estava sujeita a qualquer condi¢do resolutiva, motivo pelo qual era plenamente exigivel seu
cumprimento a época, ndo havendo falar em suspensdo da sua eficacia pelo ajuizamento do Dissidio
Coletivo de natureza juridica em 31/08/1990, que buscava, tdo somente, a sua interpretacao. A
decisdo proferida pelo STF no RE 194.662, publicada em 03/08/2015, declarando a validade da
clausula 4* da Convengao Coletiva de Trabalho de 1989/1990, apods vinte quatro anos, em nada
modificou o panorama juridico a época, ndo criando qualquer direito novo, passivel de exigibilidade
a partir de sua decisdo. Ao contrario, apenas reconheceu que a aludida clausula sempre esteve
vigente no ordenamento, razao pela qual essa era plenamente eficaz e de cumprimento exigivel de
imediato, ja que se tratava de cldusula inserida em convencao coletiva, € ndo norma coletiva posta
em dissidio coletivo. Assim, o direito do sindicato-autor nasceu no momento em que Ocorreu o
descumprimento da mencionada clausula, em abril de 1990, uma vez que a decisdao proferida pelo
STF teve efeito meramente declaratério. Logo, deveria o sindicato-autor, ou proprio empregado
individualmente, ter exercido seu direito de acdo dentro do quinquénio a contar do término do prazo
de vigéncia da clausula 4* da convengao coletiva de trabalho 1989/1990, quando ainda estava em
vigor o contrato de trabalho, ou dentro do bi€nio a contar da extingdo do contrato de trabalho,
momento em que, inclusive, poderia ter deduzido pleitos de natureza declaratoria e/ou condenatoria,
utilizando-se dos meios e recurso legais, € ndo manter-se inerte, deixando transcorrer mais de 24
anos da actio nata. Correta, portanto, a decisdo agravada ao declarar a prescri¢ao total do direito aos
reajustes salariais previstos na clausula quarta da convengao coletiva de 1989/1990. Considerando a
improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC.
Agravo ndo provido, com aplicagdo de multa.” (TST-Ag-ARR-1240-61.2015.5.05.0122, 5* Turma,
rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 16/12/2020.)

“AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA JURIDICA. MATERIA COM VIES NOVO NO AMBITO
DESTA  CORTE. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ECT. PRERROGATIVA.
EQUIPARACAO A FAZENDA PUBLICA. APLICACAO DO PERCENTUAL PREVISTO NO
ART. 85, § 2°, DO CPC. Verifica-se que o recurso de revista versa sobre matéria com viés novo no
ambito desta Corte, razdo pela qual evidencia-se o reconhecimento da transcendéncia juridica. Em
que pese a discussdo acerca do gozo pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos das mesmas
prerrogativas atribuidas a Fazenda Publica, certo ¢ que a disposi¢do contida no art. 85 do CPC e no
item VI da Sumula 219 desta Corte ¢ aplicavel apenas aos casos em que a agdo fora ajuizada até a
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vigéncia da Lei 13.467/2017. Isso porque a Reforma Trabalhista inseriu preceito especifico acerca
da condenag¢do em honorarios de sucumbéncia contra a Fazenda Publica, inclusive quanto aos
percentuais aplicaveis (Art. 791-A, § 1° da CLT). Tendo sido a demanda proposta em data posterior
a entrada em vigor da referida alteracdo legal, as disposig¢des do art. 791-A e paragrafos da CLT sdo
incidentes no presente caso, conforme disciplina o art. 6° da IN 41/2018 desta Corte. Nao ha falar,
ainda, em majoragdo dos honorarios sucumbenciais, uma vez que o juizo a quo ¢ quem melhor esta
legitimado para a avaliacdo dos critérios previstos no art. 791-A, § 2°, da CLT, pois o seu contato
direto com as partes viabiliza uma mensuracdo acerca do trabalho do causidico mais condizente
com a realidade dos autos. Assim, o reexame do percentual firmado pela origem, em sede de
recurso de revista, sob a alegacdo de ma aplicacdo do § 2°, do art. 791-A, da CLT, deve se limitar a
situagdes excepcionalissimas, nas quais figure patente a desproporcao e irrazoabilidade do critério
adotado. No caso concreto ora analisado, ndo se vislumbra motivos suficientes para a revisao do
percentual alterado pelo acérdao recorrido. Nesse contexto, em que pese a transcendéncia juridica
da matéria, ndo hd como prosseguir o recurso de revista. Agravo ndo provido.” (TST-Ag-RR-212-
33.2018.5.10.0019, 5* Turma, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 16/12/2020.)

“[...] DISPENSA DE EMPREGADOS QUE NAO PARTICIPARAM DA GREVE. VALIDADE.
No caso concreto, os empregados dispensados ndo aderiram ao movimento grevista. Nao houve
dispensa de empregados grevistas e sequer de dirigentes sindicais. Nao ha no ordenamento juridico
disposicdo expressa de que o empregador ndo possa demitir empregados que trabalharam no
periodo de greve, ndo aderindo ao movimento paredista. A Lei n°® 7.783/1989 assegura garantia de
emprego somente aos grevistas durante a greve, que, nos termos do art. 2° do referido diploma,
caracteriza-se como a “suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestagcdo
pessoal de servicos ao empregador”. Diante da auséncia de vedagdo legal ao ato de dispensar
empregados que ndo participaram de greve, bem assim de ndo ocorréncia de atitude antissindical ou
discriminatéria no caso concreto, ¢ certo afirmar que as demissdes realizadas sdo validas e se
encontram dentro do direito potestativo do empregador de resilir os contratos de trabalho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e nao provido.” (TST-RR-1002152-11.2016.5.02.0083,
8* Turma, rel. Dora Maria da Costa, julgado em 9/12/2020.)
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