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Resumo: O mercado de trabalho cada vez
mais exigente e concorrido, aliado aos avangos
tecnoldgicos, tem feito com que, cada vez mais,
os trabalhadores brasileiros sejam distanciados
do seu direito a desconexdao do trabalho. Tal
fendbmeno ocorre tanto com a abdicacdo do
direito aos intervalos intrajornada, quanto
com relacdo ao periodo ndo compreendido
na jornada didria de trabalho. Ocorre que, em
nao havendo um periodo de desconexao do
trabalho, a pessoa acaba sendo afastada de
direitos fundamentais previstos na Constituicao
Federal e sendo tolhida dos mecanismos
necessario para que tenha um trabalho e
uma vida dignos. Nesse enfoque, a presente
pesquisa, elaborada por meio do método
dedutivo e com o uso dos instrumentais
técnicos bibliograficos e documentais, buscar3,
a partir da analise de referenciais tedricos,
compreender a magnitude do entendimento
do direito a desconexdao do trabalho como
um direito fundamental, bem como, a partir
de pesquisa jurisprudencial, evidenciar se ha
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relacdo feita entre o direito a desconexdo do
trabalho e os direitos fundamentais previstos
na Constituicdo Federal Brasileira, para
finalmente, entender a importdncia deste
tema para a efetivacdo dos direitos humanos
aos trabalhadores brasileiros.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho, amplo e
exigente, aliado aos avancos tecnoldgicos,
tem contribuido para que os trabalhadores
brasileiros sejam distanciados de seu direito
de estarem desconectados do trabalho,
pois acabam |hes sendo levadas situacOes
relacionadas ao labor mesmo fora da jornada de
trabalho. Como consequéncia os empregados
acabam sendo privados do convivio familiar, do
lazer e da privacidade e, por conseguinte, do
acesso a um trabalho digno.

Esta realidade pode ser percebida
enguanto uma ofensa aos direitos fundamentais
previstos na Constituicdo Federal de 1988, pois
muitas das garantias la previstas podem estar
sendo violadas por estas praticas, de forma que
podem ferir o principio da dignidade da pessoa
humana, distanciando os trabalhadores dos
direitos humanos.

E nesse contexto que a presente
pesquisa possui o objetivo geral de verificar se
ha o reconhecimento do direito a desconexao
do trabalho como direito fundamental. Para
isso, serd feita analise de referenciais tedricos,
bem como, pesquisa junto a acérdaos proferidos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

A partir destas analises buscar-se-3
verificar a ocorréncia de relacdo feita entre o
direito a desconexdo do trabalho e os direitos
fundamentais previstos na Constituicao Federal
de 1988, bem como perceber a dimensdo do
entendimento do direito ao ndo trabalho como

um direito humano.
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2 O DIREITO DO TRABALHO SOB A OTICA
CONSTITUCIONALDOS DIREITOSHUMANOS

A Constituicdo Federal Brasileiraemvigor
estabelece garantias pautadas, principalmente,
no principio da dignidade da pessoa humana.
Tais  garantias compreendem direitos
fundamentais individuais, coletivos e sociais,
os quais estdo dispostos, prioritariamente, nos
artigos 5°, 6° e 7° da Carta Magna.

Com relacdao ao direito do trabalho,
constante prioritariamente no art. 792 da
Constituicdo, pode-se dizer que os direitos
declarados na Carta Magna exercem importante
papel quando se trata de alcancar ao homem os
elementos necessarios para que este frua uma
vida digna. Nesse sentido, Silva (2006, p. 176)
ensina que o titulo “Direitos fundamentais do
homem” é adotado pela Constituicdo Federal
justamente porque “designa, no nivel do direito
positivo, aquelas prerrogativas e instituicdes que
ele concretiza em garantias de uma convivéncia
digna, livre e igual de todas as pessoas”. Sendo,
ademais, fundamentais em vista de estarem
consagradas como ordens juridicas das quais
o ser humano necessita substancialmente,
consagrando-se a todos de igual forma de modo
gue seja possivel alcanca-los a plena dignidade.

Nas licdes de Martins (2008), os direitos
humanos sao inerentes a condicdo humana,
estando, portanto, acima do Estado e sendo,
também, a expressdao utilizada nos textos
internacionais sobre a matéria, assumindo
cardter universal. Por conseguinte, o autor
entende que os direitos humanos sdo género,
do qual os direitos fundamentais sdao espécie,
determinando-se dessa forma, que o préprio
direito laboral, uma vez que considerado
fundamental

ao homem, também esteja
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abarcado como tal.

Nesse sentido sdo os ensinamentos de
Soares (2009, p. 29) no tocante a importancia
dos direitos fundamentais para a efetivacdo do

Principio da Dignidade da Pessoa Humana:

Os direitos fundamentais sao formados

por aqueles elementos essenciais
para a preservacao de uma vida
digna da pessoa e de sua identidade,
garantindo-se, também, a diversidade
e a pluralidade da humanidade. E,
justamente, porque a vida digna se
apresenta como um valor relevante
gue o ordenamento veda a pratica de
atos que afrontem esse interesse que
foi escolhido como maior “bem” a ser
protegido, tanto que a Constituicdo
Federal brasileira erige a dignidade da
pessoa humana como fundamento do
Estado Democratico de Direito (artigo
1°, lll) e estabelece que a prevaléncia
dos direitos humanos seja observada
pela Republica Federativa do Brasil

(artigo 4°, ).

Em se tratando da matéria de direito
trabalhista, conforme entendimento de Romar
(2015), o direito do trabalho, por ser ramo
juridico autébnomo, possui principios préprios.
Isto, porém, ndo exclui a protecao fundamental
garantida pela Constituicao Federal Brasileira,
ou seja, os principios constitucionais se valem
para o direito do trabalho e protecdo ao
trabalhador, também porque estes tém carater
universal e sdo indisponiveis. A autora eleva os
principios fundamentais como nucleos centrais
do préprio Direito, em torno dos quais toda a
estrutura cientifica das disciplinas se baseia.

Apesar de ser considerado um ramo
juridico constituido de forma prépria, desde a

Constituicao Federal de 1988 passou a existir o

que pode ser compreendido como um “Direito
Constitucional do Trabalho”. assim, o Direito do
Trabalho exerce funcdo integrante as nocgbes
de direitos e garantias individuais, sociais e
fundamentais, j& que importantes principios
gerais constitucionais como a dignidade da
pessoa humana, inviolabilidade do direito a
vida, o respeito a privacidade e a intimidade, a
ndo discriminacdo, entre outros, ndo podem ser
compreendidos sem a necessaria referéncia ao
Direito do Trabalho (DELGADO, 2014).

(2014, p. 71)

entende que “a Carta de 1988 reconheceu o

Outrossim, Martinez

valor social do trabalho como fundamento da
Republica (art. 3°, Ill), oferecendo, por essa
razdo, uma especial protecdo aos direitos
sociais”. Para o autor, ndo é possivel perceber o
direito do trabalho fora da analise dos principios
e pressupostos constitucionais. Motivo pelo
qual, deve-se tratar o direito do trabalho
como elemento do direito fundamental social,
provocando a maxima protecdo por parte do
Estado para a concretizagdo dos mesmos.
Posto dessa forma, ndo é possivel que ao
homem seja imputado algo que vai contra o que
Ihe é garantido constitucionalmente, inclusive
a concretizacdo de intervalos interjornadas
e intrajornadas que sejam verdadeiros e nao
disfarcamos por meio de novas tecnologias.
Dessa forma, cabe primeiramente analisar o
gue seria esse direito a desconexao, ponto que

se passa a abordar.

3 O DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO
COMO UM DIREITO FUNDAMENTAL

Garantir aos trabalhadores o direito de
estarem desconectados do trabalho implica
em assegurar-lhes o respeito aos direitos
individuais e sociais,

fundamentais o que
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contribuira para o alcance da dignidade da
pessoa. Partindo desta premissa, nas palavras
de Maior (2016, texto digital), o direito a
desconexdo do trabalho, de forma simpldria, é
o direito de ndo trabalhar, ou entdo, de estar
desconectado do trabalho.

E nesse contexto que se traz o direito
a desconexao do trabalho como direito
fundamental individual e coletivo, o que
encontra respaldo na Carta Magna, no seu
art. 5°, caput, o qual impera que “todos sdo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade”.

O artigo 5° da Constituicdo Federal
também protege, no inciso X, a intimidade,
privacidade, honra e imagem das pessoas, 0s
guais “sdao valores intrinsecamente ligados a
propria vida e dignidade” (MACHADO, 2016, p.
20). Para o autor, “o privado é fundamental para
o desenvolvimento bioldgico e para a satisfacao
das necessidades vitais da pessoa humana,
diz respeito a intimidade que a pessoa pode
desfrutar individualmente ou em pequenos
grupos” (p. 20).

Aintimidade, protegida pela Constituicdo
Federal como se denota do dispositivo acima,
segundo ensinamentos de Romita (2007, p. 273)
deve ser assegurada no ambito das relacGes de
emprego, ja que “é um direito da personalidade
do individuo e, portanto, direito do trabalhador
no ambito da relacdo de emprego. Proteger a
vida privada significa assegurar a protecdo a
certos aspectos da vida intima da pessoa, que
tem o direito de resguarda-los da intromissdo
de terceiros”.

Em se tratando do direito a igualdade,
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segundo Salem Neto (2003, p. 68), “existe
contra os preceitos discriminatérios”, pelo
que ndo deve haver distincdo pela cor, raca,
sexo e idade. E a isonomia de todos perante a
lei. Como a lei garante o direito ao descanso
e ao lazer, todos os trabalhadores devem ter
acesso ao direito de estarem desconectados
do trabalho. A discriminacdo se dd quando é
anulada a igualdade de oportunidades, direitos
e condicdes.

O artigo 6° da Constituicdo Federal,
dedicado aos direitos sociais, preleciona que
“sdo direitos sociais a educacdo, a saude,
a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados”, sendo esses
“direitos minimos e indispensaveis a garantia de
uma existéncia digna” (MACHADO, 2016, p. 55).

Para Nascimento (2009, p. 488), os
direitos ao descanso e ao lazer sdao tidos como

fundamentais, pois:

O tempo livre permite ao homem
o desenvolvimento integral da sua
personalidade quando se
a outras atividades diferentes do
trabalho profissional e que lhe facilitem
convivio familiar, com amigos, horas de
entretenimento, estudos, convivéncia
religiosa, pratica desportiva, leitura
de jornais e revistas, passeios, férias
e tudo o que possa contribuir para
a melhoria de sua condicdo social.
O lazer atende a necessidade da
libertacdo, de compensacdo as
tensGes da vida contemporanea e
é uma resposta a violéncia que se
instaurou na sociedade, ao isolamento,
a necessidade, do ser humano para
encontrar-se consigo e com o proximo,
sendo essas, entre outras, as causas

dedica
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que levam a legislacdo a disciplinar a
duracdo do trabalho e os descansos
obrigatdrios.

Nesta linha, Silva (2006, p. 295) assevera

repouso do trabalhador é outro

“

que “o

elemento que se inclui entre as condigdes
dignas de trabalho”, o autor ainda menciona
gue se trata de situacdo desumana submeter
os trabalhadores a trabalho continuo, ndo lhes
permitindo repouso remunerado. Por isso a
Constituicdo Federal prevé o repouso semanal
e as férias, ambos remunerados.

(2014)

gue as normas relativas aos intervalos dos

Ademais, Delgado pontifica
trabalhadores sdo, também, normas de saude
e seguranca laborais. Nessa acepg¢do, Romita
(2007, p. 379) menciona que o “desgaste fisico
sofrido pelo empregado durante a prestacao de
servicos leva o legislador a obrigar oempregador
a conceder ao empregado determinados
intervalos para descanso”.

Por esse angulo, inclui-se o pensamento
de Sussekind (2004, p. 224) que, sobre os
fundamentos que ensejam a imposicdo de
limites a duracdo do trabalho, elenca os

seguintes:

a) de natureza bioldgica,
elimina ou
psicofisiolégicos oriundos da fadiga;

b) de carater social, por ensejar a
participacdao do
atividades recreativas,
fisicas, proporcionar-lhe a aquisicdo
de conhecimento e ampliar-lhe a
convivéncia com a familia;

porque

reduz os problemas

trabalhador em
culturais ou

c) de ordem econémica, porquanto
restringe o desemprego e aumenta
a produtividade do trabalhador,
mantendo-o efetivamente na
populagdo economicamente ativa.

No tocante ao direito a saude, Martins
(2008, p. 136) assevera que “a saude é um
direito basico. E um direito fundamental para
a pessoa viver ou sobreviver. E um direito a
vida e a integridade fisica.”. Conforme seu
devem

entendimento, o0s empregadores

zelar pela saude dos empregados, lhes
proporcionando um ambiente de trabalho
equilibrado, que ndo cause prejuizo a sua
saude, sem o que o empregado ndo viverd
com dignidade. O autor ainda enfatiza que
“o ambiente de trabalho dever ser o meio do
trabalhador ganhar a vida e ndo de perdé-la” (p.
140).

Borgeseloguercio(2009, p.47)ressaltam
aimportancia de se garantir aos trabalhadores o
direito de ter um projeto de vida, uma vez que,
“sem limite de jornada, o trabalhador nao esta
apenas sujeito a extenuacdo fisica que o poe
em grau de risco elevado de perder a vida num
acidente ou contrair doenca irreversivel, mas
também para poder viver em comunidade”.

Nas palavras de Lenza (2015, p. 1282)
o direito ao trabalho “trata-se, sem duvida,
de relevante instrumento para implementar e
assegurar a todos uma existéncia digna”. Por
outro lado, Maior (2016, texto digital), entende
que o trabalho “conforme reconhecem varios
ordenamentos juridicos, dignifica o homem,
mas sob outro angulo, é o trabalho que retira
esta dignidade do homem, impondo-lhe limites
enquanto pessoa na medida em que avanga
sobre a sua intimidade e a sua vida privada”.

Comoresultado, aponta-seaimportancia
do reconhecimento do direito a desconexdo do
trabalho como um direito fundamental, pois
sua privacdo acarreta diretamente a privacao
de direitos expressamente previstos na carta

magna. A exemplificar, De Masi (2003, p. 36)
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refere, a partir de entrevistas realizadas com
trabalhadores sobre o excesso de horas extras
gue: “entrevistei centenas de funcionarios
gue geralmente lamentam cargas de trabalho
estressantes, longas horas extras nao
remuneradas, a necessidade profissional de
sacrificarotempolivreacarreira, negligenciando
lazer, amores e familia”.

Esse quadro, pode-se admitir, tem como
causa, também, o fato de que o mercado, devido
aos avancos da ciéncia e da tecnologia, os quais
passaram a controlar os processos de producgdo,
nas palavras de De Masi (2003, p. 154) “tornou-
se cada vez mais amplo e exigente.”, conforme

se explicitara.

4 A RELACAO EXISTENTE ENTRE OS
AVANCOS TECNOLOGICOS E O DIREITO A
DESCONEXAO DO TRABALHO

De Masi (2003, p. 175) atentou-se ao
fato de que, principalmente no tocante ao
trabalho intelectualizado, as novas tecnologias
permitiram anular as distancias, de forma que
passou a ser possivel realizar o trabalho em
casa. Segundo o autor, os avancos cientificos e
tecnoldgicos ha muito revolucionam a relacado
de trabalho. Neste panorama, existe ainda um
grande paradoxo que norteia a relagdo existente
entre a privacao ao direito a desconexdao do
trabalho e a tecnologia presente em nossos
cotidianos.

Segundo Maior (2016, texto digital) “ao
falar em desconexdo faz-se um paralelo entre
a tecnologia, que é fator determinante da vida

"z

moderna”. Para o autor, “é a tecnologia que
tem escravizado o homem ao trabalho”, ja que

os empregados, atualmente, tém sido vitimas
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de jornadas de trabalho excessivas, estando
conectados ao trabalho vinte e quatro horas por
dia por meio da utilizacdo dos meios modernos
de comunicacao.

Nesse sentido é o parecer de Bauman
(2009, p. 166), sobre a influéncia da tecnologia

na vida das pessoas:

Na era dos celulares, laptops e
palmtops, ndo ha desculpa para
de estar temporariamente fora de
alcance, seja do local de trabalho ou
da familia - dos deveres do trabalho
ou das obrigacdes familiares. Estar
constantemente a disposicao de sécios
e chefes, assim como de amigos e
membros da familia, torna-se nao
apenas uma possibilidade, mas um
dever e também um impulso interior. O
lar de um inglés talvez ainda seja seu
castelo, mas suas muralhas sdo porosas
e ndo tém isolamento acustico.

A somar, estd o entendimento de
Sussekind (2004, p. 41), o qual, sobre o
tecnoldgica,

protagonismo da revolucdo

entende que a sociedade vivencia “[..]
uma fase de transicdo resultante da nova
revolucdo tecnoldgica, que se processa de
forma acelerada, desde o invento dos chips. A
informatica, a telematica e a robotizacdo tém
profunda e ampla repercussdo intra e extra
empresa, configurando a chamada época pds-
industrial”.

Por esse angulo incluem-se as licdes de
Soares (2009, p. 23), a qual pontifica que “os
bonus dos avancos tecnoldgicos representam
um Onus de uma maior chance de incidentes

e de maior gravidade e alcance das lesGes”
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causadas pela supressao de direitos imateriais,
dando énfase ao ponto de que quanto mais
complexas sdo as relagdes, maior é o risco de
ferir a esfera juridica alheia.

Para Maior (2016, texto digital), o
teletrabalho ou trabalho praticado em casa
“agride sensivelmente, o direito ao nao
trabalho, eis que a prdépria vida privada do
trabalhador se perde no fato de se transformar
a sua residéncia em local de trabalho, com
prejuizo para o préprio convivio familiar”.

Portanto, a presenca dos meios de
comunica¢do tem influenciado o cotidiano
dos trabalhadores, dificultando o acesso
a um periodo de desconexdo do trabalho.
Esta situacdo gerou (e gera, continuamente)
demandas judiciais movidas pelos empregados
em face de seus empregadores buscando
indenizacbes pela privagdo deste direito,
assunto que sera analisado a seguir com base
em algumas decisGes proferidas no ambito

destas demandas.

5 0 DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO
NA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Apdsaanadlise do que menciona e leciona
a doutrina como fundamental para uma vida de
trabalho digna, cabe aqui verificar o resultado
da pesquisa feita no sitio do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido para apurar a ocorréncia
de relacao feita entre o direito a desconexao do
trabalho e os direitos fundamentais previstos
na Constituicdo Federal de 1988. De modo a

concretizar a pesquisa, utilizou-se a expressao

exata “direito a desconexao do trabalho” junto
ao sitio do tribunal, do periodo compreendido

entre 2010 e abril de 2017.

GRAFICO 1 - Acérddos provenientes do TRT4
que trataram do tema desconexdo do trabalho

entre 01/01/2011 até 13/04/2017

NUMERO DE PROCESSOS

01/01-31/12/2011
3%

01/01-31/12/2013

01/01-31/12/2016

27%

01/01-31/12/2015
47%

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido).

Com a pesquisa, ficou constatado que,
ao utilizar-se o termo acima referido, no ano de
2010 nao foram encontrados nenhum processo,
iniciando, assim, em 2011, com o numero de
2! acorddos que além de abordarem o direito
a desconexao, também relacionavam-se com o
direito a preservacdo da saude, fisica e mental,
seguranca do empregado, como forma de
assegurar a dignidade da pessoa humana.

Em um dos acdorddos no qual foi
desconexdao do
trabalho, 0119900-
03.2009.5.04.0332 (RO), datado de 04 de

reconhecido o direito a

Recurso Ordinario n°

1 Processos encontrados: 0119900-
03.2009.5.04.0332 (RO); 0000760-52.2010.5.04.0004
(RO).
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agosto de 2011, a desembargadora relatora
Denise Pacheco relacionou o direito ao nao
trabalho a saude fisica, mental e a seguranca

do empregado, trazendo também como

justificador da concessdao de tal direito, o

Principio Fundamental da Dignidade da Pessoal
Humana, trecho do julgado in verbis:

O “direito ao ndo trabalho”, durante
o intervalo dentro da jornada, tem
por escopo a preservagdo da saude,
fisica e mental, e a prépria seguranca
do empregado, como forma minima
de assegurar a dignidade da pessoa
humana. O mero pagamento de horas
extras, em substituicdo a fruicdo do
intervalo intrajornada, desvirtua a
finalidade do instituto juridico de
protecao ao trabalho.

Ademais, como apresentado no Grafico
1, em 2012 somente foi encontrado 12 processo
gue abordasse o direito a desconexdo, mas em
2013 em diante o numero foi aumentando e
deu um salto de 33, em 2013, para 21* em 2014,

2 Processos encontrados: 0000977-
31.2011.5.04.0014 (RO)
3 Processos encontrados: 0001166-

74.2011.5.04.0251 (RO); 0045900-83.2009.5.04.0024
(RO); 0010872-21.2011.5.04.0271 (RO).

4 Processos encontrados: 0000327-
34.2013.5.04.0007 (RO); 0000340-77.2013.5.04.0251
(RO); 0001383-09.2012.5.04.0405 (RO); 0020141-
32.2013.5.04.0007 (RO); 0000366-62.2013.5.04.0029
(ED); 0020422-58.2013.5.04.0404 (RO); 0000833-
07.2013.5.04.0202 (RO); 0020087-75.2013.5.04.0004
(ROPS); 0001027-75.2011.5.04.0202 (RO); 0001051-
17.2013.5.04.0014 (RO); 0020145-78.2013.5.04.0004
(RO); 0001680-47.2012.5.04.0233 (RO); 0000772-
31.2012.5.04.0381 (RO); 0000432-72.2013.5.04.0019
(RO); 0010049-61.2013.5.04.0664 (RO); 0000224-
93.2013.5.04.0761 (RO); 0001426-61.2012.5.04.0205
(RO); 0000972-57.2012.5.04.0019 (RO); 0001091-
63.2012.5.04.0004 (RO); 0000394-94.2012.5.04.0019
(RO); 0000909-14.2012.5.04.0025 (RO).
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representando assim, 27% do total de processos
encontrados.

Vinte e um acérdaos versando sobre a
desconexao do trabalho foram encontrados
para o ano de 2014, dentre eles 11 relacionam
o direito a desconexao do trabalho ao Principio
Fundamental da Dignidade da Pessoa Humana,
outros fazem relacdo ao direito ao lazer,
seguranca e higiene, os quais sdo direitos sociais
previstos no Capitulo Il da Constituicao Federal
Brasileira. Versaram, também, sobre o cuidado
com a saude fisica e mental dos empregados.

Portanto, nesse periodo observa-se
um alargamento tanto no numero de acles
requerendo o reconhecimento do direito a
desconexdo do trabalho, como na relagdo feita
entre esse direito e os direitos fundamentais.
Destaca-se que os contextos faticos sdo os
mesmos encontrados para os anos anteriores,
quais sejam, ndo fruicdo de férias e de
intervalos intrajornadas, por exemplo, ainda
assim havendo significativo avanco nas relacées
feitas entre o direito a desconexdo do trabalho
e os direitos fundamentais do homem.

Em 2015, houve ampliacGes, 36° foram

5 Processos encontrados: 0020466-
79.2014.5.04.0004 (RO); 0020008-66.2013.5.04.0014
(RO); 0020582-27.2014.5.04.0282 (RO); 0020707-
81.2014.5.04.0221 (RO); 0020039-57.2015.5.04.0292
(RO); 0020109-93.2014.5.04.0006 (RO); 0020771-
91.2014.5.04.0221 (RO); 0001326-82.2013.5.04.0234
(RO); 0010890-57.2013.5.04.0211 (RO); 0021117-
89.2015.5.04.0000 (AGR); 0000187-40.2013.5.04.0026
(RO); 0001195-12.2013.5.04.0007 (RO); 0021152-
51.2014.5.04.0334 (RO); 0020427-28.2014.5.04.0022
(RO); 0002236-18.2012.5.04.0405 (RO); 0000832-
57.2014.5.04.0373 (RO); 0020011-45.2013.5.04.0782
(RO); 0001342-17.2013.5.04.0014 (RO); 0001515-
39.2012.5.04.0026 (RO); 0001073-45.2012.5.04.0003
(RO); 0000077-68.2013.5.04.0405 (RO); 0000388-
26.2012.5.04.0007 (RO); 0001024-34.2013.5.04.0305
(RO); 0000326-56.2013.5.04.0231 (RO); 0000613-
43.2013.5.04.0029 (RO); 0020185-51.2013.5.04.0007
(RO); 0000854-83.2013.5.04.0007 (RO); 0020875-
78.2013.5.04.0331 (RO); 0020214-34.2014.5.04.0018
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os acoérdaos encontrados, representando um
total de 47% de todos os julgados analisados
no periodo compreendido entre 2010 até 13 de
abril de 2017, como pode ser observado a partir
do GRAFICO 1. Nota-se da leitura dos mesmos
gue maior importancia foi dada ao assunto.
No julgado n° 0020466-79.2014.5.04.0004
(RO), de 10 de dezembro de 2015, o direito a
desconexdo do trabalho, representado pelos
descansos diarios, semanais e anuais, é tido
como forma de asseguracdo de direitos sociais,
sendo, também, reconhecido como elemento
necessario para a garantia da dignidade da

pessoa humana. Veja o trecho abaixo, in literis:

O dano existencial
dano moral

é espécie de
e decorre do modo
como é operado o contrato de
trabalho, mediante a submissdao a
jornadas excessivas ou a auséncia de
fruicdo de férias, pois os descansos
diarios, e anuais sdo
direitos fundamentais de todos os
trabalhadores como mecanismo de
garantir a sua desconexao do trabalho
e a fruicdo dos outros direitos sociais
ja arrolados. Ao ser privado de tais
direitos, o empregado é abalado em
sua existéncia como pessoa humana,
gue nao vive apenas para trabalhar e
nado alcanga sua dignidade sem a vida
privada, social e familiar (grifou-se).

semanais

Ainda, no mesmo sentido a decisdo
proferida no julgado n° processo n° 0001059-
15.2013.5.04.0007 (RO), de 26 de fevereiro de
2015:

(RO); 0001059-15.2013.5.04.0007 (RO); 0000874-
86.2013.5.04.0003 (RO); 0000340-77.2013.5.04.0251
(ED); 0001291-30.2012.5.04.0664 (RO); 0000551-
21.2013.5.04.0702 (RO); 0000508-52.2013.5.04.0551
(RO); 0020241-50.2014.5.04.0007 (RO).

[...] cabe destacar o direito
do empregado a
trabalho, diretamente vinculado ao
desenvolvimento das potencialidades
do trabalhador em outras areas de
sua vida que nao sejam direcionadas
ao tomador de sua mao-de-obra. Em
suma, a limitacdo da jornada tem por
objetivo primordial garantir um tempo
de vida util ao empregado, em que ele
pode se dedicar a familia, ao estudo
ou até mesmo ao dcio, caracterizando
um tempo em que pode exercer a sua
autonomia, determinando a si mesmo
as atividades que pretende (ou ndo)
desempenhar (grifou-se).

aqui
desconexdao do

No ano de 2016, o que se observou foi
uma diminuicao drastica no nimero de julgados
se comparado com o ano anterior. Ocorreu aqui
uma diminui¢ao de mais de 50%, pois foram
encontrados somente 14° processos, mas
que assim como os anteriores, também tem
como base o direito a desconexdo do trabalho
observado como forma de garantir os direitos
a dignidade da pessoa humana, a seguranca,
higiene e lazer.

Ademais, apesar de em 2017, no
periodo do inicio do ano até abril, em que a
pesquisa foi realizada, o nimero de processos
encontrado é de 2. Mas, mesmo sendo cedo
para tomada de conclusdes, pode-se afirmar

que em um contexto geral, como pode ser

6 Processos encontrados: 0020210-
96.2015.5.04.0006 (RO); 0020390-85.2015.5.04.0015
(RO); 0001246-78.2013.5.04.0021 (RO); 0021666-
03.2014.5.04.0011 (RO); 0021162-12.2014.5.04.0006
(RO); 0020276-13.2014.5.04.0006 (RO); 0021042-
54.2014.5.04.0010 (RO); 0020455-44.2014.5.04.0006
(RO); 0000740-57.2013.5.04.0812 (RO); 0000480-
46.2014.5.04.0811 (RO); 0021360-49.2014.5.04.0006
(RO); 0001225-13.2014.5.04.0104 (RO); 0001117-
18.2013.5.04.0007 (RO); 0001079-58.2013.5.04.0701
(RO).
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observado por meio dos nimeros e nos trechos
de algumas decisdes do TRT4, garantir o direito
a desconexdo do trabalho implica em garantir
ao trabalhador tempo para que se dedique as
atividades sociais, a familia ou qualquer outra
atividade que queria realizar, pois deve lhe ser
assegurada sua autonomia e privacidade, além
de ser preservada sua saude e possibilitado o

exercicio do trabalho de forma digna.
6 CONCLUSAO

A partir do estudo dos referenciais
tedricos e analise dos acérddos selecionados,
foi possivel concluir que o direito a desconexao
do trabalho é importante para a efetivacdo dos
direitos fundamentais previstos na Constituicdo
Federal. Isso porque o direito a desconexdo do
trabalho estd intimamente ligado aos direitos
fundamentais a intimidade, privacidade,
seguranca, ao lazer, a higiene e a saude.

Acresce-se a isso, o resultado da andlise
das decis6es do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, nas quais o direito ao nao
trabalho foi relacionado ao direito fundamental
a Dignidade da Pessoa Humana, aos direitos
sociais ao lazer, a higiene, saude e seguranca,
também relacionado a preocupacdo com a
integridade fisica e mental do trabalhador e ao
seu desenvolvimento pessoal e social, junto a
sociedade e a familia.

Ainda, constatou-se que os avancos da
tecnologia, dentre elesos meiosde comunicacao
gue nos permitem estar conectados as
redes vinte e quatro horas didrias, sdo fator
determinante para a invasdo da esfera pessoal
privada dos trabalhadores, aos quais questdes
relacionadas ao labor sdo levadas mesmo em
periodo de descanso, sendo entdo privados de

estarem desconectados do trabalho.
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Cabe, ainda, esclarecer que apesar dos
nimeros ndo se apresentarem de fato tdo
alarmantes se comparado com o numero de
processos que passaram pela justica do trabalho
de todo o Brasil, e assim, consecutivamente,
também no Tribunal da 42 Regido, pode-se
observar que em muitos casos nao se utiliza o
termo “direito a desconexdo”, mas somente,
aborda questdes pertinentes a falta de férias,
grande numero de horas extras, suprimento dos
intervalos, entre outros. Assim, caso a pesquisa
fosse aberta para inumeros outros termos,
teme-se que o numero de processos seria muito
maior, mas, devido ao que aqui se apresentou
optou-se por analisar os processos com base
no termo “direito a desconexdao” de modo a
poder sustentar a importancia da protecao dos
direitos humanos, fundamentais, garantizados
pela Constituicdo Federal do Brasil.

Nesses termos, a vista de todo o exposto,
emrespostaao problema proposto, tem-sequeo
direito a desconexdo do trabalho é fundamental
para que o trabalho seja desenvolvido de forma
digna, podendo, portanto, ser compreendido

como um direito humano.
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