TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 2163, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Referenda o Ato Conjunto
IST.GP.GVP.CGJT n® 159, de 6 de
abril de 2020, que institui a
possibilidade de realizacdo de sessoes
de julgamento em meio telepresencial
no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho e da outras providéncias.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, em Sessao Extraordinaria telepresencial hoje realizada, sob a
Presidéncia da Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Presidente
do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, José Roberto Freire
Pimenta, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros,
Alexandre Luiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva e o Excelentissimo Senhor Alberto
Bastos Balazeiro, Procurador-Geral do Trabalho,

RESOLVE

Referendar o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT n° 159, de 6 de abril de
2020, praticado pela Excelentissima Senhora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Presidente do Tribunal, e pelos Excelentissimos Senhores Ministros Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Vice-Presidente do Tribunal, e Aloysio Silva Corréa da Veiga, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, nos seguintes termos:

“ATO CONJUNTO TST.GP.GVP.CGJT N° 159, DE 6 DE ABRIL. DE 2020.

Institui a possibilidade de realizagio de sessdes de julgamento em meio
telepresencial no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e d4 outras providéncias.

A PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, ad referendnm do Orgio Especial,

considerando a necessidade de manutencido de isolamento social para reduzir a
possibilidade de contagio da COVID — 19,

considerando os termos da Portaria n® 61, de 31 de marco de 2020, do E.
Conselho Nacional de Justica, que estabelece criterrios para o funcionamento dos servicos
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judiciarrios, com o objetivo de prevenir o contargio da COVID-19;

considerando a necessidade de dar curso aos julgamentos dos processos afetados
ao Tribunal Superior do Trabalho;

considerando o disposto no art. 236, § 3° do Co?digo de Processo Civil, que
admite a prartica de atos processuais por meio de videoconfere?ncia;

considerando a previsio contida no Livro II, Titulo I, Capitulo V do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho (aprovado pela Resolucdo Administrativa n® 1937, de 20
de novembro de 2017), para a realizagio de sessGes de julgamento a distdncia por meios
telematicos;

considerando ter o Tribunal Superior do Trabalho instrumentos habeis, seguros,
acessiveis e eficientes a advogados e membros do Ministério Publico para a realizacdo de
julgamentos telepresenciais,

RESOLVEM

Art. 1° Poderdo ser realizadas sessdes de julgamento telepresenciais por todos os
6rgaos judicantes do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no Livro 1I, Titulo I, Capitulo V do Regimento Interno
do Tribunal (aprovado pela Resolucio Administrativa n° 1937, de 20 de novembro de 2017), as
sessOes de julgamento telepresenciais tém valor juridico equivalente ao das sessGes presenciais,
asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as prerrogativas processuais de advogados e
partes.

§ 2° Os o6rgios administrativos, consideradas as condicionantes técnico-
informaticas, adotardo procedimentos idénticos aos das sessOes presenciais, observando-se o
disposto na legislacdo processual, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

I - intimacdo de partes, advogados e Ministério Pablico;

11 - publicacdo e comunicacao de atos processuais;

III - elaboracdo de certidoes e atas das sessdes de julgamento;

IV — publicac¢io de acérdios; e

V - movimentag¢ao processual.

§ 3° As sessores telepresenciais e virtuais dos orrgaros judicantes poderaro ser
publicadas na mesma pauta, distinguindo-se os processos que seraro julgados em meio virtual
daqueles que sera?o julgados em sessa?o telepresencial e respeitando-se o prazo de no mi’nimo 5
(cinco) dias tteis entre a data da publicac?a?o no Dia?rio EletroPnico da JusticPa do Trabalho e o
inircio do julgamento.

§ 4° O processo excluido de julgamento em ambiente eletronico, na forma do art.
134, § 5° do Regimento Interno do Tribunal, serd automaticamente remetido a sessdo
telepresencial, salvo decisdo de oficio do Relator, ou pedido justificado da patte, para inclusao em
julgamento presencial.

§ 5° A publicacdo das pautas de julgamento telepresenciais, assim como todos os
procedimentos que envolvam os atos decisérios a que se refere o presente artigo, deverdo observar
a continuidade dos servigos prevista na Resolucdo 313, de 19 de marco de 2020 do Conselho
Nacional de Justiga, bem como a natureza essencial de tais atividades determinada pelo artigo 3°, 11
do Ato 126/GDGSET.GP, de 17 de marco de 2020, inclusive para os fins de efetiva e imediata
publicagio no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, observando-se, ainda, o disposto na
Recomendacdo n® 6/GCGJT, de 23 de marco de 2020.

Art. 2° As sessOes telepresenciais serdo realizadas exclusivamente por meio da
Platatorma Emergencial de Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela Portaria n° 61
de 31 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° Todas as sessGes serdo transmitidas simultaneamente a sua realizacio em rede
social de amplo alcance, gravadas e armazenadas em meio eletrénico disponibilizado pelo Tribunal.

§ 2° A SETIN criara as salas virtuais para realizacdo das sesses de julgamento
telepresenciais e providenciard a adequagdo do sistema para utilizacdo pelos magistrados, membros
do Ministério Publico do Trabalho, advogados e servidores.

Art. 3° Compete ao Secretario do 6rgao judicante organizar as salas virtuais,
estando sob sua tresponsabilidade, entre outros aspectos necessirios a gestdo das sessOes de
julgamento:

I - autorizar o ingresso, na sala virtual onde sera realizada a sessdo de julgamento,
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de todos os magistrados, membros do Ministério Pablico do Trabalho e servidores necessatios ao
pleno funcionamento do érgao judicante;

1T - coordenar a participagdo de advogados na sessao de julgamento, incluindo-os
ou excluindo-os da sala virtual conforme necessidade de sustentagdo oral e acompanhamento da
Sessao; e

III - gerenciar o funcionamento do microfone de advogados, membros do
Ministério Puablico e servidores.

§ 1° O Secretirio do érgao judicante podera, sob sua supervisdo, delegar total ou
parcialmente as atribui¢cdes descritas no caput.

§ 2° Aos membros do Ministério Publico do Trabalho sera assegurada a
possibilidade de suscitar questio de ordem ou esclarecer matéria de fato;

§ 3° A SETIN mantera equipe de suporte monitorando as sessGes de julgamento
telepresenciais, com a finalidade de garantir a estabilidade da ferramenta de comunicac¢io utilizada e
prestar eventual suporte técnico a magistrados e servidores.

Art. 4% Sera?o automaticamente excluirdos do ambiente de julgamento
telepresencial e remetidos para inclusdo em pauta de sessa?o presencial:

I - os processos pautados em que o Relator, por requerimento justificado da parte,
apresentado ate? 24 (vinte e quatro) horas antes do ini’cio da sessa?o telepresencial, determine a
inclusdo em sessao presencial de julgamento; e

II - os processos com requerimento formulado por membro do 6rgio judicante ou
do Ministério Pablico do Trabalho, na condi¢io de custos legis, de que o processo seja remetido
para julgamento em sessdo presencial.

Art. 5° No horario designado para o inicio da sessdo, o Secretario do 6rgao
judicante confirmara a conexdo de todos os magistrados, representante do Ministério Publico e
servidores responsaveis por sua realizacdo a Plataforma e informara a circunstiancia ao Presidente
do 6rgio judicante, que declarara aberta a sessdo e a conduzira, observando os procedimentos legais
e regimentais aplicaveis as sessOes presenciais.

§ 1° Esta dispensada a exigéncia do art. 10 do Regimento Interno do Tribunal para
os Ministros quanto ao uso de toga nas sessoes telepresenciais, mantida a necessidade de traje social
completo para todos os participantes do julgamento.

§ 2° Os membros do 6rgao judicante langardo seus votos no sistema Plenario
Eletronico, utilizado nas sessdes presenciais.

§ 3° O voto do Relator devera ser disponibilizado a Secretaria do 6rgao judicante
em até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario programado para o inicio da sessdo telepresencial
de julgamento.

Art. 6° Os advogados poderdo postular registro de presenca em certiddo de
julgamento e, ressalvadas as hipéteses do art. 161, § 5° do Regimento Interno do Tribunal,
apresentar sustentacdo oral, que sera realizada em tempo real, a0 vivo e simultinea ao julgamento.

§ 1° O pedido de participagdo sera efetuado perante a Secretaria do 6rgao judicante
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da sessdo telepresencial, observando-se
os seguintes procedimentos, diferenciados em razio do sistema eletronico de tramitacdo processual:

I - quanto aos processos em tramitacio no sistema eSIJ, o pedido deverd ser
formulado por meio do Portal da Advocacia no site do Tribunal;

II - quanto aos processos em tramitacdo no sistema PJe, o pedido devera ser
formulado por meio eletrénico (e-mail) com a Secretaria do 6rgao judicante.

§ 2° O Tribunal mantera portal especifico, indicado no sitio principal da instituicao,
com orienta¢do para instalacio e utilizacdo do aplicativo de acesso a plataforma.

§ 3° A Secretaria do 6rgio judicante orientara o advogado quanto aos
procedimentos técnicos para ingresso na sessio de julgamento, devendo manter informacoes de
contato atualizadas no sitio do Tribunal.

§ 4° Cabe ao advogado providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis nos
sistemas eletrénicos de tramitacio processual, caso deseje consulta-los durante a sua participacio na
sessdo de julgamento telepresencial.

§ 5° Estd dispensada a exigéncia do art. 156, pardgrafo dnico, do Regimento
Interno do Tribunal, quanto ao uso de beca, mantida a necessidade de traje social completo para
participar das sessoes telepresenciais.
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§ 6° A responsabilidade por conexdo estavel a Internet, instalagio e utilizacdo do
equipamento e do aplicativo de acesso a Plataforma Emergencial de Videoconferéncia para Atos
Processuais é exclusiva do advogado.

§ 7* Na hipétese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica dos
recursos utilizados, o advogado, amigo da Corte ou outro interventor devidamente inscrito ndo
conseguir realizar ou completar a sua intervencio ou sustentacdo oral, serd observado o seguinte
procedimento:

I - o julgamento do processo serd interrompido, com novo pregio ao final da
sessao de julgamento;

IT - o Presidente da sessdo de julgamento restituira entdo integralmente o prazo
legal para a sustentagdo oral;

III' - caso a dificuldade ou indisponibilidade tecnolégica decorra da situagdo
prevista no § 6° deste artigo, o processo sera julgado no estado em que se encontra, ficando
preclusa a oportunidade de apresentar a sustentacio oral.

Art. 7° A apresentacio de memoriais far-se-4 via enderego eletrénico (e-mail) dos
Gabinetes constantes do portal do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. Eventual despacho telepresencial ocorrera mediante agendamento
e se realizara por videoconferéncia ou telefone.

Art. 8° A Presidéncia do Tribunal divulgard o calendério de sessOes telepresenciais.

Art. 9° As notificacdes prévias e demais procedimentos necessarios a realizagio das
sessOes telepresenciais previstas neste Ato nao estio incluidos na suspensio dos prazos processuais
determinada pelos Atos n°s TST.GP n° 126, de 17 de marco de 2020; 132, de 19 de marco de 2020,
com as altera¢Ges introduzidas pelo Ato TST.GP n° 133, de 20 de marco de 2020; e 139/TST.GP,
de 26 de marco de 2020.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 11. Este ato entra imediatamente em vigor.

Publique-se.”

Publique-se.

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho.
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