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Resumo: O presente artigo tem por finalidade analisar as mudancas hermenéuticas trazidas
pela Reforma Trabalhista de 2017 e compreender se essas alteragdes influenciam na piramide
hierarquica classica do Direito do Trabalho e em seus principios fundamentais. Para tanto, é
feita uma breve andlise da Hermenéutica Juridica e da Lei n° 13.467/2017 — a chamada reforma
trabalhista — e, por conseguinte, dos artigos 611-A e 444, paragrafo unico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, demonstrando a influéncia direta que eles trazem ao principio da norma
(fonte) mais favoravel, ao principio da indisponibilidade e ao principio da prote¢ao. Objetiva-
se provar que existiram alteragdes hermenéuticas que modificam a forma de se pensar o Direito
do Trabalho e compreender o que essas mudancas implicam a piramide hierarquica trabalhista,
que antes era flexivel e respeitava o critério normativo hierdrquico de uma piramide variavel e
que tinha como vértice a norma mais favoravel ao trabalhador, contudo, pds-reforma, mostra-
se multipla e rigida para aqueles que estao submetidos as condi¢des de “negociado sobre o
legislado” e “trabalhador hipersuficiente”. O estabelecimento da teoria da nova estrutura

multipiramidal do Direito do Trabalho tem o intuito de estabelecer como sera parte do desafio



de aplicar a nova legislacdo, respeitando todo o arcabougo normativo e axiolégico de um

ordenamento sistémico e harmoénico pds-reforma trabalhista.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Principio da Fonte Mais Favoravel. Piramide

Herarquica. Hipersuficiente. Negociagdo Coletiva.

1. Hermenéutica Juridica e a Reforma Trabalhista

A atividade juridica estd intrinsecamente ligada a linguagem. Os estudiosos e
pesquisadores do Direito lidam todo o tempo com a palavra, e esta é o ponto de partida para
qualquer interpretacdo. Nesse sentido, é importante compreender a esséncia do que ¢é
transmitido pela ciéncia do Direito, através de seus textos normativos, e como deve ser aplicada

a técnica interpretativa, de acordo com os métodos estudados pela prépria hermenéutica.

Hermenéutica juridica, nas palavras de Carlos Maximiliano, é uma ciéncia que tem por
objeto a sistematizacao e o estabelecimento de processos que buscam a interpreta¢ao da norma
juridica. Sua razao de existir é o fato de que as leis sdo formuladas em termos gerais, através de
regras ou principios que, embora utilizem uma linguagem clara e precisa, ndo descrevem suas
minucias. Assim, exige-se a atuagdo do hermeneuta para estabelecer a relagio entre o texto e o
caso concreto, interpretando, integrando e aplicando o Direito a fim de descobrir e fixar o

verdadeiro sentido e alcance do texto juridico.”

3 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do direito. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017, p.



Uma das maiores criticas feitas a reforma trabalhista reside, justamente, nas mudangas
hermenéuticas por ela impostas ao sistema trabalhista. Embora haja quem defenda, as
alteragdes ndo influenciaram nos fundamentos do Direito do Trabalho positivados na CLT,
bem como em seus principios, o estudo aprofundado voltado para a Hermenéutica Juridica

tende a ndo ser tdo simples e restritivo quanto ao que a lei estabelece.

Dessa forma, a inser¢ao da Reforma Trabalhista no ordenamento brasileiro, composto
por regras, principios, costumes, praticas consolidadas, Constituigdo, tratados internacionais e
diversas outras fontes, inclusive, superiores a supracitada lei, exige uma revisita a teoria do

Direito do Trabalho, priorizando os principios e a hierarquia das fontes normativas.

Pois, mais complexo do que mudar a legislacao, é mudar a forma de se pensar o direito
do trabalho. Inclusive, Vélia Bonfim afirma que houve uma reforma profunda na legislagao,
haja vista a desconstrucao de diversos institutos consagrados pela histéria brasileira. Sendo
uma legislacdo fruto de diversos casuismos, mostrando-se atécnica e irrefletida,

desconsiderando o verdadeiro cendrio da sociedade brasileira.>®

Portanto, para entender a reforma e como se dard sua aplicagdo, é importante
compreender a influéncia que ela trouxe para a Hermenéutica Juridica do Direito do Trabalho.
Esse é o objetivo desse artigo, e, para isso, serdo analisados os dispositivos que influenciaram
diretamente na piramide hierarquica trabalhista classica, com a finalidade de definir como essa

nova estrutura se desenha perante o cenario pos-reforma.

2. A hierarquia das fontes normativas e o principio da norma mais favoravel

36 BOMFIM, Vlia. Comentarios & Reforma Trabalhista. Gen Juridico, Sio Paulo, set. 2017. Disponivel em:
< http://genjuridico.com.br/2017/09/26/comentarios-reforma-trabalhista/>. Acesso em: 24 mai. 2018.



Tendo em vista o objetivo do presente artigo, analisar-se-a a influéncia que o principio
da fonte mais favoravel trazia na hierarquia das fontes normativas e na piramide trabalhista,

para, didaticamente, conseguir tracar as mudangas resultantes da alteragao legislativa.

A teoria das fontes do direito, nas palavras de Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona, é um dos
instrumentos que regula o aparecimento continuo e plural das normas, sem perder de vista a
seguranca e a certeza das relagdes juridicas. Podem ser classificadas em: 1) materiais: fatores
sociais que fornecem elementos para elaboragio da norma; 2) formais: constituem a

exteriorizagdo da norma juridica.”

As fontes formais, segundo Luciano Martinez, sio aquelas que, quando criadas mediante
processo legislativo, sio chamadas de “leis” ou “regulamentos”; quando decorrentes da
jurisdi¢ao recebem o nome de “sentengas”; quando exprimidas pelo poder social do povo sao
entendidas como “usos e costumes”; e, quando engendradas pela negociagao sdo identificadas

como “contratos”.?®

De acordo com a pirdmide kelseniana classica, a Constituicdo ¢ o vértice e as normas tém
seu fundamento de validade em outra norma superior. Todavia, Mauricio Godinho Delgado
demonstra que o critério normativo hierdrquico na seara trabalhista segue a légica de uma
piramide variavel, elegendo para ser vértice a norma que mais se aproxima do carater
teleoldgico do Direito do Trabalho. Assim, a hierarquia nao seria imutavel, mas dindmica,
segundo o principio direcionador basilar, ou seja, o principio da norma (fonte) mais favoravel

ao trabalhador.*

37 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 1: parte
geral. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015, p. 55.

38 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do Trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do trabalho.

9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018, p. 86.

» DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 184.



Nesse sentido, José Cairo Junior explica que a especificidade da seara trabalhista nao gera
ineficacia da norma de grau superior. Simplesmente, a regra classica ndo incide em algumas
hipéteses faticas, por existir outra norma que imprime tratamento diferenciado e benéfico ao
operario.” Contudo, o critério justrabalhista especial nao prevalecerda perante normas
heterdbnomas estatais proibitivas, que preservam sua preponderancia por se revestirem do

imperium especifico da entidade estatal.*!

No mesmo caminho, segue Luciano Martinez ao afirmar que no plano das relagoes de
trabalho nao se pode falar em uma hierarquia normativa rigida, haja vista que no topo da
pirimide estard a norma mais favoravel ao trabalhador. Inclusive, o préprio art. 7° da
Constituicao Federal explicita que os direitos ali concedidos ndo excluem outros que venham

a ser outorgados para a melhoria da condigéo social do trabalhador.**

Para obter a resposta sobre qual a fonte mais favoravel, o aplicador do direito deve se
orientar em conformidade com um dos seguintes métodos: acumulagao/atomistica,
conglobamento/incindibilidade ou conglobamento por institutos. No primeiro, pinga-se de
cada fonte em confronto o item mais favoravel, reunindo todos para aplicagio no caso
concreto. No segundo, verifica-se, em conjunto, qual a mais benéfica, excluindo totalmente a
aplicagdo das outras. Ja no terceiro e tultimo método, o aplicador seleciona, dentro do conjunto,
institutos que podem ser apreciados separadamente, verificando qual deles é mais favoravel ao

trabalhador.®

40 CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho: Direito Individual e Coletivo do Trabalho. 7. ed.
Salvador, JusPodivm, 2012, p 74.
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Portando, a Constitui¢ao Federal sempre prevalecera no ordenamento juridico, contudo
se existirem normas juridicas mais favoraveis ao trabalhador, de acordo com o ordenamento
pré-reforma, estas deverdo predominar sobre a Carta Magna. Assim, o critério da hierarquia
da Teoria Geral do Direito nao deve ser utilizado no ramo do Direito do Trabalho, pois quando

ha conflito de normas, ¢ aplicada a norma que for mais favoravel ao trabalhador.

3. O negociado sobre o legislado

Contudo, “rompendo” com o principio da fonte mais favoravel, a reforma trabalhista,
em seu novo artigo 611-A traz que a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando dispuserem de determinados pontos enumerados em seus
incisos. Dessa forma, tem-se uma “super” flexibilizagdo das normas trabalhistas sob

responsabilidade dos sindicatos profissionais.

Um dos fundamentos constitucionais normalmente utilizados pelos defensores do
“negociado sobre o legislado” e o mais evidente esta no art. 7° XXVI, da CF, que faz referéncia
ao reconhecimento das convengdes e acordos coletivos como parte integrante dos direitos
trabalhistas. Sendo a norma coletiva uma maneira de positivagao de direitos, de modo que o

direito do trabalho pode ser considerado um ramo com variados centros de positivagdo.*

Dessa maneira, a reforma inseriu no seu art. 611-A a aludida prevaléncia do negociado
sobre o legislado em relagdo aos seguintes direitos: jornada de trabalho; banco de horas;

intervalo intrajornada com respeito ao minimo de 30 minutos; adesdo ao programa seguro-

44 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentdrios a Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2017, p 113.



desemprego; plano de cargos, saldrios e funcdes; representante dos trabalhadores no local de

trabalho; produtividade; modalidade de registro de jornada; prémios; participagdo nos lucros.*

Esta prevaléncia, em linhas gerais, ao equiparar a conven¢ao coletiva com o
ordenamento juridico trabalhista, afasta a obrigatoriedade do cumprimento da legislagdo
vigente, bem como retira a principal caracteristica da luta sindical na negociagdo coletiva que
em seu inicio no teto da previsdo legal e ndo pode negociar clausulas que sao menos benéficas
que a legislacao e, se assim o fizer, estaremos diante de uma nulidade. Contudo, ndo haverd a
limitagdo deste inicio de negociagdo, o que permite, inclusive, flexibilizar as condi¢oes de

trabalho para suprimir direitos.*

Nesse contexto, Jorge Pinheiro Castelo discute o Direito do Trabalho Liquido e da
incapacidade de defesa de direitos com a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Segundo
Castelo, a desvalorizagdo socioecondmica do trabalho se da por conta da estruturagao do
trabalho na sociedade da pds-modernidade liquida e no capitalismo liquido. Para ele, as
propostas do modelo da pds-modernidade liquida, ao ndo se traduzirem em emancipagido
social, ndo geram solugdes reais, apenas agravam a crise de funcionalidade do sistema e

aumentam a crise, pois levam a mais exclusao social.’

Portanto, a reforma trabalhista, em seu art. 611 — A, desequilibra ainda mais as relagdes
entre empregados e empregadores, tornando precarios os direitos trabalhistas ao permitir
negociagdo sem razoavel protecdo legal e com limitada fiscalizagdo. Principalmente, por se
tratarem de normas negociadas por sindicatos ndo representativos, em um pais que ndo ha

liberdade sindical e, portanto, os sindicatos representam associados e nao associados, o que

5 ESTEVES, Alan da Silva. Reforma Trabalhista brasileira de 2017 e o direito coletivo do trabalho: ideias

para justificar a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Revista dos Tribunais, ano 106, v. 984, p 167, out. 2017.

46 BELLOTI, Aline Carla Lopes; TEIXEIRA, Louise Helene de Azevedo. A interferéncia da prevaléncia do
negociado sobre o legislado: a banaliza¢do do registro da jornada de trabalho. In: RAMOS, Gustavo Teixeira et. al.
Golpe de 2016 e a Reforma Trabalhista. Bauru: Canal 6, 2017, p. 21.
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claramente desrespeita o principio da prote¢do, da indisponibilidade e o da norma mais

favoravel.

4. O trabalhador “hipersuficiente”

Outro dispositivo que merece destaque é o paragrafo unico do art. 444 da CLT, o qual
prevé que as relagdes contratuais podem ser livremente estipuladas, com a mesma eficacia legal
e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de trabalhador portador de diploma

de ensino superior e que perceba determinado salario mensal.

A hipossuficiéncia dos trabalhadores nao deve, nem pode ser medida por um diploma
de ensino superior e tampouco pelo salario alcangado. Afirmar que um trabalhador com
diploma de graduagdo em ensino superior e salario acima da média remuneratdria nao esteja
vulneravel ao poderio do empregador ¢ desconhecer as relagdes laborais. Ele também precisara

da protecao do Estado e da tutela sindical para negociar seus direitos. **

A reforma trabalhista, na pratica, mitigou a nog¢do de hipossuficiéncia, pois em alguns
dispositivos pressupde a igualdade contratual e juridica entre empregados e empregadores.
Portanto, ha uma tentativa de maior aproximagdo com o Direito Civil para, a médio prazo, o

contrato de trabalho ser tratado como um contrato tipico do Direito Civil. *

Assim, essa presun¢ao absoluta do art. 44, paragrafo tnico é falsa, pois a relacao de
emprego é sempre assimétrica, sendo inconcebivel a liberdade negocial plena do trabalhador.

Ou seja, a remuneragao e a formagao académica do trabalhador ndo constituem fatores capazes

* RENZETTI, Rogério. Prevaléncia do negociado sobre o legislado em norma coletiva. In MIESSA,

Elisson; CORREIA, Henrique. A reforma trabalhista e seus impactos. Salvador: Jus Podivm, 2017, p. 603.

» ALVES, Amauri Cesar; ALVES, Roberto das Gragas. Reforma Trabalhista e o Novo “Direito do Capital”.
Revista Sintese Trabalhista e Previdencidria, Sdo Paulo, v. 338, p. 61- 63, ago. 2017.



de elidir a desigualdade de forcas existentes, pois, nas palavras de Claudia Hondrio, a

hipossuficiéncia ndo ¢ escolha do trabalhador ou prerrogativa de determinada categoria.*

Diante desses argumentos, observa-se que o novo paragrafo do art. 444 da CLT opera
restri¢ao ilegitima de direitos fundamentais ao reduzir a prote¢ao indistintamente deferida a
todos os trabalhadores. O tratamento diferenciado para o “hipersuficiente” ignora o estado de
subordinac¢ao e a vulnerabilidade do empregado, além de ser inconstitucional por afrontar o
principio da isonomia. O argumento mais utilizado sera o de que o saldrio ja “razoavel” do
trabalhador nao traz necessidade de mais nada além. Nesse contexto, por mais absurdo que
possa parecer, sera complicado para o trabalhador ultrapassar essa barreira de cerca de 11 mil
reais mensais, pois pode significar ter de abrir mado de direitos garantidos e que podem ser

alterados pela negocia¢ao individual.”*

Assim, ndo ha justificativa razoavel no tratamento distinto dado pelo paragrafo tnico
do art. 444 aos trabalhadores ditos “hipersuficientes”. Em um pais com tantas desigualdades
sociais, receber um saldrio razoavel nao retira a subordina¢ao do trabalhador e ndo pode ser
justificativa para a possibilidade de uma negocia¢ao que tende a ser lesiva ao empregado, por
nao ter o mesmo amparo técnico que muitos dos empregadores possui. Portanto, essa ¢ mais
uma alteragdo na hermenéutica do direito do trabalho lesiva aos trabalhadores, ao criar
“patamares” diferentes entre os empregados, diminuindo a protec¢ao dada pela CF e pela esfera
trabalhista, derrogando seus direitos, e alterando, mais uma vez, a l6gica trazida pelo principio

da prote¢ao, da indisponibilidade e da fonte mais favoravel.

30 HONORIO, Cldudia. Derrogacio de protegio juridico-trabalhista aos empregados com maior

remuneragio e diploma de nivel superior. In: COSTA, Angelo Fabiano Farias da; MONTEIRO, Ana Cldudia
Rodrigues Bandeira; BELTRAMELLI NETO. Reforma trabalhista na visio de procuradores de trabalho. Salvador:
Jus Podivm, 2018, p. 117.

3 HONORIO, Cldudia. Derrogacio de protecio juridico-trabalhista aos empregados com maior

remuneragio e diploma de nivel superior. In: COSTA, Angelo Fabiano Farias da; MONTEIRO, Ana Cldudia
Rodrigues Bandeira; BELTRAMELLI NETO. Reforma trabalhista na visio de procuradores de trabalho. Salvador:
Jus Podivm, 2018, p. 130.



5. Nova estrutura multipiramidal do Direito do Trabalho

As “pequenas” alteragdes demonstradas nos artigos supracitados alteraram a forma de
se pensar, interpretar e aplicar o Direito do Trabalho. Dessa forma, esse topico pretende
discutir o que a reforma trabalhista acarretou a hierarquia das fontes, ou seja, se ainda prevalece

norma mais favoravel.

Muito se discutiu, com a aprovagao, sobre a questdo da prevaléncia do negociado sobre
o legislado, como visto em um dos topicos relatados. Ocorre que, além da negociagdo coletiva,
a reforma também trouxe a possibilidade de negociagdes individuais®, e como maior expoente

dessa negociagdo, temos o trabalhador “hipersuficiente” — também ja tratado.

A medida que o Direito é um sistema, ou seja, um conjunto de partes logicamente
coordenadas, é necessario estudar os critérios de harmonizagdo dessas partes, em especial
quando duas ou mais regras juridicas regulamentam de forma diferente a mesma situagdo
concreta. Esse estudo é ainda mais fundamental no Direito do Trabalho, onde ha amplo
universo de regras juridicas de origem privada contrapondo regras juridicas de origem estatal.
Assim, um dos principais critérios de harmonizagiao dessas regras ¢ a da hierarquizagdo, ou
seja, a fixagdo de uma ordem de prevaléncia entre as regras, conforme a coeréncia e harmonia

do Direito.”

Uma das teorias juridicas que encontra solugdo para esse problema de hierarquizagao é
a de Kelsen, segundo o qual as normas juridicas sao dispostas em uma pirdmide que tem como

vértice a “norma fundamental” da qual resulta o fundamento e a validade das normas inferiores

52 ALVES, Amauri Cesar; ALVES, Roberto das Gragas. Reforma Trabalhista e o Novo “Direito do Capital”.
Revista Sintese Trabalhista e Previdencidria, Sdo Paulo, v. 338, p. 61, ago. 2017.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 1583 -
1584.



¢ escalonada. Contextualizando, a regra que prevalecia anteriormente era a de que para que um
instrumento coletivo de trabalho incida sobre determinado setor econdmico-profissional,
prevalecendo sobre as normas fixadas genericamente pelo Estado, deveriam ser atendidos dois
pressupostos: as normas autonomas juscoletivas deveriam implementar padrao setorial de
direitos superior ao padrao geral oriundo da legislagdo aplicavel e deveriam abarcar apenas a

transacao de parcelas de indisponibilidade relativa.**

is favoravel
CLT Legislago

A¢ordo e Convengao CBIBtiva
Contrato Individual\

Demais Normas

Assim, a pirdmide hierarquica trabalhista pré-reforma pode ser representada, de forma
simplificada, como demonstrado na figura. Ou seja, como uma piramide flexivel que se molda
de acordo com o principio da norma mais favoravel. Dessa maneira, dentre as varias normas
regulamentadoras da relagao de trabalho, o vértice da piramide normativa nao ¢
necessariamente a Constituicdo Federal ou a lei federal, mas a norma mais favoravel ao

empregado.

Contudo, como ja demonstrado, o critério da pirdmide hierarquica normativa

justrabalhista é distinto do direito comum, o qual se mostra rigido e inflexivel. Mas com a

> HONORIO, Cldudia. Derrogacio de protecio juridico-trabalhista aos empregados com maior
remuneragio e diploma de nivel superior. In: COSTA, Angelo Fabiano Farias da; MONTEIRO, Ana Cldudia
Rodrigues Bandeira; BELTRAMELLI NETO. Reforma trabalhista na visio de procuradores de trabalho. Salvador:
Jus Podivm, 2018, p. 127.



reforma trabalhista, ndo sera sempre que ela continuara a eleger para o seu vértice a norma

mais favordavel ao trabalhador.

Vélia Bomfim afirma que o que a reforma fez foi “retroceder o Direito do Trabalho”,
flexibilizando a relagdo de trabalho. Tornou o Direito de Trabalho mais privativo e mudou a
forma de pensa-lo”. A desembargadora afirma que a reforma faz uma inversao na piramide
trabalhista, pois, o Direito segue a piramide de Kelsen, que prioriza, hierarquicamente, a
Constituicao, depois as leis complementares, leis ordinarias, convengdes e acordos coletivos,
costumes, sentencas normativas, nessa ordem. Ja no Direito Trabalhista, tem-se um
dinamismo: é hierarquicamente maior a norma que mais favoravel ao trabalhador, a condigdo
mais benéfica, mesmo se essa norma viesse do proprio regulamento da empresa. Contudo, esse

dinamismo acabou com a reforma”.>

Dessa forma, rompe-se com a pirdmide dinamica e flexivel do Direito do Trabalho e,
surgem trés novas piramides hierdarquicas: 1) a piramide das normas estatais proibitivas; 2) a
piramide do negociado sobre o legislado e, por fim, 3) a piramide do empregado
“hipersuficiente”. Portanto, os topicos seguintes tratarao de como ficam essas novas piramides

hierarquicas da relagdo trabalhista.

5.1 Piramide das Normas Heteronomas Estatais Proibitivas

Essa primeira piramide ndo é uma novidade da reforma trabalhista. Em verdade, ela ja
existia por razdo de o critério plastico ser limitado pelas normas proibitivas estatais. Contudo,
com a modificacdo do art. 620 da CLT pela reforma trabalhista, restou estabelecido que “as

condigoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as

> BOMFIM, Voélia. Palestra sobre a reforma trabalhista. OAB/R]. Disponivel em:
<http://www.oabrj.org.br/noticia/110480-evento-discute-aplicacao-da-reforma-trabalhista-e-lota-plenario-da-

oabrj>. Acesso em: 10 jun. 2018.



estipuladas em convengao coletiva de trabalho”. Portanto, para as normas heter6nomas estatais
proibitivas, aplica-se a piramide normativa tendo a Constitui¢cdo Federal em seu vértice, as Leis
em segundo plano, posteriormente os acordos, as convengdes coletivas e, por fim, o contrato

de trabalho na base.

CLT
Legislagoes

Acordo Coletivo

Convengao Coletiva

Contrato Individual

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado afirma que o limite da norma mais favoravel
estd nas normas proibitivas oriundas do Estado. De fato, o critério justrabalhista especial ndo
prevalecera ante normas heteronomas estatais proibitivas, que sempre preservardo sua
preponderancia, dado se revestirem de imperim especifico a entidade estatal, possuindo em sua

incidéncia um matiz soberano.’®

Da mesma forma, Ricardo Resende traz que as normas proibitivas oriundas do Estado,
assim consideradas aquelas normas imperativas, cogentes, que ndo deixam margem a atuagao
da vontade individual de seus destinatarios. Neste sentido, o critério justrabalhista nao
prevalecera diante de normas heterdnomas estatais proibitivas, as quais sempre deverdo

preponderar.”’

56 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 1586.
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Por essa razdo, essa piramide ndo traz muitas novidades para os operadores do direito,
pois segue a mesma logica do direito comum, respeitando o critério da hierarquia e da
inflexibilidade. Apenas, tem-se a modificagdo referente ao art. 620 da CLT que colocou o

acordo coletivo acima da convengao coletiva na piramide hierarquica.

5.2 Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado

A proxima piramide a ser apresentada ¢ a referente ao art. 611-A, também conhecido
como “negociado sobre legislado”. Esse artigo traz uma grande alteragao hermenéutica quanto

a Piramide Hierarquica do Direito do Trabalho.

Além do supracitado artigo, essa piramide também deve levar em consideragao o art.
620 da CLT. Mauricio Godinho Delgado afirma que o acordo coletivo do trabalho prevalecer
sobre as convengdes, por ser mais especifico é uma conclusdo derivada da Teoria geral do
Direito Comum o qual que informa que a regra especial ndo se comunica com a geral,
prevalecendo na ordem juridica.”® Assim, foi exatamente feito com a reforma, nao mais se tem
a regra explicita a respeito, estipulando que as condigdes estabelecidas em convencdo, quando

mais favoraveis, prevalecerao sobre o acordo (art. 620/CLT).

Nesse sentido, Rodrigo Trindade afirma que a piramide normativa classica da Justica
do Trabalho trazia uma axiologia mével, identificada no caso concreto, de modo a aplicar a
disposi¢do que encerrar maiores beneficios ao empregado. Portando, para ele a pretensao de
texto para o art. 620 da CLT aleija o Principio da Norma mais Favoravel, pois, além de abrir as

comportas para ampla diminui¢do de beneficios e piora de vida de trabalhadores, amplia-se o

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 1590.



problema da concorréncia desleal. Objetiva aumentar a lucratividade a partir da precarizacido

de direitos, produzindo acesso desequilibrado ao mercado.”

Na pratica, José Eymard Loguercio e Antonio Fernando Megale Lopes acreditam que
ao adotar a prevaléncia do negociado sobre o legislado, o que se pretende é inverter a piramide
de sustentagao do Direito do Trabalho que emergiu no final do século XIX. Tal piramide
demonstra que o sistema legislado se somava a construgdo de normas coletivas negociadas pelas
entidades sindicais no sentido de conferir “novos direitos” adaptados a realidade dos

trabalhadores a partir do eixo protetivo que “visa a melhoria da sua condi¢ao social”.*

Acordo Coletivo

Convengao Coletiva

CLT LegislagGes

Contrato Individual

Ha inumeros artigos da reforma que indicam a intengdo do legislador de privilegiar a
autonomia da vontade coletiva e individual em detrimento as normas estabelecidas pelo
Estado. De certo modo, a Reforma Trabalhista inverteu a hierarquia das normas, ainda que

tenha deixado a Constitui¢ao Federal e os principios do Direito do Trabalho no vértice da

> TRINDADE, Rodrigo. Reforma Trabalhista — 10 (Novos) Principios Do Direito Empresarial Do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.amatra4.org.br/publicacoes/79-uncategorised/1249-reforma-trabalhista-

10-novos-principios-do-direito-empresarial-do-trabalho>. Acesso em: 07 jun. 2018.

60 LOGUERCIO, José Eymard; LOPES, Antonio Fernando Megale. O Negociado sobre o legislado:
suprema injustica e demoli¢do do sistema protetivo trabalhista. In: RAMOS, Gustavo Teixeira et. al. Golpe de 2016
e a Reforma Trabalhista.Bauru: Canal 6, 2017, p. 195.



piramide. Os acordos coletivos prevalecem, de forma ampla, sobre a lei ordinaria. Sob algumas
condigdes, os acordos individuais também prevalecem sobre a lei. Além disso, o paragrafo 1°

do artigo 611-A, prevé que a Justica do Trabalho nao podera analisar o mérito.®!

Percebe-se, portanto, que a inten¢do do legislador ao quebrar a hierarquia das leis,
fazendo com que acordos e convengdes se sobreponham, é de suprimir e/ou restringir direitos
trabalhistas ja conquistados. Essa é uma das maiores demonstragdes de que houve sim uma
grande mudanc¢a hermenéutica trazida pela reforma trabalhista e que, todas elas objetivaram

facilitar a flexibiliza¢ao dos direitos dos trabalhadores.

5.3 Empregado Hipersuficiente

Por fim, essa é a ultima piramide trazida pela reforma trabalhista. Ela se refere ao art.

444, paragrafo tnico, no qual o legislador trouxe os empregados que possuem diploma de nivel
. . - @ oA » .

superior e recebem determinado saldrio como “hipersuficiéncia”, dessa maneira, possuem

condi¢oes de negociar em condi¢des de igualdade e diretamente com seus empregadores com

a mesma eficacia legal instrumentos coletivos, prevalecendo, inclusive, sobre as normas

coletivas.
o1 CONCEICAOQ, Jefferson José da; CONCEICAO, Maria da Consolagio Vegi da. Reforma trabalhista:
modernizagdo  conservadora e  tendéncias. Teoria e  Debate. Disponivel  em: <

https://teoriaedebate.org.br/2017/10/04/reforma-trabalhista-conservadora-tendencias/>. Acesso em: 08 jun.
2018.



CF

Contrato
Individual

Acordo Coletivo

Convencao Coletiva

CLT
Legislacoes

Ricardo Alexandre afirma que alguns doutrinadores, como Volia Bomfim, entendem
que a Lei 13.467/2017 trouxe uma excegdo a este principio da norma mais favoravel ao
estabelecer a prevaléncia dos direitos previstos no contrato individual de trabalho sobre os
direitos mais benéficos previstos em lei (CLT) ou nas normas coletivas de trabalho, que s6
podera ser aplicada ao empregado que percebe saldrio igual ou superior a duas vezes o valor
maximo dos beneficios da Previdéncia Social e, ainda, que possua diploma de curso superior.
Portanto, para ele o principio da norma mais favoravel é desprezado quando estiverem
presentes normas de acordos, convengdes coletivas do trabalho ou contrato individual de

trabalho de hipersuficiente.®

Portanto, a funcdo representativa dos sindicatos também foi flexibilizada pela reforma
trabalhista, pois o legislador previu a possibilidade do acordo individual, como por exemplo,
na figura do “empregado hipersuficiente”, o negociado individualmente vai se sobrepor ao que
foi previsto coletiva e normativamente. E a “pirdmide pléstica e flexivel” do direito do trabalho

¢é derruida.®®

62 ALEXANDRE,  Ricardo. @ Nogées de  Direito  do Trabalho. Disponivel  em:
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Entretanto, o legislador deixou de observar que, muitas vezes, o dito “hipersuficiente” é
o hipossuficiente da relagdo, pois, embora esteja em situagao teoricamente mais agradavel que
a maioria dos empregados brasileiros, mantém-se vulneravel frente ao empregador. Contudo,
essas mudangas acabam por demonstrar que essa tentativa de tornar superior o Contrato
Individual (pactuado) sobre o que estda definido em lei ou nas normas coletivas, como uma
aproximacdo da seara trabalhista ao Direito Civil, que tem por objeto partes em condigdes
iguais de equilibrio. Por essa razao, a Justica do Trabalho deve se atentar para manter a relagdo

equilibrada, sob pena de perder sua finalidade e se aproximar ainda mais do Direito Comum.

5.4 Fim do Principio da Fonte mais Favoravel?

Depois dessa analise sobre as mudancas hermenéuticas trazidas pela reforma e do claro
rompimento com a piramide cldssica trabalhista flexivel que elegia para o seu vértice a norma
mais benéfica ao trabalhador, observa-se uma “escancarada” lesio a um dos principios
fundamentais do Direito do Trabalho, o principio da norma mais favoravel. Dessa forma, resta
a indagacao sobre qual sera o destino desse principio. Sera que ele ainda tem espago na seara

trabalhista pds-reforma?

A aplicagdo da norma mais favoravel no direito do trabalho decorre do principio da
protecdo ao trabalhador, dessa forma o intérprete do direito, em busca da igualdade na relacao
laboral, deve optar pela norma mais benéfica, protegendo o empregado. A base juridica desse
principio ¢ a Constitui¢ao Federal, em seu artigo 7°, garantindo aos trabalhadores outros

direitos que visem a sua melhoria de condi¢ao social.

Portanto, por nao haver nenhuma referéncia expressa na reforma trabalhista sobre tal
principio, no que se refere aos trabalhadores que nao possuem negociagao coletiva, a 16gica do
sistema é que continuem sendo regidos pelo principio da norma mais favoravel, ou seja, a
piramide normativa continua a ser a flexivel para os empregados que nao se enquadrem em

“hipersuficientes” ou que ndo sejam regidos por normas coletivas.



A realidade demonstra que os processos de flexibilizagdo até agora implementados nao
criam novos postos de trabalho, s6 precarizam direitos, contribuindo com a redugao da massa
salarial e para o aumento da informalidade.** Assim, a lei protecionista trabalhista, ao invés de
ser retirar direitos dos empregados formais, como ocorre na proposta do direito do trabalho
liquido, praticamente igualando-os aos trabalhadores informais, deveria ser estendida para a
protecio de todos os trabalhadores terceirizados, temporarios, precarios, avulsos,
intermitentes, parassubordinados que se encontrassem em situa¢do de dependéncia e sujei¢do
social. Inclusive, dando-lhes enquadramento sindical no ambito de negociagdes coletivas que

teria uma conceitua¢ao nova e ampliada.®

A nova lei precariza as relagdes de trabalho, prioriza a norma menos favoravel ao
trabalhador ao mesmo tempo que aumenta o poder dos patrées com a livre autonomia da
vontade, a prevaléncia do negociado de forma individual e coletiva sobre o legislado, naquilo

em que especifica.®

Ressalta-se que uma lei ordindria ndo possui o condao de modificar quase toda a
estrutura de um ramo juridico, alterando diversos vértices da relagao trabalhista, inclusive a

participacgao estatal a fim de que os direitos sociais ndo possam ser reduzidos.*’

Contudo, as mudancas hermenéuticas trazidas através da reforma trabalhista

influenciam diretamente na forma de se interpretar o Direito do Trabalho. Nota-se uma nitida

o4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A quem interessa o modelo negociado sobre o legislado no Brasil?

Revista Sintese Trabalhista e Previdencidria, Sdo Paulo, v. 329, p. 13, nov. 2016.
6 CASTELO, Jorge Pinheiro. O Direito do Trabalho Liquido. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 80 - 81.

6 PARANHOS, Maria das Gragas Cabral Viegas. Reforma Trabalhista. In: ARRUDA, Katia Magalhaes;
ARANTES, Deldide Alves Miranda. A centralidade do trabalho e os rumos da legislacdo trabalhista. Sio Paulo:
LTr, 2018, p. 226

67 ROCHA, Cldudio Jannotti da. A reforma trabalhista e a sua incompatibilidade com o ordenamento

juridico trabalhista brasileiro. In: RAMOS. Gustavo Teixeira et. al. Golpe de 2016 e a Reforma Trabalhista. Bauru:
Canal 6, 2017, p. 62.



restricdo a autonomia privada na esfera da relagdo trabalhista, justificada pela natureza
essencial dos direitos envolvidos, assegurados por meio de normas imperativas e pela
subordina¢io inerente ao contrato de trabalho, caracterizando a forma como o servico é

prestado pelo empregado e que decorre do poder de direcdo do empregador.®®

Nesse contexto, Jorge Pinheiro Castelo defende que a incidéncia de normas de tutela
laboral é inderrogavel e imperativa, tendo fundamento na impossibilidade do exercicio da
verdadeira autonomia da vontade, pois o empregado geralmente se encontra em posi¢ao de
sujeicdo em face do poder diretivo e de controle. Ou seja, normalmente, hd uma vulnerabilidade

técnica e juridica por parte do trabalhador.®

Além disso, nada que derive do principio da protecao, por razdo ldgica, pode contraria-
lo. Todo o Direito do Trabalho tem origem em um principio fundamental, que é a protegdo de
quem trabalha. O equilibrio de forgas entre o capital e o trabalho demonstra que aquilo que

nao protege o trabalhado nao pode ser considerado de cunho trabalhista.”

Dessa forma, pode-se concluir que a flexibilizacao dos principios basilares trabalhistas,
como o principio da prote¢do, da indisponibilidade e o da norma mais favoravel é mais uma
das viradas hermenéuticas da reforma trabalhista. Assim, é papel do intérprete saber como
aplicar a hermenéutica para possibilitar a maior efetividade dos direitos trabalhistas, sem cair

na armadilha de se permitir desrespeitar os principios que a reforma parece ignorar.

o8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. A indisponibilidade dos direitos trabalhistas no ordenamento

juridico.  Consultor Juridico. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2016-abr-02/gustavo-garcia-

indisponibilidade-direitos-trabalhistas-lei#_ftnl>. Acesso em: 22 jun. 2018.
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6. Conclusao

Em verdade, toda mudanga na legislagdo causa transtornos e dificuldades iniciais, sendo
necessarios ajustes para se adequar a realidade dos seus destinatarios. No Direito do Trabalho,

principalmente, muita coisa mudou e novos institutos surgiram.

Depois de passar por toda essa analise da reforma trabalhista e as diversas criticas feitas
a flexibilizacao dos direitos sociais, ndo resta outro questionamento na cabeca do estudioso do
Direito sendo qual sera o futuro da seara trabalhista frente a tantas mudangas hermenéuticas

que se mostram, em verdade, como um retrocesso social para os trabalhadores.

Diante das violagdes dos direitos sociais praticados por determinados empregadores,
muitos trabalhadores precisam buscar na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Constituicao
Federal a garantia de um patamar minimo civilizatdrio para a realizagdo de seu oficio. Contudo,
esse alicerce protetivo sofreu grande alteragdo com a aprovagdo da Lei n° 13.467/2017, a qual
promoveu clara flexibilizacao de direitos e do sistema de protecdo, sob um contexto de

instabilidade politica e institucional.

O retrocesso trazido pela Reforma Trabalhista é inconstitucional, pois a Constitui¢ao
nao é indiferente a situa¢ao dos trabalhadores, ndo sendo razoavel a interpretagdo que negue a
melhoria da condi¢ao social dos trabalhadores. Portanto, uma lei ordinaria ndo possui
legitimidade para modificar quase toda a estrutura do ramo juridico, alterando diversos vértices

da relagao trabalhista.

Com todas essas mudancgas, a logica da piramide hierarquica trabalhista pré-reforma,
a qual se mostrava flexivel e era moldada de acordo com o principio da norma mais favoravel,
¢ rompida. Dessa forma, surgem trés novas piramides hierdrquicas rigidas: 1) a piramide das
normas estatais proibitivas; 2) a pirdmide do negociado sobre o legislado e, por fim, 3) a

piramide do empregado “hipersuficiente”.



Por ndo haver referéncia expressa na reforma trabalhista sobre qualquer mudanga
frente ao principio da norma mais favoravel — nem poderia haver, por ter justificativa
constitucional —, no que se refere aos trabalhadores que ndo possuem negociagio coletiva e que

f e . » . . o . .
nao sejam “hipersuficientes”, continuam a ser regidos pelo principio da norma mais favoravel,

ou seja, com a piramide normativa flexivel.

Negar vigéncia a reforma trabalhista nao é técnico, enquanto legislagao originada do
Poder Publico de acordo com as regras de tramitagdo. Este ¢ o momento para sua interpretagao,
de modo a inseri-la nos conhecimentos da Teoria do Direito do Trabalho. Assim, cabe aos
juizes e tribunais a missao de dizer quais sdo o sentido e alcance da lei, integrando-a no sistema

juridico e aplicando-a na solu¢ao dos conflitos submetidos a sua apreciagao.
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