TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO N° 16/TST.CSJT.GP, DE 19 DE AGOSTO DE 2011

Institui Grupo de Trabalho
Multidisciplinar para a elaboracao de
proposta de implantacdo do
Processo Judicial Eletronico no
ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

Considerando o Acordo de Cooperacao Técnica n° 51/2010, de 29 de
margo de 2010, assinado entre o Conselho Nacional de Justica, o Tribunal Superior
do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de elaborar e instituir, em &ambito
nacional, um plano de acdo, controle e avaliacdo da fase de implantacdo do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho;

Considerando que a implantacdo do Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho impGe necessaria mudanca de cultura organizacional, com
adaptacOes e alteragbes de procedimentos e rotinas de trabalho, a demandar
capacitacao e treinamento diferenciados para magistrados, serventuarios, auxiliares
e demais usuarios do sistema judicial (advogados, procuradores publicos e
representantes do Ministério Publico do Trabalho);

Considerando que inovagdes tecnoldgicas que mudam radicalmente a
organizacao e o conteldo das atividades podem afetar a saude fisica e psiquica dos
profissionais envolvidos, a exigir um acompanhamento permanente e eficaz voltado
a preservacdo da higidez do ambiente de trabalho;

Considerando que para a concepcao de um plano nacional de
implantacdo do Processo Judicial Eletronico no ambito da Justica do Trabalho é
necessaria a participacdo coordenada de varios 6rgaos dessa Justica Especializada,
em razao da multiplicidade de aspectos e realidades a tratar e disciplinar;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para a elaboracdo de
proposta de plano de agao, controle e avaliagdo da fase de implantagdao do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 20 S3o atribuicdes do Grupo de Trabalho:

I - apresentar proposta de plano de agdao nacional para a implantagao
do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - Ple-JT;

II - submeter a proposta a apreciacao do Comité Gestor do Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - CGPJe/JT, para ciéncia e eventuais
sugestoes;

III - acompanhar a execugao do plano de acdo nacional, apds a sua
devida aprovacgao pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, verificando se as atividades desenvolvidas estao
adequadas e em consonancia com o planejamento tracado; e

IV - monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de
implantagdo, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficacia,
aprimorando a execugao e corrigindo eventuais falhas.

Art. 39 A proposta de plano de agdo a ser elaborada devera
considerar as necessidades e vocagdes dos Tribunais Regionais do Trabalho, com
especial atengdo para as realidades locais.

Paragrafo Unico. Cada Tribunal Regional do Trabalho devera instituir
internamente grupo de trabalho multidisciplinar para, de forma complementar e
colaborativa, atuar na execugdo do plano de implantagdo do processo judicial
eletronico.

Art. 40 Compdem o Grupo de Trabalho de que trata este Ato:

I - um magistrado designado pela Presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que o coordenar3;

II - um magistrado indicado pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT);

III - o Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - o Coordenador Executivo do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho;

V - o0 Assessor de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

VI - o Assessor de Comunicacdo Social do Conselho Superior da
Justica do Trabalho; e

VII - um representante da Coordenadora de Saude do Tribunal
Superior do Trabalho;

VIII - um servidor de Tribunal Regional do Trabalho, com atuacdo na
area de Organizacdao e Métodos.

§ 1° O magistrado e os servidores de que tratam os incisos I, VII e
VIII do presente artigo serdo, inicialmente, os mencionados no Anexo Unico a este
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Ato.

§ 20 os servidores de que tratam os incisos III a VIII deverdo indicar,
a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, suplentes para substitui-los em suas eventuais auséncias e
afastamentos.

Art. 50 O Grupo devera apresentar a proposta de plano nacional de
acao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo esse prazo ser prorrogado uma
Unica vez, a critério da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 6° As agldes e proposicoes decorrentes dos trabalhos do Grupo
serdo previamente comunicadas a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por intercessdao do Comité Gestor do
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - CGPJe/JT.

Art. 70 Apds o término dos trabalhos, o Grupo constituird um Férum
permanente para acompanhamento e atualizacdo das agdes de implantacdo do
Processo Judicial Eletronico em novas e futuras unidades da Justica do Trabalho,
em parceria e constante interagdo com os grupos locais instituidos pelos Tribunais
Regionais.

Art. 89 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se.

Brasilia, 19 de agosto de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho
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