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Hora extraordinaria noturna in itinere

Geovane de Assis Batista’

Resumo: O presente artigo tem por escopo demonstrar o carater seminal das simulas 60 e 90 do TST
enquanto aportes positivos jurisprudenciais capazes de ensejar condi¢des de possibilidade para asse-
gurar ao empregado o direito ao recebimento remuneratdrio da hora extraordindria noturna in itinere,
sobremodo quando o deslocamento do local de trabalho para residéncia ocorrer logo apds o término da
jornada ficta noturna.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Duragdo do trabalho. Hora extraordinaria noturna in itinere. Su-
mulas 60 e 90 do TST. Orlando Gomes e Elson Gottschalk.

1 Introdugao

O tempo. Que é isso? Sim, o que é o tempo, finalmente? Espantado, Santo Agostinho
confessa que “Se ninguém me pergunta, eu sei. Porém, se quero explicd-lo a quem me pergunta,
entdo ndo sei.” Mas de pronto o musicista baiano Jauperi explica que o tempo é uma antinomia,
porque... Vixe mainha... O tempo ¢é tudo; o tempo € nada.

Para quem se associa a lei segundo a qual o “tempo é tudo’, parece nao haver duvida
quanto a crenga na existéncia de um tempo passado (como as frases e oragdes até aqui formu-
ladas), de um tempo presente (o ato de ler estas palavras) e de um tempo futuro (as locugdes e
argumentos juridicos filoséficos a serem articulados e analisados nos paragrafos que serdao cons-
truidos sobre a tematica seminal das simulas). A essas trés fases temporais, onde o tempo “é
tudo” (passado, presente e futuro), o senso comum e a tradi¢do filosofica costumam chamar de
tempo objetivo, fisico, mecanico, medivel, cdsmico, quantitativo, cronolédgico, enfim, contabil.

Mas quando, nas Confissoes, Agostinho declara ndo saber explicar o tempo a quem lhe
pergunta, a confissdo negativa é mais aparente do que real, ndo passando a declaragdo de mera
licenga socratica *, j4 que o santo do norte da Africa bem sabia falar sobre o tempo. Sim, é ver-
dade: ndo sobre o tempo fisico, mas, sobre o tempo qualitativo, espiritual ou psicolégico, * ja que
Agostinho toma o tempo como um fendmeno que revela a impressao do antes e do depois que
as coisas geram no espirito; sobre o tempo que representa o sentimento de presenga das imagens
que sucederam, ou sucedem ou que hao de suceder.

! Juiz do Trabalho Substituto (TRT5—BA). Mestre em Filosofia (UFBA). Doutorando em Filosofia (UCSF. Orien-
tador: Dr. Juan Carlos Pablo Ballesteros).

2 AGOSTINHO, Santo. Confissdes. Sao Paulo: Paulus, Livro XI, 17, 2004. p. 338.

*  “S6 sei que nada sei”: Sdcrates (470-399) se valia do método maiéutico (maieutikos: o que age como uma par-
teira), para extrair as ideias por meio de perguntas, cujas respostas ja se encontram na mente do sujeito.

*  ABBAGNANO, Nicola. Diciondrio de Filosofia. Sdo Paulo. Martins Fontes, p. 811, 2003: “Psicolégico... [...] o que
se refere & consciéncia do individuo, ou seja, as atitudes ou as valora¢des individuais. Nesse sentido, diz-se, p.
ex., que se trata de uma questdo puramente psicoldgica, quando diante de uma questdo cuja base nio pode ser
encontrada nos fatos ou no &mbito de determinado universo de discurso (p. ex. cientifico, logico, etc.)”
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Na esteira da intencionalidade agostiniana,® o tempo seria uma expectagdo do futuro,
uma ateng¢do ao presente ou uma memoria do passado. O tempo ndo seria outra coisa que nao
distensdo da alma que possibilita a existéncia do futuro, do pretérito e do presente. Como no
gerundio, o homem retém na mente o presente das coisas passadas, o presente das coisas presentes
e o presente das coisas futuras. Em suma, o tempo sob a perspectiva agostiniana é um durante do
antes, do agora e do que vira.

No Direito do Trabalho, a duragdo do tempo de trabalho tanto pode ser tomada no senti-
do fisico, como no psicolégico. No primeiro, toma-se o exemplo daquele empregado contratado
para cumprir uma jornada de oito horas (das 8 h as 12 h e das 14 h as 18 h) ou quarenta e quatro
semanais (de segunda a sabado). No plano psicoldgico, a jornada antes de ser cumprida, ainda
se encontra no futuro; nao passa de expectagdo. Mas, quando passa a ser executada, e quanto
mais se aproxima do fim, tanto mais a memdria se alonga e a expectagio se abrevia, até que esta
fica totalmente consumida, quando a a¢ao, ja toda acabada, passa inteiramente para o dominio
da lembranca ou da memoria do tempo trabalhado.

O homem do senso comum néo esta livre da impressao do tempo psicologico. Mas é o
tempo fisico que mais lhe afeta. Por esse caminho cronolégico construido pelas convengdes so-
ciais — portanto, pelo homem para se dar conta de sua existéncia e medi-la para nela viver desde
que fora largado no mundo -, parece também ter trilhado a maxima capitalista, quando assevera
que “tempo” é “dinheiro” e, portanto, pode ser medido monetariamente.

O ordenamento trabalhista ndo passou ao largo da concepgéo capitalista sobre o tempo.
Tanto que, entre nds, o legislador consolidado, sublimado pelo constituinte originario, dele se
ocupou sob a rubrica da “duragdo do trabalho” ou, mais especificamente, da “jornada de traba-
lho” (tempo de trabalho diurno e noturno), fixando nio sé o limite temporal para execugdo dos
trabalhos, como também o imperativo da contrapartida remuneratdria. E isso é facil perceber
nas recorrentes expressoes salariais do metié laboral, como se percebe nas locugdes relacionadas
ao salario-hora (horista), salario-dia (diarista), salario semanal (semanalista), salario quinzenal
(quinzenalista), salario mensal (mensalista) trabalhado.

Recepcionando ainda a medida temporal sob o prisma dos detentores do capital, mas
zelando pela satde fisico-mental do trabalhador, o ordenamento juridico-trabalhista patrio nao
hesitou em prescrever que o tempo trabalhado para além do tempo normal (diurno ou notur-
no) deve ser remunerado com observancia de um plus legal (convencional, regulamentar ou
dissidial). Em casos que tais, fala-se, entao, em pagamento de hora extraordindria com adicional
legal (convencional, regulamentar ou dissidial), ou, se executado a noite e/ou havendo prorro-
gacdo invasiva sobre o dia, em pagamento de hora extraordindria noturna com os adicionais a
ela inerentes.®

Também sob o véu da significacao do dinheiro como medida de todas as coisas, a legisla-
¢do e a jurisprudéncia trabalhista cuidaram de determinar a remuneragéo do tempo despendido

> AGOSTINHO, Santo. Confissdes, Livro X, p. 355, 2004.
¢ Stimula 60 do TST.
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pelo trabalhador no deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e para o seu retor-
no, por qualquer meio de transporte fornecido pelo empregador, especialmente quando o local
for de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Quando tal ocorre, tem-se,
entdo, o direito ao pagamento de hora extraordindria in itinere. ’

Seguindo a linha arquitetonica da remunera¢ao correspondente ao tempo utilizado pelo
empregado, bem como daquele em que ele fica a disposi¢gdo do empregador® no itinerario, o ob-
jetivo aqui é destacar o carater seminal positivo das simulas 60 e 90 do TST, enquanto aportes
jurisprudenciais capazes de oferecer condigdes de possibilidade para assegurar ao empregado o
direito a remuneracgio da hora extraordindria noturna in itinere, especialmente quando o des-
locamento do local de trabalho para residéncia ocorrer logo apds o término da jornada ficta
noturna.

Para tanto, o texto se revelara descritivo e explicativo, contando sempre com a contribui-
¢do doutrinaria dos festejados especialistas do Direito do Trabalho, os juristas Orlando Gomes
e Elson Gottschalk. Os dispositivos consolidados constituirdo constante objeto de consulta na
medida da pertinéncia tematica dos competentes institutos juridicos envolvidos. E como nao
poderia deixar de ser, o texto trard a luz o inteiro teor das simulas 60 e 90 do TST, enquanto
sémen interpretativo e integrativo para edificagdo de um direito que se deseja declarado e exer-
citado: a percepgao do adicional noturno sobre a hora extraordinaria no itinerario.

2 Desenvolvimento

2.1 A duragao do trabalho

Orlando Gomes e Elson Gottschalk ensinam que a duragdo do trabalho nao conheceu
limites durante um largo periodo da histéria da humanidade.’ Para eles, os tinicos limites foram
apenas aqueles impostos por mecanismos das leis naturais; mecanismos esses que tiveram que
ceder as reclamagoes e convengdes sociais pautadas na reivindicagdo do necessario estabeleci-
mento de repouso e/ou de tempo livre. Na doutrina desses autores, o fundamento delimitador
da duragao do trabalho tinha triplice aspecto justificador — a saber: fisiologico, moral social e
economico.

Mas encarada sob outros aspectos, Orlando e Elson destacam que a duragdo do trabalho
¢ limitada em trés sentidos diferentes, compreendendo a jornada de trabalho, o trabalho sem-
anal e o trabalho anual." Para os fins do presente texto, cuidar-se-a apenas da duragdo do tra-

balho relacionada a jornada de trabalho, tanto diurna quanto noturna — respeitada, ai, a licencga
ao pleonasmo e a contradi¢do em termos que as locucdes, jornada diaria € jornada noturna,
encerram, conformemente sera demonstrado logo adiante.

7 Stimula n. 90, do TST.

8 Art. 4°,da CLT.

®  GOMES, Orlando: GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2002, p.281.
0 Ibidem, p.284.
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2.2 A jornada de trabalho

Etimologicamente, a palavra jornada significa ‘caminho que se pode percorrer em um
dia; ou o que ¢ ‘feito durante o dia, ao dia’'' Na lingua francesa, diz journée; em portugués, pode
ser traduzida por jornada ou dia. Assim, onde se escreve ou 1¢, em francés, journée de travail, em
portugués pode ser entendido como jornada de trabalho ou dia de trabalho.

Por essa razdo, ndo parece de boa técnica usar a expressdo jornada didria de trabalho.
Ora, como o Direito do Trabalho é uma ciéncia, e como tal deve guardar pelo uso e zelo das
acepgdes proprias, o correto seria entdo dizer jornada de trabalho. Mas se a preferéncia recair
sobre aquela forma linguistica, seja por licenca poética ou para dar mais énfase ao que esta sen-
do dito, seu aceite sera mais literario que cientifico; e nao sendo esta a hipdtese, a recorréncia a
expressdo jornada didria nao passara de mero recurso pleonastico, que deve ser evitado. Prefira-
se entdo a locugdo jornada de trabalho ou dia de trabalho.

Voltando a vista para o que importa, cumpre dizer que, sem perder de vista a historicida-
de da luta operaria nacional e estrangeira pela diminui¢do das extensas e extenuantes jornadas
de trabalho'?, o legislador consolidado preconiza que a duragdo normal do trabalho ndo excede-
ra de oito horas didrias."” Por isso que, sublimando o limite imposto pelo diploma obreiro, a Car-
ta Constitucional de 1988 declara que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social, a duragiao do trabalho nao superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais."* Declara, igualmente, a necessaria observancia da
jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento."

2.3. Hora extraordinaria: habitualidade e integracao salarial.

Sem embargo das limitagdes legais acima noticiadas, quis ainda o legislador consolidado
que a duragao normal do trabalho pudesse ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho ¢, situagdo em que a remuneragdo da hora suplementar sera supe-
rior a da hora normal.”

O constituinte originario, ndo so ratificou a possibilidade da execucao de horas extraor-
dindrias, como também fixou percentual, elevando de vinte '® para, no minimo®’, cinquenta por

"' HOUAISS, Antonio. Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p. 1687.
2. GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, p. 287.

B Art. 58 da CLT.

" Inc. XIII, do art. 7 da CRFB/88.

5 Inc. XIV, do art. 7 da CRFB/88.

6 Art. 59, da CLT.

7 §1°,do art. 59, da CLT.

Idem.

¥ GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, p. 289: Os autores ressaltam que “[...]
O limite legal, com efeito, ndo tem o carater de um limite minimo; é, ao contrario, um limite maximo”
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cento. %

De outra forma, seguindo a orienta¢do das normas infra e constitucional, a jurispru-
déncia do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST) uniformizou seu entendimento sobre
a hora extraordinaria e seu calculo, declarando que a remunera¢do do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrada por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva, ou sentenga normativa 2'.

Orlando Gomes e Elson Gottschalk destacam que, entre nos, a jurisprudéncia tem dado
extensos efeitos a habitualidade na prestagao da hora suplementar. Malgrado a antinomia ou
atecnia doutrinaria, legislativa ou jurisprudencial que a expressao hora extraordindria habitual
encerra — visto que o habitual deve ser significado como ordindrio, e ndo como extraordindrio,
pois que, sendo este o fendmeno temporal a ser considerado nédo se poderia falar em habituali-
dade, sob o risco de deixar de sé-lo —, o certo é que, na falta de melhor palavra, a habitualidade
do labor para além dos limites legais, convencionais, regulamentares, ou dissidiais, deve cons-
tituir o carater indispensavel para possibilidade de integragao salarial e reflexa do valor da hora
suplementar com respectivo adicional para efeito, inclusive, de pagamento de verbas remunera-
tdrias e rescisdrias.

De fato, de acordo com a inteligéncia do art. 457 da CLT, a parcela paga habitualmente
ao empregado integra-se ao seu saldrio para todos os efeitos. %

2.4 Hora extraordinaria in itinere

Viu-se alhures que a duragdo do trabalho compreende tanto a jornada normal como a
extraordinaria. Sob esta rubrica, ainda pode ser compreendido o tempo em que o empregado
se encontra no itinerario, em deslocamento de sua residéncia (ou “ponto de apoio”) para o local
de trabalho e vice-versa. Com efeito, dispde o Diploma Consolidado ** que o tempo despendido
pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte,
ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugao.

Corroborando e ampliando os termos do preceptivo consolidado encimado, o C. TST
sumulou* a questao da relacdo das horas in itinere com tempo de servico, aduzindo que o tempo
despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno, é compu-
tavel na jornada de trabalho; igualmente, que a incompatibilidade entre os horarios de inicio e

2 Inc. XVI, do art. 7°., da CRFB.
2l Stimula 264 do TST.

2 Processo 0019500-87.2009.5.05.0029 RecOrd, Origem SAMP, ac. n° 240560/2015 Relatora Desembargadora
LEA NUNES, 3=, TURMA, DJ 29/5/2015.

2§20, do art. 58, da CLT.
2, Stmula n. 90 (I usque V), do TST.
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término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que tam-
bém gera o direito as horas in itinere.

Entrementes, o Tribunal Superior do Trabalho obtempera que a mera insuficiéncia de
transporte publico nao enseja o pagamento de horas in itinere. Diz, ainda, que se houver trans-
porte publico regular em parte do trajeto percorrido em condu¢ao da empresa, as horas in iti-
nere remuneradas ficam limitadas ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico. Ademais,
por considerar que as horas in itinere sao computaveis na jornada de trabalho, o C. TST também
assevera que o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre
ele deve incidir o adicional respectivo.

Investigando sobre as condi¢des necessarias para concessdo da hora extraordindria no
itinerdrio, o E. Tribunal Regional da Quinta Regido defende que, para que fique configurado
o direito ao recebimento das horas in itinere, é necessario o preenchimento concomitante dos
seguintes requisitos: local de dificil acesso e o nao fornecimento de transporte publico. Esta é a
inteligéncia do art. 58, § 2°, da CLT, combinado com a Stimula n° 90 do TST.*

Dai a inferéncia no sentido de que o paragrafo segundo do art. 58 da CLT, com redagao
dada pela Lei n° 10.243/01, dispoe que o tempo despendido pelo empregado até o local de tra-
balho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao sera computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o empregador fornecer a condugao.

Portanto, para que o tempo utilizado no trajeto casa-trabalho-casa seja acrescido a jor-
nada de trabalho, é necessario que fique demonstrado, nos autos, que o local de prestacdo dos
servicos é de dificil acesso ou nao servido por transporte publico regular, bem como que o em-
pregador fornecia a condugao.*

2.5 Trabalho noturno

Diz-se trabalho noturno aquele compreendido no periodo da noite, isto €, entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.?” Nos termos consolidados, a hora do tra-
balho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. 2

Para Orlando e Elson,” a duragao do trabalho noturno® é a fase em que o esfor¢o hu-
mano ¢ submetido as condi¢des mais desvantajosas e penosas, merecendo, por isso mesmo, um

»  Processo 0000016-26.2014.5.05.0251 RecOrd, Origem SAMP, ac. n° 247677/2015 Rel. Desembargador PIRES
RIBEIRO, 3. TURMA, DJ 2/10/2015.

% Processo 0001362-12.2014.5.05.0251 RecOrd, Origem SAMP, ac. n° 247265/2015 Relatora Desembargadora
VANIA J. T. CHAVES, 3». TURMA, DJ 25/9/2015.

7§20, do art. 73, da CLT.
% §1°,doart. 73, da CLT.
¥ GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, p. 291.

* Por uma questdo didatica, preferimos aqui o uso do binémio “trabalho noturno” no lugar de “jornada noturna’,

pelas razdes ja expostas.
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tratamento especial da lei aos sujeitos a ele submetidos e a remuneragio a ser observada. Assim
é que, quando o trabalho noturno for executado entre as 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte, a Consolida¢do das Leis do Trabalho *' e a Carta Politica® preveem que a remuneragao
a ser paga devera ser superior a do diurno com acréscimo de vinte por cento.” Se ndo, ndo. Com
efeito, ndo havendo comprovagao de trabalho no horario compreendido entre as 22 h as 5 h,
correta a senten¢a que indefere o pagamento do adicional noturno.**

Mantendo postura andloga ao entendimento formalizado acerca da forma de pagamento
das horas extraordinarias “habituais”, a jurisprudéncia pretoriana defende o entendimento de
que, quando o adicional noturno for pago com habitualidade, sera devida a competente integra-
¢ao ao salario do empregado para todos os efeitos.”

Registre-se que, nos horarios mistos — assim entendidos aqueles que abrangem periodos
diurnos e noturnos —, torna-se imperativa, as horas de trabalho noturno, a aplica¢ao do percen-
tual legal ou convencional.’

A redagao do § 4° do art. 73 da CLT impoe a aplicagdo dos §$ 1° e 5° do mesmo dispo-
sitivo, incluindo-se a interpretagdo jurisprudencial do ultimo aos trabalhadores que laboram
em jornada mista, ja que determina justamente que, nos horarios mistos, ¢ aplicavel as horas de
trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.”

Realmente, nos termos da Siimula n°® 60 do TST, ¢ devida a condenagdo ao pagamento
do adicional noturno, quando as provas dos autos atestam o labor ap6s as 22 horas, sem o cor-
respondente pagamento. Tome-se, como ilustra¢do, a jornada iniciada as 18 horas de um dia e
finalizada as 4 horas do dia seguinte. Nesse caso, até as 22 h, a jornada seria diurna; e das 22 h
até as 4 h, noturna — hipotese em que o empregado totalizaria uma jornada mista correspond-
ente a aproximadamente 10 horas, quando as seis tltimas sofreriam um acréscimo de vinte por

cento, na forma do caput do art. 73 da CLT.

2.6 Hora extraordindaria noturna

Na ilustra¢ao acima, percebe-se que o empregado tinha uma jornada mista de dez horas,
sendo oito delas normais e duas ultimas, extraordindrias. Em casos que tais, até as 2 horas, o
empregado fara ius ao adicional noturno de vinte por cento; e até as 4 h da manha, o direito ao
pagamento de duas horas restantes a titulo de horas extraordinarias, sobre as quais tera direito

' Caput do art. 73 da CLT.
2 Inc. IX, do art. 7°, da CRFB/88.
»  Convencionalmente, pode-se ajustar percentual maior que o legal.

3 Processo 0000404-76.2014.5.05.0493, Origem PJe, Relatora Desembargadora VANIA J. T. CHAVES, 32. TUR-
MA, DJ 3/11/2014.

3 Sdmula n. 60, I, do TST.
% §4°, do art. 73, da CLT.

¥ Processo 0000128-53.2012.5.05.0028 RecOrd, Origem SAMP, ac. n° 206278/2014 Relator Desembargador PAU-
LO SERGIO SA, 42. TURMA, DJ 4/8/2014.
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ao recebimento cumulativo dos adicionais de hora extraordindria e hora reduzida ficta noturna,
cujo calculo obedeceria a seguinte formula: 2HE x 1.2 (ADICIONAL NOTURNO) X 1.5 (ADI-
CIONAL DE HE).

O direito do empregado ao recebimento do pagamento da hora extraordindria noturna
decorre tanto do Diploma Consolidado®®, quanto da Jurisprudéncia do TST, que dispde que,
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas.” Respeitando esse entendimento, a corte pre-
toriana do E. Quinto Regional vem assim se posicionando:

O labor noturno com prorrogagao do limite previsto no artigo 73, §2° da CLT,
atrai a aplica¢do da Sumula 60 do TST, sendo devida a diferenca do adicional
noturno relativo as horas laboradas apos as 5 h.*.

“Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido ¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas”, item II da Simula
60 do TST.*

Cumprida integralmente a jornada normal em hordrio noturno, o adicional
respectivo incide também sobre as horas trabalhadas apds 5 h (Simula 60 do
TST).*

Nos termos do Item II da sumula 60 do TST, antiga O] n. 06 da sua SDI-1, “
Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devi-
do é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, §5°,
da CLT”. Sentenga que se confirma.”

ADICIONAL NOTURNO. INCIDENCIA. JORNADA NOTURNA PRORRO-
GADA. SUMULA 60, I, DO C. TST.: “Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, pardgrafo 5° da CLT”*

Como demonstrado, a extrapolagdo da jornada normal prevista nos textos, consolidado
e constitucional, poderd ocorrer durante a jornada diurna, noturna, mista, como também no
itinerario — situacao fatica que, uma vez comprovada com observancia dos requisitos legais e/
ou jurisprudenciais, implicard condenagao do ex-empregador ao pagamento da hora suplemen-

% §5¢, do art. 73 da CLT: as prorrogac¢des do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo.

% Sumula 60, II, do TST.

40 Processo 0000465-07.2011.5.05.0342 RecOrd, Origem SAMP, ac. n° 109401/2012 Relator Desembargador MARCOS GUR-
GEL, 1*. TURMA, D] 16/8/2012.

41 Processo 0000825-28.2013.5.05.0032 RecOrd, Origem SAMP, ac. n° 228855/2015 Relator Desembargador RE-
NATO MARIO BORGES SIMOES, 2:. TURMA, DJ 2/2/2015.

2 Processo 0000600-21.2007.5.05.0031 RO, Origem SAMP, ac. n° 032798/2008 Relatora Desembargadora IVANA
MERCIA NILO DE MAGALDI, 3=. TURMA, DJ 12/12/2008.

3 Processo 0058700-55.2004.5.05.0101 RO, Origem SAMP, ac. n° 020583/2005 Relatora Desembargadora DEBO-
RA MACHADO, 4. TURMA, DJ 16/12/2006.

# Processo 0000918-11.2010.5.05.0027 RecOrd, ac. n° 068011/2011, Relator Desembargador JEFERSON MU-
RICY, 5. TURMA, DJ 22/07/2011. Processo 0000029-85.2014.5.05.0134 RecOrd, Origem SAMP, ac. n°
243669/2015 Relatora Desembargadora MARIA ADNA AGUIAR, 52. TURMA, DJ 01/09/2015.
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tar com adicional (legal, regulamentar, convencional, ou dissidial), integracdo salarial e reper-
cussao sobre as verbas remuneratorias e rescisorias, quando caracterizada a habitualidade.

Para além dessas possibilidades, a crenca do presente trabalho investigativo € no sentido
de que as disposi¢des infra e constitucionais e, sobretudo, constantes das figuras das simulas
60 ¢ 90 do TST, oferecem condigdes de possibilidade para autorizar o direito obreiro ao recebi-
mento de adicional de hora extraordinaria noturna in itinere.

2.7 O carater seminal das simulas 60 e 90 do TST

A locugdo “carater seminal” implica duplo conceito ou conceito composto, que desafia
o desdobramento analitico das palavras “carater” e “seminal” com vistas ao esclarecimento e
alcance do sentido nelas encarnado.

Etimologicamente, o termo “carater” significa “o que grava’, “sinal gravado’, “marca’,
“cunho’, ou “trago caracteristico”* Para Immanuel Kant (1724-1804), *° ter cardter é ter uma
lei da sua causalidade, sem a qual ndo seria causa. Um objeto do mundo sensivel tem, em pri-
meiro lugar, um cardter empirico, pelo qual os seus atos, como fendmenos, estdo vinculados
causalmente aos outros fendmenos, em conformidade com as leis naturais. Mas pode ocorrer de
0 mesmo objeto possuir um cardter inteligivel. O que significa dizer que esse objeto constitui a
causa daqueles atos como fendmenos, mas que, por si mesmo, nao estd sujeito a nenhuma con-
di¢ao sensivel, pois ele nao ¢ fendmeno. Sobre o cardter inteligivel, pode-se dizer que ele d4 inicio

por si mesmo aos seus efeitos no mundo, sem que a agdo comece nele mesmo.

Relativamente ao termo seminal, Houaiss* declara ser ela relativa ao sémen; o que ou
aquilo que produz sémen, ou efeito, germe, causa, origem ou semente. Sémen ainda pode ser
significado como o que ou aquilo que estimula, gera, cria ou germina novas ideias ou obras.
Nesse contexto conceitual, o cardter seminal pode ser significado como o sinal ou trago caracte-
ristico gerador de construgdes de novas ideias ou formulagdes juridicas ou filoséficas.

Nessa medida significativa, diz-se entdo que as simulas 60 e 90 do TST possuem um
cardter seminal porque, por um lado, germinam uma causalidade fenoménica (conhecimento a
partir da apreensao ou impressao ou representagdo do mundo sensivel, isto é, de um fato juri-
dico, como, por exemplo, o trabalho executado para além da hora normal; ou entre 22 h de um
dia e 5 h do dia seguinte; ou no itinerario residéncia-trabalho-residéncia); e, por outro, uma
causalidade inteligivel, espiritual, racional.

Na causalidade inteligivel, o conhecimento é adquirido a partir do uso da razao*, como
soi ocorrer com aplica¢ao analdgica dedutiva ou indutiva das suimulas 60 e 90 do TST, enquan-
to condicao de possibilidade para germinar um direito patrimonial (pagamento de adicional
de horas extraordinarias noturnas no itinerario), sem que seja necessaria a operagao de uma

45

HOUAISS, Anténio. Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa, p. 620.
¢ ABBAGNANO, Nicola. Diciondrio de Filosofia, p. 116.

47

48

HOUAISS, Anténio. Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa, p. 2543.
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impressdo fenoménica. E que o aporte ai ja ndo serd mais o fato, porque ja fora objeto de inves-
tigacdo e uniformizagao jurisprudencial, e sim o produto juridico ideoldgico encarnado nas su-
mulas que tratam e fundamentam a concessdo do adicional legal ou convencional sobre as horas
extraordindrias noturnas, por exemplo. E como dizer: as ideias geram ideias.*

2.7.1 A interpretagao do Direito do Trabalho: a jurisprudéncia e a analogia

No Curso de Direito do Trabalho, Orlando Gomes e Elson Gottschalk® noticiam caber a
doutrina e a jurisprudéncia completar, pela interpretagéo, o sistema do direito escrito. Aduzem
que nosso direito ndo se omitiu, no particular, uma vez que apresenta uma escala de métodos
de interpretacao, que deve orientar a atividade do intérprete nos casos de falta de disposi¢cdes
legais ou contratuais. Portanto, nos casos de lacuna da lei, sao apresentados também ao juiz a
jurisprudéncia e a analogia. Para esses insignes autores:

A jurisprudéncia figura na escala acima, ndo como fonte de direito, mas sim
como recurso ou método de interpretagdo. Grande é, entretanto, a sua influén-
cia nos pretdrios trabalhistas. Autores hd, como M. de la Cueva, que nao hesi-
tam em arrolar a jurisprudéncia, quando revestida de determinadas condigoes,
como fonte formal do Direito do Trabalho. Entre nos existem os prejulgados
do TST e as Simulas com relativa for¢a imperativa. O mesmo ocorre com as
Simulas do STE.>!

166 Reportando-se a analogia, informam que:

[...] aanalogia permite determinar o alcance de um texto, ou preenche as even-
tuais lacunas das leis [...]. Pode ocorrer, com efeito, que a lei, tendo previsto
tais ou quais hipdteses, para a elas vincular tais ou quais solugdes de direito,
uma nova hipétese se apresente, que ndo entre categoricamente no quadro le-
galmente fixado. [...] caberia, assim, a aplicagdo da analogia, como o fez, geral-
mente, a jurisprudéncia trabalhista, principio hoje perfilhado pela legislagdo.*

Por que autorizadas pelo carater seminal e complementar jurisprudencial analégico, as
sumulas 60 e 90 do TST serdo aqui tomadas de empréstimo para legitimar a hipdtese factivel de
o Direito do Trabalho assegurar ao empregado o direito ao recebimento de adicional noturno
sobre a hora suplementar cumprida no itinerario, isto é, sobre a hora extraordindria noturna in
itinere, por assim dizer.

2.7.2 Hora extraordinaria noturna in itinere

Até aqui, parece pacifico, na lei, na doutrina e na jurisprudéncia pretoriana, que os servi-
¢os executados para além da jornada normal implicam ao empregador obrigacdo de pagar hora
extraordinaria com adicional e integracao salarial e, caracterizada a habitualidade, repercussao

% HEGEL, G. W. E Fenomenologia do Espirito. Tradugdo de Paulo Meneses com a colaboragio de Karl-Heinz Efken e José

Nogueira Machado. 9. ed. Petropolis: Vozes; Braganca Paulista: Editora Universitaria Sdo Francisco, 2014.
% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, p. 30.
U Ibidem, p. 31.

2 Idem, ibidem.
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sobre verbas remuneratdrias e/ou rescisorias. Pacifico, igualmente, o direito obreiro ao adicional
noturno sobre o trabalho noturno, com iguais efeitos pecuniarios integrativos e reflexos sobre as
verbas remuneratdrias e/ou resilitorias, especialmente quando os servigos forem executados en-
tre as 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte. E, desde que preenchidos os requisitos legais
e/ou jurisprudenciais, no mesmo sentido tem sido a inteligéncia do ordenamento trabalhista
quanto ao direito do empregado ao recebimento do pagamento de horas extraordindrias notur-
nas, quando a extrapolacio se verificar entre as 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte. E,
com efeito, o que dispdem as figuras I e II da Simula n. 60 do TST:

60 - Adicional noturno. Integracdo no saldrio e prorrogagdo em horario
diurno. I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saldrio do
empregado para todos os efeitos. II - Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as
horas prorrogadas.

Nessa mesma ordem, também vem se comportando a jurisprudéncia do TST quanto ao
direito obreiro ao recebimento do pagamento das horas despendidas no itinerario para o deslo-
camento residéncia local de trabalho e vice-versa, com adicionais legais (HE X 1.50 X 1.20) ou
convencionais, regulamentares ou dissidiais. Com efeito, é o que dispéem as figuras I usque V
da Simula 90 do TST:

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empre-
gador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte
publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho. II
- A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do em-
pregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o
direito as horas “in itinere”.

IIT - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de
horas “in itinere”. IV - Se houver transporte publico regular em parte do traje-
to percorrido em condugdo da empresa, as horas “in itinere” remuneradas li-
mitam-se ao trecho nao alcanc¢ado pelo transporte publico. V - Considerando
que as horas “in itinere” sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que
extrapola a jornada legal é considerado como extraordindrio e sobre ele deve
incidir o adicional respectivo.

Com vistas a demonstra¢do do carater seminal encartado nas suimulas 60 e 90 do TST,
imperioso destacar as figuras “II”, da Simula 60 do TST (“Cumprida integralmente a jornada
no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorroga-
das””), bem como as figuras “I” (“O tempo despendido pelo empregado, em conducéao fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por transporte publico
regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de trabalho”) e “V” (“Considerando que as
horas in itinere sao computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal
¢ considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.”), da Simula
90 do TST.

Na esteira de uma interpretagdo sistémica dessas figuras sumulares, pode-se ensaiar a
seguinte construcdo proposicional positiva: o tempo despendido pelo empregado, em condugao
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao servido por trans-
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porte publico regular, e para o seu retorno, ¢ computavel na jornada de trabalho, sendo devida
a hora extraordindria in itinere. Ter-se-ia, entao, a seguinte representagao: HE (in itinere) x 1.5
(adicional legal).

Na hipoétese de a jornada normal vir a ser cumprida integralmente e prorrogada de tal
forma que invada o periodo ficto noturno, a hora extraordinaria sera devida com o respectivo
adicional noturno. Eis a representagdo simbolica: HN X 1.2 (adicional noturno) X 1,5 (adicional
legal) = HEN (hora extraordinaria noturna).

Entretanto, se a hora despendida pelo trabalhador no itinerario para sua residéncia for
realizada durante o periodo noturno, a hora in itinere deve ser paga acrescida do adicional no-
turno, situagdo em que poderia ser assim representada: HN X 1.2 (adicional noturno) X 1,5
(adicional legal) = HENII (hora extraordinaria noturna in itinere).

Aproximando-se mais do objeto do vertente trabalho, isto é, da for¢a seminal das simu-
las 60 e 90 do TST, pode ocorrer de o tempo despendido no percurso para residéncia se veri-
ficar logo apds o cumprimento integral da jornada normal ficta noturna, ou seja, depois das 5
horas do dia seguinte. Em situagdes que tais, a hipdtese que se sustenta é a de que o trabalhador
passara a fazer ius também ao recebimento da remuneracao da hora extraordindria noturna in
itinere, com igual representa¢do simbdlica do paragrafo anterior - a saber: HN X 1.2 (adicional
noturno) X 1,5 (adicional legal) = HENII (hora extraordindria noturna in itinere).

Mas essa nao tem sido a pratica nos petitorios trabalhistas. A perda de oportunidade
do exercicio do direito ao recebimento das horas extraordindrias noturnas in itinere, quando o
transporte do local de trabalho para residencial se da logo apds as cinco horas do dia seguinte,
pode decorrer, de um lado, tanto da malicia de um empregador para se locupletar indevidamen-
te, ou, também, por mera ignorancia, inclusive de seu contador.

De outro lado, pode decorrer - e costumeiramente decorre - da triagem fatico-juridica
da relagao empregaticia para o fazimento da reclamacao trabalhista, especialmente no que tange
aos pedidos (legais, convencionais, dissidiais, regulamentares e sumulares) a serem perseguidos
na prefacial, a exemplo das horas in itinere.

Quando a justificativa para ndo perseguicdo do pagamento de horas extraordindrias
noturnas in itinere tiver por fundamento o descuido, ou a ignorancia, ou o erro de percepgdo do
subscritor da reclamacao trabalhista é porque ainda os sentidos continuam ofuscando e enga-
nando o espirito.

De fato, como adverte René Descartes (1596-1650) no Discurso do Método, “os sentidos
enganam’ . E sdo eles que podem levar o intérprete ou o operador do Direito do Trabalho a

33 DESCARTES, René. Discurso do Método; primeira e sexta meditagdes. Tradu¢do de Enrico Corvisieri. Sdo Paulo: Abril

Cultural, p. 35-250-318, 1979. Colecdo Os pensadores. “[...] pode ocorrer que me engane, e talvez ndo seja mais do que
um pouco de cobre e vidro o que eu tomo por ouro e diamantes. Sei como estamos sujeitos a nos enganar no que nos diz
respeito. [...] os sentidos as vezes nos enganam. Contudo, mais tarde, muitas experiéncias anularam, paulatinamente, todo
o crédito que eu dera aos sentidos. Ja que observei muitas vezes que torres, que de longe me pareciam redondas, de perto
me pareciam quadradas [...]” Poeticamente, é possivel ver o por do sol. Mas para a teoria heliocéntrica, esse engano ja nao
¢ mais possivel, pois, como sabido, 0 movimento néo é do sol e sim da terra.
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ndo fazer uso correto da razdo para inferir a possibilidade do direito a remuneracdo das horas
extraordindrias noturnas in itinere. E porque levado enganadamente a tomar o dia como dia,
e ndo como extensdo do trabalho noturno, deixa, muita vez, de pleitear um direito, por assim
dizer, noturno, sé porque os fatos ensejadores — o deslocamento no itinerario — se da durante
o dia. Nao por outra razdo que os pleitos sobre horas extraordinarias in itinere, realizadas logo
apos a jornada noturna, ndo perseguem a observéancia dessas horas com o adicional noturno.
Em sua quase totalidade, limita-se apenas ao pedido de pagamento de horas suplementares com
adicional legal (HN X 1.5 = HEII), no lugar de horas extraordindrias noturnas in itinere (HN X
1.2 (adicional noturno) X 1.5 (adicional legal)). A simula¢ao' abaixo bem elucida o que se vem
tentando explicar até aqui:**

I- DADOS PARA OS CALCULOS

Salario mensal = R$2.500,00.

Jornada de trabalho = de segunda a sexta-feira, das 18 h as 6 h.

Tempo in itinere = uma hora diaria.

Divisor = 220.
Dias trabalhados = 21 (vinte e um), em média.
Adicional legal = 1.5 (um ponto cinco).

Horas noturnas/dia = 09 (nove) horas.

II — HORAS IN ITINERE EXTRAORDINARIAS SEM ADICIONAL NOTURNO:

Valor da hora diaria: 2500/220 RS 11,36
Valor da hora in itinere: 11,36 X 1,5 R$ 17,05
Valor mensal: 17,05 X 21 RS 357,95

IIT- HORAS EXTRAORDINARIAS IN ITINERE COM ADICIONAL NOTURNQ

(SUMULAS 60 E 90 DO TST).
Valor da hora in itinere: 11,36 X 1,5 R$ 17,05
Valor/hora do adicional noturno: 2500/220X20% R$ 227
Valor/dia do adicional noturno: 2,27X9 RS 20,45
Valor mensal do adicional noturno: 20,45X21 R$ 42955
Base de calculo — valor do salario R$ 2.929,55

mais adicional noturno: 2500 + 429,55
Valor da hora didria: 2929,55/220 R$ 13,32
Valor da hora in itinere: 13,32X 1,5 R$ 19,97
Valor mensal: 1997 X 21 RS 419,46

1V - COMPARACAO: DIARIA E MENSAL

Diferenca diaria: 19,97-17,05 R$ 293

Diferenca mensal: 419,46-357,95 RS 61,50

>4, Elaborada pelo Assistente de Juiz da Vara do Trabalho de Jacobina — Sr. Fabricio Matos Ramos.
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Note-se que o carater seminal entranhado no item “III” da simulagdo acima é deveras
restrito. E dizer que somente se manifesta naqueles casos em que o tempo despendido no itine-
rario se da logo ap6s o término do trabalho noturno, ou seja, depois das 5 horas do dia seguinte,
em razao da interpretacao sistémica das sumulas 60 e 90 do TST.

Nessa linha, observados os requisitos positivos das respectivas suimulas, imperativo se
revela o direito obreiro a percep¢do da remuneragao referente ao tempo utilizado no itinerario
com adicional legal (1.5) e adicional noturno legal (1.20), integragéo salarial e demais consecta-
rios remuneratorios e/ou rescisorios.

Mas se a petigao inicial persegue apenas o pagamento de horas extraordindrias in itinere,
sem computar o adicional noturno, conforme simulado no item “IT”, salta aos olhos que o crédi-
to final quedara bem aquém do efetivamente devido.

Na hipdtese aqui sugerida, ndo seria mesmo possivel cogitar da possibilidade de paga-
mento do adicional noturno no itinerdrio entre a residéncia e o local de trabalho (uma hora antes
do inicio da jornada as 18 h), ja que, malgrado a Simula 90 do TST autorizar o pagamento dos
sessenta minutos extraordinarios in itinere, esse tempo suplementar nio se verifica depois das
22 horas. Nesse caso, seriam devidas apenas as horas extraordindrias in itinere com o adicional
legal, cuja representagdo seria a seguinte: HEII (hora extraordinadria in itinere) X 1.5 (adicional
legal).

2.8 A objecao jurisprudencial sob a espada do pds-positivismo juridico

Sem embargo, pode-se objetar - e ndo sem certa razoabilidade juridica - de a hipdtese
seminal positiva aqui sustentada nao poder ser aplicada aos empregados submetidos a Lei n.
5.811/72?, como sbi ocorrer com os petroleiros, sob a racionalidade exegética de haver vedacgao
pretoriana a aplicacao da Simula 90 do TST. Alias, reiteradamente, é assim mesmo que os pre-
torios trabalhistas, seguindo a Corte Maior, vém se manifestando:

A jurisprudéncia do TST firma-se no sentido de nao reconhecer o direito a
horas itinerantes para tais trabalhadores, pois, se o fornecimento gratuito do
transporte para o local de trabalho decorre de imposigdo legal, cessa a impor-
tancia que se da ao fato de o trabalhador, regido pela referida lei, se ativar ou
ndo em plataforma de petrdleo, supostamente de dificil acesso. Nesse contexto,
é impertinente a Simula 90 do TST, afirmou Dora Costa em seu voto. A deci-
sao foi unanime.’

Comprovado nos autos a submissdo do reclamante a Lei n°. 5.811/72, a qual
dispoe sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades relacionadas
a exploragdo do petroleo, inclusive impondo & empresa a obrigacao de arcar
com o transporte dos empregados, afasta-se a incidéncia da Simula n°. 90 do
TST e o direito as horas in itinere postuladas na inicial, porquanto o forneci-
mento de transporte gratuito decorre de imposicdo legal.*

A Lein®5.811/72, no seu art. 3°, II1, obriga ") empregador a fornecer transporte
gratuito aos empregados, independentemente do local de prestagdo de servi-
cos ser de facil acesso ou servido por transporte publico regular, hipdtese em
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se considera que as horas de percurso ja estdo contidas na jornada de trabalho,
nao sendo aplicaveis, portanto, as disposi¢des normativas previstas no art. 58,
§ 2° da CLT e a Simula 90 do TST.?

Em que pese a razoabilidade juridica sedimentada nos respeitosos posicionamentos ju-
risprudenciais, a resisténcia a eles, com a devida vénia, se impde categoricamente, porque es-
tribados em argumentos que colidem frontalmente com um principio tdo caro ao constituinte
originario da carta republicana brasileira: o da igualdade ou do tratamento isondmico dispen-
sado aos cidadaos.®

A interpretag¢ao que nega o pagamento de horas suplementares no itinerario aos petrolei-
ros e, por via obliqua, do adicional noturno sobre essas horas, revela tratamento discriminatério
manifesto a trabalhadores igualmente sujeitos a danos morais, sociais, econdmicos e, sobretudo,
fisiologicos, em razdo da longa e extenuante jornada de trabalho (inclusive no itinerario apds
cumprimento integral da jornada ficta noturna) a que sdo diariamente submetidos. Orlando
Gomes e Elson Gottschalk 7 anotam que:

Os modernos fisiologistas descrevem, com luxo de pormenores, o processo
pelo qual a fadiga se instala insidiosamente no organismo humano quando
desenvolve prolongada atividade. A perda de oxigénio do sangue, o aumento
de sua taxa hidrogénica, a formagao excessiva de acido latico e do CO3H2
sdo alguns dos fatores que concorrem para formagao das toxinas da fadiga. A
acidemia que se forma excita a respira¢ao e aumenta a ventilagdo pulmonar,
produzindo os sintomas subjetivos de mal-estar ou dispneia. Saliente-se que
nao se trata, apenas, de fadiga muscular, eis que cada impulso de trabalho dado
a um musculo provoca o que se chama irritagdo no sistema nervoso central.
A continuada operag¢do produz desgaste da substancia nervosa, e determina a
fadiga cerebral com todas as suas consequéncias.

Para nossos autores, consideradas, pois, “[...] as limitagdes inerentes ao organismo hu-
mano em face da fisiologia do trabalho, e as consequentes alteragdes fisioquimicas que este pro-
duz sobre aquele [...]”, o legislador, como a jurisprudéncia, nao poderiam, nem podem quedar
indiferentes, diante do problema da duragdo do trabalho, especialmente do labor in itinere.

Entre nos, o jus pos-positivismo juridico vem impondo toda uma racionalidade que
transcende a vinculac¢ao a simples exegese literal do ato normativo. Amalgamado pelo véu cons-
titucional, transcende-o, dando énfase, também, a valores sociais, morais, econoémicos, fisiol6gi-
cos e filosoficos que a ele subjazem ® na fundagéo, aplicagdo e eficacia das normas constituidas.

O debate em torno da provocagdo negativa a garantia do direito dos petroleiros a remu-
neragao extraordinaria in itinere e, por consequéncia, do plus noturno, é tempestivo e necessa-
rio, mas a dialética que ele oferece ao devir do nomos trabalhista deve guardar outra oportuni-
dade para maior aprofundamento, ja que o espago aqui ja se encontra bastante elastecido, o que,
todavia, ndo impede o registro de que o sémen jurisprudencial pds-positivista, entranhado nas
sumulas 60 e 90 do TST, oferece condigdes exegéticas analdgicas para o intérprete vislumbrar e
garantir ao trabalhador o direito a remuneracao da hora extraordindria noturna in itinere, por-
que consentaneo com o telos da prote¢do isondmica consubstanciado no Direito do Trabalho
ou, por assim dizer, Direito Constitucional do Trabalho.
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3 Consideragdes finais

Considerando o disposto nas sumulas 60 e 90, do TST, sobretudo no sentido de que as
horas in itinere sio computaveis na jornada de trabalho diurna e noturna; considerando, ainda,
que o tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve
incidir o adicional respectivo, ndo seria preciso gastar muita tinta para suscitar uma tese seminal
assecuratoria a remuneracgao da hora extraordindria noturna in itinere.

A interpretagdo que autoriza a aplica¢ao analdgica das simulas 60 e 90 do TST com vis-
tas a ampliagdo de direitos trabalhistas relacionados a remuneragdo do tempo trabalho nenhu-
ma serventia seminal ofereceria se a preocupagdo do proponente nao recaisse exclusivamente
sobre 0 homem. E para o homem que o sentimento e a racionalidade juridico filoséfica traba-
lhista devem encetar a vista. A pré-ocupagdo do homem é e deve ser o préprio homem.

Segue-se dai que, quando se suscita uma proposi¢ao positiva acerca da possibilidade
juridica de pagamento do adicional noturno sobre a hora extraordindria no itinerdrio durante o
dia, ndo se deve ter em mira a ruina do empregador, tampouco o deliberado enriquecimento do
trabalhador - enfim, o caréter axioldgico econdmico substanciado nas categorias tempo-traba-
lho-capital. A epistemologia social ja arrazoou acerca da natureza, limites e alcance dessa rela-
¢do socioecondmica. Transcendendo-a, o amago passa a ser o ontoldgico, a esséncia do homem,
o homem enquanto ser, ja que, por natureza, o homem é essencialmente livre e como tal deve se
encontrar no devir existencial.

Na sociabilidade contemporanea, o desafio ainda é o mesmo de tempos ndo muito dis-
tantes, e que a memoria ainda o retém no presente das coisas presentes, a saber: fazer com que
o homem continue livre dos ferros do capitalismo, que, hora pds hora, dia pds dia, semana pds
semana, més pos més, ano pos ano, tenta aprisiona-lo, alienando-o, o mais possivel, da contra-
partida imediata (justa remuneragdo) e mediata: o senhorio do préprio tempo fisico e, em espe-
cial, espiritual, no itinerdrio da vida diuturna. Eis a expectagao que a psicologia do trabalhador
e dos intérpretes do Direito do Trabalho deve perseguir e presentificar.
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