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INTRODUCAO

Seguindo os passos do Novo Cédigo de
Processo Civil que inovou com a homologacao
de autocomposicdo extrajudicial (art. 725,
VIII, CPC), a Lei 13.467/2017 enxertou na CLT
o procedimento de homologacdo de acordo
extrajudicial (art. 855-B a 855-E, CLT).

A autocomposicdo realizada nos
moldes dos novos artigos celetistas terd
a chancela judicial, quitando as verbas ali
expressas com a qualidade da coisa julgada,
gue incide sobre a decisdo da qual ndo caiba
mais recurso (art. 6, §32, LINDB), ofertando
seguranca juridica as relagoes.

Contudo, este novo procedimento
causa o fundado receio de ser desvirtuado para
propiciar acordos ndo comutativos, em notdrio
prejuizo ao trabalhador hipossuficiente,
gerando renuncia de direitos e ndo auténtica
transacao.

O presente estudo repassa alguns

aspectos gerais do novo procedimento de
homologacdo de acordo extrajudicial, e em
especial concentra-se na acdo rescisdria que
visa desconstituir a decisdo homologatéria
na Justica do Trabalho, fruto de lide simulada
ou acordo extrajudicial sem a ciéncia do
trabalhador. A pratica constitui fraude aos
direitos individuais do trabalhador (art. 59,
XXXV, CF/88, art. 72, CF/88) e a boa-fé das
relacGes processuais (art. 422, CC c/c art. 59,
CPC).

A abordagem do tema sera realizada
com enfoque em seus aspectos processuais e
procedimentais, a luz da atual jurisprudéncia

dos tribunais trabalhistas.

DA HOMOLOGACAO DE
EXTRAJUDICIAL

ACORDO

Inovagdo trazida pela Lei 13.467/2017
(art.855-Baoart.855-E daCLT), o procedimento

de jurisdicdo voluntaria de homologacdo de
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acordo extrajudicial possui grande relevancia na
praticatrabalhistadostribunais,sendoescolhido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) como tema da primeira audiéncia publica
referente a reforma trabalhista, evento ocorrido
em 25/10/2017, no TST™.

Por meio deste procedimento, abre-se
a possibilidade de empregado e empregador
realizarem, por peticdo conjunta, com
assisténcia de advogados distintos (art. 855-
B, CLT), acordo extrajudicial a ser levado para
homologacdo do Juiz no prazo (imprdprio) de
15 dias (art. 855-D, CLT), objetivando a quitacao
de verbas decorrentes de contrato de trabalho.

Os procedimentos de jurisdicdo

voluntdria poderdo despontar como acbes
de incentivo a cultura conciliatéria, conforme
ponderaRafael Lara Martins sobre os beneficios
deste procedimento de jurisdicdo voluntaria
em relacdo a tradicional jurisdicdo contenciosa:
“Litigios desnecessdrios sdo criados e solugdes
alcancadas apods o desperdicio de tempo e
dinheiro de ambas as partes envolvidas.” (in
RODRIGUES, p. 308).

Contudo, importante o contraponto é
trazido por Homero Batista Mateus da Silva,
para guem o selo da coisa julgada, antes mesmo
do novo procedimento, j& era uma enorme

vantagem de “’forcar” um acordo trabalhista:

“Para viabilizar os acordos,
muitas empresas simplesmente

«,

diziam aos empregados: “vad
procurar seus direitos”, porque

1 Jurisdicdo voluntaria amplia a possibilidade
de acordo entre patrGes e empregados. Matéria di-
sponivel em  http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_
publisher/89Dk/content/id/24465052, acessado em
30/10/2017.

era preferivel pagar os valores
perante o juiz do trabalho do
que pagar no departamento
pessoal, e, depois,
recalculd-los. Outras empresas
mais afoitas, ao invés de esperar
o empregado procurar seus
direitos, contratavam advogado

ter de

para o proprio empregado,
forjavam peticéo
inicial qualquer, e surpresa,
apareciam a audiéncia judicial

uma

com o acordo pronto. Alguns

indicios irritavam muito os

magistrados de primeiro grau,
como a celebragdo do acordo
antes da audiéncia e antes
da citagdo do réu, ou ainda, a
manifestacdo do reclamante
de que desconhecia seu proprio
advogado.” (SILVA, 2017)

Trata-se do recorrente caso de
“homologacdo judicial da rescisdo contratual”. E
certo que embora pratica existente, se refere a
hipdtese de excecdo, visto que a pratica forense
demonstra como regra o desempenho probo e
ético dos procuradores em prol dos interesses
de seus clientes, sendo indispensaveis para a
administracdo da Justica (art. 133, CF/88).

Porém, o cendrio retratado acima nao
deve desaparecer com o novo procedimento
de homologacdo de acordo extrajudicial. Ao
reverso. Existe o fundado receio que se torne
pratica ainda mais frequente.

Desse modo, na apreciacao dos acordos
extrajudiciais, os Juizes do Trabalho deverao
avaliar, no caso em concreto, as vantagens do
fomento da cultura conciliatdria, a pacificacao
social, a natureza das verbas transacionadas, a
manutengdo do patamar minimo civilizatoério,

a disponibilidade relativa de direitos pelo
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trabalhador, a efetiva existéncia de concessbes

reciprocas, entre outros critérios, nao
havendo obrigacdo judicial de homologacao,
possibilitando-se a recusa motivada (art. 93, IX,
CF/88 e Siumula 418, TST).

Uma vez homologado o acordo
extrajudicial pelo juiz, outorga-se a qualidade
de coisa julgada a decisdo (art. 502, CPC c/c
art. 769, CLT), impedindo que seja novamente
rediscutida pelas partes.

Mas e se houve, de fato, lide simulada
ou mera renuncia de direitos, sob a roupagem
de acordo extrajudicial, sem a ciéncia do
trabalhador?

Exemplificativamente, quando o
empregado outorga procuracdo judicial ao
mandatdrio acreditando ser procedimento
necessario para a percepcao das verbas
rescisoérias, almejando tdo somente estes

valores, e o advogado supostamente
representando os interesses do trabalhador
protocola reclamatéria trabalhista, com ciéncia
empresarial, com o intuito de gerar os efeitos
da coisa julgada sobre o contrato de trabalho do
empregado através de um pifio acordo judicial
em lide simulada ou agora, com a inovacdo da
Lei 13.467/2017, através da homologacdo de
um acordo extrajudicial.

Nesse contexto, surge o procedimento
especial da acdo rescisdria para desconstituir/

anular a coisa julgada.

A ACAO RESCISORIA NO PROCESSO DO
TRABALHO

A rescis6ria é de competéncia
origindria dos Tribunais (art. 102, I, ‘j’, CF/88,
art. 105, I, ‘e’, CF/88, art. 108, I, ‘b”, CF/88), e visa

desconstituir a coisa julgada, tendo, portanto,
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natureza constitutivo-negativa e hipdteses
restritas de aplicacdo.

No Processo do Trabalho encontra
previsdo no art. 836 da CLT, o qual faz
remissdo a aplicacdo do Cddigo de Processo
Civil (que regulamenta o tema nos art. 485 a
495, CPC/1973 e art. 966 a 975, CPC/2015)
e condiciona o processamento da agdo ao
depdsito do equivalente a 20% do valor da
causa, salvo nas hipdteses de miserabilidade do
autor ou massa falida (art. 62, IN 31/2007, TST).

Ocorrendo a situacdo acima descrita
de lide simulada ou acordo extrajudicial sem
a ciéncia do trabalhador, encerra-se nitido
vicio de consentimento, que leva a invalidade
do negécio juridico (art. 166, VI, e art. 167 e
171, CC c/c art. 8, paragrafo Unico, CLT) e cujo
procedimento para anular/desconstituir a coisa
julgada difere do processo civil.

Segundo o CPC “os atos de disposi¢cdo
dedireitos, praticados pelaspartesouporoutros
participantes do processo e homologados
pelo juizo, bem como os atos homologatdrios
praticados no curso da execugdo, estdo sujeitos
a anulagdo, nos termos da lei” (art. 966, §42,
CPC/2015), sendo, portanto, passiveis de a¢do
anulatoria .

Por sua vez, no Processo do Trabalho
a homologacdo de conciliacio é decisdo
irrecorrivel (art. 831, paragrafo Unico, CLT),
resultando em entendimento sumulado do TST
que “somente por acgdo rescisoria é atacdvel
o termo de conciliagbo previsto no pardgrafo
unico do art. 831 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho” (Simula 259, TST).

Passa-se a analisar as particularidades
do procedimento da acdo resciséria no processo
do trabalho, para a hipdtese de lide simulada

sem a ciéncia do trabalhador.



LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Podera intentar a acdo rescisoria

na hipdtese aventada tanto o trabalhador
prejudicado quanto o Ministério Publico do
Trabalho (art. 967, CPC c/c art. 769, CLT)?.

Ndo se caracteriza apenas caso de
direito patrimonial privado e disponivel, que
ensejaria substituicdo processual (situacdo
gue encontraria dbice na OJ 237, SDI-I, TST e
art. 129 da CF/88), pois a lide simulada atinge
o Poder Judiciario e fere a clausula geral de
boa-fé objetiva (art. 422, CC) que deve nortear,
inclusive, a atuacdo das partes no processo (art.
59, CPC).

Ao encontro desse entendimento esta
a Sumula 407, TST?, que consagra que a previsao
legal de hipoteses de legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para a acao rescisdria (atual
art. 967, CPC) é meramente exemplificativa.

Nahipotesedotrabalhadorprejudicado
ajuizar a acdo, como ndo possui capacidade
postulatdria, terd de constituir advogado para
este fim.

O TST diferenciou pelo tipo de agdo e

2 Art. 967, CPC/2015 - Tém legitimidade para
propor a agao rescisoria: (...) lll - o Ministério Publico: (...)
b) quando a decisdo rescindenda é o efeito de simulacdo
ou de colusdo das partes, a fim de fraudar a lei.

3 Simula 407, TST-AGAO RESCISORIA. MINISTERIO
PUBLICO. LEGITIMIDADE “AD CAUSAM” PREVISTA NO
ART. 967, Ill, “A”, “B” E “C” DO CPC DE 2015. ART. 487,
I, “A” E “B”, DO CPC DE 1973. HIPOTESES MERAMENTE
EXEMPLIFICATIVAS (nova redagdo em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016. A legitimidade “ad causam” do Ministério
Publico para propor agdo rescisdria, ainda que ndo tenha
sido parte no processo que deu origem a decisdo rescind-
enda, ndo esta limitada as alineas “a”, “b” e “c” do inciso
Ill do art. 967 do CPC de 2015 (art. 487, lll, “a” e “b”, do
CPC de 1973), uma vez que traduzem hipdteses mera-
mente exemplificativas (ex-OJ n2 83 da SBDI-2 - inserida
em 13.03.2002)

procedimento o exercicio do jus postulandi (art.
791, CLT)*, conforme entendimento da Sumula
425° por entender que tal medida demanda
conhecimento técnico especifico.

Por isto, mesmo antes da implantacdo
generalizada da condenacdo em honorarios
advocaticios a titulo de sucumbéncia no
processo do trabalho, com a Lei. 13.467/2017,
jad se deferia tal verba em acles rescisoérias
(Simula 219, Il e IV, TST)®.

No que se refere ao polo passivo da
acdo resciséria em lide simulada sem a ciéncia
do trabalhador, este serd composto, obrigatoria
e exclusivamente pelas partes nos autos
principais (caso o reclamante ndo seja o autor
da acdo rescisodrial).

Trata-se de hipdtese de litisconsércio
passivo necessario unitario, a luz do art. 116,
CPC aplicado ao processo do trabalho pelo art.
769, CLT e da Sumula 406, TST, pois todos serdo
atingidos pela eventual rescisdo do julgado.

Em que pese haver no caso hipotético

4 Art. 791 - Os empregados e os empregadores
poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacoes até o final.

5 Stmula 425, TST - JUS POSTULANDI NA JUSTICA
DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulgado
em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010. O jus postulandi das
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas
do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcangando a agdo rescisdria, a agdo cautelar, o mandado
de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

6 Sumula 219, TST - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO (alterada a redagdo do item | e acrescidos
os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016 (...)
I - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honordrios
advocaticios em ag¢do resciséria no processo trabalhista.
(...) IV - Na agdo rescisoria e nas lides que ndo derivem de
relacéio de emprego, a responsabilidade pelo pagamento
dos honordrios advocaticios da sucumbéncia submete-se
a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e
90).
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a possivel argumentacdo de conluio entre o
advogado do reclamante e a empresa, aquele
ndo é parte legitima para figurar no polo passivo
daacdoresciséria, a qual, em nenhum momento
pretende investigar condutas disformes para
aplicar penalidades, mas apenas e tdo somente,
anular/desconstituir a coisa julgada em juizo
rescidente, delegando-se a andlise da conduta
do mandatario judicial a Ordem dos Advogados
do Brasil, nos termos da Lei 8.906/94.

A SBDI-Il, do TST tem reiteradamente
julgado pela ilegitimidade dos advogados para
comporemopodlopassivo. Exemplificativamente,
cita-se o RO 10046- 50.2013.5.08.00007, nesse
sentido.

Caso a acdo ndo seja proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho, lhe sera

assegurada a participagdo nos autos na

gualidade de custos legis.

VALOR DA CAUSA

O valor da causa na acdo rescisoria
possui relevancia no Processo do Trabalho, pois
ha a exigéncia legal do depdsito prévio (art.
836, CLT e IN 31/TST).

Na acdo resciséria em caso de
sentenca homologatdéria de acordo, apds
o cancelamento da OJ 147 da SDI-Il, TST, e
conforme entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho, o valor da causa ndo é o atribuido
na lide origindria a ser desconstituida, mas
sim o valor do acordo firmado (art. 29, Il, da IN

31/2007), reajustado pela variacdo cumulada

7 Relator Ministro Antonio José de Barros Leven-
hagen publicado no DEJT em 23/6/2017.
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do INPC-IBGE até a data do ajuizamento da

acdo rescisoria.

EFEITOS DA REVELIA

Na acdo rescisoria, os efeitos da
revelia ndo sdo os habituais do art. 844, CLT,
pois “o que se ataca é a decisdo, ato oficial
do Estado, acobertado pelo manto da coisa
julgada. Assim, e considerando que a coisa
julgada envolve questdo de ordem publica,
a revelia ndo produz confissGo na agdo
rescisoria.” (Sumula 398, TST)

Portanto, ainda que ndo contestada a
acdo por algum ou pela totalidade dos réus, nao
haverd a confissdao em relacdo a matéria fatica.
O efeito da revelia, neste caso, se resume a
uma faculdade do réu de ndo apresentar defesa
(teoria da inatividade) em favor da manutencao
do ato judicial homologatdrio, objeto de
ataque da acdo resciséria. No caso hipotético
acima narrado, ademais, temos o litisconsorcio
passivo necessario unitdrio, o que gera o
aproveitamento da defesa ao réu revel, naquilo
gue ndo lhe for colidente de interesses (art.
116, CPC), de acordo com a teoria da marcacao

reversivel dos efeitos da revelia.

PRAZO

A necessidade de seguranca juridica
nas relacdes enseja a existéncia de prazo
decadencial de 2 anos, contados do transito em
julgado da ultima decisdo proferida no processo
para o ajuizamento da ac¢do rescisoria (art. 975,
CPC c/c art. 769, CLT).

A contagem desse prazo no presente
caso, para o Ministério Publico do Trabalho,

somente se inicia a partir da ciéncia da fraude



(Samula 100, VI, TST?).

Por sua vez, em relacdo ao trabalhador
a regra serd a contagem do transito em julgado
da decisdo (art. 975, CPC e Sumula 100, V, TST).

Adentrandoemminuciasprocedimentais
guanto ao prazo, cita-se a hipdtese de ter
havido, por qualquer razdo, o envio de cdpia
da sentenca rescidenda ao Ministério Publico
do Trabalho,

a possibilidade de simulagdo ou conluio.

sem que houvesse mengdo

Apreciando semelhante situacdo fatica, o TST
posicionou-se contrario a utilizacdo do prazo do
envio de copia da sentenca como data inicial da
firmando

contagem do prazo decadencial,

o dies a quo quando da
fraude/conluio/simulacdo
(TST - RO - 307-36.2013.5.23.0000%°).

Por outro lado, tendo oficiado nos autos,

efetiva ciéncia da

postulando a ndo homologacdo do acordo,
a contagem do prazo se iniciard a partir do
transito em julgado da decisdao que homologou
o acordo, conforme entendimento esposado no
RO - 426- 03.2013.5.12.0000".

Digna de nota a posicdo doutrindria

do Exmo. Desembargador Carlos Henrique

8 Simula 100, VI, TST - AGAO RESCISORIA.
DECADENCIA. (...) VI - Na hipdtese de colusdo das partes,
o prazo decadencial da agdo resciséria somente comeg¢a
a fluir para o Ministério Publico, que ndo interveio no
processo principal, a partir do momento em que tem
ciéncia da fraude.

9 Sumula 100, V- AGAO RESCISORIA. DECADENCIA.
(...) V-0 acordo homologado judicialmente tem for¢a de
decisdo irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT. Assim
sendo, o termo conciliatério transita em julgado na data
da sua homologacdo judicial.

10 Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, data de Julgamento: 14/03/2017,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicagdo: DEJT 17/3/2017

11 Relator Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen , publicado no DEJT em 17/6/2016.

Bezerra Leite para o qual o prazo ndo tem seu
cOmputo a partir do dia da denuncia, feita
por qualquer meio, mas se inicia “a partir do
momento em que o Procurador do Trabalho
for designado, por ato do Chefe da Institui¢Go
do MPT, para apurar o fato que apresenta
indicios de fraude.”
Havendo na situacdo hipotética
terceiro prejudicado, aplica-se o0 mesmo prazo
do Ministério Publico (ciéncia da simulacdo/
conluio), conforme art. 975, §32, CPC c/c art.
769, CLT e aplicacdo analdgica da Sumula 100,
VI, TST (vide RO - 1875- 16.2011.5.03.0000%?).
Defensavel avaliar-se que podera o
trabalhador, provando o vicio do consentimento,
pleitear a contagem do prazo a partir do
momento da ciéncia fraude, nos moldes do
Ministério Publico do Trabalho, para pretender
aplicar o inicio do prazo no momento em que
tiver ciéncia de que os valores percebidos eram
decorrentes de reclamatdria trabalhista.
ocorreria

Tal hipdtese gquando a

homologacdo judicial foi realizada sem a
designacdo de audiéncia ou mesmo com a
dispensa de comparecimento do reclamante na
audiéncia em que ocorreu a homologacdo, e o
trabalhador sequer tinha ciéncia do ajuizamento
de reclamatéria trabalhista.

Serd, contudo, Onus probatdrio do
trabalhador (art. 818, CLT c/c art. 373, I, CPC) a
comprovacao da auséncia de ciéncia do termo
conciliatorio homologado.

O fundamento para esta contagem de

prazo serd o entendimento sumulado no inciso

12 Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, data de Julgamento: 16/02/2016,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 19/02/2016
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IV da Sumula 100 do TST* e a regra classica de
onde hd a mesma razdo de ser (auséncia da
ciéncia), deve prevalecer a mesma razdo de

decidir (ubi eadem ratio ibi idem jus).

FUNDAMENTO DA RESCISAO E LEGISLACAO
APLICAVEL

No caso hipotético proposto para
analise, houve lide simulada sem a ciéncia do
trabalhador, com o intuito de gerar os efeitos
da coisa julgada sobre o contrato de trabalho
do empregado através de uma decisdo
homologatéria de conciliagdo judicial.

Inicialmente, avalia-se a capitulacdo
dos fatos no art. 485, CPC/1973 corresponde ao

art. 966, 1ll, CPC/2015, que dispde:

“Art.
transitada em julgado, pode ser
rescindida quando: (...) lll - resultar de
dolo ou coagdo da parte vencedora em
detrimento da parte vencida ou, ainda,
de simulagdo ou colusdo entre partes, a
fim de fraudar a lei”

966. A decisGo de mérito,

Atentando-se ao detalhe de que,
tecnicamente, a previsao literal do artigo é do
conluio entre as partes, questiona-se: E quando
uma das partes ndo participou do conluio, mas
apenas seu advogado, ainda assim subsume-se
o fato a hipdtese legal?

Francisco Cavalcanti Pontes de

Miranda, em sua obra Tratado de Acdo

13 SUMULA 100, TST - AGAO RESCISORIA.
DECADENCIA (...) IV - O juizo rescindente n3o estd
adstrito a certiddo de transito em julgado juntada com
a acdo rescisoria, podendo formar sua convicgdo através
de outros elementos dos autos quanto a antecipacdo ou
postergacdo do “dies a quo” do prazo decadencial.
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Resciséria, pondera que sim:

“A colusdo, de que se cogita no
art. 485, Ill, 29 parte, é entre as
partes, mas “partes” ai estd como
“quaisquer pessoas que sejam partes,
ou equiparadas as partes”. Pergunta-
se: se o procurador, ou advogado da
parte A entra em acordo com a parte
adversdria, B,comprejuizoparaaparte
representada, épode ser proposta por
ela, com fundamento no art. 485, lll, a
agdo rescisoria? No direito estrangeiro
houve opinido que néo, como Ulpiano
(L. 145, D., de diversis regulis iuris
antigui, 10,17: Nemo videtur fraudare
eos, qui sciunt et consentiunt), para
dizer que, ao contrdrio a colusdo supoe
acordo reciproco para fraudar terceiro
estranho ao juizo, ou se parte ndo haja
participado do dolo (“nec nunquam
voluntibus dolus infertur, cf. L. 34, C.,
de transactionibus, 2, 4). Outra opinido
sustentou que, se uma das partes foi
vitima da colusé@o, haveria fundamento.
Mas tudo isso, a despeito da heranga
recente do que se estabelece no art.
485, Ill, 22 partem bg¢ai tem cabimento
no direito brasileiro. O dolo, de que
se fala no art. 485, Ill, 19 parte, é o
que ocorreu em detrimento da parte
vencida. A colusdo, que é assinto do
art. 485, Ill, 22 partem é com ofensa
a lei, ao Direito, e pois ao Estado. Ndo
importa se a parte ndo conhecia o
que estava fazendo o seu procurador
com ou sem poderes especiais, ou seu
advogado, com tais poderes. O que a
parte pode alegar, na falta de poderes,
é a ofensa a lei (art. 485, V). Portanto,
ndo nos interesse o que se passou no
direito romano. Outrossim, o trato igual
do dolo, a que se refere o art. 485, lll,
19 parte, e a colus@o de que a 29 parte
regula seria contra explicitas regras
juridicas do art. 485 (“em detrimento



”, «

da parte contrdria”; “a fim de fraudar a
lei”). Ndo poderiamos invocar doutrina
estrangeira, num texto te Bargaglio (De
Dolo, 360) para quem, para ser “nulla”
a colusdo, bastaria ter ocorrido. - grifo
acrescido. (MIRANDA, 1998)

Contudo, ao julgar os autos RO 5470-
84.2013.5.09.0000*

do Trabalho firmou posicionamento pelo nao

o e. Tribunal Superior

enquadramento de situacdao semelhante ao
caso hipotético no inciso Ill do art. 485, CPC/73,
mas sim no inciso VIIl do mesmo artigo. Do

referido acorddo, extrai-se:

“Ocorre colusdo se a lide existe apenas
em aparéncia, enquanto, na esséncia,
hd comunhdo de vontade entre as
partes, com vistas a obter resultado
antijuridico, em prejuizo de terceiro
ou em fraude a Lei. Diante disso, esta
Subsecdo 2 de Dissidios Individuais
considera invidvel a configuracdo da
hipétese prevista na segunda parte do
art. 485, Ill,do CPC/73 (colusdo) quando
a acdo rescisdria é ajuizada por uma
das partes que, no processo matriz, fez
parte de acordo homologado em lide
simulada. (...)

Na hipétese, embora a Corte de origem
tenha indicado a procedéncia da acao
resciséria com base no inciso Il do
art. 485 do CPC/73, observa-se que
os fundamentos lancados no acérdao
recorrido e as razées do
ordindrio se moldam a hipdtese de
rescindibilidade prevista no inciso VIII
do citado dispositivo. Nessa senda, a
pretensdo desconstitutiva do autor
serd apreciada sob o enfoque do art.

recurso

14 Voto de relatoria do Ex.mo Ministro ALBERTO
LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA, com acérdio
publicado no DEJT em 19/12/2016.

485, VIII, do CPC/73, in verbis:

Art. 485. A sentenca de meérito,
transitada em julgado, pode ser
rescindida quando: [...]

VIII - houver fundamento parainvalidar
confissdo, desisténcia ou transagdo,
em que se baseou a sentenga;

Como se sabe, a pretensdao
desconstitutivabaseadanoart.485, VIII,
do CPC/73, pressupde a demonstragio
de um dos vicios capazes de invalidar
a transacdo. Isso somente é possivel
guando uma das partes celebrantes
do acordo homologado - via de regra
o trabalhador - sofre injusta coacgdo
para a ele anuir. Nessa hipdtese, fica
caracterizado vicio de consentimento
por parte do empregado no negécio
juridico processual, o que enseja o
corte rescisorio.”

O assunto ganha relevancia pela
cizania quando percebemos que o inciso VIl do
art. 485, CPC/1973, foi suprimido do art. 966,
CPC/2015, ndo havendo mais correspondente
dispositivo legal para manejar-se a rescisodria
com o fundamento de invalidar confissao,
desisténcia ou transacdo, em que se baseou a
sentencga.

Registra-se que a utilizacdo do CPCde
1973 ainda é possivel, se a a¢do rescisoria foi
ajuizada enquanto vigente o antigo codex, pois
o atual cédigo teve sua vigéncia iniciada em
18/03/2016 (art. 1045, CPC/2015).

A principio as leis processuais
tém aplicacdo imediata, porém sem efeitos
retroativos, e nao atingindo atos consumados
sob a conforme

égide da lei anterior,

entendimento esposado pelo TST nos autos RO

Acao Rescisdria e o Novo CPC



-422-60.2015.5.06.0000".

Assim, se o caso hipotético fosse

ajuizado antes de 18/03/2016, inegavelmente a
situacdo estaria confortavel, quer se considere
a aplicacdo da hipdtese do inciso Ill (colusdo),
guer se opte pelo fundamento no inciso
VIl (fundamento para invalidar confissdo,
desisténcia ou transacdo, em que se baseou a
sentenca) do art. 485, CPC/1973.

Abre-se a faculdade de o julgador
apreciar o fundamento da rescindibilidade,
reenquadrando-a do inciso Il ao VIII do art.
485, CPC/73, ou vice-versa, sem que se trate
de sentenca extra petita, forte no principio
iuri novit curia, que confere ao julgador a
possibilidade de amoldar o caso em concreto
na tipificacdo legal que |he é apropriada.

A problematica surge quando aplicado
o CPC de 2015 ao caso hipotético, entendendo-
se pela leitura literal do art. 966, lll, que exige
para sua caracterizagdo que a colusdo seja entre
as partes, assim compreendido reclamante e
reclamado dos autos principais.

Esta interpretacdo gramatical levara
a conclusdo da impossibilidade de subsuncao
dos fatos narrados a hipdotese legal de
rescindibilidade. Contudo, da leitura do art.
966 do CPC, afastando-se a colusdo entre as
partes, resta, quem sabe, a tentativa de tornar
os fatos congruentes com o inciso VIII (erro de
fato verificavel do exame dos autos).

O préprio artigo, em seu paragrafo
primeiro define o erro de fato “quando a
decisdo rescidenda admitir fato inexistente
considerar

ou quando inexistente  fato

15 Relator Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, publicacdo no DEJT em 11/11/2016.
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efetivamente ocorrido, sendo indispensdvel,
em ambos os casos que o fato ndo represente
ponto controvertido sobre o qual o juiz deveria
ter se pronunciado”

Para esta analise se faz necessario
considerar o vicio de consentimento do
reclamante como erro de fato, e se pressupde
gue a validade de consentimento ndo tenha
representado ponto controvertido ao Juizo de
origem, pois do contrdrio, com quase absoluta
certeza, ndo teria havido a homologacdo da
transacao.

Contudo, este raciocinio exige maior
esforco hermenéutico do que seguir os classicos
ensinamentos do Mestre Pontes de Miranda,
supra citados, que considera como partes
qualquer um dos que atuam no processo,
equiparando-se estes as partes, para fins de
enguadramento como colusao.

Observe-se que o CPC/2015 inovou
no art. 62 ao exigir que “todos os sujeitos
do processo devem cooperar entre si para
se obtenha, em tempo razodvel, decisGo de
meérito justa e efetiva”, dando o norte de levar
em consideracdo ndo apenas a atuacdo das
partes no processo, em sentido estrito, mas de

todos os sujeitos.

A INEXISTENCIA DE MANDATO JUDICIAL E OS
EFEITOS PRATICOS DA PROCEDENCIA DA ACAO
RESCISORIA

O mérito da acdo resciséria serd o
rompimento do elemento fiducia/confianca
mutua, elo indispensavel de ligacdo entre
mandatdrio e mandante, na medida em que
aquele atua em nome alheio (Lei n2 8.906/1994
(Estatuto da OAB), Cédigo de Etica e Disciplina

da OAB e supletivamente pelo CPC conforme



previsdo do art. 692, CC/02).

Uma procuracdo judicial, como
instrumento de mandado, deve servir aos fins a
guaissedestina:aboaefieldefesadosinteresses
do mandante. Sendo a finalidade ultima da
procuracao uma lide simulada, sem ciéncia do
trabalhador, e forjada exclusivamente para gerar
um titulo executivo judicial dotado dos efeitos
da coisa julgada em beneficio empresarial,
impedindo posterior rediscussdo dos fatos ha
de erro substancial (art. 139, CC), falso motivo
(art. 140, CC) e dolo do mandatario (art. 145,
CC), gera macula apta a afastar a validade do
mandato e consequentemente, caracterizar
fundamento suficiente para rescindir a decisdo
homologatéria da transacao.

Por fim, rescindida a transacdo, resta
guestionar os efeitos praticos da rescisdo: e os
valores transacionados ja quitados?

Apenas o caso concreto podera se
verificar se efetivamente chegaram as maos
do trabalhador, ainda que sob rubrica diversa,
situacdo em que poderd defender-se a
compensacdo destes com valores de eventual
nova reclamatéria trabalhista, em respeito a
vedacdo do enriquecimento ilicito (art. 885,

CCQ).
CONCLUSAO

Se de um lado tem-se o Vviés
conciliatorio trazido pelo procedimento de
jurisdicdo voluntaria da homologacdo de acordo
extrajudicial (art. 855-B ao art. 855-E, CLT), do
outro necessario coibir-se a nefasta pratica
de exclusiva renuncia de direitos por meio
de acordo extrajudicial ou a “homologacao

judicial da rescisdo contratual”, por meio de

lide simulada, que constitui afronta aos direitos

individuais do trabalhador (art. 52, XXXV, CF/88
e art. 79, CF/88) e ofende o Poder Judiciario e
a ordem juridica, razdo de sua rescindibilidade
(art. 99, CLT).

A luz do CPC/2015 se faz necessario
apartar-se de uma interpretacdo meramente
literal do art. 966, Ill a fim de evitar-se que a
incongruéncia da conduta a hipétese legal, gere
o fato do conluio sem a ciéncia do trabalhador
ser atipico para fins rescisorio. A leitura do
conceito de parte deve ser feita de modo a
equiparar todos os sujeitos que atuam no
processo (art. 62, CPC).

Nesse contexto a legitimidade nao
apenas do trabalhador prejudicado, mas de
terceiro interessado e em especial do Ministério
Publico do Trabalho, constitui importante meio
de resguardar-se o ordenamento juridico e a
boa-fé nas relacdes processuais trabalhistas
(art. 422, CCc/c art. 52, CPC).

Por fim, a observancia do art. 855-
D, CLT, que faculta ao magistrado designar
audiéncia com o comparecimento das partes,
podera afastar, em grande parte, a possibilidade
de ocorréncia de lide simulada, pois a
imediatidade do contato do magistrado com as
partes e as provas permite apurar, via de regra,
a real intencdo dos litigantes, preservando-se o
interesse do trabalhador hipossuficiente, bem
como o interesse publico de respeito a ordem

juridica patria.

Acao Rescisdria e o Novo CPC



