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INTRODUCAO

presente artigo cientifico pretende analisar os acordos coletivos de
trabalho dos trabalhadores rurais na citricultura no interior do Estado
de Sao Paulo, com énfase na tematica da saude e seguranca do trabalho.

Para tanto, serdo utilizados diferentes enfoques de analise.

O primeiro enfoque (Capitulo 1) trata das possibilidades e limites
dos acordos coletivos de trabalho ¢ das convengdes coletivas de trabalho na
Constituicdo Federal de 1988. Serdo feitas consideragdes iniciais acerca da
negociagdo coletiva de trabalho no sistema juridico brasileiro e apresentados
critérios especificos de solugdo de conflitos entre normas coletivas negociadas,
a luz dos principios da norma mais favoravel e da adequacao setorial negociada.

O segundo enfoque (Capitulo 2) cuida de analisar as particularidades
da atividade econdmica — plantio, cultivo e colheita de frutas citricas, com
producdo agricola destinada a industria de suco de laranja — e das condi¢des
geograficas e sociais em que os trabalhadores citricolas estdao inseridos — in-
terior do Estado de Sdo Paulo. O objetivo é confirmar a relevancia econdmica
do setor, identificar os trabalhadores envolvidos e delimitar as especificidades
do trabalho no campo.

No terceiro enfoque de analise (Capitulo 3), serfo apresentadas notas
introdutorias sobre os direitos da personalidade e examinados os acordos coleti-
vos de trabalho da citricultura paulista no ano de 2017, com vistas a identificar
avancos no sistema de protecao de direitos relativos a satide e seguranca dos
trabalhadores.

*  Servidor do Tribunal Superior do Trabalho, bacharel em Direito pela Universidade de Araraquara —

UNIARA; especialista em Direito Constitucional do Trabalho pela Universidade de Brasilia — UnB.
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Por fim, o quarto e altimo enfoque (Capitulo 4) tem por objeto a analise
da Lein®13.467/2017. Pretende-se investigar os principais impactos da reforma
trabalhista na flexibilizagdo de direitos referentes a satide e seguranca e acau-
telar sobre os riscos especificos que a nova Lei impde ao sistema de protegao
de direitos extrapatrimoniais dos trabalhadores na citricultura paulista.

1 — ANEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO NO SISTEMA
JURIDICO BRASILEIRO

1.1 — A negociagdo coletiva de trabalho e os instrumentos coletivos
negociados: acordo coletivo de trabalho e convengdo coletiva de
trabalho

A fonte do Direito do Trabalho ¢ o “meio pelo qual nasce a norma
juridica”'. De acordo com a perspectiva de enfoque do momento juridico em
que sao reveladas, as fontes sdo classificadas em materiais e formais®.

As fontes materiais s30 acontecimentos economicos, filoséficos, politicos
e sociais que inspiram a elaboracdo das normas trabalhistas. Elas se revelam,
portanto, em momento pré-juridico, anterior a criagdo das normas juridicas®.

As fontes formais demarcam o momento juridico propriamente dito. Sao a
exteriorizacdo das normas juridicas, dotadas de carater geral, abstrato, impessoal
e imperativo. Classificam-se em fontes formais autonomas (elaboradas pelos
proprios destinatarios da norma) ¢ heteronomas (confeccionadas pelo Estado)*.

As fontes formais assumem importante singularidade no universo do
Direito do Trabalho, tendo em vista que esse € o ramo juridico que mais in-
corpora e se utiliza de fontes formais autdnomas, sobretudo as decorrentes de
produc@o normativa coletiva (acordos e convengdes coletivas de trabalho)>.

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 assume papel de relevo neste
processo de atualizagdo normativa, por reconhecer ampla prerrogativa sindical
de atuagdo coletiva nos ambitos administrativo e judicial (art. 8°, I1I) e favorecer
as negociagdes coletivas de trabalho (art. 8°, VI; art. 7°, VI, XIII, XTIV e XXVI)°.

1 CORREIA, Henrique. Direito do trabalho para concursos. 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 75.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 140.
3 Idem.

4 Idem.

5 DELGADO, Gabriela Neves et al. Acordos coletivos de trabalho: possibilidades e limites firmados
pela Constitui¢do Federal de 1988. In: Trabalho, Constituicao e cidadania: a dimensao coletiva dos
direitos sociais trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 369.

6  Idem.
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De acordo com o art. 616 da CLT, os sindicatos representativos de
categorias economicas ou profissionais e as empresas, inclusive as que nao
tenham representagdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociagdo coletiva.

Fruto da negociacao coletiva, poderdo surgir dois instrumentos coletivos:

a) Convengao coletiva de trabalho (art. 611, caput, da CLT): acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de cate-
gorias econdmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis,
no ambito das respectivas representagdes, as relagoes individuais de trabalho.

b) Acordo coletivo de trabalho (art. 611, § 1°, da CLT): acordo de carater
normativo, pelo qual o sindicado da categoria profissional e uma ou mais em-
presas da correspondente categoria economica estipulam condigdes de trabalho
aplicaveis no ambito da empresa ou empresas acordantes.

Em ambos os instrumentos coletivos negociados ¢ obrigatdria a parti-
cipacdo da entidade sindical obreira. Portanto, o que varia na composicao dos
sujeitos coletivos contratantes ¢ a figura do empregador, que pode se apresentar
por meio do sindicato da categoria economica (convengdes coletivas de trabalho)
ou como empresa (acordos coletivos de trabalho)’.

A diferenga de composigdo dos sujeitos coletivos contratantes faz com que
a abrangéncia de aplicagdo das convengoes coletivas de trabalho seja maior do
que a produzida pelos acordos coletivos de trabalho. Afinal, as convengdes sdo
construidas no ambito das categorias, ao passo que os acordos coletivos sdo pro-
duzidos por empresa ou empresas, com efeitos restritos aos sujeitos contratantes®.

De toda forma e independentemente da abrangéncia de aplicagdo dos
diplomas coletivos negociados, ambos geram normas juridicas tipicas, ndo s
por considerarem os trabalhadores em carater universal (uti universi), e nao
em carater singular (uti singuli), como ainda por terem em si evidente carater
geral e abstrato’.

1.2 — Contfflito entre normas coletivas do trabalho: prevaléncia da
norma coletiva mais favoravel

No Direito do Trabalho ndo ha uma hierarquia rigida das fontes formais.
Com base no principio da norma mais favordvel, em caso de concorréncia entre

7  Ibidem, p. 370.
8  DELGADO, Gabriela Neves et al. Op. cit. Loc. cit.
9  Idem.
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diplomas juridicos, deve ser aplicado o instrumento normativo mais vantajoso
ao trabalhador, a luz da teoria do conglobamento e sem que haja derrogacao
permanente da norma preterida, que apenas deixara de ser aplicada naquela
situagdo especifica'®.

No entanto, esse critério hierarquico especifico do Direito do Trabalho,
fundado no principio da norma mais favoravel, ndo incidira “ante normas estatais
proibitivas, que sempre preservarao sua preponderancia, dado revestirem-se do

imperium especifico a entidade estatal”!!,

Na hipdtese de concorréncia entre diplomas coletivos negociados, o art.
620 da CLT determina a prevaléncia da convengao coletiva de trabalho sobre o
acordo coletivo de trabalho, desde que as condi¢des da convengao sejam mais
favoraveis ao empregado. Nao se considera, portanto, a extensao do diploma
coletivo negociado como critério de solugdo para eventual conflito normativo,
mas sim o grau de protecdo justrabalhista exteriorizado pelo diploma coletivo
negociado'?.

Quanto ao contetido, o padrdo regulatério de normatizagao coletiva deve
observar a plataforma constitucional de protecdo ao trabalho humano, a luz do
principio da adequagdo setorial negociada®.

Conforme explica Mauricio Godinho Delgado, o principio da adequagao
setorial negociada:

“(...) trata das possibilidades e limites juridicos da negociacao
coletiva. Ou seja, os critérios de harmonizagdo entre normas juridicas
oriundas da negociacao coletiva (através da consumagao do principio de
sua criatividade juridica) e as normas juridicas provenientes da legislag@o
heterdnoma estatal.”'

Em observancia a essa diretriz principioldgica, as normas coletivas pode-
rao prevalecer sobre o padrao heterdnomo trabalhista apenas se programarem
um padrao setorial de direitos equivalente ou superior ao padrao geral oriundo
da legislagdo estatal e, ainda assim, desde que transacionem apenas parcelas
de indisponibilidade relativa'.

10 Idem.

11 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. p. 1.538.
12 DELGADO, Gabriela Neves et al. Op. cit. p. 372.
13 Idem.

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. p. 1.465.
15 DELGADO, Gabriela Neves et al. Op. cit. Loc. cit.
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Nao ha, portanto, a principio, qualquer possibilidade de flexibilizagdo de
normas de ordem publica pela via da negociagdo coletiva, sob a justificativa de
énfase na autonomia privada das partes contratantes. Note-se que, excepcional-
mente e de forma taxativa, a Constituicao Federal de 1988 previu hipoteses de
flexibilizagdo trabalhista pela via da negociagdo coletiva, no tocante aos temas
do salario e da jornada de trabalho (art. 7°, VI, XIIT ¢ XIV)'6.

Verifica-se, assim, na perspectiva constitucional, que os instrumentos
coletivos negociados devem ser direcionados ao aperfeigcoamento da legislacao
trabalhista, em favor da progressdo social do trabalhador e nao para diminuir
o padrio de protegdo ja existente!’.

Note-se, contudo, que a Lei n’ 13.467/2017 (reforma trabalhista), na
contramao do Texto Constitucional, flexibiliza o principio da adequagao setorial
negociada (vedagao do retrocesso social) e prevé que o acordo e a convengao
coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, inclusive para grande parte dos
direitos de indisponibilidade absoluta (arts. 611-A e 611-B da CLT).

2 — A CITRICULTURA NO INTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO

2.1 — O complexo agroindustrial citricola

A cultura da laranja se estabeleceu no Estado de Sao Paulo no comeco
do século XX. Voltada inicialmente para o mercado consumidor dos centros
urbanos e para a exportacdo in natura, expandiu-se com a crise do café.

“Entre 1930 ¢ 1960, o desmembramento de algumas grandes fa-
zendas e a decadéncia e erradicacdo dos cafezais abriram espago a que a
cultura da laranja, dentre outras, se estabelecesse em pequenas e médias
unidades produtivas no centro-norte do estado, em especial nas regides
de Limeira, Araraquara e Bebedouro.”!®

Na década de 1960 teve inicio a constru¢ao do complexo agroindustrial
citricola paulista, com a instalacdo das primeiras fabricas de suco de laranja
concentrado nas cidades de Bebedouro e Araraquara'’.

16  Ibidem. p. 374.

17 Idem.

18 FARIAS, Luiz Felipe Cerqueira de. Agronegdcio e luta de classes: diferentes formas de subordinagao
do trabalho ao capital no complexo agroindustrial citricola paulista. 2013. p. 83. Dissertagao de Mes-
trado — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, SP.

19 Idem.
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Dois fatores foram fundamentais a consolidag@o ¢ expansdo do com-
plexo citricola no periodo subsequente aos 1960: a) as fortes geadas ocorridas
na Florida a partir de 1962, que causaram enormes prejuizos aos laranjais da
regido, possibilitando a inser¢@o de produtores brasileiros nos mercados norte-
americano e europeu; b) as politicas publicas de incentivo 8 modernizagao do
campo brasileiro (crédito rural subsidiado, incentivos as exportacdes e isengdes
tributérias).

O complexo citricola paulista ¢ caracterizado como uma estrutura de
“mercado oligopolista concentrado com produto homogéneo™!. O oligopdlio
¢ definido por uma “alta concentragdo em que poucas empresas possuem sig-
nificativa parcela da producdo”.

Como explica José Graziano da Silva:

“A situacdo do oligopdlio competitivo que caracteriza o setor
mantém-se praticamente inalterada, embora tenha havido entradas e saidas
de empresas de pequeno e médio porte ao longo de todo o periodo. Os re-
sultados da safra de 1996/97 indicam que as 4 grandes empresas — também
conhecidas como 4C — foram responsaveis por mais de 70% das exportacdes
de suco concentrado: Cutrale, 23,2%; Citrosuco, 20,9%; Coinbra/Frutesp,
14,4%; e Cargil, 13,8%. Os dois primeiros grupos sao de capital nacional,
enquanto ‘a Coinbra (Grupo Dreyfus) e a Cargill sao duas tradicionais tra-
ding companies em claro processo de diversificacdo e agroindustrializagdo
visando a acrescer maior valor adicionado ao seu produto’.”?

A implantacdo e o desenvolvimento da agroindustria de suco de laranja
concentrado levaram o Brasil — e sobretudo o interior do Estado de Sao Paulo
— a ocupar posicao de lideranga na citricultura mundial.

De cada cinco copos de suco de laranja consumidos no mundo, trés sdo
produzidos nas fabricas brasileiras. Em 2010, o Brasil detinha mais da metade
da producdo mundial de suco de laranja e exportava 98% da sua produgao (85%
de participa¢@o no mercado mundial)*.

20  Idem.

21 SENHORAS, El6i Martins et al. Estrutura da induistria de suco de laranja concentrado: uma inves-
tigacdo do complexo agroindustrial citricola paulista. Disponivel em: <www.aedb.br/seget/arquivos/
artigos06/639 SucoLaranja.pdf>. Acesso em: 18 ago. 2017.

22 Idem.

23 SILVA, José Graziano da. Agroindustria e globalizagdo: o caso da laranja do Estado de Sdo Paulo.
Disponivel em: <biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/brasil/nabuco/10.doc>. Acesso em: 18 ago. 2017.

24 NEVES, Marcos Fava et al. O retrato da citricultura brasileira. Ribeirdo Preto: Markestrat, 2010. p.
16.
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Na distribuicdo regional da producio brasileira, o Estado de Sdo Paulo
¢ o maior produtor (81,88%), seguido da Bahia (4,19%), Sergipe (3,70%) e
Minas Gerais (2,73%)>.

2.2 - 0O trabalho na citricultura paulista

A selecdo de frutos ¢ de grande importancia na colheita de citros e possui
influéncia direta no valor final do produto. No Brasil, a colheita mecanizada
ainda ¢ incipiente, sendo o método de apanha manual o mais utilizado®.

Os trabalhadores rurais no Estado de Sao Paulo sdo em grande maioria
migrantes e moradores das periferias das cidades proximas dos laranjais. A
condicao educacional e o precario acesso ao mercado de trabalho urbano levam
essa populacdo a empregar-se na colheita da laranja?’.

“Em 2013, de acordo com a Relacdo Anual de Informacdes Sociais,
foram gerados 8.930 vinculos empregaticios de trabalhadores agricolas
na fruticultura na RG de Araraquara, dos quais 62,90% eram masculinos
e 37,10% femininos. Desses 4.449 vinculos se relacionam as admissdes
realizadas entre os meses de junho e julho, periodo no qual se iniciam,
em geral, as colheitas na regido. O ganho salarial referente a 67,34% dos
vinculos empregaticios dessa categoria ocupacional foi entre R$ 670,65
e R$ 1.341,90. Em geral, um colhedor costuma colher entre trés a oito
sacolodes (bags) diarios, cada sacoldo pode pesar em média 600 kg.

O ganho médio de um colhedor na safra 2012/2013, segundo as
entrevistas realizadas em campo, foi de R$ 0,47 por caixa colhida, sendo
variavel de acordo com a qualidade da fruta e do pomar.”*

O trabalho no campo se inicia pela composicao da equipe de colheita
(turma de colheita), que ¢ definida pela capacidade do veiculo de transporte e
varia de 45 a 50 pessoas. A cada colhedor ¢ dado um numero de identificagdo
e entregue o material necessario para o trabalho (sacola, escada e sacolao — big
bag — para armazenamento das frutas colhidas)®. O sacoldo possui dimensoes

25  Portal Gestao no Campo. Suco de laranja: historia. Disponivel em: <http://www.gestaonocampo.com.
br/biblioteca/suco-de-laranjahistoria/>. Acesso em: 18 ago. 2017.

26 VIDAL, Diego Onoftre et al. Medidas antropométricas e eficiéncia na colheita manual de citros. Dis-
ponivel em: <https://www.ifgoiano.edu.br/periodicos/index.php/multiscience/article/download/66/65>.
Acesso em: 18 ago. 2017.

27 MACIEL, L. 4 invisibilidade gerada pela citricultura. Franca: Brasil de Fato, 2012.

28 PEREIRA, Giovana Gongalves. Os trabalhadores rurais migrantes na citricultura paulista: o caso da
regido de governo de Araraquara. Blucher Social Sciences Proceedings,v.2,n. 2, p. 246-247, jan. 2016.

29 MOLIN, Jos¢ Paulo et al. Colheita de citros e obtengdo de dados para mapeamento da produtividade.
Eng. Agric. (online). 2007, v.27,n. 1, p. 261.
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que variam de acordo com as necessidades da propriedade, com capacidade
média de 600 kg*.

A equipe inicia a colheita e na rua central de cada faixa — denominada de
“bancada” ou “banca de colheita” — sdo depositados os sacoldes. As frutas sao
arrancadas das arvores e colocadas na sacola pendurada ao corpo do colhedor.
O colhedor desloca-se até a rua central e utiliza a abertura inferior da sacola
cheia para descarregar as frutas nos sacoldes®!. Apos as frutas serem deposita-
das nos bags, esses sdo igados por gruas e as frutas despejadas em caminhdes
carregadores®.

As condigdes de trabalho na colheita da laranja sdo precarias: a) ndo ha
espaco adequado para o almogo, que ¢ realizado em meio a rua de trabalho;
b) os colhedores utilizam EPIs em mas condi¢des; ¢) a colheita é comumente
realizada em meio a dispersao de fungicidas; d) ha casos de problemas de co-
luna, quedas das escadas e perfuracdo dos olhos, além do contato com animais
peconhentos; e) etc.®.

3 -~ ANEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO COMO
INSTRUMENTO DE EFETIVACAO DOS DIREITOS
EXTRAPATRIMONAIS

3.1 — Direitos da personalidade: notas introdutorias

Os direitos da personalidade sao “aqueles que tém por objeto os atributos
fisicos, psiquicos e morais da pessoa em si ¢ em suas proje¢des sociais’>*. Estao
ligados a esfera extrapatrimonial do individuo, que tem tutelado pela ordem
juridica uma série indeterminada de direitos ndo redutiveis economicamente,
como a vida, a integridade fisica, a intimidade, a honra, entre outros®>.

Sendo direitos insitos a pessoa humana, essenciais a sua dignidade, os
direitos da personalidade sdo dotados de caracteristicas particulares, que lhes
conferem posicao singular no cenario dos direitos privados.

Assim, os direitos da personalidade sdo: a) absolutos: dotados de opo-
nibilidade erga omnes; b) extrapatrimoniais: sem contetudo patrimonial direto,

30 Idem.
31 Ibidem. p. 262.

32 Portal Citrosuco. Disponivel em: <http://www.citrosuco.com.br/cadeia-de-valor/fazenda/colheita.html>.
Acesso em: 18 ago. 2017.

33 MACIEL, L. 4 invisibilidade gerada pela citricultura. Franca: Brasil de Fato, 2012.
34  GAGLIANO, Pablo Stolze et al. Manual de direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v. tinico. p. 66.
35  Idem.
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ainda que sua lesdo gere efeitos econdmicos; ¢) indisponiveis: ndo podem ser
transmitidos ou renunciados; d) imprescritiveis: ndo tém prazo para serem
exercidos; e) vitalicios: acompanham a pessoa desde a primeira manifestacao
de vida até a sua morte*®.

Embora os direitos da personalidade sejam indisponiveis ao seu titular,
admite-se, eventualmente, a cessdo do seu exercicio, desde que em carater
relativo e sem sacrificio da dignidade humana.

Como ensinam Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald:

“(...) € admissivel a limitacdo voluntaria a direito da personalidade,
desde que nao seja em carater absoluto e genérico. Ou, noutras palavras,
o0 ato de disposi¢do de um direito da personalidade ha de ser transitorio
(limitado no tempo) e especifico (afinal ninguém pode abrir mao de toda
a sua personalidade).

(..)

E mais: além de ndo ser permanente, nem genérico, o ato de dis-
posi¢@o ndo pode violar a dignidade do titular. Com isso, mesmo que
alguém manifeste, expressamente, a sua vontade, nao sera possivel ceder
o exercicio de um direito da personalidade com afronta a sua dignidade
(minimo existencial).”’

Os direitos da personalidade se manifestam de forma diversificada nas
relagdes de emprego, respeitadas as suas particularidades. Este artigo se con-
centrara na andlise especifica dos direitos a saude e seguranga, considerada a
realidade propria das relagdes de trabalho na citricultura.

3.2 — A protegdo da saude e seguranga do trabalhador nos acordos
coletivos de trabalho da citricultura paulista no ano de 2017

Na citricultura paulista, os acordos coletivos de trabalho vigentes no ano
de 2017 apresentam importantes clausulas contratuais referentes a direitos ex-
trapatrimoniais, com énfase na tematica da satde e seguranga do trabalhador3.

36 Ibidem. p. 67-68.
37 FARIAS, Cristiano Chaves de et al. Curso de direito civil: parte geral. 10. ed. Salvador: Juspodivm,
2012.v. 1. p. 177-178.

38 Foram analisados os seguintes acordos coletivos de trabalho: SP002242/2017; SP002051/2017;
SP011523/2016; SP012055/2015; e SP000832/2017.
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Entre tais exemplos, desponta o fixado pela clausula trigésima segunda
do ACT SP002051/2017%°, que estipula condi¢des de protegdo do trabalhador
no manuseio de defensivos agricolas. Assim dispoe a clausula convencional: “O
empregador rural serd obrigado a possuir o competente receituario agrondmico
para que o empregado possa aplicar defensivos agricolas”.

Areceita agrondmica ¢ a prescri¢ao técnica de uso do defensivo agricola
por profissional legalmente habilitado (engenheiro florestal ou engenheiro agro-
nomo, por exemplo), que se responsabiliza pela aplica¢ao do produto na cultura
ou solo. No Brasil, a Lei n° 7.802/89 (Lei dos Agrotoxicos), regulamentada
pelo Decreto n° 98.816/90, prevé que os agrotoxicos e afins somente podem
ser comercializados diretamente ao usuario mediante apresentacdo de receita.

O profissional responsavel, ao fazer o controle quimico, prescrevera a
receita agronomica. Ele verifica se realmente ¢ necessario aplicar o produto
e orienta o produtor. Também coloca na receita os equipamentos de protecao
individual (EPI) necessarios, instrugdes sobre destinacao de sobras e embala-
gens, precaugodes de uso, primeiros socorros no caso de acidentes, adverténcias
relacionadas ao meio ambiente, etc.*'.

Outra previsao sobre a satde e seguranga do trabalhador pode ser extra-
ida das clausulas trigésima nona e quadragésima do ACT SP012055/2015%,
que dispdem sobre primeiros socorros. A clausula trigésima assegura que “os
veiculos utilizados no transporte dos trabalhadores ficardo proximos aos locais
de trabalho, para eventual socorro dos acidentados”. A clausula quadragési-
ma prevé que “os empregadores manterdo nos locais de trabalho caixas com
medicamentos destinados a primeiros socorros, sendo um para cada veiculo
transportador de trabalhadores”.

Os acidentes de trabalho no campo geralmente decorrem de contaminagéo
por agrotoxicos, picada de animais pegonhentos e manuseio de objetos cortan-
tes e maquinas agricolas. Assim, considerando que a maioria das propriedades
rurais esta localizada em maior distancia do atendimento médico, a adogédo de
medidas iniciais e imediatas ao socorro da vitima, bem como a disponibiliza¢ao

39 Disponivel em: <http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitac
20=MR007907/2017>. Acesso em: 29 ago. 2017.

40 MORAES, Jair Campos. Receitudrio Agronémico. Disponivel em: <www.den.ufla.br/siteantigo/Profes-
sores/Jair/ApostilaRA-Sanexos. PDF>. Acesso em: 29 ago. 2017.

41 ZUPPI, Margal et al. Seguranga e saiide do trabalhador rural. Disponivel em: <www.biologico.sp.gov.
br/rifib/XIVRifib/zuppi.PDF>. Acesso em: 29 ago. 2017.

42 Disponivel em: <http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitac
a0=MR059380/2015>. Acesso em: 29 ago. 2017.
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de veiculo proximo ao local de trabalho, auxilia a afastar o trabalhador aciden-
tado do perigo imediato, prevenindo-o de sofrer danos maiores®.

As clausulas trigésima sexta e trigésima sétima do ACT SP002242/20174
dispdem sobre a manutengao de maquinas e equipamentos. A clausula trigésima
sexta prevé a desinfeccao do material de trabalho e assegura que “a desinfeccao
das ferramentas e/ou demais materiais utilizados para o desenvolvimento dos
trabalhos sera feita antes de sua utilizagdo, com produtos que ndo comprometam
a satde dos empregados”. A clausula trigésima sétima trata do veiculo de trans-
porte e estabelece que “os veiculos destinados ao transporte de trabalhadores
rurais deverdo satisfazer as condi¢des técnicas de seguranca e de comodidade
para o transporte de pessoas”.

A adogao de protocolos de limpeza e desinfec¢do ¢ fundamental para
reduzir o nimero de doencas e contaminagdo nos pomares. Isso porque o0s
diversos agentes toxicos e infecciosos encontrados nesses locais podem con-
taminar as superficies e equipamentos que sdo diariamente manuseados pelos
colhedores de laranja®.

O transporte rural ¢ regulamentado pelo Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Sao Paulo — DER. De acordo com a Portaria n® 16/2017
do DER, o0s 6nibus ou micro-6nibus podem ter no maximo vinte anos de fabri-
cacdo e € necessario que haja autorizacdo para o transporte rural, a qual deve
ser renovada anualmente. Os veiculos também devem ter identificacdo padro-
nizada pela expressdo “rurais” e compartimento isolado para as ferramentas*.

4 — ANEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO A LUZ DA LEI N°
13.467/2017

4.1 — O sistema sindical brasileiro a luz da Lei n° 13.467/2017

A Lein°® 13.467/2017 reduz o patamar de protegao trabalhista ¢ impde
grave retrocesso social aos trabalhadores brasileiros. A prevaléncia da norma
negociada sobre a legislagcdo heteronoma estatal, sobretudo em momento de

43 Portal Senar/MT. Disponivel em: < http://senarms.org.br/para-melhorar-a-seguranca-do-trabalhador-
rural-senar-oferece-quatro-novos-cursos-em-ms/>. Acesso em: 29 ago. 2017.

44 Disponivel em: <http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitac
a0=MR007854/2017>. Acesso em: 29 ago. 2017.

45 Portal Seguranga e Saude no Trabalho Rural. Disponivel em: <http://www.sestr.com.br/2013/07/
principais-riscos-relacionados-ao.html>. Acesso em: 29 ago. 2017.

46  Integra da Portaria 16/2017 do DER/SP disponivel em: <http://200.144.30.104/dner/portarias/webpor-
tarias/HTML/PRT016-17.ASP>. Acesso em: 29 ago. 2017.
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grave crise econdmica, em que a classe trabalhadora, ante o risco do desemprego,
tem seu poder de negociacao reduzido, tende a suprimir direitos e precarizar
as condigoes de trabalho.

Vale lembrar que, embora a Constituicao Federal de 1988 tenha estru-
turado uma diretriz clara no sentido de fortalecer o papel representativo dos
sindicatos no Brasil, do ponto de visto historico-concreto as entidades sindicais
ndo se fortaleceram adequadamente no mundo do trabalho brasileiro*.

O sistema sindical brasileiro é composto por sindicatos fracos e pulve-
rizados; poucos trabalhadores detém a estabilidade assegurada aos dirigentes
sindicais (art. 8°, VIII, da CF); ndo se criaram, no Direito Coletivo do Trabalho,
formulas eficazes de representagdo sindical obreira nas empresas, € nem se
estendeu, regra geral, a tais representantes ou delegados sindicais, a garantia
da estabilidade provisoria; as clausulas dos instrumentos coletivos ndo detém
ultratividade (ADPF 323/DF); etc.*®.

Ademais, a propria Lein® 13.467/2017 conspira contra o fortalecimento
do sistema sindical brasileiro, na medida em que extingue a contribui¢do sin-
dical anual cogente sem compor regra de transi¢ao (arts. 578, 579, 582 e 583
da CLT) e autoriza a dispensa imotivada, plurima ou coletiva, sem necessidade
de prévia autorizacdo da entidade sindical (art. 477-A da CLT).

Note-se, ainda, que os atores coletivos, profissionais e econdmicos, ndo
detém expertise para dispor sobre satide e seguranga do trabalho; a definicao
de insalubridade no meio ambiente laborativo € matéria de ordem publica e
demanda a atuag@o de profissionais especializados®. De resto, mesmo que o ente
coletivo obreiro manifeste, expressamente, sua vontade, ndo sera possivel ceder
o exercicio de um direito de personalidade com afronta ao minimo existencial.

4.2 — A flexibilizag¢do de normas de saude e seguranca do trabalho
pela Lein®13.467/2017

A Lei n° 13.467/2017 traz profundas alteracdes na dindmica das rela-
¢oes de trabalho. Além de eliminar importantes direitos trabalhistas, a reforma
cria institutos e situagdes de periclitacdo de normas de satde e seguranga dos
trabalhadores.

47 DELGADO, Mauricio Godinho. Direito coletivo do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 351.

48 Ibidem. p. 352-354.

49 TRINDADE, Rodrigo. Reforma trabalhista: 10 novos principios de direito empresarial do trabalho.
Disponivel em: <http://www.amatra4.org.br/79-uncategorised/1249-reforma-trabalhista-10-novos-
principios-do-direito-empresarial-do-trabalho>. Acesso em: 15 set. 2017.
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Entre as diversas alteragdes promovidas pela reforma, cite-se a eliminagao
das restri¢des relativas a satde do trabalhador com respeito ao regime de 12
horas de trabalho versus 36 horas de descanso, autorizado de modo irrestrito e
por intermédio de mero acordo escrito (em vez de norma juridica heterdbnoma
ou negociagdo coletiva, inclusive com determinadas restri¢des), com eliminagao
das respectivas horas extras (art. 59-A da CLT).

Outro exemplo ¢ a diminuigdo das protecdes e garantias a satide da mu-
lher trabalhadora, a qual s6 sera afastada de atividades consideradas insalubres,
em grau minimo ou médio, durante a gestagdo, ou em qualquer grau, durante
a lactacdo, quando apresentar atestado médico que recomende o afastamento
(art. 394-A, caput ¢ incisos 1l e 111, da CLT).

Especificamente quanto a negociagdo coletiva de trabalho, a Lei n°
13.467/2017 prevé que a convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem sobre o amplo e ndo taxativo
rol de matérias a que se refere o art. 611-A da CLT.

Litteratim:

“Art. 611-A. A convengao coletiva ¢ o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

IT — banco de horas anual;

IIT — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a
Lein® 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a con-
di¢do pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se
enquadram como fun¢des de confianga;

VI — regulamento empresarial;
VII — representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas per-
cebidas pelo empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;
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XI — troca do dia de feriado;
XII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIII — prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV — participacao nos lucros ou resultados da empresa.”

Buscou o legislador eliminar das relagdes trabalhistas o principio da
adequacao setorial negociada, ao autorizar, por meio de previsao meramente
infraconstitucional, que a convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho
prevale¢am sobre a lei, ainda que em prejuizo do trabalhador.

Note-se que até mesmo questdes afetas a saude e seguranga do traba-
lhador, tais como o “enquadramento do grau de insalubridade” (inciso XIII) e
a “prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres” (inciso XIV), passam a
ser objeto de livre negociagdo coletiva, podendo dispor de modo contrario as
normas juridicas provenientes da legislagdo heterdnoma estatal®.

Ademais, no exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 do
Codigo Civil, e balizara sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima na
autonomia da vontade coletiva (art. 611-A, § 1°, da CLT).

Na hipotese de concorréncia entre diplomas coletivos negociados, o art. 620
da CLT passa a dispor que as “condigoes estabelecidas em acordo coletivo de traba-
lho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho”.

Certamente tais medidas enfraquecem os principios da protegdo do tra-
balhador e da norma mais favoravel, contrariando a exigéncia constitucional
de melhoria das condi¢des sociais de trabalho (art. 7°, caput, da CF)?!.

CONCLUSAO

Os acordos coletivos de trabalho da citricultura paulista do ano de
2017 conquistaram importantes avangos na protecdo das normas de saude e

50 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Substitutivo da reforma trabalhista: retrocesso social e afronta
aos direitos dos trabalhadores. Disponivel em: <http://gustavogarcia.adv.br/substitutivo-da-reforma-
trabalhista-retrocesso-social-e-afronta-aos-direitos-dos-trabalhadores/>. Acesso em: 15 set. 2017.

51 Idem.
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seguranga. Relembrem-se, por exemplo, a clausula trigésima segunda do ACT
SP002051/2017, que estipula condi¢des de protegao do trabalhador no manuseio
de defensivos agricolas, e as clausulas trigésima nona e quadragésima do ACT
SP012055/2015, que dispdem sobre primeiros socorros.

No entanto, a Lein® 13.467/2017, na contramao do Texto Constitucional,
mitigou o carater protetivo do Direito do Trabalho e autorizou, por meio de
previsdo meramente infraconstitucional, que a convencgao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho prevalecam sobre a lei, inclusive para grande parte das nor-
mas de satide e seguranga.

Com a ruptura do principio da adequagdo setorial negociada, os instru-
mentos coletivos negociados assumem para si riscos de flexibiliza¢ao evidentes,
sobretudo em vista da fragilidade do sistema sindical brasileiro e do reduzido
poder de negociacao da classe trabalhadora.

Assim, se na avaliacdo feita hoje nos instrumentos negociados eviden-
ciam-se avangos em um sistema de prote¢ao das normas de saude e seguran-
ca, com a lei da reforma trabalhista abre-se margem para riscos evidentes de
flexibilizagdo desses direitos indisponiveis, inclusive no setor da citricultura.
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