CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Regimento Interno

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Art. 1.2 O Conselho Nacional do Trabalho, com sede na Capital da Republica e
jurisdi¢ao em todo o territério nacional funciona como:

a) tribunal superior da Justica do Trabalho;

b) o6rgao de orientagdo, fiscalizagdo e recursos dos Institutos e Caixas de
Aposentadoria e Pensoes;

¢) 6rgao consultivo do Governo em matéria de legislagao social.

Art. 2.° O Conselho Nacional do Trabalho é composto de um Presidente e 18

membros, de acordo com o que prescrevem os arts 5. © e 0.° do regulamento aprovado pelo
decreto n. 6.597, de 13 de dezembro de 1940.

Art. 3.° O Conselho Nacional do Trabalho, com as atribuicdes constantes dos
arts. 17 a 22 do regulamento a que se refere o artigo anterior, funcionara na plenitude de sua
composicao, ou por intermédio de duas Camaras distintas, a Camara de Justiga do Trabalho e a
Camara de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A Camara de Justica do Trabalho e a Camara de Previdéncia
Social sao presididas, respectivamente, pelos primeiro e segundo Vice-Presidente do Conselho
Nacional do Trabalho ambos designados pelo Presidente da Republica, dentre os membros do
mesmo Conselho.

CAPITULO II
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 4.° Os processos submetidos ao julgamento do Conselho Nacional do
Trabalho serao distribuidos em classes, da seguinte forma:

a) no Conselho Pleno:

Classe C-1 — Recursos ordinarios das decisdes da Camara de Justica do Trabalho;

Classe C-2 — Recursos extraordinarios das decisdes da mesma Camara;

Classe C-3 — Recursos extraordinarios das decisdes dos Conselhos Regionais do
Trabalho;

Classe C-4 — Recursos ordinarios das decisées da Camara de Previdéncia Social;

Classe. C-5 — Recursos extraordinarios das decisées da mesma Camara;

Classe C-6 — Consultas relativas a questoes de legislagao, referentes ao trabalho e
a previdéncia social;

Classe C-7 — Projetos de leis e regulamentos e outros atos pertinentes aos
assuntos mencionados no nimero anterior.



b) na Camara de Justica do Trabalho:

Classe T-1 — Conflitos de jurisdicao entre Conselhos Regionais, ou entre
autoridades da Justiga do Trabalho, sujeitas a jurisdi¢ao de Conselhos Regionais diferentes;

Classe T-2 — Homologaciao de acordos celebrados em dissidios coletivos;

Classe T-3 — Dissidios coletivos que excedam a jurisdicao dos Conselhos
Regionats;

Classe T-4 — Extensdo, a categoria respectiva, das decisdes concernentes aos
dissidios coletivos de que trata o nimero anterior;

Classe T-5 — Extensio, a categoria respectiva, dos contratos coletivos celebrados
por associagdes sindicais, cuja area de agao exceda, a jurisdi¢do dos Conselhos Regionais;

Classe T-6 — Revisoes;

Classe T-7 — Imposi¢ao de multas e outras penalidades;

Classe T-8 — Recursos ordinarios das decisdes dos Conselhos Regionais;

Classe T-9 — Recursos extraordinarios das decisdes dos mesmos Conselhos.

¢) na Camara de Previdéncia Social:

Classe P-1 — Fixacdo de coeficientes de aposentadoria e pensdes e demais
assuntos tratados nas alineas do art. 21, do regulamento aprovado pelo decreto n. 6.597, de 13 de
dezembro de 1940;

Classe P-2 — Propostas orcamentarias, relatorios, tomadas de contas e recursos
interpostos nos casos da alinea ¢ do art. 22 do mesmo regulamento;

Classe P-3 — Processos de eleicao de Conselhos e Juntas dos Institutos e Caixas
de Aposentadoria e Pensoes;

Classe P-4 — Recursos interpostos pelos interessados das decisoes dos Institutos
e Caixas, na forma da legislacio em vigor.

Art. 5.° A designacao dos relatores, no Conselho Pleno e nas Camaras, sera feita
pelos respectivos Presidentes, mediante distribuicdo por igual dos processos aos conselheiros,
observadas, ainda, as seguintes normas, em rela¢ao a cada classe referida no artigo anterior:

a) ordem cronoldgica de entrada do processo no protocolo da Seccio de
Comunicacoes;

b) ordem decrescente de antiguidade dos conselheiros, preferindo, em igualdade
de condi¢oes, o mais idoso.

Art. 6.° Nos casos de recurso extraordinario havera também um revisor, que serd
o conselheiro imediato, em antiguidade, ao relator.

Paragrafo unico. Quando o relator for o mais moderno, a designagdao de revisor
recaira no mais antigo.

Art. 7.° No Conselho Pleno nao podera ser designado relator ou revisor aquele
que houver servido numa dessas qualidades, em qualquer das Camaras.

CAPITULO
DA PAUTA DE JULGAMENTO

Art. 8.° A pauta de julgamento do Conselho Pleno e das Camaras sera organizada
pela Secgao de Atas e Acordaos, observado o disposto no art. 32.

Art. 9.° Nenhum processo poderd ser incluido em pauta, sem que, ao secretario
do Conselho ou da Camara, haja o relator entregue a papeleta de distribui¢ao, devidamente
visada, com antecedéncia minima de quatro dias da sessao.



Paragrafo unico. Quando houver revisor, o processo lhe sera remetido, apds o
visto do relator nos proprios autos, procedendo-se, quanto ao mais, na forma deste artigo.

Art. 10. Os processos serdao submetidos a julgamento na ordem da pauta, salvo
nos casos de urgéncia, em que, a requerimento do relator, o Conselho Pleno ou a Camara haja
concedido preferéncia.

Art. 11. A pauta de julgamento sera publicada no Didrio Oficial e afixada na
portaria do Conselho, até a ante-véspera da sessao.

Paragrafo tnico. Os processos que nao tiverem sido julgados numa sessao,
permanecerdo em pauta, independentemente de nova publicagdo, conservando a mesma ordem,
com preferéncia sobre os demais, para julgamento nas sessoes seguintes.

CAPITULO IV
DAS SESSOES

Art. 12. Para que possam deliberar, deverdo reunir, no minimo, e além dos
respectivos Presidentes: o Conselho Pleno, 10 dos seus membros, e as Camaras, cinco.

§ 1.° As sessdes do Conselho Pleno, deverao estar presentes os Procuradores
Gerais da Justiga do Trabalho e da Previdéncia Social, os seus substitutos, que tomarao assento a
direita do Presidente.

§ 2.° As sessoes de cada Camara deverd estar presente o respectivo Procurador
Geral, ou seu substituto, que tomara assento a direita do Presidente.

Art. 13. O Presidente do Conselho, nas faltas e impedimentos, sera substituido
pelos Vice-Presidentes, na ordem respectiva, e, na auséncia desses, pelo conselheiro mais antigo,
ou quando igual a antiguidade, pelo mais idoso.

Art. 14. Os das Camaras serdo substituidos, nas faltas e impedimentos, pelo
conselheiro mais antigo, ou, quando igual a antiguidade, pelo mais idoso.

Art. 15. Havera, semanalmente, uma sessio ordinaria do Conselho Pleno e duas
de cada Camara, nos dias fixados pelos respectivos Presidentes.

Paragrafo tnico. A convocagdao de sessoes extraordinarias do Conselho Pleno e
das Camaras competira aos respectivos Presidentes e devera ser comunicada aos conselheiros,
por via telegrafica, com antecedéncia minima de 24 horas.

Art. 16. As sessdes do Conselho Pleno e das Camaras serdo publicas, comegarao
as 14 e terminardo as 17 horas, podendo, entretanto, em caso de manifesta necessidade, ser
prorrogadas por uma hora, no maximo, pelos respectivos Presidentes. No decurso de cada sessao
havera um intervalo de 10 minutos.

Paragrafo unico. Aberta a sessdo, a hora regimental, e ndo havendo nimero para
deliberar, na forma do art. 12 deste regimento, aguardar-se-a, por 30 minutos, a formacio do
guorum. Decorrido esse prazo, persistindo a falta de nimero, sera encerrada, a sessao.

Art. 17. Nas sessoes do Conselho Pleno e das Camaras, observar-se-a a seguinte
ordem:



1.°, leitura, discussao e votacao da ata da sessao antetior;
2.°, leitura do expediente;

3.°, apresentacao de propostas e indicagoes;

4.°, julgamento dos processos em pauta.

Art. 18. Dada a palavra ao relator, tera este 15 minutos, no maximo, para o
relatério. Quanto, porém, o prazo for considerado exiguo, o Presidente concedera a necessaria
prorrogacao.

Art. 19. Findo o relatorio, sera dada a palavra as partes ou a seus representantes,
por tempo nunca superior a 10 minutos, para cada uma, e a Procuradoria, quando julgar
conveniente, ou for solicitada, por algum dos conselheiros a manifestar-se.

§ 1.° Quando, no mesmo processo, algumas das partes em litigio for constituida
por mais de um interessado, a cada um sera assegurado o prazo fixado neste artigo. Qualquer,
porém, que seja o nimero de interessados, o prazo total ndo excedera de 30 minutos, divididos,
igualmente, pelos mesmos.

§ 2.° Aberta a discussio, cada conselheiro podera usar da palavra pelo prazo
improrrogavel de 10 minutos, sendo-lhe facultado pedir esclarecimentos ao relator.

§ 3.° Encerrada a discussao, passar-se-a a votagao, que sera iniciada com voto do
relator, seguindo-se o do revisor, quando houver, e os dos demais conselheiros, na ordem
decrescente de antiguidade.

§ 4.° Cada conselheiro tera o tempo maximo de cinco minutos para proferir o
voto, podendo, ainda, se quiser modifica-lo, usar da palavra por igual prazo, depois de haver
votado o ultimo conselheito.

§ 5.° Em caso de empate cabera ao Presidente desempatar.

§ 6.° As questdes preliminares, ou prejudiciais, serdo apreciadas antes do mérito e
com prejuizo deste, quando julgadas procedentes. Todavia, se a questdo versar sobre nulidade
suprivel, o julgamento sera convertido em diligéncia, afim de que a parte supra a nulidade, no
prazo que for determinado.

§ 7.° Os debates, no Conselho Pleno e nas Camaras, poderido tornat-se secretos,
desde que, por motivo de interesse publico, assim resolva a maioria de seus membros.

Art. 20. Se, na fase da discussao, nenhum conselheiro houver divergido do relator,
o Presidente adotara a votagao simbolica.

Art. 21. Nenhum conselheiro fard uso da palavra sem prévia solicitagio ao
Presidente, nem interrompera quem estiver no uso dela.

Art. 22. Antes de iniciada a votagdo, os conselheiros poderao pedir vista do
processo, sendo, nesse caso, adiado o julgamento para a sessao seguinte, em que Nao sera
admitido novo pedido de vista.

§ 1.° Se dois ou mais conselheiros, em sessio do Conselho Pleno pedirem vista do
mesmo processo, o julgamento sera adiado, de modo que, a cada um, seja facultado o estudo dos
autos durante trés dias, devendo o conselheiro, findo esse prazo, restituir o processo a Secretaria.



§ 2.° O pedido de vista, em sessio da Camara, determinara seja o julgamento do
processo adiado por prazo nunca inferior a sete dias.

Art. 23. Nenhum conselheiro podera eximir-se de votar, salvo quando niao houver
assistido ao relatério, ou for impedido, de acordo com o disposto no art. 100 do regulamento da
Justica do Trabalho.

Art. 24. A votagdo niao sera interrompida, sendo em caso de manifesta forca
maior, devendo, nessa hipétese, e se a sessao tiver sido encerrada, consignar a ata os nomes dos
que houverem votado, afim de que se prossiga a tomada de votos na sessio seguinte,
exclusivamente dos conselheiros que, tendo comparecido a sessao anterior, nao hajam ainda
votado.

Art. 25. Terminada a votacdo, o Presidente anunciara, em voz alta, o resultado,
designando, para redigir o acérdiao, quando vencido o relator, o primeiro conselheiro vencedor.

§ 1.° Havendo revisor, serd esse o designado, sempre que seu voto haja
prevalecido.

§ 2.° O relator fornecerd ao secretario, por escrito, logo apés o julgamento, o
resumo do voto.

§ 3.° A ata consignard, para cada decisio, o numero de votos vencedores ¢ o de
votos vencidos.

CAPITULO V
DOS ACORDAOS

Art. 26. Findos os trabalhos da sessio, o secretirio certificara nos autos a decisao
e os nomes dos conselheiros que houverem tomado parte no respectivo julgamento, consignando
os conselheiros vencedores e os vencidos, e remetera, em seguida, os processos, a Secgao de Atas
e Acérdaos, para os fins de que trata o art. 55, inciso 1V, alinea 4, do regulamento aprovado pelo
decreto n. 6.597, de 13 de dezembro de 1940.

Art. 27. Os acordios serao submetidos aos relatores no prazo maximo de 15 dias.

Art. 28. Assinados pelos relatores, serdao os acordaos levados a assinatura do
Presidente.

§ 1.° Em se tratando de decisées do Conselho Pleno, os acordios serdo, ainda,
assinados pelo Procurador Geral da Justica do Trabalho, ou pelo Procurador Geral da
Previdéncia Social, ou pelos dois, conforme o assunto das mesmas decisoes.

§ 2.° Quando relativos a decisGes das Camaras, os acérdaos deverio conter,
também, a assinatura do respectivo Procurador.

§ 3.° Os acérdios poderio ser acompanhados da justificagao dos votos vencidos,
desde que os prolatores dos mesmos o requeiram na sessao e mantenham inalteradas, na esséncia,
as razoes expendidas durante o julgamento.

§ 4.° Nio se achando em exercicio o membro do Conselho que deveria assinar o
acordao, sera designado substituto, para esse fim, o mais antigo dentre os conselheiros de cujos



votos haja resultado a decisao.

CAPITULO VI
DAS EXCECOES

Art. 29. Apresentada excecdo de incompeténcia, no Conselho Pleno ou nas
Camaras, o relator do feito mandara abrir vista dos autos ao advogado ou representante do
exceto, por 24 horas, improrrogaveis, submetendo-se a exce¢ao a julgamento na sessao imediata
ao termo desse prazo, observando o disposto nos arts. 8.° ¢ 9.°.

Paragrafo tnico. Procedente a excegdo, sera o processo remetido a autoridade que
o deva julgar.

Art. 30. Apresentada excecao de suspeigao no Conselho Pleno, ou nas Camaras, o
relator do feito marcara audiéncia, dentro de 48 horas, para a respectiva instrugao, procedendo-se
a0 julgamento na sessdo imediata do Conselho Pleno, observado o disposto nos arts. 8.° ¢ 9.°.

Paragrafo Gnico. Quando a excecdo de suspeicao for levantada contra o relator do
feito, o processo sera remetido ao conselheiro imediato em antiguidade, que procedera na forma
deste artigo.

Art. 31. Na excecdo de suspei¢iao sera observado o disposto no art. 100 e seu
paragrafo unico, do regulamento aprovado pelo decreto n. 6.596, de 12 de dezembro de 1940.

Art. 32. As exce¢oes de incompeténcia e suspei¢ao serdo julgadas antes dos
demais processos constantes da pauta.

CAPITULO VII
DOS CONFLITOS DE JURISDICAO

Art. 33. Logo que der entrada na Camara de Justica do Trabalho um processo de
conflito de jurisdi¢dao, o Presidente designara o relator, que podera ordenar, imediatamente, aos
Conselhos Regionais, Juntas ou Juizos, nos casos de conflito positivo, que sobreestejam no
andamento dos respectivos processos, solicitando-lhes, a0 mesmo tempo, as informagdes
necessarias. A seguir, sera ouvida a Procuradoria Geral da Justica do Trabalho, devendo o feito
ser submetido a julgamento na primeira sessao, observado o disposto nos arts. 8.° ¢ 9.°.

Art. 34. Proferida a decisio, serd a mesma comunicada, imediatamente, as
autoridades em conflito, devendo prosseguir o andamento do processo no juizo ou tribunal
julgado competente.

CAPITULO VIII
DAS INTERPOSICOES DOS RECURSOS NAS CAMARAS
Art. 35. O recurso ordinario, ou extraordinario, das decisdes das Camaras, para o
Conselho Pleno, sera interposto dentro do prazo de 30 dias, contados da publicagao das mesmas

decisoes no Didrio Oficial, salvo o disposto no art. 75 do Regulamento da Justica do Trabalho.

Art. 36. A interposi¢ao do recurso sera feita mediante peticao ao Presidente da



Camara, apresentando o recorrente, na mesma ocasiao, as respectivas razoes.

§ 1.° Apds a juntada da peticdo e razdes do recorrente, abrir-se-a vista do
processo ao recorrido, pelo prazo de 30 dias.

§ 2.° Apresentadas as razoes do recorrido, ou certificado o decurso do prazo de
que trata o artigo anterior, e ouvido o Departamento a que se relacione, quando necessario e a
Procuradoria competente, serd o processo remetido ao Conselho Pleno.

CAPITULO IX
DAS CONSULTAS E PROJETOS DE LEIS E REGULAMENTOS

Art.37. As consultas dos Ministros de Estado, relativas a questoes de legislacao do
trabalho e da previdéncia social, assim como os projetos de lei, regulamentos e outros atos
referentes aos mesmos assuntos, serao informados pelos 6rgaos do Conselho Nacional do
Trabalho, ouvida, também, a Procuradoria respectiva.

Art. 38. Recebido o processo, o Presidente designara o relator, que devera
apresentar parecer por escrito.

Art. 39. O parecer de que trata o artigo precedente sera distribuido, por cépia, aos
membros do Conselho.

Art. 40. Decorridos 10 dias, contados da data da distribuicao das copias, o
Presidente do Conselho Pleno mandara incluir o processo na pauta de julgamento da primeira
sessao ordinaria subsequente ou da sessao extraordinaria especialmente convocada.

Art. 41. Na sessao indicada no artigo anterior proceder-se-a a discussao e votagao
do parecer do relator, podendo este, ou qualquer conselheiro, falar por duas vezes durante a
discussio, a primeira vez por 10 e a segunda por 5 minutos.

Paragrafo unico. Tratando-se de projetos de lei, regulamento ou outros atos, as
emendas deverao ser formuladas, por escrito, até a véspera da sessao, para que sejam discutidas e
votadas com o parecer do relator.

CAPITULO X
DOS SECRETARIOS

Art. 42. Sao atribuicdes dos secretarios do Conselho Pleno e das Camaras:

a) secretariar, respectivamente, as sessoes do Conselho Pleno e das Camaras, bem
como as audiéncias dos seus Presidentes e relatores;

b) submeter a despacho dos respectivos Presidentes os processos conclusos para
julgamento, afim de serem designados os relatores;

¢) minutar ¢ encaminhar a Sec¢ao de Atas e Acordios do Servico Administrativo
as pautas de julgamento;

d) certificar, nos autos, os nomes dos advogados das partes que tiverem feito
defesa oral;

e) providenciar acerca da convocagao dos conselheiros, para as sessoes
extraordinarias;

f) certificar, nos autos, o resultado do julgamento e os nomes dos conselheiros



que nele tiverem tomado parte, de conformidade com o disposto no art. 26 deste Regimento;

@) providenciar quanto a assinatura dos acérdaos do Conselho Pleno e das
Camaras;

h) executar os trabalhos que lhes forem atribuidos pelos Presidentes do Conselho
e das Camaras;

Paragrafo tnico. Os secretarios servirao junto aos Presidentes do Conselho Pleno
e das Camaras, e aos conselheiros, devendo exercer as fungdes em perfeita coordenagao com a
Seccao de Atas e Acordaos, e ser auxiliados, quando necessario, por funcionarios designados pelo
Presidente do Conselho.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Fazem parte integrante deste Regimento, em tudo que for aplicavel, as
normas processuais do regulamento da Justica do Trabalho.

Art. 44. Os casos omissos serao decididos em sessio do Conselho Pleno pelo
voto favoravel de 10 conselheiros, passando a decisdo a fazer parte integrante deste Regimento.

Art. 45. Este Regimento sé podera ser reformado por deliberagio tomada em
sessao do Conselho Pleno, pelo voto favoravel de 10 conselheiros.

Art. 46. A classificacdo dos processos em curso, para julgamento nos termos do
decreto-lei n. 3.229, de 30 de abril do corrente ano, sera feito de acordo com a matéria de cada

Caso.

Art. 47. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao no Didrio

Oficial.

Sala das sessoes do Conselho Nacional do Trabalho, em 30 de maio de 1941.

Francisco Barboza de Rezende
Presidente



