“ESTUDO MULTIDISCIPLINAR

_'_f‘pnorEc,:Ao CONTRA A DISPENSA AFIBITRARIA E
- APLICAQAO DA CONVENQAO 158 DA O!T

B JO'RGE'LUIZ'-SOUTO:MAI:QB‘_*?

: O malor problema social da atualidade &, anegavelmeme o desem-
prego {e desemprego em uma socxedade marcadamente capnaltsta des-
troi a auto- estima, amqunando o ser humano, e; ao’ mesmo tempo, é causa
de uma sene ‘enorme de- problemas que atlngem toda a somedade

—Este- probiema ewdentemente esta ilgado de forma mals premsa as
polltlcas de macroeconomia;. consxderados -08- arranlcs comerciais. e pro-
dutivos. em-escala mundial.. ST -

" Todavia, tem também ilgaqao com ‘a forma’ de regulagao das relagoes
de trabaiho A tacilidade ;und:ca confenda a0s empregadores para dispen-
sarem Seus’ empregados provaca uma grande rotatividade de méo- de cbra,
que tanto impuisiona ‘o desemprego quanto favoréce a inséguranga nas
relagoes trabalhistas, e; ainda, fragllazaas:tuagao do- trabalhador provocan-
do .a-precatizagdo. das condigoes de trabalho.- TP

Assun 'S0 d:reﬂo do’ Irabalho n&o’ pode gerar bens & Satlsfagao do
|ncrement0 da gconomia, pode ‘por’ outro Iado flxar urn parametro de segu-
ranga e d:gnldade nas relagoes de trabalho que tanto Dbreseive o homem g
contexto produtivo quanto de certa forrna acabe beneflclando as polltlcas
econom:cas '

O prlnmpal papel a ser cumpndo pelo dlrelto do trabaiho nos: tempos
presentes, portanto, & o0.de evitar o desemprego desmedido e desproposi-
tado, ‘que apenas serve para mcrementar a utahzagao de contratos que des-
con5|deram 0§’ seus fms soc:aus =) geram |nsegurang:a na somedade

Sob esta perspectwa é crumal que: se passe. a conSIderar que a dIS-
pensa__lmotwada.de.ir.abalh_ador_es._nao foi.recepcionada: pela atual Consti-
tuigdo Federal, visto que esta conferiu, no incise |,-do seu art. 7°,-a0s empre-

{*} Juiz.do Trabalho, mular da 3" Vara-do Trabalho de Jundiai/SP. Professor—assocnado de D!reﬂo do
Trabatho da Universidade de 580 Paulo {USP}.. . o Lo o
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gados a garantia’dapre |_5pensa ‘arbitraria ou sem justa cau-
sa, nos-termos.de- ei--complementarcque prevera indenizagdo compensatd-
ria, dentre outros direitos”.

Ora, da previsdo constitucional ndo se pode entender que a proibicdo
de dispensa arbitrdria.ou sem.justa causa dependa de.lei complementar
para ter ‘eficicia jurIdICa pois’que o preceito no suscita qualquer divida de
que a protegio contra ; dlspehs “arbitraria_oussem! |usta ‘cdusa trata-se de
uma garantia constitucional dos trabathadores. Esta-se diante, inegavel-
mente, de uma norma de eficdcia plena. A complementagdo necessédria a
esta norma. d:z respeato a0s: efestos do descumprimentc da garantia consti-
tucional.”

Mesmo que assim ndo fosse, é evidente que a inarcia do legislador
infraconstitucional (j& contumaz no descumprimento do comando constitu-
cional). ndo pode negar. efeitos .concretos.a um precelto posto_na.Constitui-
¢éo. para corrobora 0 pnncfplo fundamenlai da Repubtlca da proteg:ao da
W& {inciso. Il .do. art. 1°) especlalmente qua jo.a dtspensa
de empregados se. conflgure como. abuso. de direite, 0.que, faciimente, se
visiumbra quando um empregado é dlspensado sem qualquer motivaqao
estando’ ele acometido ‘de. prob!emas de salide ‘provenigntes de- doengas
profissionais, ou; ‘simplesmente, quando ‘a- dtspensa e-utilizada para permi-
tir a contratacéio de outro trabalhador, para exercer a meésma fungdo-com
menor. salario, ou vinculado a. contratos precarios. ou a falsas cooperativas.
Ou’ seja,, quando -pretenso, dlrelto o_testatwo de resiligao .contratual se
utitiza.. pard. s:mpiesmente dlmznulr a condigao. somal do'.trabalhador ao
contrarlo do.que promete tcdo :0 __parato consh:ut:lonal S

Neste sentido, vale‘lembrar das lighes-de. Karl: Larenz{” ha muno
mamfestadas analisando as ‘relagdes’juridicas sob ‘o' aspecto:da-teoria
geral. do. d:relto_ no_ sentido de_.que: a) a. wnculagao .em uma dada . rela(;.ao

exercicio do dlreno potestanvo nas relagoes ;urldlcas que o preveem, en»_
cont{a natura!mente seus }lmnes na noqao do abuso de darelto eno pl’inCI~

face do e pregador Sendo agressoes nitidas a esses dlreztos o trabalho
em: ‘condigdes” desumanas e sobretudo ‘a- cessaf;ao -abrupta: e- imotivada da
relagdo juridica, na:medida em: que perde o melo de sua submstenma sem
sequer saber 0-motive para tanto; - SR R R

(1 ‘Derechc Givil — ~‘parté-géneral. Tradiigio a notas de- M:guel !zquterdo y Ma(:las Plcaveva
Editorial Revista de Derecho Privado, Editoriales de Derecho Reunidas. =
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- Evidentemente, como explica ¢ meésme-.autor, ndo hd a necessidade
de uma regra especifica para gue o direito subjetivo da personalidade seja
exerc:do .

A nog:ao de abuso do dlrelio encerra o prmelpio de que o exercwio de
um direito subjetivo é ilicite quando ndo tiver outro objetive .que-0-de causar
preunzo a outrem® & masmo quando exarcido de forma Imoral.®

No tocante &- boa fe esclarece Larenz que- sempre que e)usta entre
pessoas determlnadas um Nexo- jUI’IdICO estas esido obr{gadas a-nao frau-
dar.a confianga natural do outrg”.#.- : : : C

Lembre-se, ademais, que nes termos do atual Codlgo Clwl art. 187,
comete ato. ilicite aquele que, independentemente..de. culpa, _.t_ltu_i_ar_.de um
direito, “ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos. pelo seu
f;m economlco ou social, pela boa-fe ou pelos bons costumes”.

O ncvo Codlgo Cl\nI allas estabeleceu uma mttda mitlgagao do pnm:l-
pio do pacta sunt servanda, dando maior re!evo a fungao social dos contratos
que & liberdade- de ¢ontratar (art. 421) e 0 art. 422, do 'mesmo’ Dlploma
reafirmou, desta feita,; expressamente, que a boa-#é- déve estar & base do
contrato na. sua formagéo, na sua execucio. g na sua.-extingéo, sendo que
quanto a este ultlmo aspecto a normatlzagao foi. traz:da no art. 472,

A protegdo contra a dispensa arbitraria, portanto, encontra no orden'a"-
mento juridICO fundamentos. que transcendem até mesmo & propr:a discus-
sao.em- torno da apilcabll:dade do art. 7° 1, da CF

- Mas  mésmo: mirando-se & questao neste aspecto a proteqao comra
dlspensa arb:trarla tem plena vzgéncaa . .

Ommsoi do art 7, em questao faz mengao everdade amdemzaqao
como forma de ‘concretizar a ‘garantia constitucional e ¢ art. 10, incise 1, do
ADCT, esnpuiou a mden:zagao de 40% sobre o saldo do FGTS para valer
enquanto ndo votada a Lei Complementar, mencionada no inciso |, do art, 7°
No entanto, ha de se reconhecer que a Constituigdo ao proibir a dxspensa
arbitrdria: acabcu por criar uma- espeme qualmcada de dlspensa

Desse ‘modo, a’ dlspensa que nao for fundada em’ justa causa nos
termos. do:art: 482, da CLT; tera: que, necessariamente, ser-embasada em
algum molive, sob pena.de-ser considerada arbitraria, A indenizagéo previs-
ta no incise |, do art.~10,do ADCT, diz respeitc, portanto; & dispensa-sem
justa causa, que ndc se considere arbitraria, visto que esta dltima estéd
proibida, dando margem nao a mdenlzaqao em quesi&o, mas & restifuigéo
das coisas a0’ estado antenor quer d|zer & relntegragao do trabalhador ao

(2) Larenz, ob cnt 2. 29?
{(3Y ddein, ibidem, p, 288,
{4) Idem, ibidem, p. 300,
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emprega, -ou, nao sendo |sto posszvel ou’. recomendavei a uma ;nden:zaqao
compensatéria:: sl T i s s A A g

Lembre-se, a propésito que o art. 7°, |, mesmo tratando da indéniza:
G0 nAg exclui‘a’ pertmenma da apilcag:ao":de "outros dareltos" como forma
de torhar eficaz-a garanﬂa : : 2

Asswn apl'tcados os’ prece:tos const:tumonalsb Iegals sob o amblto
md!wdual passarn a’existir ‘guatro tipos de- dispensa: ‘a) a-imotivada (que
ora se-equipara‘a dispensa arbitraria); ‘b) a” ‘motivada (mas sem: ;usta cau-
sa); ¢) a com justa causa (art 482, da CLT) ‘g d) A diseriminatéria’ {prewsta
nalLein. 9. 029!95} S coe - :

A dlspensa mot:vada equ:' ara Se
constltucmnalmente

A dtspensa motwada (ou sem ;usta causa) da ensejo ao receblmento
pelo empregado de uma mden:za(; quwa!ente a 40% sobre :

L A.-__dispensa_com |usta causa;, dewdarnent _.comprovada NOS _ermos do
art 482 da-GL7, provoca a cessagho do-vinculo.sem direito & indenizacdo.. -

A dlspensa dlscnmrnaténa vem expressa quantc a def:mgao e aos

suficiente, como dito, considerar-se-a arbitrria ,'p'ortanto a6 esta autori-
zada-ao.empregador:. Quanto: acs efeitos ndo-se-pode-entender que-i dis-
pensa arbitraria aplica-se a indenizagéo de 40%:-do: FGTS; pois que:isto
equavalena a d|zer ue dispensa sem justa causa &. dlspensa arbltrarla séo

Quais:seriam; entretantd, 0s parametros: juridicos:para:se: considerar
uma dispensa motivada afastando a.hipotese de. d|spensa arbitraria?

0. modelo ‘juridico:nacional:jd: traz,. ha: muno -definigao neste:sentido,
entendendo se como arbltrana a dlspensa que nao se funde em motwo

A norma. constitucional. -que proibe a. dlspensa arbitraria, port_amo lem
eflcama plena e sua aptlcaqao ndc pode e ndo deve ser evitada,

Quanto aocs efeitos, a declarac@o judicial da dispensa arbltrarla da'
ensejo & reintegragdo ao emprego ou & condenagic ao pagamento de uma
indenizagao. e



ESTUDO MULTIHNSCIPLINAR .o 0 o0 0 51

- Costuma-se- dizer.que o-instituto.da reintegragéo teria sido banido de
nosso sistema:juridico;™ -Ja oufros, mais -amenos, concluiram ‘que a:reinte-
gragdo somente-seria -possivel nas: hipdteses especificas de estabilidade
definitiva (& decenal, em razdo de direito adquirido), de estabilidades provi-
sorias (com :previsio legal) e de estabilidades decorrentes: de norma con-
vencional.® De -qualquer modo, na visdo. desses autores, a relntegrat;:ao
ndio seria remedio ]UI’IdICO para-os casos de dlspensa arb:trarla :

Todawa o‘ara vema anausando se oinciso 1, do art 7°, da CF!BB néo
& bem isso ¢ ‘que se verifica. Com efelto, d;spoe essd regra constitucmnai
uma protegdo da relagdo de emprego, em face de disperisa arbifraria, esta-
belecendo 0 pagamento-de- zndenlzagao *dentre outros” dlrenos

_ Na verdade na, drspensa arb}trarfa adotando se como parametro Ie-
gal a-regra do art. 498, da CLT, por apilcagao ana!cglca ¢ juiz do t(abaiho
poderd, considerando desaconselhédve! a remtegragao “dado o grau dg in-
compatibilidade resuitante do dissidio”, oplar pe%a condenagao da empre-
gador ao pagamento de uma |nden!zaq;ao

Os arts 495 e 496 da CLT $80. normas processuals que reﬂetem a
tradlgao juridica brasileira quando se trata de dar efetividade as r_eg_ra_s.de
estabilidade no emprege. Tais regras foram, sem a menor divida, recep-
cionadas pela nova o'rdém'c':cjhstimt:idnal; até pergue tém side ‘hedierna-
mente aplicadas nos casos de estabilidade provisdria. Desde que se’ estéja
didnte de uma regra juridica de ‘estabilidade no -emprego, a reintegragio
aparecera, inevitavelmente, como solucio possivel e ate preferenc;al para
o confllto em que se d|scuta a apllca(;ao dessa norma

Tanto iss0 é verdade que a propna Le| n.. 9 029!95 que mstptmu a
prmbngao de dispensa por -ato. dlscnmmatono prewu a "readmlssao“-— Iela-
5@, relntegra(;ao - .GOIMO. hlpétese possivel para o deslmde do conflno

Alem disso, constitui- preceito-da teoria geral do dirgito gue a declara-
Qéo da-nulidade do -ato’deve reconstituir-as coisas no estado em gue se
encontravam antes da realizaggo do ato anulade. Ora; se a dispensa do
empregado estava proibida, ‘a ‘declaragdo de ‘'sua nulidade motiva, conse-
qilentemente; a-determindgdo da reintegragdo, como forma de se retomar o
status quo.:A indenizagéio, como meio. de- compensagae do prejuizo causa-
do pelo ato nulo,. ‘aparece apenas’ aiternatwamente na mposszbﬂudade de
concretlzat;ao da- reversao dos fatos: ' .

A remtegragao ao emprego ademals constitw a formuia mals eﬂcaz
de cumprlr 0 dtrelto a sua fungao somal

{5)“A estabilidade provisdtia é mera garanlia de saldrios e n&c autoriza a reintegragac,” — TST-RR 6869/
88.3 — Ac.4° T. 2220/92, de 14.10.1992 — Rel. Min. Marcelo Pimentel, in Revista LTr 57-04/495. .

=] V;de Sussekmd Arnaldo, LTr60-03/333, e Mamns Nei Frederlco Canu, “Establitdade prowséna
ne emprego”; 5ao Paulo, LTr, 1995, pp. 29/35,
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~.:Diz-se, ainda; quea Constituigdo, do-fixar o direito-ag FGTS para todos
os:empregados; indistintamente; tornou-se: incompativet com' sistemas:de
garantias: gerais de-emprego. Entretanto;: o FGTS no' pode ‘ser: visto-como
um direito :que negue: oufra: garantia- maior aos trabalhadores, ‘pois-assim
estipula: o proprio:icaput do art. 7% da CF:¥s&o direitos 'dos trabalhadcres
urbanos: e rurais; além: de-outros-que visem a melhoria:de sua condigio
social” (grifou-se). Estabelecido; assim, ‘0: principic’ da.progressividade das
garantias. ao. trabalhador Allas como ;a vem:se, frrmando na Jurrsprudencra

Assrrn a determzna{;ao de rerntegragao do empregado arbrtfanamen-
te_drspensado __é p!enamente cabwel ate porque se. nao consrderada juridi-

que nem empre Se faz em'favor da. ordem somal Ja que u'm remtegraqao
murtas vezes, _ode selr menos traumanca para_as préprras empresas do
gue o pagamento ‘de uma mdemzagao o ' '

. Quamo a indenizagéo, nos casos de dlspensa consrderada arbrtra-
rra em que remtegragao se mostre desaconselha\rel o mposs:vel .qual
serla sta’?

L _;Para responder a essa 1ndaga9ao:_ : necessano recordar que nenhu-
ma regra legal- precisa .existir- para. que -0s -juizes do.trabalho, juigando os
conflrtos com. poder .de . discernimento, estabelegam 3] valor da rndenrzagao

comum no ;uigamemo das causas que tem por fundamento o art 186 do

Cddigo Civil — dispositivo Gue preve a obrrga@ao de indenizar daquele que
causa dano a outrem’ € que 'é bas '-|ur|dxca diga-se ‘de passagem para as
agoe' de mdenlzagao por amdente go trabalho Tal drsposm\ro nao estabe-
lece'c valor da indenizagio e ninguém niunca negol sua eficacia pordque um
Decreto executivo:nfic: o tivesse regulamentado.. A fixacfio do-valor:é feita por
arbitramento,isegundo critérios: de: verificacio do-dano sofrido;.da necessi:
dade de quem pede-a. reparagéo-e. da: possibilidade-econdmica do.conde-
nado: E nem:se: diga que :0.art:- 186-do.Cédige Givil:n&o pode.ser-invocado
neste tema. porque s trata de um.preceito ndc. inserido na ordem:iegislativa
trabalhista; e que a:Justica-do. Trabalho ndo-teria competéncia. para aplica-
lo. Ora;.o-preceitc mencionado: esté: posto :no: Codigo . Civil: porgue é neste
Diploma que se encontram as regras de.ieoria -geral -do.direito; teoria esta
que. se aplica, sem sombra de davida, em todos 08, ramos do. dlrelto nao-
penal, como é ¢ ¢aso do direito do tr balhe! '

Evidente que, adotando os param'étros da Iegrslat;ao 1rabalh|sta' para
casos andlegos (indenizagédo do portador de estabilidade definitiva, do por-
tador e’ estabrl;dade prowséna e dos casos de_drspensa discnmmatorra)

néo |mpedem a availagao das pecullaridades de cada Caso em concreto
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“Vale verificar, ademais, que jd v&ém ‘se inserindo ‘na realidade das
Varas do Trabalho os. pedidos de indenizagao por danc pessoal, mal deno-
minado “dano. moral”, para as hipdteses de dispensa.sem justa causa,
tendo a wsta 05 pre;mzos expenmentados pelo trabalhador em. face do. de-
semprego zmotwado - :

-0 fato é-que com o tempo num exercicio de errose acertos a jurlspru-
denma ‘mais’ sabia ‘gue-o legislador no que se refere ao tratamento de
casos concretos, saberd fixar, de forma mais definida; os contomos deéssa
indeniza¢ao, que ndo se:limita, come dito acima, de forma alguma, ac valor
de 40% do FGTS. Lembre-se, a proposite, que ndo é raro o' processo de
integracao. do-sistema juridico feito. pela jurisprudéncia, com apoio na dou-
trina. Vide, como exemplo, 0. -prazo.de 30 (trinta) dias para se. caracterizar 0
abandono de emprego que n&o tem previsdo Iegal espeC!fIGa

O ordenamente juridico nacionat, portante, possui todos os mstru-
mentos para gue se coiba com eficacia a dispensa arbitraria, sendo. este,
ailas um mperatwo do dlrelto social, consmumonalmente consagrado,

~Nao. bastasse isto; ha de se considerar, ainda, gue tem plena vigéncia
no nosso ordenamento, a. Convengao 158 da OIT que regula exatamente
as hlpoteses de dlspensa ‘arbitraria.’ : S

Sobre a eﬂcama de tal Convengao no ordenamento lntemo vale Iem-
brar que o direito do. trabaiho pos-guerra, seguiu a’ tendéncia do direito
prewdenmério de expansao & mternacsonailzagao com o oh]efwo de dimi-
nuir ou minimizar as difefengas sociais. e dificuftar uma concorrenma eccno-
_mxca entre os palses tendc por. base o custo socra!

Apos o final da 1° Grande Guerra (1919 — Tratado de Versalhes) é
criada a OIT (Organizagéo Internacional do Trabatho) ¢ ao fingl da 2" Guerra
Mundial {1944 — Conferenma de F;Iadelf:a} 0 campo de atuagao. da OIT é
ampliads, consagrando se Gs principios de que o trabalho nao @ mercado-
ria e de que o progresso econdmice, apesar de importante, ndo & suficiente
para assegurar a justigasocial, cabendo: aos Estados a imposigdo.-de limi-
tes ao ‘poder economlco para fins de preservagao da- dlgnldade humana
A0l dehbera por ato de sua Assembiela Geral, da qual partlmpam
todes os Estados membros da OIT, os quaas se fazem presentes por seus
delegados, que, por $ua vez, $46 représentantes de trés segmentos SOGIaiS
(0 govemo os empregados e 0s empregadores)

_' A normatlzar;ao emanada da o7 se concretlza em recomendagoes ou
convengoes As recomendaqoes sd0. orlentagoes aos Estados membras, cons-
tittindo metas a serem atlngldas As convengdes visam a crar normas obriga-
cionais para o8 Estados_ _membros que porventura werem a ratlflcé Ias '

Os Estados, portanio, sao compeildos a wncularem-se a OIT em ra-
z&o de uma politica -infernacional e dela participam, representados. pelos
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seguimentos diretamente: interessados na: formagéo: dos: |nstrumemos n0r~
matwos de: natureza trabalhista: que.essa instituicdo: produz,. i+ L

As convengoes para serem cbngatonas no terntérzo namonal depen-
demde” ratificagac: No Brasil; a ratificagao se d4 por ato conjunto do chefe do
Poder Executivo e do Congresso Nacional. Com efeito; a ‘cofmpeténcia
do Presidente da:Republica:para celebrar tratados fica: sujeita-a.referendo do
Congresso: Nacional: (art.-84; VIi,-CF),-sendo de-competéncia exclusiva
do-Congresso . Nacional: “resoiver. definitivamente sobre: tratados; -acordos
‘ou-atos internacionais que.acarretem encargos ou: compromlssos gravosos
a0 patr;monlo nacional” {art--49, |, CF)..: : : B

‘As convengoes da OIT apos ratlflcadas premsarn ser'deposﬂadas na
RIT (Fiepart:gao Internacnonai do Trabalho da OIT) e doze neses’ apos 0
deposno da ranflcagao a convent;ao entra’ em wgor no Estado:membro.’

Dlscule se se a matena‘ ob;eto do tratado internacional, que prec;sa ser
regulada por: norma mterna para que tenha wgencza:no ordenamento xnterno
(teoria dualista), ou se os termos do tratado ratificado integram-s&, ‘automati-
camente, aoc:direito interno (teoria monista). Segunde: Amaldoe: Sissekind, “o
Brasil:adota-a: concepgiio monista. Esse entendimento resulta da: circunsténcia
de ndo poder o Poder Executivo ratificar- o diploma: internacional-sem que ele
haja sido aprovado, por Decreto Legislativo, pelo. Congresso Nacional. Outros-
s:m, o art 5° da Constltunr;ao de 1888, que relac:ona 0s d:reltos e garannas

Mmesmo & proprla Carla Magna _ossmuhta 0 recurso especnal pa f d' Supenor
Tribunai de Jushga quando a demsac recorruda contrar:ar tratado ou negar—lhe
\ngenma(ar 105 . i![)"m RS SRR S

G
1 855 de 11 de abril de 1996

Todos 08 tramltes de valsdade portanto foram cumprtdos com rela-
an a:-Convengdon 158, da  OIT:-a: Convengéo foi-aprovada pelo Congresso
Nacional, mediante Decreto Legislativo n. €8, de 16 de setembro de 1982;
0 deposno da carta de’ ralmcaqao_im efetuado na ﬂiT (da omy, em 5 de
o : 855 foi I




ESTUDOMULTIDISCIPLINAR -~~~ -7 55

- Nos doze meses decorrentes entre .0 depdsito e a sua entrada em
vigor, a ‘Cdnvencao pode: ser alvo de denlncia; isto ‘e, ser obstada a sua
vigéncia ne-ordenamento interno. Ndo-sendo assim, a Convengo somente
pode ger alvo: de:denuncia apds dez -anos do'inicio de: sua vigéncia; e mes-
mo ass:m durante 0312 meses subseqgilentes a cada -decénio:. -

No entanto o Poder Executwo medlante 0 Decreto n. 2 100 de, 20
de dezembro de 19886, publlcado e 23 de dezembro de 1996, acatando
a mterpretagao que’se tornou predominante & época no sentido da ina-
plicabilidade da Convenga: no: ordenamento nacional, tornou plblica a
denincia da Convenido, realizada pelo Governe, em'c"ar'ta-énifia'da-'a-'OIT;'
em 20 de novembro'de 11996, éxplicitando gue a Convengao 158 deixaria
de ter vigéncia em nosso’ ordenamento, a partir de. 20 de novembro de
1997. : .

O problema & que a dentincia produziu efeitos internos apenas com a
publica¢ao do Decrefo 2; 100; 0 que se deu-em 23 de’ novembro de 1996, e
conforme ensina Cdssio’ de Mesquita Barros Jr.,® mesmo que considérada
a p035|b|¥|dade de se efetuar a denuncla tomando«se ccmo parametro a
fia' ter sido’denunciada’ ate 22 de novembro de 1996 véz que a Convengao
adotada pela 68 da QIT, em 22 de’ junho de- 1982 entrou ém vigor ho &mbito
internacional em 23 de novembro'de 1985, apds efetivadas duas ratifica-
¢Oes: junto:a-OIT, conforme previsto no-art: 15.2 da.Convenggo.- Assim; mes-
mo considerando:se: ¢ prazo-dos doze meses-subseqgilentes:ao decénio de
vigénela no-plano- internacional, -a dentincia: somente: poderiaser efetivada.
pelo Brasil até 22 de novembro. de 1996. Mas como se. viu, o Decreto de.
dentncia foi publicade em 23 de novembro, e ainda para: produzir efeitos. a
partir de 20 de novembro do ano segumte

Aiem d;sso néc.& segquer correla esta znterpreta{;ao de .gue o prazo de
dez.anos.de vigéncia; para-se-efetuar a denuncia, conta-se a partir da vigén-
. cia:da:Convengdo nd dmbite internacional. Conforme ensina Arnaldo: Siis-
sekind,® o prazo de 10 anbscorita-se. a:parlir "de cada- ratlflcagao e-néo' do
prazo de- wgenCta zntemamcnal da Convengao ongmai ST

“Por fim, dé-se relevo & posrgao de Marcio Tiilio Vrana que destaca a_
inconstitucionalidade da dentincia, na medida em que o ato praticade pelo
chefe :do Poder Executivo, de: dénunciar, mediante Decreto, & Convengéo,
extrapolouos limites de sua-compéténcia, constitecionalimente fixados: Argu-
menta . Viana: “se .&.0.Congresso. quem. aprova. os tratados. internacionais”,
“como pode o Presidente, por ato |solado denunma Ios M :

{8}:"A convengaio: n. 158 —:protegdo contra -a- despedida- injustificada”, Trabalhe. & Doutrina,
dezembro de 1996, p. 12.

{9) "Convengoes da OIT", LTr, 1994, p. 39 Cee
{10).© que ha de nova em direito do trabalho, Sao Paule, LT1,.1997, pp.-128-9. - - .
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- Arrespeito; adverte: José: Eduardo de Resende Chave Jinior! V. que na
maijoria- dos -paises do ‘mundo.o-:poder :de efetuar-dendncia de iratados
internacionais. é regulado: constitucionalmente; -.extraindo-se do.conjurnito: das
Cartas:o:principio. da co-participacio Executivo-Legislativo:para:a realizagdo
de tal ato. Ha nermas: neste sentido, seja nos:sistemas: parlamentares.como.
ltalia, Franga, Austna 2 Alemanha, sgja nos. mstemas pre id i_alistas,
oMo, 08, EUA, prototlpo do’ premdenc;allsmo _' B

Apenas nas Constnu:(;oes da: Noruega:.e: de Cuba e que e atr!bu: tal.
poder -ao-chefe.do ‘Execulivo; lembrande,. no. entanto, -o- autor em.questdo,
quea Constituido da Noruega € de 1814, tempo:em. que as.relagdes inter-
nagionais -eram ainda: coisa -dos -reis. sobretudo:-para: tratar: de.casamentos
reais, e que-em Cuba.impera ainda & concepcio centralizadora .de poderes
no chefe do governo. .

-Lembre-se,.a propdsito, neste sentido,. a. previséo.do art. 84,.da- Cons—
tltuu;ao Federal,. -que dispde. sobre. a. competénma privativa. do PreSIdente da
Repubhca autonzando lhe a. dlspor mediante decreto, apenas.sobre. “0rga~
Nizagao. e. 1uncmnamento .da_administragao federal, quando: néc..implicar.
aumento. de. despesa nem criacio ou. extingdo de- 6rgaos - pub|ICOS e.extin-
¢80 de fungoes ou.cargos publicos, quando vagos” (InCiSO Vt alineas ‘a” e 'b™
ou expedtr decretos para sancionar,. promufgar fazer- publ:car Iels €. .Seus
reguiamentos {mc:lso IV, do mesmo-artigo). .. e

~ Intéressante; ‘a- propos:to ‘reparar que- todo o Decreto 'do” Pres:dente-
da Repubhca inicia-se com s termos "0 Presidente:da Republica:no uso
da atribwgao que lhe confere o inciso iV, do art: 84 da Consmwgao Federal”
ou “no Uso da atribuicdo qle Ihe confere o |n0|so Vi, (alinea “a" out "’}fdoiart'.-:
84 da:Constituicio Fedsral™; -decreta... TS

Mas no caso do Decreto 2. 100!96 apenas se disse de forma'um tanto'
guanto marota:que O PRESIDENTE DA REPUBLICA tornavaptiblico giie “dei-
xara.devigorar para o Brasii; ‘a:partir de-20:de:novembro de: 1997, 'a.Conven=
¢io.da OIT n. 158; relativa:a0. Términd da Relagdo de Trabalho por lhiciativa
do Empregador; ‘adotada em Genebra, em 22 de-junho de:1982;: visto:haver
sido denunciada por Nota:do-Governo brasileiro:a Organizagdo-Internaciox
nai do Trabalho, tendo sido a denunc;a reglstrada,_por esta ultlma a.20 de
novembro de 1996”_"

A denunc:a porzanto fora ato mconshtucronal que nao pode surtlr o.
efezto de-extrair do; ordenamento-juridico .a-Convengo: em:exame.

Mesmo asszm pode se’ questlonar mas os termos'da Convengao
158 sdo conformes & Constitlicaa? ' :

Os termos da Convengao séo, inegaveimente, constitucionais. A Cens-
tituigdo-brasileira, no art. 7%}, .como visto  acima, veda a dispenisa arbitraria

{11}"La denuncia de traiados intenacionales de derechos humanos”, in flipivww jiszestree. hpg.ig.com.br
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e:0 que faz a Convengéo 158 é exatamente: |sto, demonstrando a nltlda
compatlbxlldade emre os dois sistemnas. : :

Verdade que a Constztuu;ao diremona a lei complementar — que possm
quorum quahflcado para aprovagio — a fixagdo da. protecdo da relagio de
emprego contra despedlda arbitrdria ou sem justa’causa e o texio da Conven-
&0 ndg fora aprovado em lei complementar Entretanto como difo acima, a
_mexlstenma da lei complementar n&o obsia a vahdade do preceito. constitu-
cional, que, no ¢aso, destina-se a astabelecer o ‘principio. de que se deve
coibir a despedlda arbitraria & que a apllcar;ao afinal, de tal principic indepen-
de’ sequer de whna norma positiva que o, regu!e De todo, modo, o maximo que
uma lei complementar pcdena fazer seria regular o ‘preceito. .constitucional
ndo impedir sua eficacia. O anseio do constituinte de impedii a dispensa
arbitrdria foi, sem sombra de dlvida, manifestado; e nédc seria uma Iez com-
plementar ou a faita: dela.que podena smplesmente anula-io e

_ Assnn a Convengao 158 estando de acordo corn o preceito constllu-
cwnal estatwdo no art. 7°, |nc|so , complementa-o, nao ‘havendo qualquer
validade no argumento de’ que a auséncia de lel complementar em razdo
de seu quorum qualificado, nega a aplicabilidade da Convengao, até porque
a formagédo. de’ uma’ Convengdo, gue se da no:admbito internacional, exige
‘muite ‘mais formalismos. gue uma lei complementar, sendo: fruto de um: pro-
fundo amadurecimento: mlernamonal quanto as matenas por ela tratadas

o A!em dzsso o § 2° 'do ar’r 5° da CF!88 estabelece que 05 tratados
internacionais — genero do qual constituem espécies as Convenqoes da
OIT — sao regras complementares as garantlas |ndwiduais e coletlvas a5~
1abeieczdas na: Constltun;:ao R SR .

o Acrescente se alnu‘a com espemal relevo que a Conshtu;gao Federal
de’ 1988 previu, em sel art. 4°, que nas relagdes internacionais a Republ:ca
Federahva do Bras:l rege-se, dentre’ outros prmc:plos pela nogao de’ preva-
'Ienma dos dlreltos humanos (|nc:|so II)

E néo se pcde negar ao direito do trabalho o status de regulat;ao ;ur|d|ca
pertencente aos direitos humanos. O proprio dado histérico. do direito do
:trabalho obnga-nos a este reconhemmento Lembre-se, a proposﬂo que ndo
'fcu Atoa qu" né patte. XHI do Tratado de Versalhes foram fixados os. prmmpals
'aspectos que devenam ser alvo.de’ regula{;:ao pelos palses szgnaténos do
Trabalhic, dentre 0s quais se situava o Brasil: a) diréito. de assomag:ao b)
salario digno; c) limitagéo do trabalho, em ¢ito horas didrias & 44 semanais;
d)-descanso-semanal remunerado; e} elimina¢éo do frabalho dacrianga; f)
néo-discriminagio; apoiandd-se no principio fundamental: de que “o trabathd
ndc deve ser considerado como simples mercadoria ou artigo de comércio”.

Normas de’ protec&o ‘do trabalhe, ademais, podem-ser encontradas
:em prancamente todos 0s ‘tratados ‘e declaragdes internacionais de’ direitos
humanos, a comegar pela Declaragio Universa). dos Direitos Humanos.
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- O direito: do-trabalho; portanto, -sob um prisma internacional, & inega-
velmente uma face importante, e até mais:visivel,-dos: direitos ‘humanos;-e
mesmo no direito.interno isto. n&o passou despercebido: o art. 1°, da CF,
consagrou COmio prlnclplos fundamemals da F{epublzc a'dlgmdade da
pessoa. ‘humana e ¢ vaior social do’ trabalho. o art, 3° pre ONiZou come um
dos objetlvos fundamentals da’ Flepubhca promover 0 bem’ de lodos sem
preconceltos de origem, raga ‘sexo, .cof, idade e qua|squer outras" ormas de
discriminagio (II"ICISO W); o art "1?_0 estabeleceu’ gue a o_rdem e nomica
devé ser fundada na. valonzat;ao_do Irabalho humano e conforme 0s
mes da’ jusnga social. Dé-se. especial relevo ainda, ao fato de que os arts. 7°
'e 8°, que trazer. |'numeras normas de natureza trabalhista, estio fnsendos
no Tltulo pertmente aos dlre:tos_e garantlas fundamentals

Assm Nac pode haver davida de que: quando um mstrumento mtema-
cwnai ratificado pelo Brasil, traz -questdo pertinente-ac. direito :do trabalho,
inserido, como visto, na drbita dos direitos humanos, que se deva aphcar tal
mstrumento mlemamente tomando~ e 'seus dISpOS wos ‘como;’ normas
st CIOH&IS (§2° doart 5"__' a CF), ou mes '

0 Supremo Tnbunal Federal M elvl entanto perrnanece entendendo que
0s: traiados rafificados: integram-se- a0 ordenamento:como lei infraconstitu-
cional. Mas:ndo-hé:enfrentamento: expresso:da:questio: a respeito: de- uma
norma de tratado ratuflcado cmdar de materla que sena per’unente nos ter-

Mesrno que se adote o posmlonamento de que o lratado mtegra o
.ordenamento como norma mfraconsmucmnal nao hé obstdculo para que

Ademals o.-probiema do desrespe;to ao dlrelto mtemamonal do traba'
Iho e agravado quando se: Iembra que e 17 de novembro de 1998 f0|

{12) Diciondrin de direilo: constitucionat. Sfio Paulo, Saraiva;-1994,.pp:.89-100, . .
{13).A propés:to vide.José Antonio, Francisco, “A. -questao da hierarguia entre. Ie1 complemenlar k-]
LTy i thbutan, in Aifg; /fbuﬂys .yal.com. bra’monografra' ierarquig.htm € Ivani Sllva
da Luz; "Lii comp!ementar elei érdinaria”, in hrtp.x’fmw neofito.com. briartiqos/art01/const39. b,
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assinado o Protocolo de San Salvador (Protocolo -Adicional' & Convengas
Interamericana), cuidando dos direitos humanos:sob-a ética’ dos' Direitos
Econdmicos, Sociais ¢ Culturais: Em tal Protogolo, alias, foram fixadas,
expressamente no.art.. 7° as bases de um. direito:do trabalho em. condlg:oes
justas: & .eqiitativas, quais sejam:. S e

Say Remuneragao que’ assegure no minimo; & todos o8 trabalhadores

" condigbes de subsisténcia dlgna e decordsa para eles e paz‘a suas
*faniilias & salarlo equltatwo e |gual por trabaiho |gual sem nenhuma
" distingdo; -~ T

b]__O direito de todo trabathador de segmr 5ua vocagio e de dedlcar -se
L atiwdade que meihor atenda a'suas expectatsvas ¢ a trocar (_:Ie em-
“prego’ de acordo ‘com a respectlva regulamentaqao naclonal

-..€) Q direito do 1rabalhador a promoqao QU avango na trabalho para o
qual serdo levadas em conta suas quahf;cagoes competenma probl-
. dade e tempo de servigo;

. .d) Establhdade dos trabaiha' es. em seus empregos de acordo com
as caracteristicas das indtstrias e proflssoes e com as causas de. justa
___repara(;ao Nos casos de demisséo m;ustlflcada 0 trabalhador tera
direita a‘'ma lndenlzagao ‘ou ‘& readmissdo no emprego oua qualsquer
" dutras’ préstaches previstas pela ledislagdo nacional (grifou- se)

. _e} Segurang:a e haglene no trabalho

_f] Prmblgao de trabalho noturno ou em atlwdades msalubres ou pen-
£.gosas para:0s menores de 18-anos e, em. geral, de-tedo trabalho:que
- T possa por-em.perigo: sua-.sadde, seguranga. ou-moral. Quando- se
..tratar de: menores de- 16 :anos, -a jornada-de trabatho-devera :subordi-
.. par-se-as. disposigbes sobre: ensino: obrigatérie. e, em nenhum:caso,
.. - poderd constituir-impedimento & assmtenc:la escolar ou ||rnltat;ao para
: 1-'--'benEfICIal’*SE da- mstruqao receblda, o S

_ '_ } lelta(;ao razoavel das horas de trabalho tanto dlarias quanto se-
. manais. As ;anadas serdo de menor durac;ao quando se tratar de
irabalhos pengosos msaiubres ou noturnos '

- ~h).-Hepouso: gozo .do: tempo Iwre fenas remuneradas bem como Ten
CLmuneragao: nos fenados nacionais.” : : :

. Ailas, a eflcama mterna das normas mternacmna:s de dlreatos huma»
nos pode ‘ser vlslumbrada atg 'mesmo no que d|z respelto aos prmmpzos
que’‘se extraiam do conjunto desses instrumentos, mesmo n&o ratificados,
como agueles constantes da Constituigac e Convengoes da OIT. Como
exXpresso ra Declaragao da QIT retativa dos principios. e direitos fundamen-
fais. {1688);, 08 paises “membros;, mesme quando nas tenharm’ratificado as
convencdes tidas como fundamentais, estd0-obrigades a respeitar ¢ a- rea-
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lizar; de boa fé:e-em conformidade:com: a Constltu:qao oty prinmplos concer-
nentes -ao0s direitos . fundamentais. - . :

Ernbora a Convengao 158 da OIT néo se;a uma das ¢on 'ngoes tidas
COMo" fundamentais; o ‘fato é que constam da Constztutg:ao da"OlT (maIS
precisamente, na Declaraggo da Filadéifia, de 1944} os principics ‘de’ que“o
trabalho: ndo. é-uma mercadoria”.(item.l,."a"). ¢ de que:"uma. paz durdvet sé
pode ser estabelemda sobre.a base da Justlga somal" (item II) .sendo. “obri-
gagao-solene”. da OIT. esnmuiar nos diversos paises.do. mundo programas
proprios a realizar “a plenitude do emprego e a elevagéo dos niveis de vida”
(_ltern !I! “a"}

modo mlnlmo de se atender aos principios em questa .

.' Cada um pensando na establhdade
;a quie ‘conteste essa afirmagagl "7

.. Assim, ndo s6 nao ha obice constnucmnal para a, aphca &0 da Con-
venr,:ao 158 da OIT no Brasn como o respeito as suas nor_ e'aos pnnm-
p|os que encerra € de se exlg| -

erhprego qile detém ou alme~

Munos d|2|am amda que.as normas. da: Convengdo 158 da. DIT nac
eram auto—aphcévels, pois que. necessnavam de.qutras.normas. regu!arnen-

Cabe verificar, sob este aspécto, que apenas a “Parte |” da Convengéo
158 (aris: 12.a:3% é conceitual, dispondo: sobre “métodos de’aplicagio, drea
de’aplicagdo e definigdes™ Apartir da:*Parte: 11" a Convengido & normativa.
Embora se’ diga-que; geraimente; as normas das’Convencdes ‘da ‘OIT se-
jam ‘bastante elasticas; ‘vetdadeiras: regras:dé principios; para poderem se
amoldar aos ordenamentos: peculiares: dos. diversos:Estados-membros e
para, ‘assim;: poderem:obter. quprum para aprovagio; o fato:.é que:do teor
das normas da Convencdc 158 da OiT adotada:a técnica mais:rudimentar
da. :nlerpretagao_;ou seja, a .gramatical, que.embora néo seja autorsuficien-
fe, dela ndg s _ode fugir, ndo se extrai qu Iquer'd' de’ nteudo no
sentido de’ Gue ao empregador néo_é dado _dsspen__ _ em egado senio
quando houver uma “causa justificada relacionada com sua ‘capacidade ou
seu:compertamento”, :nos: casos ‘de-dispensa:individual, ou “baséada nas
necessidades de funcionamento da:empresa, estabelecimento:ou: servigo”
(“motivos_econdmices, tecnologicos, estruturais. ou andlegos’), nos. casos
: énsa_coletiva, cabendo ao Tril unal’ competente para, Julgamento de
recurso dos empregados dlspensados exam_lnar_ ‘as causas alegadas para
;ust:flcar . terml__

~MNo-caso da: dlspensa mdzwduai 8 mot:vagao nao e propnamente a de
quebra da boa-fé.do vinculo, como:nos-casos: de justa causa: (art. 482, da
CLT}, pois basta.que-o-empregado. ndo demonsire aptidao :para-o-servigo
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para o-qual fora contratado. ou-apresente- compottamento incompativel com
o.de uma pessoa integrante: de:um: grupo :produtivo, situagbes: que por S
sds, ndo seriam aptas a justificar uma dispensa por justa causa.. '

- Nos termos da Convengao 158, a dispensa aibitraria é- proibida, ge-
rando duas situacdes. possiveis, a critério: do drgéo competente para juiga-
mento. dos motivos; da. dlspensa 4 a reintegragéo ou. a condenaqao a0 pa—
gamento de uma mdenlzagao

- Ag normas- expressas-da’ Conveng:ao 158 oferecem parametro para
del:mlzar, -com -precisdo, em-gue:se constitui-uma:dispensa ‘arbitraria ¢ quals
o5 seus efeitos juridicos, em perfeita: consenancia-com-o: que |a preve o
ordenamento jUI‘IdlCO snterno como demonstrado: amma

Assmn mesmo que os preceltos da Convengao 158 prems_assem de
regulamentagao ja se. encontranam na Ieglslaqao nacmnal S _p_aramgt_ros_
dessa regu[amentagao o o

A Convenga 158 da O!T nio traz as relaqoes_d rabalho uma arma-
dura _para retirar ‘do empregador o controle de sua ati dade empresarlal
apenas vem, de forma pienamente compatwel com. noss_ ordenamento
juridico,. |mped|r aquilo gue a’ moral ~— .que muitas vezes ]
direito, lembre-se de Kart Larenz a0 cmdar da.invalidade. d6. ato jurIdICO pela
nogao de |moraildade — ]é reclamava: |mped:r que um, empregador dlspen-
se. seu empregado por. represal:as ou mmp!esmente para contratar outro
com saldrio menor. No caso de réal necessidade para a dlspensa esta ‘em
algurna das hlpoteses menmonadas esta assegurada R

_ No que tange as d;spensas coletwas {de mals de um empregado ao
mesmo tempo. ou .em.curto espago.de. 1empo) emge«ae lgualmente a ur—
gencza da aplicagdo- dos . parametrcs flxados na Convengao 158

"~Nos termos da Conven¢do 158, para a dispensa coletiva de empregaw
dos necessdria- a fundamentagéo em- “nécessidade de’ funcionamento. da
empresa;- estabelecimento 'ou servigo”; “por. motivos ‘econdmicos, tecnold-
gicos, estruturais ou analogos™. Quanto- a0 modo:de apuragio . ou-andlise
dos motivos alegados néo- hd, igualmente, problemas de eficdgia, ‘valendo
como. parametro-legal a regra-e as mterpretaqoes dou!nnanas € Junspru-
denciais j&:dadas ac art. 165 da:CLT.

Verdade gue a Convengao 158 prevé, para a dispensa colétiva, uma
discusséo prévia dos motivos com *os representames dos trabalhadores
interéssadss”,” o -que na- Ieglslagao bragileira n&o encontra ‘similar,. muito
embora ‘néo se possa negar aos’ sindicatos essa- condxgao ‘D& quatguer
modo, nac- e deve: exacerbar a imporéancia- desse- precelto “Trata-ée’ de
urna norrna procedlmental que em nada afeta o conce;to materaal estabele-

(14) -_N_o'_c_a_sd ._d_é Brasi, a}_Ja_i_sugg do ._“r_ra!l_t_:a[ho.' .
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cido, qual:seja; o 'desqueas dispensas: coletivas:devemter fundamentos
econdmicos;:tecnaldgicos;: estruturais: ou: analogos, para que possam con~
cretamente; ser: avaliados pelo: Poder Judicidrio.:! R

. As dispensas: ¢oletivas; ‘ademals, ndo possuem- 'amparo'no-'ordena-
mento jurldaco também por outros: mot;vos lalvez:ainda mais :eievantes

o Estado ‘Brasileirs & im Estado demaocra ico |
primordiat é promover a justiga social e © bem-estar dé todos. ‘A dlspensa :
coletiva;de:trabalhadoeres,:sem qualquer: motivacio .ou-comprovagio:de boa
fé-dos:motivas :alegados;:muitas vezes:baseada:-em balangos:fraudulentos;
Nao: corre‘sbondendo -pois,:ar uma-naecessidade:econdmica :e-ndo se -efeti-
vando com uma necessaria: ampia dlscussao prewa entre:o0s :seus-interlo-

A nogéo de que os contratos devem ser. baseados em clzma de boa-fe
atlnge___lgualmente a esfera ct

quem meramente’ redugao de direitos eque foram’ frito de uma “negocia-
cao’ feita sob:aameaca do desemprego (sem-quaiquer apresentacio de
documentos:que: comprovem,:satisfatoriamente,:a-necessidade: econémica
da-empresa; para:pleitear-a-reducio).Ora;:uma:negeciagdo: de: boa-fé exige
troca de:informagdes . que- se: demonstrem; - inequivocamente; .em: dados
reals, para:gue o ato jurfdico que dela-resulta ndo:se concretize sob.o:manto
dag.ameacas; ainda:mais-quando; de: um:lado.esta o poder-econdmice e de
outro pessoas (mesmo representadas) que. dependem: do: trabatho para
sobrewver

.._A constante ameaga do desemprego sem um contrapento efetlvo do
dlrelto _representa; -ademais, a.possibilidade: concreta de-.considerar -passi-
vel.agredir-a:ordem juridica.e a-propria: nacdo brasileira, impunemente.. Mas,
esta situagio tende & seralierada; A respejto; vide a recente declaragéio-do
Ministro.-Francisco. Fausio,- contrapondo-se :4 . ameacga:do.. FPresidente. da
Volkswagen de dzspensar os trabalhadores que fizessem greve: “Greve ¢
um direito constitucional. Esse tipo-de ameaga ¢ um desvie de poder, pois a
empresa estaria exercendo o direito de dispensa de maneira inadequada®,
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afirmando que: “O mais provdvel é que a categoria leve o assunto ao tribunal
em dissidio coletivo. Nesse caso, o tribunal poderd conceder estabilidade
provisdria para esses funciondrios usando como fundamento legitimo as
préprias. declaragBes . do presidente da empresa” (Folha de Sao Paulo ed
de 24 de setembro de 2008, p. B- 2) '

I'-'nse -se, por oportuno ‘quie, por exemplo na Franz;:a (;a que viroui ¢os-
tume falar do que acontece em outros paises, que alguém chama de paises
“civilizadog” e de “primeiro mundo”, como se fodssemos trogloditas), "™ antes
de se concretizar uma dispensa coletiva de trabalhadores a empresa deve
formalizar um “Plano Social’, no qual se demonstrem quais as medidas
que ela pretende tomar para evitar as dispensas, possibilitando, inclusive,
uma reclassificacdo dos trabalhadores cuja dispensa ndo se conseguir
evitar (art. L. 321-4, al. 8, Code du Travall}

O ordenamento juridico :nternacuonal ahés esta repleto de exempios
para se adolar como parametro regulatério para estas hipdteses (e o direito
comparado é fonte do dITEItO do trabatho, conforme dlspoe o art. 8% da CLT)

it construgao de parametros para regular & dlspensa coleh\ra por-ato
da Junsprudenma tomando por. base todos-estes dispositivos e os. principios
juridicos; espemalmente e} do abuso dc d:relto & plenamente posswel dma
até mesmo, necessdria. :

.Conclusivamente: a dispensa imotivada de trabalhadores; .em um
mundo -marcado-por allas taxas de: desemprego, que favorece; portanto, o
u‘npéno da 'lei da oferta e da procura” e.que impée, certamente; aos traba-
Ihadores condigdes: de trabalho. subumanas e diminuigdo de-suas ‘garantias
e saldrios; agride a consciéncia ética-que se-deve ter para com a dignidade
do trabalhador e, por isso, deve ser, eficazmente, inibida pelo-ordenamento
juridico. Néo & possivel acomodar-se com uma sﬂuaqao reconhecidamente
injusta, argumentando que "mfellzmente“ o d:relto n&o & reprime, “ainda mais
_quando como demonstrado, o préprlo direite posmvo {:nternamonal e mterno)
possui normas eficazes para uma tal reallzag:ao bastando que se queira
aplica-las. Devemos aprender a utilizar as virtudes do direito no sentido da
correqdo- das. Injusticas, -até porque- uma sociedade somente pode se cons-
tituir com ‘base em uma normatividade jurldlca se esta fornecer instrumen-
tos eficazes para que as ‘injusticas nao. se Iegltlmem Do ‘contrdrio, nido
haveria do. que se. orgulhar ao dlzer que vivemos em um. “Estado democra-
hcc de dlrelto - : S

(‘IS) Embara sob o pn:si'na da disbensa coletiva isié été pafeqa correle afirmar.



