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Resumo: Para a defesa da ampliagio da competéncia da Justica do Trabalho formou-
se uma enorme fileira de doutrinadores e juizes do trabalho, que basearam
seus argumentos na idéia de que a Justiga do Trabalho possui uma vocacéo
natural para a protecio do valor social do trabalho e da dignidade humana.
Este texto pretende avaliar a autenticidade dessa idéia, instigando a sua
concretiza¢@o no que tange 4 nossa velha conhecida relagdo de emprego,
apresentando 25 situacOes, nas quais, pelo menos até o momento, a jurispra-
déncia trabalhista nao levou a sério esta sua vocagdo, buscando verificar se
na onda do realce da vocagfio protetiva da dignidade humana pode vir a
ocorrer uma mudanga radical nos rumos da jurispradéncia a respeito dessas
questes, Em suma, propde-se uma “prova dos 237, para saber se, efetiva-
mente, esta vocagio pode ser levada a efeito, ou se a alegagdo da protegio
da dignidade humana, como forma de justificar a ampliagfio da competéncia,
nZo passa de mera figura de retdrica. O texto, portanto, deve ser entendido
dentro de seu contexto desafiador e nfo, simplesmente, como uma tomada
de posigio, inconsegiiente, em defesa da ampliagdo da competéneia da Jus-
tica do Trabalho.

Palavras-chave: Competéncia; Justica do Trabalho; Dignidade Humana; Ampliagio da
Competéncia; Valor Social do Trabalho.
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A amphagao da competéncia da Jus-
tica do Trabatha, ditada pela EC N° 45 de
2004, no que diz respeito 4 expressio “rela-
¢io de trabatho”, tem suscitado muitas di-
vidas e, por conseqiiéncia, muitos debates.

Das manifestagdes até aqui expostas podem . -

ser divididas as posi¢des adotadas em qua-
tro correntes.

Para a primeira corrente, tudo que en-

volva trabatho, independe da natureza das

pessoas envolvidas (natural ou jurfdica) ou
da forma da prestagfo do servigo, estd, ago-
ra, sob a competéncia da Justica do Traba-
tho.

A segunda corrente vai npa mesma li-
nha, apenas excluindo a tutela para os

prestadores de servigos ‘pessoas juridicas. .
Admite, portanto, 0 processamento na Jus-

tica de Trabalho de conflitos envolvendo re-
lagiio de consumo, mesmo sem o critério da
hipossuficiéncia do prestador ou da conti-
nuxdade na relagio.

_ A terceira,’ mais restrltwa além de
exigir a pessoalidade na prestacao de servi-
¢o, ainda estabelece como pressuposto da
competéncia da Justica do Trabalho, que o
prestador de servico esteja sob dependén-
cia econdmica do tomador dos seus servi-

¢os ou que haja, pelo menos, uma cont1nu1~

dade mnesta prestar,‘ao

A quarta corrente recusa :] exprcs-
sdo relagao de trabalho”, trazida no'inciso
L qualquer cardter movador com relagdo ao

que ji constava do mesmo artigo 114 antes |
da edi¢io da EC 45, ou seja, que continuari--
am na 'compcténcia da Justiga do Trabalho:
apenas o0s conﬂltos decorrentes da. relagao .

de emprego.- .
' Posicionei-me, inicialmente, nos mol-

des da terceira corrente, também chamada -
de restritiva, mas queria neste texto, publi-

camente, rever minha posicdo. Considera-

- va que a melhor interpretaciio que se pode-

ria dar a expressdo “relagdo de trabalho”,
para fins de determinar a competéncia da
Justi¢a do Trabalho, seria uma interpreta-
gao restritiva; para atender a: sua caracte-
ristica de ser uma justica especializada, vol-
tada a um conflito com peculiaridades pré-
prias. Entretanto, lendo ou ouvindo as mani-
festacOes da primeira e da segunda corren-
tes pude perceber que aqueles que, como
eu, se recusavam a dar um sentido amplo a
expressio passaram a ser considerados con-
servadores ou “reaciondrios”! e que estari-
am negando o principio da dignidade huma-
na aos profissionais liberais?; estariam dei-
xando sem proteg#o jurfdica e sem acesso d

‘justica vdrias pessoas que estio alijadas do

mercado formal de trabatho®; e, por conse-.
qiiéncia, estariam nrnpedmdo que a Justiga
do Trabalho, diante dos “novos paradigmas”
da produc¢io moderna, pudesse cumprir seu
papel de dar plena efetividade ao principio
do valor social do trabatho, distribuindo a ver-
dadeira justica social®.

Por considerar que nio devemos
transformar esse debate em questio pesso-
al, como se buscdssemos o mérito de estar
com a razdo, fechando-se para outros argu-
mentos, a semelhanca de um embate
fundamentalista, que recusa avangos na

- perspectiva dialética, e, sobretudo, porque
" naoquero, de maneiranenhuma, passar para
-a hist6ria como alguém que, de alguma for-

ma, posicionou-se conira a efetivagio do
principio. da dignidade humana, nfio tenho
nenhum tipo-de constrangimento em dizer

-que .0s.argumentos da corrente ampliativa
. convenceram-me.: Revejo assim, minha

manifestacio, inicial.

- Alids, fago esta reconsideracdo com

' imensa alegria, primeiro, porque a partir de
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agora.nao serel mais retrogrado, conserva-
dor ou reaciondrio ¢ sim moderno e avanga-
do, e, segundo, porque deixarei de encabe-
gar uma corrente, para ser um seguidor, en-

grossando a enorme fileira de doutrinadores.

e jujzes do trabalho, que, com suas manifes-
tacdes, deixaram clara a nog¢io de que a
Justica do Trabalho possui uma vocagio
natural, que se reverte em auténtica missao,
qual seja: a protegdo do valor social do tra-
balho e da dignidade humana.

E claro que.eu ndo poderla ficar de
fora dessa, pois a partir de agora passa a
ser justo antever um grande e motivador mo-
vimento de redengao da Justica do Traba-
tho, com a difusio do compromisso que se
estd assumindo comocum-
primento da miss@o mencio- -
nada. o

Este auténtico espiri- ©
to altrusta, voltado 4 prote- =
¢do do ser humano e do va- -
lor social do trabalho, certa-
mente, fard com que a Justi-
ca do Trabalho doravante:

a)proteja a dignidade = -
humana dos profissionais li- - -
berais, conferindo-lhes aces- : -
so a célere prestagio . -
Jjurisdicional trabalhista, para ~ - -
cobrar seus honordrios de .
empresas, clientes ou paci- -
entes (mesmo em relagbes -~ - -
de consumo); S

b) preserve, igual-
mente, a dignidade humana de empresas,
clientes ou pacientes frente aos atos
“repressores” dos profissionais liberais; -

¢) confira direitos trabalhistas (embo-
ra nio todos, como se diz) a trabalhadores
parassubordinados ou independentes, que se
encontram no mercado informal.

Mas, pessoalmente, confesso, mintha
alegria de participar desse movimento €
maior pela convicgdo de que esta vocagio
protecionista do valor social do trabalho e
da dignidade hurnana, com realce ao princi-
pio de que o homem nio € mercadoria de
comércio, certamente no se restringird is
novas relagtes de trabalho que agora vém
parz a competéncia da Justica do Trabalho,

_T?mfﬂﬁrfa—;&,_aﬁif@ e
o ':;:;)ﬁ;ré:m bastaite
: '-aff.gbmo.fo da ]ﬂ.fz‘zpa do

Tmba/bo, tambg;;; ._ .
. .:;Q_g::e fm{,ge.a::

relagies de emprege.”

repercutindo, igualmente, pelas mesmissimas
razfes, na nossa velha conhecida: a relacfo
de emprego.

Prenuncia-se, assim, um futuro bas-
tante auspicioso da Justi¢a do Trabalho, tam-
bém no que tange as relagBes de emprego,
que terd como efeito:

a) a preservacio do interesse piblico
no recanhecimento da relagio de emprego
em relagGes de trabalho em que apenas se
busca mascarar a exploragio do capital so-
bre o trabatho. Esta nova Justica, certamente,
nao se deixard impressionar pelas aparénci-
as enganosas dos ditos *“novos paradigmas”
do processo produtivo, pois sua vocagdo pro-

tecionista verd antes de tudo
a necessidade da protecio
do ser humano e nio as

.- “exigéncias do mercado”.
" Ao cabo, declarard fraudu-
lentas, reconhecendo a
existéncia da relaciio de
emprego (para a aplicagio
do modelo juridico protetor
do trabalho na swa poten-
cialidade mdximae nao par-
. cialmente como se anuncia
no que tange as relacdes
parassubordinadas) nas hi-
poteses de mascaramento
da exploragio, tais como:
cooperativas de trabalho;
trabalhadores travestidos de

pessoas juridicas...

b) a necessdria iden-

tificagio da responsabilida-

de entre empresas nas producdes realiza-
das com “cooperagio” empresarial de for-
ma horizontal, pois estas férmulas muitas ve-
zes se institucionalizam apenas para deixar
o capital longe do trabalho, com o fim de
dificultar a identificagio da exploragdo. O
capital se vale do trabalho, mas sem'se mos-
trar as claras e, assim, acaba néo tendo qual-
quer responsabilidade social.- Mas, a Justica
do Trabalho, vocacionada, ndo se restringi-
rd, por exemplo, a dizer que a pessoa que
costura meias ou-calgados em sua casa para
uma oufra pessoa, igualmente, miserdvel, tem
direitos. Perseguird a responsabilizagio da
empresa que ostenta o capital e para quemn,
efetivamente, essas meias ou calgados sio
costurados. Alids, conferird protecio social,
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frente a grande empresa que: esta por de-
trds daquela atividade econdmica, igualmen-
te, aquele que apenas aparentemente detém
a condigﬁo de “empresério”...

c) a revisio de vérios de seus
posicionamentos referentes a situagdes co-
muns nas refa¢Ges de emprego, até porque
se ndo: se conseguisse efetivar a protegdo
do ser humano nas relagtes de emprego ndo
seria: possivel supor que.se 0 .conseguiria
realizar em outros. tipos de relagdes de tra-
balho. Mas, como a ampliagdo:da compe-
téncia se baseia na adogio de uma nova pos-
tura protetiva, isto implicard mudangas na
jurisprudéncia, especialmente; quanto-a al-
guns aspectos, como os abaixo enumerados,
de forma exemplificativa: -

1. terceirizac@o: claro esta nova Jus-
tica vocacionada para a protegio do ser hu-
mano, saberd reconhecer o equivoco do
enunciado 331, do TST, que transforma o
empregado em coisa (“coisificagdo™ do ser
humano). Declarard nula qualquer tipo de
intermediac@o de mao-de-obra, afirmando o
vinculo de emprego diretamente com o
tomador dos servigos sejaem atividade-fim,
seja em atividade-meio, pois o ser humano
ndo pode ser mercantilizado. A terceirizagao,
assim,. serd restrita a prestagdes de servi-
¢os especializados, de cardter transitorio,
desvinculados das necessidades permanen-
tes da empresa, mantendo-se, de todo modo,
a responsabilidade solidéria entre as duas
empresas; '

2. acumulagao de adicionais: como o
principio € o da prote¢io do ser humano,

consubstanciado; por exemplo, na diminui-
¢do dos riscos inerentes ao trabalho, ndo hd
omenor sentide continuar-se dizendo que ¢
pagamento de umn adicional “quita” a obri-
gacdo quanto ao. pagamento-de outro adici-
onal. Se um trabalhador trabalha.em condi-
¢do insalubre, por exemplo, ruido, a obriga-
¢ao. do empregador de pagar o respectivo
adicional de insalubridade nfio se elimina pelo
fato de jd ter este mesmo empregador pago
a0 empregado adicional de periculosidade
pelo risco de vida que o imp&s. Da mesma
forma, o pagamento pelo dano a saide, por
exemplo, perda auditiva, nada tem a ver com
o dano provocado, por exemplo, pela radia-
¢do. Em suma, para cada elemento insalu-

bre é devido um adicional, que, por ébvio,
acumula-se com o -adicional ‘de
pencu1051dade ‘eventualmente devido. As-
sim, disp&e, alids, aConvengao 155 da OIT
ratxﬁcada peloBrasil;

3. adlc1ona1 de msalubndade sobre a
remuneracio: a eliminagfo dos riscos & sad-
de é um bem juridico protegido constitucio-
nalmente. O ideal é que por-agtes inibitori-
as se eliminem -0s riscos, mas nio tendo
ocorrido, a repercussio econdmica deve set
a mais ampla possivel, para Justlﬁcar 0s in-
vestimentos que uma empresa teria que fa-
zer para eliminar os riscos ¢ ndo uma paga
simbélica ao trabalhador pelo risco a que foi
exposto. A Constituiciio, ademais, é clara
neste sentido, fixando ¢ direito ao adicional
de remuneracio pela insalubridade;

4. adicional de penosidade: até hoje
doutrina e _]unsprudencm consideram o di-
reito em questio como de norma constituci-
onal de eficicia limitada. Na nova postura
adotada pela doutrina e jurisprudéncia, de
protegao da dignidade humana, tal entendi-
mento nio mais se justifica, pois, se pode a
jurisprudéncia conferir direitos trabalhistas
a quem nio € empregado, com muito mais
razao poderd ela conferir eficdcia plena aos

~direitos ja consagrados aos empregados, até

porque ndo é dificil definir o que seja um
trabalho penoso. Penoso é um trabalho que
nao apresenta riscos a salde fisica, mas que,
pelas suas condi¢des adversas ao psiguico,
acaba minando as forgas e a alta estima do
trabalhador, mais ou menos na linha do as-

- sédio moral. Alids, o préprio assédio moral

nio ¢ definido em lei e ninguém hoje dird
que ndo cabe ao trabalbador uma indeniza-
¢io por assédio moral. O trabalho penoso é
uma espécie de assédio moral determinado
pelas propria estrutura empresarial e nio por
ato pessoal de um superior hierdrquico. Um
exemplo, talvez, permita melthor a compre-
enso da idéia: outro dia fui a uma fabrica.
As trabalhadoras faziam um servigo
repetit'ivo durante oito horas por dia, sem
previsiio de rotatividade de tarefas, sem pos-
sibilidade de descanso ¢ sem que tivessem

sequer a visdo da trabalhadora a6 lado, por-
que envolvidas por um biombo trilateral. Se
avaliada a sitnacfo sob a 6tica da insalubri-
dade e da periculosidade nada estava, pelo
menos aparentemente, errado, mas o traba-
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lho exercido dagquela forma minava a traba-
lhadora por dentro, taiito que na prépria ava-
liagiio do gerente de recursos humanos, s
pessoas com baixissima formagio cultural
se submetiam ao exercicio daquele servigo...

3. horas extras ordinérias: as horas
extraordindrias, prestadas de forma ordini-
ria, trata-se de uma esdriixula pritica que
interfere, obviamente, na satde dos traba-
lhadores* e mesmo na ampliagio do mer-
cado de trabalho. Alids, trata-se de uma
grande contradigdo: no pais do desemprego
-as empresas utilizarem-se, de forma habitu-
al, da prética do trabalho em horas extras e
pior, na maioria das vezes, sem o pagamen-
to do adicional respectivo®.

O ato de uma empresa que exige ho-
ras exiras, Sein o Iespectivo pagamento, a0s
seus empregados em principio € apenas uma
agressao aos direitos individuais desses em-
pregados, cuja satisfagio, portanto, deve ser
buscada pelas vias normats da a¢do indivi-
dual, ainda que em litisconsérecio ativo
(dissidio plirimo). Mas, se vista por outro
Jado, considerando a repercussido do custo
da produgfio e a concorréncia desleal que
essa atitude provoca com relagdo a outras
empresas do mesmo setor, que nio se utili-
zam de tal prdtica, a pratica em questio re~
vela-se uma auténtica agressdo consciente
da ordern juridica, surgindo o interesse soci-
al em inibi-la.

_ A inibigdo de tal prética tanto pode se
dar por intervengio do Ministério Piblico do
Trabalho, que pleitearia a sua paralisagdo por
meio de agdo civil piblica, quanto pode ser
imaginada pela interposicao de agdes com
cardter indenizatdrio, movidas pelos empre-
gados, para fins de desestimul-la.

Importante explicar que a limitagdo
ao adicional de 50%, para © pagamento das
horas extras, somente tem sentido quando
as horas extras so, efetivamente, horas ex-
tras, isto &, horas além da jornada normal,
prestadas de forma extraordindria. Quando
as horas extras se tornam ordindrias, deixa-
se o campo da normalidade normativa para
se adentrar o campo da ilegalidade e, neste

sentido, apenas o pagamento do adicional
ndo ¢ suficiente para corrigir o desrespexto
a ordem juridica.

6. gerentes ¢ altos empregados (di-
reito a horas extras): nido se justifica a ex-
clusio dos altos empregados dos direitos ao
limite da jornada de trabalho, aos pericdos
de-descanso (inter e entrejornadas), ao des-
canso semanal remunerado e ao adicional
noturno, por previsio do artigo 62, II, da
CLT. O problema € que este tipo de empre-
gado (pressupondo, entio, para fins de nos-
sa investigac#o as situagOes faticas e juridi-
cas em que o alto empregado se apresente
como um auténtico empregado, isto é, um
trabalhador subordinado) tem sido vitima,
pelo mundo afora, de jomadas de trabalho

excessivas. Eles estio, freqlientemente,

conectados ao trabalho 24 horas por dia, 07
dias na semana, mediante 2 utilizacfo dos
meios modernos de comunicacfio: celular;
pager; notebook; fax etc... Os altos empre-
gados estdo sujeitos a jornadas de trabalho
extremamente elevadas, interferindo, nega-
tivamente em sua vida privada. Além disso,
em funcdo da constante ameaga do desem-
prego, sdo forgados a lutar contra a
“desprofissionalizagio”, o que lhes exige
constante preparacao ¢ qualificagdo, pois
que o desemprego desses trabalhadores re-
presenta muito mais que uma desocupagio
tempordria, representa interrupgiio de uma
trajetéria de carreira, vista como um plano
de vida, imphlcando crise de identidade, hu-
milhacio, sentimento de culpa e deslocamen-
to social. Em suma, a sua subordinagio ao
processo produtivo € intensa, corroendo sua
satide e desagregando sua familia. Veja-se,
por exemplo, que muitos sequer t8m tido tem-
po para tirar férias, pois que, diante do qua-
se inesgotdvel acesso a fontes de informa-
cOes e por conta das constantes mutagdes
das complexidades empresariais, ficar mui-
tos dias desligado do trabalho representa, até
mesmo, um risco para a manutencio do pré-
prio emprego. Um primeiro e importante
passo a ser dado na diregdo da humanizagao
das relagBes de trabatho dos altos emprega-

*Estudos revelam que o maior nimero de acidentes do trabalho se dé no momento em que o trabalhador estd

cumprmdo horas extras.

Rep:m: se, a propésite, que a majoria das reclamagdes trabalhistas versa sobre tmbnlho em hora extra nio remune-

rado.
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dos € reconhecer que, mesmo tendo alto
.padrio de conhecimento técnico e sendo
portadores de umna cultura mais elevada que
o padriio médio dos demais ermnpregados, ndo
deixam de -depender economicamente do
emprego (alids; hd uma dependéncia até
‘moral ao emprego, dada a necessidade na-
-tural de. manutencdo do seu status social) e
que, por conta disso, submetem-se is regras
do jogo capitalista para ndio perderem sua
insergas no mercado. Sua. sujeigﬁo as con-
-dig0es de-trabalho que the sflo inpostas pela
Iégica da produgao éinevitdvel.

O direito do trabatho, sendo urn cen-
tro de positivaggo da garantia dos direitos
humanos, evidentemente, nio deve encarar
este fato como normal e estar alheio a ele,
‘ou, pior, fixar normas que o legitinie, pois o
resultado € que uma geragio inteira de pes-
soas: qualiﬁcadas e que muito-bem poderi‘-
am servir a sociedade de outro modo estd
sendo consumida no incessante ritmo
alucinado do trabalho direcionado pelos co-
mandos da produgiio moderna. - '

_Juridicamente falando, a formaessen-
cial de se reverter este quadro é integrar
estes trabalhadores A protecdo do limite da
jornada de trabalho, consagrada, vale lem-
brar, desde o Tratado de Versalhes, 1919,
com reforco que the fora dado pela Decla-
ra¢io dos Direitos do Homem, em 1948,
‘Além disso, os incisos XIII e XV do-artigo
7%, da CF/88, conferirarn, respectivameénte,
a'todos os trabalhadores, indistiniamente, os
direitos a0 répouso semasal remunerado e
& hmltagao da jornada de trabalho.

7 horas extras. (trabalho extemo)
diz-se, comumente, que os empregados que
exercem trabalho externo nfo estio sujel-
tos ao limite de jornada de trabaltio. No en-
tanto, sobreéssai o direito da sociedadé de que
esses trabalhadores tenham sua jornada de
trabalho limitada, sendo esta uma obrigagio
primdria que se impoe ao cmpregador por
ser ele quem exige ou permite a 'execugio
de servigos por parte de seu empregado: In-
dependente do que dispde o inciso ], do arti-
‘ga 62, € importante atribuir ao empregador
a 'obri'gagz"to de limitar a jornada de seus

"Mavida perante a 3* Vara do Trabalho de Jundial/SI

empregados, mesmo que trabalhem fora de
seu estabelecimento. Recentemente; em

uma reclamagao trabalhista’, um- trabalha-

dor, motorista de 6nibus mtermunlclpal plei-

‘teou o recebimento de horas extras, decli-

nando uma jornada de trabalho de cerca de
12 horas. A reclamada, em defesa, simples-
mente disse que o reclamante exercia tra-

balho externo e que, portanto, sequer sabia

apontar a quantidade de horas que o recla-
mante trabalhava, diariamente. Pense-se a

«questfio, no entanto, sob o prisma da res-

ponsabilidade social: -aquele trabalhador
transportava vidas humanas a mando do
empregador e segundo a versio do traba-
lhador seu trabalho-era exercido além do li-
mite que razoavelmente se poderia-enten-
der como necessdrio para a.seguranga de
todos'e o empregador sequer tinha ¢ cuida-
do de se dar conta da quantidade de horas
trabalhadas, apenas para demonstrar a
inexisténcia de controle e, portanto valer-
se da previsio do inciso I, do artigo 62, da

CLT, com o fito de evitar o pagamento de

horas extras. No entanto, o fato concreto é
que aquele empregador nido s6 poderia con-

trolar a jornada trabalhada por seu motorista

como tinha o dever social de fazé-lo. Este
controle, alids, é sempre possivel (basta lem-
brar dos caminhoes que trazem a inscrig¢fo,
“vefculo rastreado por radar”) e sendo esta
sua obrigacio; recai sobre si 0 encargo da
prova das horas de trabalho, em eventual dis-
cussfio em juizo a seu respeito. '

8. banco de heras: o banco de horas,
em absolaro, pode ser considerado constitu-
cional, na medida em que permite que uma
divida trabalhista (0 pagamento da hora ex-
tra) se pague.com prazo de um anoe sem o
respectivo adicional, quando se compensa
uma hora extra com-uma hora normal; sem
falar nos efeitos perversos que esta incerte-
za de hordriog provoca no cotidiano dos tra-
balhadores. E-evidente que o propdsito da
lei, de preservar os empregos em épocas
sazonais, s6 poderia se concretizar com a
fixagdo da regra de que primeiro se conce-
dessem as folgas, para que depois estas s¢
compensassem com.horas extras, preset-
vando-se. sempre a diferenga quantitativa
entre 2 hora normal e a hora extra®.

*Para maiores argumentos neste sentido, vide, Jorge Luiz Soute Maior, ob. cit., O dlreslo do lrabalho Como

instrumento de justiga social”, pp. 329-330
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9. revezamento 12x36: orevezamento
12x36 fere, frontalmente, a Constituicioea
lei. A lei ndo permite trabalho em horas ex-
tras de forma ordindria, como dito acima. E,
se houver trabalho em hora extra, a jornada
nio pode ultrapassar a 10 horas. No regime
de 12x36 hé trabalho freqiiente além de otto
horas didrias, portanto, horas extras (o fato
de ser remunerado como tal, ou ndo, ndo
afeta a realidade, pois hora extra € a hora
que ultrapassa o limite maximo da jornada

‘normal) e hé trabalho com jornada superior
a 10 horas. O descanso a mais que se d4,
com a folga no dia seguinte, primeiro ndo
retira a ilegalidade e segundo, sob o aspecto
fisiologico, nao repSem a perda sofrida pelo
organismo, ainda mais sabendo-se, como se
sabe, que no dia seguinte o trabalhador nio
descansa, ocupando-se de outras atividades
e mesmo vinculando-se a outro emprego.
Uma jornada de 12 horas vai contra a todos
0s preceitos internacionais de direitos huma-
nos.

10. agressfes reincidentes do-direito
do trabalho: virias empresas sio reinciden-
tes na prética de agressOes aos direitos dos
trabalhadores, agindo assim de forma deli-
berada e equacionando os lucros que obtém
com tal atitude. A Justica do Trabalho, ao
contririo do que deveria, acaba adotando
com relaciio a estas empresas uma postura
complacente e is vezes, diante do fato de
estarem seus representantes ou advogados,
em contato mais freqgilente com a Justiga,
acabam tendo um tratamento extremarmen-
te amistoso. Sdo empresas-clientes da Jus-

tica do Trabalho. Umas até “clientes prefe-.

renciais”, que em breve vao acabar reivin-
dicando que seus “cartGes” sejam pontua-
dos em fungio do nidmero de reclamagdes,
para trocarem esses pontos por milhagens...
Claro isto € apenas uma caricatura, mas que
reflete, de certo modo, o que se passa no
dia-a-dia da Justica do Trabatho (Justica e
certas empresas “parceiras” no
descumprimentoe do direito do trabalho). Mas,
agora, fruto da revitalizagdo do principio pro-
tetor, a nova Justiga do Trabalho fard o que
ja devia estar fazendo, tratar essas empre-
sas como inimigas, nfio para ser conira o
capital, mas para estar do lado das empre-
sas que ndo comparecem na Justica do Tra-
balho, exatamente, pelo fato de serem

cumnpridoras dos direitos trabalhistas. A nova
Justica do Trabalho, entfo, conferird uma
espécie de selo “Amiga da Justica do Tra-
balho™ a todas as empresas que nio tive-
rem reclamac@es trabalhistas e ds suas “cli-
entes” dard um tratamento repressivo, con-
denando-as, pela reincidéncia, ao pagamen-
to de indeniza¢des por dano social, fixadas
a partir dos pardmetros juridicos criados pe-
los artigos 186, 187, 927 e 404, pardgrafo
tinico, do Cddigo Civil, e, no aspecto pro-
cessual, inverterd o 6nus da prova, para que
tais empresas proveim que na situago pos-
ta em julgamento os fates foram diversos
daqueles tantos outros que o juiz jd instruin
e julgou.

Nesta perspectiva de penalizagio
pela utilizag&o da Justi¢a do Trabalho como
forma de incrementar o negécio a partir do
ndo pagamento das dividas trabalhistas,
deve-se reconhecer que ao inadimplente con-
tumaz nioc basta a determinacio de reparar
o dano com juros de 1% ao més, ndo capita-
lizados. Para estes, na perspectiva do dano
social, a pena deve ser maior. Com base na
previsfio contida no artigo 404, pardgrafo
1nico, do Caédigo Civil, os juros devem ser
calculados pela taxa SELIC e no que tange
as instituiges financeiras, que emprestam
a juros altissimos (os maiores do mundo) o
dinheiro que deixam de repassar aos traba-
lhadores, o indice deve ser, por aplicagfio do
principio da isonomia, 0 mesmo, qual seja, o
do cheque especial.

11. protecio contra dispensa arbitré-
ria: sob a nova perspectiva protetiva da dig-
nidade humana, € crucial que se passe a con-
siderar que a dispensa imotivada de traba-
lhadores nido foi recepcionada pela atual
Constituigio Federal, visto que esta confe-
riu, no inciso I, do seu artigo 7¢, aos empre-
gados a garantia da “protecdo contra dis-
pensa arbitraria ou sem justa causa, nos ter-
mos de lei complementar que prevera inde-
niza¢io compensatdria, dentre outros direi-
tos”. Ora, da previsiio constitucional ndo se
pode entender que a proibigdo de dispensa
arbitrdria ou sem justa causa dependa de lei
complementar para ter eficicia juridica, pois
que o preceito nfio suscita qualquer divida
de que a protecdo contra dispensa arbitrdria
ou sem justa causa trata-se de uma garantia
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constitucional dos trabalhadores. Estd-se
diante, inegavelmente, de uma norma de efi-
cdcia plena. A complementagdo necessdria
a esta norma diz. respe1to aos efeitos do
descumpnmento da garantia constitucional.

Mesmo que assim nao fosse, € evidente que
a inércia do legistador infraconstitucional (j&
contumaz no descumprimento do comando
constitucional) niio pode negar efeitos con-
cretos a um prece:to posto na Consmuigao
para corroborar o principio fundamental da
Repiiblica da protecdo da dignidade huma-
na (inciso i, do artigo 1°), especialmente
gquando a dispensa de empregados se confi-
gure como abuso de direito, o que, facilmén-
te, se vislumbra quando um empregado é
d;spensado sem qualquer motivacao, estan-
do ele acometido de problemas de satde
provenientes de doengas profissionais, ou;

simplesmente, quando a dispensa € utilizada
para permitir a ¢ontratagio de outro traba-
lhador, para.exercer 2 mesma fungfio com
mernor saldrio, ou vinculado a contratos  pre-
cdrios .ou a falsas cooperativas, ou seja,

quando o pretenso direito potestatwo de
resiligiio contratual se utiliza para simples-
mente diminuir a condigdo social do traba-
lhador, ao contririo do que promcte todo ¢
aparato constitucional. :

. -Neste sentido, vale lembrar das licbes
de Karl Larenz®, hd muito manifestadas,
analisando as relagGes juridicas sob o as-
pecto da teoria geral do direito, no-sentido
de que: a) a vineulagdo em uma dada rela-
¢do juridica ndo retira da partc o seu direiio
subjetivo fundamental, que é o direito da per-
sonalidade, que se insere no contexto da pro-
tecdo da dignidade humana, e que pode ser
exercido em face de qualquer pessoa; b) o
exercicio do direito potestativo, nas relagoes
juridicas que o prevéem, encontra, natural-
mente, seus limites na nogéo do. abuso dc
dll’f:lto e no principio da boa fé. :

: Ora loglcamente, o0s direitos de per-
sonalidade sdo garantidos ac empregado na
relagdo jurfdica trabalhisfa e estes direitos
se exercem em face do- empregador, sendo

agressOes nitidas a esses direitos o trabalho
em condigBes desumanas e sobretudo a ces-
sagio abrupta e imotivada da relagiio jurfdi-
ca, na medida em que perde 0 meio de sua
subsisténcia, sem sequer saber 0 motivo para
tanto.

E\rldentcmente COMmO exphca 0 Tes-
mo autor, nde hé a necessidade de uma re-
gra-especifica para que direito: subjetwo da
personahdade seja exercido.

- A nogio de abuso do direito encerra
o principio de que o exercicio de um direito
subjetivo € ilicito quando nde tiver.outro ob-
jetivo que o de causar prejuizo a outrem™ e
mesmo quando exercido de forma imoral'!;

No tocante 3 boa fé, esclarece
Larenz que: “‘sempre que exista entre pes-
soas determinadas um nexe juridico, estas
estdo-obrigadas a ndo fraudar a conﬁanga
natural do outro™?2. .

Tembre-se, ademais, que nos termos
do atual Cédigo Civil, artigo 187, comete ato
ilicito aquele que, independentemente de
culpa, titular de um direito, *ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmice ou social, pelaboa-
£& ou pelos bons costumes”.

: 12. doenca proﬁssmnal dIZ o artlgo
118, daLei N°8.213/91, que serd conferida
estabilidade no emprego ao empregado aci-
dentado no trabaltho, desde o retorno i ativi-
dade, com a cessagdo do recebimento do
beneficio previdencidrio do auxilio-doenca
acidentdrio, até um ano ap6s esta data. Em
situagdes.de doenca profissional, no entan-
to, o trabalhador mesmo acometido de al-
gum mal pode continuar prestando servigos,
até o-momento em que, agravando-se o seu
estado de'sadde, o.empregador o dispensa.
Este trabalhador acaba, concretamente, nio
obtendo o beneficio previdencidrio, mas isto
ndo o pode impedir de adquirir o direito-a
estabilidade, ima vez comprovado em juizo
o nexo causal entre a sua doenca e o traba-
lho exercido. A reintegracio ao emprego,

Dereche Civil — parte general. Tradun;&o ¢ notas de M:gucl Izquu:rdo y Macins- Plcaveva Editorial Revista dc

Derecho Privado, Editoriales dc Derecho Reunidas.
"% arenz, ob. eit., p. 207,

"Larenz, ob. cit., p.- 298,

2L arenz, ob‘.cil.. P 300. .
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decorrente da aplicagio deste direito se im-
pde e nio meramente a condenagdo em in-
denizagdio compensatéria, equivalente ao
valor dos saldrios de 12 (doze) meses. Em
primeiro lugar, porque o direito previsto ro
artigo 118 da Lei N° 8.213/91 nfo é, propri-
amente, uma garantia de saldrios, mas uma
garantia de emprego, o que torna nulo o ato
da dispensa. Em segundo lugar, porque os
efeitos da doenca do trabatho e da doenga
profissiconal na satide do trabalhador podem
se alastrar por tempo superior a 12 (doze)
meses e, desse modo, uma tal indenizagio
nio representaria a reparaco do efetivo pre-
juizo suportado pelo trabalhador, que no pe-
riodo da perda da capacidade laborativa, cer-
tamente, Ndo consegnird novo emprego.

Pode ocorrer, até, que a reducio da
capacidade laborativa seja irreversivel e isto
representa uma diminuicdo sensivel da pos-
sibilidade de se adquirirnovo emprego, sem
que tal circunstincia confira a tal pessoa o
direito a uma prestagio previdencidria,
notadamente, uma aposentadoria por
invalidez, j& que para tanto requer-se uma
perda total da capacidade de trabalhar, nos
termos do artigo 42, da Lei N® 8.213/91.

Lembre-se, ainda, que esta pessoa,
desempregada, que nfio recebe beneficio
previdencidrio € que nfio tem muita perspec-
tiva de novo emprego, no prazo miximo de
36 (trinta e seis) meses'®, contados da data
da cessacio do vinculo empregaticio, perde
a sua condic¢io de segurado da previdéncia
social, nos termos do § 2°., do artigo 13, do
Decreto N° 3.048, de 06 de maio de 1999,
que regulamenta as leis previdencidrias.

E acrescente-se, com especial rele-
vo, que o artigo 118, daLei N°8.213/91, men-
ciona que o prazo de manutengdo do con-
trato de trabalho do acidentado serd de, no
minimo, 12 (doze) meses, exatamente para
dar efetiva guarida aos casos de doenga pro-
fissional e doenga do trabalho, para que, em
suma, a estabilidade dure enquanto perdu-
rar 2 perda da capacidade laborativa.

Este entendimento ainda mais se jus-
tifica quando se lembra que nos termos da

mesma Lei N° 8.213/91, as empresas de-
vem reservar aos deficientes, apos reabili-
tacfio, um percentual de suas vagas que va-
ria de 2 a 5%: a) 2%, para as empiesas com
100 a 200 empregados; b) 3%, de 201 a 500;
c) 4%, de 501 a 1.000; d) 5%, acima de
1.000.

Destaque-se que esta estabilidade do
trabalhador acidentado € devida tanto nos
contratos a prazo indeterminado quanto nos
contratos a prazo';

- 13. intimidade-privacidade: as Cortes
européias vém dando preferéncia 4 preser-
vagao da intimidade do empregado, negan-
do a possibilidade do empregador ter aces-
s0 as correspondéncias eletrOnicas emitidas
e recebidas pelo empregado no local de tra-
balho, a ponto de negar a -possibilidade de
dispensa do empregado por tal motivo (vide,
neste sentide, decisfo proferida pela Corte
de Cassaciio francesa, em 02/10/01, N°' W
99-42.942, que se baseou no artigo 8°. da
Convencdo Européia de Salvaguarda dos
Direitos do Homem e das Liberdades Fun-
damentais).

Sob o prisma do direito nacional, en-
contra-se fundamento para a protecio do
sigilo da comunicagfio realizada por e-mail no
artigo 5°, inciso X1I, da Constitui¢iio Federal.

Quando o empregado executa seus
servicos em estabelecimento do emprega-
dor, que, obviamente, tem a sua organiza-
A0, e utiliza os instrumentos de trabalho for-
necidos pelo empregador, ndo € razoavel que
possa este empregado exercer a sua vida
privada até o ponto de negar a existéncia de
seu proprio estado de subordinagfio i ordem
produtiva ¢ mesmo a propriedade do em-
pregador com relacio aos meios de produ-
¢do que lhe sdo postos & disposigdo.

Isto ndo quer dizer, no entanto, que o
empregador possa, por vontade prépria e ato
untlateral (ou mesmo por disposi¢io
contratual), praticar ato que fira a intimida-
de do empregado, nem lhe furtar a possibili-
dade de se comunicar com o mundo exter-
no, com intirnidade, proibindo-lhe o acessoa

OIsso guando ji tenha 120 (cento ¢ vinte) meses de contribuigZo.
“Vide, neste scntido, também, Denise Maria Schelienberger, “A estabilidade provisoria do acidentado no trabatho ¢
os contratos de experiéngia®, in Sintese Trabalhista, n.112, out/98, pp. 19-26. '
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telefone ou e-mail e mesmo momtorando suas'

ligagGes ou mensagens.

Ao se permitir que uma. pessoa {enha
acesso a mensagens de outra pessoa, emiti-
das em mecanismos que, naturalmente, ra-
zem aspectos de intimidade, mesmo que o
meio utilizado para a comunicagio seja de
propriedade daquele que monitora, abre-se
uma porta muito perigosa em termos de di-
reitos fundamentais, pois, na confrontagio
de valores, diz-se que o direito de proprie-
dade sobressai sobre o direito 2 intimidade.

- O problema, portanto, & ¢ da
ﬂex1blhza§ao de-um direito fundamental, o

que, por certo, quando aceito, ndo se limita
a hipotese concieta posta em- discussao.

Fixa-se um pressuposto juridico perigoso que
serve tanto para aquele caso-em exame
COMmO para VArios outros, extrapolando mes-

mo a mera relagao de emprego, isto'é, po-

dendo atingir a todos os cidadios em qual-
quer sitwacio (pois o contrdrio seria discri~
minacdo: considerar que apenas a privaci-
dade do empregado, porque:subordinado,

esti sujeita a restrigbes). E, lembre-se:

“onde passa um: boi, passa uma boiada”.

O mundo caminha para um novo ar-
ranjo social muito perigoso, em que certos

valores (seguranga, defesa da propriedade,
disciplina vigiada) tém sido utilizados como
justificativas para se flexibilizar o direito &
privacidade e 3 intimidade. Hd mesmo quem
sustente, nesta linha de idéias, que até a tor-
tura se justifica quando se tem a “suspeita”
de que algo grave possa acontécer (os efei-
tos do poder de tortura todos conhecem e
08 temos. visto nos jornals)

‘Abrindo-se esta porta no mundo Jurl-
dico, legitima-se o monitoramento de todaa
sociedade (o tempo todo, em qualquer lui-
gar), Viveremos (e talvez estejamos camni-
nhando para isto) em um grande “Big

Brothier” (com o perdio da repeticdo): ¢ ‘Sor-

17t

ria vocé estd sendo filmado!

Néo se pode, em hipdtese alguma
abrir esta porta. O ser humano precisa de
sua intimidade e de sua privacidade e se isto
€ essencial ao ser humano € essencial para
a sociedade, pois esta € composta de seres
humanos.

Nunca € demais lembrar que a boa-fé

& o pressuposto das relagdes contratuais,
assim como das proprias rela¢des humanas.
Ao se perder o vinculo-de boa-fé, perde-se
o amalgama que jusnﬁca a convivéncia har-
mdnica. Quando todos sfo delingilentes (ter-
roristas, transgressores etc) em potencial,

nao hé sociedade possivel. Ndo sou adepto
dateoria da “guerra de todos contra todos”,
prefiro acreditar no homem bom, que se
corrompe pelo meio. Ao se criar o pressu-
posto de -que todes podem, para defender
seus interesses (que serdo sempre ‘maio-
res”), invadir a privacidade de outro, permi-
timos que o homem se corrompa neste sen-
tido, passando a achar isto natural: :

Ser, ou nio, o meio de comumcagdo,-
ferramenta de trabatho altera a situagio. O
e-mail é ferramenta de trabalho, mas ao
mesmo tempo serve ao individuo. Nio é
porque ¢ empregador fornecen ¢ equipamen-
to que pode, por isto, invadir a privacidade
do empregado que se manifesta por tal meio,
naturalmente. Grotescamente falando: nfio
é porque o empregador fornece o uniforme
que pode pedlr a0 empregado que o tire ime-
diatamente...

Todos dcse_;am que asua pnvamdade
&a sua intimidade sejam preservadas de toda
e qualquer invaso. Este principio; por 6b-
vio, serve, também, a0 empregado. O em-~
pregador que ache outros meios de contro-
lar a producio e preservar seu patrimonio.
Nas decistes dessa Justiga do Trabalho, im-
pulsionada pelo principio da protegfio da dig-
nidade humana, ele ndo encontrara nenhu-
ma brecha para atingir a privacidade ¢ a in-
timidade de quem quer que seja.

Ainda sob o aspecto da protegiio da
intimidade, sobreleva a questio pertinente &
vigildncia por videos no local de trabalho.
No ambiente do trabalho, evidentemente,
esta situagio s se justifica nos restritos li-
mites da manutenciio da seguranca. Fora
deste limite, as cimeras servem apenas para
manter sob extremo controle 0 empregado,
0 que, evidentemente, nio se insere dentro
do poder de diregiio do empregador, ferin-
do, por conseqiiéncia, o direito 4 intimidade
do empregado.

14. estigios: os contratos de estigio
podem até ter uma fungio social importan-

te, que € a da inser¢fo de estudantes ao mer-
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cado de trabalho. O problema que esta in-
sercdo se faz, conforme prevé a lei, com
negacio de direitos fundamentais, quais se-
jam, os direitos trabalhistas. A lei, portanto,
na perspectiva da prevaléncia da dignidade
humana e da protecdo social do trabalho, €,
notoriamente, mconstitucional, at€ porque, em
verdade, seus propésitos hd muito foram
desviados. No fundo, os contratos de est4-
gio, empiricamente, servem unicamente
como alternativa para as empresas para uti-
liza¢do de mio-de-obra mais barata, o que
se tem feito sem qualquer limite (havéndo
empresas gue tem mais estagiarios que em-
pregados) e sem qualquer vinculagiio a for-
magao profissional.

15. trabalho infantil: o trabalho infan-
til, mais precisamente da pessoa com idade
inferior a 16 anos ndo tem recebido um tra-
tamento adequado da Justiga do Trabalho,
mas isto; agora, estd prestes a mudar. Diz-
se'que o contrato é nulo e que ndo hi direi-
tas. Outros dizem que € nulo, mas gerando
apenas os direitos trabalhistas. Mesmo se
reconhecermos a nulidade (o que no meu
modo de ver ndo nega direitos, especialmen-
te o do registro em Carteira) ha de se con-
denar o explorador a pagar uma indeniza-
¢do, pois no caso o dano niio € s6 financei-
ro, € de agressfo A infincia, que é um bem
constitucionalmente preservado.

~16. trabalho doméstico: na ¢tica da
protecdo social do trabalho, além de se ga-
rantir 2 diarista todos os direitos pertinentes
a empregada doméstica, finalmente, se con-
ferird a esta, a intcgralidade 0§ seguintes
direitos: a) saldrio minimo que for fixado por
lei para todos os demais trabalbadores; b)
irredutibilidade sakarial; ¢) 13° saldrio, inte-
gral e proporcional, na totalidade dos termos
previstos na Lei N°4.090, de 13 de julho de
1962; d) repouso semanal remunerado, pre-
ferencialmente aos domingos, sendo, neces-
sariamente, pelo menos um domingo por més
e com pagamento em dobro no descum-
primento, na tetalidade dos terrnos da Lei
N°-603, de 05 de janeiro de 1949, que faz
incidir também para os domésticos o direito
a nZo trabalhar em dias feriados; e} férias
de 30 (trinta) dias, integrais € proporcionais,
com adicional de 1/3, incluindo a dobra no
descumprimento, na totalidade dos termos
dos artigos que integram o Capitulo IV da

CLT; 1) licenga-gestante de 120 (cento e
vinte) dias, sendo que esta licenca € paga
diretamente pelo INSS, nos termos da Lei
N°8.213/91, mas de responsabilidade do em-
pregador quando por ato unilateral obste a
aquisicio deste direito; g) licenga-paterni-
dade de 05 (cinco) dias; h) aviso prévio de
30 (trinta) dias, incluindo o aviso prévio in-
denizado, no caso de seu descumprimento;
i) aposentadoria, nos termos da Lei N° 8.213/
91; i) multa do artigo 477, pardgrafo 8°, da
CLT;}) pena do artige 467, da CLT; m) es-
tabilidade gestante desde a concepcio até
cinco meses apds o parto (letra “b”, inciso
I, do artigo 10, do ADCT). '

17. prescrigfio: a prescricfio de direi-
tos trabalhistas, enquanto vigente a relagdo
de emprego, é algo que, efetivamente, nio
se justifica dentro de uma ordem juridica que
estabeleca como principio fundamental a
protecio da dignidade humana.

Como dizem os clissicos doutri-
nadores civilistas, a prescri¢do nio é um
prémio para o devedor, ndo € uma protecio
do devedor, mas um limite que se impoe
agio do credor na busca de seu direito. Uhn
limite do quat o direito se utiliza “para evitar
que o credor possa negligenciar na cobran-
ca dadivida, criando, assim, uma permanente
situagfio de mal-estar para a sociedade”
{(Mozart Victor Russomano, Comentérios &
CLT, Rio de Janeiro, Forense, 1982, p. 53).

Ora, se assim &, nfio pode a prescri-
¢io trabalhista, igualmente, representar um
prémio para o empregador e, em concreto,
aplicar-se um lapso prescricional durante a
vigéncia de uma relagio de emprego, ainda
mais dentro de um quadro juridico que, da
forma como vem sendo aplicado, ndo ga-
rante 0 emprego. Uma tal situagdo significa
conferir um beneficio para o empregador que
néo cumpre direitos trabalhistas (sem bene-
ficiar aos que cumprem), pois o exercicio
do direito de agdo, por parte do empregado,
para pleitear seus direitos, implica pdr em
risco o ser bem maior que € o emprego. Dai
porque a Justiga do Trabalho ji foi apelida-
da da justica do ex-empregado; na medida
em que, verdadeiramente, somente apds o
término da relagio de emprego € que os
empregados (ou melhor, ex-empregados)
buscam defender, em juizo, os seus direitos.
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Assim, o lapso.prescricional de 05
anos, previsto constitucionalmente, embora
tenha, em tese, aplicacdo imediata, somente
pode se aplicado efetivamente apds cum-
prida a promessa constitucional da protecio
do emprego contra despedida arbitraria ou
sem justa causa (artigo 7° I, da CF) ~ seja
pela criag@o da lei complementar, seja pela
consagra¢do na doutrina e na jurisprudén-
cia da idéia de que a inéreia do legislador
ndo é capaz de irhpedir a eficdcia de tal dis-
positivo, conforme sustentado acima — pois,
do contrario, estar-se-ia ferindo, na realida-
de, o principio da protegio da dignidade hu-
mana, jogando-se no lixo as garantias fun-
damentais do direito somal

Pode-se pensar que uma tal mtcrpre-
tagiio estaria fazendo letra morta do texto
constitucional, mas parece-me que 0 con-
trario é que 0. faz. Ora, se foi o Constituinte
quem quis € delimitou a prescrigdo dos di-
reitos trabalhistas e esta sua vontade nio
pode ser desprezada, ndo se pode negar que
esta sua vontade foi externada dentro de um
contexto normativo que.previa, igualmente,
a prote¢io do emprego contra a dispensa
arbitrdria. Estas duas vontades do constitu-
inte devem- ser respeitadas e-aplicadas
conjuntamente visto que possuem relagio de
causa e efeito: os direitos prescrevem du-
rante o cursc da relacio de emprego por-
que.a relagdo de emprego & protegida, pos~
sibilitando, em concreto, ac empregado plei-
tear os seus direitos. Se ausente uma das
condlgoes, a outra nio. pode ser. apllcada,
sob pena de se criar um mero beneficio ao
descumpridor da ordem juridica, sob o pre-
texto, falacioso.e ilusionista, de que é o em-
pregado que permite que seus direitos se-
Jjamdescumpridos ao nao mgressar com agao
Judlcml para defendé- los

18 negomagao ‘in pe}us na otlca da
preservagao dos principios da protegdo da
dignidade humana e do valor social do tra-
balho, os direitos. trabalhistas sdo direitos
fundamentais, niio se subordinando, pois, &
vontade das partes, mesmo quando repre-
sentadas por entidades sindicais. A autono-
mia privada coletiva, por conseguinte, s6 tem
campo de atuagdo para melhorar as condi-

¢oes de trabalho fixadas na lei, Jamals para
reduzn’ o seu alcance;

19. acidente do trabatho: a obrigacio
de indenizar por ocorréncia de acidente do
trabalho ndo depende de prova da culpa. A
responsablhdade é objetiva, conforme pre-
vé o artigo 927, do Cédigo Civil. A previsao
constitucional, por ébvio, ndo limita este di-
reito do acidentado, na medida em que a
norma constitucional é de cardter minimo,
podendo, portanto, ser ampliada pela lei
infraconstitucional, como se.d4 na presente
sxtuagao :

‘Quanto & prescri¢io do dano moral
decorrente do acidente do'trabalho, impor-
tante destacar que o bem juridico proteg1d0
é.um direito da personalidade. Q direito 3
personalidade decorre da relagdo juridica.
basica que cada cidaddo possul com todos
os outros, independente da existéncia de uma
relacao juridica especifica.- A pessoa ndo
perde esse direito quando se integra-a uma
relagiio juridica especifica. O.empregador é
responsavel por-reparar .0 dano moral nio
por ser o empregador, juridicamente qualifi-
cado, mas por ser responsavel pela repara-
¢d0, na medida em que o empregado. estd
sob sua subordinagio. Nio se.trata, portan-
to, de um crédito trabalhista; mas de um bem
juridico a que todos os cidaddos t€m direito,
inclusive o empregado. A reparaciio deste
bem néo & uma reparagio civil, pois seu fun-
damento & constitucional (arti 20 5%). Basta
avaliar as hlpoteses mencionadas no § 3°,
do artigo 206, do CC, para vetificar que ndo
se autoriza vincular os danos ali menciona-
dos ao dano decorrente de acidente do tra-
balho, cuja reparagdo estd na prdpria ori-
gem do Estado Social e dos direitos huma-
nos. No aspecto do beneficio previdencidrio,
alids, a idéia é a da 1mprescr1t1b111dade do
beneficio, prescrevendo £m cinco . anos ape-
nas as parcelas, mas jamais o.direito de plei--
tear o beneficio (auxilio- doenga) Nio cabe,
portanto, a tese de que.a prescri¢io, no-di-
reito civil, € de 03 anos, para os acidentes
do-trabalho e que, por isto, a trabalhista,
qitingiienal, € mais benéfica. A reparagio do
dano pessoal, decorrente de agressiio a di-
reito da personalidade, é, portanto,
imprescritivel. E, nfio se querendo ver isto,
a prescriciio, na pior das hipdteses, €.a
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vintendria, para os casos anteriores i edi-
¢do donovo Cédigo Civil, ou decendria, para
as posteriores.

20. greve: a greve é fruto de um di-
reite fundamental e sendo assim, na pers-
pectiva da proteciio da dignidade humana,
ndo se permite a Justica do Trabalho delimi-
tar o alcance das reivindicagGes que por meio
da greve pretendam fazer os trabalhadores;

21. servidores piiblicos: no que tange
asrelagdes de trabalho com o ente piiblico,
independe de se perquirir sobre os servido-
res estatutdrios, isto €, falando apenas das
relacdes que jd se encontram sob a compe-
téncia da Justiga do Trabalho, a visio prote-
cionista da dignidade humana, implica: a) a
supressio do Enunciado 363, TST
(contratago sem concurso piiblico); b) a
supressao-da OJ 247, TST (dispensa
imotivada de empregados publicos); ¢) a
declaragdo de inconstitucionalidade do arti-
go 71, § 1° da Lei N° 8.666-93, que nega
responsabilidade ao Estado pelas dividas tra-
bathistas em contratagGes por Heitagio, mes-

mo em se tratando de obras especificas

(*dono da obra™); d) a negagio de validade
a0s contratos de terceirizacgao, para presta-
¢fio de servigos, no setor piiblico, por apli-
cacdo dos artigos 39, 37, XXI e artigo 247
da Constituigao Federal; e) a consideracio
de que a greve é legitimo direito do servidor
ptiblico, independe de uma lei que o regule;
f) a consideracio de que & possivel o dissidio
coletivo de natureza econdmica para os ser-
vidores piblicos, inclusive para reposigio
salarial; g} a declara¢fio da nulidade pelos
abusos cometidos nas contratages tempo-
rdrias por excepcional interesse piiblico;

22, tutela antecipada: a tutela anteci-
pada integra a concepgio do processo como
instrumento ético, buscando a pacificagio,
com justi¢a, dos conflitos sociais. A anteci-
pacio da tutela integra este contexto, visan-
do a equacionar o antigo dilema entre ne-
cessidade de celeridade do provimento
jurisdicional e necessidade de assegurar ao
demandado as conquistas ja tradicionais do
. devido processo legal. Entretanto, o
“standard” legal merece aplicacio razodvel,
para que ndo se torne letra morta o preten-
dido avango do direito processual, em prol
da efetivagio do direito material. Na Justi-

¢a do Trabalho, a tutela antecipada deve ser
uma constante, sobretudo quando se estd
diante de verbas trabalhistas ndo pagas e
quanto as quais ndo se tenham uma razod-
vel controvérsia. O tempo do processo, para
permitir o devido processo legal, nestes ca-
s0s, nao deve penalizar o reclamante que,
por avaliagdo de evidéncia, tem razdo. Pela
tutela antecipa-se o efeito da presta¢ao
jurisdicional, conferindo-se ao reclamante, de
uma vez, 0 bem da vida perseguido, medi-
ante imposicio de multa (“astreinte™) ao
devedor. Quando a tutela for de evidénciae
se configurar atitude meramente protelatéria
do réu, tentando valer-se da morosidade pro-
cessual para negar o cumprimento de obri-
gagdo alimentar, como é a trabalhista (so-
bretudo as verbas rescisérias), a.concesséio
da tutela pode ser concedida “ex officio”;

23. acordos: na nova visdo, esta pres-
tes a ser banida da realidade das Varas do
Trabalho os acordos que representam au-
téntica rentincia a direitos, o que se demaons-
tra, facilmente, quando nfio hi controvérsia
razodvel de natureza fitica ou juridica a res-
peito do objeto da Hde. Em suma, estdo com
os dias contados as conhecidas lides simu-
ladas, ou “casadinhas”, pelas quais maus
empregadores fazem da Justi¢a do Traba-
lho um apéndice de seu Departamento de
Pessoal, com um qué, de Departamento Fi-
nanceiro. Esta nova Justica do Trabalho,
certamente, ndo se submetera a estes des-
vios.de fungiio e com a utilizagio da tutela
antecipada “ex officio” saberd coibir tal pra-
tica, sem. deixar sem resposta o interesse
emergencial do reclamante. Assim, todo
acordo serd fruto de auténtica transacgio, nio
importando em renitincia a direitos ou
desconsideragfio de normas de ordem pi-
blica, além de ndc mais trazerem a imoral &
anti-juridica cldusula da “quitag@o pelo ex-
tinto contrato de trabalho™;

24. honoririos advocaticios: como ndo
se prevé que a Justica do Trabalho néo faga
uma ordem de classificagio entre as agoes,
que ponha em segundo plano a relagdo de
emprego, por dbvio, em todas as agdes terd
aplicabilidade o principio da sucumbéncia,
advindo daf, finalmente, a eliminag&o do in-
concebivel entendirmento de que nas recla-
magOes trabalhistas, em que se discutam
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direitos decorrentes de uma relagio de em-
prego, nio cabe a condenaqao em honoran—
0s advocatmos : :

© 25.nd6- dlscnmmagao oprmmplo da
ndo-discriminagfo, consagrado nas obras de
direito do trabalho, nos Tratados internacio-
nais de direitos humanos e na Constituigio
brasileira, serd aplicado efetwamente nas

relagbes de emprego, com -

a fixacdo de um postulado '
_]lII‘ldiCO processual impor-
tantissimo,’ qual seja,oda
inversio do orus da prova -
em situacdes em que no-
toriamente a discriminacio
se presema. O'ato que re- ¢
presenta, presumidamente,
uma conduta discrimi- -
natéria deve ter, portanto, - -l
uma motivagio especifica, - .
para que a discriminagdo
nio seja declarada e esta
motivago deve ser prova-
da, meqmvocamente pelo
autor do ato. . :

CONCLUSAO

Como se pode ver,
mesmo tendo que reconsi-
derar posicio anterior, tenho pelo menos 25

razdes para externar que minha alegria ndo

poderla ser maior. Afinal, com o advento do
espirito de protegio da dignidade humana e
dovalor social do trabalho que se mstaurou
na esfera juridica trabalhista a partir da pu-

blica¢do-da- Emenda Constitucional N° 45,

que ampliou a competéncia da Justica do Tra-
balho, todos os efeitos acima preconizados

“Con 0 adsento do espirito.
- de protegio da d ignidade.
-5:;;;;a;:a & do valor sovial d.
irabalbo gHe '.re instanron nd.

- mwpetmaa da ]ﬂ.!‘kfa d’a
3 Tmbaféa, /aa'o.r o5 g%:to.r-_

serio, certamente; produzidos em curto es-
paco de tempo. Nao € mesmo? Ou serd que
os argumentos da protegio da dignidade
humana e da valoracido social do trabalho
sdo apenas figuras de retérica para justifi-
car a defesa da.ampliagio da- competéncia
que, no fundo, tem outros proposuos ou pro-
posno nrenhum...
' -Mas, nio posso ter essa
.- -recaida agora, na medida em
que é enorme a quantidade de
. juristas e juizes a garantir que
. a defesa-da ampliacio da
- competéncia da Justiga do
- Trabalho parte dos postulados
em questdo e é claro que
como defensores da dignida-
de e, ‘consegiientemente, da
- ética, naturalmente, nio trai-
140 as suas idéias'e fario com
** que tais principios tenham in-
- cidénceia imediata ¢ concreta
* nas relagdes de emprego.

- Portanto, noembalo da
.. presungdo de veracidade das
. . concretas mudangas de men-
. talidade e de posturada Justi-
¢a do Trabalho frente aos conflitos traba-
lhistas, com imensa alegrla vou i luta eco-
ando 0 coro: :

A gente néo quer s6 poder _
A gente quer poder prd aliviar a dor!

‘Sdio Paulo, 25 de junho de 2005.
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