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Resumo: O presente artigo aborda quatro questdes: 1) horas extras;
2) Adicional de insalubridade e de periculosidade; 3) terceirizagio e
4) representacdo da empresa em juizo. Estas, parecem ser as questoes
comuns do dia-a-dia de uma Empresa. Na questiio das horas extras, a
preocupagio principal é a excegao do art. 62 da CLT. Na questdo do
Adicional, a preocupagio central é o impasse gerado em relagdo a
base de célculo da insalubridade. Quanto A terceirizagéo, a tese do
artigo é a garantia dos débitos da prestadora de servigos pela
tomadora, independentemente, de ser terceirizacio ou nfo. E-quanto
& representagio da empresa, em juizo, o importante € a inovagao cria-
da pela Lei Complementar n. 123/2006, pelo art. 54, que autoriza a
representagfio por pessoa que ndo sejfa empregada.
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Abstract: These seem to be the common issues on the day-to-day of a
company. On the Extra time subject, the main worry is the exception
to article 62 of thé CLT. On the subject Additional for Unhealthiness
and Dangerousness the main worry is the impasse generated in
relation to the calculation base for Unhealthiness. Regarding
Quisourcing the thesis of the article is the guarantee of debts the third -
party rendering services by the company taking the services,
independently of being outsourcing or not. Regarding Representation
in the proceedings the important issue is the innovation created by
the Additional Law, n. 123/2008, in the article n. 54, which authorizes
representation per person not being employed.
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1 INTRODUGAO

Observem um fato histérico.
O Mundo, hoje, tem cerca de
sete bilhdes de entes humanos, divi-
didos por cerca de 300 paises, o que
daria cerca de 23 mithdes para cada

um, Cifra que seria boa para a admi- .
nistracdo. Contudo,
temos pais com um :

bilhéo e trezentos mi- |
Ihdes de pessoas (Chi-
na) e pafs.com menos
de uma. centena de
pessoas (Vaticano). -
Apesar disso,
constata-se, o que é .
bom, que o Mundo -
vem evoluindo de re-
gimes centralizados, -
ditatoriais, com o po-
der concentrado numa pessoa geral—
mente o Rei, aquele que é o dono do

executivo, do legislativo e do judicid--

rio, pata regimes democréaticos, ou
seja, aqueles em que o que vale nfo é

o administrador, as os adrmmstra—

dos: o povo.

Hoje, o juiz, o paxlamentar,
o presidente, ndo sdo mais pessoas
que se colocam a distincia, como se
fossem distintos, divinos, e, sim, sdo,
na verdade, servidores do povo,
funcionérios ptblicos. _

O primeiro conselho, se me
permitem, falar, nestes termos, é
que, o trabalhador deve ser tratado

uma mesma moeda ‘580 agentes:"

dos, igualmente, para o desen-

imento econdmico.

Na prétlca. iss0 mgnlf ica que o des-

“leix6 0o bom tratamento ao traba-

Ihador pode desaguar na chamada
mdustna das :ndemzag.bes" i

com respeito & sua dignidade. Tra-

balhador e Empregador séo faces de

uma mesma moeda: sio agentes
unidos, igualmente, para o desen-
volvimento econdmico.

Na pratica, isso significa que

o desle1x0 no bom tratamento ao tra-

balhador pode desaguar na chama-
. da “indfistria das in-
demzagoes

2 DAS HORAS
- EXTRAS -

2.1 Trabathador
doméstico

Antes de
tudo, é bom obser-
var que o paragrafo
unico do art. 7° da

- Constitui¢ao Federal excluiu o Tra-
. balhador Doméstico do direito as

heras extras. Ainda que haja reve-

lia, o julgador néo pode condenar

o empregador nesse titulo, porque
a revelia faz presumir verdadeiros
os fatos, mas ndo o direito, que
deve ser livremente aplicado pelo

" julgador e, pensa o articulista, tra-

tar-se-4 de extingdo do feito, sem
resolugdo do mérito (¢ um dos ca-
sos de impossibilidade juridica do
pedido, por ptoibigio ticita).
Disp&e a Constituigdo Fede-
ral de 05 de outubro de 1988:
Art. 7° 530 direitos dos trabalhado-
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res urbanos e rurais, 2lém de outros
que visem & melhoria de sua con-
dicio sociai:

(-]

XIIE - duraco do frabalho normal ndo
superior a oito horas didrias e qua-
renta e quatro semanais, facultada a
compensacio de horérios e a redu-
¢a0 da jomada, mediante acordo ou
convenio coletiva de trabatho;

Isso significa que a regra or-
dinéria é pela existéncia de limita-
¢ao da sobrejornada, sob a conse-
quéncia de aplicacdo do inciso XVI
respectivo (XVI - remuneracao do
servigo extraordindrio superior, no
minimo, em cingiienta por cento a
do normal;).

QOutra conseqiiéncia dessa
constatagéo é que o énus de even-
tual inexisténcia de horas deve
pertencer ao interessado, no caso,
o empregador.

A excegdo ao disposto no
inciso supra estd assentada no art.
62 da Consolidagio das Leis do Tra-
balho, nos seguintes termos:

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo
regime previsto neste capitulo: (Re-
dac@o dada pela Lei n. 8.966, de
27.12.1994) ' ’

I - os empregados que exercem ati-
vidade-externa incompativel com a
fixacio de hordrio de trabalho, de-
vendo tal condigao ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;
{Incluido pela Lei n. 8.966, de
27.12:1994) : :
II - os gerentes, assim considerados
os exercentes de cargos de gestio, aos
quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores ¢
chefes de departamento ou filial. (In-

cluido pelaLein. 8.966, de 27.121994)
Paragrafo Gnico - O regime previs-
to neste capitulo sera aplicvel aos
empregados mencionados no inciso
IT deste artigo, quando o salério do
cargo de confianga, compreenden-
do a gratificagdo de fungio, se hou-
ver, for inferior ao valor do respec-
tivo salério efetivo acrescido de
40% {quarenta por cento). (Inclui-
do pela Lei n. 8.966, de 27.12.1994)

2.2 Trabalho externo - CLT, 62-1

Primeiramente vejam que,
infelizmente, observa-se na pratica
que alguns empregadores, valendo-
se do dispostono art. 62, inciso I, da
CLT, exploram o trabalhador em
sobrejornada, principalmente no
caso de motoristas de transporte,
para trabalho semethante ao de es-
cravo, sem a remuneracao das ho-
ras extras, O problema nfo esta s6
na exploragéio do trabalho extra, e
sim, no dano a coletividade social,
pelo perigo que vem a representar
um motorista esgotado, dirigindo
um caminhao.

Principalmente por esse

" quadro, a Justica do Trabalho vem

reconhecendo as sobrejornadas
desses motoristas, com fundamen-
to nos argumentos supra e no fato
de que se torna possivel exercer o
controle das horas trabalhadas com
base em monitoramento, por exem-
plo, por satélites ou por meios equi-
valentes, para os motoristas que
viajam a distdncia e, por meio da
quantidade de servigos, para os que
viajam proximo.

E importante observar que a
Lei estabelece para a excegédo do tra-
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balho externo os seguintes requisi-
tos: a) atividade externa incompati-
vel com a fixa¢do de horario de tra-
balho; b) tal condicéo ser anotadana
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados.

Como jé explanado, o pri-
meiro requisito fica neutralizado
pela conduta deé o emipregador co-
locar nas maos do trabathador quan-
tidade de trabatho que exija mais de
oito horas didrias ou que o empre-
gador possa, de alguma forma, con-
trolar o trabatho externo. E, é claro,
a existéncia de cartdes de ponto ou
anotagdes semethantes. -

O importante, que se deve
aplicar também para o inciso II do
art. 62 da CLT, é o fato elementar
de que o trabalhador deve adminis-
trar sua prépria jornada, trabalhan-
do 2 horas num dia, trabalhando 14
horas noutro dia, ou coisa parecida.
Claro & que nesta hipétese deve-se
aplicar.a excegéo da mexistenaa de
horas extras, :

- Acrescente-se mais que a
exigéncia da segunda parte da CLT
{Anotacdo na CTPS) referé-se a re-
quisito de valor relativo, pois deve-
se fazer prevalecer o Principio da
Realidade. Quer dizer, que ndo é s6
por isso que o trabalhador terd di-
reito as horas extras. Isso significa
que se ndo houver anotagdo na
CTPS, no caso.de davida o trabalha-
dor terd direito s horas-extras, com
o devido respeito.aos entendimen-
tos diversos

2.3 Cargo de conﬁanga do art. 62-
11, da CLT .

A excecglo do art. 62-1I da

CLT prevé os seguintes requisitos:

a} gerente, diretor, chefe de de-
partamento ou de filiais exercente
do cargo de gestao;

b) salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de
funcio [ se houver], superior ao sa-
lario dos subordinados em pelo
menos 40%;

¢} puder o exercente do cargo de

- confian¢ga administrar sua prépria
- jornada.

Chega-se as seguintes con-
clusdes:

- O cargo de confianga,
submetido & excegio constitucional,
serd aquele pelo qual o trabalhador
também tem a faculdade de admi-
nistrar:a prépria jornada.

2" - Diverge-se, data venia,
daqueles que entendem-que a exce-
¢do supra deve ser inaplicavel aos
bancérios, por forca da especialida-
de do § 2° doart. 224 c.c. art. 57 da
CLT, pois, além do Principio da Re-
alidade, constata-se.que 0 § 2° do art.
224 da CLT foi concebido estrita-
mente em relagdo a seu caput, O ‘car-
go de confianca’ € um requisito que,
em tese, aplica-se a todo trabalha-
dor. Depois, uma coisd é .ser

“gerentdo” e outra coisa & ser sim-
plesmente “gerente técnico”.

3 DO ADICIONALDE .
INSALUBRIDADE E DE-
PERICULOSIDADE

3.1 Base de Calculo do Adicional de
Insalubridade

‘Antes de tudo, é bom salien-
tar que havia polémica na Jurispru-
déncia sobre a aplicagéio do salario
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minimo ou ndo, como base de cdl-
culo da insalubridade.

Dispde a altima parte do
inciso IV do art. 7° da Constituicfio
Federal:

Art. 7° - Sao direitos dos trabalha-
dores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua
condicdo sodal:

IV - saldrio minimo (...) sendo veda-
da sua vinculagfio para qualquer fim;

A questao foi parciaimente
resolvida pela Simula Vincalante
n. 4 do STF, que assim enunciou:

Salvo os casos previstos na Consti-

(Redagdo alterada na sessdo do
Tribunal Pleno em 26.06.2008) -
Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008
- Republicada D] 08, 09 e
10.07.2008. A partir de 9 de maio
de 2008, data da publicagdo da
Siimula Vinculante n. 4 do STE, o
adicional de insalubridade sera
calculado sobre o saldrio basico,
salvo critério mais vantajoso fixa-

do em instrumento coletivo.
Para se cumprir a Sumula
Vinculante n. 4 foi adotado o salério-
base, ante os seguintes fatos e fun-
damentos: a) ndo se trata de vanta-

tuigio Federal,osa- gem; b) o salério base
lario minimo ndo : - esté previsto em lei
pode ser usado -~~~ (CLT, 193, § 1), ainda
como indexador de - =hé Momente, Por SXURe % - que por analogia; ) o
base de calculo de - AAMATRA, pedindo 2o Presiden- julgador ndo pode
. - tedaHRepuiblica a edigdo de uma MP . " 1
vantagem de servi- . © deixar de decidir; d)a
. . para definir a questdo da base de lari
dor piiblico ou de :-céluulo o adicional de insalubrida- . com_zersﬁo do sa ario
empregado, nem : de, ante a presumwel demora de . minimo em reais con-
ser substituido por -'-301ugﬁo do caso.” o -+ traria o caput. do art.
decisfio judicial. ~ . 7° da Constituigéio Fe-
Bem, nfio se- 1 . L - deral, que garante di-
ria o caso de aplica- - = - | reitos e néo dirminui-
gédo, no Direito do ¢do de direitos.
Trabalho, pois, como o STE estava Contudo, houve mais confusfo.

decidindo ser base de calculo de
adicional de insalubridade, ndo
correspondia, nem & vantagem, nem
a fator de contribuigfo a inflagéo:
Contudo, o entendimento
geral foi no sentido de que a Siimula
n. 4 aboliu do Ordenamento Juridi-
co pétrio o uso do saldrio minimo,
como.base de célculo do adicional
de insalubridade, pelo menos, nos
termos da Stimula n. 228, com a
novaredagHo dada pelo TST:

ADICIONALDEINSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO

Com base na Stmula n. 4,
juizes passaram a adotar a Simula
n. 228 do TST e quatro entidades de
nivel nacional conseguiram, por
liminar, suspender a aplicagéo da
Stimula n. 228 do TST, sob o funda-
mento de que a Justica do Trabalho
estava desobedecendo a Samula
Vinculante n. 4.

Em razdo disso, hd movi-
mento, .por exemplo da
ANAMATRA, pedindo ao Presi-
dente da Reptiblica a edigéio de uma
MP para definir a questdo. da base
de caleulo do adicional de insalubri-
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dade; ante a presumivel demora de
solugdo do caso. - - :

3.2 Precaucdes em relacio as condi-
¢Oes insalubres ou perigosas

A Jurisprudéncia, pela
Stumula n. 80, firmou entendimento
de que:

INSALUBRIDADE Res. 121 [ 2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003. A eliminacio
- - da insalubridade mediante forneci-
mento de aparethos protetores apro-
- vados pelo érgao competente do
Poder Executivo exclui a percepcao

do respectivo adicional.
- Isso importa em dizer que a
Jurisprudéncia ndo tem dado o

mesmo tratamento em relagio a pe-

riculosidade.

Em relagdo. a insalubridade _

tem-se, ainda, a dizer:

: 1*. N&o. basta entregar os
EPIs ( Equipamentos de Prote¢do In-
dividual). O Empregador tem a obri-
gacdo de ordenar o uso dos apare-
thos, pelo trabalhador, sob pena de
ele cometer falta trabalhista. Confi-
ra a Stiimula n. 289 do TST:

INSALUBRIDADE. ADICIONAL.

FORNECIMENTO DO APARE-

. LHO DE PROTECAO. EFEITO -

Res. 12172003, D) 19 e 20, de

21.11.2003. O simples fornecimen-

" todoaparelho de protecio pelo em-

. pregador ndo o exime do pagamen-

- to do adicional de insalubridade:

Cabe-lhe tomar as medidas que

conduzam: & diminuicdo ou elimi-

nagao da nocividade, entre as quais

as relativas ao uso ¢fetivo do equi-
pamento pelo empregado.

- 2% - Nao éoque de ;ato pos-

sa existir-de insalubridade ou peri-

culosidade que definird o direito, e,
sim, o que o Ministério do Trabalho
tenha afirmado por meio das Nox-
mas Regulamentadoras ( NRs ), por
for¢a do disposto nos art. 154 e se-
guintes da CLT,

: 3* - Ao trabalho intermiten-
te, em condicSes de periculosidade
ndo se observaré o dispostono De-
creto Regulamentador da respecti-
va lei, na forma da Stmula n. 361
do TST, in.verbis: -

- ADICIONAL DE PERiCULO‘SI‘DA—
. DE. ELETRICITARIOS. EXPOSI-
‘CAO INTERMITENTE - Res. 121/
2003, D] 19, 20-e 21.11.2003. O tra-
balho exercido em condigGes peri-
gosas, embora de forma intérmiten-
te, d4 direito ao empregado a rece-
ber o adicional de periculosidade de
forma integral, porque a-Lei n.
7.369, de 20.09.1985, ndo estabele-
. ceu nenhuma proporcionalidade
em relagio ao seu pagamento.
4* - Examinem, cuidadosa-
mente, as NRs para cada caso.

4 DA TERCEIRIZACAO

_ Observe-se que a Stimula n.
331 do TST, que introduziu a res-
ponsabilidade subsidiaria do toma-
dor de servigos, encontra legitimi-
dade, primeiramente, no art. 8° da
CLT, que autoriza a aplicacdo da
jurisprudéncia como fonte subsidi-
aria na hipétese de lacuna de lei.

Veja, também; que o objeti-
vo da Simula nio foi s6 o de dar
amparo aos servigos terceirizados,
em relac@o as tomadoras de servi-
¢0s, que possam ter agido com cul-
pa na escolha ou na fiscalizagao da
prestadora de servicos, mas em re-
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lagdo as situagtes em que ndo haja
terceiriza¢do, também, bastando
que haja a prestacao de servigos, in-
cluindo, com isto: vigilantes, traba-
lhadores em limpeza, trabalhadores
em transporte, trabalhadores em
obras, etc. Estas, com excec¢do, como
vem decidindo a jurisprudéncia, em
relacdo ao tomador individual, que
ndo tenha finalidade de lucro, sem
aplicacdo literal da Of n. 191, in
verbis:
DONO DA OBRA. RESPONSABI-
LIDADE. Inserida em 08.11.00. Di-
ante da inexisténcia de previsio le-
gal, o contrato de

de servigos sdo formados para dar
"o calote”.

5 DA REPRESENTACAO DA
EMPRESA EM JUEZO -
PREPOSTO.

Assim dispde o art. 54 da Lei
Complementar n. 123/2006:

E facultado ao empregador de
microempresa ou de empresa de
pequeno porte fazer-se substituir
ou representar perante a Justica do
Trabalho por terceiros que conhe-
¢am dos fatos, ainda que nio pos-

suam vinculo trabalhis-

empreitada enfre o
dono da obra e o
empreiteiro " nao
‘enseja responsabili-
dade soliddria ou
subsididria nas
obrigacGes traba-
" lhistas contrafdas
pelo empreiteira,
salvo sendo o dono

" "Entende 0 articulista ser importante,

também, na hipStese da responsabili-
dade subsidiaria, que se discuta, na
fase de conhecimento, o esgotamen-
to do patriménio integral da responsa-

vel prmcmal lmiuswe de seus soclos,
" pois, alguns’j szes de. execugao enten— .
“’dem qui basta: haver:a. primeita frus
| tragao . ém refagso ao devedor princi:

.-pabpafa se executar o subsididvio eal-
: guns. prestadores de servigos.gao fnr- '
: mados para dar o calote

ror

ta ou societério(gn}.
Esse artigo é
importante ante o
que dispde a Saimula
. 377, in verbis:
PREPOSTO. EXIGEN-

* CIA DA CONDICAO
: DE

EMPREGADO
{conversdo da Orienta-

 gdo Jurisprudencial 1,

da obra uma empre-
sa construtora ou
incorporadora.
_ Haé notfcias de que a Stmula
n. 331 estd para ser alterada substi-
tuindo a responsabilidade subsidi-
dria por responsabilidade solidéria.
Entende o articulista ser im-~
portante, também, na hipdtese da
responsabilidade subsidiaria, que se
discuta, na fase de conhecimento, o
esgotamento do patriménio integral
‘da responsével principal, inclusive
de seus sécios, pois, alguns juizes de
execugio entendem que basta haver
a primeira frustracdo em relagfo ao
devedor principal para se executar
o subsididrio e alguns prestadores

.~ 99 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005. Exceto quanto & recla-
magio de empregado doméstico, 0
. preposto deve ser necessariamente
empregado do reclamado. Inteli-
géncia do art. 843, §1° da CLT. (ex-
QO] n® 99 da SBDI-1 - inserida em
30.05.1997)

6 REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LE-
TRAS. Vocabuldrio ortogréfico da
lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Bloch, 1981. 795 p.

ALMEIDA, Amador Paes de, CLT




52 __ Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 33, 2008

comentada., S&o Paulo: Saraiva,
2003. p. 303-306

ALMEIDA, Napoledo Mendes de.
Dicionario de questdes vernaculas.
4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1988.522p.

AQUAVIVA, Marcus Claudio.
Vademecum Universitario de Di-
reito. 5. ed. S3o Paulo: Juridica
Brasxhense, 2002. 1. 322p

AROUCA Iosé Carlos Coxrussﬁes
de Congeiliagdo Prévias - Uma visdo
critica. Revista LTr, Sdo Paulo, ano
64, p-1517-1.520, 2000.

AZEVEDO Francmco Ferre:ra dos

Santos. Dicionirio Analégico da -

Lingua Portuguesa: idéias afins.
Bragflia: Thesaurus, 1983. 685 p.

BRASIL. Lei n. 8.966, de 27 de de-
zembro de 1994. Altera a redaciio do
art: 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://
www. planalto.gov.br/ccivil_03/
LEIS/L8966.htmi#art1.

CAMPANHOLE Lobo Todas as
constituicoes do Brasil. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1976. 597p

CARRION, Valentm Coment{:rms
a consolidagio das leis do trabalho.
32 ed. Sdo Paulo: Saraxva, 2007 p
480482,

COSTA, Armando Casimiro;

- Ferrari, Irany; Martins, Melchiades
Rodrigues. CLT-ETRr. 34.- ed. Sao
Paulo: Ltr, 2007, 846p.. -

CUNHA, Antonio Geraldo da. Di-

cionério etimolégico nova frontei-
ra da lingua portuguesa. Rio de Ja-
neiro: Nova Fronteira, 1982. 839 p..

CUVILLIER, Atmand: Pequeno vo-

cabuldrio da lingua filoséfica. Tra-
dugéo e adaptagéo de Lélio Louren-
go de Oliveira e ].B. Damasco Penna.
Séo Paulo: Companhia Editora Na-
cional, 1961. 197 p. (Atualidades
pedagégicas’; v..82). :

DAVID, René. Os grandes sistemas
do diteito contemporineo: direito
comparado. Tradugio de Herminio
A. Carvalho, Lisboa.; Mendlano,
1972, 672 p. -

DICIONARIO JURIDICO: p'laneja-

~ do eorganizado por J.M. Othon

Sidou ; com a colabora¢io dos.aca-

. démicos: A. Machado Paupério ...

fet. al.]. Rio de Janeiro: Forense Uni-
versitiria; Academia Brasileira de
Letras Juridicas, 1990. 601 p. ( (Bi-
blioteca ]rundlca)

ESPINOLA, Eduardo; ESPINOLA
FILHO, Eduardo. A lei de introdu-
¢80 ao codigo civil brasileiro. 3. ed.
Rio de Janeiro: Renovar, 1999. 1.390
p(3v)

FERREIRA, Aurélio Buarque de
Holanda: Aurélio século XXI: o di-
cionario da lingua portuguesa. co-
ordenagdo e edicdo Margarida dos
Anjos.e Marina Baird Ferreira. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
2128 P-

FIGUEROA JUNIOR, Narciso. As
comissoes de Conciliagdo Préviae a
Solucgiio dos Conflitos Individuais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regio, n. 33, 2008 53

de Trabalho. S#do Paulo, Revista
LTr, v. 66, p. 1.056-1.064, 2002.

MACHADQ, Antonio Claudio da
Costa (org.). CLT interpretada: ar-
tigo por artigo, pardgrafo por paré-
grafo. Barueri-SP: Manole, 2007, p.
553-559.

MARTINS, Sérgio Pinto, Coment4-
rios 4 CLT. 11, ed. S&o Paulo: Atlas,
2007, p. 674-680.

MAXIMILIANO, Carlos. Herme-
néutica e aplicagdo do direito. 19.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
342 p.

NEGRAO, Theoténio. Cédigo de
Processo Civil e Legislagdo proces-
sual em vigor. 39. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. 2.289p.

NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de
Processo Civil Comentado e Legis-
lagdo Extravagante. 9, ed. Sdo Pau-~
lo: Revista dos Tribunais, 2006.
1.536 p.

OLIVA, José Roberto Dantas. Co-
missdes de ConciliagBio Prévia:
submissédo obrigatéria afronta o
principio da inafastabilidade do
controle jurisdicional. Revista
LTr, Sdo Paule, v. 66, p. 956-961,
2002.

PITAS, José, Lei de Introdugdo ao
Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2003, 224p.

RUSS, Jacquesline. Dicionario de
Filosofia. Traduc¢do de Alberto
Alonso Mufioz. S4o "aulo: Scipione,
1994. 382 p.



