ESTE VOLUME CONTEM

1 — Texto da Consolidagao das Leis do Trabalho, como se acha em vigor

2 — Legislacdo complementar sobre: adicionais de insalubridade e periculosidade, admissao e dispensa de
empregados, aprendizagem, cadastro de empregados, contrato de trabalho, correcdo monetéria, direito de
greve, empregado doméstico, estagiarios, FGTS, gratificagdo de Natal, inspegao do trabalho, processo do
trabalho, PIS/PASEP, repouso remunerado, salarios, profissdes regulamentadas, férias, tabela de multas
administrativas, salario-familia, salario minimo, salarios profissionais, seguro-desemprego, trabalho do
menor e da mulher, trabalho rural, trabalho temporario, vendedor-viajante e pracista, Regime Unico dos
Servidores Publicos, Ac¢éo Civil Publica, Estatuto da Advocacia e da OAB, Ministério Publico do Trabalho,
além de outros titulos

3 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais (dispositivos sobre matéria
trabalhista)

4 — Lei da Recuperacao Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresério e da sociedade empresaria
5 — indice cumulativo da CLT e da legislacdo complementar
6 — Indice sistematico da CLT

7 — Texto do Cadigo Civil de 2002 (dispositivos sobre relagéo de trabalho e aqueles aplicaveis ao Direito do
Trabalho de forma subsidiaria)

8 — Textos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n. 13.146, de 6.7.2015.
9 — Texto da Convencgéo n. 132 da OIT

10 — Declarac¢éo Sociolaboral do Mercosul

11 — Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

12 — Estatuto do Estrangeiro

13 — Estatuto da Igualdade Racial

14 — Estatuto da Juventude

15 — Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

16 — Indice Analitico da Legislagdo Complementar contida neste volume

17 — Esta edigao contém também remissdes das Sumulas, Orientages Jurisprudenciais do TST-Pleno, SDI 1 e 2,

Transitérias, SDC e Precedentes Normativos referentes aos artigos da CLT
18 — Programa de Combate a Intimidacao Sistematica (Bullying)

19 — Novo CPC — Lei n. 13.105, de 16.3.2015, com vigéncia a partir de 18.3.2016. Com as alteragbes da Lei
n. 13.256, de 4.2.2016






