CLT: UMA SOCIABILIDADE QUE PERDURA (1943-2013)
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Pela dindmica societdria, os direitos
dizem respeito ao modo como as relagdes
sociais se estruturam e expressam interesses e
conflitos. Os valores, praticas e discursos que se
consolidam na forma de direitos demonstram
gue a sociedade reconhece a necessidade de
regular estas praticas sociais. A passagem pela
normatividade legal e institucional depende
de uma cultura publica democratica e quando
se trata da esfera do trabalho, espaco social
da sobrevivéncia material, esta-se no fulcro da
reciprocidade na norma estabelecida.

Nesse sentido, a CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho, que completa 70 anos
de existéncia em 2013 —, cumpre sua forma de
sociabilidade, ou seja, o reconhecimento da
existéncia do outro. Quem é esse outro? Capital
e trabalho sdo sujeitos sociais em relacdo, por
isso a medida de justica que é estabelecida
é alvo de questionamentos, reformulacdes,
embates, litigios de posices e interesses, de
prescricoes legais, do legitimo e ilegitimo. Sdo
relacdes que estdao no ambito do conflito basico
numa sociedade de classes, complexa e cheia
de ambivaléncias.

O reconhecimento do trabalhador
como sujeito de direitos trabalhistas, no Brasil,
comecou nos anos 1930 e teve especificidades.

Varias leis sdo promulgadas ao longo da década
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— pensdes de aposentadoria, jornada de
trabalho de oito horas, protecdo do trabalho
das mulheres, trabalho dos menores — como
resultado das Iutas dos trabalhadores e
resisténcias por parte da classe dominante. O
historiador Francisco Hardman narra o apelo
lancado pela Federagcdo das Industrias do
Estado de S3o Paulo, em 1932, ao Ministério do
Trabalho, para sustar a aplicacdo das novas leis
sociais, e também as tentativas dos sindicatos
dos banqueiros de Sdo Paulo, Rio de Janeiro
e Minas Gerais, bem como da Associagao
Comercial de Sao Paulo, entre 1935 e 1936,
com vistas a impedir a decretacdo da Lei do
Salario Minimo junto aos poderes Legislativo e
Executivo.

O cenario brasileiro dos anos 1930 era
de uma ordem politico-econémica liberal-
conservadora com crescimento econémico
acelerado, concentracdo de renda e
desigualdades. Era preciso industrializar o pais
e impunha-se uma regulagao social que levasse
a insercdo capitalista sem dissociar as ordens,
econOmica, politica e juridica. Que Brasil era
esse? Que capitalismo era aquele? Em que
sociedade se vivia? Qual politica predominava?

Entdo, um pais que se fazia Republica
em meio a grande exploracdao rural, nao
muito distante da abolicdo da escravatura,
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sérias dificuldades de integracdo social se
apresentavam para um operariado urbano
incipiente e sem forca de organizacdo. A
acumulacdo e a formacdo do “capital cafeeiro”
faziam as classes dominantes associarem-se ao
capital, principalmente o inglés, para produzir,
transportar, financiar e exportar o café. Era
uma sociedade segmentada com o desafio de
organizar o trabalho.

Um marco na  histéria politica
e econbmica, a institucionalizacdo dos
direitos do trabalho deu-se pelo esforco do
Estado brasileiro em normatizar o trabalho,
0 que possibilitou ao capital

controle sobre ele. Uma das

exercer
primeiras
medidas de Getulio Vargas foi a criacdo do
Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio,
que baixou

para a criagdo estatal
dos sindicatos, ainda

A CLT garantiu essa
sociabilidade brasileira. Mas, a
regulamentacdo que custo isso vem acontecendo? e aumenta
O pais nem o capitalismo sao

exigéncias sdo outras e pesam sobre a legislacao
trabalhista.

Se a institucionalizacdo das relagbes
de trabalho aconteceu, as décadas de 30
e 40, a desconstrucdo dos direitos sociais
do trabalho data dos anos 1990, quando o
pais inseriu-se na globalizacdo econOGmico-
financeira. Hoje, fazendo parte dos emergentes
(BRICs), as transformacdes nas relagdes de
trabalho no Brasil vinculam-se a hegemonia
politico-econdmica neoliberal: um capitalismo
internacional financeirizado.

Tendéncias presentes na mundializacdo
do capital apontam para rela¢des de trabalho
que estdo se flexibilizando.

O Estado reinterpreta a
legislacdo, essa afeta as

negociagdes coletivas
o poder
discriciondrio das

empresas, ao adotarem

em novembro de gos mesmos da primeira metade mudangas tecnolégicas

1930. Preambulo
da legislacdao
trabalhista e sindical,
a regulacdo dos
anos 1930 procurou
assegurar salario minimo

e estabilidade para trabalhadores urbanos com
mais de dez anos de servico, como algumas
das leis incorporadas a CLT, de 1943. Ao
atender as reivindicacbes dos trabalhadores,
a legislagdo criou, a0 mesmo tempo, as
condigBes necessdrias para a classe dominante
organizar o mercado de trabalho, favorecendo a
acumulacdo do capital.

trabalhista.

A CLT garantiu essa sociabilidade
brasileira. Mas, a que custo isso vem
acontecendo? O pais nem o capitalismo sdo os
mesmos da primeira metade do século XX. As

do século XX. As exigéncias sao
outras e pesam sobre a legislacao a

e organizacionais. O

resultado tem sido

precarizacdo  do

trabalho no pais. Neste

contexto, a CLT é uma

legislagdo que permanece

regulando, apesar das praticas que se

instalam e das proposicdes regulatdrias (leia-

se, desreguladoras) trazidas pelas mudancas

sociais aceleradas, que marcam as relagdes

entre o capital e o trabalho, no Brasil, ha trés
décadas.

Desafios a normatizacao do trabalho, nas
esferas das mudancas, das heterogeneidades
e dos conflitos, sdo postos. No ambito das
transformacdes de uma sociedade que vem
se modificando muito rapidamente, novas
clivagens, identidades e pluralidade de

70 anos da CLT




interesses se configuram para além dos locais e
internos a nacdo. Na esfera da heterogeneidade
dasinstituicées que se diversificam, leis e direitos
ganham peculiaridades. Numa sociedade
desigual, instalam-se conflitos e mecanismos
institucionais de regulagdao e ordenamento das
relagdes sociais tornam-se insuficientes.

Esses tracos da sociedade brasileira
sdao provocados pelo contraste entre a
especificidade de sua formacdo histérica e a
dinamica global da economia contemporanea.
O trabalho se refaz pela forca do capital
mundializado e revela novas questdes sociais,
num movimento de superacdo das amarras de
uma CLT para tempos de exigéncias conflitantes
entre a necessidade de normatizacdo e a forca
daflexibilizacdo, entre o crescimento econémico
e a crescente precariedade do mercado de
trabalho. Uma nova contratualidade — relacées
entre sociedade e Estado — se faz necessaria
para recompor a relagdo entre economia e
direitos, melhor articular as esferas do publico
e do privado, trazer equidade as relagdes entre
o capital e o trabalho.



