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Cada um de nés, aqui aparecido,
Onde manda a lei certa e a falsa sorte,
Tem s6 uma demora de passagem

.....................................................

Fernando Pessoa

A Coqueijo Costa, dileto amigo.

1. A vasta extenséio do territério nacional impds a jurisdigao trabalhista, no
Brasil, uma instdncia de acesso posterior ao uso do duplo grau, instituida com a
finalidade precipua de uniformizar a jurisprudéncia necessarlamente diversificada
das numerosas regides judiciarias em que se divide o pais.

Justamente porque ultrapassa o principio universal da duplicidade de jurisdi-
¢do, corresponde a uma instdncia extraordinaria, que visa satisfazer a sua finali-
dade, imposta pela peculiaridade da vastiddo continental do territério do Estado.
E essa finalidade cinge-se ao tratamento jurisprudencial que, de variado, deve
tornar-se tnico, semelhante, idéntico, para ndo gerar perplexidade entre os juris-
dicionados, quando discutem a respeito de uma mesma controvérsia juridica.

Por isso, essa instancia s6 pode ser alcangada mediante a satisfagdo de con-
dicbes rigidas essenciais, que ndo se resumem ao exigido para os recursos em
geral.

Colimando esse deslderato, o processo do trabalho prescreveu dols degraus,
como meio de obter, num primeiro plano, a uniformizacdo das decisdes entre Tri-
bunais Regionais do Trabalho e, num segundo, a obten¢do desse mesmo resultado
em relagdo aos julgados das Turmas em que se divide o Tribunal Superior do Tra-
balho, 6rgdo encarregado dessa tarefa de apaziguamento de teses conflitantes.

{*) O autor é Ministro Togado de Carrelra do Trlbunal Superlor do Trabalho e Professor Titular da
Unlversidade Federal do Pard, cotocado & dlsposigdo da Unlversidade de Brasilla.

21



Por isso, a Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé dois recursos de natureza
extraordinaria para atender a essa duplicidade de situagbes: a revista, no seu art.
896 e os embargos na alinea b do art. 894, que ndo devem ser confundidos com
os da alinea a, pois visam estes assegurar a reiteracdo da instdncia, quando o
TST houver funcionado como grau originario de jurisdigdo, como nos casos de
agbes coletivas que excedam a jurisdicio dos Tribunais Regionais do Trabalho,
de agBes rescisérias contra seus proprios acorddos ou de suas Turmas ou de man-
dados de seguranca impetrados contra ato do proprio Tribunal ou do seu Presi-
dente, exercendo uma prestagdo jurisdicional ordinaria.

Assim, os pressupostos de cabimento da revista e dos embargos, ultrapassam
os de natureza extrinseca, para atingir o cerne do préprio guestionamento que
esta sendo feito, desde que observados os requisitos da excepcionalidade da jutls-
digdo que esta sendo prestada.

2. Ainda que impostos por uma tealidade Inarreddvel, esses dols recursos
ndo devem ser encarados como uma concesséo felta as partes, mas como decor-
réncia da necessidade de alcangar uma uniformizagéo jurisprudencial. Por isso, con-
trariamente ao que normalmente acontece, o recorrente, ao atingir a Insténcia
ad quem, encontra pela sua frente dois julzos prévios de admissibilidade plena-
mente justificavels, j4 que o duplo exame anteclpado da admissdo se faz indispen-
sével, para ndo comprometer o principlo fundamental do processo trabalhista que
é a celerldade.

O primeiro julzo prévio de admissibilidade é exercldo pela autoridade compe-
tente para examinar o cabimento do recurso. No caso da revista, o Presidente do
Tribunal Regional ou aquele que o substitua eventualmente nesse encargo. Na hipo-
tese dos embargos, o Presidente da Turma do TST que houver prolatado a deciséo
embargada,

O segundo juizo prévio de admissibilidade pode atuar — é uma faculdade —
quando o Ministro sorteado como relator, na- Turma ou no Pleno, entender que a
revista ou os embargos contrariam enunciado da simula de jurisprudéncia unifor-
me do Tribunal Superior do Trabalho (art, 9.° da Lei n, 5.584, de 1970).

A primeira vista, poduric parecer que este segundo juizo sé pode negar segui-
mento aos recursos que se apoiarem em divergéncla Jurisprudencial, j& que esse
trancamento deve basear-se nas decisbes lterativas, notérias e atuals do Plendrio
do TST, consubstanciadas na sua jurisprudéncia sumulada, Ocorte, porém, que, toda
vez que o recurso se apoiar na "violagdo de literal disposi¢do de lei” (caso da
revista) ou atacar decisdo contraria “a letra de lei federal” (hipétese dos embar-
gos), essa afronta legal deverd “estar ligada & literalidade do preceito”, conforme
ensina o Enunciado n. 221, pois “interpretagdo razoavel de preceito de lei, ainda
que ndo seja a methor, ndo dé ensejo & admissibilidade ou ao conhecimento dos
recursos de revista ou de ambargos” (enunciado citado). Dessa forma, sempre que
0 recurso vier por violagdo, mas ela ndo for evidente, porque ndoc se esteia ha
literalidade da regra legal, os relatores sorteados na Turma ou no Pleno, poderdo
usar da faculdade de trancar o recurso, a ele negando prosseguimento, com supe-
daneo no Enunciado n. 221.
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Além disso, mesmo em relagdo aos pressupostos extrinsecos do recurso, po-
derda o relator obstar o seu curso normal, apoiando-se em enunciados especificos,
como, no que pertine a adequagdo, amparando-se no verbete n. 214, que enuncia
ndo serem recorriveis, de imediato, as decisbes interlocutérias; no que diz res-
peito & capacitacdo do advogado, invocando os Enunciados ns. 164 e 270, sempre
que ndo houver procuracdo nos autos ou, havendo, apresente ela defeito de forma,
como a falta de reconhecimento da assinatura do outorgante, a auséncia de auten-
ticagdio — quando se tratar de documento xerocopiado e, ainda, quando o mandato
houver sido outorgado por certo tempo e o periodo fixado j4 se achar esgotado;
referentemente ao prazo, quando a contagem do mesmo estiver errada, por incidir
nas hipéteses dos Enunciados ns. 1 (intimacgdo na sexta-feira}, 16 (presungéo de que
a notificagdo foi recebida quarenta e oito horas depois de sua regular expedigo),
197 (uma vez ndo contado o prazo da audiéncia da prolagdo da sentencga, quando
a parte dela tiver sido intimada); finalmente, em relagdo ao preparo, quando tiver
havido a inversdo da sucumbéncia da primeira para a segunda insténcia e o paga-
mento das custas nao tiver sido efetuado, ja que isentada a parte entfo vencida
no primeiro grau (Enunclado n. 25) e quando ndo complementado o depc¢sito ad
recursum ante o acréscimo da condenagéo pelo acérdédo (Enunciado n., 128). Mas,
além desses verbetes, lembrados apenas a titulo exemplificativo, pois adiante trata-
remos mais sistematicamente da matéria, ha que invocar o Enunciado n. 42, quando
for iterativa, notdria a atual jurisprudéncia do TST Pleno a respeito da hipétese,
como a intempestividade decorrente da mera extrapolagdo do prazo.

3. Apreciando o cabimento da revista ou dos embargos, o juizo de admissibi-
lidade a quo (primeiro juizo prévio de admissibilidade), o segundo juizo prévio de
admissibilidade e o juizo de admissibilidade ad quem, desempenhado pela Turma
do TST (no caso da revista) e pelo seu Plendrio (no caso dos embargos) devem
usar de ursr procedimento l6gico, que se inicie pelo exame dos pressupostos
extrinsecos, objetivos ou comuns do recurso, para depois passar & andlise dos seus
pressupostos intrinsecos, especificos ou subjetivos.

Os pressupostos extrinsecos s3o os que se referem a qualquer recurso e se
resumem na adequagio, na motivagdo, na capacitacdo da parte ou do seu advoga-
do para recorrer, na obediéncia ao prazo recursal e no preparo, que, no proces-
so do trabalho, ndo se resume ao pagamento das custas, mas que também se
estende ao depdsito do valor da condenagdo até certa importdncia fixada em lei.

Ja os pressupostos intrinsecos, sdo aqueles que resultam da natureza extraot-
dindria desses dois recursos e devem ser examinados rigorosamente, sob pena de,
mesmo observadas as condigBes objetivas, ndo poderem eles ser julgados na sua
substancia.

Os pressupostos subjetivos também devem ser considerados conforme o re-
curso haja sido interposto na acdo ou na execugdo, pois, como veremos, as exi-
géncias especificas do cabimento sdo muito mais rigidas em relacdo a este dltimo.

4. A adequacdo do recurso é o primeiro dos seus pressupostos objetivos.
"O recurso deve ser adequado para impugnar o ato decisdrio, isto &, cabivel a
espécie deste” diz Moacyr Amaral Santos (“Primeiras Linhas de Direito Processual
Civil", 3° volume, pégina 88). Ou seja, deve ser interposto o recurso indicado contra
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a decisfo que se quer impugnar; mister se faz que haja correspondéncia ou con-
formidade exata entre a decisdo, sentenga ou acorddo e o meio para obter a sua
revisio, pols se o procedimento usado ndo for aproptiade, o recurso ndo poderd
ser aceito.

No processo do trabalho, s6 cabe revista contra ac6rdéo de Tribunal Regional
ou de uma de suas Turmas, quando este assim for dividido e os embargos, na
acepcio em que estamos usando essa denominagdo, s6 podem ser manifestados
contra acordéo de uma das Turmas em que se desdobra o Tribunal Superior do
Trabalho.

Ndo se pode recorrer diretamente para o Tribunal Superior do Trabalho de
sentenga de Junta de Conciliagdo e Julgamento, pois o recurso cabivel, na espé-
cie, destinado a esgotar o duplo grau de jurisdigio, é o ordinario.

Também ndo se pode recorrer através de embargos, contra acérddo de segun-

do grau, pois o recurso cabivel é o de revista, como ndo cabe usar deste recurso
para atacar ac6rdao de Turma do TST. Cada recurso tem a sua oportunidade de uso.

Por isso, ndo se deverla permitir a utilizagio do principio da fungibilidade de
recursos, mormente depois que o Cddigo de Processo Civil de 1973 eliminou o
preceito gue se continha no artigo 830 do Codigo anterior, segundo o qual a parte
ndo seria prejudicada pela interposi¢do de um recurso por outro, “salvo a hipotese
de ma-fé ou erro grosseiro”. O espirito extremamente complacente dos juizes
brasileiros, contudo, tem levado os Tribunais a admitir a corregdo desses erros,
ex officio ou por iniciativa da parte. Nao concordamos com esse procedimento,
mas j& fomos levados a aceita-lo, ante a persistente liberalidade dos colegas.

5. Os recursos, na Justiga do Trabalho, sdo interpostos por simples petigao,
diz o caput do art. 899 da CLT. Esse preceito, no entanto, tem que ser entendido
como se referindo aos procedimentos recursals de natuteza ordinaria, pois, ainda
que a simplicidade do processo trabalhista nfio exija motivagdo expressa para cada
recurso, como ocorre, pot exemplo, em relagdo ao processo civil (arts. 514, ll, 523,
| e 11, 536 e 542, | e {l do CPC), relativamente aos recursos extraordinarios (re-
vista e embargos), necessario se faz que a petigdo ou arrazoado recursais venham
fundamentados juridicamente, nao sé para demonstrar o cabimento, como para
fundamentar o pedido de refo a da decisdo. Esta a razfo pela qual muita revista
€ numerosos embargos ndo sdo conhecidos. Diz-se que o recurso apresenta-se des-
fundamentado, para os efeitos dos arts. 896, letras a e b e 894, letra b da CLT.
Os arrazoados recursais da revista e dos embargos t&m, pois, que demonstrar o
seu cabimento por divergéncia ou violagéo, elencando arestos discrepantes da de-
cisdo recorrida e/ou argliindo e demonstrando afronta literal da decisdo recorrida
a preceito de lei ou a cldusula de sentenca normativa, no caso especifico da
revista.

Como a motivacdo significa, também, “causar”, "dar motivo a", entendemos
como integrante desse pressuposto, que a parte tenha razio para recorrer, pois
s6 deve proceder nessa gqualidade, quem foi sucumbente, A faculdade recursal é
reconhecida pela lei & “parte vencida" (art. 499 do CPC), embora possam, igual-
mente recorrer, o “terceiro prejudicado” e o Ministério Piiblico, este “nos casos



previstos em lei"” (arts. 746, letra f e 747 da CLT). Como parte, éntretanto, $6 pode
manifestar inconformagfo, quem tenha motivo para isso e 0 movel é a perda total
ou parcial da agdo, como reclamante ou reclamado.

Eis porque Seabra Fagundes diz, mui apropriadamente, que sem “as razdes do
pedido de novo julgamento, ndo se conhece do recurso formulado sem um dos
seus requisitos essenciais” (“Dos Recursos Ordinarios em Matéria Civil", pag. 102).

8. O processo do trabalho consagra o salutar principio do jus postulandi, se-
gundo o qual a reclamacdo pode ser apresentada, pessoalmente, pelos emprega-
dos e empregadores (art. 839 da CLT), Dai decorre que, quem pode acionar, deve
possuir, igualmente, a faculdade de recorrer. Nao é comum, todavia, esse tipo de
conduta procedimental, pelo menos na instancia extraordinaria, face & necessidade
de fundamentar, juridicamente, o recurso. Desde, porém, que Sse apresente em
forma, a revista ou os embargos ndo podem deixar de ser conhecidos, pelo fato

de terem sido interpostos pela prépria parte.

Se o trabalhador for representado ou substituido em juizo por seu sindicato
de classe, pode o recurso ser manifestado pelo representante legal da assoclagéo
sindical, obedecidos os mesmos requisitos exigidos para que a parte possa recor-
rer pessoalmente, pois cabe aos sindicatos representar, perante as autoridades
judicidrias, os interesses individuais dos associados relativos & atividade ou pro-
fissdo exercida (art. 513, a, da CLT) e & sua diretoria, encabegada por um presi-
dente, a representagdo e a defesa dos interesses da entidade (art. 522, § 3°, da
CLT), consubstanciadas nas prerrogativas do ja aludido art. 513 consolidado.

A parte e o sindicato podem, no entanto, se fazer representar em juizo por
advogado legalmente habilitado (art. 36 do CPC). O freqilente é que o causidico
receba a outorga de poderes da parte, que serd o empregado ou o patriio, hos
casos de representagdo com a conotagfio de assisténcia, ou do préprio sindicato,
nos casos de substituicdo processual, isto ¢, quando este tiver autorizado, por lei,
a pleitear, em nome préprio, direitos de associados seus ou da categoria profis-

sional ou econémica gue representar,
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A substituicdo processual é exercida, necessariamente, pelo sindicato, nos
processos de dissidio coletivo (art. 857 da CLT) e pode ser usada, também, em pro-
cessos de dissidio individual, quando se tratar de agdes de cumprimento (art. 872,
parégrafo dnico da CLT), quando argilida em juizo insalubridade ou periculosidade
(art. 195, § 2> da CLT), quando o pleito tiver o objetivo de assegurar a percepgéo
dos valores salariais corrigidos na forma do art, 2° da Lei n. 6.708/79 e dos pre-
ceitos sobre a mesma matéria, versados pela legislacio especifica posterior (art.
3°, 8§ 2°, da Lei n. 6.708/79 e outras).

O advogado, conseqlientemente, pode representar em juizo a parte, o substi-
tuto processual desta, o sindicato como representante (assistente) do trabalhador
ou do patréo, ou o sindicato como substituto processual da sua categoria profis-
sional ou econdmica, Para tal, deverd dispor de mandato em forma legal e com
poderes suficientes para atuar judicialmente, quase sempre exibindo uma procura-
Géo geral para o foro, conferida por instrumento publico ou particular assinado,
estando com a firma reconhecida (art. 38 do CPC).



A Justiga do Trabalho, no entanto, prodigamente admite, também, o mandato
tdcito (Enunciado n. 164). Na realidade, inexiste mandato judicial tacito, mas, por
analogia (art. 8.° da CLT), com o disposto no art. 266 do Co6digo de Processo Penal,
que prevé a constituicio de defensor independentemente de instrumento de man-
dato, se o acusado o indicar por ocasido do interrogatério; valendo-se do preceito
a respeito da procuragéo apud acta, previsto no art. 16 da Lei n. 1.060, de 1950,
que estabelece normas para a concesséo de assisténcia aos necessitados; ou ainda
tendo em vista a procuragdo por termo nos autos, prevista pelo art. 70, caput, do
Estatuto da OAB (Lei n. 4.215, de 1963) admitiu-se, jurisprudencialmente, essa ano-
malia juridica a que se refere o Enunciado n. 164. Qualifico de anomalia juridica,
porque o que se considera de mandato tacito nédo tem nenhuma semelhanca com
0S seus paré@metros analogicos. Para que se caracterize o mandato tacito no pro-
cesso do trabalho, basta que o advogado, por benevoléncia do juizo da instrugéo,
haja funcionado na audiéncia como representante da parte. Ndo se exige, como no
CPP, que o trabalhador ou o patrdo o indiquem ou, muito menos, que se exarem
na ata da audiéncia os termos da outorga de poderes. Com issg, principalmente os
operdrios de poucas luzes, ficam sujeitos as investidas de profissionais inescru-
pulosos, que, a exemplo dos chamados “"advogados de porta de xadrez”, ficam
nos vestibulos das salas de audiéncia, cagando clientes, nem sempre com boas
intengdes.

O advogado regularmente constituido, no entanto, apresenta-se em juizo com
a preocupacdo que the foi outorgada ou pede prazo para apresenta-la. Apresentan-
do-a, deve ela satisfazer as exigéncias formais do mandato, designando o Estado,
cidade ou circunscrigdo civil em que foi passada, a data, 0 nome do outorgante,
a individualizagdo de quem seja o outorgado e, bem assim, a natureza, a designa-
cdo e extensdo dos poderes conferidos (art. 1.289, § 1.° do Cddigo Civil). Se o
instrumento for particular, o reconhecimento da firma é condigdo essencial & sua
validade (arts. 1.289, § 3.° do Cddigo Civil e 38 do CPC).

Diz o art. 70 da Lel n. 4.215, de 1963 (Estatuto da OAB) que, “salvo nos pro-
cessos de habeas corpus o advogado postulard em juizo ou fora dele, fazendo a
prova do mandato”. Ante a permissdo do mandato ticito, entretanto, essa dispo-
sicéio deve ser entendida como se referindo ao mandato expresso, em razdo do
que, 86 se usa dos Enunciados ns. 164 e 270, para trancar recursos de revista
ou de embargos, quando o advogs o ndc junta a procutagio e ndo possui mandato
tacito, ou quando, juntando aquele instrumento, ndo obedece ele aos requisitos
formais da lei no que diz respeito & sua apresentacdo e reprodugéo.

Se a procuragdo estivesse no original, deve exibir o reconhecimento da assi-
natura do outorgante por tabelido, em se tratando de instrumento particular. Se
tiver sido reproduzida por quaisquer dos processos modernos de multiplicagdo de
documentos, a copia deve ser conferida por tabelido, juiz ou tribunal, nos termos
do que preceitua o art. 830 da CLT.

7. O prazo para a interposicdo dos recursos de revista e embargos é de
8 (oito) dias (arts. 896, § 1.° e 894 da CLT). Deve ele ser contado, tal como pre-
visto nos arts, 774 e 775 da CLT, ou seja, observando-se as seguintes regras:
a) a partir da data em que for feita, pessoalmente, ou recebida a notificagéo: b) da



data em que for publicado o edital no jornal oficial ou no que publicar o expediente
da Justica do Trabalho; ¢) da data em que for afixado o edital na sede da Junta,
Juizo ou Tribunal, nas localidades em que ndo houver jornal oficial ou outro qual-
quer que possa publicar o expediente da Justica do Trabalho; d) faz-se a contagem
com exclusdo do dia do comego e inclusio do dia do vencimento, de modo con-
tinuo e irrelevével, salvo se for prorrogado pelo juiz ou Tribunal, pelo tempo estrlta-
mente necesséario ou em virtude de forga maior devidamente comprovada; e) pror-
rogam-se pata o primelro dia Util seguinte, os prazos que se vencerem em sébado.
domingo ou dia feriado.

Essas clnco regras sdo aparentemente simples, mas, apesar disso, tdm, por
vezes, despertado muitas controvérsias, motivo pelo qual houve a necessidade da
sedimentagéo da jurisprudéncia a respeito das questdes que foram surgindo.

Assim, quando a Intimagdo tiver lugar na sexta-feira ou a publicagdo com efeito
de intimagéo for feita nesse dia, como se deve proceder a contagem? — O enten-
dimento jurisprudencial, cristalizado através do Enunciado n. 1, diz que, nesses
casos, o prazo serd contado da segunda-feira imediata, Incluslve, salvo se néo
houver expediente, caso em que o prazo fluird do dia Gtil que se seguir. Assim
se entendeu, face & supressdo do expediente aos sabados, nos 6rglos judicidrios
e & ocorréncia do domingo, necessariamente dia de repouso.

E se a Intlmagdo ou notificacdo se der no sabado? — Nessa hip6tese, diz o
Enunciado n. 262, o inicio do prazo dar-se-4 no primeiro dla Gtll imediato e a con-
tagem no subseqllente. Para chegar a esse entendimento, aplicou-se, subsidiaria-
mente, ante a autorizagéio do art. 769 da CLT, o art. 184 do CPP, segundo o qual
0s prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia util apés a intimagéo.
Dé-se, pois, como intimada, a patte, no primeiro dia util imediato e a contagem
passa a ser feita do dia subseqiiente, se for dia de trabalho.

A notificagdo ou intimagdo também ofereceu alguma controvérsia, tendo em
vista a falta de prova do seu recebimento, a ndo juntada da sentenga ao processo
em 48 horas e a auséncia da parte da audiéncia em prosseguimento para a pro-
lagdo da sentenca. Essas questdes, no entanto, faram apreciadas e pacificadas
através dos Enunciados ns. 16, 30 e 197, este substituindo o Enunciado n. 37.

Ausente a parte da audiéncia em que publicada a sentenga, deve ela ser noti-
ficada por escrito. Essa notificagdo deve ser expedida através dos correios, isto é.
via postal, com aviso de recebimento. Embora os servicos dessa natureza ja tenham
alcangado satisfatorio desempenho em nosso pais, por vezes ainda ocorre extravio
da correspondéncia, a nao devolucdo do aviso de recebimento ou, se devolvido, a
sua ndo juntada aos autos por relapsia do funcionsrio da reparticdo judicidria encar-
regado de fazé-lo. Enfrentando essas ocorréncias, resolveu a jurisprudéncia esta-
belecer, por construcio, uma forma de presungio, enunciando o seguinte postula-
do: “presume-se recehida a notificacdo quarenta e oito horas depois de sua regular
expedigiio”. A jurisprudéncia sumulada, no entanto, possibilitou, ainda, ao destina-
tario da notificagdo ou intimagdo, a producdo da prova da sua entrega apds o de-
curso desse prazo, como se vé da parte final do Enunciado n. 16, que é o que
deve ser observado em relagdo & matéria, Nado comprovada, porém, a entrega retar-
datéria ou o extravio da correspondéncia, presume-se que a notificacdo ou intima:
¢éo fol recebida guarenta e oito horas depois da sua regular expedicéo.
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Tal presungdo, no entanto, deve ser afastada, quando a sentenga vier a ser
juntada aos autos fora do prazo previsto no § 2.°, do art. 851 da CLT (Enunciado
n. 30). Essa matéria, contudo, assim como aquela que constou do Enunciado n. 37,
posteriormente reformulado ou substituido pelo de numero 197, constituem hipéte-
ses que néo se configuram por ocasido da oposigdo dos recursos de revista ou
embargos, mas apenas ha ocorréncia da interposigdo de recurso ordindrio contra
sentenga de primeiro grau, razdo pela qual apenas se oferecem ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho como matérias de mérito dos recursos de revista ou de embargos
e nunca como condigBes ou pressupostos para o seu cabimento.

Finalmente, ainda quanto a contagem do prazo recursal, cabe lembrar o que
foi tratado pelo Enunciado n. 213: “o0s embargos de declaragdo suspendem o prazo
do recurso principal, para ambas as partes, ndo se computando o dia da sua inter-
posigdo”.

A suspensdo do prazo é de lei (arts. 465, pardgrafo Unico e 538, caput, do
CPC), mas a ilagdo segundo a qual ndo se computa o dia da sua interposigéo, é
de construgo jurisprudencial. Espelhando-se na jurisprudéncia do Supremo Tribu-
nal Federal é que o Tribunal Superior do Trabalho sumulou a matéria contida no
Enunciado n. 213. Assim, se a parte opde embargos declaratérios no quinto dia,
s6 se computam quatro, sobejando outros quatro para a interposigdo do recurso
posterior, visando a reforma da decisfo. Esse procedimento ndo implica, porém,
em admitir que os embargos declaratérios sejam opostos fora do qilingiiidio pre-
visto no art. 536 do CPC, pois uma coisa é o prazo dos embargos declaratérios e
outra a suspenséio do prazo recursal como decorréncia da sua oposigdo.

8. O preparo dos recursos trabalhistas requer duas providéncias indispenséaveis
se o recorrente for o empregador e apenas uma delas se o recurso tiver que ser
interposto pelo empregado: o pagamento das custas e o depésito da condenagéo,
até um certo valor, pelo sucumbente,

Como, entretanto, as pessoas juridicas de direito piblico estdo sujeitas a um
orgamento aprovado pelo poder legislativo, ndo podem fazer despesas nele néo
previstas e é impossivel antever o ajuizamento de demandas contra essas pessoas,
seus conseqlientes recursos, pagamentos ou depésitos a satisfazer em juizo. Por
isso, foi elaborado o Enunciado n. 4, segundo o qual “as pessoas juridicas de direito
publico ndo estdo sujeitas a prévio pao- mento de custas, nem a depésito da impor-
tancia da condenacéo, para o processamento de recurso na Justica do Trabalho".

As pessoas juridicas de direito publico interno séo a Unido, cada um dos Esta-
dos membros e o Distrito Federal, finalmente, cada um dos Municipios legalmente
constituidos. As pessoas de direito publico externo sio os Estados estrangeiros,
que gozam de imunidade de jurisdigdo, decorrente do principio par in parem non
habet imperium, Essa imunidade pode, entretanto, ser renunciada, Neste caso, os
recursos dessas entidades ndo necessitam de preparo, conforme leciona Georgenor
de Souza Franco Filho na sua importante monografia “Imunidade de Jutisdigdo Tra-
balhista dos Entes de Direito Internacional Publico” (pag. 104, conclusdo 13.).

A jurisprudéncia sumulada também isentou do pagamento das custas durante
o curso do processo e do depésito ad recursum a massa falida, face & sua situacdo
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sui generis, de pessoa formal, similar & da insolvéncia, quanto ao administrador da
“massa de bens”. E 0 que foi sumulado através do Enunciado n. 86.

Fora desses casos de isengdo e ante o exiguo nimero de preceitos legais a
respeito do direito processual do trabatho, a jurisprudéncia foi obrigada a construir
uma série de regras a respeito do pagamento das custas e do depésito ad recursum,

Sobre o pagamento das custas estabeleceu: a) que a parte vencedora na pri-
meira instancia, se vencida na segunda, estd obrigada, independentemente de inti-
magho, a pagar as custas fixadas na sentenga origindria, das quais ficara isenta a
parte entfio vencida (Enunciado n. 25); b) que nas agdes plirimas, as custas incidem
sobre o respectivo valor global (Enunciado n. 36); ¢} que no inquérito judicial,
contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado pelo juizo, serd determinado o
arquivamento do processo (Enunciado n. 49), ndo podendo, conseqiientemente, haver
recurso, a ndo ser contra o arquivamento que se determinou; d) que o prazo para
pagamento das custas, no caso de recurso, é contado da intimagdo do célculo
{Enunciado n. 53); e) que as custas devem ser complementadas, se acrescida a
condenacéo pelo acoérddo regional, sob pena de desergdo (Enunciado n. 128).

A respeito do depésitc do valor da condenaggo, pacificou, a jurisprudéncia, os
entendimentos controvertidos, assentando o seguinte: a) que da mesma forma que
as custas, o depésito da condenacéo deve ser complementado até o limite legal,
se acrescida a condenagdo pelo acérddo, sob pena de desergdo (Enunciado n. 128);
b) que ndo havendo condenagio em pectinia, descabe o depédsito prévio de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 899 da CLT (Enunciado n. 161); ¢) que o depdsito,
para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada do trabalhador, desde que
feito na sede do juizo, ou realizado na conta vinculada do trabalhador, apesar de
fora da sede do juizo, uma vez que permanega a disposi¢do deste, ndo impedira
o conhecimento do apelo (Enunciado n. 165); d) que s#o juridicamente desnecessé-
rias a autenticagdo mecénica do valor do depdésito recursal na relagdo de emprega-
dos (RE) e a individualizago do processo na guia de recolhimento (GR), pelo que
a falta ndo importa em desercédo (Enunciado n. 216); e) que o credenciamento dos
Bancos para fim de recebimento do depésito recursal é fato notério, independendo
de prova (Enunciado n. 217); f) que o depésito recursal deve ser feito e compro-
vado no prazo alusivo ao recurso, sendo que a interposigéo antecipada deste néo
prejudica a dilagéo legal (Enunciado n. 245),

A quantia das custas é calculada sobre o valor da condenagéo, a teor do art.
789, § 32, a, da CLT, ou sobre o valor arbitrado desta, quando indeterminado esse
valor, obedecido o limite previsto no § 2.° do art. 899 consolidado. O limite esta-
belecido em lei fol, inicialmente, o de até dez vezes o valor do salario minimo.
Depois passou a ter como pardmetro o décuplo do valor de referéncia regional.
Hoje, com a promulgagéo da Lei n. 7.402, de 1985, que alterou o § 4.° do artigo 2°
da Lei n. 5584, de 1970, sobre o cabimento de recurso contra sentenga proferida
em dissidio de algada, tendo o preceito voltado a tomar, como ponto de referéncia,
o saldrio minimo a data do ajuizamento da ag&o, entende-se que é o décuplo desse
mesmo valor, atualmente correspondente ao piso nacional de salario, que deve ser
tomado como base para o célculo do depésito ad recursum,
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De qualquer maneira, para a parte isso é de menor importancia, pois quem
calcula o valor do depésito é o juiz, ao arbitrar o valor da condenacdo ou a secre-
taria, por determinagédo do juizo.

9. Os pressupostos recursais intrinsecos devem ser considerados sobre triplice
ponto de vista: a) quando se tratar de recurso interposto na agéo ou ha execucio;
b) quando se tratar de revista; ¢) quando se tratar de embargos.

O recurso trabalhista de natureza extraordindria interposto na acdo, deve su-
bordinar-se aos pressupostos especificos da revista ou dos embargos, conforme
0 caso, o que serd examinado posteriormente. Quando, entretanto, esse recurso é
manifestado na execugéo, existe o preceito impeditivo do § 4°, do art. 896 da CLT,
que o veda, em principio, ao dizer que "das decisbes proferidas pelos Tribunais
Regionais ou por suas Turmas, em execugio de sentenga, ndo caberd regurso de
revista para o Tribunal Superior do Trabalho". Por construgdo jurisprudencial, en-
tretanto, e atendendo ao preceito constitucional, que assegura o cabimento de
recurso para o Supremo Tribunal Federal, das decisdes do Tribunal Supetior do
Trabalho que contrariarem a Constituigdio (art, 143 da Carta Magna), passou-se a
entender que, das decisGes proferidas em agravo de petigio, que é um recurso que
s6 pode ser manifestado na execugdo, caberia revista ao Tribunal Superior do Tra-
balho, quando a mesma versasse sobre matéria constitucional, para possibilitar
0 acesso & suprema instancia. Dai o Enunciado n. 210, da Sumula do TST, segundo
o qual a admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em execu-
¢do de sentenga depende de demonstracdo inequivoca de violagdo direta da Cons-
tituigdo Federal.

Face as controvérsias surgidas, no entanto, a respeito do recurso cabivel con-
tra deciséo proferida em emhargos de terceiro, houve a necessidade de refor
mular, posteriormente, esse verbete, para especificar que o recurso oponivel contra
decisdo proferida em execugéo, é, sempre, o agravo de petigdo, atendendo a que,
no processo do trabalho, os embargos de terceito constituem mero incidente na
execucdo, conforme entendimento predominante na melhor doutrina. Enunciou-se,
entdo, que a admissibilidade do recurso de revista contra acérddo proferido em
agravo de petigdo, na liquidagdo de sentenca ou em processo incidente na exe-
cugéo, inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstracdo inequivoca de
violéncia direta a Constituicdo Federal (Enunciado n. 266).

A pacificacdo desse entendimento leva, pois, a ilagdo necessaria de que existe
apenas um Unico pressuposto recursal e .pecifico a autorizar a interposicdo de
revista na execugdo: a violacdo literal e direta do texto constitucional. Nesses
casos, ndo cabe revista ou embargos por divergéncia jurisprudencial, cabendo,
entretanto, embargos por violagdo do art. 896 da CLT, tendentes a demonstrar que
determinada revista ndo conhecida, deveria té-lo sido por viclagdo a preceito
constitucional.

10. Quando interposta na agéo, a revista subordina-se aos seguintes pressu-
postos intrinsecos, especificos ou subjetivos: a) divergéncia da deciséo revisanda
com outra do mesmo ou de outro Tribunal Regional; b) discrepancia da decisfo
recorrida com outra do Tribunal Superior do Trabalho na sua composigdo plena;
¢) violagéo de literal disposicdo de lei; d) violagdo de norma de sentenca normativa.
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Como se vé, dois sdo os tipos de divergéncias argliiveis, assim como sfo de
dois géneros as vulneragbes gue se podem invocar,

No que pertine ao conflito pretoriano, deve ele ser suscitado mediante a ob-
servancia de certos requisitos impostos por lei ou estabelecidos pela jurisprudén-
cia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho.

Exige a CLT, para que se caracterize o confronto de teses, que a decisdo re-
corrida ndo seja contraria a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST, pois, se
for, 0 recurso ndo mais tem cabimento, j& que a sua finalidade seria obter uma
uniformizacdo ja conseguida. Esta a razdo pela qual o juizo de admissibilidade
a quo ou o Ministro Relator, no Tribunal Superior do Trabalho, podem obstar o se-
guimento do recurso de revista, quando a decis@o revisanda expressar tese ja su-
mulada pela instdncia extraordinaria ad quem.

Afastada, porém, essa hipétese, ainda assim, a demonstragfio do conflito pre-
toriano tem que se revestir de certas formalidades. E necessario que a parte re-
corrente junte certiddo, ou documento equivalente, do acérddo paradigma ou faca
transcricdo do trecho pertinente & hipétese, indicando sua origem e esclarecendo
a fonte de publicacéo, isto &, o 6rgdo oficial ou o repertério idoneo de jurispru-
déncia de que se socorreu (Enunciado n. 38). Melhor seria que se tivesse exigido,
sempre, a certiddo, pois nem sempre sfo confidveis, por razdes humanamente
compreensiveis, as transcrigbes feitas.

Também n#@o sédo aceitdveis arestos paradigmas que ndo enfrentam todos o0s
fundamentos do acérddo recorrido, quando este apresenta diversos fundamentos
(Enunciado n. 23), ou enfrentam tese que, embora ainda ndo tenha sido sumulada,
ja se encontra superada por interativa, notéria e atual jurisprudéncia do TST Pleno
(Enunciado n. 42).

Em que pese, entretanto, a satisfagdo de todos esses requisitos formais, a
decisio revisanda pode estar baseada em argumentos de natureza fatico-probaté-
ria ¢ a divergéncia sobre a interpretagdo de fatos néo enseja a interposicdo de
revista, pois a lei exige que a discrepancia resida na interpretagdo de dispositivo
legal. Diz o art. 896 da CLT: “cabe recurso de revista das decisdes de dltima ins-
tancia, quando: a) derem ao mesmo dispositivo legal interpretagdo diversa...”
Fis a razio dos Enunciados ns. 126 e 208, o primeiro ensinando que n3o cabe
revista "para reexame de fatos e provas” e o segundo esclarecendo que “a ju-
risprudéncia, suficiente a ensejar a admissibilidade ou o conhecimento do recurso
de revista, diz respeito a interpretacdo de lei, sendo imprestavel aquela referente
ao alcance de clausula contratual, ou de regulamento de empresa”. E que tanto o
contrato, como o regulamento empresarial constituem prova nos autos e ndo po-
dem ser reapreciados pelo grau extraordindrio de jurisdigéo.

A natureza da decisdo e o seu contetido, também condicionam a validade do
recurso e das teses nele defendidas. Assim, as decisdes interlocutérias, que, por
disposicéo do § 1.° do art. 833 da CLT, somente podem ter apreciado o seu mere-
cimento, em recurso de decisdo definitiva, encontram ébice no Enunciado n. 214.
Do que decorre que, a ndo ser quando sdo terminativas do feito na Justiga do
Trabalho, as decisdes interlocutérias ndo sdo recorriveis de imediato.

3



Por outro lado, quando a decisdo revisanda ndo trata das questbes ventiladas
pelo recurso, ocotre a preclusdo, ndo tendo nenhuma eficécia as divergénclas e
violagbes legais argliidas. A parte deve ter a cautela de prequestionar os temas
e questdes contra as quais deseja recorrer, pois se assim ndo proceder, encontra-
r4 pela frente o ébice do Enunclado n. 184, assim redigido: “Ocorre precluséo
quando ndo forem opostos embargos declaratérios para suprir omissdo apontada
no recurso de revista...".

No que diz respeito ao pressuposto da violagao de lei, deve ela ser literal, Isto
é, “conforme a letra do texto”, Ipsis verbis. Ndo cabe, pois, o recurso, quando a
violagdo é deduzida por via interpretativa, pois ja corresponde a uma exegese e
ndo a exigéncia do preceito processual. Em que pese a disposi¢do consolidada
sobre o assunto, no sentido de que, para caber o recurso de revista, a deciséo
deve ser proferida “com violagdo de literal disposicido de lei", nem sempre as
partes e seus advogados assim entendem, motivo pelo qual muita revista é ofe-
recida com fundamento na alinea “b" do art. 896 da CLT, mas, na realidade, inves-
tindo contra a interpretagio dada ao preceito de lei. A fim de alertar os jurisdi-
cionados e, por outro lado, possibilitar, nesses casos, o trancamento do recurso
pelo juizo de admissibllidade a quo ou pelo Ministro Relator no TST, com funda-
ménto no art. 9° da Lel n. 5.584, de 1970, sedimentou-se a jurisprudéncla em
torno do entendimento consubstanciado no Enunciado n. 221, que resultou assim
redigido: “Interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor,
néo dé ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento dos recursos de revista ...
A violagdo ha que estar ligada 2 literalidade do preceito”. Ao assim proceder,
atuou pedagogicamente a jurlsprudéncia, ensinando as partes, que violagdo literal
ndo se confunde com Interpretagio insatisfatéria. O ataque a essa interpretacio
se faz mediante o confronto de teses e, conseqiientemente, recorrendo com fulcro
na letra “a” e ndo na letra b, do art. 896 da CLT.

Mas, a revista ainda cabe por violagdo de sentenga normativa, que é aquela que
se prolata nas agdes coletivas ou processos de dissidio coletivo.

Néo ha que confundir sentenca normativa com acordo ou convengdo coletivos.
Estes possuem definigdo legal no art. 611 da CLT, e, embora sejam instrumentos
normativos como aquela sentenga, ndo possuem a natureza heterdnoma desta,
pois sdo produto da autonomia das categorias econdmicas e profissional em
confronto.

Assim como a violagao Jegal tem que ser especificada em relagdo a “disposi-
¢éo de lei” a que se refere, também a violagdo “de sentenga normativa” ha que
ser indicada com precisio, mencionando-se qual a clausula que estd sendo ofen-
dida. Ndo se pode recorrer, pois, argiiindo, genericamente a vulneragdo da sen-
tenca normativa, como nio se pode suscitar a violacdo de lei, sem indicar o
preceito que estd sendo desobedecido.

11. O leque de opgdes para a oposi¢iio de embargos é mais restrito que o da
revista. Os embargos cabem apenas por divergéncia de julgados, confrontando-
se a decisdo embargada com acérddo oriundo de Turma do TST ou deste, na sua
composicdo plena, e por contrariedade a letra de lei federal.
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Respeitada a orlgem da jurisprudéncia, cabem aqui as observagdes que te-
cemos com base nos Enunciados ns. 38, 23, 126, 208, 42 e 184. No que diz res-
pelto ao Enunclado n. 214, sobre decisbes interlocutérias, hd quem entenda que
0 mesmo néo se aplica ao recurso de embargos, mas, possuindo ele um sentido
amplo, ndo pode ser levado a uma observéncia dependente de interpretagéo, por-
que jurlsprudéncia ndo se interpreta, ja sendo ela o produto de uma interpreta-
cdo. Na hipotese, o que se interpretou, foi o art, 893, § 1.° da CLT, que néo tem
destinacdo excludente em relagdo aos embargos. Por isso, entendemos n&o caber
embargos contra decisdo de Turma que possua natureza interlocutdria.

Discute-se, por outro lado, se é possivel opor embargos fundados em di-
vergéncia, quando o acérddo embargado e o paradigma sio da mesma Turma. A
literalidade do art. 894, letra b da CLT, admite essa possibilidade, pois fala em
“decisGes das Turmas... que divergirem entre si”. Como a divergéncia se refere
a decisGes e ndo a Turmas, é evidente que o conflito jurisprudencial pode ser
caracterizado por duas decisdes do mesmo 6rgéo, ou seja, da mesma Turma, como
ocorre em relacdo & revista, que pode atacar, por divergéncia, a interpretacdo di-
versa dada pelo mesmo ou por outro Tribunal Regional, através do Pleno ou de
suas Turmas. Ha quem entenda, que a discrepancia entre duas decisbes oriundas
da mesma Turma corresponde apenas a uma evolugdo no entendimento do érgéo,
ndo podendo servir de sustentdculo & Interposicio de embargos por divergéncla,

N&o cabem embargos contra declisdo proferida em agravo de instrumento ou
em agravo regimental (Enunclados ns. 183 e 195), salvo, quando ao primeiro, se
tiver ocorrido ofensa ao art. 153, § 4° da Constituicdo, ou seja, se se caracterizar
recusa de prestagio jurisdicional. Logo, ndo cabe argiiir, nesses casos, divergén-
cia ou violagdo de lei ordinéria, s6 cabendo a alegagdo de afronta & Constituigéo,
nos embargos opostos contra decisdo proferida em agravo de Instrumento, exis-
tindo ofensa ao art. 153, § 4° da Carta Magna.

Nos embargos, alids, a argiiicio de afronta legal, tem que ser sempre em
relagdo “a letra de lei federal”, ante a especificagdo da disposicao do art. 894,
letra b, da CLT. Essa explicitagiio ndo deve levar & ilagdo de que, em contrapo-
slgdo, o pressuposto da violagdo de lei, na revista, admita a vulneragéo de lei
estadual ou municipal. Ndo admite. O direito municipal ou estadual, como o es-
trangeiro ou o consuetudinario, dependem de prova. Diz o art. 337 do Cddigo de
Processo Civil, que a parte deve provar “o teor e a vigéncia” desses direitos, se
assim determinar o juiz. Ora, a determinagdo judicial apenas ndo ocorre, quando
0 juiz tem acesso imediato a essas fontes de direito, como pode acontecer em
relagdo as Juntas de Conciliagdo e Julgamento e aos Juizes de Direito, que exer-
cem uma jurisdi¢do local, ou em relagho aos Tribunais Regionais do Trabalho
com jurisdigdo em um Unico Estado ou até em uma parte dele, como ocorre com
o da 15.* Regido. Nos demais casos, como o juiz ou o Tribunal ndo é onisciente,
a prova tem que ser necessariamente produzida, mormente considerando, sempre,
a existéncia de uma insténcia recursal trabathista extraordindria, & qual a parte
pode pretender chegar. Ora, se tem que ser provado, é prova e, portanto, nio
pode ser passivel de apreciagdo pelo grau extraordinario de jurisdigdo. E 0 nosso
entendimento.
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Outrossim, a exigéncia da literalidade da violagdo, que aparece no preceito

da revista, mas ndo é encontirado na norma processual dos embargos, deve, de
qualquer maneira, ser observada. E que o procedimento interpretativo ja4 é usado
através da técnica do confronto de teses, quando o recurso vem por divergéncia,
néo sendo compreensivel que esse mesmo procedimento sofra uma dupla apli-

cagéo, pelo usoc do pressuposto recursal da contrariedade & letra de lei federal.

12. Sendo vencidos autor e réu, ao recurso interposto por qualquer deles po-
dera aderir a outra parte, diz o art. 500 do Cédigo de Processo Civil. E o cha-
mado recurso adesivo, que na terminologia portuguesa, melhor que a nossa, se
denomina recurso independente e subordinado.

Esse meio facultado pelo Cédigo & parte que sucumbiu mas ndo recorreu, de
fazé-lo ap6s a intimagdoc do despacho que admitiu o ja interposto pelo seu ex
adverso, acabou sendo admitido pela jurisprudéncia trabalhista sumulada, inicial-
mente através do Enunciado n. 196 e, posteriormente, por reviséo, pele Enuncia-
do n. 283.

Dissemos “acabou sendo”, porque, primitivamente, o Tribunal Superior do
Trabatho entendeu que o recurso adesivo era incompativel com o processo do
trabalho (Enunciado n. 175), afastando a possibilidade de aplicagéo do principio
da subsidiariedade do processo comum, por permisséo do art. 769 da CLT.

Admitido que &, no entanto, por construgdo jurisprudencial, deve ele subme-
ter-se s mesmas exigéncias formais extrinsecas e intrinsecas das revistas e dos
embargos, quando for manifestado individualmente a cada um deles.

Além do mais, sendo um recurso dependente, seu conhecimento fica subor-
dinado ao do recurso principal.
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