TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 733, DE 11 DE SETEMBRO DE 2000.

CERTIFICO que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,
em Sessao Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Presidente
Almir Pazzianotto Pinto, presentes os Ex.mos Ministros José Luiz Vasconcellos, Vice-
Presidente, Wagner Pimenta, Vantuil Abdala, Ronaldo Lopes Leal, Rider Nogueira de
Brito, José Luciano de Castilho, Milton de Moura Franga, Joao Oreste Dalazen, Gelson de
Azevedo, Antonio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Joao Batista
Brito Pereira e a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,

RESOLVEU,

por unanimidade, aprovar o Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, com a redagdo proposta pelo Exmo. Ministro Ronaldo Lopes Leal, a
seguir transcrita:

"CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO

TITULOI
Da Finalidade, Composigio, Organizagao e Competéncia

CAPITULO 1
Da Finalidade

Art. 1° - O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao
Tribunal Superior do Trabalho, com atuagao em todo o territério nacional, cabendo-lhe a
supervisao or¢amentaria e administrativa da Justica do Trabalho.

CAPITULO II
Da Composigao

Art. 2° - Compoem o Conselho Superior da Justica do Trabalho:

I - o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, enquanto durarem os seus mandatos;

IT - trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo Tribunal



Pleno, para mandatos coincidentes com o dos cargos de direcao, podendo ser
reconduzidos;

IIT - trés Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, escolhidos pelo
Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho, com mandatos limitados aos
seus proprios mandatos de presidentes, s6 podendo recair a escolha naqueles que, na data
da eleicao disponham de, pelo menos, um ano de mandato como presidentes.

§ 1° - A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho é exercida
pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° - O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho exercera a funciao de
Coordenador-Geral da Justica do Trabalho, na forma estabelecida neste Regimento.

§ 3° - Ao escolher os trés Ministros que integrarao o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho elegera, também, os respectivos
suplentes, observadas as mesmas condi¢des estabelecidas para a elei¢ao dos titulares;

§ 4° - Os Presidentes dos Tribunais Regionais que integram o Conselho na
qualidade de titulares serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos respectivos
suplentes, também eleitos pelo Colégio de Presidentes e Corregedores, dentre os
Presidentes de outros Tribunais Regionais, de forma que cada titular tenha um suplente
vinculado, e serao sucedidos em caso de término do mandato de presidente, ou outra causa
de vacancia, pelos suplentes vinculados.

CAPITULO III
Da Organizagio

Art. 3° - As atividades de recursos humanos, orcamento, administracao
financeira, controle interno e informatica, além de outras atividades auxiliares comuns que
necessitem de coordenagao central, na Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus,
serdo organizadas em forma de sistema, cujo 6rgao central serda o Conselho Superior da
Justiga do Trabalho.

§ 1° - Os Servicos incumbidos das atividades de que trata este artigo
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, conseqiientemente, sujeitos a
orientagao normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagdo especifica do 6rgao central do
sistema, sem prejuizo da subordinacao hierarquica dos o6rgios em cuja estrutura
administrativa estiverem integrados.

§ 2° - O Sistema a que se refere o caput deste artigo terd como 6rgaos
setoriais as correspondentes unidades da estrutura organizacional dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

CAPITULO IV
Da Competéncia

Art. 4° - Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete:

I - examinar e encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho:

a) propostas orcamentarias ¢ pedidos de créditos adicionais formulados e
aprovados pelos Tribunais Regionais do Trabalho;



b) propostas de criagao ou extingao de Tribunais Regionais do Trabalho e
de alteracio do numero de seus Membros;

¢) propostas de altera¢ao da organizacao e divisao judiciarias:

d) propostas de criagao ou extingao de cargos das Secretarias dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

e) propostas de fixacao de vencimentos dos Juizes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, dos Juizes-Presidentes, Juizes do Trabalho Substitutos e dos servidores da
Justiga do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus;

f) projeto de lei sobre o Regimento de Custas da Justi¢a do Trabalho;

IT - expedir normas gerais de procedimentos relacionados com os sistemas
de recursos humanos, orcamento, administracao financeira, controle interno e informatica
da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus, além de outras atividades auxiliares
comuns que necessitem de uniformizagao;

III - apreciar, de oficio, ou a requerimento de membro de Tribunal Regional
do Trabalho as decis6es administrativas dos Tribunais, que contrariem as normas expedidas
com base no inciso anteriot;

IV - homologar, a fim de que tenham eficicia e com o propdsito de
uniformizagao, as decisGes administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho que
implicarem aumento de despesas;

V - apreciar, apés manifestagio do seu 6rgao de Controle Interno, as
tomadas de contas dos Tribunais Regionais do Trabalho;

VI - fixar a politica de atuagdo da Escola Superior da Magistratura do
Ttrabalho;

VII - aprovar as diretrizes propostas pelo Diretor da Escola Superior da
Magistratura do Trabalho para o desenvolvimento de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do sistema judiciario;

VIII - aprovar Planos de Acdo da Escola Superior da Magistratura do
Trabalho, relativos a cursos e outros eventos destinados aos magistrados da Justica do
Trabalho;

IX - aprovar o Plano Permanente de Capacitagao dos Servidores da Justica
do Ttrabalho;

X - dispor, em relagao ao seu Quadro de Pessoal, sobre os cargos de direcao
e assessoramento superiores, as func¢bes de diregao e assisténcia intermediarias e de
representacao de gabinete, a forma do respectivo provimento, os niveis de vencimento e
gratificacao, dentro dos limites fixados em lei;

XI - aprovar a proposta or¢amentaria da Secretaria-Geral;

XII - propor a criagdo ou extingao de cargos e fixa¢do de vencimentos dos
servidores do seu Quadro de Pessoal;

XIII - apreciar propostas de transformacao de cargos de seu Quadro de
Pessoal;

XIV - prover, por concurso publico, os cargos necessarios a sua
administracdo, ressalvadas as nomeagoes para cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracio;

XV - decidir, em grau de recurso, as matérias relacionadas com os direitos e
deveres dos servidores do seu Quadro de Pessoal;

XVI - deliberar sobre os pedidos de requisi¢ao de servidores do seu Quadro
de Pessoal;

XVII - fixar critérios para as promogdes funcionais dos seus servidores;

XVII - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagio do
Tribunal Superior do Trabalho;

XIX - deliberar sobre as demais matérias administrativas e referentes aos
seus servidores, que lhe sejam submetidas pelo Presidente.



§ 1° - As decisées do Conselho Superior da Justica do Trabalho serdo de
observancia obrigatéria no ambito da Justica do Trabalho.

§ 2° - As normas gerais de procedimentos, a que se refere o inciso 1I deste
artigo, serao publicadas no Diario da Justica.

§ 3° - As decisoes administrativas referidas no inciso IV, deste artigo, serdo
encaminhadas pelos respectivos Tribunais dentro de 5 (cinco) dias da data em que forem
tomadas, para apreciacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5% - Dos atos e decisdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
nao cabe recurso administrativo.

Paragrafo Unico: Por requerimento da maioria absoluta dos Ministros do

Tribunal Superior do Trabalho, os atos e decisoes do Conselho poderao ser revistos pelo
Pleno do Tribunal.

CAPITULOV
Do Presidente

Art. 6° - Sdo atribuicoes do Presidente:

I - representar o Conselho Superior da Justica do Trabalho perante os
orgaos federais, estaduais, municipais e demais autoridades;

II - convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IIT - promover a distribuicio de processos aos membros do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

IV - participar da votagdo de todas as matérias submetidas a julgamento do
Conselho;

V - proferir voto de desempate nas sessoes do Conselho;

VI - assinar as atas das sessoes do Conselho;

VII - despachar o expediente da Secretaria-Geral;

VIII - expedir atos decorrentes das deliberacdes do Conselho e de sua
prépria competéncia;

IX - decidir as matérias relacionadas com os direitos e deveres dos
servidores do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

X - expedir os atos de provimento, vacancia e promog¢ao de servidores do
Quadro de Pessoal do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

XI - fixar diretrizes para elaboracio das normas de procedimentos de que
trata o inciso II do art. 4°, bem assim da proposta or¢amentarias da Secretaria-Geral a ser
submetida a aprovagdao do Conselho;

XII - encaminhar aos 6rgaos competentes pedidos de créditos adicionais da
Secretaria-Geral,

XIII - dar posse aos servidores do Quadro de Pessoal do Conselho Superior
da Justi¢a do Trabalho;

XIV - impor penas disciplinares aos servidores do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

XV - autorizar a alienagio de bens do Conselho Superior da Justica do
Ttrabalho;

XVI - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds a apreciacao do
Conselho, as propostas or¢amentarias da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus



e da propria Secretaria-Geral, bem como pedidos de créditos adicionais formulados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho;

XVII - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, apds a apreciagao do
Colegiado, as Tomadas de Contas dos Tribunais Regionais do Trabalho e da Secretaria-
Geral do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

XVIII - praticar, em caso de urgeéncia, ato de competéncia do Colegiado,
que devera examina-lo na primeira sessao ordinaria que se seguir;

XIX - apresentar ao Conselho, no primeiro trimestre, relatério
circunstanciado das atividades no ano decorrido;

XX - conhecer dos recursos administrativos interpostos contra atos
praticados pelo Secretario-Geral do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

XXI - designar, com a aquiescéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho e
apos a manifestacdo do Conselho, comissdes permanentes ou temporarias, compostas de
juizes ou servidores, para o desenvolvimento de estudos sobre atividades de apoio
judiciario na Justica do Trabalho;

XXII - delegar, nos termos da lei, ao Vice-Presidente, Coordenador-Geral e
demais membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como ao Secretario-
Geral e titulares das unidades administrativas da Secretaria-Geral a pratica de atos de sua
competéncia.

CAPITULO VI
Do Vice-Presidente

Art. 7° - Ao Vice-Presidente incumbe:

I - substituir o Presidente nos seus impedimentos;

IT - auxiliar, por delegacao do Presidente, na supervisio e fiscalizagao dos
servigos da Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Paragrafo Unico. A delegacio prevista no inciso II deste artigo far-se-a
mediante ato do Presidente e de comum acordo com o Vice-Presidente.

CAPITULO VII
Do Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

Art. 8° - ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que exercera as
funcbes de Coordenador-Geral do sistema compete:

I - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos;

II - orientar a Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
na elaboracdo e proposi¢io de normas gerais de procedimentos previstas no inciso II do
artigo 4°, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Presidente;

IIT - exercer, com o apoio da Secretaria-Geral e observada a orienta¢ao do
Presidente, a coordenagao das atividades dos 6rgaos setoriais e seccionais e o controle da
execucio das deliberacoes do Conselho;

IV - dirigir a Escola Superior da Magistratura do Trabalho, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho para a sua atuagao;

V - relatar os processos que lhe forem distribuidos;

VI - expedir atos administrativos no ambito de sua competéncia;

VII - indicar ao Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho os
nomes dos ocupantes dos cargos em comissao e das fung¢des gratificadas do seu Gabinete;



VIII - encaminhar ao Presidente do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho relatério anual das atividades da Coordenagao-Geral da Justica do Trabalho e da
Escola Superior da Magistratura do Trabalho, observado o prazo previsto no inciso XIX
do art. 6° deste Regimento;

IX - propor a designacio de comissdes permanentes ou temporarias,
compostas de juizes ou de servidores, para o desenvolvimento de estudos sobre atividades
de apoio judiciario na Justica do Trabalho.

CAPITULO VIII
Das Substitui¢ées

Art. 9° - Os membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho serdo
substituidos em seus eventuais impedimentos:

I - o Presidente, pelo Vice-Presidente,

II - o Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

IIT - o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, pelo Ministro mais antigo
dos integrantes do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

IV - os demais Ministros, pelos suplentes, observada a ordem de
antigtiidade e mediante convocagao do Presidente;

V - os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho pelos respectivos
suplentes, como previsto no art. 2°, § 4°, alinea a.

CAPITULO IX
Dos Expedientes e Processos

Art. 10 - Os expedientes dirigidos ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho serdo classificados, registrados e, quando for o caso, autuados pela Secretaria-
Geral e encaminhados as unidades competentes.

Art. 11 - A distribuicao dos processos sujeitos a apreciagao e julgamento do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho far-se-4, alternadamente, entre os seus membros,
vinculado o Relator aos que lhe sejam conexos, sem prejuizo de prévia instrucido pela
Secretaria-Geral.

Art. 12 - Compete ao Relator:

I - ordenar e dirigir o processo;

IT - julgar prejudicado pedido ou recurso administrativo que haja perdido o
objeto;

III' - mandar arquivar ou negar seguimento a pedido ou recurso
administrativo manifestamente intempestivo, incabivel ou que contrariar, em questoes
predominantemente de direito, simula do Supremo Tribunal Federal e Enunciados de
Sumula do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - converter o processo em diligéncia, quando julgar insuficiente a
instrucao;

V - homologar as desisténcias, ainda que o processo se ache em mesa para
julgamento.



CAPITULO X
Das Sessoes

Art. 13 - O Conselho Superior da Justica do Trabalho reune-se:

I - ordinariamente, uma vez por trimestre, durante o ano judiciario, em dia e
hora designados pelo Presidente e comunicados aos integrantes do Colegiado com razoavel
antecedéncia;

II - extraordinariamente, por convocagao do Presidente.

§ 1° - O Conselho reune-se com o guorum minimo de 5 (cinco) de seus
integrantes, além do Presidente.

§ 2° - As decisoes serdo publicadas, salvo quando o Conselho decidir, por
motivo relevante, que devam ser reservadas.

Art. 14 - Nas sessoes observar-se-a a seguinte ordem:

I - verificagao do guorum minimo;

II - leitura, discussao e aprovagao da ata da sessao anterior;

III - apresentacao, pelo Presidente, de assuntos de interesse do Conselho;

IV - discussao e deliberagao sobre as matérias submetidas a apreciagao do
Colegiado.

Art. 15 - Nos julgamentos, feito o relatério, proceder-se-a a tomada de
votos, a comegar pelo Relator, seguindo-se o voto do Presidente e observando-se, a partir
dai, a ordem decrescente de antigiiidade dos Ministros e a ordem numérica crescente dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 1° - As deliberag¢oes do Conselho serdo tomadas pelo voto da maioria dos
presentes a sessao, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente.

§ 2° - As decisoes do Conselho nao dependem de acérdao.

§ 3? - As atas das sessOes serao publicadas no Diario da Justica, nelas nao se
inserindo, a critério do Conselho, matéria de interesse interno, que constara apenas do
Boletim de Servico.

§ 4° - Nao se expedira certidao das decisoes proferidas em casos de matéria
reservada, salvo a requerimento do proprio interessado.

Art. 16. A execugao das decisbes do Conselho depende de prévia
publicagao, salvo em caso de urgéncia, declarada pelo Colegiado.

CAPITULO XI
Do Recurso

Art. 17 - Das decisoes do Presidente e do Relator cabera recurso para o
Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 18 - O recurso nao sera recebido:
I - se interposto fora do prazo;
II - se manifestamente incabivel, sem fundamento ou formulado em termos



desrespeitosos.

Art. 19 - O recurso sera processado nos mesmos autos em que foi proferida
a decisao recorrida.

TITULO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 20 - Integram a estrutura organizacional do Conselho Superior da
Justica do Trabalho a Secretaria-Geral e a Escola Superior da Magistratura do Trabalho.

CAPITULO 1
Da Secretaria-Geral

Secao I
Da Organizagio

Art. 21 - A organizagaio da Secretaria-Geral sera definida por ato do
Presidente, ap6s aprovagao do Colegiado.

Secao II
Da Competéncia

Art. 22 - A Secretaria-Geral cabe:

I - assessorar o Conselho Superior da Justica do Trabalho no planejamento
e defini¢ao de politicas e diretrizes para a administracao da Justi¢a do Trabalho;

II - proporcionar o apoio técnico e administrativo necessarios ao
desempenho das atribui¢oes do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 23 - Ao Secretario-Geral, bacharel em Direito, Administracio ou
Economia, nomeado em comissio Pelo Presidente, cabe, além de outras atribuicoes a
serem definidas pelo Presidente:

I - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades
administrativas da Secretaria-Geral, observadas as deliberagoes do Conselho, as diretrizes
do Presidente e a orientagao co Corregedor-Geral;

IT - despachar com o Presidente o expediente da Secretaria-Geral;

IIT - secretariar as sessdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
lavrando as respectivas atas e assinando-as com o Presidente;

IV - propor a realizacao de concurso publico para o provimento de cargos
do Quadro de Pessoal do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - propor a ampliagio ou extingdo de cargos e a fixagao de vencimentos
dos servidores do Quadro de Pessoal do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI - consolidar o relatério anual das atividades do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO II
Da Escola Superior da Magistratura do Trabalho.



Secao I
Da Organizagio

Art. 24 - A Escola Superior da Magistratura do Trabalho sera dirigida pelo
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e tera uma Diretoria-Executiva para execugdo das
atividades pertinentes.

Parigrafo Unico - A organizacio da Escola Superior da Magistratura do
Trabalho sera definida por proposta e do Presidente, aprovada pelo Conselho.

Secao II
Da Competéncia

Art. 25 - A Escola Superior da Magistratura do Trabalho compete:

I - proceder a estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema
judiciario;

IT - promover cursos, congressos, simpodsios e conferéncias para juizes, em
articulagio com os Tribunais Regionais do Trabalho, bem assim com as Escolas de
Magistratura por eles instituidas, observada a politica de atuagao fixada pelo Conselho;

IIT - promover ag¢des para o desenvolvimento dos recursos humanos dos
orgaos do Conselho e da Justica do Trabalho de Primeiro e Segundo Graus;

IV - executar o Plano Permanente de Capacitagao dos Servidores da Justica
do Trabalho, segundo normas a serem baixadas pelo Conselho.

TITULO III
Das Disposigoes Gerais
Art. 26 - A apresentagdo de emendas ao presente Regimento Interno sera
procedida por decisao da maioria absoluta dos Ministros do Pleno do Tribunal Superior do

Trabalho.

Paragrafo Unico - As emendas aprovadas serdo numeradas ordinalmente e
publicadas no Diario da Justica.

Art. 27 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publica¢io."
Sala de Sessoes, 11 de setembro de 2000.

LUZIA DE ANDRADE COSTA FREITAS
Diretora-Geral de Coordenagio Judiciaria



