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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO TST.GP N° 213, DE 22 DE ABRIL DE 2014. (*) (REPUBLICACAO)

Institui o Comité Gestor do Sistema do
Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho — PJe-JT no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, define
sua composi¢ao e competéncia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribui¢oes legals e regimentais,

Considerando o teor do art. 29 da Resolucio Administrativa n® 1589, de 4
de fevereiro de 2013, do Tribunal Superior do Trabalho, que prevé a gestao técnica do
Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-]JT, no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho, pelo Comité Gestor do TST;

Considerando o disposto no art. 34 da Resolucao n°® 185, de 18 de
dezembro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que determinou as Presidéncias dos
Tribunais a constituicio de Comité Gestor, bem assim as providéncias necessarias a
implementac¢ao do PJe, conforme plano e cronograma a serem previamente aprovados pela
Presidéncia do referido Conselho, ouvido o Comité Gestor Nacional; e

Considerando a necessidade de viabilizar a implantagao do cronograma do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-]JT no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, no prazo de 120 dias, nos moldes do § 1° do art. 34 da Resolucao
CNJ n° 185/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor do Sistema do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho — Pje-JT no ambito do Tribunal Superior do Trabalho,
com a seguinte composi¢ao:



http://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/95419/2016_ato0470_compilado.pdf
http://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/95419/2016_ato0470_compilado.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/28798
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/28798
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/35679
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/35679
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/35679
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/35679

I — um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que o coordenara;
(Alterado pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de 2018)

II — o Juiz auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
coordenador nacional do PJe-JT; (Alterado pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de 2018)

IIT — um representante da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;
(Alterado pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de 2018)

IV — o Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;
(Alterado pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de 2018)

V — o Secretario Judiciario do Tribunal Superior do Trabalho, (Alterado
pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de 2018)

VI — o Secretario de Tecnologia da Informacdao do Tribunal Superior do
Trabalho; e (Alterado pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de 2018)

VII — o Secretario de Tecnologia da Informagio e Comunicagao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (Alterado pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de
2018).

Paragrafo unico. No caso de impedimento ou auséncia, o Ministro
coordenador serda substituido pelo Juiz auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, coordenador nacional do PJe-JT. (Alterado pelo Ato n. 94/GP, de 1° marco de
2018)

Art. 2° O Comité Gestor do TST contara com o auxilio de um Grupo de
Apoio Executivo, com a finalidade de dar suporte aos trabalhos desenvolvidos e cuja
composicao esta definida no Anexo deste Ato.

Art. 3° Além das atribuicbes previstas no art. 30 da Resolucio
Administrativa n° 1.589, de 4 de fevereiro de 2013, do Tribunal Superior do Trabalho,
compete a0 Comité Gestor do PJe-JT do TST:

I — especificar as regras de negécio do sistema, no que concerne as
funcionalidades aplicaveis ao Tribunal Superior do Trabalho;

II — propor medidas para a adequagdo do PJe-JT do TST aos requisitos
legais e as necessidades do Tribunal, inclusive no que concerne a sua integracio e ao seu
alinhamento com o Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho — PJe-
JT, bem como dos demais 6rgaos do Poder Judiciario e de outras entidades eventualmente
identificadas como usudrios externos;

IIT — estabelecer a¢bes de aperfeicoamento do sistema com a finalidade de
desenvolver solugdes e resultados necessarios a concretizagao do PJe-]T do TST;
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IV — receber, discutir e gerar demandas que envolvam a integracao do PJe-
JT do TST com outros sistemas, internos ou externos, bem como sugerir prioridade de
atendimento;

V — apresentar cronograma de implanta¢ao do Processo Judicial Eletronico
— PJe-JT no ambito do Tribunal Superior do Trabalho-TST, nos moldes do artigo 34
da Resolucdo CNJ n° 185, de 18 de dezembro de 2013.

Art. 4° As acbes decorrentes dos trabalhos do Comité Gestor serdo
reportadas a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, por meio de relatério conciso,
para conhecimento e aprova¢ao, quando necessaria.

Art. 5° Fica revogado o ATO TST.GP n° 257/2013, alterado pelo ATO
TST.GP n° 175, de 7 de abril de 2014, bem assim o ATO TST.GP n° 258/2013, alterado
pelo ATO TST.GP n°® 176, de 7 de abril de 2014.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(*) Republicado por erro material.
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