TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PORTARIA TST-3, DE 7 DE ABRIL DE 1949

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
usando das atribui¢cdes que lhe confere o art. 707 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
com a redag¢ao dada pelo Decreto-lei n.° 8.737, de 19 de janeiro de 1940,

RESOLVE:
mandar publicar no Dzdrio da Justica, para conhecimento dos interessados, o

Regimento Interno do Tribunal, aprovado em sessao de 5 de abril de 1949.

Rio de Janeiro, 7 de abril de 1949.

Geraldo Montedonio Bezerra de Menezes

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO(¥*)

TITULO I

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 1.° O Tribunal Superior do Trabalho tem jurisdicio em todo o
territério nacional e sede na capital da Republica.

Art. 2.° O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de onze juizes, sendo
sete nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros natos, de reputagao ilibada
e notavel saber juridico, especialmente em Direito Social, dos quais cinco, pelo menos,
bacharéis em Direito, e quatro, representantes de interésses profissionais, dois dos
empregadores e dois dos empregados, nomeados na forma da lei.

Art. 3.° Dentre os ministros do Tribunal serdo escolhidos, respectivamente,
o presidente e o vice-presidente.

§ 1.° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos, em escrutinio secreto,
para servir por dois anos, proibida mais de uma reelei¢ao.

§ 2.° Se a vaga de Presidente ocorrer depois do primeiro ano, o Vice-
Presidente exercera as fungoes pelo tempo que restar para a eleicio do novo Presidente,



assumindo a vice-presidéncia o ministro mais antigo. Se se tratar de Vice-Presidente,
exercera as suas funcdes o ministro mais antigo, pelo tempo que restar.

§ 3.° Os ministros que, na forma do paragrafo anterior, substituirem o
Presidente, ou o Vice-Presidente, nao ficarao impedido de ser eleitos para as respectivas
fungdes, no periodo seguinte.

§ 4.° A eleicao de Presidente precedera a de Vice-Presidente, quando ambas
se realizarem na mesma sessao.

§ 5.° Sera considerado eleito o Ministro que obtiver metade e mais um dos
votos computados.

§ 6.° Em caso de empate, proceder-se-4 a novo escrutinio concorrendo
somente aquéles cuja votagao houver empatado; persistindo a igualdade, sera considerado
eleito o Ministro mais antigo.

§ 7.° O Ministro que for eleito Presidente continuara como relator ou
revisor nas causas em que tiver aposto o "visto".

Art. 4.° Ao Tribunal Superior do Trabalho cabe o tratamento de "Egrégio
Tribunal" e a seus membros o de "Ministro" e "Exceléncia".

Paragrafo unico. Os membros do Tribunal usarao, como traje oficial, nas
sessOes, a capa, na forma do modé¢lo que for aprovada.

Art. 5.° Em caso de licenga, superior a sessenta dias, os Ministros serao
substituidos pelos Juizes de igual categoria, do Tribunal Regional da Primeira Regido.

Art. 6.° Em caso de impedimento ou de suspeicao de Ministro
representante de interésses profissionais, sera convocado Juiz de igual representacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido.

Art. 7.° O Juiz convocado, ainda que cessada a substituicao, tomara parte
no julgamento dos processos nos quais houver aposto o "visto".

Art. 8.° Em se tratando de Ministros alheios aos interésses profissionais,
nao participara do julgamento o Juiz convocado, quando presentes todos os Juizes efetivos.

Art. 9.° Quando os autos houverem sido examinados também pelo Juiz
substituido, tera preferéncia o mesmo ao Juiz convocado, se aquéle estiver presente a
sessdao do julgamento.

Art. 10. As sangdes em que incorrerem os membros do Tribunal,(si) serdo
impostas pelo Supremo Tribunal Federal (Constituicio Federal, art. 101, n.° I, letra ¢).

Art. 11. No ato da posse, cada Ministro se obrigard, por compromisso
formal, a bem cumprir os deveres do cargo, de conformidade com as leis da Republica.

§ 1.° O compromisso sera prestado perante o Tribunal reunido com
qualquer nimero de membros, se se tratar do presidente ou do vice-presidente e, em
sessao do Tribunal, perante quem na ocasiao o presidir, se o compromisso for de qualquer
Ministro.



§ 2.° Do compromisso sera lavrado, em livro especial, um térmo, que sera
assinado por quem o prestar, por quem o receber e pelos Ministros presentes.

Art. 12. A antiguidade dos Ministros, para coloca¢io nas sessées do
Tribunal, distribuicio de servigos, revisao dos feitos, substituicdes e outros quaisquer
efeitos, sera regulada:

1.°) pela posse;

2.°) pela nomeagao;

3.°) pela idade, quando a posse ou a nomeagao for de igual data. O tempo
de exercicio no extinto Conselho Nacional do Trabalho sera computado na apuragio da
antiguidade.

Art. 13. Nao podem ter assento simultaneamente no Tribunal parentes
consanguineos ou afins, na linha ascendente ou descendente, e na colateral, até o 3.° grau
(art. 135, n.° I, do Cédigo de Processo Civil). A incompatibilidade resolve-se, antes da
posse, contra o ultimo nomeado, ou o menos idoso, sendo a nomeagao da mesma data;
depois da posse, contra o que lhe deu causa; e se a incompatibilidade f6r imputavel a
ambos, contra o mais moderno.

Art. 14. Os Membros do Tribunal sio vitalicios e inamoviveis. Somente
podem ser privados de seus cargos em virtude de sentenca judiciaria, exoneragao a pedido
ou aposentadoria (Constituicao Federal, art. 95, § 1.°).

Paragrafo unico. Nao se aplicam as disposi¢des déste artigo, no que diz
respeito a vitaliciedade, aos Ministros representantes de interésses profissionais.

Art. 15. O Presidente tem assento no topo da mesa do Tribunal, o Vice-
Presidente ocupara a primeira cadeira da direita, o Ministro mais antigo a da esquerda,
seguindo-se, assim, sucessivamente, respeitada sempre a ordem de antiguidade.

Art. 16. O exercicio do cargo de Juiz do Tribunal é incompativel com o de
qualquer outra fungao publica, salvo o disposto no art. 96 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. Aos Ministros representantes de interésses profissionais é
vedada apenas qualquer atividade politico-partidaria.

Art. 17. Os vencimentos dos membros do Tribunal s3o fixos, taxados em lei
e irredutiveis, ficando todavia sujeitos a impostos gerais (Constituicao Federal, art. 95, n.°

111)

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO TRIBUNAL

Art. 18. Compete ao Tribunal Superior do Trabalho:

I — em unica instancia:

a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdi¢io dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

b) estender suas decisoes, nos dissidios a que se refere a alinea anterior;

c) rever as proprias decisoes, proferidas nos dissidios de que trata a alinea
"4" (Consolidacido das Leis do Trabalho, art. 873);

d) homologar os acordos celebrados nos dissidios de que trata a alinea "a";

e) julgar os conflitos de jurisdi¢ao entre os Tribunais Regionais do Trabalho,



bem coma os suscitados entre as autoridades da Justica do Trabalho sujeitas a jurisdi¢ao de
Tribunais Regionais diferentes;

f) estabelecer prejulgados, na forma prescrita no Capitulo "VI" do Titulo
"TV";

@) decidir s6bre matéria constitucional, na forma do Capitulo "I" do Titulo
"IV";

h) julgar as habilitacbes incidentes, argiiicdes de falsidade, suspei¢io e
outras, nos casos pendentes de sua decisao;

1) julgar os agravos dos despachos do Presidente.

IT) em ultima instancia:

a) julgar os recursos ordinarios e extraordinarios das decisOes proferidas
pelos Tribunais Regionais ou pelos seus Presidentes, quando em execugdo, e 0s
extraordinarios das decisoes proferidas pelas Juntas de Concilia¢ao e Julgamento e Juizes de
Direito, nos casos previstos em lei;

b) julgar os recursos interpostos das decisdes dos Presidentes dos Tribunais
Regionais que indeferirem recursos ordinarios ou extraordinarios e das Juntas de
Conciliagao e Julgamento e Juizes de Direito, que indeferirem recursos extraordinarios;

c) julgar os embargos opostos as decisoes referidas nas alineas "4" e "4" do
inciso "I" déste artigo;

d) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acoérdaos.

IIT — eleger o Presidente e o Vice-Presidente na primeira sessao da segunda
quinzena do més de abril do biénio correspondente, ou em seguida a vaga que se verificar.

IV — elaborar e votar seu Regimento Interno.

V — exercer, na forma da lei, as seguintes atribui¢oes administrativas:

a) organizar os seus servicos auxiliares, provendo-lhes os cargos, por
intermédio de seu presidente;

b) conceder aposentadoria aos funcionarios da Secretaria;

¢) julgar as reclamagdes dos funcionarios contra a apuragao do tempo de
servico, bem como contra a classificacdao na lista de merecimento;

d) propor ao Poder Legislativo a criacdo ou a extingao de cargos e a fixagao
dos respectivos vencimentos;

e) fixar as suas sessoes;

f) conceder licengas, nos térmos da lei, aos seus membros e impor aos
servidores do Tribunal as penas disciplinares que excederem da algada do presidente e das
demais autoridades;

@) conceder e arbitrar diarias e ajuda de custo ao Presidente e demais
Ministros;

h) baixar instrucdes para a realizagio de concursos para provimento, na
forma da lei, dos cargos de Juiz e para preenchimento de vagas no quadro de pessoal de sua
Secretaria, designando as comissoes e aprovando as respectivas instrugoes e a classificagdao
final dos candidatos;

1) fixar prazo para a apresentacao de relatorio dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

j) julgar da restauragdo de autos perdidos quando se tratar de processos de
sua competéncia;

k) resolver as davidas que lhe forem submetidas pelo presidente, ou pelos
Ministros, sobre a ordem dos trabalhos ou a interpretacao e execugao déste Regimento;

) censurar, ou advertir, os juizes inferiores, multa-los e condena-los nas
custas, segundo as disposi¢oes vigentes, mediante processo competente no qual serao
ouvidos os arguidos;

m) remeter as autoridades competentes, para os efeitos legais, copias
autenticadas de pegas de autos ou de papéis de que conhecer, quando neles, ou por
intermédio deles, descobrir crime de responsabilidade ou crime comum em que caiba agao



publica.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 19. Compete ao Presidente do Tribunal:

a) dirigir os trabalhos, presidir as sessdes, propor as questdes, apurar 0s
votos e proclamar as decisoes;

b) dar posse aos membros do Tribunal;

) convocar as sessoes extraordinarias;

d) prover, na forma da lei, e com aprovagao do Tribunal, os cargos do
quadro do pessoal da Secretaria;

e) dar posse ao Diretor Geral da Secretaria, ao Secretario do Tribunal e aos
Diretores de Divisao, bem como designar os respectivos substitutos e os auxiliares da
presidéncia;

f) conceder licencas e férias ao Diretor Geral da Secretaria, ao Secretario do
Tribunal e aos funcionarios de seu Gabinete;

@) expedir as ordens que niao dependerem de acérdio ou nio forem da
privativa competéncia dos juizes relatores;

h) corresponder-se em nome do Tribunal com o Presidente da Republica e
demais autoridades;

1) expedir instru¢Oes e adotar as providéncias necessarias para o bom
funcionamento do Tribunal e dos demais 6rgaos da Justiga do Trabalho;

j) velar pelo bom funcionamento da Justica do Trabalho, inclusive pela
perfeita exacdo das autoridades judiciarias no cumprimento dos seus deveres, expedindo
instrugoes e adotando providéncias que julgar convenientes;

k) fazer cumprir as decisGes originarias do Tribunal, determinando aos
Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes inferiores a realizacdo de atos processuais e
diligencias;

1) distribuir os feitos pelos Ministros do Tribunal, na forma do art. 42;

m) assinar, com o relator, os acérdaos do Tribunal;

n) manter a ordem nas sessoes, podendo mandar retirar os assistentes que a
perturbarem, impor multa até Cr§ 1.000,00 as partes que faltarem ao devido respeito e
prender os desobedientes, fazendo lavrar os respectivos autos;

0) conceder e arbitrar diarias a ajuda de custo ao Diretor Geral, aos
Diretores de Divisdo, ao Secretario do Tribunal e aos funcionarios de seu Gabinete;

p) proferir despachos de expediente, despachar os recursos interpostos
pelas partes e os demais processos sobre que deva deliberar;

q) determinar a baixa dos autos findos a inferior instancia, quando nao seja
caso de extra¢do de carta de sentenca, para execucao do julgado;

r) apresentar ao Tribunal, na dltima sessio de janeiro, relatério
circunstanciado dos trabalhos efetuados no ano decorrido, bem como, na primeira sessao
do més de abril, o relatério geral da Justica do Trabalho;

s) impor penas disciplinares aos funcionarios da Secretaria do Tribunal,
quando excederem da alcada do Diretor Geral;

t) rubricar todos os livros necessarios ao expediente;

u) executar e fazer executar éste Regimento.

Art. 20. O Presidente terd um secretario, um assistente e dois auxiliares, de
sua imediata confianga, designados éstes ultimos, de preferéncia, dentre funcionarios do
quadro do Tribunal, para a execugdo dos servicos administrativos afetos ao Gabinete da
Presidéncia.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:

a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

b) exercer fungdes corregedoras na forma do Capitulo V déste titulo;
¢) designar seu Secretario.

Art. 22. O cargo de Vice-Presidente nao impede ao Ministro que o exerca
ser contemplado na distribuicao dos feitos e funcione como Juiz.

Paragrafo tnico. Quando no exercicio da presidéncia, por mais de quinze
dias, o Vice-Presidente sera excluido da distribuicio, mas continuara a funcionar no
julgamento de todos os processos em que houver lancado seu "visto", coma relator ou
revisot.

CAPITULO V
DA CORREGEDORIA

Art. 23. Ao Corregedor incumbe a inspe¢ao e correicao permanente dos
servicos judiciarios, inclusive o recebimento e processamento das reclamagdes contra os
Juizes dos Tribunais Regionais e seus respectivos presidentes, bem assim, decidir das
reclamagdes nos casos em que nao houver recurso legal contra atos atentatorios a bda
ordem processual.

Paragrafo tunico. Compete-lhe, ainda, verificar, ordenando a imediata
correi¢ao ou providéncia adequada:

a) se os Presidentes e Juizes dos Tribunais Regionais sio assiduos e
diligentes na administragdo da justiga;

b) se consta a pratica, por parte dos referidos presidentes e juizes, de erros
ou abusos que, no interésse e na defesa do prestigio da Justica do Trabalho, devam ser
emendados, evitados ou punidos.

Art. 24. As providéncias que o Corregedor determinar ou as instrugdes que
baixar, umas e outras em consequéncia de correi¢es a que tiver procedido, serao expedidas
mediante provimento ou despacho, devidamente publicados no Didrio da Justica e
registrados em livro proprio.

Art. 25. Os atos de ordem administrativa emanados do Corregedor serdo
realizados por intermédio da Divisio de Administracao (D.A.) da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo unico. Compete a Divisio de Administragdao, para cumprimento
do disposto néste artigo, manter um registro dos atos e despachos do Corregedor.

Art. 26. O Corregedor tera um Secretario e um Auxiliar, de sua imediata
confiangas, designados dentre os funcionarios do quadro da Secretaria, para a execucao dos
servicos administrativos afetos ao Gabinete da Corregedoria.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES



Art. 27. O presidente do Tribunal sera substituido, nos seus impedimentos,
licencas e férias, pelo Vice-Presidente.

Art. 28. Para efeito de substituicio dos Ministros, os impedimentos sao
considerados:

I — Definitivos:

a) por motivo de suspei¢ao;

b) por ter o Ministro funcionado na causa como Juiz de outra instancia, ou
nela houver intervindo em qualquer carater.

I — Temporarios:

a) por motivo de licenca superior a 60 dias.

III — Ocasionais:

a) por impossibilidade de comparecimento a trés sessdes consecutivas, pelo
menos, do Tribunal,

b) por nao haver assistido ao relatério, salvo se houver falta de guorum para
o julgamento, caso em que aquéle sera repetido se o Ministro o nao dispensar.

Art. 29. Nos impedimentos ocasionais do Relator ou do Revisor niao havera
substituicoes.

Art. 30. Se por impedimento definitivo de um ou mais Ministros nao
houver numero legal para o julgamento, serdo convocados, na forma prevista no art. 5.°,
tantos juizes quantos forem necessarios, sem prejuizo de suas funcdes, observado quanto
aos Juizes representantes de interésses profissionais, o disposto no art. 6.°.

Art. 31. Se antes do julgamento cessar o impedimento do Ministro,
prevalecera o "visto” do Juiz convocado, caso nao haja o daquéle.

Art. 32. O Juiz convocado nao tera voto quando se proceder:

a) a eleicdo para Presidente e Vice-Presidente;

b) a deliberacio sébre questio de ordem administrativa e regimental,
reforma regimental ou quaisquer outras de economia interna do Tribunal.

Art. 33. O Ministro afastado, por licen¢a ou férias, podera comparecer para
os fins previstos no artigo anterior, ou remeter, em carta, ao Presidente do Tribunal, e em
invélucro a parte, o seu voto ou indica¢do, para que, no momento préprio, retirado do
mesmo involucro, seja depositado na urna com as dos demais ministros presentes.

TITULO II
DAS FERIAS

Art. 34. Os Juizes, salvo o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal, gozario férias coletivas nos meses de fevereiro e margo.

Art. 35. O Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal terdao férias
individuais, por sessenta dias, em qualquer outra época do ano, podendo goza-las
parcelada, mas nao simultaneamente.

Art. 36. Em caso de férias, licencas e impedimentos ocasionais, o
Presidente e o Vice-Presidente se substituirdo, reciprocamente, acumulando as respectivas
fungoes, inclusive as da Corregedoria.



Art. 37. Durante as férias suspendem-se os trabalhos do Tribunal,
considerando-se nulos os atos praticados nesse petriodo.

Paragrafo unico. Podem, entretanto, ser tratados durante as férias e nao se
suspendem pela superveniéncia delas os atos necessarios a conservagao de direitos ou que
ficariam prejudicados se ndo praticados nesse periodo. Igualmente, durante as férias podera
ser feita a distribuicao dos processos aos Ministros.

Art. 38. Durante o periodo de férias coletivas o Presidente do Tribunal
podera convocar, com antecedéncia de quarenta e oito horas, uma ou mais sessoes
extraordinarias, para julgamento de dissidios coletivos, cuja solu¢do seja considerada de
urgéncia.

Paragrafo tnico. Nao havera compensacgao dos dias de férias interrompidos
pelas sessoes extraordinarias, convocadas na forma dente artigo.

Art. 39. Os funcionarios da Secretaria gozarao, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de férias, observada a escala aprovada pelo Diretor Geral da Secretaria.

TITULO III
DA ORDEM DO PROCESSO

CAPITULO I
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 40. Os processos da competéncia do Tribunal serao distribuidos por
classes, tendo cada uma designacao prépria.

Art. 41. Sdo as seguintes as classes de que trata o artigo anterior:
a) dissidios coletivos;

b) pedidos de extensao;

c) revisoes;

d) homologacdes de acordos;
e) conflitos de jurisdi¢ao;

f) prejulgados;

@) suspeigoes;

h) recursos ordinarios;

1) recursos extraordinarios;

j) agravos;

k) embargos.

Art. 42. A distribuicao se fara de modo obrigatério e alternado em cada
classe de processos, concorrendo todos os Ministros, pela ordem de antiguidade.

Art. 43. O Ministro que houver funcionado, no curso da acao, como Relator
ou como Revisor, mesmo quando, vencido, nio mais podera, em uma ou outra qualidade,
servir na fase da execugao.

Art. 44. Se o recurso extraordinario houver subido ao Tribunal em virtude
de provimento de agravo, sera relator o do agravo, ou, quando vencido éste, o relator
designado para o acérdao.



Art. 45. A distribuigao sera feita pelo Presidente do Tribunal, em sorteio e
tera lugar em audiéncia, antes da abertura das sessdes do Tribunal, devendo a respectiva
lista ser publicada no "Dzirio da Justica".

Art. 46. Nos casos de recurso ordinario e de recurso extraordinario havera
também um Revisor, que sera o Ministro imediato, em antiguidade, ao Relator, exceto
quando recair em Ministros da mesma representacao profissional, caso em que funcionara
como Revisor o Ministro que se seguir, em antiguidade, ao excluido.

Art. 47. No caso de impedimento do Relator sorteado, proceder-se-a a nova
distribuicao do feito, mediante compensagao.

Art. 48. Distribuidos os autos, subirdo no prazo de trés dias a conclusao do
Relator.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO RELATOR

Art. 49. Compete ao Relator:

a) promover, mediante simples despacho nos autos, a realizagdo das
diligéncias julgadas necessarias a perfeita instru¢ao dos processos;

b) solicitar nova audiéncia da Procuradoria da Justica do Trabalho, quando
lhe parecer necessario;

c) processar, quando levantados pelos litigantes, os incidentes de falsidade
ou de suspeigao.

CAPITULO III
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 50. A pauta de julgamento do Tribunal sera organizada pelo Secretario,
observado o disposto no art. 51.

Art. 51. Nenhum processo podera ser incluido em pauta, sem que, a0
Secretario do Tribunal, haja o Relator entregue a papeleta de distribuigdo, devidamente
assinada, com antecedéncia minima de quatro dias da sessao.

Paragrafo tnico. Quando houver Revisor, o processo lhe sera remetido,
logo apds o visto do Relator nos préprios autos, procedendo-se, quanto ao mais, na forma
deéste artigo.

Art. 52. Os processos serdao submetidos a julgamento na ordem da pauta.
Nos casos de manifesta urgéncia, a requerimento do Relator, o Presidente lhe podera
conceder a preferéncia solicitada.

§ 1.° Preferem aos demais julgamentos, independentemente ao que dispde
éste artigo, os processos de dissidios coletivos ou de embargos de declaragao.

§ 2.° Terdo, ainda, preferéncia para julgamento os processos cujo Relator ou
Revisor deva afastar-se do Tribunal, e, bem assim, a critério do Presidente, aqueles cujas
partes, ou seus representantes legais, domiciliados fora desta Capital, estando presentes,
queiram fazer uso da palavra, para sustentagao oral.



Art. 53. A pauta de julgamento serd publicada no "Didrio da Justica" e afixada
na portaria do Tribunal, até a ante-véspera da sessao.

Paragrafo unico. Os processos que nao tiverem sido julgados numa sessao
permanecerao em pauta, independentemente de nova publicagdo, conservando a mesma
ordem, com preferéncia sobre os demais, para julgamento nas sessdes seguintes, ressalvado
o disposto no artigo anterior e seus paragrafos.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Art. 54. As sessoes do Tribunal realizar-se-do em dias uteis, préviamente
designados no inicio de cada ano, mediante publicacdo feita no "Didrio da Justica" e
alteraveis, em qualquer época, quando o aconselhar a conveniéncia do setrvigo.

Art. 55. O Tribunal reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario e
mediante convocacao do Presidente, publicada dois dias antes no "Didrio da Justia".

Art. 56. Para que possa deliberar, devera o Tribunal reunir, no minimo, seis
de seus membros, além do Presidente.

Art. 57. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
sera o Tribunal presidido pelo Ministro mais antigo ou pelo mais idoso, quando igual a
antiguidade.

Art. 58. As sessoes do Tribunal serdo publicas e comegarao as 13 horas,
terminando as 17 horas; mas poderdo ser prorrogadas pelo Presidente, em caso de
manifesta necessidade.

Art. 59. As sessoes do Tribunal devera estar presente o Procurador Geral da
Justica do Trabalho, ou seu substituto, que tomara assento a direita do Presidente.

Art. 60. Aberta a sessdao, a hora regimental, e ndo havendo numero para
deliberar, na forma do art. 56 déste Regimento, aguardar-se-a, por trinta minutos, a
formacgao do guorum. Decorrido esse prazo, persistindo a falta de nimero, sera encerrada a
S€ssao.

Art. 61. Nas sessoes do Tribunal os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:
1.°) verificagao do nimero de Juizes presentes;

2.°) leitura, discussdo e aprovag¢io da ata da sessdo anterior;

3.°) indica¢oes e propostas;

4.°) julgamento dos processos incluidos em pauta.

Art. 62. Nenhum Ministro podera eximir-se de votar, salvo quando nio
houver assistido ao relatério, ou f6r impedido na forma do Titulo IV, Capitulo II, déste
Regimento.

Art. 63. O julgamento, uma vez iniciado, ultimar-se-a e nio interrompera a
hora regimental de encerramento do expediente, salvo a exce¢ao constante do § 1.° do art.
75.

Art. 64. Anunciado o julgamento pelo Presidente, fara o Relator a exposicao



da causa.

Paragrafo unico. Apregoado o julgamento do feito, nenhum dos membros
do Tribunal podera retirar-se do recinto, sem vénia do Presidente.

Art. 65. Findo o relatério e depois de ter sobre ¢le falado o Revisor, se
houver, dara o Presidente a palavra, sucessivamente, as partes, ou seus representantes
legais, por dez minutos, a cada uma, para a sustentagao oral das respectivas alegagoes.

§ 1.° Fara em primeiro lugar o recorrente ou, se ambas as partes o forem o
autor, respeitado o disposto no paragrafo seguinte. Embora havendo preliminar ou
prejudicial, a sustentagao oral sera feita de uma so6 vez.

§ 2.° Se houver litisconsortes, representados por mais de um advogado, o
tempo sera distribuido, proporcionalmente, entre os mesmos, nio podendo exceder de
trinta minutos.

§ 3.° Nio havera sustentagdo oral em agravos e nos embargos de declaragiao
(art. 875 do Codigo de Processo Civil).

Art. 66. Aberta a discussao, cada Ministro podera usar da palavra, sendo-lhe
facultado pedir esclarecimentos ao Relator.

Art. 67. Antes de encerrada a discussdao, podera a Procuradoria intervir
oralmente, quando julgar conveniente ou for solicitada, por algum dos Ministros, a
manifestar-se.

Art. 68. Concluida a discussio, votario o Relator e o Revisor, se houver, o
Vice-Presidente, e os demais Ministros que se seguirem na ordem decrescente de
antiguidade.

Paragrafo unico. As decisoes serdo tomadas pela maioria de votos dos
Juizes presentes.

Art. 69. Cada Ministro tera o tempo que se tome necessario para proferir
seu voto, apos o qual podera fazer uso da palavra se desejar retifica-lo, na forma do art. 71.

Art. 70. Ao Relator e Revisor, apds proferir seu voto, sera facultado o uso
da palavra para esclarecimentos sébre a matéria em votagao.

Art. 71. Terminada a votag¢ao, o Ministro nao podera modificar o voto, nem
fazer qualquer apreciagdo ou critica sobre a decisio proferida pelo Tribunal.

Art. 72. Em caso de empate, cabera ao Presidente desempatar, sendo-lhe
facultado adiar o julgamento para a sessio seguinte, quando nio se julgar com pleno
conhecimento de causa para proferir seu voto.

Art. 73. As questoes prejudiciais ou as preliminares serdo apreciadas antes
do mérito e com prejuizo déste, quando julgadas procedentes. Todavia, se a questao versar
sobre nulidade suprivel, o julgamento sera convertido em diligéncia, a fim de que a parte
supra a nulidade, no prazo que f6r determinado.

§ 1.° Rejeitada a preliminar, ou a prejudicial, ou se com elas nio for
incompativel a apreciagdio do mérito, seguir-se-do a discussao e o julgamento da matéria



principal, sobre esta devendo pronunciar-se os Ministros vencidos em qualquer daquelas.

§ 2.° Se na fase da discussao, nenhum Ministro houver divergido do Relator,
o Presidente adotara a votagao simbolica.

Art. 74. Nenhum Ministro fara uso da palavra sem prévia solicitagio ao
Presidente, nem interrompera quem estiver no uso dela.

Art. 75. Os Ministros poderao pedir vista do processo, sendo, nesse caso,
adiado o julgamento para a sessao seguinte, quando nao sera admitido novo pedido de
vista.

§ 1.° Se dois ou mais Ministros pedirem vista do mesmo processo, o
julgamento sera adiado, de modo que, a cada um, seja facultado o estudo dos autos durante
igual prazo, devendo o Ministro, findo esse prazo, restituir o processo a Secretaria.

§ 2.° O pedido de vista interrompera o julgamento do feito.

§ 3.° O julgamento que houver sido suspenso ou adiado, com pedido de
"vista", prosseguira, com preferéncia sobre os dos demais processos com dia, logo que os
autos sejam devolvidos, ou cesse o motivo da suspensao ou adiamento.

Art. 76. Quando se reencetar algum julgamento adiado, serdo computados
os votos ja proferidos pelos Ministros que ndo comparecerem ou que houverem deixado o
exercicio ao cargo.

Paragrafo unico. No caso déste artigo, ndo devera tomar parte no
julgamento o Ministro que nao haja assistido ao relatoério.

Art. 77. Findo o julgamento o Presidente proclamara a decisao, designando
para redijir(sic) o acérdao o Relator, ou, vencido éste, o Revisor; se vencidos ambos, o
Ministro que primeiro se manifestou sobre a tese vencedora.

Art. 78. As atas das sessdes do Tribunal serdo lavradas pelo Secretario e
nelas se resumirao, com clareza, quanto se haja passado na sessdo, devendo conter:

1.°) o dia, més, ano ¢ hora da abertura da sessao;

2.°) o nome do Presidente ou do Ministro que fizer suas vezes;

3.°) o numero e os nomes dos Ministros presentes;

4.°) uma sumaria noticia do expediente, mencionando a natureza do
processo, recurso ou requerimento apresentados na sessio, os nomes das partes suplicantes
e suplicadas, recorrentes e recorridas e qual a decisio tomada, com os votos vencidos e os
nomes das partes que houverem feito sustentaciao oral. Lida no comé¢o de cada sessiao a
ata da anterior, sera encerrada com as observagoes que se fizerem ou forem aprovadas pelo
Tribunal, e assinada pelo Presidente e Secretario.

Art. 79. Aprovada a ata, serdo suas conclusdes remetidas, no prazo de dois
dias, ao 6rgio oficial para a respectiva publicacao.

Art. 80. Os advogados que assistirem as sessoes,(sz) terao assento em lugar
separado do publico. Quando tiverem de requerer ou fazer sustentacio oral, ocupario a

tribuna.

Art. 81. Nas sessdes do Tribunal os debates poderdo tornar-se secretos,



desde que seja solicitado por um dos seus membros e aprovado pela maioria.

Art. 82. Nas sessoes do Tribunal, depois do voto do Revisor, qualquer
Ministro podera pedir Conselho.

§ 1.° A conferéncia em Conselho, far-se-a na propria sala de sessoes, nela
somente permanecendo, além dos Ministros, o Procurador Geral e o Secretario do
Tribunal, ou seus substitutos.

§ 2.° Declarando-se os Ministros habilitados para julgar o feito, proceder-se-
a de publico a votacao.

CAPITULOV
DOS ACORDAOS

Art. 83. Findos os trabalhos da sessdo, o Secretirio certificard nos autos a
decisao e os nomes dos Ministros que houverem tomado parte no respectivo julgamento,
consignando os votos vencedores e os vencidos, e remetera, em seguida, 0s processos a
Sec¢ao de Redagio, para os devidos fins.

Art. 84. As minutas dos acérdaos serao submetidas aos relatores no prazo
de cinco dias e serao por éles assinados dentro em igual prazo, e em seguida, levados a
assinatura do Presidente.

§ 1.° Apods as assinaturas serdo os acordaos remetidos, dentro de dois dias,
ao orgao oficial para a competente publicagao.

§ 2.° Os acérdios poderao ser acompanhados da justificacio dos votos
vencidos, desde que os prolatores dos mesmos o requeiram na sessio do julgamento e
mantenham inalteradas, na esséncia, as razoes expendidas durante o julgamento.

§ 3.° Na falta de justificacdo, requerida na sessio de julgamento e em
qualquer caso, os fundamentos e declaracio de voto dos Ministros nao poderdo ser
fornecidos por meio de certidoes das notas taquigraficas.

§ 4.° Nao se achando em exercicio o membro do Tribunal que deveria
assinar o acérdao, sera designado substituto o Revisor. Se vencido éste, sera designado o

mais antigo dentre os Ministros de cujos votos haja resultado a decisao.

§ 5.° No caso de divergéncia entre o acoérddo lavrado e o que constar das
notas taquigraficas, prevalecerao estas.

Art. 85. O prazo para interposi¢io de recursos comegara a fluir da data da
publicacio integral do acérdao no "Didrio da Justica".

Art. 86 O Procurador Geral ou seu substituto legal devera exarar o seu
ciente nos acérdaos prolatados.

TITULO IV

CAPITULO I



DA DECLARACAO DA INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE ATO
DE PODER PUBLICO

Art. 87. Se por ocasiao do julgamento de qualquer feito se verificar que é
imprescindivel decidir-se sobre a inconstitucionalidade, ou nao, de alguma lei ou de certa e
determinada disposicio nela contida, ou de ato de poder publico, o julgamento sera
suspenso, por proposta do Relator ou de qualquer dos Membros do Tribunal, ou a
requerimento da Procuradoria, depois de findo o relatério, que sera publicado no 6rgao
oficial, com antecedéncia de trés dias, pelo menos.

Paragrafo unico. Na sessdo ordinaria seguinte sera submetida a julgamento a
prejudicial de inconstitucionalidade e, em seguida, se decidira sobre o caso concreto que a
motivou, tendo-se em considera¢ao o que a respeito da prejudicial houver sido resolvido.

Art. 88. S6 pelo voto da maioria absoluta dos seus membros podera o
Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato de Poder Puablico (Const. art.
200).

Art. 89. Se a decisao ndo reunir a maioria absoluta da totalidade dos
Membros do Tribunal, a prejudicial sera desprezada, tao somente para o efeito de se passar
ao julgamento do mérito da causa, aplicando-se hipétese a lei ou tendo-se em consideragao
o ato impugnado, como se fossem julgados constitucionais.

Art. 90. Para completar o "quorum" necessatio, no caso de impedimento ou
falta de Ministros, serdo convocados Juizes na forma estabelecida néste Regimento.

CAPITULO II
DAS SUSPEICOES, IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Art. 91. O Ministro deve dar-se de suspeito, e, se nao o fizer, podera, como

tal, ser recusado por qualquer das partes, nos casos do art. 801 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Art. 92. Também sera impedido de funcionar:

I — se ¢le ou parente seu em grau proibido tiver intervindo na causa como
o6rgao do Ministério Publico, advogado, arbitro ou perito;

II— se ja tiver funcionado na causa como Juiz de outra instancia e
proferido decisdo soébre a mesma questao submetida a julgamento.

Art. 93. Podera o Ministro ainda dar-se de suspeito se afirmar a existéncia
de motivo de ordem intima, em relacao aos litigantes, e que, em consciéncia, o iniba de
julgar.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a neste caso o disposto no art. 110 do Cédigo
de Processo Civil, mediante comunica¢io ao Presidente do Tribunal.

Art. 94. O Ministro que se julgar suspeito deve declara-lo por despacho nos
autos, e, se for relator, mandara o processo ao Presidente para nova distribui¢ao, ou ao Juiz
mais moderno que se lhe seguir, se for revisor.

Paragrafo unico. Se nao for relator, nem revisor, o Ministro que houver de
dar-se por suspeito, devera fazé-lo verbalmente, na sessao de julgamento, registrando-se na



ata a declaracio.

Art. 95. A arguicao de suspeicao devera ser oposta até a designacdao de dia
para o julgamento da causa, quanto aos Ministros que tiverem necessariamente de
participar do mesmo; quando o suspeito for chamado como substituto, o prazo se contara
do momento da intervencao.

Art. 96. A suspeigao devera ser deduzida em petigao articulada, assinada
pela propria parte ou por procurador com poderes especiais, contendo os fatos que a
motivaram e acompanhada de prova documental ou de rél de testemunhas.

Art. 97. Se Ministro averbado de suspeito for o relator ou o revisor do feito,
e se reconhecer a suspei¢ao, mandara juntar a petigdo com os documentos que a instruam
e, por despacho nos autos, ordenara a remessa dos mesmos a presidéncia, que procedera a
sorteio de novo relator, na forma déste Regimento.

Paragrafo unico. Nao aceitando a suspei¢ao, o Ministro continuard a
funcionar na causa, mas o incidente se processara em apartado, com designaciao de outro
relator.

Art. 98. Autuada e distribuida a petigao e se reconhecida, preliminarmente, a
relevancia da arguicao, o relator mandara ouvir o Ministro recusado no prazo de trés dias e,
com a resposta déste ou sem ela, ordenara o processo, inquirindo as testemunhas arroladas.

Paragrafo unico. Se a suspei¢ao for de manifesta improcedéncia, o relator a
rejeitara liminarmente.

Art. 99. Preenchidas as formalidades do artigo antecedente, o relator levara
o incidente a Mesa, na primeira sessdao, na qual se procedera ao julgamento, sem a presenca
do Ministro recusado.

Art. 100. Reconhecida a procedéncia da suspeigao, se havera por nulo o que
tiver sido processado perante o Ministro recusado, devendo o processo ser submetido a
novo sorteio, observado o disposto néste Regimento.

Art. 101. Nas causas de jurisdi¢ao da Justica do Trabalho, somente podem
ser opostas, com suspensao de feito, as exce¢oes de incompeténcia ou de suspeigao.

Art. 102. Apresentada exce¢ao de incompeténcia, o Presidente, incontinenti,
mandara abrir vista dos autos ao advogado ou representante do exceto, por vinte e quatro
horas, improrrogaveis, realizando-se o julgamento apds a designa¢ao do Relator, observado
o disposto no art. 42, na sessao imediata ao térmo desse prazo.

Paragrafo tunico. Procedente a excegdo, sera o processo remetido 2
autoridade competente.

CAPITULO III
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 103. O incidente de falsidade sera processado perante o Relator do
feito, observado o disposto nos artigos 685 e 718 do Codigo de Processo Civil.



CAPITULO IV
DOS CONFLITOS DE JURISDICAO OU DE ATRIBUICAO

Art. 104. O conflito podera ocorrer entre as autoridades judiciarias (conflito
de jurisdi¢ao), ou entre estas e as administrativas (conflito de atribuicao).

Art. 105. Dar-se-a conflito:

I — quando ambas as autoridades se julgarem competentes;

II — quando ambas se considerarem incompetentes;

III — quando houver controvérsia entre as autoridades sobre a jungao ou
disjuncao de processos (C.L.T. art. 803 e seguintes, Codigo de Processo Civil, art. 802 e
seguintes).

Art. 106. O conflito podera ser suscitado:

I — pelos Ministros e Tribunais do Trabalho;

II — pelo Procurador Geral e pelos Procuradores Regionais da Justica do
Trabalho;

III — pela parte interessada, ou seu representante legal.

Paragrafo unico. Sera havido como parte o 6rgao do Ministério Publico, se
por éle foi suscitado o conflito.

Art. 107. Nao podera suscitar conflito a parte que, na causa, houver oposto
excec¢ao de incompeténcia de juizo ou tribunal.

Art. 108. Quando der entrada no Tribunal processo de conflito sera o
mesmo, incontinenti, remetido ao Secretario, que o apresentara ao Presidente, para
designacao de Relator, observado o disposto no art. 42.

Art. 109. O Ministro a quem for distribuido o feito devera imediatamente
determinar que as autoridades em conflito, caso seja éste positivo, facam sobreestar o
andamento dos respectivos processos.

§ 1.° O Relator mandara ouvir as autoridades em conflito, no prazo de
cinco dias, se estas nao houverem, ex-gfficio, ou a requerimento das partes, dado os motivos
por que se julgaram competentes ou nao, ou se forem insuficientes os esclarecimentos e
documentos apresentados.

§ 2.° Instruido o processo, ou, findo o prazo, sem que as autoridades hajam
prestado as informagoes, o Relator depois de oficiar a Procuradoria Geral, dentro de 48
horas, examinara os autos e os apresentara em Mesa, pedindo data para o julgamento,
devendo néste tomar parte todos os Juizes presentes e desimpedidos.

Art. 110. Proferida a decisdo, serd a mesma comunicada, imediatamente, as
autoridades em conflito, devendo prosseguir o andamento do processo no Juizo ou
Tribunal julgado competente.

Art. 111. Da decisao final do conflito nao cabera recurso.

Art. 112. Resolvida a matéria de competéncia em conflito de jurisdi¢io ou
de atribui¢ao, nao sera mais permitido renova-la na discussao da causa principal.

Art. 113. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as



autoridades desta e os 6rgaos da Justica ordinaria, o processo do conflito sera remetido
diretamente ao Presidente do Supremo Tribunal Federal, apds haver sido instruido com as
provas do contflito e informagao da autoridade que o encaminhar.

CAPITULOV
DOS RECURSOS

Art. 114. Das decisoes do Tribunal Superior do Trabalho sio admissiveis os
seguintes recursos:

I — embargos para o préprio Tribunal, nos casos das alineas "4" e "d", do
inciso "I" do art. 18 déste Regimento;

IT — embargos declaratoérios;

III' — recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal, nas

hipéteses das alineas "4" e "4", do inciso "II", do art. 18 déste Regimento.

DOS EMBARGOS

Art. 115. Os embargos a que se refere o inciso "I" do art. 114 serdo
interpostos no prazo de dez dias, contados da data da publicagio do acérdao no "Didrio da
Justiga".

Paragrafo tnico. Apresentada a peticio ao Protocolo da Secretaria, devera a
mesma ser remetida, dentro de 24 horas, ao Secretario do Tribunal, que, por sua vez, a
submetera a despacho do Sr. Presidente, que verificara da sua tempestividade.

Art. 116. Admitidos os embargos, por despacho do Presidente, serd aberta
"vista" ao embargado, pelo prazo de dez dias, para a respectiva impugnacio.

Art. 117. Impugnados os embargos, serdo os autos conclusos ao Presidente
para a designacdo do Relator, observado o disposto no art. 42 déste Regimento.

DOS EMBARGOS DECLARATORIOS

Art. 118. Os embargos declaratérios — inciso "II", do art. 114 déste
Regimento — serdo opostos por peticao dirigida ao Relator e apresentada ao Protocolo da
Secretaria do Tribunal, dentro de 48 horas, (quarenta e oito horas), contadas da publicagao
do acordio no "Didrio da Justica".

§ 1.° A petigao indicara o ponto obscuro, omisso ou contraditério cuja
declaracao se imponha.

§ 2.2 O Relator, independentemente de qualquer formalidade, apresentara os
embargos em Mesa para julgamento na primeira sessao seguinte, fazendo o relatorio.

§ 3.° Se os embargos forem providos, a nova decisdo limitar-se-4 a corrigir a
obscuridade, omissiao ou contradigio.

§ 4.° Os embargos declaratérios suspendem os prazos para outros recutsos,
salvo se manifestamente protelatorios e assim declarados na decisao que os rejeitar.



DO RECURSO EXTRAORDINARIO

Art. 119. O recurso extraordinario, a que se refere o inciso "III" do art. 114
déste Regimento, sera apresentado ao Presidente do Tribunal, em peticao fundamentada,
dentro do prazo de dez dias, seguintes a publica¢ido do acérdio no "Didrio da Justiga".

Art. 120. Interposto o recurso, o Presidente do Tribunal, se julgar que é
caso de recurso extraordinario, mandara abrir "vista" dos respectivos autos para defesa,
sucessivamente ao recorrente e ao recorrido, pelo prazo de dez dias.

Art. 121. Denegada a interposicio do recurso, o requerente podera
manifestar, dentro em cinco dias, a contar da data da publicacdao do despacho no "Didrio da
Justiga", recurso de agravo.

Art. 122. A interposi¢ao de recurso para o Supremo Tribunal Federal nio
prejudicara a execugao do julgado, observada a disposi¢ao do art. 899 da Consolida¢ao das
Leis do Trabalho.

Art. 123. Se houver decisao a executar, sera extraida "carta de sentenca", a
requerimento do interessado ou ex-gfficio, na forma do art. 878 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, a qual sera remetida a instancia inferior para a respectiva execugao.

Art. 124. A carta de sentenca serd extraida de acordo com o estabelecido no
art. 890 do Codigo de Processo Civil, na redagao dada no Decreto-lei numero 4.565, de 11
de agdsto de 1942, no que f6r compativel com o processo trabalhista.

Art. 125. Os processos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho s6
serao restituidos a instancia originaria findo o prazo para a interposi¢io do recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal.

DOS AGRAVOS
Art. 126. Os agravos poderao ser de instrumento e de peti¢ao.

Art. 127. O agravo deve ser interposto por peti¢ao, assinada pela parte, ou
por seu procurador, dentro de cinco dias, a partir da publicagdo do despacho no 6rgao
oficial.

Art. 128. O prazo para o pagamento dos emolumentos de traslados e
instrumentos sera de dois dias apds a sua extragao, sob pena de desercao.

Paragrafo unico. A rentncia e a deser¢do niao dependem de julgamento, e os
autos baixardo a Secretaria, se o interessado o requerer e o agravo tiver sido de peticao.

DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 129. Interposto o agravo e formado o instrumento, déle se abrira
"vista", por dois dias, para oferecimento de contraminuta, ao agravado, que poderd
requerer o traslado de outras pecas dos autos, consoante os térmos do § 2.° do art. 845 do
Coédigo de Processo Civil, com a redagao dada pelo Decreto-lei n. 4.565, de 11 de agosto de
1942.



Paragrafo unico. Essas novas pegas serdo extraidas e juntas aos autos no
prazo de trés (3) dias.

Art. 130. O agravante e o agravado poderio, com documentos novos,
instruir respectivamente a peti¢do e a contraminuta, de acérdo com o disposto no § 4.° do
art. 845 do Coédigo de Processo Civil, com a modificagio de que trata o Decreto-lei n.°
4.565, de 11 de agdsto de 1942.

Art. 131. Preparados e conclusos os autos dentro de dois dias, depois da
extin¢ao do prazo para contraminuta, ou para o traslado de pecas requeridas pelo agravado,
o Presidente do Ttribunal, dentro também em dois dias, reformard ou manterd a decisao
agravada, podendo, se a mantiver, ordenar a extra¢do e juntada, em igual prazo, de outras
pecas dos autos (§ 5.° do art. 845 do Cédigo de Processo Civil, alterado pelo Decreto-lei
n.° 4.565, de 11 de agdsto de 1942).

Art. 132. Mantida a decisdo, a Segao Processual providenciara a publicacdo
do despacho e a remessa do recurso a superior instancia, dentro de dois dias, ou se for
necessario tirar traslado, dentro em (5) cinco dias, na forma estabelecida no § 6.° do art. 845
do Coédigo de Processo Civil, com a redagdo dada pelo Decreto-lei n.” 4.565, de 11 de
agosto de 1942.

DO AGRAVO DE PETICAO

Art. 133. Cabera agravo de peticdo das decisdes ou despachos do
Presidente, que impliquem terminac¢ao do processo.

Art. 134. O agravo dos despachos do presidente do Tribunal devera ser
interposto nas 48 horas seguintes a sua publicagdo no "Didrio da Justica".

Art. 135. Interposto o agravo de peti¢ao, dar-se-a logo ciéncia ao agravado,
se for o caso, para que, dentro de dois dias, apresente na Secretaria do Tribunal a
contraminuta. Findo esse prazo, serdo os autos conclusos ao Presidente, que dirda no
mesmo prazo, mantendo ou reformando a decisao ou despacho.

Art. 136. Se a contraminuta do agravo for instruida com documentos novos,
o Presidente mandara ouvir o agravante dentro de dois dias.

Paragrafo unico. Se o Presidente nao reformar a decisao ou o despacho,
serao os autos remetidos, nas vinte e quatro horas seguintes, ao Tribunal.

Art. 137. Se o Presidente indeferir o agravo de peticio ou lhe negar
seguimento, o agravante podera requerer a Secretaria, pela Se¢ao competente, nas quarenta
e oito horas seguintes, que promova a formagao do instrumento, observado o disposto nos
art. 129 e seguintes.

CAPITULO VI
DOS PREJULGADOS

Art. 138. A requerimento de qualquer de seus membros ¢é facultado ao
Tribunal Superior do Trabalho, pronunciar-se préviamente, quando do julgamento dos
recursos, ou conhecimento oficial de decises dos tribunais inferiores, sobre a interpretagao



de qualquer norma juridica, se reconhecer que sobre ela ocorre, ou podera ocorrer,
divergéncias de interpretagdo entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 139. O requerimento, devidamente fundamentado por escrito, serd
autuado e submetido ao Presidente do Tribunal, que determinara a Secretaria a distribui¢ao
de copias a todos os Juizes, apds a audiéncia da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. O julgamento realizar-se-a, pelo menos, trés dias apos a
distribuicao das copias, designando-se relator o autor da proposta.

Art. 140. Submetido o requerimento delibera¢ao do Tribunal, e uma vez
aprovado, sobreestado ficara o andamento do feito, lavrando o acérdio, se for voto
vencedor, o Relator. Os votos vencidos poderao ser fundamentados.

Art. 141. O prejulgado s6 podera ser estabelecido, revogado ou reformado
pelo voto de oito Juizes.

Art. 142. Estabelecido o prejulgado, e para que se observe, em carater
obrigatério, o que nele se fixar, serdao enviadas copias da decisao aos Tribunais Regionais
do Trabalho, que, a seu turno, as transmitirao as demais autoridades da Justi¢a do Trabalho.

Art. 143. Considera-se revogado ou reformado o prejulgado sempre que o
Tribunal Superior do Trabalho, funcionando completo, se pronunciar, na forma do art.
141, em tese ou em concreto, sobre a hipétese do prejulgado, firmando nova interpretagao.
Em tais casos, o acorddo fara remissao expressa a alteracao ou revogacao do prejulgado.

CAPITULO VII
DO DISSIDIO COLETIVO

Art. 144. Os dissidios coletivos serdo suscitados na forma da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Art. 145. Recusada a conciliagao ou nao comparecendo ambas as partes ou
uma delas, o Presidente do Tribunal, se julgar necessario, podera determinar a realizagao de
diligéncias para a perfeita instru¢ao do processo.

Art. 146. Devolvidos os autos a Secretaria, se em diligéncia houver sido
convertido o processo, serdo os mesmos imediatamente conclusos ao Presidente, que, apds
a audiéncia da Procuradoria da Justi¢a de Trabalho, procedera a designacao do Relator.

Art. 147. Apés o visto do relator e do revisor, serd o processo incluido em
pauta preferencial, para julgamento.

Art. 148. Na sessao designada, o Presidente, antes do julgamento, renovara

as partes a proposta de acordo, e, se recusada, dara a palavra ao Relator, para fazer o
relatorio, e as partes, para sustentagdao oral.

CAPITULO VIII
DA RESTAURACAO DE AUTOS PERDIDOS

Art. 149. A restauragao de autos pedidos,(si) far-se-a mediante peticao



dirigida ao Presidente do Tribunal, e distribuida, sempre que possivel, ao Relator que neles
tiver funcionado.

Art. 150. O processo de restauragao sera feito, tanto quanto possivel,
conforme o disposto no Titulo XXIII, do livto 5.° do Cédigo de Processo Civil.

TITULOV
DO SECRETARIO

Art. 151. Sdo atribui¢Ges do Secretario do Tribunal (s):

a) secretariar as sessoes do Tribunal, bem como as audiéncias do Presidente,
do Vice-Presidente e dos Ministros;

b) indicar ao Diretor Geral quem o deva substituir nos seus impedimentos,
bem como, propo6r os Secretarios de Turmas e respectivos substitutos;

c) redigir as atas das sessoes;

d) submeter a despacho do Presidente os processos conclusos para
julgamento;

e) preparar as pautas de julgamento, resumos de julgados, despachos e
outros atos que carecerem de publicagio, assinando o expediente respectivo;

f) certificar, nos autos, os nomes das partes, ou de seus representantes, que
tiverem feito defesa oral;

@) providenciar acérca da convoca¢do dos Ministros, para as sessoes
extraordinarias;

h) certificar, nos autos, o resultado do julgamento e os Juizes que néle
tiverem tornado parte;

1) executar os trabalhos que lhe foram atribuidos pelo Presidente do
Tribunal;

j) fornecer certidoes referentes aos julgamentos do Tribunal.

Art.152. Além dos Secretarios de Turma, tera o Secretario do Tribunal os
auxiliares que forem designados pelo Diretor Geral da Secretaria.

Art. 153. O substituto do Secretario executara os trabalhos que lhe forem
distribuidos pelo Secretario.

TITULO VI
DA SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 154. A Secretaria do Tribunal (S.T.S.T.) fica constituida pelas seguintes
Divisoes:

I — Divisao de Processo (D.P.)

II — Divisao de Documentacao (D.D.)

III — Divisao de Administracdo (D.A.)

§ 1.° A Divisao de Processo compreende as seguintes Se¢oes:
a) Secao Processual (S.P.)

b) Secao de Redacio (S.R.)

¢) Secao de Taquigrafia (S.T.)



§ 2.° A Divisao de Documentagao compreende as seguintes Se¢oes:
a) Secao de Estatistica (S.E.)

b) Secao de Jurisprudéncia (S.].)

¢) Secao de Arquivo (S.A.)

d) Biblioteca (B.T.)

§ 3.° A Divisao de Administracdo compreende as seguintes Se¢oes:
a) Secao de Administragao (S.A.].)

b) Secao Administrativa do Pessoal (S.A.P.)

¢) Secao do Material e Orcamento (S.M.O.)

d) Secao Econémico-financeira (S. E. F.)

e) Se¢ao de Comunicagoes (S.C.T.)

Art. 155. Fica mantida a "Revista do Tribunal Superior do Trabalho".

Art. 156. Além dos 6rgaos acima instituidos, tera a Secretaria do Tribunal
uma Portaria (T.P.).

Art. 157. A Secretaria sera dirigida por um Diretor Geral, as Divisdes por
Diretores e as Se¢oes por Chefes.

Paragrafo unico. A "Revista do Tribunal Superior do Trabalho" e a Portaria,
ambas diretamente subordinadas ao Diretor Geral, serdo chefiadas, respectivamente, por
um Encarregado e um Chefe.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 158. Os cargos constantes do Quadro do Pessoal da Secretaria serdo
providos pelo Presidente do Tribunal, com a aprovacao déste.

Art. 159. Os cargos isolados serdo providos por livte nomeagao, facultado
ao Tribunal, quando julgar necessirio, determinar a realizacio de concurso para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo.

Art. 160. A nomeagao para o cargo isolado de Taquigrafo devera recair em
ocupante do cargo de Taquigrafo-Auxiliar.

Art. 161. Os cargos iniciais de carreira serdo providos mediante concurso de
provas, precedido de inspecdo de saude. Quanto a carreira de Oficial Judiciario, as vagas
verificadas na classe inicial serdao providas, metade, por nomeag¢ao de ocupantes do cargo
da classe final da carreira de Escriturario, classificados pelo critério de merecimento
(Decreto-lei n.° 8.700, de 17 de janeiro de 1940).

Art. 162. Para o preenchimento das vagas da classe inicial da carreira de
Oficial Judiciario sera realizado concurso, no qual serdo admitidos apenas os escriturarios

efetivos do Quadro da Secretaria e os ocupantes interinos do cargo de oficial.

Paragrafo tunico. Nio havendo concorrentes ou niao sendo &stes
classificados, abrir-se-a novo concurso para quaisquer candidatos.

Art. 163. Os cargos de carreira das demais classes serao providos mediante



promogao na conformidade do disposto néste Capitulo.

Art. 164. Nenhum cargo sera provido antes de trinta dias contados de sua
vacancia, quando esta for decorrente de falecimento do respectivo ocupante.

Art. 165. O prazo para a posse ¢ de trinta dias contados da publicagao do
ato de nomeagao ou designac¢ao, podendo ser prorrogado por mais sessenta dias, se ocorrer

motivo relevante ou de for¢a maior, devidamente comprovado, a critério do Presidente do
Tribunal.

Paragrafo tnico. O funcionario empossado devera entrar em exercicio no
prazo de trinta dias, salvo prorrogacio por igual prazo, concedida pelo Diretor Geral da
Secretaria, desde que se comprove motivo de for¢a maior.

CAPITULO III
DA PROMOCAO EM GERAL

Art. 166. As promogoes obedecerdo ao critério de antiguidade de classe e ao
de merecimento, alternadamente, salvo quanto a classe final das carreiras de Oficial
Judiciario e Continuo, em que sera observado, exclusivamente, o critério de merecimento.

Paragrafo unico. Em cada classe, a primeira promogao obedecera ao critério
da antiguidade e a imediata, a0 de merecimento.

Art. 167. As promogoes se efetuardo mediante ato do Presidente com a
aprovacao do Tribunal.

Art. 168. Compete a Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho apurar os
dados necessarios ao processamento das promogoes.

Art. 169. Nao podera haver promogao para a classe em que houver cargo
excedente (Dec. n.° 24.646, de 10 de marco de 1948 — art. 5.°).

Art. 170. A promocao por antiguidade recaird no funcionario que tiver
maior tempo de efetivo exercicio na classe, na data da vaga originaria (Decr. cit. — artigo

6.°).

Paragrafo unico. Quando o funcionario de maior tempo de servigo na classe
nao preencher todos os requisitos para a promogao, esta recaira no que se lhe seguir, na
ordem da classifica¢ao por antiguidade, desde que sejam satisfeitas todas as condi¢des legais
(Dec. cit. — art. 6.° — paragrafo Gnico).

Art. 171. A promogio por merecimento recaira no funcionario escolhido
pelo Presidente, com a aprovagdo do Tribunal, dentre os que figurarem na lista
préviamente organizada.

Paragrafo dnico. A lista sera organizada para cada classe e da mesma
constardo os nomes dos funcionarios de maior merecimento, em numero triplo ao das
vagas a serem providas por éste critério salvo se se tratar da classe final, hipdtese em que
serdo incluidos todos os ocupantes da classe anterior, que preencham os requisitos legais.
(Dec. cit. — art. 7.° — paragrafo Gnico)



Art. 172, E indispensavel para a promogao, inclusive a classe final da
carreira, que o funcionario tenha o intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio
na classe, salvo o disposto no paragrafo unico déste artigo.

Paragrafo unico. Quando nao houver, na classe, funcionario com intersticio,
podera ser promovido qualquer de seus ocupantes que preencha as demais condigoes
exigidas, sendo, porém, vedada nova promogao consecutiva, sem o intersticio.

Art. 173. A antiguidade e o intersticio serdo apurados na data da abertura da
vaga.

Paragrafo dnico. Se, a época, nio houver funcionario com os requisitos
necessarios, sera considerada data da vacancia o ultimo dia do primeiro més do trimestre
em que se possa preencher a vaga, por haver candidatos habilitados, observado o disposto
no paragrafo unico do artigo 185.

Art. 174, Ocorrendo vaga em uma carreira, serdo na mesma data
consideradas abertas todas as que decorrerem do seu preenchimento (Dec. cit. — art. 12).

Paragrafo unico. Verifica-se a vaga na data:

a) do falecimento do ocupante do cargo;

b) da publicacgio do ato que aposentar, declarar em disponibilidade,
exonerar ou demitir o ocupante do cargo;

¢) da posse, no caso de nomeagao para outro cargo;

d) da publicagao da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou da que determinar apenas esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

Art. 175. A partir da data da publicagio do ato que o promover, ao
funcionario, licenciado ou nao, ficam assegurados os direitos decorrentes da promogao,
inclusive quanto a vencimento ou remuneragao.

Art. 176. Nao podera ser promovido o funcionario que estiver suspenso
disciplinar ou preventivamente (Dec. cit. art. 19).

§ 1.° No caso de promogdo por antiguidade, a vaga serd preenchida pelo
funcionario que se lhe seguir na classificagdo (Dec. cit. art. 19 — § 1.°).

§ 2.° Se da averiguagao dos fatos que determinarem a suspensao preventiva
nao resultar punicdo, ou se esta consistir na pena de adverténcia ou repreensao, o
funcionario impedido, por este fato, de ser promovido por antiguidade, tera a sua
promogao assegurada, na primeira vaga que se deva preencher por éste critério (Dec. cit. —
art. 19 — § 2.9).

Art. 177. A apuraciao do tempo de servigo, para efeito de promogao, serd
feita em dias (Dec. cit. — art. 20).

CAPITULO IV
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 178. A antiguidade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio do
funcionario na classe a que pertencer (Dec. cit. — art. 21).



Paragrafo unico. Sera computado na antiguidade de classe, o tempo efetivo
de interino que for nomeado em virtude de concurso cuja homologagao tiver determinado
a sua exonera¢ao do mesmo cargo (Dec. cit. — art. 21 — paragrafo tnico).

Art. 179. A antiguidade de classe sera contada:

I — Nos casos de nomeacao, readmissao, reversao ou aproveitamento, a
partir da data em que o funcionario entrar no exercicio do cargo.
II' — No caso de promogao, a partir da data da publicagaio do ato

respectivo.

Art. 180. Na classificacio por antiguidade, quando ocorrer empate, tera
preferéncia o funcionario que tiver maior tempo de servigo no Tribunal; em caso de novo
empate, o que tiver maior tempo de servico publico federal; havendo, ainda, empate
sucessivamente, o funcionario com prole mais numerosa, o casado e o mais idoso.

bl

Paragrafo unico. Como tempo de servico no Tribunal sera computado o
exercicio em quaisquer cargos ou funcao inclusive no antigo Conselho Nacional do
Trabalho, a partir de primeiro de maio de 1941 — data da instalagdo da Justica do
Trabalho.

Art. 181. Na apuragdo do tempo liquido do efetivo exercicio, para
determinacdo da antiguidade de classe e do desempate previsto no artigo anterior, nao
serdo computadas as faltas ou afastamento decorrentes de:

I — Férias.
IT — Casamento.
IIT — Luto.

IV — Convocagao para o servigo militar.

V — Juri e outras obrigacoes decorrentes de lei.

VI — Licenga a funcionaria gestante.

VII — Licenca em virtude de acidente em servico ou de doenca
profissional.

VIII — Doenga, devidamente comprovada, até trés dias, por mes.

CAPITULOV
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 182. A promogdao por merecimento devera recair em funcionario
escolhido dentre os nomes constantes da lista triplice, organizada por uma comissiao
constituida pelo Diretor Geral da Secretaria e pelos Diretores de Divisao e respectivos
Substitutos.

Paragrafo tnico. A Comissao de Promogao funcionara sob a presidéncia do
Diretor Geral da Secretaria, que tera também voto de qualidade, e serd secretariada por
funcionario designado para esse fim.

Art. 183. O merecimento de cada funcionatio sera avaliado, tendo em vista,
essencialmente, em conjunto, as condigdes seguintes:

a) capacidade de trabalho;

b) conhecimentos gerais e do servigo;

¢) espirito de cooperacao;

d) dedicacio e zelo;

e) disciplina e urbanidade;



f) assiduidade e pontualidade;
@) exercicio de fungdes e comissoes relevantes.

Art. 184. Nas promogoes por merecimento as classes intermediarias de cada
carreira poderdo concorrer todos os funcionarios de classe imediatamente inferior que nio
devam ser promovidos por antiguidade.

§ 1.° Nao podera ser promovido por merecimento, o funcionario que esteja
licenciado na época de promogao, ou tenha estado no trimestre anterior, para tratar de
interesses particulares.

§ 2.° Aplica-se o disposto no § 1.° a funcionaria que esteja ou tenha estado
licenciada para acompanhar o marido, funcionario ou militar, que houver sido mandado
servir em outro ponto do territorio nacional.

CAPITULO VI
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Art. 185. Somente nos meses de marco, junho, setembro e dezembro
poderio ser promovidos os funcionarios do Quadro do Pessoal da Secretaria do Tribunal.

Paragrafo unico. Nas promogdes a serem realizadas nas épocas de que trata
este artigo, serdo providas todas as vagas verificadas, respectivamente, até o ultimo dia dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro.

Art. 186. A Secretaria mantera rigorosamente em dia o registro das vagas
ocorridas em cada trimestre, com indicagao do critério a que obedecera o seu provimento.

Art. 187. Em janeiro de cada ano, a Secretaria publicara a classificacio por
ordem de antiguidade de classe e mencionando os dados referentes ao desempate (art. 180)
de todos os ocupantes efetivos de cargo de carreira, de acérdo com os elementos colhidos
até 31 de dezembro do ano anterior.

§ 1.° Essa classificagao, atualizada em relagao a cada vaga, servira de base a
todas as promogdes que se verificarem durante o ano (Idem — art. 44 — § 1.°) .

§ 2.° Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, considera-se automaticamente
alterada a classificacao (Idem - art. 44 - § 2.°).

§ 3.° Sera obrigatéria a publicacio do falecimento, com a indicagio da
respectiva data (Idem — art. 44 — § 3.°) .

§ 4.° A classificacdo sera republicada, parcial ou totalmente, no caso de se
verificar engano ou erro na apuragao que lhe serviu de base.

Art. 188. As reclamagoes dos funcionarios, quando relativas a enganos na
apurag¢ao do tempo de servico, deverao ser formuladas, por intermédio do respectivo chefe,
no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagao, ao Tribunal, que as decidira, ouvida,
previamente, a Comissao de Promogoes.

Art. 189. A Comissio de Promogoes organizara, nos meses de fevereiro,
malo, agdsto e novembro, tendo em vista os elementos fornecidos pela Secretaria, a relagdo



dos funcionarios que poderao concorrer as promog¢oes Nos trimestres respectivos.

§ 1.° A lista de antiguidade contera os nomes dos funcionarios que devam
ser promovidos por esse critério, indicado, quando for o caso, o motivo de divergéncia da
classificacdo a que se refere o art. 187.

§ 2.° A lista de merecimento obedecera ao disposto no paragrafo unico do
art. 170 combinado com o art. 183.

§ 3.° As listas de que tratam os paragrafos anteriores serdo publicadas, pela
Secretaria, até o ultimo dia de cada um dos meses indicados néste artigo.

Art. 190. O funcionario podera reclamar ao Tribunal, em petigao
devidamente fundamentada, contra a sua classificagao na lista de merecimento, no prazo de
10 (dez) dias, contados da publicagao.

Art. 191. A Comissao de Promog¢oes submetera ao Presidente do Tribunal,
nos primeiros dez dias dos meses de marco, junho, setembro e dezembro, as listas
mencionadas no artigo 189 e os respectivos projetos de ato, sendo que nos de promogao
por merecimento nao se consignara o nome do funcionario a ser promovido.

Art. 192. Os atos de promog¢ao por merecimento, apds a aprovagao do
Tribunal e assinados pelo Presidente, serdo publicados no "Dudrio da Justiga", juntamente
com os de promogao por antiguidade.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 193. Compete a Secretaria, como 6rgao auxiliar, a execugao de todos os
servigos técnicos e administrativos decorrentes do poder jurisdicional do Tribunal Superior
do Trabalho, ficando assim distribuidos os respectivos encargos:

§ 1.° A Divisao de Processo (D.P.):

I - Por intermédio da Sec¢ao Processual (S.P.):

a) autuar e preparar os processos € papéis concernentes a recursos em
dissidios de trabalho, para despacho do Presidente ou julgamento do Tribunal, lavrando os
térmos relativos ao seu movimento, mediante simples notas datadas e assinadas;

b) submeter ou enviar, diretamente, aos 6rgaos ou autoridades competentes,
0s processos e papéis em transito, bem como executar as diligéncias ordenadas e praticar os
demais atos processuais inerentes ao seu andamento e solucao, inclusive extraindo traslados
e certidoes;

IT — por intermédio da Segao de Redagao (S.R.):

a) preparar os acordaos dos processos julgados e promover a sua
publicagao;

b) certificar nos autos a data da publicacio dos acérdaos, anotando-a,
outrossim, nas respectivas copias, para fins de classificagdo e arquivamento;

c) extrair certiddes e executar os trabalhos datilograficos pertinentes a
Secdo.

III — por intermédio da Se¢ao de Taquigrafia (S.T.):

a) taquigrafar os debates das sessoes;

b) fornecer a Se¢do de Redacio, quando solicitado, cépias das notas
taquigraficas das sessoes, remetendo-as, outrossim, devidamente classificadas, a Se¢do de



Arquivo;

c) realizar os demais servicos de taquigrafia que lhe forem determinados,
bem como lavrar certidoes;

d) executar os trabalhos de datilografia pertinentes a Se¢ao.

§ 2.° A Divisao de Documentagao (D.D.):

I — por intermédio da Sec¢ao de Estatistica (S.E.):

a) acompanhar a produc¢ao dos 6rgaos da Justica do Trabalho, preparando a
estatistica dos processos julgados, inclusive das respectivas decisoes;

b) organizar os modelos de quadro e fichas para a coleta dos dados
estatisticos;

¢) proceder a estudos sobre a frequéncia dos dissidios individuais e coletivos
nas diversas regioes do Pafs;

d) preparar periodicamente mapas e graficos do movimento daquéles
orgaos, apresentando anualmente relatorio circunstanciado, para divulgagao;

e) instruir os processos de criagdo de novas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento;

f) efetuar o registro das custas processuais e emolumentos arrecadados
pelos 6rgaos da Justica do Trabalho.

II — por intermédio da Segao de Jurisprudéncia (S.].):

a) coligir, classificar e manter atualizados o ementario da legislacio social-
trabalhista, bem como dos julgados do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais e do Supremo Tribunal Federal sobre questdes de competéncia da Justica do
Trabalho;

b) fornecer aos tribunais do trabalho, quando solicitadas, cépias do
ementario da jurisprudéncia, bem como transmitir aos Tribunais Regionais cépias de textos
legais referentes a Justica do Trabalho.

c) coligir, classificar, guardar e conservar os textos documentarios e dados
discriminativos das atividades do Tribunal;

d) preparar a matéria destinada a ser publicada na "Revista do Tribunal
Superior do Trabalho".

IIT — por intermédio da Sec¢ao de Arquivo (S.A.):

a) receber, registrar, classificar e conservar em ordem os papéis e processos
findos que lhe forem encaminhados, com despacho da autoridade competente;

b) arquivar as notas taquigraficas e as atas das sessoes do Tribunal;

) organizar e manter atualizado o registro dos processos, papéis e outros
documentos arquivados, devendo, em relagio aos processos, constar a indica¢ao dos que
lhes estao apensos e da ultima decisdo proferida;

d) atender as requisicdes emanadas das autoridades competentes, relativas
a0s processos, papéis e demais documentos arquivados;

e) lavrar certidoes e extrair copias autenticadas de pecas de processos,
papéis, atas, e demais documentos sob sua guarda;

f) proceder, quando autorizado, ao desentranhamento e restituicao de
documentos juntos a processos findos, substituindo-os por copia auténtica ou fotostatica.

IV — por intermédio da Biblioteca (B.T.):

a) conservar a Biblioteca especializada do Tribunal, mantendo atualizado o
respectivo catalogo;

b) adquirir, classificar e fazer encadernar obras e publicagdes de interésse
para os 6rgaos da Justica do Trabalho;

c) atender as requisicOes e consultas, na forma das instrugoes baixadas pela
autoridade competente.

§ 3.° A Divisio de Administraciao (D.A.):



I — por intermédio da Se¢ao de Administracao Judiciaria (S.A.].):

a) registrar a constituicio dos tribunais de trabalho, bem assim as
modificagées que ocorrerem na sua composi¢dao, para cujos fins, deverdo os referidos
o6rgaos fazer-lhe as necessarias comunicagoes;

b) informar sobre anomalias porventura verificadas na constitui¢ao dos
Tribunais Regionais do Trabalho, e das Juntas da Conciliagao e Julgamento, bem como
sObre reclamagdes de seus membros ou de terceiros interessados, solicitando para isso os
elementos de que precisar;

¢) instruir os processos, estudando e opinando sobre todos os atos relativos
a assuntos administrativos atinentes aos presidentes, Juizes e vogais e respectivos
substitutos e suplentes do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e das Juntas de Conciliagao e Julgamento, promovendo a respectiva execugao;

d) estudar e opinar quanto a nomeagoes, recondugdes, promogoes,
exoneracoes e demissoes dos Juizes do Trabalho, bem como promover a execu¢ao de atos
relativos a concursos;

e) instruir os processos relacionados com a designagao dos Juizes classistas
dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Juntas e promover a execu¢io dos atos
respectivos, na forma da lei;

f) executar os trabalhos referentes as eleicoes dos Juizes Classistas para a
composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho;

@) promover ou realizar diligéncias ou encargos determinados pela
Corregedoria, bem como manter o registro dos atos e despachos do Corregedor;

h) informar os processos de reclamagoes sobre irregularidades porventura
verificadas no funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho, das Juntas de
Conciliagao e Julgamento e dos Juizes de Direito, investidos na administragao da Justi¢a do
Trabalho.

1) preparar e registrar as Carteiras dos Ministros.

II — por intermédio da Se¢ao Administrativa do Pessoal (S.A.P.):

a) opinar sobre a aplicacio da legislacio vigente relativa ao pessoal
administrativo do Quadro do Pessoal da Secretaria;

b) estudar os papéis e expedir as comunicacOes necessarias referentes a
direitos, deveres, vantagens e demais assuntos concernentes aos funcionarios;

c) opinar quanto a nomeacio, aposentadoria, exonera¢iao, demissio dos
funcionarios;

d) lavrar todos os atos relativos aos funcionarios e divulgar os que se
tornarem necessarios;

e) iniciar o processamento para prover as vagas ocorridas no Quadro do
Pessoal da Secretaria.

f) organizar e manter atualizados os elementos necessarios ao
processamento das promog¢des dos funcionarios, bem como publicar as respectivas listas de
antiguidade e merecimento;

@) propor a criacao e supressao de cargos e fungoes, tendo em vista as
necessidades do setvico;

h) manter em dia o assentamento individual dos funcionarios, com
indica¢do dos elementos de identificagao, encargos de familia, natureza profissional, indices
de aptidao e quaisquer outros fatos que se relacionem direta ou indiretamente com o
exercicio de fung¢des publicas;

1) organizar e publicar o almanaque do pessoal;

j) preparar e registrar as Carteiras dos funcionarios da Secretaria;

k) preparar o material para os concursos mandados realizar pelo Tribunal,
executando as diligéncias e tomando as providéncias que se fizerem necessarias.

IIT — por intermédio da Se¢ao de Material e Orgamento (S.M.O.):

a) praticar todos os atos relativos a administracao do material;



b) elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria do Tribunal e controlar a
execucao do orcamento.

IV — por intermédio da Se¢ao Econémico-Financeira (S.E.F.):

a) organizar e manter em dia a ficha financeira individual;

b) controlar os boletins de frequéncia, que lhe devem ser remetidos pela
Secao Administrativa do Pessoal,

c) proceder a averbagdo e classificagio dos descontos exercendo a
fiscalizacao necessaria;

d) conferir os valores averbados e classificados;

e) expedir guias de crédito correspondentes aos descontos autorizados;

f) fiscalizar, permanentemente, a distribuicio e aplicagdo das verbas de
pessoal;

@) organizar e manter em dia a conta corrente do custeio de pessoal;

h) elaborar as folhas de pagamento, as relagoes dos descontos obrigatorios e
autorizados, bem como os cheques ou bilhetes com o extrato dos langcamentos feitos em
folha;

1) organizar a demonstragao mensal da despesa com o pessoal;

j) apurar o custeio do pessoal;

k) conferir os valores apurados e descontados;

1) promover a publica¢ao, quando necessaria, dos elementos da despesa de
pessoal;

m) fornecer os dados para o or¢amento do pessoal.

V — por intermédio da Se¢ao de Comunicagdes (S.C.T.):

a) registrar os papéis recebidos, obedecida a ordem cronoldgica de entrada,
encaminhando-os diretamente aos 6rgaos e autoridades competentes;

b) autuar os papéis, quando constituirem pegas iniciais processo, salvo
aquéles que devam ser encaminhados a Secao Processual, fazendo a indicagao, em caso
contrario, dos processos iniciais a que éles se referirem;

c) anotar o encaminhamento dos processos e papéis em transito,
incumbindo-lhe fornecer as informagdes necessarias aos 6rgaos e autoridades do Tribunal,
bem como as partes interessadas;

d) registrar e expedir a correspondéncia do Tribunal;

e) encaminhar aos Orgiaos competentes os atos que dependam de
publicacao.

§ 4.° A Portaria (P):

a) executar os trabalhos de limpeza das salas e dependéncias da sede do
Tribunal e velar pela conservacao do respectivo material;

b) providenciar a coleta do lixo;

c) exercer vigilancia nos lugares de entrada e da saida das dependéncias do
Tribunal, especialmente nos setores de maior contato com estranhos.

§ 5.2 O pessoal da Portaria (continuos e serventes) devera obrigatoriamente
comparecer a reparticdo uma hora antes do inicio do expediente, somente podendo
ausentar-se mediante autorizagao do respectivo Chefe.

§ 6.° O pessoal da Portaria fica obrigado ao uso de uniforme adotado pela
Secretaria.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL



Art. 194. Ao Diretor Geral da Secretaria incumbe:

a) dirigir, coordenar e fiscalizar os trabalhos a cargo da Secretaria,
respondendo perante o Presidente do Tribunal para regularidade do servigo;

b) submeter ao Presidente do Tribunal os processos referentes a nomeagao
aposentadoria, promogao e demissao dos funcionarios da Secretaria;

c) opinar em todos os processos que, dizendo respeito a assuntos de
competéncia da Secretaria, devam ser solucionados pelo Presidente do Tribunal;

d) dar posse aos funcionarios da Secretaria e aos designados para as fungdes

bl

gratificadas;

e) distribuir pelas Divisdes o pessoal lotado na Secretaria, bem como
designar os funcionarios que devam servir junto ao Secretario do Tribunal;

f) conceder prorrogagao do prazo para o exercicio, nos térmos da lei;

@) conceder licengas e abonos de faltas, na forma da lei, aos funcionarios da
Secretaria;

h) designar seu Secretario, os auxiliares do Gabinete e o Encarregado da
Revista; e, mediante proposta, respectivamente, dos Diretores de Divisio e do Secretario
do Tribunal, os Chefes de Se¢do, o Encarregado da Biblioteca, os Secretarios de Turma e
respectivos substitutos;

1) aprovar a escala de férias do pessoal administrativo e concedé-la aos
Diretores de Divisao e aos funcionarios de seu Gabinete, podendo fixar periodos comuns
de férias, coincidentes com as férias do Tribunal, para os servidores com exercicio na
Divisao de Processo, dividindo-os, para esse fim, em duas turmas;

j) antecipar, ou prorrogar, quando necessario, o periodo normal de trabalho
dos funcionarios da Secretaria;

k) elogiar e impor penas disciplinares ao pessoal da Secretaria, inclusive a de
suspensao até 30 dias, e representar ao Presidente do Tribunal quando a penalidade nao
couber na sua alcada;

) despachar com os Diretores de Divisao, determinando as providéncias
necessarias 2 boa marcha dos trabalhos;

m) conceder e arbitrar diaria e ajuda de custo para os funcionarios da
Secretaria e requisitar transporte para os que tenham de viajar em objeto de servico;

n) solicitar a distribuicao de créditos orcamentarios e fazer verificar a sua
aplicagao;

0) autorizar pagamentos, visando as respectivas f6lhas;

p) requisitar adiantamentos por conta dos créditos or¢amentarios;

q) baixar instru¢des internas de servigo;

1) despachar os pedidos de certidao;

s) corresponder-se diretamente com os Presidentes dos Tribunais, 6rgaos da
administracao publica e interessados, sobre os assuntos afetos a Secretaria do Tribunal;

t) autorizar a publicagdo dos atos e despachos referentes aos assuntos da
competéncia da Secretaria;

u) gerir a "Revista do Tribunal Superior do Trabalho", fixando o preco das
assinaturas e autorizando pagamento de despesas;

v) apresentar, anualmente, ao Presidente do Tribunal até 31 de janeiro, o
relatério das atividades da Secretaria durante o ano anterior.

Art. 195. Aos Diretores de Divisao incumbe:

a) orientar e fiscalizar a execugao dos servigos a cargo da Divisio, propondo
ao Diretor Geral as medidas que julgar convenientes para eficiéncia dos trabalhos;

b) distribuir pelas Se¢oes o pessoal destacado para a Divisao;

) designar seu Secretirio e respectivo substituto, para os impedimentos
ocasionais, dando-lhes posse;

d) propor ao Diretor Geral os nomes de servidores para chefiar as Se¢oes,



bem assim o Chefe de Se¢ao que o deva substituir nos impedimentos ocasionais;

e) submeter ao Diretor Geral a escala de férias do pessoal da Divisio e
conceder férias ao seu secretario e aos Chefes de Secao;

f) submeter ao Diretor Geral, com o seu parecer, os processos que devam
ser despachados por aquela autoridade ou pelo Presidente do Tribunal;

@) assinar todo o expediente referente aos assuntos a cargo da Divisao e
orgaos componentes, excetuado apenas o da competéncia do Diretor Geral e do Presidente
do Ttribunal;

h) despachar os pedidos de certiddo e traslados de papéis em transito na
Divisao, apondo-lhes seu visto;

1) manter estreita colabora¢ao entre a Divisdo e demais 6rgaos da Secretaria;

j) apresentar ao Diretor Geral, semestralmente, um resumo dos trabalhos
realizados pelos 6rgaos subordinados, e, anualmente, até 15 de janeiro, um relatério das
atividades da Divisao no ano antetior;

k) elogiar e aplicar penas disciplinares, inclusive a de suspensao até 15 dias,
aos funcionarios da Divisao.

Art. 196. Aos Chefes de Secio incumbe:

a) promover e fiscalizar a execu¢ao dos trabalhos afetos a Secdo,
distribuindo-os ao pessoal subordinado e solucionando as davidas ou omissdes verificadas;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢oes emanadas das autoridades
superiores, mantendo, ainda, estreita colaboracio com as demais dependéncias da
Secretaria do Tribunal;

c) sugerir as medidas que julgar necessarias para o bom desempenho dos
encargos da Secao;

d) velar pela disciplina e manutencao de siléncio no recinto da Secao;

e) propor a aplicacao de penas disciplinares;

f) encerrar o ponto do pessoal subordinado;

@) organizar a escala de férias dos funcionarios da Se¢ao, encaminhando-a
a0 Diretor da Divisao até o dia 31 de dezembro de cada ano;

h) apresentar, mensalmente, ao Diretor da Divisio, um boletim de
produgao, bem assim, até 10 de janeiro, o relatério anual das atividades da Secao.

Art. 197. Ao Chefe da Portaria incumbe:

a) dirigir os servicos da Portaria, respondendo perante o Diretor Geral pela
boa ordem e regularidade dos mesmos;

b) manter sempre a entrada da sede do Tribunal pelo menos um servidor,
que se devera incumbir de prestar quaisquer informagdes que forem solicitadas pelo
publico sobre a localizacdao das Se¢des do Tribunal, orientando-o, ainda, em tudo que disser
respeito aos servigos peculiares a cada 6rgao;

c) organizar e manter em dia o cadastro do pessoal subordinado, com a
indica¢ao do 6rgao em que tem exercicio;

d) manter a regularidade do servico e a disciplina do pessoal da Portaria;

e) submeter ao Diretor Geral a escala de férias do pessoal da Portaria;

f) encerrar o ponto do pessoal subordinado.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 198. Fazem parte integrante déste Regimento, em tudo que for
aplicavel, as normas processuais previstas na Consolida¢ao das Leis do Trabalho e, bem
assim, subsidiariamente, as do direito processual comum, exceto naquilo em que forem



incompativeis com o direito do trabalho.

Art. 199. Qualquer proposta de alteragao déste Regimento devera ser
apresentada em sessdo do Tribunal; considerada objeto de deliberacao, sera discutida e
votada em outra sessdo, previamente marcada para esse fim, juntamente com o parecer
escrito da Comissao do Regimento.

§ 1.° Qualquer reforma relativa a prejulgado, obedecera a0 mesmo critério
de votagdo e julgamento para o seu estabelecimento.

§ 2.° As reformas serdo decididas por maioria absoluta dos Membros
componentes do Tribunal, passando a fazer parte integrante do Regimento.

§ 3.2 A Comissiao do Regimento, composta de quatro membros, sera eleita
pelo Tribunal, com mandato por dois anos.

Art. 200. Até ulterior deliberagao do Tribunal, fica suspensa a vigéncia dos
artigos 34,37,38 do Regimento Interno.

Paragrafo unico. Durante esse periodo, vigorarao as seguintes normas:

a) os Ministros terdo direito a férias individuais por 60 (sessenta) dias
consecutivos, de acordo com a escala a ser organizada no inicio do ano;

b) nao poderdo entrar simultaneamente em férias mais de trés juizes;

c) compete ao presidente convocar um Juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da Regido, para a respectiva substituigao.

Art. 201. E extensiva aos Ministros do Tribunal a carteira de Juiz, instituida
pelo Decreto n.° 9.739, de 4 de setembro de 1946, cabendo a Secretaria Geral providenciar
a sua confecgao e registro, de acordo com o modélo adotado.

Paragrafo tnico. A Secretaria podera fornecer também carteira funcional ao
pessoal da reparti¢ao, servindo a mesma como prova de identidade.

Art. 202. Aplicam-se aos funcionarios da Justica do Trabalho as disposi¢oes
legais referentes ao funcionalismo da Unido, naquilo que nio colidir com o presente
Regimento.

Art. 203. Os servidores lotados ou em exercicio no Tribunal, até a data da
vigéncia da Lei n.° 409, de 25 de setembro de 1948, serao aproveitados nos mesmos cargos
que ocupavam ou em seus equivalentes.

§ 1.° Aos datilégrafos e extranumerarios mensalistas, que percebem
vencimentos ou salarios inferiores aos do cargo da classe inicial da carreira de Escriturario,
fica assegurado o aproveitamento nesse mesmo cargo.

§ 2.° Os taquigrafos da antiga Tabela de Mensalistas da Secretaria do
Tribunal serdo aproveitados nos cargos de Taquigrafos ou Taquigrafo-Auxiliar.

§ 3.° O aproveitamento dos funcionarios se fara por simples apostila nos
respectivos titulos, e o dos extranumerarios, mediante ato de nomeacao, podendo a
investidura, em ambos os casos, retroagir a data da vigéncia da Lei n.° 409, citada, para
assegurar a continuidade no exercicio do cargo ou fungao.



Art. 204. Serdo também apostilados, para os efeitos do art. 6.° da Lei n.°
409, citada, os titulos de nomeagao dos antigos ocupantes dos cargos, em comissao, de
Diretor da Secretaria e Diretores de Divisio do Conselho Nacional do Trabalho ou
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o artigo 6.° da Lei n.° 409, citada,
abrange, também, ao atual Secretario do Tribunal, cujo titulo sera igualmente apostilado

Art. 205. Poderio ser aproveitados, em cargos da Classe inicial das carreiras
de Oficial Judiciario e Escriturario, os servidores lotados na Secretaria do Tribunal, que
possuam certificado de habilitagio em concurso realizado para as carreiras de Oficial
Administrativo e Escriturario do servigo publico civil.

Art. 206. Esgotado o prazo de opgao, a que se refere o art. 5.° da Lei n.°
409, citada, poderio ser feitas as promog¢oes para preenchimento das vagas existentes no
Quadro do Pessoal da Secretaria, independentemente do disposto no art. 185.

Paragrafo anico. As listas de antiguidade e de merecimento, que servirdo de
base para essas primeiras promogdes, deverao ser publicadas logo apos o decurso do prazo
de opgao.

Art. 207. Na apuragao da antiguidade de classe dos funcionarios que
ingressarem no Quadro do Pessoal da Secretaria, nos térmos do art. 4.° da Lei n.° 409,
citada, sera computado o tempo de servico prestado no cargo da mesma classe, que
anteriormente ocupava.

Art. 208. Para efeito de desempate na classificagdo, por antiguidade de
classe, de funcionarios que ocupavam anteriormente cargos ou funcdes diferentes,
prevalecera sucessivamente aquéle que percebia maior vencimento ou salario; o que era
ocupante de cargo publico; e aquéle que ja pertencia a carreira de igual denominac¢io do
Quadro Permanente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Paragrafo unico. A aplicacio do pardgrafo unico do art. 4.° da Lei n.° 409,
citada, para todos os efeitos, nao podera prejudicar os funcionarios efetivos da carreira de
escriturario, mais antigos na classe, quanto as promogdes de antiguidade.

Art. 209. Excetuado o cargo de Secretario do Presidente, a nomeagio para
os cargos em comissio e a designacdo para fungoes gratificadas deverdo recair, de
preferéncia, em funcionarios do Quadro do Pessoal da Secretaria do Tribunal.

Art. 210. Os cargos isolados de provimento efetivo, de Revisor, Assistente
do Presidente e Assistente do Diretor Geral serdo preenchidos exclusivamente por
bacharéis em direito.

Art. 211. Os funcionarios do Quadro do Pessoal da Secretaria do Tribunal
nao poderao afastar-se do exercicio dos respectivos cargos, salvo nos casos expressamente
previstos no Regimento Interno nos de nomeagao para cargo em comissao ou designacao
para o exercicio de funciao gratificada, sendo necessario, néstes ultimos casos, prévia
autorizacao do Tribunal.

Art. 212. A Secretaria do Tribunal funcionara todos os dias tuteis desde 11 as
17 horas, exceto aos sabados, em que o expediente sera das 9 as 12 horas. O expediente da
Secao de Taquigrafia tera inicio as 12 horas, encerrando-se as 18 horas.



Paragrafo unico. O expediente da Secretaria podera ser prorrogado ou
antecipado, quando assim o exigir a necessidade do servigo.

Art. 213. E expressamente vedado a qualquer das Secdes da Secretaria dar
autos em confianca.

Art. 214. Os traslados, instrumentos e certidoes, destinados a produzirem
efeito fora do ambito da Justica do Trabalho, inclusive em caso de recurso de agravo de
instrumento para o Supremo Tribunal Federal, estdo sujeitos ao pagamento de
emolumentos, em espécie, os quais serdo contados na forma do Regimento de Custas e
distribuidos, prd-rata, pelos serventuarios que os lavrarem, conferirem e autenticarem.

Paragrafo unico. Sera adiantada a metade das despesas pelo requerente, ou
recorrente, mediante recibo, firmado pelo Chefe da Se¢ao Processual, além da anotacao nos
autos respectivos, quando os haja.

Art. 215. Aos que perceberem salario inferior ao dobro do minimo legal,
sera concedido o beneficio da gratuidade, provado, no prazo de cinco dias, o estado de
miserabilidade juridica mediante atestado da autoridade policial, acompanhado da peticao
em que o interessado mencionara o rendimento ou vencimentos, que perceber, e os seus
encargos pessoals ¢ os da familia, decidindo o Presidente do Tribunal.

Art. 216. A Secretaria do Tribunal ndo ¢ 6rgao consultivo.

Art. 217. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacio no
Didrio da Justica.

(*) Aprovado em sessdo de 5 de abril de 1949



