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PORTARIA — TST. 40/67-A

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-

BALHO: usando das atribui¢des que lhe confere a alinea «c», do
art. 707, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

RESOLVE, mandar publicar no Diaric da Justica, para
conhecimento dos interessados, o Regimento Interno do Tribunal,
devidamente atualizado, bem como o Regulamento Geral da Se-~
cretaria, aprovados em sessdes plenas de 7/11/67 (R A 59/67)
e de 8/11/67 (R A 51/67), respectivamente.

Publique-se.

Rio de Janeiro, 8 de novembro de 1967. — Hildebrando
Bisaglia, Presidente.



REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

TITULO I

DO TRIBUNAL

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Art. 1.° O Tribunal Superior do Trabalho, com jurisdicido em todo o

territério nacional, é a instancia suprema da Justica do Trabalho,

Art. 2.° O Tribunal compor-se-d de dezessete Juizes, com a denominagdo
de Ministros, sendo:

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal; sete entre magistrados da
Justica do Trabalho; dois entre advogados mo efetivo exercicio da profissio e
dois entre membros do Ministério Puablico da Justica do Trabalho, todos com
os requisitos do art. 113, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) seis classistas e temporarios em representagdo paritdria dos emprega~
dores e dos trabalhadores, nomeados pelo Presidente da Repiblica, de conformi~
dade com o que a lei dispuser.

§ 1.° Para nomeacio dos classistas, o Presidente do Tribunal fara publicar
edital, com antecedéncia minima de 15 dias, convocando as associa¢bes sindicais
em grau de confederacdo, para que cada uma, mediante maioria de votos do
respectivo Conselho dos Representantes, organize uma lista de trés nomes, a
qual serd encaminhada pelo Presidente do Tribunal ao Ministro da Justiga,
dentro do prazo fixado no edital.

§ 2° Se o integrante de quaisquer das listas deixar de preencher os
requisitos estabelecidos no § 3° do art. 693, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a respectiva associacdo comunicard o fato ao Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, que julgard da oportunidade da convocagdo e elei¢do
do névo nome.

§ 3. No ato da posse, o Ministro se obrigard, por compromisso formal,
em sessdo do Tribunal e perante quem na ocasifio exercer a presidéncia, a bem
cumprir os deveres do cargo, de conformidade com as leis da Repiiblica, sendo
lavrado um térmo em livro especial, assinado pelo Presidente, pelo empossado
e pelo Secretario.
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§ 4° O prazo, para a posse e o exercicio, podera
. , s , podera ser prorrogado por ato
do Presidente do Tribunal, na forma da lei. P K P

o : -

‘ '§ 5¢ Se o Tribunal se encontrar em férias coletivas ou em recesso, o
Ministro nomeado‘podera tomar posse perante o Presidente do Tribunal, ratifi~
cado o ato, posteriormente, pelo Tribuna! Pleno.

Art. 3° O Tribuna} funciona na plenitude de sua composicdo ou dividido
em Turmas, com observancia da paridade de representacdo de empregados e
empregadores.

_ Art. 4° Ao Tribunal Superior do Trabalho cabe o tratamento de «Egrégio
Tribunaly e a seus membros o de «Ministroy e «Excelénciay.

P‘aragl:afo tinico. Os membros do Tribunal usardo, nas sessdes, a capa
sob o modélo que fér aprovado.

. Art. 5° No caso de interrupcio do exercicio de qualquer Ministro do
Tz:lb_unal, em virtude de licenga, por prazo superior a sessenta dias, sua substi-
tuicdo se fard por convocacio do Juiz mais antigo do Tribunal Regional do
Trabalho da sede mais préxima; sendo o Juiz classista, pelo de igual represen-~
tagdo, vedada a convocagdo do vogal da Junta.

Paragrafo dnico. Em caso de substituicdo do Ministro licenciado, os
processos distribuidos ao Juiz convocado e os que lhe caibam como Revisor, no
periodo da substituicdo, continuarfio a cargo do mesmo, embora nio os tenha
restituido com o «visto» no prazo da convocacio. '

Art 6.° Em caso c!e impedimento ou de suspei¢go, no Tribunal Pleno,
de Mmlstro classista, serd convocado Juiz de igual representaciio do Tribunal
Regional do Trabalho da sede mais préxima, respeitada a proibicdo do artigo
anterior, in fine.

'Paragrafo tnico. Em caso de impedimento ou de suspeicdo na Turma,
sera convocado, para a mesma sessdo ou para a seguinte, o Ministro togado ou
o da mesma representagdo de outra Turma, com exce¢dio do Presidente.

Art. 7.° O Juiz convocado, ainda que cessada a substituicdo, tomara
parte no julgamento dos processos, aos quais se achar vinculado, na forma do
paragrafo tnico do art. 5°.

Art. 8.° Quando os autos houverem sido examinados também pelo Juiz
substituto e se €le estiver presente & sessdo de julgamento, terd preferéncia ao
Juiz convocado.

. Art. 9° A antigliidade- dos Ministros para colocacdo nas sessdes do
Trxbt_ma‘l Pleno e das Turmas, distribuicio de servicos, revisdo dos feitos,
substitui¢Bes e outros quaisquer efeitos, sera regulada:

1.°) pela posse;
2.°) pela nomeacdo;
3°) pela idade, quando a posse e a nomeagfio forem de igual data.

Paragrafo tnico. No caso de recondugfio ou nova nomeagdo do Juiz
classista, serda computado o tempo de exercicio anterior.

ArE: 10.  N&o poderdo ter assento, simultdneamente, no Tribunal, parentes
consagiifneos ou afins, na linha ascedente ou descendente, e, na colateral, até
o terceiro grau civil.

) lf’arégrafo tnico. A incompatibilidade resolve-se, antes da posse, contra
o dltimo nomeado, ou o menos idoso, sendo a nomeacio da mesma data; depois
da posse, tontra o que lhe deu causa; e se a incompatibilidade fér imputavel
a ambos, contra 0 mais moderno,

!
{
t
|
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Art. [1. Os Ministros do Tribunal gozam das garantias de vitaliciedade
e irredutibilidade de vencimentos, s6 podendo ser privados de seus cargos em
virtnde de sentenca judicidria (Constitui¢do do Brasil, art. 108, numeros I I
e III).

Paréagrafo dnico. N&o se aplicam as disposicSes déste artigo, no que diz
respeito a vitaliciedade, aos Ministros classistas.

Art. 12. O exercicio do cargo de Ministro do Tribunal é incompativel com
o de gualquer outra funcdo publica, salvo o disposto no art. 109, n» 1, da
Constituigdo do Brasil.

Art. 13. O julgamento dos processos da competéncia do Tribunal sera
feito pelo Tribunal Pleno e pelas Turmas, constituidas de cinco Juizes.

§ 1.° Nas Turmas, excluidos o Presidente do Tribunal e o Corregedor,
funcionardo trés Juizes togados e dois classistas.
2.° Qs Ministros, mediante autorizagdo do Tribunal Pleno, poderdo

permutar de Turma, sem prejuizo de sua vinculagdo aos processos que ja lhes
tenham sido distribuidos na Turma de origem.

Art. 14. Na ocorréncia de vaga, o Ministro nomeado funcionard na
Turma em que a mesma se tiver verificado e, como Relator ou Revisor, conforme
o0 caso, nos feitos distribuidos ao Ministro substituido. No Tribunal Pleno
observar-se-a a ordem estabelecida no art. 9.°, déste Regimento.

Art. 15. O Ministro que for eleito Presidente ficarda wvinculado aos
processos em que tenha apdsto o «vistor.

Art. 16. A competéncia do Tribunal e das Turmas se estabelece com a
distribuigdo dos feitos, na forma do disposto no art. 47.

CAPITULO II

DA DIREGCAO DO TRIBUNAL

Art. 17. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor serdo eleitos
por mandato de dois anos, em escrutinio secreto, na primeira sessdo do dltimo
més do biénio a findar e tomarfo posse, perante seus pares, na ultima sessdo
do referido més, podendo ser reeleitos por mais um ano.

§ 1.° Na hipétese de vacancia, a eleigio se processard na sessdo seguinte
& vaga que se verificar, com posse imediata, terminando o eleito o tempo do
mandato de seu antecessor.

§ 2.° Se ocorrer vaga de Presidente depois do primeiro ano, o Vice-
Presidente exercera as fungdes pelo tempo que restar, até a elei¢do e posse do
névo Presidente.

§ 3.° Em se tratando do Vice-Presidente, do Corregedor ou do Presidente
de Turma, sera procedida nova eleicdo, quando for o caso, e o Ministro que
ocasionar a vaga substituird, na Turma, o eleito.

§ 4° Os Ministros que, na forma do paragrafo anterior, substituirem ©
Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor e os Presidentes de Turma ndo
ficardo impedidos de ser eleitos para as respectivas fung¢des, no periodo seguinte.

§ 5° A eleigdo do Presidente e a do Vice-Presidente precedera a do
Corregedor, quando se realizarem na mesma sessdo.

§ 6° Cada Turma elegerd seu Presidente, por dois anos, permitida a
reelei¢do, por igual periodo.
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§ . 0] (o] I\/llnlstl() que Obt ve etade € mais um dOS
7 Sela COnSIdelad elelto 1ver m

o
Sémei tf‘ Efi:t caso de empate, proceder-se-4 a ndvo escrutinio, concorrendo
aqueles cuja votagdo houver empatado; persistindo a igualdade, sera

cons: o] el 1 o inistro ma t g 1 dO Q, quando lgual a
on 1delad eito I\d 1s anfigo, ou o ma
» S 1d0S

o . . , )
§ 9.° O Ministro que for eleito Vice-Presidente continuara como Relator

ou Revisor nas causas que lhe tenh i istribui i
Revis am sido distribuidas, independen
restitui¢do, com ou sem «vistos. ' P temente da

§ 10. O Ministro que terminar o mandato de Presidente ocupard na Turma
o lugar SIO que tiver sido eleito, prevalecendo em relagdo a éste, quanto as
causas ndo julgadas, o disposto no paragrato anterior. No Tribunal Pleno
observar-se-a4 a ordem estabelecida no art. 9°, déste Regimento ,

Art. 18. O Presidente tera assento ao centro da Mesa, o Vice-Presidente

(s)ecup.ar; a primeira cadei.ra da direita, o Mmistro mais antigo a da esquerda,
guindo-se, assim, sucessivamente, respeitada sempre a ordem da antigiiidade
.

Art. 19. O Gabinete do Presidente serd" composto de:

a) um Secretirio, que chefiard os Servi i
_ _ ) os do G H
b) dois Assistentes. € bincte

§ 1* Funcionara junto ao Gabinete, e di
‘ . X iretamente subordinado ao Presi-
dente, um Servico de Divulgacdo e Relaces Publicas. o

o : P s
§ 2.° O Presidente tera, ainda, auxiliares de sua confianca.

§ 3.° As funcdes a que se referem & i
. . m éste artigo serfo desem
servidores integrantes do Quadro da Secretaria dogTribunal penhadas por

Art. 20. O Vice-Presidente dispord de um auxiliar de sua confian¢a, com

a fun¢do de Secretari X i i
G meho de io, designado dentre servidores do Quadro da Secretaria

Art. 21. Cada Ministro tera u i
t. . m Gabinete, onde servirs ili
as fung¢Ses de Secretario, designado pelo Presidente. @ um auxdliar com

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO TRIBUNAL PLENO

Art. 22. Compete ao Tribunal Pleno:
I — Originariamente:

a) decidir sébre matéria constitucional
+ quando argitida perante o Trib
nal Pleno ou qualquer d s i o o poder
St qualg e suas Turmas, para invalidar lei ou ato do poder
b) conciliar e julgar os dissidio i
. ) 5 s coletivos qu jurisdica
Tribunais Regionais do Trabalho; gue excedam a jurisdigdo dos

) esten ou rever suas pr Opl‘i s decisdes r rmativ. 08 Caso V.
C ) (o de! u a d S0es no. i
ivas nos casos pre istos

d) homologar os acérdo o1
anterior; g rdos celebrados em dissidios de que trata a alinea

e) julgar os agravos dos despachos do Presi i
; sidente do Tribunal, do Corre-~
gedor,. dos Presidentes de Turmas e dos Relatores de processos da com eténzia
do Tribunal, nos casos previstos em lej; P

N

£} julgar as suspeices argiiidas contra o Presidente e demais Juizes do
Tribunal, nos feitos pendentes de sua decisdo e de decisdo das Turmas;

g) estabelecer prejulgados, na forma prescrita neste Regimento;

h) aprovar tabelas de custas e emolumentos, nos térmos da lei;

i) julgar as habilitacbes incidentes e argilicdes de falsidade, suspei¢do e
outras, nos casos pendentes de sua decisdo;

i) julgar os mandados de seguran¢a, quando impetrados contra ato seu,
das Turmas ou de qualquer dos membros do Tribunal;

I} processar e julgar as acdes rescisérias de julgados do Tribunal Pleno
ou das Turmas;

II — Em dltima instancia:

a) julgar os recursos ordindrivs das decisdes” proferidas pelos Tribunais
Regionais, em processos de sua competéncia originaria;

b) julgar os embargos opostos as decisdes de que tratam as alineas b e ¢
do inciso I deste artigo;

¢} julgar embargos das decisdes das Turmas, quando estas divirjam entre
si ou de decisfio proferida pelo préprio Plenario ou que forem contrarias a letra
de lei federal;

d) julgar os agravos de despachos denegatdrios dos Presidentes de Turma,
em matéria de embargos, na forma estabelecida neste Regimento;

e) julgar os recursos interpostos das decisGes ou despachos dos Presidentes
dos Tribunais Regionais que indeferirem recursos ordindrios ou outros de sua

competéncia;
f) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acérddos.
III — Eleger o Presidente, o Vice~Presidente e o Corregedor na forma

prevista neste Regimento.
IV — Elaborar seu Regimento Interno.
V — Exercer, na forma da lei, as seguintes atribuicdes:

a) organizar os seus servigos auxiliares, provendo-lhes os cargos, por
intermédio de seu Presidente;

b) conceder aposentadoria aos funciondrios da Secretaria, por intermédio
do seu Presidente;

c) julgar os recursos de decisdes do Presidente sébre reclamagdes de
funcionarios em relagdo a assuntos de natureza administrativa e de Juizes contra
atos da mesma autoridade, dos quais nfo caiba recurso préprio;

d) propor ao Poder Legislative a criagdo ou a extingdo de cargos e a
fixag8o dos respectivos vencimentos;

e) estabelecer os dias das suas sessdes;

f) conceder licenca, nos térmos da lei, aos seus membros, convocar os
substitutos e impor acs servidores do Tribunal as penas disciplinares que
excederem da al¢ada do Presidente e das demais autoridades;

g) lixar as diarias e ajudas de custo ao Presidente e demais Ministros;

h) estabelecer o critério, designar as comissdes, aprovar as respectivas
instrugBes e a classifica¢do final dos candidatos, nos concursos para provimento
dos cargos do Quadro do Pessoal de sua Secretaria, que terfo validade por
dois anos, prorrogavel a critério do Tribunal;

i) processar e julgar a restauracdo de autos perdidos, quando se tratar de
processos de sua competéncia (art. 779 do Codigo de Processo Civil);

j) resolver as davidas que lhe forem submetidas pelo Presidente, ou pelos
Ministros sdbre a ordem dos trabalhos ou a interpretacdio e execugdo déste
Regimento;

1) censurar, ou advertir, os Juizes inferiores, multa-los e condena-los nas
custas, sequndo as disposi¢Bes vigentes;
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. m) dremeter as autoridades competentes, para os efeitos legais, copias

ggre;g;:fmgz .ded;?lt%gas de autos ou f{je papéis de que conhecer, quando néles, ou
édio déles, ocorrer crime de responsabilidade i

: ‘médio d ou crime comum em que

caiba ag¢do publica. qu

CAPITULO Iy
DAS ATRIBUICOES DAS TURMAS

Art. 23. Compete a cada uma das Turmas:
I — Julgar:

R ‘a) em dnica instdncia, os conflitos de jurisdicdo entre os Tribunais
eg1ona1§'do~ Trabalho e os que se suscitarem entre Juizes de Direito ou Juntas
de Conciliagfio e Julgamento de regides diferentes;
- 'bb) _errfl ultlma. instancia, os recursos de revista interpostos de decisdes dos
D?l unais Regionais e ‘das Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou Juizes de
ireito, nos casos previstos em lei;
¢) os agravos de instrumento dos d ‘

o ‘ espachos que denegarem recur,
ordinarios ou de revista; d g senos
4 d%z 0s agravos de despachos dos Presidentes, salvo a hipétese do art. 151

éste Regimento e dos Relatores em processos de sua competéncia;
5 ;
;)) 0s 1elmé)zlzu‘gos de declaracdio opostos aos seus acérddos;
as habilita¢cGes incidentes e argiiicGe Falsi ica
s de falsidade, suspei¢do e S
nos casos pendentes de sua decisfo. ’ peis outras.

II — Eleger seu Presidente, na forma déste Regimento.

II — Promoyer, por proposta de qualquer dos seus membros, a remessa de
Egc:]c;:istsos parla devido pronunqbarlnento do Tribunal Pleno, quando houver matéria
ucional. ou-para o estabelecimento de prejulgad ’

fete. RegtmaS prejulgado, na forma regulaca por

IV — Exercer as seguintes atribui¢des administrativas:

da)‘ lcensurar, ou advertir, nos acérdsos, os Juizes inferiores, multa-los e
condena-los nas custas, segundo as disposigbes vigentes;

b) remeter as autoridades competentes, para os devidos fins, copias
auter_ltlcada‘s .de pecas de autos ou de papéis de que conhecer, quando'nélelsj ou
por intermédio déles, ocorrer crime de responsabilidade crim,e comum em
caiba agdo publica ou verificar infrages de natureza 'administrativa e

e ocessar a re G p 3
.\/ F] cessar stauracéo de autos erdld()s €m se tIatandO de processos
de sua COIIlpeteIICIE-

cariTuLo v

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 24. Compete ao Presidente do Tribunal:
o ;Y;Oﬁgégi; os btralzallzlos do Tribunal e presidir &s sessdes do Tribunal Ple-
R subme o
ho. Drop metendo as questSes, apurando os votos e proclamando as
II — convocar as sessées extraordingrias do Tribunal Pleno;

s g p . 14 PP ~ 1 . i
[] ] _ desl nar e IeSldlr audlen(:la de con;iliagao, em o] de issidio
. - . P T I I cas
COIEthO da CompetenC1a originar ia do ribuna ’
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IV — distribuir os feitos acs Ministros do Tribunal, na forma do
art. 47; :
V — assinar, com o Relator, os acérddos do Tribunal Pleno;

VI — expedir as ordens que nio dependerem de acérddos, ou néo
forem da competéncia privativa dos Presidentes das Turmas, do Corregedor e
dos Juizes Relatores;

VII — cumprir e fazer cumprir as decisGes proferidas pelo Tribunal
Pleno, inclusive determinando aos Tribunais Regionais e Juizes de primeira
instancia a realizacio de atos processuais e diligéncias necessarias;

VIIl — manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as

perturbarem, impor multa, até metade do salario minimo, as partes que faltarem
ao devido respeito, e mandar prender os desobedientes, fazendo lavrar o

respectivo auto;
IX — dar posse acs Ministros do Tribunal;

X — prover, na forma da lei e com aprovagdo do Tribunal, os
cargos do quadro do pessoal;
XI — dar posse ao Diretor-Geral da Secretaria e ao Secretario do

Tribunal, bem como designar os respectivos substitutos, com aprovacgéo do
Tribunal;

XII — designar os funcionarios a que se refere o art. 19 deste
Regimento, dando-lhes posse e fixando as gratificacdes de representagio de
Gabinete;

XIII — conceder licenca e férias ao Diretor-Geral da Secretaria, ao
Secretario do Tribunal e aos funcionarios de seu Gabinete;

XIV — decidir, em grau de recurso, as reclamagSes dos funcionérios
sobre assuntos de natureza administrativa;

XV — impor penas disciplinares aos funcionérios, quando excederem

da alcada do Diretor-Geral;

XVI — corresponder-se, em nome do Tribunal, com as autoridades da
Reptblica;

XVII — velar pelo bom funcionamento dos érgdos da Justica do Traba-

lho, expedindo instrugdes e adotando tddas as providéncias necessarias, que nio
forem de competéncia privativa do Corregedor;

XVIII — submeter ao Presidente da Repiblica, por intermédio do Minis-
tro da Justica, os nomes constantes de listas para escolha peri6dica de represen~
tantes classistas dos orgdos da Justica do Trabalho, na forma da lei e déste
Regimento;

XIX — despachar os recursos, processos ou papéis que lhe sejam
submetidos, bem como o expediente da Presidéncia do Tribunal, inclusive cartas
de sentenca;

XX — decidir sbbre quaisquer incidentes processuais, inclusive desis~
téncias, quando os recursos ndo tiverem ainda sido distribuidos:
XXI — promover a baixa dos autos findos & inferior instancia, quando

ndo seja caso de extragio de carta de sentenga, para execucHo de julgado,
cumprindo & Secretaria as medidas necessérias;

XXII — ordenar o pagamento em virtude de sentengas proferidas em
processos trabalhistas contra a Fazenda Priblica e Emprésas Incorporadas ao
Patriménio Nacional, nos térmos do paragrafo tnico do art. 918, do Cédigo
de Processo Civil;
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XXIII — determinar, para conhecimento das partes, a publicacio mensal
dn?s feitos coriclusos e existentes em conclusio para relatério, revisgo, pedidb de
vista e redagiio de acérddo, com a data da efetiva remessa e nome do Ministro
bem como os que estiverem com vista & Procuradoria-Geral; '

XXIV — baixar instrucd izaca
_ ¢Ges para a realiza¢do de concurso para provi-
mento, na forma da lei, dos cargos de Juiz do Trabalho, substituto; P P

tert IXXV — aqurlzar pagamento de despesas referentes a fornecimento de
9 ia ?u p}"estaqao de servicos, bem como assinar os contratos relativos a
adjudica¢do désses encargos;

fnc XXVI —_ design~ar, por proposta do Diretor-Geral da Secretaria, os
unciondrios que deverdo compor a Comissdo de Compras; ’

XXVII — homologar a prestaca i
. ¢do de contas do Diretor-Geral da Secre~
taria, submetendo-a ao Tribunal de Contas da Unifo, na forma da lei;

XXVIII — autorizar e aprovar a concorréncia, tomada de prego e convite;

}()(I}{ —_ COIlCedeI e aIbltI ar d arias e uda usto, dell(l() d()S critérios
S
aj S de C

. >E1XX -; ell}llaresenta.r ao Tribunal, na segunda quinzena de marco, a
éesen‘a os trabalhos rea'h_zados no ano anterior, bem como, na primeira sessdo
o més de maio, o Relatério Geral da Justicn do Trabalho;

XXXI — enviar ao Congresso Naci j i

, onal projeto de lei, de i 8
Justica do Trabalho (art. 59 da Constituicdo); Pl el e Inferésse da

XXXII — solicitar aos 6rgéos fazendérios, no inicio de cada trimestre,

gmt quotas correspondentes a trés duodécimos, o numerario correspondente as
otacbes constantes dos subanexos orcamentsrios (art. 70 da Constitui¢so);

XXXUI — cumprir e fazer ir & i
XX cumprir éste Regimento i
atribuicdes decorrentes da lei. ¢ ¢ exercer as demais

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE
Art. 25. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:

Z) Zub;utuir o PFESidEI}t? e o Corregedor em suas faltas e impedimentos;
} designar seu Secretirio e conceder-lhe licenca ou férias.

Art. 26. O cargo de Vice-Presi do i
.26, : ~Presidente nfio impede ao Ministro que
exerce de ser incluido na distribuigio dos feitos e funcionar como ]ui:zq °

§. 1° Quando no exercicio da Presidéncia ou da Corregedoria, por mais
de quinze dias. o Vice-Presidente ndo sera incluido na distribuicgo col'no Relator
ou Revisor, mas continuard a funcionar no julgamento de todo; 0s
em que houver apdsto o «vistoy. processos

§ 2.° Quando o Vice-Presidente esti ici
! stiver no exercicio da Presidénci
Corregedor sera substituido pelo Juiz togado mais antigo. esidéncia, o

capiTuLo v
DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES DE TURMA
Art. 27. Compete aos Presidentes de Turma:

eleitoa) dirigir os trabalhos e presidir as sesses da Turma para a qual for
» propor e submeter as questdes, apurar os votos e proclamar as decisGes;
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b) convocar sessSes extraordindrias;

c) assinar, com o Relator, os acérddos da Turma;

d) manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as pertur~
barem, impor multas, até a metade do salarioc minimo, as partes que faltarem
ao devido respeito e prender os desobedientes, fazendo lavrar o respectivo auto;

e) despachar embargos e indeferi-los, quando n&o se caracterizar a contra~
riedade a letra da lei federal ou a decisfio recorrida estiver em consondncia com
prejulgado ou jurisprudéncia uniforme do Tribunal;

) despachar 6 expediente, embargos e pedidos de desisténcia dos mesmos,
quando ndo distribuidos, recursos e processos sobre que deva deliberar;

g) designar, dentre os funcionarios da Secretaria, o Secretario da Turma
e o respectivo substituto;

h) cumprir e fazer cumprir éste Regimento.

capiTULO VII

DA CORREGEDORIA

Art. 28. Compete ao Corregedor:
1 — exercer fungdes de inspecdo e correicdo permanentes, com relacdo aos

Tribunais Regionais e seus Presidentes;

Il — decidir reclamacdes contra os atos atentatérios 3 boa ordem proces-
sual, praticados pelos Tribunais Regionais e seus respectivos Presidentes, quando
inexistir recurso especifico;

III — julgar os recursos das decisSes dos Presidentes dos Tribunais Regio-
nais, proferidas em execugfio de sentenga;

IV — conceder férias, licencas, elogiar e impor penas disciplinares aos seus
funcionarios.

Art. 29. Das decises proferidas pelo Corregedor, cabera agravo regi-
mental.

Paragrafo tinico. Transitada em julgado a decisdo proferida pelo Tribunal,
voltarsio os autos ao Gabinete do Corregedor, para os fins de direito.

Art. 30. O Corregedor ficara dispensado das funcdes normais de Tuiz,
salvo quanto & matéria constitucional e atos administrativos do Tribunal.

Art. 31. As providéncias que o Corregedor determinar ou as instrucSes
que baixar, em consegiiéncia de correigdes a que tiver procedido, serdo expedidas,
mediante provimento ou despacho. registrados em livro préprio e publicados no
6rgdo oficial.

Art. 32. O Corregedor tera auxiliares de sua confianga, por éle designados
dentre os funcionarios do quadro da Secretaria, servindo um na funcio de
Secretario.

CAPITULO IX

DAS CONVOCACOES E SUBSTITUICOES

Art. 33. O Presidente do Tribunal serd substituido, nos seus impedi-
mentos, licenas e férias, pelo Vice-Presidente, e éste, pelo Ministro togado mais
antigo. O Presidente de Turma pelo Ministro togado que se lhe seguir, segundo
a ordem de antigiiidade.
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Art. 34. Para efeito de substituicio de Ministros, no Tribunal Pleno ou
nas Turmas, os impedimentos sdo considerados:

I — Definitivos:

a) por motivo de suspei¢do;
b) por ter o Ministro funcionado na causa como Juiz de outra instancia,
ou nela houver intervindo em qualquer carater;

Il — Temporarios:
a) por motivo de licenga superior a 60 dias.
IIT1 — Ocasionais:

a) por i_mpossibilidade de comparecimento a trés sessdes consecutivas, pelo
menos, do Tribunal Pleno ou das Turmas;

b) por néo haver assistido ao relatério, salvo se houver falta de quorum
para o julgamento, caso em que aquéle sera repetido se o Ministro o ndo
dispensar.

. Art. 35. Nos impedimentos ocasionais do Relator ou do Revisor, no
Tribunal Pleno e nas Turmas, ndo havera substituicdo.

Art. 36. Nos impedimentos ocasionais ou auséncias de Ministros, nas
Turmas, serdo convocades Ministros togados, ou classistas, da mesma represen-
tacdo, de outra Turma, exclusive o Presidente, em niimero necessario para
formacfio do quorum.

P;iragrato tnico. Nos impedimentos definitivos ou temporarios do Revisor,
passardo os autos, por despacho do Presidente da Turma, aos Ministros que se
lhe seguirem na ordem de antigiiidade.

Art. 37. Se, por impedimento definitivo de um ou mais Ministros, nio
houver nimero legal para o julgamento de algum processo no Tribunal Pleno
serdo 'convocados, na forma prevista no artigo 5°, tantos Juizes quantos forem'
necessdrios, sem prejuizo das suas fungSes, observado, por outro lado, quanto
aos Juizes representantes de classe, o disposto no artigo 6°.

Art. 38. Se antes do julgamento cessar o impedimento do Ministro,
prevalecerad o «visto» do Juiz convocado.
i Paragrafo dnico. Quando o Juiz convocado, como Relator ou Revisor,
for‘chamado para o julgamento do feito, o Ministro substituido ndo partici-
para do mesmo.

Art. 39. O Juiz convocado ndo terd voto guando se proceder:

a) & eleicdo para Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Presidente
das Turmas;

b) a deliberagéo sébre questdo de ordem administrativa, reforma regi-
mental ou quaisquer outras de economia interna do Tribunal.

Art. 40. O Ministro afastade, por licenca ou térias, podera comparecer
para os fins previstos no artigo anterior ou remeter, em carta ao Presidente
do Tribunal, e em invSlucro & parte, o seu voto ou indicacdo, para que, no
momento préprio, retirado do mesmo invélucro, seja depositado na urna ‘com
os dos demais Ministros presentes.

cariTuLo x
DAS FERIAS

Art. 41. ~Os ’Ministros, salvo o Presidente, o Vice-Presidente e ¢ Cor-
regedor, gozardo férias coletivas nos meses de janeiro e julho.
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Art. 42. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor terdo férias
individuais, por sessenta dias, em qualquer época do ano, que ndo sejam em
periodos coincidentes, salvo se houverem participado das férias coletivas.

§ 1° Na hipétese prevista neste artigo, as férias poderdo ser gozadas
parceladamente.

§ 2° Na hipétese de o Vice-Presidente gozar férias parceladas, serd
convocado Ministro togado das Turmas, enquanto durarem aquelas férias.

Art. 43. Durante as férias, ficam suspensas as atividades judicidrias do

Tribunal. Podem, entretanto, ser tratados durante as férias e ndo se suspen-
dem pela superveniéncia delas, os atos necessérios & conservagéo de direito ou

que ficariam prejudicados, se ndo praticados nesse periodo.

§ 1° Durante as férias ndo sera feita a distribui¢do de processos.

§ 2° No mesmo periodo, ndio se interromperd a publicagdo de acorddos,
decisdes e despachos no 6rgédo oficial.

§ 3° Nos periodos de recesso fixados no artigo 62, da Lei n® 5 010, de
1966, ndo funcionara a Secretaria do Tribunal.

Art. 44. Durante o periodo de férias coletivas, o Presidente do Tribu-
nal podera convocar, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessoes
extraordinarias, para julgamento de dissidios coletivos, cujas solugdes sejam
consideradas urgentes.

TITULO 11

DA ORDEM DO SERVICO DO TRIBUNAL
cAPiTULO 1
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 45. Qs processos da competéncia do Tribunal serdo distribuidos por
classes, tendo cada uma designagdo prépria.
Art. 46. S#o as seguintes as classes de que trata o artigo anterior:

a) dissidios coletivos;

b) pedidos de extensdo;

¢) revisdes;

d) homologagbes de acoérdos;

e) conflitos de jurisdigio ou de¢ atribuigfos

f) suspeicdes;

g) acBes rescisérias;

h) mandados de seguranga;

i) recursos ordinarios; y ]

j} recursos de revista; ‘ i

I) agravos;

m) embargos.

Art. 47. A distribuicho se fara de modo obrigatério e alternado em
cada classe de processos, concorrendo tados os Ministros, pela ordem de an-
tigitidade.,

Art. 48. Sempre que o processo haja sido apreciado pelo Tribunal ou
por uma das Turmas e volte a nova apreciagso, serd encaminhado ao Pleno
ou 4 Turma julgadora, conforme o caso, e distribuido ao mesmo Relator.
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Art. 49. Se o recurso houver subido ao Tribunal em virtude de pro-
vimento de agravo de instrumento, serd Relator o do agravo ou, quando
vencido &ste, o Relator designado para redigir o acérdso.

Paragrato tnico. Na hipstese de ter sido Relator do agravo Juiz convo-
cado, o recurso, cessada a convocacdo, serd distribuido entre os Ministros do
Pleno ou da Turma julgadora do agravo.

Art. 50. A distribuico serd fei‘a semanalmente, pelo Presidente do
Tribunal, em audiéncia publica, mediante sorteio, devendo a respectiva lista
ser publicada no érgdo oficial.

§ 1° Nos processos de competéncia do Tribunal e das Turmas, salvo
nos casos de agravo de instrumento, de peticfio, regimental e embargos decla-
ratérios, havera sempre um Revisor.

§ 2° Ressalvada a hipétese dc paragrafo seguinte, o Revisor serd o
Ministro imediato em antigiiidade, ao Relator; quando éste for o mais moderno,
o Revisor sera o mais antigo.

§ 3° Nos processos submetidos ac Tribunal Pleno, Relator e Revisor
ndo poderdo pertencer & mesma representacfic econdémica ou protissional. Nos
embargos, se o Relator f6r Ministro togado, o revisor serad classista, e vice~
versa, nfo funcionando os Presidentes de Turma como Relator ou Revisor.

Art. 51. No caso de impedimento do Relator sorteado, proceder-se-4 a
nova distribuicdo do feito, mediante compensacdo.

Paragrato tnico. Se o Relator e o Revisor ja houverem aposto o «visto»
nos autos, o Revisor sera designado Relator, e o névo Revisor o Ministro
imediato em antigiiidade, por despacho do Presidente do Tribunal ou da Turma,
feita a necessaria compensacio.

Art. 52. Distribuidos os autos, serfio conclusos, no prazo de trés dias,
ao Relator.

Art. 53. Os feitos cabero & Turma a que pertencer o Relator sorteado.
Naqueles em que houver revisdo, o Relator passara os autos ao Revisor, que
os examinara, dispondo, um e outro, do prazo de trinta dias.

Art. 54. A Turma que conhecer do feito ou de alguns de seus inciden-
tes tera jurisdicdo preventa para o julgamento de todos os recursos posteriores.

Art. 55. Nos embargos as decisdes do Tribunal Pleno (alinea b, do
inciso II, do artigo 23), a escolha do Relator, por sorteio, recairda em Ministro
que ndo haja sido Relator ou tenha assinado, como tal, o acérdac embargado.
Em se tratando de embargos a decisio de Turma (alinea ¢, do inciso II, do
artigo 23), a distribuicdo deverd ser feita entre os Ministros das demais
Turmas.

cariTuLo u
DA COMPETENCIA DO RELATOR

Art. 56. Compete ao Relator:

a) promover, mediante simples despacho nos autos, a realizacio das
diligéncias julgadas necessarias & perfeita instrucdo dos processos, fixando-lhes
prazo para o atendimento;

b) solicitar mova audiéncia da Procuradoria-Geral da Justica do Traba-
lho, quando lhe parecer necessério;

¢) processar, quando levantados pelos litigantes, os incidentes de fal-

sidade ou de suspeigfo;
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d) despachar as desisténcias dos recursos que the tiverem sido distribui-
dos, salvo quando ja incluidos em pauta.

e) negar prosseguimento a recurso de revista e agravo de instrumento,
quando a matéria tiver sido objeto de prejulgado, assegurado a parte incon-
tormada o agravo regimental para o Pleno.

CcAPITULO It
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 57. As pautas do Tribunal Pleno e das Turmas serfio organizadas
pelos Secretarios, com aprovagdo dos respectivos Presidentes, observado o
disposto no artigo seguinte.

Art. 58. Nenhum processo poderd ser incluido em pauta sem que
conste o «vistos do Relator ¢ o do Revisor, nos préprios autos, e haja sido
entreque ao Secretario do Tribunal ou da Turma a papeleta de distribuigéo,
devidamente assinada.

Art. 5¥. Os processos serdo submetidos a julgamento na ordem da
pauta, facul‘ada ao Presidente a sua inversdc, independentemente do compa-
recimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 1° Preferem aos demais julgamentos, independentemente do que dispde
éste artigo, os processos de mandado de seguranca, de dissidios coletivos, os
agravos de instrumento ou de peticdo, de inquérito judicidrio, em que as
emprésas, estejam em ligiidacfo judicial, concordata ou faléncia, e os em que
se discutir, apenas, matéria de competéncia.

§ 2° A preferéncia sera também concedida, a requerimento do Relafor,
nos casos de manifesta urgéncia, ou quando éste, ou o Revisor, deva afastar-se

do Tribunal.

§ 3° A preferéncia, ainda, serd deferida a requerimento de uma das
partes, desde que no iniciv da sessdo, apdés a leitura, discussdo e aprovacgéo
da ata. Neste caso, o deferimento de preferéncia requerida por um mesmo
advogado serd limitado a trés processos.

§ 4° Concedida sera prioridade ao requerimento de preferéncia a advo-
gado inscrito em érgdo da Ordem dos Advogados que ndo o da sede do
Tribunal.

Art. 60. A pauta do julgamento serda publicada no 6rgdo oficial e
afixada na portaria do Tribunal, até a antevéspera da sessdo.

Paragrafo tinico. Os processos que ndo tiverem sido julgados numa
sessdo, permanecerio em pauta, independentemente de nova publicagdo, con-
servando a mesma ordem, com preferéncia sébre os demais, para julgamento
nas sess@es seguintes, ressalvado o disposto no artigo anterior e seus para-~
grafos.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DO TRIBUNAL E DAS TURMAS

Art. 61. As sessbes do Tribunal Pleno e das Turmas realizar-se-d0 em
dias uteis e horas, préviamente designados, de 7 de fevereiro a 30 de junho
e de 1° de agésto a 19 de dezembro de cada ano, median‘e publicagdo no
orgdo oficial, e alteraveis, em qualquer época, quando o aconselhar a conve-
niéncia do servigo.
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Art. 62. O Tribunal Pleno e as Turmas reunir-se-io extraordiniria~
mente, sempre que necessdrio, e mediante convocagdo dos respectivos Presiden-
tes, publicada dois dias antes, pelo menos, no érgdo oficial.

Art. 63. Para que possa deliberar, devera o Tribunal Pleno reunir,
no minimo, nove de seus membros desimpedidos, além do Presidente.

Art. 64. As Turmas funcionarfo, cada uma, com a presenca de, pelo
menos, trés Ministros desimpedidcs, além do Presidente, cabendo a éste também
a fun¢do de Relator ou Revisor.

Art. 65. A presidéencia da Turma caberd aoc Minis‘ro eleito, na forma
do paragrafo 6°, do artigo 17, sem prejuizo das funcdes judicantes.

Art. 66. Na auséncia ou impedimentos do Presidente, do Vice-Presi~
dente e dos Presidentes de Turmas, o Tribunal e as Turmas serfio presididos,
respectivamente, pelo Ministro togado mais antigo ou pelo mais idoso, quando
igual a antigiiidade.

Art. 67. As sessdes do Tribunal Plenc e das Turmas serfo ptblicas,
salvo o disposto no artigo 92.

Art. 68. Das sessdes do Iribunal e das Turmas participara o Procura-
dor Geral da Jus*ica do Trabaltho, ou seu substituto que tomara lugar a direita
do Presidente.

Art. 69. Aberta a sessfio, & hora tegimental, e n3o havendo ndmero
para deliberar, na forma dos artigos 63 e 64, déste regimento, aguardar-se-a,
por trinta munutos. a tormagado do «quorumy. Decorrido ésse prazo, persistindo
a falta de ntmero, sera encerrada a sessdo.

Art. 70. Nas sessdes do Tribunal e das Turmas, os trabalhos obedece-

rdo & seguinte ordem:
1°) wveriticagdo do nimero de Juizes presentes;
2°) leitura, discussdo e aprovacio da ata da sessdo anterior;
3%) indicacBes e propostas;
4°) julgamento dos processos incluidos em pauta.

Art. 71, Nenhum Ministro podera eximir-se de votar, salvo gquando
nido houver assistido ac relatério, ou fér impedido na forma dec Titulo 1lI,
Capitulo II, déste Regimento.

Art. 72. O julgamento, uma vez iniciado, ultimar-se-4 e ndo se inter-
romperd & hora regimental de encerramento do expediente.

Art. 73. Anunciado o processo para julgamento, fars o Relator a expo-
sigdo da causa, e nenhum dos membros do Tribunal podera retirar-se do
recinto, sem vénia do Presidente.

Art. 74. TFindo o relatério, e depois de ter sdbre éle falado o Revisor,
se houver, dara o Presidente a palavra, sucessivamente, as partes, ou seus
representantes legais, por dez minutos a cada uma, para sustentagdo oral das
respectivas alegagdes.

§ 1° Falara em primeiro lugar o recorrente ou, se ambas as partes o
forem, o autor, respeitado o disposto no paragrafo seguinte. Embora havendo
preliminar ou prejudicial, a sustentacdo oral serd feita de uma s6 vez.

§ 2° Se houver litisconsortes, representados por mais de um advogado,
o tempo serd distribuido, proporcionalmente, entre os mesmos, ndo podendo
exceder a trinta minutos.
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§ 3° Ngo havera sustentacso oral em embargos de declaracdo e agravo,
salvo, quanto a éste ultimo, oposto em mandado de seguranga (artigo 12, da
Lei ntdmero 1533).

§ 4° Iniciado o julgamento, apés o voto do Relator, qualquer Ministro
poderé pedir-lhe esclarecimentos.

Art. 75. O representante do Ministério Publico poderd usar da palavra,
na forma da letra b, do art. 746, da Consolidagio das Leis do Trabalho, ou
guando solicitado por algum dos Ministros, logo apés o relatério.

Art. 76. A votacio serd iniciada com o voto do Relator, seguindo-se
o do Revisor, se houver, e os dos demais Ministros que se lhe seguirem na
ordem de antigiiidade.

Paragrafo tinico. As decisdes serfio tomadas pela maioria dos votos dos
Juizes presentes.

Art. 77. A votacgo das preliminares sera feita separadamente. Quando
o mérito se desdobrar em questdes distintas, a votagdo poderd realizar-se s6bre
cada uma, sucessivamente, devendo, entretanto, o Relator menciona-las, desde
logo, no seu todo, apés a votagdo das preliminares.

Paragrafo tnico. Cabera ao Presidente encaminhar a votacBo, para a
boa ordem dos trabalhos.

Art. 78. Cada Ministro terd o tempo que se torne necessdrio para pro-
ferir seu voto, apés o qual s6 podera fazer uso da palavra se desejar retifi-
cé-lo, na forma do art. 80.

Art. 79. Ao Relator e ao Revisor, apés proferir o voto, caberd o uso
da palavra para esclarecimentos de fatos que ainda forem considerados neces~
sarios.

Art. 80. O Ministro podera modificar o voto, antes de proclamada a
decisdo.

Paragrafo tnico Apés a proclamacdo da decisdo, ndo podera ser feita
apreciagdo ou critica sdbre a mesma.

Art. 81. Em caso de empate no Tribunal Pleno, caberd ao Presidente
desempatar, sendo-lhe facultado adiar o julgamento para a sess@io seguinte.

Art. 82. Em caso de empate, na votacio de embargos de nulidade ou
infringentes do julgado, prevalecerd a decisdo embargada.

Art. 83. No caso de empate em uma Turma, serd convocado, para
desempatar, Ministro de outra Turma.

§ 1° Para o desempate, quando houver tomado parte na votagdo o
Ministro representante de classe, a convocacfio recaird em Ministro togado.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, poderd ser repetido o relatério, se
o Ministro convocado julgar necessario.

§ 3° Quando as solucBes divergirem, mas varias delas apresentarem
ponto comum, deverfio ser somados os votos dessas correntes, no que tiverem
de comum. Permanecendo a divergéncia sem possibilidade de qualquer soma,
serfo as questdes submetidas ao pronunciamento de todos os Juizes duas a
duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagdo e preva-
lecendo a que reunir, por altimo, a maioria de votos.

Art. 84. Qualquer questio preliminar, ou prejudicial, sera julgada
antes do mérito, déste nfio se conhecendo se incompativel com a decisdo
adotada.
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§ 1° Tratando-se de nulidade suprivel, o julgamento sera convertido em
diligéncia, a fim de que a parte supra a nulidade no prazo que fér determinado.

§ 2° Rejeitada a preliminar ou prejudicial, ou se com elas nfo fér in-
compativel a apreciagdo do mérito, seguir-se-d o julgamento da matéria prin-
cipal, sobre esta devendo pronunciar-se os Ministros vencidos em qualquer
daguelas.

§ 3° Se nenhum Ministro divergir do Relator, o Presidente adotard a
votagdo simbélica.

Art. 85. Nenhum Ministro fard uso da palavra sem prévia solicitacdo
ao Presiden‘e, nem interromperd quem estiver no uso dela.

Art. 86. Os Ministros poderfio pedir vista do processo. Sendo o pedido
de vista em Mesa, o julgamento se fard na mesma sessdo, logo que o Ministro
que a requeret se declare habilitado a proferir voto. N#o sendo em Mesa,
ficard o julgamento adiado e o voto deverd ser proferido na sessfo seguinte,
havendo quorum, presentes, sempre, o Relator e o Revisor, n#o obstando,
entretanto, ao prosseguimento, a auséncia de qualquer dos outros Ministros
que ndc comparecerem, ou que houverem deixado o exercicio do cargo.

§ 1° Se dois ou mais Ministros pedirem vista do mesmo processo. o
julgamento serd adiado, de modo que a cada um seja facultado o estudo dos
autos durante igual prazo, devendo o dltimo, findo ésse prazo, restituir o
processo a Secretaria.

§ 2° Os pedidos de vista, formulados por um ou mais Ministros, nio
impedem que outros profiram seus vo'os, desde que se declarem habilitados.

§ 3° O julgamento que houver sido suspenso cu adiado com pedido de
«vistay prossequird, com preferéncia sébre o dos demais processos, logo que
os autos sejam devolvidos, ou cesse o motivo da suspensio ou adiamento, ou
ainda, que o Ministro que houver pedido «vistay venha a se afastar do
Tribunal, quer definitivamente, quer em virtude de licenca.

Art. 87. Quando se reencetar algum julgamento adiado, serfo compu-
tados os votos j& proferidos pelos Ministros que ndo comparecerem ou que
houverem deixado o exercicio do cargo.

Paragrafo tGnico. No caso déste ar‘igo, nfio deverd tomar parte no julga-
mento o Ministro que ndo haja assistido ao relatério.

Art. 88. Findo o julgamento, o Presidente proclamard a decisfo, desig-
nando para redigir o acérddo o Relator, ou vencido éste, o Revisor. Se ven-
cidos ambos, o Ministro que primeiro tenha votado nos térmos da conclusio
vencedora.

Paragrafo tnico. Na decisdo em que houver desempate, se &ste ndo
fér total, cabe lavrar o acérddo ao Relator ou ac Rewvisor. Se vencidos
ambos, ao Minisro cujo voto tenha prevalecido ne julgamento.

Art. 89. As atas das sessdes serdo lavradas pelos respectivos Secreta-
rios e nelas se resumirdo, com clareza, quanto se haja passado na sessdo,
devendo conter:

1°) o dia, més, ano e hora da abertura da sessdo;

2°) o nome do Presidente ou Ministro que fizer suas vézes;

3°) os nomes dos Ministros presentes;

4°) o nome do representante do Ministério Publico;

5°) sumdria noticia do expediente, mencionando a natureza dos processos,
recursos, ou requerimentos apresentados na sessdo, os nomes das partes e qual
a decisdo tomada, com os votos vencidos e os nomes dos que houverem feito
sustentacdo oral.
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Art. 90. Aprovada a ata, serfio suas conclusdes remetidas, no prazo de
dois dias, ao érgdo oficial para a respectiva publicagdo.

Art. 91. Os advogados terfio assento em lugar separado do piblico.
Quando forem requerer ou fazer sustentagdo oral, ocupardo a tribuna.

Paragrafo tmnico. E obrigatério o uso de beca pelos advogados, quando
ocuparem a tribuna. _

Art. 92. Nas sessdes do Tribunal Pleno ou das Turmas, os debates
poderdc tornar-se secretos, desde que haja solicitacdo de um dos seus mem-
bros, aprovada pela maioria.

Art. 93. Nas sessdes do Tribunal Pleno ou das Turmas, depois do voto
do Revisor, qualquer Ministro poderd pedir Conselho.

§ 1° A conferéncia em Conselho far-se-d na prépria sala de sessdes,
nela somente permanecendo, além dos Ministros, o representante do Ministério

Puablico e o Secretario.
§ 2° Declarando-se os Ministros habilitados para julgar o feito, proce-

der-se-a, de pablico, a votagdo.

Art. 94. Findos os ‘rabalhos da sessdo, o Secretdrio certificard, nos
autos, a decisio e os nomes dos Ministros que houverem tomado parte no
respective julgamento consignando os votos vencedores e os vencidos e
remeterd, em seguida, os processos ao Servigo de Acérddos, para os devidos
fins.

CAPiTULO V

DOS ACORDAOS

Art. 95. Os acérddos serdo assinados pelo Relator, ou Ministro desig-
nado, e pelo Presidente do Tribunal ou da Turma.

§ 1° O Procurador-Geral, ou seu substituto, devera exarar seu «cienfe»
nos acérddos prolatados.

§ 2° Apés as assinaturas, os acorddos serdo publicados em audiéncia do
Ministro semanario e suas conclusdes e ementas no orgdo oficial, dentro de
quarenta e oito horas.

§ 3° Os acérddos terdo ementa, que resumidamente indique a tese juri-
dica que prevaleceu no julgamento, e po derfio ser acompanhadas da justificacdo
de votos vencidos, desde que os prolatores dos mesmos a requeiram, na sessdo
do julgamento.

§ 4° Nzo se achando em exercicio o Ministro que deverd assinar o
acérdido, serd designado substi‘uto o Revisor. Se vencido éste, o mais antigo
dentre os Ministros de cujos votos haja resultado a decisgo.

§ 5° A Secretaria, cumpridas as formalidades déste artigo, promovera a
publicacdio, na integra, de acérddos selecionados pelos Relatores ou pelos
Presidentes das Turmas e do Tribunal, para efeito de divulga¢do de jurispru-
déncia.

Art. 96. O prazo para interposi¢io de recurso comecara a fluir da
publicacgio das conclusdes do acérddo no orgdo oficial.

Paragrafo tinico. Em se tratando de dissidio coletivo, o prazo correra
da publicacdo in‘egral do acérddo no 6rgdo oficial, salvo quando a decisdo
for proferida em casos de competéncia origindria do Tribunal, hipétese em
que sera feita a notificacio prevista no artigo 867, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, fluindo, de seu recebimento, o prazo para interposi¢dic do recurso.
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CAPITULO VI

DAS AUDIENCIAS

Art. 97. As audiéncias para a instrugdo e julgamento dos feitos da
competéncia originaria do Tribunal serdo piblicas e realizadas nos dias e
horas designados pelo Ministro a quem couber a instrugio do processo,
presente o Secretdrio.

Art. 98. Serdo admitidos aquelas audiéncias os advogados, partes, teste-
munhas e quaisquer outras pessoas judicialmente chamadas.

Art. 99. O Secretario mencionara na ata os nomes das partes e advo-
gados presentes, as citagbes, intimag¢des, requerimentos verbais e todos os
demais atos e ocorréncias.

Art. 100. Com exce¢do dos advogados, ninguém se retirara da sala a
que haja comparecido a servico, sem permissio do Ministro que presidir a
audiéncia.

Art. 101. Os serventuarios, partes e outras pessoas, quando falarem ou
procederem a alguma leitura, estardo de pé, salvo permitindo o Presidente
que se conservem sentados.

Art. 102. O Presidente manterd a ordem na audiéncia, de acérdo com
as leis em vigor, podendo mandar retirar os assistentes que a perturbarem,
impor penas disciplinares aos serventudrios, multar as partes que faltarem ac
devido respeito e autuar os descbedientes.

Art. 103. A abertura e o encerramento da audiéncia serfo apregoados
em voz alta.

Art. 104. Para publicagdo de acérddos, realizar-se-8o audiéncias sema-
nais, no intervalo das sessdes crdindrias do Tribunal Pleno, presididas pelo
Ministro que fér escalado na ordem de antigiiidade decrescente.

TiTULO 111

DO PROCESSO DO TRIBUNAL
CAPfTULO 1

DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI OU
DECRETO DO PODER PUBLICO

Art. 105. Se. por ocasifo do julgamento de qualquer feito no Tribunal
ou nas Turmas, verificar o Tribunal ou a Turma que é imprescindivel deci-
dir-se sébre a constitucionalidade ou ndo, de alguma lei ou de cera e deter-
minada disposi¢do nela contida, ou de ato do poder piblico. o julgamento
sera suspenso por proposta do Relator, de qualquer dos membros do Tribunal,
ou a requerimento da Procuradoria, depcis de findo o relatério.

§ 1° O Ministro suscitante da questdo, ou o Relator, dentro do prazo
de trés dias, apresentard por escrito a simula da argiiigio, que sera publicada
no drgdo oficial, com antecedéncia de trés dias, pelo menos, da sessfo em
que deva ser submetida a matéria no Tribunal.

§ 2° Se o fato previsto neste artigo ocorrer perante o Tribunal Pleno
na sessdo ordinaria seguinte ao transcurso do prazo previstc no paragrafo
anterior, serd submetida a julgamento a prejudicial de inconstitucionalidade.
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Resolvida esta, decidir-se-a o caso concreto que a motivou, *endo-se er consi-
deragdc o que a respeito da prejudicial houver sido resolvido.

§ 3° Se o fato ocorrer perante qualquer das Turmas, o processo serd
encaminhado ao Tribunal Pleno, que procedera na forma dos paragrafos
anteriores.

§ 4° A decisio declaratéria, ou nfio, de inconstitucionalidade de lei ou
ato do poder publico, quando tomada pela maioria de dois ter¢os dos Ministros
do Tribunal, terd forca de prejulgado.

§ 5° Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, as Turmas, no caso de
nova alegacfo de inconsti‘ucionalidade da mesma lei ou do mesmo ato do
poder piiblico, seja qua! fér o argumento, ndo poderfo considera-la para o
efeito. de encaminhamento ao Tribunal Pleno, salvo demonstracgo de que,
ap6és pronunciamento do Tribunal, ¢ Supremo Trbunal Federal haja julgado
em sentido contrario.

§ 6° Se a nova argiiicio ocorrer perante o Tribunal Pleno, aplicar-se-3
a disposi¢io impeditiva constante do paragrafo quarto.

Art. 106. S6 pelo voto da maioria absoluta dos seus membros, podera
o Tribunal declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder piblico.

Paragrato tnico. A maioria absoluta, a que se refere o presente artigo,
sera tomada sébre a totalidade dos votos dos membros do Tribunal, incluidos,
para tal fim, os do Presidente e do Corregedor, éste tuitimo convocado para
o mesmo efeito.

Art. 107. SZo insuscetiveis de embargos de nulidade ou infringentes do
julgado as decisdes que declarem constitucionais ou nfo a lei ou o ato do
poder piblico.

Art. 108. Julgada pelo Tribunal Pleno a prejudicial, serfo os autos
devolvidos & Turma para a apreciacdo do mérito, de acdrdo com o que houver

sido decidido quanto a referida prejudicial.

Art. 109. Nio atingida a maioria absoluta, na forma do artigo 106,
a prejudicial sera desprezada e prosseguird, no Tribunal Pleno ou na Turma,
conforme o caso, o julgamento do feito. .

Art, 110. Para completar o «quorumy necessario a apreciacdo da ma-~
téria constitucional, no caso de impedimento ou falta de Ministro, serdo con-
vocados Juizes na forma déste Regimento.

capiTULO H

DAS SUSPEICOES, DA INCOMPETENCIA E DOS IMPEDIMENTOS
E INCOMPATIBILIDADES

Art. 111. No caso do art:go 801, da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho, o Ministro devera declarar a sua suspei¢do e, se ndo o fizer, podera ser
recusado por qualquer das partes.

Art. 112. Por igual, serd impedido de funcionar:

I — se o Ministro ou parente seu, consagiiineo ou afim até o terceiro
grau civil, tiver intervindo na causa como membro do Ministérioc Pablico,
advogado, arbitro ou perito;

II — se ja tiver funcionado na causa como Juiz de outra instancia e

proferido decisdo sébre a questdio submetida a julgamento, excluidos os despa-
chos meramente ordenatdrios,
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Art. 113, Poderd o Ministro, ainda, dar-se por suspeito se afirmar a
existéncia de motivo de ordem intima, que, em consciéncia, o iniba de julgar.

Art. 114. Se a suspeicdo ou impedimento fér do Relator ou Revisor,
serd declarado por despacho nos autos. Se #6r do Relator, ird o processo
ao Presidente, para nova distribuicdo; sendo do Revisor, o processo passara
ao Juiz que se lhe seguir na ordem de antigiidade,

Paragrato tnico. Nos demais casos, o Ministro declarara o seu impe-
dimento verbalmente, registrando-se na ata a declaracfo.

Art. 115. A argilicBo de suspei¢io deverd ser oposta até antes de ser
anunciado o julgamento, quan‘o aos Ministros que tiverem, necessariamente,
de participar do mesmo. Quando o suspeito f6r chamado como substituto,
o prazc se contard do momento da intervencdo.

Art. 116. A suspeicfio devera ser deduzida em peticio assinada pela
propria parte, ou por procurador com podéres especiais, e dirigida ao Relator,
indicando os fatos que a motivaram e acompanhada de prova documental e
rol de testemunhas, se houver.

Art. 117. Se o Minis‘ro averbado de suspeito f6r o Relator ou o Re-
visor do feito e se reconhecer a suspeicfo, mandard juntar a peticdo com 0$
documentos que a instruam, e, por despacho nos autos, ordenard a remessa
dos mesmos & Presidéncia, que providenciard quanto a respeciiva substituicdo,
na forma déste Regimento.

Paragrafo tmico. N&o aceitando a suspeicio, o Ministro continuara
vinculado & causa, mas sera suspenso o julgamento até a solucdo do inciden‘e.

Art. 118. Autuada e conclusa a petigdo, e se reconhecida, preliminar~
mente, a relevancia na argiiicdo, o Relator mandara ouvir o Ministro recusado,
no prazo de trés dias, e, com a resposta déste ou sem ela, ordenara o
processo, inquirindo as testemunhas arroladas.

§ 1° Quando o argiido for o Relator do feito, sera designado névo
Relator para o incidente,

§ 2° Se a suspeicio tor de manifesta improcedéncia, o Relator a rejei-
tara liminarmente.

Art. 119, Preenchidas as formalidades do artigo anterior, o Relator
levara o incidente & Mesa, na primeira sessdo, na qual se procedera ao julga-
mento, sem a presenga do Ministro recusado.

Art. 120. Reconhecida a procedéncia da suspeicio do Relator, se havera
por nulo o que tiver sido processado perante o Ministro recusado, sendo o
processo submetido a névo sorteio, observado o disposto neste Regimento.

Art. 121, Nas causas de jurisdicio da Justica do Trabalho, somente
podem ser opostas, com suspensdo do feito, as excegdes de incompeténcia ou
de suspeigfo.

Art, 122, Apresentada a excecfio de incompeténcia, o Presidente mandara
abrir vista dos autos ao advogado ou representante do exceto, por vinte e
quatro horas, improrrogaveis, realizando-se o julgamento apds a designacio
do Relator.

Paragrafo unico. Procedente a excecfio, serd o processo remetido ao
Juizo competente.
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cApPiTULO I
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 123. O incidente de falsidade, processado perante o Relator do
feito, na conformidade dos arts. 685 e 718, do Cddigo de Processo Civil,
combinados, sera julgado perante o Tribunal Pleno, ou pela Turma compe-
tente para a causa.

CAPITULO IV
DOS CONFLITOS DE JURISDICAO OU DE ATRIBUICAO

Art. 124. O conflito podera ocorrer entre as autoridades judiciarias, ou
entre estas e as administrativas.

Art. 125. Dar-se-a conflito:

I — gquando ambas as autoridades se julgarem competentes;
II — quando ambas se considerarem incompetentes;
III — quando houver controvérsia entre as autoridades sébre a jungdo

ou disjuncio de processo (Consolidagio das Leis do Trabalho, artigos 803
e seguintes, Cédigo de Processo Civil, artigos 802 e seguintes).

Art. 126. O conflito poderd ser suscitado:
1 — pelos ]uizeé e Tribunais do Trabalho;
II — pelo Ministério Publico do Trabalho;
III — pelas partes interessadas, ou seus representantes legais.

Paragrato tnico. Sera havido como parte o ¢érgéo do Ministério Puablico,
se por éle tor suscitado o conflito.

Art. 127. Nio poderé suscitar conflito a parte que, na causa, houver
oposto excecdo de incompeténcia de Juizo ou Tribunal.

Art, 128. Quando der entrada no Tribunal processo de conflito, sera
éste remetido ao Secretario, que o apresentard ao Presidente para designagdo
do Relator, observado o disposto no artigo 47.

Art. 129. O Ministro a quem for distribuido o feito, devera determinar
que as autoridades em conflito, caso seja éste positivo, facam sobreestar o
andamento dos respectivos processos.

§ 1° O Relator mandara ouvir as autoridades em conflito, no prazo de
cinco dias. se estas ndo houverem, ex officio ou a requerimento das partes,
dado os motivos por que se julgaram competentes ou ndo, ou se foram
insuficientes os esclarecimentos e documentos apresentados.

§ 2° Imstruido o processo, ou findo o prazo sem que as autoridades
bajam prestado as informacdes, o Relator, depois de oficiar & Procuradoria-
Geral, examinara os autos dentro de quarenta e oito horas, e os spresentard
em Mesa, pedindo data para o julgamento, devendo neste tomar parte todos
os Ministros presentes e desimpedidos.

Art. 130. Proferida a decisio, sera a mesma comunicada, imediatamente,
as autoridades em conflito, devendo prosseguir o feito no Juizo ou Tribunal
julgado competente.

Art. 131. Da decisdo final do conflito ndo cabera recurso.

Art. 132, Resolvida a riatéria de competéncia em conflito de jurisdicio
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ou de atribuicic, ndo sera mals permitide renova-la na discussdo da causa
wrincipal.

Art. 133. Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho, entre os
érgdos desta e os da Justica Ordinaria, devidamente instruido, o processe
serd remetido ao Presidente do Supremo Tribunal Federal, inclusive com a
informagdo da autoridade que o encaminhar. ’

CAPITULO v
DA ACAQO RESCISORIA

Art, 134, Caberd agdo resciséria dos acérdios do Tribunal Pleno ou das
Turmas, nos casos previstos nos artigos 798 e 799, do Codigo do Processo
Civil, no prazo estabelecido no artigo 836, in fine, da Consolidacdo das Leis
do Trabalhe.

Art. 135. A justica da sentenga e a ma apreciacdo de prova ou errduea
interpretacdo do contrato nfo autorizam o exercicic da agio rescisdria.

Art. 136, A ac@o resciséria terd inicio por petigdo escrita, obedecido o
que a respelto dispSem os artigos 158 e 159, do Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo dnico. Proposta a agdo, o Presidente do Tribunal a distri-
buird, na forma déste Regimento, excluido o Ministro que haja servido como
Relator no processo da senten¢a rescindenda.

Art. 137. Se a peticlio se revestir dos requisitos dos artigos 158 ¢ 159,
do Cédigo de Processo Civil, ac Relator compete:

a) ordenar, por intermédio do Secretdrio, as citagBes. notificacdes e
intimacdes requeridas; .

b) processar tédas questdes incidentes:

c) receber, ou rejeitar, in limine, as exce¢Bes opostas, designar audiéncia
especial para produgfo de provas, se requeridas ou lhe parecerem necessarias;

d) pedir dia para julgamento das questdes incidentes e das excegdes
opostas, quando regularmente processadas;

e) mandar ouvir a Procuradoria-Geral, sempre que f6r necessario e, em
todos os casos, depois das alegacdes finais das partes.

~Art. 138, TFeita a citagdo, o Réu, no prazo marcado pelo Ministro
Relator, apresentard a contestagdo na Secretaria do Tribunal.

Art. 139, Ultimada a fase probatéria, permanecerfo os autos na Secre-
taria para oferecimento das razdes finais, por dez dias, comuns a ambas as
partes.

Paragrafo dnico. Findo o dltimo prazo, serfo os autos conclusos, respecti-
vamente, ac Relator e ao Revisor e, posteriormente, incluide em pauta para
julgamento. ‘

Art. 140. Ao acérddo poderdio ser opostos embargos declaratérics ou
de nulidade e infringentes do julgado.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 141, Das decisdes do Tribunal Pleno, das Turmas, de seus Presi-
dentes, do Corregedor e dos Relatores dos processos, sdo admissiveis os
seguintes recursos:

I — Para o Tribunal Pleno: -
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@) agravo de despacho do Presiderite do Tribunal, dos Presidentes das
Turmas, do Corregedor e dos Relatores de processos de competéncia do
Tribunal, nos casos previstos em lei ou neste Regimento;

b) embargos de declaracdo opostos aos seus acorddos:

¢) embargos das decisdes das Turmas, quando divergirem entre si ou
de decisBes ¢o Tribunal Pleno, ou, ainda, quando forem contrarias a letra
de lei federal;

d) embargos de nulidade e infringentes do julgado nos casos do art. 143,
e das alineas b e ¢, do inciso I, do artigo 22, déste Regimento,

I — Para as Turmas:

a) embargos de declaracdo opostos a seus acérdfos; )
b) agrave de despacho dos Presidentes e Relatores de processo de
competéncia ‘das Turmas, nos casos previsios em lei ou neste Regimento.

III — Para o Supremo Tribunal Federal:

a) recurso extraordindrio quando a decisfo recorrida contrariar a Consti-
tuigfio do Brasil (artigo 135);

b) agravo de despacho denegatdrio de recurso extraordinario ou de
seu seguimento;

¢) recurso ordindrio das decisdes denegatérias de mandado de seguranca
{art. 144, II, letra & da Constituicio do Brasil).

Art. 142, Para interposi¢io de recursos, oferecimento de razdes e impug-
nagBes, abertura de vista de autos e, em geral, cumprimentoc de atos ou
termos processuais, os prazos correrdo da data de sua publicagio no drgdo
oficial, independentemente de qualquer notificagio ou intimagdo, salvo o
disposto no pardgrafo tdnico, do artigo 96.

caplTuLe vii

DOS EMBARGOS

Art. 143, Os embargos a que se referem as letras ¢ e d. do inciso I,
do artigo 141, serdo opostos no prazo de cinco dias, contados da data da
publicagdo do acérddo ou de suas conclusées no érgdc oficial.

Art. 144, Apresentada a peticdo ao protocolo da Secretaria, devera ser
remetida, dentro de vinte e quatro horas, ao Secretario do Tribunal, que 3
submeterd a despacho do Presidente. :

Art. 145, Admitidos os embargos sera aberta «vistas ac embargado, pelo
prazo de cinco dias, para impugnagéoc.

Art. 146, No caso da letra ¢, do inciso I, do artigo 141, independente-
mente de despacho, serdo os embargos juntos ao respectivo processo ¢
conclusos ao Presidente da Turma que julgou o feito.

Art. 147. Se ndo f6r caso de embargos ou quando ndo se caracterizar a
contrariedade da lei federal ou a decisdc embargada estiver em consonéncia
com prejulgado ou jurisprudéncia uniforme do Tribunal Pleno ou, ainda, se
houverem sido apreseniados fora do prazo, o Presidente os indeferira.

Art. 148. A parte que se considerar agravada por despacho do Presidente
da Turma, denegatério dos embargos previstes—z—letra ¢, do inciso I, do
artigo 141, ou por despacho do Relatory aa hipotésd deygue trata o paragrafo
tinico, do artigo 170, podera aggég;e‘zj‘é;f‘ dentro de cinés; dias da publicagso
ao drgdo oficial agrave regimef \

nial”
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Paragrafo unico. Sera Relator, sem voto, o prolator da decisfo agravada,
favrando o acérddo, no caso de reforma, o Ministro vencedor, designado
pelo Presidente.

Art. 149. Impugnados, ou ndo, os embargos e apés audiéncia da Procura-
doria-Geral, serfo os autos .conclusos ao Presidente do Tribunal, que providen-
ciard distribuicdo, sorteando o Relator dentre os Ministros das demais Turmas.

Paragrafo anico. Feita a distribui¢do, serfio os autos conclusos ao Relator
e ao Revisor, pelo prazo de dez dias a cada um, devendo ser o processo
incluido em pauta para julgamento apés a sua devolugdo, com o dltimo
«vistoy. .

Art. 150. Na sessdo designada, exposta a matéria pelo Relator e, apds
manifestar-se o Revisor, seguir-se-4 a votagdo, observando-se, dai por diante,
1% que a respeito prescreve &ste Regimento para os julgamentos pelo Tribunal

leno.

CAPITULO v
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 151. Aos acérddos proferidos pelo Tribunal Pleno ou Turmas, pode-
réo ser opostos embargos de declaragdo, dentro de quarenta e oito horas,
contadas da data da publicagdo do acérddo, ou de suas conclusdes no érgdo
oficial.

§ 1° A peticdo indicard o ponto obscuro, omisso ou contraditério, cuja
declaragdo se imponha.

§ 2° O Relator, independentemente de qualquer formalidade, apresentara
os embargos em Mesa para julgamento na primeira sessfio, fazendo o relatério.

§ 3° Apresentados os embargos em Mesa, na forma do paragrafo anterior,
serd o processo apregoado, observando-se, quanto ao gquorum, o seguinte:

a) vinculagdo ao processo dos Ministros Relator e Revisor, mesmo que
vencidos;

b) formagdo do «quorums» pelos Ministros que participaram do primeiro
julgamento;

c) ndo havendo o «quorum», a que se refere a letra b, quando do pregdo
do pfocesso, o «quorumy serd dado pelos Ministros presentes & sess3o, repetido
o relatério.

] : Py PO " Py
§ 4°. Se os embargos forem providos, a decisdo limitar-se-a a corrigir
a obscuridade, omissdo ou contradigfio.

§ 5° Os embargos suspendem os prazos para outros recursos, salvo se
manifestamente protelatérios, assim declarados na decisdo que os rejeitar {Decre-

to-lei n® 8§ 570 de 8-1-946).

CAPITULO IX
DO RECURSO EXTRAORDINARIO

Art. 152, Cabe recurso extraordinario das decisdes do Tribunal Pleno e
das Turmas; na hipotese do artigo 135, da Constituicio do Brasil.

. § 1° O recurso serd interposto em peticSio fundamentada, dentro de dez
dias da publicagdo do acérddo ou de suas conclusdes no érgéo oficial.

§ 2° O recurso de qué trata éste artigo é independente do de embargos,
a que se refere a letra ¢, do inciso I, do artigo 141.
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Art. 153. Interposto o recurso, o Presidente do Tribunal podera admiti-lo

ou néo.
§ 1° Se deferido o recurso, mandard abrir vista dos autos ao Recorrente

e ao Recorrido, sucessivamente, pelo prazo de dez dias.

§ 2° Indeferido o recurso, o Recorrente poderd agravar de instrumento:
dentro de cinco dias, a contar da date da publicagdo do despacho denegatorio
no orgdo oficial.

Art. 154, A interposicio do recurso para o Supremo Tribunal Federal nic
prejudicara a execucdo do julgado, observada a disposicdio do artigo 899, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 155, Se houver decisdo a executar, serd extraida carta de sentenga,
a requerimento do interessado ou ex officio, na forma do artigo 878, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a gual sera remetida & instancia inferior
para a execucdo.

Art. 156, A carta de sentenca serd extraida de acérdo com o estabelecido
no artigo 890, do Cédigo de Processo Civil, com a redacdio dada pelo Decreto-
lei n® 4.565, de 11 de agédsto de 1942, no qual for compativel com o processo
trabalhista, :

Art. 157. Os processos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho s6
serfio restituidos a instancia originaria findo o prazo de interposi¢do do recurso
extraordinario para o Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO X
DOS AGRAVOS

Art. 158. Os agravos poderfio” ser de instrumento, de peticdo e regi-
mental,

Art, 159. Cabe agravo regimental:

a) do despacho do Presidente de Turma gque indeferir o recurso de

embargos;
b) do despacho do Presidente do Tribunal ou de Turma que indeferir o

agravo de peticéio;

c) do despacho do Presidente do Tribunal que conceder ou negar efeito
suspensivo ao recurso ordinério, em dissidio coletivo de carater econdmico;

d) da decisio do Corregedor-Geral sdbre os recursos das decisbes de
Presidente de Tribunal Regional, em execugdo;

e} de despacho de Relator que negar prosseguimento a recurso de revista
ou a agravo de instrumento.

Paragrafo tnico. Nas hipéteses das alineas a, ¢ e e, déste artigo, sera rela-~
tor o prolator do despacho, sem direito a voto nos casos das alineas a e ¢, sendo
distribuido o recurso a um relator, nos demais casos. :

Art. 160. O prazo para o pagamento dos emolumentos de traslados e
instrumentos serd de dois dias, apés a sua extracfo, sob pena de desergfo.

Paragrafo tnico. A desisténcia e a desercfio nfio dependem de julgamento,
devendo os autos baixar a Secretaria.

CAPITULO XI
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 161. Interposto o agravo e formado o instrumento, 'déle se abrira
«vista», por dois dias, para oferecimento de contraminuta, ao agravado, que
podera requerer o traslado de outras pecas dos autos, conscante os térmos do
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§ 2° do art. 845 do Cédigo de Processo Civil, com a redagfio dada pelo
Dec.-lei n® 4 565, de 11 de agdsto de 1942.

Parégrafo dnico. Essas novas pecas serdo extraidas e juntas aos autos
no prazo de trés dias.

Art, 162. O agravante e o agravado poderfo, com documentos novos,
instruir, respectivamente, a peti¢do e a contraminuta, de acérdo com o disposto
no § 4° do art. 845, do Codigo de Processo Civil, com a modificaciio de que
trata o Dec.-lei n® 4.565, de 11 de agésto de 1942.

Art. 163. Preparados e conclusos os autos dentro de dois dias, depois da
extingdo do prazo para a contraminuta, ou para o traslado de pecas requeridas
pelo agravado, o Presidente do Tribunal ou da Turma. dentro também de dois
dias, reformard ou mantera a decisdo agravada, podendo, se a mantiver, orde-
nar a extragdo e juntada, em igual prazo, de outras pecas dos autos (§ 5° do
art. 845, do Codigo de Processo Civil, alterado pelo Dec.-lei n® 4 565, de 11
de agdsto de 1942).

Art. 164. Mantida a decisfio, serd publicado o despacho e remetido o
recurso & superior instancia, dentro de dois dias, on, se for necessario tirar
traslado, em cinco dias, na forma do § 67, do art. 845, do Codigo de Processo
Civil, com a redagdo dada pelo Dec.-lei n® 4 565, de 11 de agdsto de 1942.

CAPITULO XII
DO AGRAVO DE PETICAO

Art. 165. Cabera agravo de peti¢io das decisdes ou despachos do Pre-
sidente do Tribunal, ou dos Presidentes de Turmas, que impliquem terminacfo
do processo.

Art. 166. O agravo devera ser interposto no prazo de cinco dias, conta-
dos da publicagio do despacho no érgdo oficial.

Art, 167. Interposto o agravo de petigio, dar-se-a ciéncia ao agravado,
se fér o caso, para que, dentro de dois dias, apresente, na Secretaria do Tri-
bunal, a contraminuta. Findo ésse prazo, serfio os autos conclusos ao Presidente
gue, no mesmo prazo, manterd ou reformara a decisdo ou despacho.

Art. 168. Se a contraminuta de agravo f5r instruida com documentos
novos, o Presidente mandara ouvir o agravante dentro de dois dias.

Paragrafo dnico. Se o Presidente n&o reformar a decisio ou o despacho,
serfio os autos remetidos ao Tribunal, nas vinte e quatro horas seguintes.

CAPITULO X
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 169. Os mandados de seguranga, da competéncia originaria do Tri-
bunal, terfio o seu processo iniciado por uma peticdo, em duplicata, que preen-
chera os requisitos dos artigos 158 e 159, do Cédigo de Processo Civil, e con-
tera a indicagfo precisa da autoridade a quem se atribua o ato impugnado.

§ 1° A segunda via da inicial serd instruida com cépias de todos os do-
cumentos, autenticadas pelo requerente e conferidas pelo Secretario do Tribunal.

§ 2° Se o requerente afirmar que o documento, necessario a prova de suas
alegacbes, se acha em reparti¢do ou estabelecimento piblico. ou em poder de
autoridade que. the recuse certiddo, o Relator requisitara, preliminarmente, por

TR

oficio, a exibicdo do documento, em original ou em cépia autenticada, no prazo
de cinco dias dteis. Se a autoridade indicada pelo requerente for a coatora, a
requisicio se fara mo préprio instrumento de notificagdo.

§ 3 Nos casos do paragrafo anterior, o Secretario do Tribunal mandara
extrair tantas copias do documento gquantas se tornarem necessdrias a instrugdo
de processo.

Art. 170. Se fér manifesta a incompeténcia do Tribunal, ou se a peti¢do
nic atender aos requisitos do art. 169, poderd o Relator, desde logo. indeferir
o pedido, assequrado a parte o agravo de peticic e o direito de sustentagdo
oral perante o Tribunal. Podera, ainda, o Relator indeferir,desde logo, ©
pedido, quando entender que o caso ndo é de mandado de seguranca nos térmos
da lei vigente. Nessas hipéteses, serdo dispensadas as informacgées da autori-
dade coatora e a audiéncia do Ministério Publico.

Paragrato tnico.. A parte que se considerar agravada pelo despacho do
Relator, poderd requerer, dentro do prazo de cinco dias, da sua publicagdo no
érgdo oficial, a apresentaciio do feitc em Mesa, ao Tribunal Pleno, para que
s6bre éle se pronuncie, confirmando-o ou reformando-o (art. 148).

Art. 171. Distribuido o feito e despachada a inicial, o Relator mandara
notificar a autoridade coatora, mediante oficio acompanhado da 2° via da peti-
¢do, instruida com as copias dos documentos, a fim de gue preste informacdes,
no prazo de dez dias.

Paragrafo tnico. Se o Relator entender relevante ¢ fundado o pedido e
do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso deferida, podera
ordenar a respectiva suspensdo até o julgamento.

Art. 172, Feita a notificagfio, o Secretario do Tribunal juntara aos autos
copia autenticada do oficio e prova de sua remessa ao desfinatario, nos térmos
do artigo anterior.

Art. 173, Transcorrido o prazo de dez dias da notificacBo e ouvida a
Procuradoria-Geral, o Relator apresentara os autos em Mesa para julgamento.

Art. 174. Da decisio denegatéria de mandado de seguranga, cabera re-
curso ordinédrio para o Supremo Tribunal Federal interposto por peti¢do diri-
gida ao Presidente do Tribunal, no prazo de cinco dias, contados da publicagdo
do acorddo no drgde oficial.

CAPITULO  XIV
DO PREJULGADO E DA SUMULA

Art. 175. Por iniciativa de qualquer de seus Ministros, é facultado ao
Tribunal Pleno, por ocasifio de julgamento dos recursos de sua competéncia,
pronunciar-se, préviamente, para efeito de Prejulgado, sdbre a interpretagfo de
norma juridica, ao reconhecer que sébre ela ocorre, ou possa ocorrer, diver-
géncia entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 176. A representacio, fundamentada, serd autuada e submetida ao
Presidente do Tribunal, que determinara a Secretaria a distribuicdo de copias
a todos os Ministros, apés a audiéncia da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Paragrafo dnico. - A distribui¢do das cépias sera feita, pelo menos, trés
dias antes do julgamento.

Art. 177. Por proposta de qualquer de seus Ministros, a Turma julgadora
poderd promover o pronunciamento prévio do Tribunal Pleno, sdbre a inter-
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pretacsio de norma juridica, se reconhecer que sdbre ela ocorre ou poderd
ocorrer:

I — divergéncia de interpretagdo entre as Turmas;

II — divergéncia de interpretagiio entre os Tribunais Regionais do Tra-
balho.

Art. 178. Na hipétese do inciso I, do artigo antecedente, formulada a
proposta, o que devera ser feito antes de votarem todos os Ministros, decidindo
a Turma da oportunidade da mesma, sobreestar-se-a o julgamento do feito até
que o Tribunal Pleno resolva se ha, realmente, divergéncia e, no caso afir-
mativo, qual das interpreta¢bes devera prevalecer.

Art. 179. . Para deliberar sébre a oportunidade da proposta formulada, na
hipotese do inciso I, do art. 179, os Ministros verificarfio se a Turma ja adotou,
em julgamento anterior, interpretagdio antagénica & de outra Turma, ou se o
voto do Ministro ou Ministros, que j& se manifestaram, podera levar a Turma
a julgar em desacdrdo com o ja decidido por outras Turmas.

Art. 180. Para efeito do disposto nos artigos 894, § 3°, letra b, e 896, I,
da Consolidacio das Leis do Trabalho, serfio consubstanciadas em sdmulas as
teses sobre as quais haja jurisprudéncia uniforme no Tribunal Pleno,

Paragrafo tnico. Para o fim previsto neste arligo, o Presidente do Tri-
bunal ou, em conjunto, os Presidentes de suas Turmas, propordo ao Tribunal
Pleno a adocdo de sumula, cuja aprovagdo se dard por maioria absoluta dos
seus Juizes, excluidos os convocados.

Art. 181. Na hipétese do inciso I, do art. 177, submetido o requerimento
a deliberago da Turma, e uma vez aprovado, ficard suspenso o andamento do
feito, até que o Tribunal Plenc delibere sébre o prejulgado.

Art. 182. Quando adotada em mais de trés sessBes, pela maioria de dois
tercos dos Ministros que compdem o Tribunal, excetuados os convocados, a
decisdo proferida nos embargos de que trata o inciso II, alinea ¢, do art. 22
tera forca de prejulgado, nos térmos dos §§ 2% e 3¢, do art. 902. da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

Art, 183. No caso do artigo anterior, o Presidente, de oficio ou por pro-
posta de qualquer dos. Ministros participantes do julgamento, ao proclamar o
resultado, declararéa a ocorréncia do prejulgado.

Paragrafo tinico. Na hipétese déste artigo, devera constar da ata e do
acérddo a tese prevalente, cuja redagfo sera discutida e aprovada na sessdo
subseqiiente.

Art. 184. Estabelecido o prejulgado, deverad, depois de publicado, ser re-
gistrado em livro prépric, em ordem numérica, autenticada a respectiva reda-
cdo pelo Relator e pelo Presidente do Tribunal, sendo enviadas cdpias dos
seus térmos aos Tribunais Regionais do Trabalho que, a seu turno, as trans-
mitirfio as demais autoridades da Justica do Trabalho.

Art. 185, O prejulgado somente poderd ser estabelecido, revogado ou
reformado, pelo voto de dois ter¢cos dos Ministros que compdem o Tribunal,
excluidos o Presidente, o Corregedor e os Juizes convocados.

Paragrafo tnico. Observar-se-a para a revogagdo ou reforma do prejul-
gado, o prescrito no art. 182.

CAPiTUL. XV
DO DISSIDIO COLETIVO

Art. 186. Os dissidios coletivos, da competéncia originaria do Tribunal,
serdo suscitados na forma da Consolidagio das.Leis do Trabalho e leis poste-
riores atinentes ao assunto.
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Art. 187. Recusada a conciliagio ou nfo comparecendo ambas as partes
ou uma delas, ¢ Presidente do Tribunal, se julgar necessdrio, podera determinar
a realizagdo de diligéncias para a instrugdo do processo.

Art. 188. Se determinada alguma diligéncia, logo que devolvidos os autos
a Secretaria, serfo éles conclusos ao Presidente que, apés a audiéncia da Pro-
curadoria-Geral da Justica do Trabalho, procedera ao sorteio do Relator.

Art. 189. Apés o «visto» do Relator e do Revisor, serd o processo in-
cluido em pauta, para julgamento preferencial.

CAPITUL. XVI
DA RESTAURACAO DE AUTOS PERDIDOS

Art. 190, A restauracio de autos perdidos far-se-a ex-officio ou mediante
peticdo dirigida ao Presidente do Tribunal, ou ao da Turma, e distribuida ac
Relator que néles tiver funcionado.

Art. 191. O processo de restauracdo sera feito, tanto quanto possivel,
conforme o disposto no Titulo XXIII, do Livro 5° do Cédigo de Processo
Civil.

TiTULO 1V

DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art, 192. Na mesma sessdo em que se proceder a elei¢do para inicio do
mandato do Presidente do Tribunal, sera eleita uma Comissdo de Regimento
Interno, composta de trés Ministros.

Paragrafo unico. O término do mandato da Comissdo coincidirda com o do
Presidente do Tribunal.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 193. Fazem parte integrante déste Regimento, em tudo que fér apli-
cavel, as normas processuais estabelecidas na Consolida¢do das Leis do Traba-
lho e, bem assim, subsidiariamente, as do direito processual comum, exceto
naquilo que forem incompativeis com o Direito do Trabalho.

Art. 194. Qualquer proposta de alteragéio déste Regimento devera ser apre-
sentada em sessio do Tribunal.

Paragrafo tnico. Considerada objeto de deliberagdo, sera discutida e vo-
tada em outra sessdo, préviamente marcada para ésse fim, juntamente com o
parecer escrito da Comissdo do Regimento.

Art. 195. A organizagdo da Secretaria e seu funcionamento serdo objeto
de Ato do Tribunal, constituindo parte integrante déste Regimento.

Art. 196. A sede do Tribunal sera na Capital da Repablica, funcionando,
todavia, na cidade do Rio de Janeiro, enquanto ndo se efetivar sua mudanca.

Art. 197. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagio no
érgdo oficial.

Publicado no Didrio Qficial — Parte Il — Poder Judicidrio, de 8 de
dezembro de 1967,



REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA
{Anexo ao Regimento Interno — Art. 195)

casfTuLo 1
DA ORGANIZACAQO

Art. 1° Og servicos judicisrios e administratives do Tribunal Superior
do Trabalho ficam assim organizados:

1 — Gabinete da Presidéncia (G.P.};
Il -~ Gabinete da Vice-Presidéncia. (G.V.P.);

Il —~ Gabinete do Corregedor (G.C.);
IV — Secretariado do Tribunal Pleno e das Turmas, constituido por:

a) Secretario do Tribunal Pleno (STP);

&)  Secretario da 1* Turma (ST/1);

¢) Secretdrio da 2* Turma (ST/2);

d)  Secretirio da 3* Turma (ST/3); ‘
V . Diretoria-Geral da Secretaria (D.G.S.) compreendendo:
a) Servio de Comunicagio (SC);

b) Servico de Taquigrafia (ST);

¢) Servio de Acérddos (SA);

d) Servico de Recursos (SR}:

¢} Servigo de Legislacdio e Jurisprudéncia (SLJ});

F) Servigo de Estatistica e Estudos Econémicos (SEE);

g) Servico do Pessoal (SP):

h) Servico do Material (SM);

i) Servico de Contabilidade (S. Cont.j;

i) Servicos Gerais (SG):

1} Servicos Auxiliares (S. Aux).

§ 1° "Os Servigos Gerais compreendem: Ambulatério Médico, Ambulatério
Qdontolégico, Biblioteca e Arquive, Revista e Cursos de Formacio e Aper-
feicoamento, setores sob a responsabilidade de Encarregados, designados pelo
Diretor Geral. .

§ 29 Os Servicos Auxiliares compreendem: Portaria do Tribunal, Ze-
ladoria, Guarda Judiciaria, Transportes, Oficina, abrangendo os sctores:
Grafico, Mecanico, Elétrico, Radioténicc ¢ Carpintaria.

§ 3* Funcionara junto ao Diretor-Geral a Comissdo de Compras, cons-
tituida por trés funciondrios da Secretaria, designados pelo Presidente do
Tribunal, por indicacdo do Diretor-Geral,
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CAPITULG Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° Ac Gabinete da Presidéncia, sob a responsabilidade de um
Secretario, que o chefiara, incumbem os servigos de representacdo e audiéncia,
bem como providenciar s8bre a execugdo do expediente préprio e o cumprimento
das ordens recebidas, além do estudo e preparo dos assuntos sujeitos a des-
pacho do Presidente, excluidos os que devem ser instruidos e encaminhados
pela Diretoria-Geral.

Paragrafo tnico. Ao Servico de Divulgacio e Relages Pablicas, dire-
tamente subordinado ao Presidente e chefiado por funcionario, na forma do
§ 1°, do art. 19, do R.I., incumbe:

a) levar ao conhecimento do pablico, através da imprensa, do radio,
da televisio e de outros meios de comunicacio, informacdes e esclarecimentos
de interésse da Justica do Trabalho, bem como as atividades do T.S.T., e
outros assuntos que, a juizo da Presidéncia, devam ser cbjeto de divulgagéo;

b) os encargos de informagio e os de recepgHo, visitas e contatos em
geral. ‘ .

Art. 3° Incumbe ao Gabinete da Vice-Presidéncia desempenhar os ser-
vicos de representagdo e audiéncias, bem assim a execugdo do expediente e
demais trabalhos que forem determinados pelo Vice-Presidente.

Art. 4° Ao Gabinete do Corregedor cabe, além dos servigos de auditn-
cias e representagcdo, autuar e processar oS recursos e as reclamagé_es_ cor-
recionais, promover a publicagio dos respectivos despachos ou decisGes e
executar os demais servicos decorrentes das atribuigdes legais do Corregedor.

Art. 5° A Diretoria-Geral da Secretdria compete a superintendéncia,
coordenagiio e fiscalizagdo dos servigos administrativos da Secretaria do
Tribunal.

Paragrafo inico. O Diretor-Geral da Secretaria terd um gabinetg,. sob
a chefia do respectivo Secretario, com as atribui¢des de auxilid-lo na feitura
do seu expediente, no preparo dos atos de sua competéncia exclusiva, no~estudo
e despacho dos processos administrativos e na orgamizacdo e execug@do dos
demais trabalhos da Diretoria-Geral.

Art. 6° Ao Secretariado do Tribunal Pleno e das Turmas, cujos servigos
devem funcionar perfeitamente coordenados e sob regime de mutua colaboragdo,
compete a execugdo de todos os trabalhos diretamente relacionados com o
preparo, registro e divulgagdio das sessGes de julgamento, inclusive pautas e
resumos, distribuicdo dos feitos, bem como das audiéncias, resolucSes e demais
medidas enquadradas na atividade jurisdicional do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 1° Incumbe, especialmente, ao Secretario do Tribunal Pleno:

a)coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos afetos ao Secretariado,
para garantia de sua regularidade e permanente colaboragdo mitua, inclusive
junto aos Secretdrios das Turmas;

b) secretariar as sessdes do Tribunal Pleno, bem como as audiéncias
do Presidente, do Vice-Presidente e dos Ministros;

c¢) lavrar as atas das Sessdes do Tribunal Pleno e das audiéncias, na

forma do Regimento Interno (arts. 89 e 99, do R. I1.);
d) submeter ao Presidente do Tribunal os processos conclusos para
julgamento e demais papéis ou documentos .que exijam despacho, além de
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preparar a distribuicdo dos feitos com observancia do disposto no art. 45
e sequintes do Regimentc Interno;

e) organizar as pautas de julgamento, nos térmos dos arts. 57 a 60,
do Regimento Interno, bem assim preparar os resumos das decisdes proferidas
pelo Tribunal Pleno, além de resoluges administrativas, despachos e outros
atos que devam ser publicados;

f) certificar, nos autos, o resultado dos julgamentos, mencionando os
Ministros que néles tiverem tomado parte, bem como os nomes das partes ou
de seus representantes que houverem feito defesa oral em plendrio;

g) encaminhar ao 6rgdo competente da Secretaria, dentro de 24 horas,
os processos julgados pelo Tribunal, a fim de ser promovida a lavratura
dos respectivos acérdios;

h) providenciar a convocacio dos Ministros para as sessdes extraor-
dindrias do Tribunal Pleno;

i) expedir e visar, a pedido verbal ou escrito, certiddes sébre julgamento
do Tribunal Pleno, diligéncias, atos, térmos, pecas e outras ocorréncias
processuais;

j} autorizar a publicagdo de atos ou despachos sdbre assuntos de sua
competéncia, promover a dos que forem determinados pela autoridade superior,
bem como assinar todo o expediente dos servios a seu cargo, ressalvado o
gue fér da competéncia privativa do Presidente do Tribunal, dos Ministros,
ou do Diretor-Geral da Secretaria;

1) solicitar, ao Presidente do Tribunal, a designacio do Secretdrio de
Turma que deva substitui-lo em seus impedimentos ou faltas eventuais;

m) distribuir, equitativamente, os funciondrios necessarios & exectucio
dos trabalhos dc Secretariado do Tribunal Pleno, de acérdo com a lotacdo
ou as designa¢des feitas pelo Diretor-Geral;

n) comunicar, por escrito, ao Diretor-Geral da Secretaria, até o dia 5
de cada més, para efeito de pagamento, substituicdes de Ministros do Tribunal
por Juizes do Tribunal Regional, ocorridas no més anterior;

©) organizar e promover a publicagio mensal dos julgamentos do Tribunal
Pleno, mencionando, inclusive, o movimento de processos durante o més;

p) elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal, até a véspera da
primeira sessdo ordinaria do ano, o relatério das atividades do Tribunal Pleno
¢ das Turmas, incluido o movimento geral de processos, no decurso do ano
anterior;

q) elogiar os funciondrios subordinados, bem como impor-lhes pens de
repreensdo, representando ao Diretor~-Geral da Secretaria quando a penalidade
ndo couber na sua algada;

r)  encerrar o ponto do pessoal subordinado;

s) dar vista dos autos e fazer entrega dos mesmos, mediante carga,
aos advogados das partes interessadas, observando os prazos e demais
condi¢gdes da lei;

f) opinar, quanto & sua conveniéncia, sobre os pedidos de licenca
especial ou de licenca para interésse particular dos seus auxiliares, bem como
acérca dos abonos de faltas, quando reiteradas por mais de dois meses
consecutivos:

u) encaminhar regularmente ao Servico de Estatistica e Estudos Fco-
némicos cépia dos resumos de julgamento das sessGes do Tribunal Pleno e
ao Servico de Legislagiio e Jurisprudéncia, imediatamente apds as sessbes,
copias dos Prejulgados aprovados;

. v) registrar, em livra préprio. os Prejulgados e Samulas adotados pelo
TI'ribunal, bem como as emendas regimentais aprovadas;

x) praticar, em geral, os demais atos de que lhe forem determinados
pelo Presidente do Tribunal e Diretor-Geral, desde que de carater adminis-
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trativo, na forma de lei ou do Regulamento Interno, e sugerir as medidas
que entender necessdrias visando a boa execugio dos servigos a seu cargo;

z) organizar e encaminhar ao Diretor-Geral, até 10 de dezembro, a
escala de férias dos servidores subordinados.

§ 2¢ Sdo atribuigdes privativas dos Secretdrios de Turmas:

a) orientar, promover e acompanhar a execu¢fo dos trabalhos auxi-
liares -de sua Turma, distribuindo-os ao pessoal 1med1atamente subordinado e
solucionando as ddvidas ou omissSes verificadas;

b) secretariar as sessdes da Turma, bem como as audiéncias, do Pre-
sidente ¢ demais Ministros;

¢) lavrar as atas das sessGes da Turma e das audiéncias com obser-
vancia das disposi¢des regimentais;

d) submeter ao Presidente da Turma e demais Ministros os processos,
papéis ou documentos que dependam de despacho ou de qualquer providéncia;

e) organizar as pautas de julgamento, nos térmos dos artigos do Regimento
Interno, bem como preparar os resumos das decisdes proferidas pela Turma,
além dos despachos e de outros autos que devem ser publicados;

f) certificar, nos aufos, os resultados dos julgamentos da Turma, com
indicacdo dos Ministros que déles participarem, mencionando também os nomes
das partes ou de seus representantes que tiverem feito sustentacdo oral;

g) encaminhar ao ¢rgdo competente da Secretaria, em 24 horas, os
processos julgados pela Turma, a fim de ser providenciada a lavratura dos
respectivos acordédos;

h) providenciar a convocagdo de Ministros para as sessSes extraor-
dindrias da Turma;

i) expedir e visar, a pedido verbal ou escrito, certiddes reterentes aocs
julgamentos da Turma, diligéncias, atos, térmos, pegas e outras ocorréncias
processuais;

i) promover a publicagio de atos, despachos e demais assuntos rela-
cionados com as atividades da Turma, inclusive dos que forem determinados
pela autoridade superior, bem como assinar todo o expediente dos servigos
a seu cargo, execetuado o que [6r da competéncia privativa do Presidente
da Turma, dos Ministros, ou do Diretor-Geral da Secretaria

1) substituir, eventualmente, quando designado, o Secretdrio do Tribunal
Pleno, em seus impedimentos ou faltas ocasionais;

m) elaborar ¢ quadro mensal de julgamento da Turma, com indicagdo
dos, processos em andamento durante o més, providenciando sua publicagéo,
aiém de submeter ac Presidente da Turma, anualmente, o relatério da produgéo
désse orgdo e o movimento geral de processos fornecendo copia dos mesmos ao
Secretario do Tribunal;

n) elogiar os funcionarios subordinados e impor-lhes pena de repreensdc,
representando ao Diretor-Geral da Secretaria quando a penalidade ndo couber
na sua alcada;

¢) dar vista de autos e fazer entrega dos mesmos, mediante carga, aos
advogados das partes interessadas, observando os prazos e demais condigSes
da lei;

p) comunicar, por escrito, ao Secretdrio do Tribunal Pleno, até o
dia 3 de cada més, para efeito de pagamento, as substituices dos Ministros
das Turmas por Juizes do Tribunal Regional ocorridas no més anterior;

q) encaminhar ao Servico de Estatistica e Estudos Economicos copia
dos resumos de julgamento das Sessdes das Turmas;

r) executar os demais trabalhos que lhe forem determinados, ma forma
da lei ou do Regimento Interno, bem como sugerir medidas para melhoria
dos servios a seu cargo;
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s) distribuir, equitativamente, os funciondrios necessdrios & execugdo
dos trabalhos de Secretariado da Turma, de acérdo com a lotagdo ou as
designagbes feitas pelo Diretor-Geral;

) encerrar o ponto do pessoal subordinado;

u) oficiar, quanto & sua conveniéncia, sdbre os pedidos de licenca
especial ou de licenca para interésse particular de seus auxiliares, bem como
acérca dos abonos de faltas, quando reiteradas por mais de dois meses
consecutivos;

v) organizar e encaminhar ao Diretor-Geral, até 10 de dezembro, a
escala de férias dos servidores subordinados;

Art 7° Ao Servico de Comunicagbes compete:

a) receber, numerar e registrar os papéis ou documentos apresentados,
segundo a ordem cronolégica de entrada, encaminhando-os diretamente aos
6rgéos e autoridades competentes;

b) autuar os papéis e documentos de natureza administrativa, quando
constituam pegas iniciais do processo, fazendo, em caso contrario, indicagdo
daqueles a que se refiram ou devam ser juntados;

c) autuar e classificar os processos de natureza judicidria, dando-lThes
renumeracdo seriada por espécie, adotando registro em separado e encami~
nhando-os aos 6rgdos ou autoridades competentes, mediante simples térmos
de remessa ou conclusdo;

d) anotar o movimento dos processos e documentos em transito, bem
como as decisGes do Tribunal Pleno e das Turmas, os despachos da Pre-
sidéncia em recursos extraordindrios, ordindrios e agravos de instrumento
interpostos para o Supremo Tribunal Federal, além dos proferidos pelos
Presidentes das Turmas e pelo Corregedor;

e) promover e publicar a baixa de autos aos tribunais ou juizes de
origem, quando transitadas em julgado as decisdes;

f) prestar informacGes aos érgdos e autoridades do Tribunal, bem como
4s partes interessadas;

g) expedir a correspondéncia do Tribunal, inclusive téda a matéria
destinada & publicagdio oficial;

h) fazer entrega de autos aos Ministros do Tribunal e restitui-los aos
orgdos competentes da Secretaria;

i) extrair certiddes de matéria constante dos seus registros.

Art, 8 Ao Servico de Taquigrafia compete:

a) taquigrafar as sessGes do Tribunal Pleno e das Turmas, bem como
as audiéncias de conciliacio em dissidios coletivos da competéncia originaria
do Tribunal;

b) classificar e manter em ordem cronolégica, por origem, as notas
taquigraficas traduzidas, dactilografadas e revistas, para ulterior encadernacdo;

c) fornecer ao Servigo de Acérddos e Secretariado do Tribunal Pleno
e das Turmas, quando solicitados, elementos constantes das notas taquigraficas
das sessdes de julgamento;

d) encaminhar a Biblioteca do Tribunal, na devida ordem, até 31 de
mar¢o de cada ano, as notas taquigraficas traduzidas, referentes as sessGes
e audiéncias realizadas durante o exercicio anterior;

e) executar os demais trabalhos de taquigrafia que lhe forem determinados
pelo Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal, pelos Presidentes das Turmas
e pelo Diretor-Geral da Secretaria;

f) gravar as sesses do Pleno e, quando necessario, das Turmas;

g) fornecer certiddo de notas taquigraficas, quando deferidas pelo
Presidente,
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Art. 9° Ao Servico de Acérddos compete:

a) organizar os acoérddos do Tribunal Pleno e das Turmas;

b) promover a conferéncia, assinatura e publicacdo dos acérddos lavrados,
classificando-os segundo as regibes, fazendo juntada dos respectivos originais,
além de certificar, nos autos, a data de sua publicags,o, ou de sua conclusdo,
quer em audiéncia, quer no orgdo oficial;

¢) registrar, em livros proprios, a tramitago interna dos processos jul-
gados pelo Tribunal Pleno e pelas Turmas;

d) organizar e manter atualizada, em pastas apropriadas, a cole¢do dos
acérddos do Tribunal Pleno e de cada Turma, observando a ordem crono-
légica e mencionando a data da respectiva publica¢fio, inclusive para fins
de encadernagéo;

e) fornecer as partes diretamente interessadas ou a seus advogados,
quando solicitado, durante os prazos de recursos, cépia auténtica dos acérdgos
publicados;

f) encaminhar ao Servi¢o de Recursos, logo apés certificada a publicagdo
dos acoérddos, os processos julgados;

g) remeter ao Servico de Legislagdo e Jurisprudéncia, devidamente
organizadas por audiéncias de publicacfo, copias de todos os acordfos, inclusive
dos proferidos em dissidios coletivos, éstes com anotagdo da data em que foram
publicados integralmente no 6rgdo oficial;

%) encaminhar ao Servico de Estatistica e Estudos Econémicos, men-
salmente, copia de acérddos proferidos em dissidios coletivos para efeito de
anjlise e estudos das incidéncias nas diversas regiGes geo-econémicas do Pais;

i) lavrar, a pedido verbal ou escrito, certiddes de acoérddos ou de
pecas e documentos constantes dos processos em tramitacdo no Servigo;

j) executar, em geral, os demais atos ou medidas relacionados com
as suas finalidades, inclusive quanto ao preparo e assinatura do expediente
proprio.

Art. 10. Ao Servigo de Recursos compete:

a) receber e processar, devidamente protocolados, os recursos interpostos
das decisdes do Tribunal Pleno e das Turmas, além dos demais papéis ou
documentos que devam ser juntados aos feitos em tramitagio no Servigo;

b) organizar e manter atualizado, por espécie, o contréle dos recursos
a serem processados, bem como dos respectivos despachos de sua publicagfo;

¢) encaminhar ou submeter, diretamente aos érgdos e autoridades com-’

petentes mediante simples térmos de remessa ou conclusdo, os processos e
papéis em trinsito no servi¢o, ja ultimados;

d) efetuar as diligéncias ordenadas e promover a publicagdo de des-
pachos, editais e térmos de abertura de vista de autos, além de entrega-los,
mediante carga, aos advogados das partes interessadas, observando os prazos
e demais condi¢des da lei;

e) expedir certiddes referentes a pegas de processos em trénsito no
servico, a pedido verbal ou escrito;

f) providenciar a formacdo de instrumento de agravo, extracdo de carta
dé sentenca e traslados os quais poderfo ser fornecidos, quando solicitados,
através de copias fotostaticas devidamente autenticadas na forma da lei;

g) praticar, em geral, todos os demais atos processuais necessérios, ou
que lhe forem determinados pela autoridade competente, inclusive quanto &
feitura de expediente relacionado com os frabalhos a seu cargo.

Art. 11. Ao Servico de Legislagdo e Jurisprudéncia compete:

a) organizar e manter atualizados, por assunto e ordem numérica, os
ficharios de legislaggo;
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b) manter atualizados os ficharios de jurisprudéncia administrativa e
dos érgdos do Poder Judicidrio da Unido, na parte referente & Justica do
Trabalho;

c) coligir, rever e sistematizar, em face dos acérddos do Tribunal Pleno
e das Turmas, os elementos necessdrios para a elaboragdo atualizada do
ementario da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

d) selecionar e manter em ordem as ementas publicadas dos arestos do
Supremo Tribunal Federal, em questdes oriundas da Justica do Trabalho;

e) classificar e guardar os documentos que temham servido de fonte
para organizagdo dos ementarios de jurisprudéncia;

f) fazer publicar, em volume de jurisprudéncia, os acérddos do Tribunal,
devidamente selecionados, com indice alfabético e remissivo, das ementas ou
sumulas das decisGes;

g) fornecer matéria para divulgacio na «Revista do Tribunal Superior
do Trabalhoy, além de prestar colaboracio direta e permanente a edi¢do da
Revista,

h) lavrar, a pedido verbal ou escrito, certiddes sbbre matérias constantes
dos ementarios de jurisprudéncia;

i) atender aos pedidos de informa¢bes dos Orgdos e autoridades do
Tribunal, bem como das partes ou advogados interessados;

i) executar o expediente relacionado com os servicos a seu cargo.

Art. 12. Ao Servico de Estatistica e Estudos Econdmicos compete:

a) proceder & coleta, apuragdo e andlise dos dados estatisticos refe~
rentes as atividades de todos os orgdos da Justica do Trabalho;

b) elaborar quadros, mapas e gréficos relativos ao movimento ou pro~
dugdo anual dos érgdos judicidrio-trabalhistas, inclusive para servirem de base
ao relatério geral da Justica do Trabalho;

¢) conservar, devidamente classificados, em ordem cronolégica, os alu-
didos quadros estatisticos de produgdo;

d) informar e truir os processos sébre criagdo de novos 6rgdos locais
e regionais, ou alteracSes dos limites jurisdicionais das Juntas e Tribunais
existentes;

e} efetuar calculos de reavaliagdo salarial nos processos de dissidios
coletivos, de acdrdo com os coeficientes publicados mensalmente;

f) proceder aos estudos econdmicos, analise e freqiiéncia dos dissidios
coletivos nas diversas regiBes geo-econdmicas do Pais;

g) prestar informacSes aos demais orgdos e autoridades do Tribunal,
bem como atender aos pedidos ou requisicdes de entidades oficiais sdbre as
atividades da Justica do Trabalho;

h) executar o expediente relativo aos assuntos de sua competéncia.

Art. 13. Ao Servigo do Pessoal compete:

a) registrar a composicio dos Tribunais do Trabalho e as respectivas
modificacdes;

b) informar e instruir os processos de natureza administrativa referentes
aos Ministros do Tribunal Superior do Trabatho e Juizes dos demais Tribunais
e respectivos Suplentes, quando existentes, inclusive quanto &s nomeagdes,
designacdes, recondugdes, promocSes, aposentadoria, exoneragSes e demissdes,
além de executar o expediente correlato e promover a realizagdo dos atos
que se fizerem necessarios;

¢) organizar e manter em ordem o assentamento individual dos Ministros
e o curriculum vitae de todos os magistrados de careira da Justica do
Trabalho, bem como dos funcionarios do Tribunal, consignando, além do
respectivo cargo, os elementos de identificacdo, encargos de familia, titulos
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profissionais e outros dados que se relacionem com o exercicio de funcdes
publicas;

d) informar e instruir, emitindo parecer conclusivo, os processos
relativos a direitos, deveres, vantagens e demais assuntos de pessoal;

e) organizar e manter atualizados os registros ou elementos necessarios
ao processamento das nomeagBes e promogdes dos funcionarios, inclusive
fazendo publicar as listas de classificagdo por antigiiidade e merecimento, além
de fornecer aos membros da Comissdo de Promogdes, com a devida antece-
dencia, os dados essenciais & apura¢io do merecimento;

F) lavrar os atos referentes aos servidores do Tribunal e promover a
respectiva publicacdo;

g) apurar a fregiiéncia mensal dos funcionarios, encaminhando-a ao
Servico de Contabilidade, juntamente com as alterages e outros elementos
necessarios, para a confecgdo da f6lha de pagamento;

h) preparar as carteiras de identidade dos Ministros e servidores do
Tribunal;

i) organizar e manter atualizado o Almanaque do Pessoal, para fins de
publicagao;

j) praticar, em geral, os demais atos ou medidas que se enquadram
nas atribui¢des proprias dos orgdos do pessoal, inclusive quanto & lavratura
de certiddes e execucdo de expediente relacionado com os assuntos a seu cargo.

Art. 14. Ao Servigo do Material compete:

a) organizar e manter o almoxarifado;

b) fazer provisio do material permanente e de consumo indispensdvel ao
regular funcionamento dos servigos do Tribunal e da Secretaria;

¢) propor a aquisicdo do material necessario;

d) manter o registro dos modelos de uso exclusivo do Tribunal e dos
padronizados pelo Servigo Publico Federal, aplicados aos servigos do mesmo
Tribunal; ‘

¢) manter a escrituragdo do material adquirido e fornecido aos servigos;

F) receber os pedidos internos, emitindo as respectivas notas de for-
necimento; . o

g) organizar o registro dos fornecimentos, bem como propor aplica¢do
de penalidades aos que deixarem de cumprir obriga¢Ses ajustadas ou con-
tratuais, na forma da lei; o

h) fazer o registro dos bens do Tribunal, por espécie e distribuicéo,
mantendo em ordem o respectivo inventario;

i) fornecer ao Servigo de Contabilidade todos os dados bésicos para a
elaboragdo da proposta orcamentdria do Tribunal, na parte referente a ma-
terial, bem como os elementos necessarios a justificagio de pedidos de
abertura de créditos especiais ou suplementares, relativos as mesmas dotag&es;

j) promover a baixa de responsabilidade do material que tenha sido
cedido ou alienado, mediante o respectivo processo;

I) praticar, em geral, os demais atos e medidas que se enquadrem nas
atribuicdes préprias, inclusive quanto & execugdo de expediente relacionado
com os assuntos a seu cargo;

m) receber, sob protocolo, o material adquirido e entregue pelos for-
necedores;

n) fornecer a4 Comissdo de Compras, para exame, as amostras dos
materiais entregues pelos fornecedores, contendo os elementos que os iden-
tifiquem;

o) providenciar, junto ao fornecedor, em caso de recusa do material
pela Comissdo de Compras, a substitui¢do do mesmo;
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p) certificar, no verso da fatura, a entrega do material, bem como o
nimero do protocolo e a data em que foi recebido;

g) promover o abastecimento regular dos servicos do Tribunal e da
Secretaria, mantendo sempre em estoque quantidade suficiente do material de
usa mais freqiiente;

r) propor a cessio ou venda de material estocado e considerado em
desuso ou inservivel;

s} distribuir os uniformes destinados ao pessoal dos Servigos Auxiliares;

t) zelar pela perfeita conservagio do material sob sua guarda, pro-
movendo sua estocagem, observadas as vdrias classificacBes e especies, de
forma a atender prontamente os pedidos que lhe forem encaminhados;

u) proceder a identificacio, afixando plaquetas proprias as pegas do
material permanente, para fins de inventario;

v) acomparhar e fiscalizar a montagem de unidade de material nos
locais a que os mesmos se destinam;

x) propor o reparo e conservacdo dos bens moveis, fiscalizando a
sua execugdo.

Art. 15. Ao Servio de Contabilidade compete:

a) programar, nos prazos da lei, por projetos e atividades, a proposta
orgamentaria do Tribunal Super.or do Trabalho, bem como efetuar a cen-
traizagdo das propostas dos Tribunais Regionais do Trabalho no Subanexo
«Justica do Trabalhoy;

b) acompanhar a elaboragio do orgamento no Ministério do Plane-
jamento;

¢) proceder ao exame dos pedidos de créditos enviados pelos Tribunais
Regionais, acompanhando, inclusive, o processamento das respectivas men-
sagens;

d) elaborar o or¢amento analitico do Subanexo <«Justica do Trabalho»,
de acérdo com os dados fornecidos pelos Tribunais Regionais e determinacGes
da lei or¢amentaria;

¢) escriturar nos livros préprios tddas as verbas do Tribunal Superior
do Trabalho e Tribunais Regionais, controlar os saldos, mensalmente, para
possiveis lancamentos de transferéncia, dentro do Subanexo «Justica do
Trabalhoy;

f) sistematizar e manter atualizadas as anota¢bes da «ficha financeira
individual> dos Ministros e PFuncionarios do Tribunal, de acérdo com as
folhas de fregiiéncia e os demais elementos fornecidos pelo Servigo do Pessoal,
observada a necessaria antecedéncia;

g) averbar receitas ou descontos do pessoal do Tribunal, inclusive em
documentos contratuais, quando couber, apds autorizagdo por escrito da
autoridade competente; .

h) organizar as félhas de pagamento e as de recolhimento das con-
signagdes referentes aos descontos autorizados ou obrigatérios, além de
proceder a conferéncia dos respectivos cheques, acompanhando também o pro-
cessamento das félhas de pagamento no Tesouro Nacional;

7) indicar os recursos de que tratam a Lei n® 4 320/64 e a Constituicdo
em seu artigo 64;

j} emitit guias de receita em favor da Tesoura Nacional;

{) fazer requisi¢Bes de passagens ordenadas pela autoridade competente:

m) registrar precatérias e promover a expedicio das respectivas ordens
de pagamento, na forma da lei;

n} autuar e instruir os papéis ou processos relativos a assuntos eco-
ndmico-financeiros do Tribunal, emitindo parecer conclusivo, ou propondo as
diligéncias cabiveis, além de executar o expediente e demais trabalhos rela-
cionados com as suas finalidades;
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.. 0) instruii os processos de aposentadoria em geral, em sua fase contabil,
na conformidade da legislacdio em vigor e acompanhar o respectivo anda-
mente juntc & Procuradoria da Reptblica e Tribunal de Contas da Uniﬁo;‘

p) alterar, quando necessario, o plano de contabilidade, adaptando-o as
exigéncias da Reforma Administrativa; .

q) processar as requisicdes de numerdrio para pessoal e material ‘do
subanexo «Justica do Trabalho», no inicio de cada trimestre, conforme o artigo
7C da Constitui¢do; o

r) elaborar e acompanhar nc Ministéric da Fazenda a distribui¢dc dos
créditos orgamentarios e adicionais; )

s) para o levantamento do Balango Geral do Subanexo <«Justica do
Trabalhoy, solicitar dos Tribunais Regionais as respectivas copias de suas
tomadas de contas.

Art. 16. A Comissdo de Compras compete:

a) realizar concorréncias, tomadas de pregos e convites para aquisi¢do
de material permanente, material de consumo e, bem assim, para prestagdo de
servigos, observadas as formalidades legais; o

b) submeter os respectivos processos, mediante relatério, por intermédio
do Diretor-Geral da Secretaria, a deliberacfo da Presidéncia do Tribunal;

¢) examinai ¢ material entregue, verificandc z quantidade, qualidade e
se os mesmos atendem ac padrdc e especificagBes feitas;

d) declarar & aceitaglic dc material entregue; . 4

e) examinar e aprovar OS térmos dos contratos de fornecimento ou de

o de servigos; )
preStfa)gjloopinar sébie ‘o levantamento de caucdes de inscrices ou de garantia
de cumprimentc de clausulas contratuais; o

g) liberar as faturas, encaminhando-as a quem de direito.

Art. 17. Aos Servicos Gerais compete:

1 — Na Biblioteca e Arquivo:

a) providenciar s6bre aquisi¢do, classificacdo e c:onsAervagﬁo de livros,
revistas e outras publicacBes, de acérdo com as suas fxnal}dades; L

b) elaborar e manter atuallizado o catalago dos seus livros e publicacdes,
i i ara divulgagdoc anual;
mcluzl)ve altjender as riqiisigées dos Ministros e demais autoridades do Tribunal,
assim como as consultas dos funcionarios e advogados;

d) efetuar empréstimos internos de livros ou publicacges p.elo prazo. de
3 até 15 dias, prorrogéveis pelo mesmo prazo, em casos dev1dandler'1te jus-
tificados, sob pena de imediata cobranga e proibigdo de névo empréstimo;

e) proceder ao inventario dos livros e publicagdes, 1angando»o' em re-
gistra proprio, observada a ordem cronolégica ¢ fazenda constar, inclusive,
o prego de aquisicdo ou valor estimativo de cada obra;

f) arquivar as atas das sessdes. do Tribunal Pleno e das Turmas,
notas taquigraficas das sessGes, bem como as cdpias de portarias, despachos
e provimentos, tude devidamente classificado e encadernadoi_

g) fornecer certiddes dos anais do Tribunal e de. matéria constante de
seus registros ou sob sua guarda, exceto de notas taquigraficas; )

B) organizar ¢ Arquive dc¢ Tribunal, mediante registrc apropriade de
todos os livros, papéis e documentos, conservando-os na melhor ordem;

i) arquivar os processos findos que lhe foram encaminhados cow des-
pacho da autoridade competente, além de outros documentos que devam ser
mautidos sob sua guarda ou responsabilidade; )

;) atender aos pedidos ou requisi¢des dos érgdos e autoridades do Tri-
bunal sobre processos e documentos arquivados;
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1) proceder ao desentranhamento e restituicdo de documentos constantes
de processos arquivados, quando ordenados por despacho da autoridade
superior; '

) extrair certidGes ou traslados de processos e documentos ja arqui-
vados;

n) dar vistas dos autos arquivados e fazer entrega dos mesmos, mediante

carga, aos advogados das partes interessadas, observados os prazos e demais
condigbes da lei;

II — No Ambulatério Médico:

a) realizar os exames e inspecdes de satde, para efeito de posse ou
concessdo de licenca dos Ministros e servidores do Tribunal;

b} veriticar, mediante requisicio prévia da autoridade competente, o
estado de saide dos tunciondrios da Secretaria, para fins de abono de faltas
a0 servi¢o até trés dias, nz forma da legislagdo vigente;

c) opinar sébre os pedidos de licenca para tratamento de satide, quando
formulados por servidores ausentes da sede do Tribunal;
~d) prestar assisténcia médica aos Ministros e servidores do Tribunal,
durante ¢ expediente, nos casos de emergéncia;

e) organizar e manter em ordem o registro dos casos atendidos;

F) propor e tomar parte nas Juntas Médicas, que se constituirem para
exame dos funcionarios, em casos de aposentadoria e outros em que essa
medida se faga necessaria;

g) executar, respeitada a autonomia cientifica, os demais servicos médicos
que lhes forem determinados pelo Diretor-Geral da Secretaria;

h) verificar, mediante inspecso médica, a procedéncia dos pedidos de li-
cenca por motivo de doenga em pessoa da familia, constantes do assentamento
do funcionario.

IIf — No Ambulatério Odontolégico:

a) verificar, mediante requisi¢gdo prévia da autoridade competente, o esta-
do de satde, referente & clinica odontolégica, dos funciondrios da Secretaria,
para tins de abono de faltas ou concessdo de licenca;

b) prestar assisténcia odontolégica aos Ministros e servidores do Tribunal
nos casos de emergéncia;

c) organizar e manter em ordem o registro dos casos atendidos;

d) executar os demais servigos odontolégicos que lhes forem determinados
pelo Diretor~-Geral.

IV — Na Revista:

a) divulgar os trabalhos doutrinarios, jurisprudéncia do Tribunal e atos
oficiais, cuja distribuigdo serad gratuita a Magistrados da Justica do Trabalho,
a Membros do Ministério Publico do Trabalho e aos Servigos da Secretaria,
quando possivel ou necessaria,

V ~ Nos Cursos de Formagdo e Aperfeicoamento:

a) fortalecer o Sistema do Mérito para acesso a fungio superior e escolha
de ocupantes de fun¢Ses de direito e assessoramento;

b) realizar cursos destinados & especializagfio, aperfeicoamento e adapta-
¢8o de servidores da Justica do I'rabalho;

¢) promover intercAmbio com os érgdos de treinamento do Servico Piblico;

d) fornecimento de certificados de habilitacdo, condicionados a freqiéncia

e aproveitamento nos Cursos.
Art. 18 — Aos Servicos Auxiliares compete:
I — Na Portaria do Tribunal:
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a) promover a limpeza didria dos gabinetes, salas de sessSes e demais de-

pendéncias do edificio-sede; _
b) velar pela conservagdo do material e das instalagSes do Tribunal;
¢) receber, transportar e entregar a correspondéncia, processos e papéis

em transito nas dependéncias do Tribunal; o
d) manter o registro dos enderecos dos Ministros e funcionarios, fornecen~

do cépia aos componentes do Tribunal, aos Secretirios e aocs Diretores de
Servigo.

II — Na Zeladoria:

a) orientar e acompanhar os trabalhos de limpeza do Tribunal, conserva~
¢do do material permanente; b) fiscalizar o funcionamento dos servigos de
luz, fone, aparelhos em geral, instalagdes sanitarias e outros servigos correlatos.

III — Na Oficina:
a) sob a responsabilidade de encaregados, executar os servigos de meca-
nica, eletricidade, radiotécnica, impressdo e carpintaria.

No Setor de Transportes:

a) providenciar a lavagem e lubrificacdo dos veiculos .do 'I.'ribunal;

b) zelar pela seguranga e manutengdo dos veiculos, providenciando a atua-
lizagdio dos respectivos registros; ) )

¢) providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos do Tri-
bunal; - .
d) proceder a revisdo periddica de veiculos, na Oficina, pr9y1denc1ando a
sua conservac@o, bem como o reparo e troca de pecas e acessorios. '

e) elaborar, semanalmente, mapa relativo a cada veiculo, com a quilome-
tragem percorrida e o consumo de combustiveis e lubrificantes;

f) elaborar o plano de distribui¢dio dos transportes, visando o pleno aten-
dimento das atividades a serem executadas; _

g) providenciar para que os motoristas sempre se apresentem devidamente

sniformizados.
Na Guarda Juliciaria:

a) exercer vigilancia em tddas as dependéncias do Tribunal, especialmente
nas salas de sessbes e nos lugares de entrada e saida do edificio-sede;

b) prestar assisténcia na manutencdo da ordem durante os traba{hos _de
julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas, executando as determinagSes

2manadas dos respectivos Presidentes;
c) funcionar em regime de turnos, para assegurar a vigilancia da sede

do Tribunal.

capriTuLO m

DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

Art. 19. Incumbe, especialmente, ao Diretor-Geral da Secretaria:

1 — superintender, coordenar e tiscalizar os trabalhos a cargo da Secreta-
ria, respondendo perante o Presidente do Tribunal pela regularidade do servigo;
I — submeter ao Presidente do Tribunal os processos referentes ao pro-

vimento ou vacancia dos cargos constantes do quadro do pessoal;

II1 — opinar em todos os processos que, dizendo a respeito a assuntos de
-ompeténcia da Secretaria, devam ser solucionados pelo Presidente do Tribu-
nal, ou objeto de resolugdo administrativa;
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IV — dar posse aos funcionarios da Secretaria e aos designados para
funcGes gratificadas, nos casos de sua competéncia, expressamente previstos no
Regimento Interno;

V — fixar a lotagdo numérica do pessoal dos Servicos e demais 6rgdos
da Secretaria, alterando-a sempre que se tornar necessario;

VI — distribuir e designar, de acdrdo com a lotacdo fixada, os funciona-
rios que devam ter exercicio nos Servicos e demais drgdios da Secretaria, bem
como nas Secretarias do Tribunal Pleno e das Turmas;

VII — conceder prorrogagiio de prazo para posse e exercicio dos funcio-
narios da Secretaria; -
VIII — conceder licenca aos funcionarios da Secretaria, ressalvado o dis-
posto no art. 24, item XIII, do Regimento Interno;
IX — relevar as faltas ao servico, por motivo de doenca, até o maximo
de trés mensais. devidamente comprovadas na forma da lei;

X — designar e dispensar seu Secretario e respectivo substituto, bem como
os auxiliares do gabinete;

XI — designar e dispensar os funcionarios que deverfio dirigir os Servi-
s0s e demais 6rgdios da Secretaria, assim como os respectivos substitutos, exce-
to quanto aos Secretdrios do Tribunal e das Turmas, observada sempre que
possivel, a categoria funcional correspondente a4 do substituto;

XII — aprovar a escala anual de férias dos funcionarios da Secretaria e
concedé-las aos Vice-Diretores, Diretores de Servico, podendo fixar periodos
comuns de férias coincidentes  com as do Tribunal;

XIII — antecipar ou prorrogar, guando necessdrio, o periodo normal de
trabalho dos funcionarios da Secretaria;

XIV — elogiar os funciondrios da Secretaria, bem como aquéles que pres-
tem servicos & mesma, como requisitados;

XV — impor penas disciplinares ao pessoal da Secretaria, inclusive a de
suspensdo até 30 dias, e representar ao Presidente quando a penalidade exce-
der da sua algada;

XVI — conceder e arbitrar didrias e ajudas de custo para os funcionarios
da Secretaria e requisitar transportes para os que tenham de viajar em objeto
de servico;

XVII — conceder gratificacdo adicional por tempo de servico, bem como
saldrio-familia, aos servidores do Tribunal;

XVII — despachar os pedidos de averbacfio de tempo dé servigo dos fun-
cionérios do Tribunal;

XIX — solicitar a distribuicso de créditos destinados ao Tribunal;

XX — autorizar pagamentos e averbacSes de consignagdes em folha, bem
como visar félhas de pagamento;

XXI — propor ao Presidente do Tribunal a abertura de concorréncia e
coletas de pregos que se fizerem necessarias;

XXIl — promover, mediante autorizagdo do Presidente do Tribunal, a
aplicacdo das quantias adiantadas pelo Ministro da Fazenda, na forma da lei,
praticando todos os atos relacionados com &sses encrgos;

XXII — prestar contas da aplicagio dos adiantamentos recebidos, ao
Tribunal de Contas da Unido, na forma da legislagdo em vigor;



XXIV — solicitar ao Presidente do Tribunal autorizacdo para efetuar pa-
gamentos de despesas referentes a fornecimentos de material ou prestagédo de
servicos, bem como submeter & sua assinatura os contratos decorrentes da adju-
dicagdo désses encargos;

XXV _ expedir portarias, isentar de ponto e baixar instrugdes e ordens
de servigo, inclusive delegando atribui¢des;

XXVI — aprovar os modélos de uniformes destinados ao uso de pessoal
da Portaria e da Guarda Judiciaria do Tribunal;

XXVII — despachar pedidos de certiddo, além de autenticar papéis e cer-
tides;

XXVIII — corresponder-se, diretamente, com os Presidentes dos Tribu-~
nais, Juizes, o6rgdos da administragdo publica e interessados, sobre assuntos
afetos a Secretaria do Tribunal;

XXIX — autorizar a publicagdo de atos, instrugSes ou despachos refe-
rentes a assuntos administrativos;

XXX — praticar, em geral, os atos destinados ao reconhecimento ou efe-
tivagdo dos direitos e vantagens assegurados aos servidores do Tribunal, na
forma da lei;

XXX1 — determinar a instauragdo de processos administrativos;

XXXII — reunir semestralmente os diretores de Servigco, o Secretario do
Tribunal Pleno, os Secretarios de Turma, além dos Vice-Diretores em exerci-
cio para exame conjunto de andamento dos trabalhos da Secretaria a fim de
serem adotadas as medidas sugeridas em prol do seu aprimoramento;

XXXIII — elaborar e submeter, anualmente, ao Presidente do Tribunal,
até 15 de margo, o relatério das atividades da Secretaria no curso do ano an~
terior.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral da Secretaria serd substituido, em
seus impedimentos ou faltas, pelo Vice-Diretor ou Diretor de Servigo designa-
do pelo Presidente do Tribunal.

Art. 20 — Szo atribuicdes dos Diretores de Servico:

1 — dirigir e acompanhar a execu¢do dos trabalhos afetos ao érgdo sob
sua direta responsabilidade, além de manter adequada colaboragdo miitua com
os demais Servigos ou dependéncias da Secretaria do Tribunal;

II — fiscalizar o comparecimento dos funcionarios bem como zelar pela
ordem e disciplina nas salas de trabalho;

III — cumprir e fazer cumprir as ordens ou instrucdes emanadas das auto-
ridades superiores;

IV — representar ao Diretor-Geral sébre as falhas que se verificarem nos
servicos a seu cargo, sugerindo providéncias para sana-las;

V — expedir instru¢cdes e ordens de servico internas, com o conhecimento
do Diretor-Geral da Secretaria, além de solucionar as dividas ou omissSes ve-
rificadas na execugdo dos trabalhos distribuidos ao pessoal subordinado;

VI — assinar o expediente do Servico, bem como promover a publicacdo
de atos ou despachos sobre assuntos de sua competéncia;
VII — despachar e visar certiddes ou traslados relativos a processos em

transito ou sob sua guarda, bem assim de elementos constantes dos registros
do Servigo;
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VIII — submeter ao Diretor-Gerdl, devidamente instruidos e com o seu
parecer, os processos de natureza administrativa a serem despachados por essa
autoridade ou pelo Presidente do Tribunal, devendo os feitos judiciarios ser
encaminhados ou submetidos, diretamente, aos 6rgdos e autoridades competen-
tes, na forma da lei;

IX — opinar, quanto & sua conveniéncia, sobre os pedidos de licenca es-
pecial ou de licenga para interésse particular de seus subordinados, bem como
acérca dos abonos de faltas quando reiterados por mais de dois meses conse-
cutivos;

X _ elogiar os funciondrios diretamente subordinados e impor-lhes pena
de repreensdo, representando ao Diretor-Geral quando a penalidade exceder da
sua al¢ada;

XI — encerrar o ponto do pessoal subordinado;

XII — organizar e submeter ao Diretor-Geral, até 10 de dezembro a es-
cala de férias dos servidores lotados ou em exercicio no servico;

XIII — indicar ao Diretor-Geral o funciondrio que deva substitui-lo em
seus impedimentos ou faltas eventuais;

XIV — encaminhar ac Diretor-Geral, até 15 de fevereiro, o relatéric dos
trabalhos executados no ano anterior;

XV — substituir, eventualmente, quando designado, o Diretor-Geral da
Secretaria.

Art. 21. Ao Oficial Judiciario compete:

a) executar os trabalhos da Secretaria que lhe forem distribuidos pelo
Diretor ou Chefe a que esteja subordinado;

b) colaborar na execuciio de outros servicos na Secretaria;

c) secretariar as ComissSes para que for designado;

d) desempenhar, quando designado, as funcdes de Auxiliar de Gabinete ou
Secretario;

e) apresentar dados sébre a sua producfo mensal;

F) executar e conferir os trabalhos dactilograficos;

g) oferecer ao Diretor sugestdes para o aperfeicoamento dos servicos.

Art. 22. Ao Taquigrafo revisor incumbe:

a) rever o trabalho dos Taquigrafos de seu quadro de servico, corrigi-lo
rubrica-lo e encaminha-lo ao Diretor;

b) prestar auxilio aos Taquigrafos de seu quarto de servico, quando soli-
citado e entender justificavel;

Art. 23. Ao Taquigrafo compete:

a) o apanhamento dos trabalhos das sessdes do Tribunal Pleno e das
Turmas, na forma estabelecida pelo Diretor do Servi¢o, e das reunides para as
quais forem escalados;

b) fazer as ligagdes dos quartos de servigo, incluir as leituras e sujeitd-los
4 revisdo dos taquigrafos-revisores;

c¢) recorrer ao Taguigrafo revisor que o acompanhou;

d) executar e conferir os trabalhos dactilograficos.

Art. 24. O Médico tem por encargo:

a) prestar assisténcia aos Ministros e aos funcionarios do Tribunal, duran-
te o expediente;

*
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b) examinar no domicilio, quando o Diretor-Geral o orc}enar, os funciona-
rios que deixarem de comparecer ao expediente sob a alega;ao de doenga,. bem
como os que por ésse motivo, tiverem necessidade de se retirar do servico;

¢) examinar os funcionarios que, por motivo de doenga, necessitem de li-
cenca, fornecendo-lhes atestado no qual se declare o tempo indispensavel ao
tratamento;

d) tomar parte nas Juntas Médicas que se constituirem para exame de fun-
cionarios, subscrevendo, com os demais membros da Junta, os respectivos
laudos;

e) prestar ao Presidente e ao Diretor-Geral os informes pertinentes ao
Servico Médico do Tribunal;

) organizar a estatistica dos trabalhos do Servico; .

g) requisitar ao Diretor-Geral o material necessario ao Servigo.

Art. 25. Sao atribuicdes do Dentista: atender a Clinica Odontolégica,
prestar assisténcia de sua especialidade e executar tarefas correlatas ou cons-

tantes do Regulamento.

Art. 26. Ao Enfermeiro cabe o desempenho dos trabalhos inerentes a sua
profissdo, de acdérdo com a orientagdio do Médico.

Art. 27. Sgo atribuigdes do Bibliotecario: classificar e catalogar livros e
periodicos; fazer cadastro de fregiientadores; registrar o movimento <_ie livros e
publicaces; colaborar com os leitores na escolha de livros e periédicos; orien-
tar os servicos de limpeza e conservacHo; executar outras tarefas correlatas que
lhe sejam atribuidas ou constantes do Regulamento.

Art. 28. Ao Bibliotecario Auxiliar compete ajudar o Bibliotecario no de-
sempenho das respectivas atribui¢des e substitui-lo nos impedimentos.

Art. 29. Ao redator cabe. além de outros encargos inerentes as suas fun-
¢Bes e que lhe forem atribuidos pelo Diretor de Servigo, preparar os acérdéos
em face dos votos proferidos.

Art, 30. Sao atribuigdes do Contador: executar ou orientar a escritura-
¢do dos livros contdbeis; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetgs
patrimoniais e financeiros, efetuar pericias contabeis e outras tarefas determi-
nadas pela Diretoria Geral ou constantes do Regulamento.

Art. 31. Ssdo atribuicées do Almoxarife: preparar o expediente para
aquisicdo de material; responder pela guarda e conservagio dos materiais e mé-
veis da reparticio e exercer outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas

ou constantes do Regulamento.

Art. 32. Szo atribuices do Almoxarife Auxiliar: ajudar o Almoxarife
no desempenho das respectivas atribui¢des e substitui-lo nos jmpedimentos.

Art. 33. Ao Chefe da Portaria cabe:

I — orientar os servicos da Portaria do Tribunal, respondendo perante o
Diretor-Geral pela normalidade de sua execugéo;
II — manter, a entrada da sede do Tribunal, um servidor da Portaria, para

prestar ao puablico as informagdes solicitadas;

III — distribuir ao pessoal subordinado os servicos da Portaria, fixando
as tarefas de cada um, segundo as necessidades e respectivas aptides;

IV — zelar pela boa ordem do servico e a disciplina dos servidores da
Portaria, fiscalizando a sua presenca durante o expediente do Tribunal e tam-
bém o uso obrigatério de uniforme;
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V — receber, distribuir e entregar a correspondéncia, bem como fazer en-
caminhar o expediente externo, de acérdo com as instrucdes das autoridades
superiores.

Art. 34. E da atribuicio do Ajudante do Chefe de Portaria nfio s6 au-
xiliar o Chefe em todos os servi¢os, como substitui-lo em seus impedimentos ou
faltas, além de servir ao Tribunal durante as sessdes ou audiéncias e executar
outros trabalhos internos gue lhe forem cometidos.

Art. 35. Aos Continuos incumbe a execugfio de servicos externos e in-
ternos da Secretaria, bem como junto aos gabinetes das autoridades do Tribu-
nal, além de servirem nas sessbes ou audiéncias quando designados.

Art. 36. Cabe aos Serventes, em particular, a execu¢do dos trabalhos
de limpeza e asseio das salas, gabinetes e demais dependéncias do Tribunal e
da Secretaria, podendo também ser designados para os servigos de que trata
o paragrafo anterior e outros que lhe forem distribuidos, segqundo as respecti-
vas aptiddes.

Art. 37. Sso atribuigdes do Motorista: dirigir os veiculos do Tribunal,
obedecendo aos dispositivos do Cédigo Nacional de Transito; zelar pela limpe-
za e conservagdo dos veiculos e fazer reparos de emergéncia; executar tédas
as tarefas correlatas que The forem atribuidas ou constantes déste Requlamento,

Art, 38. Sgo atribuicdes do Mecanico: conservar e reparar as maquinas,
viaturas e motores de explosfio e acessérios, inclusive adaptando ou fabrican-
do pegas e executar as tarefas correlatas que lhe forem atribuidas ou constantes
do Regulamento.

Art. 39. Sdo atribui¢ées do Eletricista: a limpeza, a conservagio e a
lubrificagéo de todos os motores, aparelhos de iluminacsio e telefénicos, rels-
gios, campainhas, elevadores, bem como cuidar da iluminacfo interna do edi-
ficio do Tribunal e tarefas correlatas.

Art. 40. Sdo atribuigdes do Radio-Técnico: zelar pelo funcionamento
dos aparelhos e testes eletronicos do servico de irradiacdo e gravagdo, suas
fungdes, diagramas e reparéd-los, sempre que for preciso, assim como conhecer
a distribui¢io da fiagdo da réde, saber executar as atribuicdes dos operadores
e fazer montagens de gravacdes.

Art. 41. Ao Impressor cabe: Executar os servigos de impressdo, gravu-
ra e encaderna¢do das publicacdes do Tribunal.

Art. 42. Ao Marceneiro incumbe o reparo e conservacdo de bens méveis
da Secretaria, Gabinetes e salas de sessdes.

Art. 43. Ao Encarregado de Transportes compete:

a) superintender os servicos de transportes do Tribunal;
b) opinar sdbre as condigdes de habilitacio do pessoal a ser admitido;

¢) examinar os veiculos a serem adquiridos pelo Tribunal, informando por
escrito s6bre suas condig¢Ges;

d) organizar a escala de servico do pessoal, inclusive quanto a plantdes
que se tornarem necessdrios & noite e em dias feriados ou santificados;

e) fiscalizar a atividade dos motoristas, no tocante as suas funcdes técnicas;

f} propor a aquisicdo do material e acessérios necessdrios aos servigos,
recebé-los mediante recibo e manter registro de entrada e consumo;

g) controlar a conservagiio dos veiculos, acompanhar a execugdo dos re-
paros de que necessitem e conferir as respectivas faturas; ’
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h) proceder a investigagdes, em casos de acidentes com os veiculos go
Tribunal, para apuragdo de responsabilidade e dar conhecimento do resultado
4 autoridade a que estiver subordinado.

Art. 44. Aos Guardas-Judiciarios compete:

a) exercer vigilancia em todas as dependéncias do Tribu.n,all, especialmente
nas salas de sessBes e nos lugares de entrada e saida do edificio-sede; q
b) prestar assisténcia na manutengsio da ordem durante os trabalbos : e
julgamento do Tribunal Pleno e das Turmas, executando prontamente as de-

terminacSes emanadas dos respectivos Presidentes; o .
c) funcionar em regime de turnos, para assegurar vigilancia permanente na

sede do Tribunal.

CAPITULO 1V

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
Se¢do I — Da Nomeagdo

Art. 45. Os atos relativos ao provimento ou vacéncia dos cargos da Se-
cretaria sdo da competéncia do Tribunal, cabendo ao Presidente assiné-los.

Art. 46. Os cargos iniciais de carreira e os isolados de provimento efe-
tivo serfio providos mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tnico. Os cargos de carreira das demais classes serfo provi-
dos mediante promogdo ou transferéncia.

Art. 47. Nenhum cargo sera provido antes de trinta dias contados de
sua vacancia, quando esta fér decorrente de falecimento do respectivo ocupante.

Sub-Segdo I — Do Concurso

Art. 48. Compete ao Presidente, para efeito de aprovagdo pelo Tribu-

nal, designar as comissbes organizadoras dos programas dos concursos, forfm.u—
' .

lar as respectivas instrucSes, nomear as bancas examinadoras e, para efeito

de homologar, apresentar a classificagdo final dos candidatos.

§ 1° As comissdes organizadoras serfio constituidas de dois funcionérios e
pelo Diretor-Geral, que as presidira.

§ 2° As bancas examinadoras serdio compostas por um Ministro, que as
presidira, e dois examinadores escothidos, de preferéncia, entre funcionérios ca-
tegorizados da Secretaria.

§ 3° Das decisdes das bancas examinadoras caberd recurso ao Presidente
do Tribunal, no prazo de 5 dias, a partir da identiticagfio das provas.

§ 4° Uma vez realizadas as provas, a classificagfio final seré homologada
no prazo de 30 dias.

§ 5° Quando o concurso f6r de provas e titulos, e o provimento dependef
de conclusfio de curso especializado, a prova des_se. reguxslto.consxderar-se~a tlx-
tulo preponderante, levando-se em conta a classificagdo obtida no curso pelo

candidato.
§ 6° Independera do limite de idade a inscri¢io em concurso de ocupante
de cargo ou fungdo publica.
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§ 7° O prazo de validade dos concursos constara das respectivas Ins-
trugdes.

Art. 49. As Instrucdes devero estabelecer:

a) os programas de cada matéria;

b) a natureza e especificaciio dos titulos;

c) os graus minimos de habilitacio em cada prova, ou em cada titulo e
no conjunto;

d) os requisitos para a inscri¢io, inclusive os limites de idade, na forma
da legislaggo aplicavel.

Art. 50. Sera exigido o certificado de conclusio do curso secundario, no
ciclo ginasial, ou equivalente, dos candidatos aos concursos para provimento
dos cargos de Taquigrafo, Oficial Judiciario, Almoxarife e Redator.

Subse¢do I — Da Posse

Art. 50. Posse é a investidura em cargo ou fung¢fo gratificada.

§ 1° O Diretor-Geral da Secretaria tomara posse perante o Presidente do
Tribunal e dara posse e exercicio aos demais funcionérios, ressalvados os casos
previstos no Regimento;

§ 2° Do térmo-de posse, assinado pela autoridade empossante e pelo fun-
clondrio, constario o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui-
¢bes e a declaragdio de que foram satisfeitas as exigéncias do artigo seguinte.

§ 3° O funcionério declarara, para que figurem obrigatériamente no térmo
de posse, os bens e valores que constituem seu patriménio.

§ 4° A posse terd lugar no prazo de trinta dias, contados da publicacsdo
no ¢rgdo oficial, do ato de provimento.

§ 5° A requerimento do interessado, o prazo de posse podera ser prorro-
gado até 30 dias.

Art. 52. S6 podera ser empossado em cargo efetivo quem satisfizer aos
seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

II — ter completado dezoito anos de idade;

HI — estar no gézo dos direitos politicos;

IV _ estar quite com as obrigagdes militares;

V — ter bom procedimento;

VI — gozar de boa saide, comprovada em inspecdo médica;
VII — ter-se habilitado, préviamente, em concurso.

Subsegdo Il — Do Exercicio

Art. 53. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serfio registra-
dos no assentamento individual do funciondrio.

Art. 54. O funciondrio empossado deverd entrar em exercicio no prazo
de trinta dias, contado a partir da posse, salvo prorrogacédo, por igual prazo,
desde que se comprove motivo de férga maior.
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Paragrafo tnico. A promocdo ndo interrompe o exercicio, que é contado

na nova classe a partir da data de sua publicagdo ou daquela em que deveria

ter sido decretada.

Art. 55. (Q afastamento do funcionario para servir em outra reparticdo,
por qualquer motivo, s6 se verificara mediante prévia autorizagdo do Presidente.

Art, 56. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara, ao 6érgdo com-
petente, os elementos necessarios aos seus assentamentos individuais.

Art. 57. O funcionario ndo podera ausentar-se do Pais, para estudo ou
missfo oficial, sem prévia autorizacéio do Presidente.

Paragrato tnico. A auséncia de que trata &ste artigo ndo podera exceder
de quatro amos, s6 se permitindo a repeticdo apés o decurso de igual periodo.

Art. 58. Préso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, ainda,
condenado por crime inafian¢dvel, em processo no qual ndo haja prontncia, o
funcionario sera afastado do exercicio, até decisfio final passada em julgado.

Art. 59. O funciondrio que, no desempenho de suas fungdes, receber ou
pagar em moeda corrente, nfo podera entrar em exercicio sem a prévia pres-
tacdo de fianca, a qual serd satisfeita em dinheiro, ou titulos da divida pdblica,
ou apdlices de seguro fidelidade, emitidas por instituto oficial ou emprésa le-
galmente autorizada.

§ 1° A fianca serd arbitrada pelo Presidente do Tribunal.

§ 2° Nao se admitird levantamento da fianca antes de tomadas as contas
do funcionario.

Segdo II — Da promogéo em geral

Art. 50. A promogio obedecerd ao critério de antigiiidade de classe e ao
de merecimento, alternadamente, salvo quanto a classe final de carreira, em que
serd feita & razfio de um térgo por antigiiidade e dois térgos por merecimento.

§ 1° Em cada classe, a primeira promogdo obedecerd ao critério de anti-
gliidade e a imediata ao de merecimento.

§ 2° A primeira promogdo 2 classe final da carreira obedecera ao critério
de antigiiidade da classe e as duas seguintes ao de merecimento, devendo as
promogSes posteriores conservar a mesma seqiiéncia iniciada.

Art. 61. A promogdo por antigiiidade recaira no funciondrio que tiver
maior tempo de efetivo exercicio na classe, na data da vaga originaria.

Art. 62. A promogio por merecimento recaird no funcionério escolhido
pelo Tribunal, dentre os que figurarem na lista préviamente organizada.

Paragrafo dénico. A lista serd organizada para cada classe e da mesma
constardo os nomes dos funciondrios de maior merecimento, em numero quin~
tuplo ao das vagas a serem providas por &ste critério.

Art. 63. E indispensivel para a promocdo, inclusive & classe final, que
o funcionario tenha o intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo

exercicio na classe.

Art. 64. Ocorrendo vaga em uma carreira, serfo na mesma data con-
sideradas abertas tédas as que decorram do seu preenchimento.

§ 1° Verifica-se a vaga na data:

a) do falecimento do ocupante do cargo;
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b) da publicagdo do ato que promover, aposentar, exonerar ou demitir o
ocupante do cargo;

c) da posse, no caso de nomeagfo para outro cargo;

d) da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento, ou da que determinar apenas esta tltima medida se o cargo estiver
criado.

§ 2° Sera obrigatéria a publicagdo do falecimento, no 6rgdo oficial, com
a indicago da respectiva data.

Art. 65. A antigiiidade e o intersticio serfo apurados na data da aber-
tura da vaga.

Art. 66. A partir da data da publicagdo do ato que promover o funcio-
nario, licenciado ou ndo, ficam-lhe assegurados os direitos decorrentes da pro-
mogdo, inclusive quanto a vencimentos.

Art. 67. O funciondrio suspenso podera ser promovido, mas a promo-
¢do ficara sem efeito, se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo tinico. Na hipétese déste artigo, o funcionario sé percebera o
vencimento correspondente a nova classe, quando tornada sem efeito a penali-
dade aplicada, retroagindo o pagamento a data da publicacio do ato da pro-
mogéo.

Art. 68. A apuragfio do tempo de servigo, para efeito de promoco serd
feita em dias.

Art. 69. Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promocio, serd
declarado sem efeito o ato que a houver deceretado indevidamente.

§ 1° O funciondrio promovido indevidamente nédo ficara obrigado a resti-
tuir o que a mais houver recebido.

§ 2° O funciondrio a quem cabia a promogio serd indenizado das dife-
rencas e vantagens a que tiver direito.

Art. 70. A promogdo efetuar-se-d mediante ato do Presidente, apés apro-
vagdo do Tribunal.

Art. 71. Compete a Secretaria do Tribunal, por intermédio do érgdo do
Pessoal, apurar os dados necessarios ao processamento das promogdes.

Secdo Il — Da promogdo por antigiiidade

Art. 72, A antigiiidade sera determinada pelo tempo de efetivo exerci-
cio na classe.

Paragrafo tnico. Serd computado, como antigiiidade de classe, o tempo
liquido de exercicio interino, continuado ou ndo, quando o funciondrio fér no-
meado em virtude de concurso para o mesmo cargo.

Art. 73. Havendo fusdo de classes, a antigiiidade abrangerd o efetivo
exercicio na classe anterior.

§ 1° Quando houver elevagdo do nivel de vencimentos de uma carreira,
com a fusdo de classes sucessivas, a antigiiidade dos funcionarios, na classe
que resultar da fusfo, serd contada do seguinte modo:

I — Os funcionarios da classe de nivel superior contario na nova classe
a antigliidade que tinham na data da fusso;

II — Os funcionarios da classe de nivel inferior contarfio na nova classe
tempo de servico a partir da data da fusfo, mas o seu escalonamento terd por
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base o tempo de servico na classe anterior somado ao tempo de servico na
nova classe.

§ 2° As normas contidas no paragrafo anterior estendem-se aos casos em
que, simultdneaments, se operar a fusdo de classes sucessivas e a fusdo de car~
reiras ou reclassificacdo de cargos, quer isolados quer de carreira.

§ 3° Para efeito do disposto nos §§ 1° e 2° déste artigo, a antigitidade do
ocupante do cargo isolado serd apurada pelo tempo ligiiido de efetivo exerci-
cio no cargo, como se fOsse integrante de classe de carreira.

Art, 74. A antigiiidade de classe sera contada:

I — Nos casos de nomeag8o, reintegragfo, reversdo ou aproveitamento, a
partir da data em que o funcionério entrar em exercicio do cargo.

II — No caso de promogdo, a partir da data da publicagdo do ato res-
pectivo.

Art. 75. Quando ocorrer empate na classificacdo por antigtiidade, terd
preferéncia o funcionario de maior tempo de servigo piiblico federal; havendo,
ainda, empate, sucessivamente, o de maior tempo de servigo ptblico, o de maior
prole e o mais idoso.

Paragrafo tnico. Na classificacdo inicial, o primeiro desempate sera de-
terminado pela classificagdo em concurso.

Art. 76. Na apuragdio do tempo ligilido de efetivo exercicio, para de-
terminagdo da antigiiidade de classe e do desempate previsto no artigo anterior,
ndo serdo computados os afastamentos decorrentes de:

a) férias;
b) casamento;
) luto;
) exercicio de outro cargo federal de provimento em comissdo;
) convocagfo para servico militar;

f) jari e outros servigos obrigatérios por lei;

g) exercicio de funy&o ou cargo de govérno ou administragdo, em qualquer
parte do territério nacional;

h) desempenho de fungfo legislativa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

i) licenca-especial;

i) licenca a funciondria gestante, ao funcicnario acidentado em servico
ou atacado de doenga profissional, na forma dos arts. 105 e 107, da Lei n® 1 711,
de 28 de outubro de 1952;

{) missdo ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Presidente do Tribunal;

m) exercicio, em comissdo, de cargos de chefia nos servicos dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios;

n) periodo de transito;

o) doenga, devidamente comprovada, até trés dias por més;

p) extensfio de beneficio legal, a critério do Tribunal.

Secdo IV — Da promogdo por Merecimento

Art. 77. A promogdo por merecimento deverd recair em funcionario esco-
lhido dentre os nomes constantes de lista organizada pela Comissdo de Promo-
¢bes de que trata a Secdo V, do presente Capitulo.

Art. 78. O merecimento ¢ adquirido na classe; promovido, o funcionario
comegara a adquirir merecimento a contar do seu ingresso na nova classe,
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Art. 79. O merecimento de cada funciondrio serd avaliado, tendo em
vista, essencialmente, em conjunto, as condi¢Bes seguintes:

assiduidade e pontualidade;

capacidade de trabalho;

poder de assimilagfio e perfeicdo no desempenho do servigo;
conhecimentos gerais e do servigo;

dedicagdo e zélo;

disciplina e urbanidade;

espirito de cooperacdo;

exercicio de fun¢Bes e comissBes relevantes;

conclusdo de cursos oficiais de aperfei¢oamento e especializagio.
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Paragrafo dnico, Os dados relativos as condigdes indicadas na alinea «a»
serdo fornecidos pelo ¢érgdo do pessoal, na época propria, acs membros da Co-
missdo de Promoges.

Art. 80. A promocg3io por merecimento as classes intermediarias de cada
carreira, s6 poderdo concorrer os funcionarios colocados nos dois primeircs ter-
¢os da sua classe, por ordem de antigiiidade, salvo para a classe final a que
concorrerdo todos.

§ 1° Niso poderdo concorrer & promocdo por merecimento os funcionarios
que estiverem enquadrados na hipdtese do art. 57, ou respondendo a inquérito
administrativo.

§ 2° Na determina¢io dos dois primeiros tercos, considerar-se-4 o nimero
de cargos componentes da classe, inclusive os vagos e os excedentes que esti-
verem providos.

§ 3° Se o namero de cargos ndo for divisivel por trés, o quociente, na
sua parte inteira, representard sempre o ntimero de cargos do ultimo térco da
classe, cujos ocupantes ndo podem concorrer & promogio.

§ 4 Niao podera concorrer & promogiio por merecimento, o funcionario
que esteja’ licenciado, na. época da promogdo, ou tenha estado, no trimestre an-
terior, para tratar de interésses particulares,

§ 5° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior & funcionédria que esteja
ou tenha estado licenciada para acompanhar o marido, funciondrio civil ou
militar, que houver sido mandado servir em outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro,

Secdo V — Da Comissdo de Promogdes

Art. 81. A Comissdo de PromogSes, presidida por Ministro indicado pelo
Tribunal com voto de qualidade, tendo como Vice-Presidente o Diretor-Geral
da Secretaria, compde-se dos Vice-Diretores, Diretores de Servi¢o e Secretario
do Tribunal, na qualidade de membros natos, mas s6 tomardo parte nas delibe-
ra¢des aquéles que, efetivamente, se encontrem no exercicio das respectivas fun-
¢Bes de diregdo.

Paragrafo Unico. A Comissdo sera secretariada pelo Diretor do Servico
do Pessoal.

Art. 82. A Comisso de Promogdes podera estabelecer normas tendentes
a uniformizar os critérios de apuragdo de merecimento, sendo-lhe facultado,
outrossim, quando entender conveniente ou necessério, convocar outros dirigen-
tes ou encarregados para prestarem esclarecimentos sébre funciondrios subor-
dinados, além de tornar pdblicas as suas reunides.

Secdo VI — Do Processamento das Promogées

Art. 83. As promocdes serdo realizadas, mensalmente, desde que verificada
a existéncia de vaga,
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§ 1° Nzo haverd promog¢des no periodo de férias colet_ivas do Tribunal.A

§ 2° Nas promogdes a serem realizadas na segunda quinzena <ile Fada.mes.
serdo providas tédas as vagas verificadas até o dltimo dia do més imediata~
mente anterior, ressalvado o disposto no § 1° déste artigo.

§ 3 Quando nfo efetuada no prazo regimental, a promogdo produzira
seus efeitos a partir do dia seguinte ao tltimo dia do respectivo meés.

§ 4° Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funcionério que
vier a falecer sem que tenha sido efetuada, no prazo regimental, a promogdo
gue lhe cabia por antigiiidade.

Art, 84. O o6rgdo do pessoal manterd rigorosamente em dia o registro
das vagas ocorridas em cada més, com indicagdo do critério a que obedecera
o seu provimento.

Art. 85. Em fevereiro de cada ano, a Secretaria publicara a classificacdo
de todos os ocupantes efetivos de cargos de carreira, por ordem de antiguidade
de classe, mencionando os dados referentes ao desempate, de acordo com ele~
mentos colhidos até 31 de dezembro do ano anterior.

§ 1° Esta classificagdo, atualizada em relacdo a cada vaga, servird de
base para as promogdes que se efetuarem durante o ano.

§ 2° Ocorrendo vaga, por qualquer motivo, considerar-se-4 automatica-
mente alterada a classificacéo.

§ 3° A classificagdio sera republicada, parcial ou integralmente, na hipo-
tese de se verificarem quaisquer erros ou omissdes, inclusive na apuragdo que
lhe serviu de base.

Art. 86. A Comissio de PromogSes deverd reunir-se na primeira semana
do més seguinte ao da ocorréncia de vagas, para elaboragdo ou aprovag#o das
listas de merecimento e de antigiiidade respectivamente.

§ 1° Contera a lista de antigiidade os nomes dosﬂfuncionérios que .devam
ser promovidos por @&sse critério, indicando, quando f6r o caso, o motivo de
divergéncia da classificagfio a que se refere o art. 84. o

§ 2° Obedecera a lista de merecimento ao disposto no pgrégrafo fnico
do art. 61, combinado com o art. 78, sendo escolhidos, por maioria d.e votos
da Comissdo de Promocgdes, cinco nomes para cada vaga a ser preenchida.

§ 3* Serfio publicadas pela Secretaria do Tribunal ambas as Iis;cas de que
tratam os paragrafos anteriores, até o dia 10 dos meses de promogéo.

Art. 87. A Comissdo de Promocdes submetera ao Presidente do Tribunal,
findo o prazo de cinco dias da publicacfo, as listas mencionadas no art. 85

e seus paragrafos.
Art. 88. Os atos de promogdo serfo publicados no érgdo oficial.
Segdo VII — Das Reclamagées e Recursos

Art. 89. As reclamag@es dos funciondrios, quando relativas a enganos na
apuragdo do tempo de servigo, préprio ou d~e outrem da mesma cl;sse e carren;ia,
serfio apresentadas a Comisséo de Pyo‘mogoes _dentro de cinco dias da data da
publicagdo no 6rgdo oficial, que decidira em igual prazo.

Paragrafo tnico. N&o se admitira reclamagio ou recurso referente a tem~
po de servico ja computado em classificagdo anterior, contra a.qual o flinmo—
nario ndo tenha, na devida oportunidade, reclamado ou recorrido nos térmos

é rtigo.
d%teAarl't.t %O. Cabera reclamacdo, em peticdo fundamentada, & ComissGo de
Promogdes, contra a classificagdo ou nfo inclusfio na lista de merecimento, den~
tro em cinco dias, contados da publicagGio no orgéo oficial.
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Art. 91, Das decisSes da Comissdo de Promocoes cabera recurso ao Pre-
sidente do Tribunal, no prazo de cinco dias.

Art. 92. Nas hipoteses dos arts. 89 e 90, da decisdo do Presidente cabera
recurso, sem efeito suspensivo, para o Tribunal, no prazo de cinco dias da
data de sua ciéncia ou da publicaco do despacho no érgdo oficial.

cAPfTULO Vv
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 93. A Secretaria do Tribunal funcionara nos dlas tteis, das 12,00
&4s 18,00 horas, exceto aos sabados, devendo os servidores da Portaria compa-
recer pelo menos uma hora antes do inicio do expediente diario.

§ 1° O expediente da Secretaria poderd ser antecipado ou prorrogado,
quando assim exigir a necessidade do servigo, fazendo jus os funcionarios as
vantagens previstas em lei.

§ 2° TFicam ressalvados os hordrios especiais, determinados em lei.

Art. 94. A Secretaria fornecera carteira funcional aos servidores do Tri-
bunal, de acérdo com o modélo adotado, para servir como prova de identidade.

Art. 95. As nomeacdes para os cargos isolados, de provimento em comis-
sdo, deverdo recair em funcionérios efetivos do quadro do pessoal do Tribunal.

Pardgrafo tnico. Para as fungBes gratificadas, por igual sé poderdo ser
designados setvidores do proprio Tribunal.

Art. 96.  Os taquigrafos, na Sala de Sessdes, estdo obrigados ao uso de
capa, conforme modélo aprovado.

Art, 97. Os funcionsrios do Tribunal Superior do Trabalho tém os mes-
mos direitos, vencimentos e vantagens de que gozam os servidores dos demais
Tribunais Superiores da Uni&o, respeitada a identidade de cargos ou de res-
ponsabilidades.

Art. 98. Ressalvados os horarios especiais previsto sem lei, estdo sujeitos
ao registro ou assinatura de ponto, no inicio e no término do expediente didrio,
todos os funciondrios da Secretaria, excetuados o Diretor-Geral, os Vice-Dire~
tores, os Secretédrios do Tribunal e das Turmas e os Diretores de Servico.

Art, 99. Aplicam-se aos servidores do Tribunal, no que couber, as dis-
posigbes legais ou regulamentares referentes aos funcionarios civis da Unigo.

Art. 100. O pessoal da Portaria e da Guarda Judiciaria, quando em ser-
vigo, fica obrigado ao uso de uniforme.

cAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101, O prazo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, res-
salvado o direito de nomeacdo dos ja aprovados no concurso para Oficial Judi-
cidrio, realizado no final do ano de 1966.

Art. 102. O presente Regulamento, parte integrante do Regimento Inter-
no do Tribunal Superior do Trabalho, sera publicado no érgéo oficial e entrara
em vigor a partir da data de sua publica¢io.

Publicado no Disrio Oficial — Parte III — Poder Judiciario, de 8 de de-
zembro de 1967.
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